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RESUMO

A Secretaria de Estado da Educacdo (SEE) do Estado de Sdo Paulo delegou ao Nucleo de
Apoio as Escolas Técnicas de Saude (NAET) do Sistema Unico de Saude - SUS da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sao
Paulo, a competéncia de exercer a supervisdo propria, como resultado do reconhecimento da
alta qualidade das praticas pedagogicas utilizadas na formagao técnica profissional de nivel
médio oferecidas aos servidores da rede publica de Saude. O tema abordado neste trabalho
surgiu da necessidade de elaborar um roteiro de procedimentos operacionais para ser
implantado no NAET, que visa padronizar procedimentos e ac¢des para desenvolver as
atividades de Supervisdo de Ensino nas Escolas Técnicas. Este trabalho foi fundamentado em
consulta a legislacdo atualmente vigente aplicavel a educagdo, bem como consultados artigos,
trabalhos cientificos e projetos educacionais existentes. Documentos e normas foram criados
para serem utilizados na implementacao de padrdes de recomendagdo, bem como verificagdo
e adequacao de tais padrdes, visando a qualidade do ensino ¢ o cumprimento do disposto na
legislacdo vigente publicada pela Secretaria de Estado da Educagdo para assegurar e zelar pela
regularidade da vida escolar dos alunos. Dessa forma, esta proposta contribuird para elevar a
qualidade da Formagdo Técnica Profissional de nivel médio, e consequente melhora na

qualidade do atendimento a satde da populagao.

Palavras chave: supervisio propria, formagdo, competéncia



ABSTRACT

The State Secretariat for Education of the State of S3o Paulo delegated the competence to
exercise self-monitoring to the Support Center to the Healthcare Technical Schools (Nucleo
de Apoio as Escolas Técnicas de Satde - “NAET”) of the Brazilian National Health Care
System known as Unified Health System (Sistema Unico de Saude — SUS), of the Human
Resources Coordination of the State Secretariat for Health of the State of Sdo Paulo as a result
of the acknowledgement of the high quality of educational practices used at the midlevel
technical professional formation offered to the public healthcare civil servants. The subject
matter addressed hereunder resulted from the necessity of preparing an operating procedure
plan to be implemented at the NAET, the object of which is to standardize procedures and
actions to develop the technical schools educational Monitoring Team activities. This paper
was based on the law applicable to education currently in effect, as well as existing articles,
scientific papers and educational projects. Documents and rules were created to be used to
implement recommendation standards — as well as the verification and adequacy of such
standards, aiming the quality of education and to cause the compliance with the laws currently
in effect that have been enacted by the State Secretariat for Education to guarantee and protect
the regularity of the students’ life at school. Therefore, this plan shall contribute to increase
the quality of the midlevel technical professional training and, consequently to improve the

quality of healthcare provision to the population.

Key words: self-monitoring, training, competence
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INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo - SES/SP, com a publicagdo do Decreto
n°® 51.767 de 19/04/2007, “reorganiza” a Coordenadoria de Recursos Humanos e cria em sua
estrutura o Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, e dentre outros,
incorporado neste grupo o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS com o
Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude - NAET; o de Comunicagdo e Multimeios e o
de Apoio Operacional. (SAO PAULO, 2007)

O NAET ¢ responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo,
acompanhamento, supervisdao, monitoramento ¢ avaliagdio de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacao
Permanente pelas Escolas Técnicas/Centros Formadores de Pessoal para a Saude —
ETSUS/CEFOR. Presta apoio nos projetos de formagdo, oferecendo-lhes suporte técnico no
planejamento e execucdo de seus cursos; objetivando qualificar, habilitar e especializar
trabalhadores do SUS de niveis fundamental e médio de escolaridade, através das multiplas
possibilidades da Educagdo Profissional, respondendo as demandas dos Gestores de Saude,
encaminhados através dos Colegiados de Gestdo Regional, bem como atende as qualificagoes
profissionais necessarias ao cumprimento das agdes propostas pela SES e pelo Ministério da
Saude. (SES/CRH/CEFOR/SP, 2013)

Devido ao reconhecimento da qualidade e especializacdo dos CEFOR pelo CEE,
através da Deliberagdo CEE N° 110/11 — Publicado no DOE em 17/12/2011 ¢ SEE de
29/12/11, publicada em 30/12/11, e pela Resolugdo SE n° 75, de 25-7-2012, delegou ao
NAETSUS, competéncia para exercer supervisao de ensino nos CEFOR e fazer cumprir as
disposi¢des legais do Sistema Educacional de Ensino Nacional e Estadual. (SAO PAULO,
2011/2012)

No Estado de Sao Paulo, sdo seis as Escolas Técnicas/Centros Formadores de Pessoal
para a Saude - CEFOR — Araraquara, Assis, Franco da Rocha, Osasco, Pariquera-Agt ¢ Sao
Paulo, que sao Institui¢des de Educacao Profissional responsaveis pela formacao técnica de
nivel basico e técnico, tendo como seu publico alvo, todos os funcionarios da rede publica que
necessitem de formagdo/qualificagdo profissional, para atender as demandas municipais,
estaduais e nacionais, identificadas por estes gestores. Atuam na ordenagdo de pessoal na area

da satde, através de praticas formativas seguindo os principios e diretrizes do SUS. Atendem
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aos 645 municipios, organizados nos 62 Colegiados de Gestdo Regional e 17 Departamentos
Regionais de Saude.

Os CEFOR, cuja organizacdo administrativa, didatica e disciplinar ¢ regulada pelo
Regimento Escolar Unico dos Centros Formadores de Pessoal para a Saude, atuam com
regulamentacdo e autorizagdo do Egrégio Conselho Estadual de Educagao (CEE) e, portanto,
os certificados de conclusdo dos cursos nas diversas areas, possuem validade nacional. Tém
como principios norteadores da sua pratica formativa, as diretrizes do SUS. Qualificam
pedagogicamente os profissionais de nivel superior dos servigos para atuarem como
professores.

Para exercer a delegacdo de competéncia e a supervisdo de ensino, o NAET deve
orientar seus supervisores, visando assegurar sua fiel observancia e o cumprimento das
atribui¢des que lhes forem conferidas, observada a especificidade das instituigdes de educagao
profissional a serem supervisionadas. Esta ag¢do supervisora visa assegurar e zelar pela
regularidade da vida escolar dos alunos e inserir informagdes atualizadas nos sistemas de
informacao corporativos da Secretaria da Educagao.

Para tanto, ¢ necessario organizar o servico e elaborar a estrutura (padronizacdo de
rotinas e fluxos), constituir o quadro de profissionais para exercer ¢ fazer cumprir o disposto
na legislagdo vigente da Secretaria de Estado da Educagao. Este trabalho propde um roteiro de
procedimentos operacionais para ser implantado no NAET, e visa padronizar documentacao e

acdes para desenvolver as atividades da Supervisdo de Ensino nas Escolas Técnicas de Satde.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo Geral

Propor a estruturacao do processo de trabalho da Supervisdao Delegada no Nucleo de
Apoio as Escolas Técnicas de Satde do Sistema Unico de Saiide — NAETSUS para preparar
os profissionais para o exercicio da fun¢do nas seis Escolas Técnicas de Saude do Estado de

Sao Paulo.
1.2. Objetivos Especificos
» Caracterizar o trabalho do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Satde do Estado de Sao Paulo no

que concerne a educagdo em saude;

» Estruturar, criar rotinas ¢ implantar documentos para que o NAET possa realizar o

exercicio da Supervisdo Delegada.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1.Breve Historico — Grupo de Desenvolvimento da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Saide do Estado de Sao Paulo - Educacio em
Satde?

A Secretaria de Estado da Satde de Sao Paulo - SES/SP, com o objetivo de adequagdo
as exigéncias de seu novo papel no Sistema Unico de Satide — SUS, desencadeou um processo
de reestruturacdo de sua organizacdo, evidenciando novas necessidades de qualificagdo de
pessoal.

Com o Decreto n° 51.433 de 28/12/2006, “cria a unidade na Coordenadoria de Regides
de Saude, da Secretaria da Satde, altera a denominacdo e dispde sobre a reorganizacdo das
Direg¢des Regionais de Saude e da providéncias correlatas” — altera de Diretoria Regional de
Satde - DIR para Departamento Regional de Satide - DRS e cria na sua estrutura, o Centro de
Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS — CDQSUS. (SAO PAULO, 2006)

Com a publicagdo do Decreto n° 51.767 de 19/04/2007 que “dispde sobre a
transferéncia que especifica, reorganiza a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
da Saude,...” — cria em sua estrutura o Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, e dentre outros, incorporado neste grupo o Centro de Formagdo de Recursos
Humanos para o SUS com o Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude; o de
Comunicacdo e Multimeios e o de Apoio Operacional. (SAO PAULO, 2007)

As Coordenadorias de Regides de Saude e de Recursos Humanos desempenham
papéis de assessoria técnica, auditoria e de apoio ao desenvolvimento das redes regionais de
aten¢do a saude, de contratualizacdo de servigos para média e alta complexidade e busca de
exceléncia na gestdo dos servigos hospitalares proprios. Assim novas fungdes, estruturas,
regras de trabalho, processos de gestdo, relacdes institucionais, requereram e requerem
aprendizados especificos frente a um sistema cada vez mais complexo.

O Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo no que concerne a educagdo em
saude intensificaram e diversificaram as atividades relativas ao campo de preparagao de
pessoal, tanto em termos de conteudos formativos, quanto de estratégias e metodologias
empregadas no processo pedagogico.

Responsaveis pela formagdo profissional de nivel médio, as Escolas Técnicas do

SUS/CEFOR cumprem um importante papel, tendo como seu publico alvo todos os
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funcionarios da rede publica que necessitem de formagao/qualificacdo profissional. Faz parte
de suas atribuicdes desenvolverem diferentes estratégias de capacitagdo/qualificacdo
profissional dos trabalhadores da saude, para atender as demandas municipais, estaduais e
nacionais, identificadas por estes gestores, através de projetos especificos.

Estas escolas fazem parte da Rede de Escolas Técnicas de Saude do SUS, a RET-SUS,
criada pelo Ministério da Satde pela Portaria n® 1.298 de 28 de novembro de 2000 para
facilitar a articulagdo entre as 36 Escolas Técnicas do SUS e Centros Formadores de Recursos
Humanos do SUS que existem em todos os Estados do Brasil (Brasil, 2008).

Com a publicagdo da Portaria GM/MS n° 1996 de 20/08/2007, as demandas a estas
ETSUS foram acrescidas por aquelas identificadas pelos municipios como necessarias a
melhoria das questdes cotidianas especificas do trabalho e pactuadas nos Colegiados de

Gestao Regionais - CGR para serem atendidas com prioridade. (BRASIL, 2007)

2.2.Breve Historico — Escolas Técnicas/Centros Formadores de Pessoal para a
Saiude - ETSUS/CEFOR

Os CEFOR estao vinculados tecnicamente ao NAET, apesar das diferentes insergoes
administrativas. Os Centros Formadores de Franco da Rocha e de Pariquera-Acu — estdo
vinculados a Hospitais Regionais (ex-escolas de Auxiliares de Enfermagem), estando o
primeiro administrativamente vinculado a Coordenadoria de Servigos de Saude e o outro a
Coordenadoria de Gestdo de Contratos; Os CEFOR de Assis e Osasco - estdo vinculadas aos
Departamentos Regionais de Satde - DRS, portanto a Coordenadoria de Regides de Saude; o
CEFOR de Sao Paulo, assim como o de Araraquara, estd vinculado a Coordenadoria de
Recursos Humanos.

A organizagdo administrativa, didatica e disciplinar ¢ regulada pelo Regimento Escolar
Unico dos Centros Formadores de Pessoal para a Saude, aprovado pelo Parecer CEE n°.
187/99, em 05/05/99 e publicado no D.O.E. n° 85, Secdo I, de 07/05/99, pagina 7 e Alteragdo
Regimental aprovada pelo Parecer CEE 414/2000, de 13/12/2000 publicada no D.O.E. em
16/12/2000. (SAO PAULO. 1999)

Todos os cursos técnicos sdo autorizados e regulamentados pelo Egrégio Conselho
Estadual de Educac¢ao e emitem certificagdo com validade nacional.

Os Centros Formadores oferecem cursos de formacdo inicial ¢ continuada aos
trabalhadores do SUS. Com o objetivo de atender a demanda especifica de formagdo de

profissionais para a area da saude, buscando a melhoria da qualidade no atendimento as
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demandas da populacdo e possibilitando equidade no acesso a formagdo, os cursos sao
oferecidos nas classes da sede das ETSUS e nas Classes Descentralizadas, conforme Parecer
CEE n° 229/2000 de 14/06/2000, publicado no D.O.E. de 16/06/2000 (SAO PAULO, 2000)
renovado pelo Parecer n® 332/2011 de 21/09/2011 publicado no D.O.E de 22/09/2011(SAO
PAULO, 2011) que autoriza a Secretaria de Estado da Saude, através de seus Centros
Formadores, a oferecer Cursos Profissionalizantes em sua area de abrangéncia, conforme

figura 1.

we

et

o i

Taubate

r

CEFOR

B FEFRAQURRA
AEGSIS

B rrRrNECD DA ROCHRA
. OsAsCO
B FRRIQUERA-ALZU

5A0 FAULDO

Figura 1 — MAPA — Areas de Abrangéncias das ETSUS/SP.
Fonte: http://www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-
selecao-e-desenvolvimento-de-rh/educacao-profissional-em-saude

2.2.1. Centro de Formacgdo de Recursos Humanos para o SUS de Araraquara —

CEFOR Araraquara

Criado por intermédio da Resolucdo da Comissdo Interinstitucional de Satde do
Estado de Sao Paulo — CIS n° 16/90, que considerou o éxito que a SES vinha obtendo na
formagao de pessoal de nivel médio, por meio de quatro Centros Formadores de Recursos

Humanos para a area da Satde (Assis, Franco da Rocha, Pariquera-Ag¢u e Sdo Paulo) e a
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importancia de um centro de referéncia para atender adequadamente as necessidades de
pessoal da equipe de satde daquela regido, criou-se na regido central do Estado de Sao Paulo
o Centro Formador de Pessoal para a area da Saude de Américo Brasiliense — CEFAB, com
autorizacdo para instalacdo e funcionamento e, aprovacdo do 1° Regimento Escolar, pelo
Conselho Estadual de Educacdo — Parecer CEE n° 274/90, de 04 de abril de 1990. (SAO
PAULO, 1990)

O CEFAB Iniciou seus trabalhos nas dependéncias do Hospital Nestor Gourlat Reis
em Américo Brasiliense.

Em 1995 mudou-se para Araraquara, passando a funcionar na sede da Direcdo
Regional de Saude — DIR VII e sua denominacgao através do Parecer CEE n° 690/95, passando
a ser Centro Formador de Pessoal para a Saude de Araraquara — CEFARA. (SAO PAULO,
1995)

Com a aprovagio do Regimento Unico para os Centros Formadores de Pessoal para a
Satide — Parecer CEE n° 187/99, a denominacdo foi alterada para CEFOR (SAO PAULO,
1999), e posteriormente ratificada alteragdo do Regimento Escolar Unico dos CEFOR,
conforme Parecer CEE n° 414/00 (SAO PAULO, 2000)

O Decreto Governamental n® 54.394 de 1° de junho de 2009, cria e organiza, na
estrutura da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, o Centro de
Formagdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satide - SUS/SP de Araraquara,
que se encontra, hoje instalado em prédio proprio no Municipio de Araraquara. (SAO
PAULO, 2009)

O CEFOR Araraquara atende a 192 Municipios, divididos em Comissao de Integracao
Ensino e Servico — CIES Nordeste Paulista que abrange a Departamento Regional de Satde -
DRS III — Araraquara/24 Municipios, DRS VIII — Franca/22 Municipios ¢ a DRS XIII —
Ribeirdo Preto/26 Municipios; e a CIES Noroeste Paulista que abrange a DRS V -
Barretos/19 Municipios e a DRS XV — Sao José do Rio Preto/101 Municipios. (CRH/SES/SP,
2006)

2.2.2. Centro Formador de Pessoal para a Saude de Assis — CEFOR Assis

A Escola de Auxiliar de Enfermagem de Assis foi criada em 1962 pela Lei Estadual n°
7542/62 em 28/12/1962 e, com instalagdo autorizada pelo Ato n°® 32/65, de 10/03/1965 ¢
Resolugdo n°® 07/65, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, para qualificar os servigos de

saude, na segunda regido do Estado com menor Indice de Desenvolvimento Humano, a Escola
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de Auxiliar de Enfermagem de Assis/Centro Formador de Pessoal para a Saude, hoje
reconhecida como Escola Técnica do SUS, da Secretaria de Estado da Saude. (SAO PAULO,
1962)

O CEFOR Assis tinha como objetivo atender demandas dos servidores do Estado de
Sao Paulo que se deslocavam dos municipios de origem para Assis, para freqiientarem o
Curso de Auxiliar de Enfermagem, atendendo também demanda oriunda da comunidade. Os
servidores eram funciondrios de hospitais publicos, principalmente dos municipios de
Botucatu, Lins, Promissdo e Ribeirdo Preto.

Em 1988, com a necessidade de formar o contingente de Atendentes de Enfermagem
dos servigos de saude, considerando a Lei n® 7498/86 do Conselho Federal de Enfermagem, a
Secretaria de Estado da Saude propde a descentralizagdo da Qualificacdo Profissional,
levando o Curso de Auxiliar de Enfermagem para os Municipios que ndo possuiam Centros
de Formacao. (BRASIL., 1986)

O Parecer CEE n° 427/89, da autorizacdo de funcionamento de classes
descentralizadas vinculadas ao Centro Formador na Escola de Auxiliar de Enfermagem de
Assis — EAEA, ampliando assim a area de abrangéncia e a oferta de Cursos de Qualificacao
Profissional de Nivel Técnico na area da Saude. (SAO PAULO, 1989)

Em 1999, com a parceria da SES com o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, o
CEFOR Assis iniciou a formacdo da Qualificacdo Profissional para Auxiliar de Consultorio
Dentario.

Em 2000, integra-se ao Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem — PROFAE/MS, que também propiciou o avango pedagogico e tecnoldgico do
CEFOR Assis através do Componente II — Fortalecimento das ETSUS, com o Curso de
Especializacdo em Formacdo Pedagdgica em Educagdo Profissional na area da Saude:
Enfermagem, para os docentes e a aquisi¢do de equipamentos para otimizacao dos servigcos
administrativos e apoio técnico-pedagdgico. (BRASIL, 1999)

Em 2005, o CEFOR Assis entra no processo de Formacao dos Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, através da Proposta de Formagao Inicial dos ACS da SES em parceria com o
MS, atendendo em sua area de abrangéncia mais de 3.000 ACS no periodo de 2005/2007.
(BRASIL, 1997)

Em dezembro de 2006, em virtude da reestruturagao da SES, houve a extingdo da
Dire¢ao Regional de Satide — DIR VIII — Assis, ficando a EAEA/CEFOR Assis vinculada ao
Departamento Regional de Satde — DRS IX — Marilia. (SAO PAULO, 2006)
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Em 2007, a SES junto ao Conselho Estadual de Saude — CES inicia o processo de
discussdo coletiva em relagdo a Educacdo Permanente para o Controle Social, remetendo esta
formagdo as ETSUS, sendo que a execugdo desta inicia-se na ETSUS Assis em dezembro de
2008. (SAO PAULO, 2007)

Desde 1988, o CEFOR Assis, juntamente com as demais Escolas Técnicas do SUS da
SES, passa a desenvolver cursos de acordo com demandas oriundas das necessidades de
formagdo dos municipios, e este processo vem se fortalecendo com a Politica de Educagao
Permanente em Saude (BRASIL, 1996) e com a constituicdo dos Colegiados de Gestao
Regional. (BRASIL, 2007)

O CEFOR Assis atende a 215 Municipios, divididos em CIES Noroeste Paulista que
abrange a DRS II — Aragatuba/40 Municipios; e a CIES Oeste Paulista que abrange a DRS VI
— Bauru/68 Municipios, DRS IX — Marilia/62 Municipios e a DRS XI — Presidente
Prudente/45 Municipios. (CRH/SES/SP, 2006)

2.2.3. Centro Formador de Pessoal para a Saude de Franco da Rocha — CEFOR

Franco da Rocha

Criado sob a denominagdo de Escola de Auxiliar de Enfermagem do Departamento de
Assisténcia a Psicopatas, pela Lei Estadual n° 2037 de 24/12/1952 (SAO PAULO, 1952) de
acordo com Lei Federal n® 775 de 06/08/1949 (BRASIL, 1949) e foi reconhecido pelo
Decreto n° 760 de 20/03/1962 (SAO PAULO, 1962). Esta instalado dentro do Complexo
Hospitalar do Juquery e tem atendido desde entdo os funcionarios da rede publica de satide do
Complexo como das cidades de sua area de abrangéncia.

Nos termos do Ato n° 98 de 11/04/1969 houve aprovacdo do regimento da entdo
Escola de Auxiliar de Enfermagem do Departamento Psiquiatrico II, apos reconhecimento da
escola pelo Decreto do Conselho de Ministros n® 760 de 09 de margo de 1962 (SAO PAULO,
1962). Apos aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n® 5692 aprovada em
11/09/1971 (BRASIL, 1971), o regimento foi alterado com curriculo escolar nos termos da
Resolugao CEE n® 4/1968.

Conforme Decreto n® 5353 de 20/12/1974 a denominagdo da Escola foi alterado para
Escola de Profissional de Técnicos ¢ Auxiliares de Saude, e tendo como atribuicao a formagao
de pessoal para servicos de saide, em regime de aulas e treinamentos hospitalares dos cursos
de: Auxiliar de Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Laboratério Médico e

Técnico em Terapia Ocupacional. (SAO PAULO, 1974)
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Em 26/11/1975, o Decreto n® 7140 alterou novamente a denominagdo da escola
passando a Centro Estadual Interescolar da area da Saude do Departamento Psiquiatrico II, e
através do Processo n° 807/1975 as Secretarias de Estado da Saude e da Educagao firmaram
convénio entre si. (SAO PAULO, 1975)

Em 02/09/1987 através do Parecer CEE n° 1297 (SAO PAULO, 1987), a Secretaria da
Educacdo autoriza o Centro Interescolar a implantar em carater de experiéncia pedagdgica o
Ensino Supletivo — Qualificagdo Profissional III — Habilitagdo Profissional IV — Habilitagao
Plena em Técnico em Higiene Dental, Técnico em Histologia, Técnico em Patologia Clinica,
Técnico em Radiologia, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Registro de Saude,
Técnico em Citologia e Técnico em Enfermagem. Na época, o Centro Interescolar oferecia o
Curso Supletivo — Modalidade Qualificacao Profissional III — Habilitagao Parcial de Auxiliar
de Enfermagem, no ambito do Projeto Larga e foi reconhecido como Institui¢do de Educacao
Profissionalizante de Nivel Bésico e Técnico.

O Parecer CEE n° 427/1989 autoriza a Secretaria de Estado da Satude a instalar Classes
Descentralizadas dos Cursos Supletivos — Modalidade Qualificacdo Profissional em
municipios onde a Institui¢do ndo possua Centro de Formacao de Pessoal de Nivel Médio
para a Area da Satde sob a supervisdo da Delegacia de Ensino onde estd a sede da escola
responsavel. (SAO PAULO, 1989)

O Parecer CEE n° 187 de 07/05/1999 aprova o Regimento Escolar Unico para todos os
Centros Formadores vinculados a Coordenadoria de Recursos Humanos/SES. (SAO Paulo,
1999)

Em 16/06/2000 por meio do Parecer CEE n° 229 autoriza a SES através dos CEFOR a
dar continuidade ao Curso de Auxiliar de Enfermagem e outros em suas classes
descentralizadas. (SAO PAULO, 2000)

A alteracdo regimental para todos os Centros Formadores da SES foi aprovada pelo
Parecer CEE n° 414 de 13/12/2000. (SAO PAULO, 2000)

O CEFOR Franco da Rocha desde a sua criacdo, enquanto Escola de Enfermagem, até
o presente momento sempre esteve dentro do Complexo Hospitalar do Juquery, embora ja
tenha mudado de endereco por quatro vezes, uma delas inclusive por ter sido alvo de
enchente, o que lamentavelmente fez com que alguns documentos se perdessem.

O CEFOR Franco da Rocha atende a 95 Municipios, divididos em CIES Grande Sao
Paulo que abrange a DRS I — CGR Franco da Rocha/5 Municipios; e a CIES Leste Paulista
que abrange a DRS VII — Campinas/42 Municipios, DRS X — Piracicaba/28 Municipios e a
DRS XIV — Sao Joao da Boa Vista/20 Municipios. (CRH/SES/SP, 2006)
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2.2.4. Centro Formador de Pessoal para a Saude de Osasco — CEFOR Osasco

Criado através do Parecer CEE n° 117/1995, é uma instituicdo de educagado
profissional de nivel bésico e técnico, tendo como mantenedora a SES de Sao Paulo e estd
vinculada tecnicamente a Coordenadoria de Recursos Humanos e administrativamente ao
DRS I — Grande Sao Paulo. (SAO PAULO, 1995)

O CEFOR oferece cursos de educagao profissional de nivel médio para a qualificacao
dos trabalhadores do SUS, capacitacdes pedagdgicas para os docentes, e cursos de
capacitagdo e atualizacao para os profissionais de nivel médio.

E da competéncia do CEFOR melhorar o atendimento & saude da populagdo, por meio
de investimentos na formagdo e desenvolvimento dos profissionais da rede do SUS;
qualificar, profissionalizar e atualizar adultos trabalhadores do SUS, com qualquer nivel de
escolaridade, visando sua inser¢ao e o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades
no exercicio do trabalho; articular com os servigos de saude e institui¢des de ensino, a
realizacdo de cursos de formagdo e educacdo permanente em saide para os trabalhadores do
SUS; propiciar ao aluno trabalhador a melhoria no conhecimento, nas habilidades e postura
profissional, com visao humanista.

O CEFOR Osasco atende a 63 Municipios, divididos em CIES Grande Sao Paulo que
abrange a DRS I — CGR Mananciais/8 Municipios € DRS I — CGR Rota dos Bandeirantes/7
Municipios; e a CIES Sudoeste Paulista que abrange a DRS XVI — Sorocaba — 48 Municipios.
(CRH/SES/SP, 2006)

2.2.5. Centro Formador de Pessoal para a Saude de Pariquera-A¢cu — CEFOR

Pariquera-Acu

Criada através de Decreto n® 52.701 de 20/08/1971 iniciou a formagdo dos primeiros
profissionais de enfermagem do Vale do Ribeira em maio de 1972, denominados Aprendizes
de Enfermagem. Ao término do curso essa denominacao foi mudada para Escola de Auxiliar
de Enfermagem de Pariquera-A¢t. (SAO PAULO, 1971)

Eram formados profissionais somente para a demanda dos servigos de saude que
estavam em funcionamento na regido. A énfase era especialmente para os Atendentes de
Enfermagem que trabalhavam na satde, sem ser capacitados, e que deveriam ser qualificados
como Auxiliares de Enfermagem, pois ja se previa a possibilidade de mudancas nas leis do

exercicio profissional de enfermagem que veio a se confirmar com a Lei n® 7498 da
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Regulamentacdo do Exercicio de Enfermagem, de 25/06/1986 do COFEN, que foi dado o
prazo méaximo de 10 anos, pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN, para os
Atendentes se qualificarem. (BRASIL, 1986)

Em 1996, a Escola de Auxiliar de Enfermagem foi transformada em Centro Formador
de Recursos Humanos para Pessoal da Satide — CEFORH de acordo com o Parecer CEE n°
542/98 da Camara de Ensino Médio — CEM e Parecer CEE n° 187/99 — CEM, e pdde formar
ndo so6 auxiliares de enfermagem como também trabalhadores para outras areas da saude tais
como Laboratorio, Raio X, Saude Bucal etc, e estavam sendo realizados nos municipios de
origem dos alunos através do Programa de Classes Descentralizadas.

O Regimento Escolar tornou-se unico para todos os seus Centros Formadores, assim
como os Planos de Cursos. Os Planos Escolares continuaram especificos para cada CEFOR.

Até 0 ano 2000, o CEFOR Pariquera-A¢u formou profissionais em ritmo adequado aos
recursos financeiros municipais e estaduais alocados para esse fim. A partir desse ano, por
meio dos recursos oriundos do convénio MS/BID/FAT para implantagdo do PROFAE, houve
um aumento numérico consideravel na formacao de trabalhadores da area de enfermagem, na
instrumentagdo, adequagdo ¢ fortalecimento das ETSUS, na capacitagdo e especializacao de
docentes para o ensino, visando resgatar um déficit educacional profissionalizante do SUS.

O CEFOR Pariquera-Acu atende a 15 Municipios, que abrange a CIES Sudoeste
Paulista — DRS XII — Registro — 15 Municipios. (CRH/SES/SP, 2006)

2.2.6. Centro Formador de Pessoal para a Saude de Sdo Paulo — Sao Paulo

O Centro Formador de Pessoal para a Saude de Sao Paulo tem suas bases fincadas na
Escola de Enfermagem da Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, cujo Regimento Escolar e
Plano de Curso foram aprovados pelo Parecer do Conselho Estadual de Educagdo através do
Parecer CEE n° 511/78 de 10/05/1978. (SAO PAULO, 1978)

Em 1982, teve aprovada alteracdo de ser Regimento Escolar e passou a ser
denominada de Escola de Auxiliar de Enfermagem INAMPS. Pelo Parecer CEE n°® 1746 de
21/11/1987 ficou autorizada a mudanca da denominagdo de Escola INAMPS para Centro
Formador de Pessoal de Nivel Médio para Area da Satde. (SAO PAULO)

Em 1992, pelo Parecer CEE n° 191 publicado em 29/03/1992 ficam as Delegacias de
Ensino, atuais Diretorias de Ensino, aptas a autorizar instalagdes de Classes Descentralizadas
nos locais onde havia demanda, atendendo a premissa do servigco/ensino. (SAO PAULO,

1992)
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A vinculagdo do Centro Formador a Coordenadoria de Recursos Humanos deu-se pela
Resolugdo SES n°® 386 publicada em 25/06/1994, quando o mesmo passou a ser mantido pela
Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.

Atende a 66 municipios, divididos em CIES Grande Sao Paulo que abrange a DRS I —
CGR ABC/7 municipios e DRS I — CGR Alto Tieté/Guarulhos/11 municipios; a CIES
Baixada Santista que abrange a DRS IV — Baixada Santista/9 municipios e a CIES Vale do
Paraiba que abrange a DRS XVII — Taubaté/39 municipios. (CRH/SES/SP, 2006)

2.3. Projeto Educacional Unico — Regimento Escolar Unico

O Projeto Educacional Unico foi elaborado em cumprimento ao disposto no § 2° do
artigo da Deliberagcdo CEE n° 06/99 de 08/10/99 que fixam normas para autorizacido e
instalacdo de classes descentralizadas, gerenciadas pelos Centros Formadores, no sistema de
ensino do Estado de Sao Paulo.

Os Centros Formadores e suas classes descentralizadas seguem as diretrizes
estabelecidas por um Regimento Escolar Unico descrito no Projeto Educacional Unico. A
organizacdo administrativa, didatica e disciplinar ¢ regulada por este regimento, ou seja,
fundamentado na proposta pedagdgica, que estabelece a organizagdo ¢ o funcionamento da
escola e regulamenta as relagdes entre os participantes do processo educativo.

O Regimento Escolar Unico tem como base as normas estabelecidas pela legislacdo.
Elaborado nos termos da Lei 9394/96 — estabelece as diretrizes e bases da Educag¢ao Nacional
(BRASIL, 1996) e aprovado pelo Parecer CEE n°® 187/99 de 05/05/99 e publicado em Diério
Oficial do Estado — D.O.E. em 07/05/99 (SAO PAULO, 1999). A Deliberagido CEE n° 10/97
publicada em D.O.E. em 04/09/1999 (SAO PAULO, 1999) estabelece orientagdes para todas
as escolas Publicas e Particulares do Estado de Sao Paulo, sendo que para as Escolas
Estaduais existe, ainda, o Parecer CEE n° 67/98 de 20/03/1998 (SAO PAULO, 1998), que
determina normas regimentais basicas para as mesmas.

No Estado de S@o Paulo, a Secretaria de Estado da Saude, com o objetivo de
adequagdo as exigéncias de seu papel no Sistema Unico de Satide — SUS desencadeou um
processo de reestruturacao, evidenciando novas necessidades de qualificagdo de pessoal.

A Secretaria foi organizada para desempenhar o papel de assessoria técnica, auditoria
e de apoio ao desenvolvimento das redes regionais de atengdo a satide, de contratualizacdo de
servigos para média e alta complexidade e busca de exceléncia de gestdo dos servicos

hospitalares proprios. Isto €, ndo apenas novas fungdes, mas, novas formas de olhar, novas
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estruturas, novas regras de trabalho, novos processos de gestao, novas relagdes institucionais,
0 que requereram e requerem aprendizados especificos, frente a um sistema cada vez mais
complexo.

As atividades relativas ao campo de preparagdo de pessoal foram intensificadas e
diversificadas, tanto em termos de conteudos formativos, de estratégias e metodologias
empregadas no processo pedagogico, com parceiros associados.

Na II Conferéncia Nacional de Recursos Humanos, realizada em 1993 (BRASIL,
1994), para o processo de implementacdo do SUS e a sua relagdo com os trabalhadores nas
dimensdes do processo de formagao, qualificacdo e da gestdo do trabalho, foram pactuadas a
regulamentagdo imediata do artigo 200, inciso III, da Constitui¢do Federal, que indica a
necessidade de articulagdo e integracdo entre os setores da saide e da educagdo como ponto
central das politicas de recursos humanos para a saude. A integragdo entre as instituigdes
formadoras e as prestadoras de servigos de saude, incluindo nesse processo os Conselhos de
Satde e Educagdo, de forma a viabilizar a efetiva participagdo do SUS na regulacdo e na

ordenacao dos processos de formagao, foram questdes articuladas neste mesmo evento.

2.4. Supervisao Delegada

Competéncia dada pela Secretaria de Estado da Educagdo as Escolas Publicas para
exercer as fungdes de supervisdo de ensino nos CEFOR ao NAET, para fazer cumprir as
disposi¢des legais do Sistema Educacional de Ensino Nacional e Estadual, a partir da
publicagio da Deliberagio CEE n° 110/2011 (SAO PAULO. 2011), publicado no DOE em
17/12/2011 e Resolugdo SE n°® 75 de 25/7/2012 (SAO PAULO, 2012), que dispde sobre
delegacdo de competéncia de supervisdo as escolas e instituicdes publicas estaduais, criadas

por lei especifica.
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MATERIAL E METODO

Este trabalho propde estruturar a Supervisdo Delegada. Para tanto, elaborar rotinas,
fluxos, planilhas para padronizar a supervisdo de ensino, fun¢do esta, que devera ser exercida
por profissionais pedagogos do NAET.

O estudo foi fundamentado em consultas a legislacdo vigente da Secretaria de
Educacdo e ao Conselho Estadual de Educacdo, sobretudo, a atinente ao trabalho
desenvolvido no ambito da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Satde do
Estado de Sao Paulo — CRH/SES/SP. Foram consultados, para tanto, artigos, trabalhos
cientificos, bem como projetos educacionais existentes no ambito da CRH/SES/SP.

As fontes consultadas permitiram a reflexdo sobre a implementacdo de padrdes de
recomendacao, verificabilidade e adequagdo do objeto de estudo, neste caso, a Supervisao
Delegada pelo NAET. Frente as demandas do Sistema Unico de Saude — SUS, no conjunto,
fontes oriundas da legislagcdo constituiram-se como indispensaveis para a analise realizada,

como sera apresentado.
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4. PROPOSTA DE INTERVENCAO

Este trabalho visa propor a organizacdo do servico e fazer cumprir o disposto na
legislagao vigente da SEE. Frente a necessidade de estruturar o processo de trabalho da
Supervisao Delegada para implantacdo no NAET foram elaborados documentos e normas a
fim de padronizar as agdes para realizar a Supervisdo de Ensino nas Escolas Técnicas de
Saunde.

Para o exercicio da Supervisdo Delegada, serdo necessarios profissionais dentro da
estrutura do NAET que exercerdo as fungdes de Secretario Escolar, Diretor de Ensino,
Supervisor de Ensino e Dirigente de Ensino, conforme as exigéncias da Legislagao Vigente da

SEE. Para tanto, seguirdo os procedimentos descritos a seguir.

4.1. Atividades para Aprovacio de Planos de Cursos:

a. As ETSUS deverdao encaminhar o Plano de Curso ao NAET e caberd ao Dirigente de
Ensino:
» Publicar Portaria indicando os supervisores responsaveis para proceder analise do
Plano de Curso;
» Montar o processo com o Plano de Curso e demais documentos necessarios;
» Encaminhar o processo para os supervisores responsaveis — via SISRAD;
b. Cabe aos supervisores indicados:
» Proceder analise e emissao de parecer;
» Encaminhar para o Dirigente de Ensino homologar;
c. Cabe ao dirigente do NAETSUS:
» Homologar o Plano de Curso, através de Portaria (Emissao de nimero do parecer
de aprovagao);
» Publicar a Portaria em D.O.E.;
» Encaminhar copia as Escolas Técnicas/CEFOR
» Encaminhar copia ao CEE;

» Arquivar

4.2. Atividades para Abertura de Turmas:
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a. ETSUS encaminha Oficio com o Plano Escolar (Apéndice A) para o NAETSUS — sendo
que uma via permanecerd arquivada no NAETSUS e outra devolvida apds autorizacdo do
Supervisor de Ensino para a Escola. (carimbada com assinaturas e data).

O Plano Escolar devera contemplar os dados, conforme contido na Deliberacio CEE
n°.13/97.

Devem anexar aos Planos Escolares os seguintes documentos: Plano de Curso, Regimento
Escolar, Projeto Politico Pedagogico e Pareceres referentes a Escola e o Curso. Contudo,
por se tratar de documentos unicos para as 06 ETSUS, os mesmos deverdo constar da

documentacao oficial do NAETSUS, ficando disponiveis para consulta da Comissao.

b. O NAETSUS elabora o documento para abertura de processo contendo o Plano Escolar.

c. Dirigente de Ensino designa internamente a Comissdo de Supervisores de Ensino, para
proceder a andlise da documentacao e vistoria das dependéncias da classe a ser instalada. A
vistoria podera ser substituida por Declaragdo do diretor (Apéndice B) atestando a
adequada condigdo fisica do prédio, conforme a Deliberacdo CEE n°01/09, e especificando
as condicdes do espago onde sera montada a sala de aula, que devera atender as exigéncias
minimas de conforto (cadeiras adequadas, acesso facil a banheiros e a agua potavel),
segurancga, higiene, ventilacdo, iluminagdo e de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, bem como ter circulagdes dimensionadas para
oferecer escoamento das pessoas em caso de necessidade. Devera constar os equipamentos
didaticos disponiveis ou como a Escola ira fazer para suprir a auséncia de equipamentos
adequados. Devera estar previsto uma forma de acesso a biblioteca ou a referéncia

bibliografica, que poderao ser distribuidas por meio eletrénico.

d. Comissao de Supervisores efetua a apreciacdo e andlise da documentacdio em
conformidade com a Deliberagio CEE 01/99, alterada pela Deliberagdo 10/2000,
Deliberacao CEE 06/99, Indicacao CEE 04/99, Indicagdao 08/2000 e Parecer do Plano de
Curso, expedindo a conclusdo com encaminhamento para o Dirigente do NAETSUS com
indicagdo de aprovagdo — ATO LEGAL. Se necessario alguma alteracao no Plano, retornar

a Escola para correcao.
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. Dirigente do NAETSUS publica a Portaria de Autorizacdo de Instalacdo e Funcionamento
da Classe Descentralizada ou Homologagdo do Plano Escolar (Apéndice C) quando se

tratar de Classe na sede da Escola.

. ApOs a publicagdo da Portaria de Autorizagdo de Instalacdo e Funcionamento da Classe
Descentralizada ou Homologacao do Plano, quando se tratar de Classe na sede da Escola, o
NAETSUS devera dar ciéncia ao setor do Cadastro Escolar da SEE, para que seja aberto o

sistema e gerado o niimero do CIE.

. O NAETSUS cadastra o Ato Legal (aprovacao do Plano Escolar).

. A ETSUS, responsavel pelo Plano Escolar, cadastra o0 nome dos alunos matriculados e
docentes na PRODESP para gerar o nimero do Cadastro/Registro do Aluno, RA e nimero

do Cadastro/Registro do Docente, RD.

4.3. Procedimentos de Supervisao Técnica:

. O processo de supervisao da abertura e fechamento de turma devera ocorrer uma vez por
més. Para tanto, o dirigente de cada Escola devera apresentar a documentagdo necessaria

para a realizacdo do trabalho dos supervisores.

. Os supervisores deverdo se responsabilizar por agendar e organizar as visitas (Apéndice

D), bem como pela elaboragdo e registro dos pareceres resultantes das visitas .

. Os Supervisores Educacionais para a primeira visita deverdo observar os seguintes
documentos:

» Prontudrio de todos os alunos, com a documentacdo pessoal, se os mesmos
possuem numero no Sistema de Gestdo Dinamica da Administragdo Escolar -
GDAE ou publicagdo em lauda da escolaridade exigida - requisito de acesso
(Ensino Fundamental — Ensino Médio ou Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio);

» Local e instrumentos para o acompanhamento de estagio;

» Livros de matriculas: Documentos exigidos para matricula (Apéndice D)

» Documentos dos docentes (Apéndice D)
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Para as demais visitas, os itens restantes:
» Calendario e adequagdo da turma a este;
» Diario de classe:
¢ Cronograma de execugao do curso;
e Movimentagao dos alunos — desisténcias;
» Resolugao de pendéncias de visitas anteriores;
» Ata de resultados finais;
» GDAE;
» Consideragdes;
» Observagoes:

¢ Orientacdes sobre atualizagao de legislagao.

Os relatorios de visitas deverao ser datados (Local, dia, més e ano), assinados (diretor

€ supervisor) com copia para arquivamento no NAETSUS.

d. Os Supervisores Educacionais no processo de conclusdo e validagdo para o Sistema GDAE
(AnexoA) deverdo observar os seguintes documentos:

» Prontudrio de todos os alunos, com a documentacdo pessoal, se os mesmos
possuem nuimero de GDAE ou publicagdo em lauda da escolaridade exigida — requisito de
acesso — Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Qualificagao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

» Registros de Estagios

» Ata de Conselho de Classe e Diario de Classe

4.4. Atividades para a Conclusiao de Turmas:
a. O Diretor da ETSUS solicita por meio de mensagem eletronica ou oficio ao Supervisor de
Ensino o cadastramento do Ato Legal no Sistema GDAE, gerando o co6digo CIE (Centro de

Informagdes Educacionais);

b. Secretario Escolar da Escola cadastra os concluintes no sistema GDAE os nomes dos

concluintes, para o Diretor da Escola ratificar;
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¢. Na sequéncia, o Supervisor de Ensino, ap6s analise dos prontuarios ¢ demais documentos
legais do curso valida os atos escolares e o Dirigente de Ensino publica no sistema GDAE.
Assim, o sistema gerara para cada aluno concluido, um ntimero Unico e intransferivel que

sera transcrito nos Certificados ou Diplomas.



5. CRONOGRAMA PARA IMPLANTACAO DA SUPERVISAO DELEGADA

ANO 2013

Atividades/Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Reunides dos 16 14 13 17 15 19 17
Supervisores

Reunides 17 15 14 18 16 20 18
Pedagogicas

Avaliagao dos 15 17 19
processos




31

6. ORCAMENTO

Nao havera custos extras, uma vez que a equipe de supervisores para exercer a funcao

sdo profissionais que compde a estrutura do NAET.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Devido ao reconhecimento da qualidade nas questdes pedagdgicas, de ensino e especializacao
da formacao técnica de nivel médio oferecida pelas Escolas Técnicas do SUS do Estado de
Sdo Paulo pelo Conselho Estadual de Educacdo, a SEE delegou ao NAET, competéncia para
exercer supervisdo de ensino nos CEFOR. Ao elaborar documentos para padronizar a
Supervisdo Delegada e através de sua equipe de profissionais, o NAET exercera as atribui¢des
de um orgdo de ensino, que lhes foram conferidas, desde o cadastramento dos alunos e
docentes no sistema de informagdo da SEE, aprovar os Planos de Curso, Planos Escolares
para autorizar a abertura, acompanhar a execucdo das turmas até a sua conclusdo, gerar
Certificados ou Diplomas para os alunos com validade nacional, e fazer cumprir o disposto na
legislagdo vigente da Secretaria de Estado da Educacdo, visando assegurar e zelar pela

regularidade da vida escolar dos alunos.
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FONTES CONSULTADAS

Coordenacdo do CEGEPE. Normas de Apresentagdo de TCC do CEGEPE, conforme
recomendacdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normalizagoes
estabelecidas para os TCC, adaptadas para Proposta de Intervengdo, do Curso de
Especializacdo em Gestdo Pedagdgica nas ETSUS (CEGEPE), tomando como exemplo o
texto sobre normalizagdo de trabalhos cientificos da Pontificia Universidade Catolica de

Minas Gerais (Padrao PUC Minas de Normalizagdo, 2010). Minas Gerais, 2010.
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GLOSSARIO

Centro de Formacao de Recursos Humanos para o SUS (CEFOR) — Coordena e orienta,
técnica e pedagogicamente, as Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satide-SUS/SP. Orienta
cursos de capacitagdo em nivel de pds-graduagdo, articuladamente com as instituicdes de
ensino superior. Acompanha programas de estdgios, aprimoramento. Realiza trabalho
integrado com escolas, centros formadores e outras instituicdes afins, com vista ao

desenvolvimento de alternativas de formacgao profissional na area da satde.

CIMA/SE — Coordenadoria de Informacao, Monitoramento e Avaliacio Educacional da
Secretaria de Estado da Educacido - Organiza ¢ gerencia sistemas de informagdes que

abrangem estatisticas, avaliacdes e indicadores de gestdo. Engloba a Central de Atendimento.

Cédigo CIE — Centro de Informacées Educacionais - Orgio da Secretaria de Estado da
Educacdo de Sao Paulo — SEE. Responsavel pelo planejamento, coleta, processamento e
divulgagdo de dados educacionais da Educacdo Basica das escolas publicas e particulares
paulistas. Responsabiliza-se pela gestdo dos seguintes sistemas de informagao: Cadastro de

Escola, Cadastro de Aluno e Avaliagdo e Freqiiéncia.

Colegiado de Gestao Regional — CGR ¢ um espago de articulacdo e pactuacdo,
correspondente a uma regido de saude, que se constitui como instancia capaz de gerar novas
possibilidades de gestdo no ambito do SUS, com potencialidade para qualificar e diferenciar o

processo de regionalizagdo da saude.

Comissao de Integracdo Ensino-Servico - CIES (Educacdo Permanente) ¢ instancia
intersetorial e interinstitucional permanente que participa da formula¢do, condugdao e
desenvolvimento da Politica de Educacdo Permanente em Satide previstas no Artigo 14 da Lei

8080/90 e na NOB/RH - SUS.

Comissao Intergestores Bipartite — CIB constituida pela Resolu¢cdo SADS - 12 de 28 de

julho de 1999, ¢ um espago de interlocugdo de gestores.
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Conselho de Secretarias Municipais de Saiide — COSEMS - entidades que congregam, em
cada Estado, o conjunto dos seus Municipios, representados pelas suas Secretarias de Satde

ou 6rgdo equivalente.

Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) — Sao Instituicdes Publicas responsaveis pela formagao
profissional de nivel médio, tendo como seu publico alvo todos os funciondrios da rede
publica que necessitem de formagao/qualificacdo profissional. Criadas para atender as

demandas regionais.

Gestao Dinamica da Administracdo Escolar (Sistema GDAE) — Portal operacional, via
internet, que visa a integracdo das informacgdes da unidade escolar com 6rgdos regionais e
centrais da Secretaria de Estado da Educacdo. Ferramenta de apoio a atividade administrativa.
Modulo Concluinte do GDAE - Registra ¢ comprova a conclusdo de curso no Ensino
Fundamental, no Ensino Médio e na Educagdo Profissional de estudantes das escolas publicas
e particulares do Estado de Sdo Paulo. Possibilita consulta ptblica na Internet. Esse mddulo

utiliza a base de dados do Sistema de Cadastro de Alunos.

Nicleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude do SUS (NAETSUS) — ¢ responsavel pelo
planejamento, organiza¢do, coordenacdo, acompanhamento, supervisdo, monitoramento ¢
avaliag¢do de todas as atividades desenvolvidas pelos seis Centros Formadores de Pessoal para

a Saude — CEFOR — Araraquara, Assis, Franco da Rocha, Osasco, Pariquera-Agu e Sao Paulo.

Plano de Curso ¢ um instrumento de trabalho que possui o objetivo de referenciar os
contetidos, as metodologias, os procedimentos e as técnicas a serem utilizadas no processo de
ensino-aprendizagem concernentes as unidades escolares de qualquer nivel de ensino.

http://educador.brasilescola.com/estrategias-ensino/plano-curso.htm

Plano Escolar ¢ a apresentacdo sistematica e justificada do que a escola pretende realizar e
que deve ser traduzida num documento que registre o que a escola pensa fazer, como fazer,
quando fazer com que e com quem fazer, segundo definicdo do Instituto Paulo Freire. Deve
explicitar finalidades e objetivos da escola. E um dos temas indicados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, de 1996, para organizagdo das escolas.

http://www.educabrasil.com.br/eb/dic/dicionario.asp?id=422
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RA — Numero do Cadastro/Registro do Aluno no Sistema de Informag¢des do SEE/SP

RD — Numero do Cadastro/Registro do Docente no Sistema de Informag¢des do SEE/SP

Regimento Escolar ¢ o documento administrativo e normativo de uma unidade escolar que,
fundamentado na proposta pedagogica, estabelece a organizagdo e o funcionamento da escola

e regulamenta as relagdes entre os participantes do processo educativo.

SISRAD - Sistema de Informacgao para Registro e Acompanhamento e de Documentos da

SES/SP.

Sistema de Cadastro de Alunos - ¢ um dos pilares do Programa de Modernizagao
Tecnoldgica e Informatizagdo da Secretaria de Estado da Educagdo — SEE. O sistema registra
dados de alunos, classes e matriculas da Educagdo Bésica e Profissional de escolas publicas e
particulares do Estado de Sao Paulo. Propicia a otimizag¢do do uso do espago fisico para a
efetivacdo de matriculas nas escolas publicas estaduais e municipais. Disponibiliza base de
dados individualizados de alunos para alimentar o Programa Gerador de Cadastro - Projeto

Presenca INEP/MEC.

Sistema de Cadastro de Escolas — Registra todos os dados gerenciais de escolas publicas e

particulares que oferecem Educagdo Basica e Profissional no Estado de Sao Paulo.

Supervisao Delegada — Competéncia dada pela Secretaria de Educagdo as Escolas Publicas

para exercer as fungdes de supervisao de ensino.
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APENDICES

Apéndice A — ROTEIRO PARA APROVACAO DO PLANO ESCOLAR:

SUPERVISAO DELEGADA - PLANO ESCOLAR

I.

I1.

PROCEDIMENTOS PARA APROVACAO DO PLANO ESCOLAR

1. ETSUS elabora e encaminha o Plano Escolar para o NAET por via eletronico para
o Supervisor, com copia para o NAET e impresso em duas vias.

2. NAET protocola e encaminha ao Supervisor de Ensino responsavel pela Escola.
PRAZO: O processo de entrega, analise, homologacdo e publicagdo deverdo ocorrer
dentro do prazo de 30 dias. Casos especificos serdo acordados entre o Diretor da

Escola e o Supervisor de Ensino.

3. O Supervisor de Ensino analisa, homologa e encaminha para o Dirigente para
publicagao.

4. Dirigente publica e o NAET devolve para a Escola.

ITENS QUE DEVERAO CONSTAR NO PLANO ESCOLAR PARA ANALISE

E HOMOLOGACAO:
1. Identidade da Instituicao:
1.1. CIE

1.2. Endereco da Sede
1.3.  Legislacdo: ato criagdo da Escola, Regimento Escolar, Plano de Curso e
Classe Descentralizada
2. Identificacao da Classe:
2.1.  Sede ou Descentralizada (se descentralizada, informar endereco)
2.2.  Quadro de Horario
3. Identificag¢ao do Curso:
3.1. Justificativa
3.2.  Objetivos
3.3.  Perfil Profissional de Conclusao

3.4. Competéncias
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3.5. Organizacao Curricular
3.5.1.  Matriz
3.5.2.  Estagio (se unidade da SES/Termo de Cooperacdo - anexo da
Resolucdo n° 186) — Informar n® do Contrato/Apoélice do seguro
para o aluno
3.6. Requisito de Acesso: Organizagdo da vida escolar
3.6.1. Transferéncia
3.6.2. Rendimento Escolar
3.6.3. Avaliacao
3.6.4. Recuperagdo e Compensagdo de Auséncias
3.6.5. Promocgao
3.6.6. Certificacdo

3.7. Recursos Materiais e Didaticos

ANEXOS

1. Quadro técnico e administrativo: Diretor, Secretario Escolar, Coordenador
Pedagodgico, Regional e Local (nome, RG, formacgao e cargo)

2. Quadro de docentes (nome, RG, formagdo, Conselho de Classe, Formagao
pedagogica/licenciatura/autorizagao)

3. Autorizacio para lecionar (Apéndice E)

4. Calendario escolar

5. Declaracao do prédio e instalacdes fisicas: vide modelo

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO: equipe do NAET e
Colegiado de Diretores das ETSUS

Apéndice B: DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO DE CLASSES:

Timbre da Escola

DECLARACAO
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Declaro que as instalagdes fisicas do prédio para funcionamento da(s) turma(s)
esta(ao) de acordo com as normas estabelecidas pela Deliberagdo C.E.E. n°® 01/99, alterada
pela Deliberagao C.E.E. n°10/2000, que “fixa normas para autorizacdo de funcionamento e
estabelecimentos e cursos de Ensino Fundamental, Médio ¢ de Educa¢ao Profissional de

Nivel Técnico, no Sistema Estadual de Ensino de Sdo Paulo”.

Para atender as exigéncias de conforto, higiene e seguranga dos ambientes para alunos
e trabalhadores da rede (professores e funcionarios) foram observadas a adequada condigao
fisica do prédio, especificamente o espaco onde se desenvolvem as atividades de ensino e
aprendizagem conforme itens listados no verso, além dos demais descritos na legislagdo

vigente.

O CEFOR disponibiliza equipamentos didaticos, biblioteca ou referéncias
bibliograficas, que poderdo ser distribuidos em CD ou em pendrives, adequados e quando

necessarios.

, de de 20

Diretor da Escola

VERSO
INSTALACOES FiSICAS DO PREDIO ONDE SE DESENVOLVEM AS
ATIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM

SALA DE AULA: SIM NAO
» Dimensio minima de 20 m? D D
» Metragem adequada ao nimero de alunos (1 m? por aluno) D

» Iluminagdo adequada (nivel minimo de iluminagao de 500 lux) D

O 0O 0O

» Ventilacdo (natural devera ser no minimo igual a metade da superficie D



luminante, a qual sera igual ou superior a 1/5 da area do piso)

» Instalagdes sanitarias suficientes, em qualidade e quantidade para todos

os alunos

ACESSO:

» Ter acesso a agua potavel o suficiente para todos os alunos

> Distancia da sala as escadas, inferior a 25 m

» Permite passagem de maca em caso de emergéncia

» Permite a evacuacao rapida em caso de emergéncia
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O O

SIM NAO

O O

[
[
[

O 0O 0O

Diretor da Escola

Documento elaborado pela equipe do NAET

Apéndice C: HOMOLOGACAO DO PLANO ESCOLAR:

Timbre da Escola

INFORMACAO

A andlise do presente Plano Escolar revela que o mesmo atende as normas legais em

vigor, pelo que opinamos pela sua homologacao.

A consideragao superior

Sdo Paulo, de

de 2012.
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R.G.

Supervisor Educacional

DESPACHO DO DIRIGENTE DO NAETSUS
De acordo. Homologo.
Encaminhe-se a Coordenadoria de Informagao, Monitoramento e Avaliagao Educacional para

as providéncias cabiveis.

Sdo Paulo, de de 2012.

Publicado no D.O.E. de /] - pagina .

CAROLINA ROSA DE BARROS FEITOSA

Dirigente do NAETSUS

Diretor Técnico de Satude II

Centro de formacao de RH para o SUS — CEFOR — “Dr. Antonio Guilherme de Souza”
GSDRH/CRH — Secretaria de Estado da Satde de Sao Paulo

Documento elaborado pela equipe do NAET

Apéndice D: ROTEIRO PARA SUPERVISAO TECNICA (VISITAS):

Timbre do NAET
ROTEIRO PARA VISITA
Supervisor Educacional:
Escola Técnica:
Diretor(a):
Data: Periodo:

Curso:




Turma:
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() Sede

Nota:

() Classe Descentralizada:

Para a primeira visita observar os itens 1, 2 (caso aplique), 3, 4 e 5. Para as demais

visitas, os itens restantes.

Datar (Local, dia, més e ano), assinar (diretor e supervisor) e trazer copia para

arquivamento no NAETSUS.

1. Prontuario

2. Local e fichas de estagio

3. Livros de matriculas:

3.1. Documentos para matricula:

3.1.1. Certificado e historico escolar do Ensino médio (1 copia atestando a
originalidade);
3.1.2. Certificado e historico escolar do curso de Qualificagdo (1 copia atestando a

originalidade), se complementag¢ao de curso técnico;

3.1.3.

Titulo de eleitor com o comprovante de votagdo ou comprovante de Quitagao

Eleitoral (1 copia atestando a originalidade);

3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Carteira de Identidade (1 copia atestando a originalidade);

Certificado de reservista (1 copia atestando a originalidade), quando se aplica;
Certidao de nascimento ou casamento (1 copia atestando a originalidade);
CPF (1 copia atestando a originalidade);

Comprovante de endereco (1 copia atestando a originalidade);

02 fotos 3x4 recentes.

3.2. Documentos dos docentes:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

Curriculo;

Diploma e histérico de graduacao e pos-graduacao (copia simples);
Carteira de identidade (copia simples);

Certidao de nascimento ou casamento (copia simples);

CPF (copia simples);

PIS/PASEP (copia simples);

Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagcao ou comprovante de

quitagdo eleitoral (copia simples);
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3.2.8. Registro de Conselho de Classe (copia simples);
3.2.9. Comprovagdo de ser correntista de titularidade inica do Banco do Brasil;
4. Calendério e adequagdo da turma a este;
5. Diario de classe:
5.1. Cronograma de execugdo do curso;
5.2. Movimentagdo dos alunos (desisténcias);
6. Resolugao de pendéncias de visitas anteriores;
7. Ata de resultados finais;
8. GDAE;
9. Consideragoes;
10. Observagoes:

10.1.  Orientacdes sobre atualizacao de legislagdo.

Documento elaborado pela equipe do NAET

Apéndice E: AUTORIZACAO PARA LECIONAR:

Timbre da Escola

(nome do diretor) , R.G. , Diretor(a) do Centro

Formador de Pessoal para a Saude, solicito autorizagdo para lecionar em carater temporario

para (docente) , R.G. , CPF ministrar (area) neste

estabelecimento, juntada as informacgdes transcritas na ficha anexa, extraidas do prontuario
arquivadas no CEFOR , requer a V. S que seja concedida a necessaria

autorizacdo ao interessado(a) acima citado(a).

Pede deferimento.

Séo Paulo, de de 20 )

Diretor CEFOR/SP



R.G.
VERSO
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Docente

RG

CPF

Registro no Conselho

Local de Trabalho

Tempo de Servico

Experiéncia Profissional

Outras consideragdes

Documento elaborado pela equipe do NAET com o Colegiado de Diretores do NAET
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ANEXOS

Anexo A

GESTAO DINAMICA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR - GDAE
INSTITUICAO DO GDAE

A partir da publicacio da Resolu¢io SE N° 107, de 25/06/2002, republicada em
28/06/2002

Publicacao dos Nomes dos Alunos Concluintes:

e Publica, via Internet, os Nomes dos Alunos Concluintes dos cursos em:

Nivel Médio

(Ensino Médio, Curso Normal, Curso de Educacao Profissional, EJA)

Ensino Fundamental

do Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.

Legislacao:
e Resolugao SE 108 de 25/06/02
e Portaria Conjunta COGSP / CEI/ CENP de 28/06/02

Redes de Ensino:
e Estadual
e Municipal
e Particular
(inclusive SESI, SENAIL SENAC, CEETEPS)
Informacgoes sobre a escola:
e Nome e codigo CIE da escola
e Ato Legal de Criagdao/Autorizacao
e Nivel de Ensino
e Curso/Modalidade
e Ato Legal de Autorizacao do Curso
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Informacgoes sobre o aluno:

Nome Completo

Documento do Aluno (RG/RNE)

Data de Nascimento

Naturalidade e Nacionalidade

Turma/Classe (A, B, AB, DY, etc, até¢ 200 alunos por turma)

Numero de Chamada

Obtencao das informacées dos alunos:

Do Cadastro de Alunos (para as Escolas que utilizam esse cadastro)
Digitacao (processo manual, para as Escolas que ndo utilizam o Cadastro de Alunos)
UpLoad (transferéncia de arquivos)

OBS: Alunos sem RG/RNE nao serdo publicados

Envolvidos no processo:

Secretario de Escola
Diretor de Escola
Supervisor de Ensino
Dirigente de Ensino

Retificador de Publicagoes

Secretario de Escola:

Cadastro da(s) Turma(s)
Cadastro de Concluintes:
- Consulta
- Alteracao
- Inclusao
- Exclusao
Selecdo e Confirmagdo dos alunos efetivamente concluintes e com todos os dados
corretos.
Cancela concluinte selecionado e confirmado por engano, desde que o Diretor ndo o

tenha ratificado.
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Somente apos a Selegdo e Confirmagao pelo Secretario de Escola, o Diretor de Escola
visualizara esses alunos.

Diretor de Escola:

e Consulta de concluintes publicados ou nio.

e Ratificag¢do dos atos escolares.
Cancela concluintes ratificados por engano, desde que o Supervisor ndo os tenha
validado.
Somente ap6s a Ratificacao pelo Diretor de Escola, o Supervisor de Ensino visualizara

esses alunos.

Supervisor de Ensino:

e C(Cadastra os Atos Legais de Autorizagdo / Funcionamento dos Cursos das Escolas que
supervisiona.

e Consulta alunos publicados ou nao.

e Valida os dados ratificados pelo Diretor, a vista do cumprimento previsto no
Regimento e no Plano Escolar, referentes ao ano / semestre letivos de conclusdo dos
Cursos.

e Cancela Atos Escolares validados por engano, desde que o Dirigente de Ensino ndo os
tenha publicado.

Somente ap6s a Validagdo pelo Supervisor de Ensino, o Dirigente de Ensino

visualizara as Escolas a que esses alunos pertencem.

Dirigente de Ensino:
e Consultas
e Torna Publico na Internet os Nomes dos Alunos Concluintes
e Retifica¢des dos dados publicados
No ato de Tornar Publico pelo Dirigente de Ensino, ¢ gerado um ntimero unico, por

aluno e por curso, denominado Numero de Registro/Visto-Confere.

Numero de Registro/Visto-Confere.
e Sera utilizado como Numero de Registro para os Diplomas e Certificados.
e [Esse numero substituira qualquer solicitacdo de Visto e Conferéncia para alunos

concluintes.
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e Estara disponivel para consulta publica pela internet.

Retificador de dados publicados:
e Consultas
e Retifica as informagdes (UF de nascimento, local de nascimento e data de nascimento)

publicadas, mediante processo justificando as retificagdes ou torna a publicacdo sem

efeito.

Help Desk:
e Central de Atendimento: 0800 77 00012
ou

e E-mail: infoeducacao@educacao.sp.gov.br




