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RESUMO

O objetivo dessa proposta de intervengdo foi reestruturar as capacitagdes
pedagdgicas para docentes facilitadores da ETSUS/MA, descrever os saberes, habilidades
e competéncias necessarias aos docentes facilitadores da ETSUS/MA em seu processo de
trabalho; elaborar planejamento para capacitagdo pedagdgica e elaborar instrumento de
avaliagdo do curso. Esse projeto de intervengdo aborda aspectos institucionais,
administrativos e de gestdo do trabalho. A concepcédo da referida proposta de capacitacdo
dos docentes, pautou-se nos principios preconizados pela Politica de Educacdo
Permanente, assim contribuindo no objetivo de compartilhamento de informagdes, busca
de solugdes de problemas de interesse comum, difusdo de tecnologias , promogéo a
articulacdo de instituicbes de educacdo profissional em todo pais, constituindo-se numa

organizac&o técnica e politica das ETSUS.

Palavras-chave: Educagdo profissionalizante, Recursos humanos, Escolas para

profissionais de salide, Administracdo em Salde, Educacdo Permanente.



ABSTRACT

The goal of this intervention was proposed restructure pedagogical training for
faculty facilitators ETSUS / MA, describe the knowledge, skills and competencies needed
by teachers facilitators ETSUS / MA in their work process; planning to develop
pedagogical training and develop evaluation tool of course. This intervention project
addresses the institutional, administrative and management work. The design of this
proposal for the training of teachers, guided by the principles advocated by the Education
Policy Committee, thus contributing to the goal of sharing information, finding solutions to
problems of common interest, dissemination of technologies, promotion of joint
institutions professional education throughout the country, constituting a technical

organization and political ETSUS.

Keywords: Vocational Education, human resources, schools for health

professionals, Health Administration, permanent education
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1. INTRODUCAO

A formacéo e o desenvolvimento de trabalhadores de saiude que atendam as
exigéncias e demandas do Sistema Unico de Sadde (SUS) tém se configurado em grande
preocupacao por parte dos atores sociais interessados na plena consolidagéo desse sistema.
A formacdo na area da salde deve ter como objetivo a transformacdo das praticas
profissionais e da propria organizagdo do trabalho, bem como estruturar-se para oferecer
acolhimento e cuidado as varias dimensdes e necessidades de saude das pessoas, dos
coletivos e das populagcbes. Sendo a formacdo uma tarefa socialmente necesséria, ela deve
guardar para com a sociedade compromissos ético-estético-politicos e ndo pode apenas
estar atrelada a valores tradicionais, mas sim acompanhar as transformagdes da sociedade e

os valores em mutagéo (SILVA et al.; 2007).

Na década de 70, os Programas de Expansdo de Cobertura (PEC) para as
populacBes rurais e as campanhas de saude publica proporcionaram a organizacdo dos
centros formadores de recursos humanos em salude nas estruturas de suas respectivas
secretarias estaduais de forma a qualificar pessoal com baixa escolarizagdo no proprio
servigo, quando ainda ndo havia a preocupagdo da habilitacdo profissional prévia para o
trabalho na satde (Borges T. F. et al, 2012).

Em 1980 a organizacdo Pan-americana da satude (OPAS), difunde a ideia de que
para alcancar o desenvolvimento dos sistemas de salde da regido era necessario elaborar
uma estratégia capaz de promover a adesdo dos trabalhadores aos processos de mudanca
no cotidiano de trabalho, sendo necessério propor uma alternativa capaz de responder ao
modelo de educagéo continuada (BRASIL, 2006).

Em 1981 surge o Projeto em Larga Escala que possibilitou o aparecimento de
estratégias que conduziram a viabilizacdo de escolas e centros formadores do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Surgindo devido a necessidade de promogdo e melhoria da
formacéo profissional de trabalhadores de nivel médio e fundamental da saude - que era

realizada, majoritariamente, pelas instituicGes de saude (BRASIL, 2006)

A maioria das ETSUS foi criada a partir da década de 80 com o objetivo
primordial de promover a profissionalizacdo dos trabalhadores de nivel médio para o

desenvolvimento das acdes de salde.



Em 2004 por meio da portaria 198/2004 o Brasil implantou a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde (PNEPS), como estratégia do SUS para a formagéo e
desenvolvimento dos trabalhadores da satde (BRASIL, 2006).

Em 2007 por meio da portaria GM/MS 1.996 a Politica Nacional de Educacéo

Permanente em Saude ganha novos moldes.

A PNEPS tem dentre seus principios norteadores, a promocéo da integracdo
ensino e servico; entre a educagéo e o trabalho, com o objetivo de promover mudancas nos

processos de formag&o e nas préticas de trabalho no &mbito do SUS (BRASIL, 2009).

Atualmente as Escolas Técnicas do SUS/ETSUS, estdo organizadas em uma Rede
de Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satde (RETSUS), criada pelo Ministério da
Saude, Conselho Nacional de Secretarios de Saide (CONASS), Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), e pela Organizagdo Pan-Americana de
Saude/BRASIL (OPAS). A RETSUS atua como 6rgdo coordenador da formacéo
profissionalizante no SUS com o objetivo de compartilhar informages, buscar solugdes de
problemas de interesse comum, difundir tecnologias e promover a articulagdo de
instituicdes de educacgdo profissional em todo pais, constituindo-se numa organizago
técnica e politica das ETSUS. Nas ETSUS a integragdo ensino servico emerge como
proposta politica e metodolégica para a formacdo de trabalhadores do SUS sem
qualificagdo ou formac&o especifica (BRASIL, 2006).

As ETSUS estdo envolvidas nos programas de Formacdo de Profissionais de
Nivel Médio para a Saude (PROFAPS) e Capacitacdo de Agentes Comunitérios de Salde

(ACS), com carga horéria inicial de 400 horas.

Sob esta perspectiva a educagdo passa a permear o trabalho na salide, uma vez que
um profissional ao ser qualificado por formagéo docente passa a formar seus colegas no
préprio ambiente de trabalho, criando uma nova dinamica na relacdo entre trabalhadores, e
destes com o0s servicos de saude e a comunidade, numa perspectiva transformadora.
(Borges T. F. et al, 2012)

Previamente & realizacdo de um curso na ETSUS, aqueles trabalhadores que

passaram a acumular a atividade docente/facilitador, sdo capacitados pedagogicamente. A



capacitacdo pedagdgica destes docentes viabiliza a formacéo
professor/facilitador/trabalhador contextualizada em préticas sociais de salde pautada na
reflexdo critica voltada para a constru¢cdo de competéncias profissionais referenciadas

nestas praticas (Borges T. F. et al, 2012).

A formacéo técnica dos trabalhadores de nivel médio é um componente decisivo
para a efetivacdo da politica nacional de salde, capaz de fortalecer e aumentar a qualidade
de resposta do setor a&s necessidades da populacdo, tendo em vista o papel dos
trabalhadores de nivel técnico no desenvolvimento das agdes e servigos de saude
(BRASIL,2007 PNEPS).

O Estado do Maranh&o apresenta um grande contingente de trabalhadores atuando
na area de saude sem a devida qualificagdo técnica, esse contingente esti ligado ao
trabalho em atividades relacionadas ao cuidado de pessoas, apoio diagndstico e terapéutico
(MARANHAO, 2012)

O desafio de capacitar docentes facilitadores para atuarem nas ETSUS, passa pela
necessidade de desenvolver novas concepgdes sobre o processo de trabalho, educagéo, o
ser humano e a sociedade, e novas praticas de salde, menos tecnicistas e mais reflexivas

sobre os processos de trabalho.

A formacao inicial dos profissionais de saide, de um modo geral, ndo os
prepara para atuar no campo da promog¢do a salde, devido ao enfoque
ainda predominantemente biologicista, curativo, médico-centrado e
desarticulado das praticas em salde. Estudos tém evidenciado o
distanciamento existente entre o ensino proposto pelas escolas e as
necessidades de salde da populagdo. A formacdo no campo da saude
encontra-se em crise, 0 ensino é descontextualizado, com énfase nos
conteddos, sendo esses operacionalizados de uma forma tradicional. Para
aproximar a formacdo profissional das necessidades de salde da
populagdo é necessario superar o paradigma “conteudista” predominante.
(CHIESA, 2007)

\

Pautado nisso surge a proposta de formagdo permanente para docentes

facilitadores, subsidiando o exercicio da docéncia dentro dos moldes da ETSUS.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

O conceito de Educagdo Permanente em Salde visa articular as necessidades dos
servigos de salde, as possibilidades de desenvolvimento dos profissionais, a capacidade
resolutiva dos servigos de salde e a gestdo social sobre as politicas publicas de salde
(BRASIL, 2006).

A Escola Técnica do SUS trabalha de acordo com o estabelecido pela Politica de
Educacdo Permanente. As capacitacbes pedagdgicas de docentes facilitadores sdo
executadas na ETSUS/MA desde 2008, com o inicio dos cursos para Agentes
Comunitérios de Saude (ACS). Com a implantagdo dos cursos técnicos surge a necessidade
de capacitagbes mais pontuais, a fim de suprir a necessidade dos cursos. Esses momentos

antecedem o inicio das aulas.

Um plano de formacéo pedagdgica para docentes, deveréd apresentar carga horéria
minima de 88h, sendo o mdédulo inicial de no minimo 40h, realizado antes do inicio do
curso, devendo conter temas abordados, estratégias e metodologias utilizadas e estratégias
de avaliacdo (BRASIL, 2009).

A educacdo permanente caracteriza-se por acontecer no trabalho, onde o aprender e
0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagOes, se baseia na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as préaticas profissionais, acontece de forma
a refletir o cotidiano e é feita a partir dos problemas enfrentados na realidade, levando em

consideracéo 0s conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém (BRASIL, 2009).

Para CECCIM (2005), a educacdo permanente em salde constitui uma estratégia
fundamental as transformacgdes do trabalho no setor para que venha a ser lugar de atuacéo

critica, reflexiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente.

O enfoque da educagdo permanente representa uma importante mudanga na
concepcdo e nas préticas de capacitacdo dos trabalhadores dos servigos. Supde inverter a
l6gica do processo incorporando o ensino e o aprendizado a vida cotidiana das
organizacbes e as praticas sociais e laborais, no contexto real em que ocorrem,

modificando substancialmente as estratégias educativas, a partir da préatica como fonte de
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conhecimento e de problemas, problematizando o proprio fazer, colocando as pessoas
como atores reflexivos da préatica e construtores do conhecimento e de alternativas de acéo,
ao invés de receptores, abordando a equipe e o grupo como estrutura de interacdo e
evitando a fragmentacéo disciplinar, ampliando os espagos educativos fora da aula e dentro
das organizagbes, na comunidade, em clubes e associacBes, em a¢Bes comunitarias
(BRASIL, 2009).

N&o é possivel sustentarmos mais as quase exclusivas visdes gerenciais que se
posicionam sistematicamente pela nogdo de que a baixa eficacia das acOes de saude é
devida a falta de competéncia dos trabalhadores e que pode ser corrigida a medida que
suprimos, por cursos compensatorios, aquilo que lhes falta. Diante desta visdo do
problema, estes gestores passam a propor cursinhos & exaustdo, que consomem recursos
imensos e que ndao vém gerando efeitos positivos e mudancistas nas praticas destes
profissionais (MERHY, 2005).

2.2 APOIO MATRICIAL

Os conceitos de apoio matricial e equipe de referéncia foram propostos dentro da
linha de pesquisa voltada para a reforma das organizacfes e do trabalho em salde.
Posteriormente, essa metodologia de gestdo do cuidado foi adotada em servigos de salde
mental, de atengéo basica e da area hospitalar do Sistema Unico de Sadde (SUS). Algum
tempo depois, alguns programas do Ministério da Saide — Humaniza-SUS, Saude Mental
e Atencdo Bésica/Salde da Familia — também incorporaram essa perspectiva. (CAMPOS e
DOMITTI, 2007).

O apoio matricial é um arranjo organizacional que apresenta caracteristicas de
transversalidade. Na ETSUS/MA o apoio matricial € uma ferramenta de apoio a cogestdo
de processos complexos de producdo, cenario no qual se configura o desenvolvimento das

praticas educacionais.

O apoio matricial na satde pretende oferecer tanto retaguarda assistencial quanto
suporte técnico pedagdgico as equipes de referéncia. (CAMPOS e DOMITTI, 2007). No
contexto da educagdo esta proposta assume uma dimensdo politica, organizacional e

pedagdgica.
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Nos Projetos dos Cursos Técnicos da ETSUS-MA constava a figura do supervisor
pedagdgico, cuja funcdo era monitorar, acompanhar e avaliar o processo ensino
aprendizagem. Contudo no contexto e na ldgica da educagdo permanente em salde e do
funcionamento descentralizados dos cursos ofertados pela ETSUS, surge a necessidade de
um profissional que cumpra tanto com as fun¢bes pedagogicas, de supervisdo, quanto com
as funcdes politico administrativas, mais ligadas a esfera burocrética.

O apoio matricial procura construir e ativar espago para comunicagao

ativa e para o compartilhamento de conhecimento entre profissionais de
referéncia e apoiadores (CAMPOS e DOMITT]I, 2007).

Assim sendo a figura do supervisor é reorientada, surgindo um novo ator neste
processo, 0 apoiador matricial, com competéncias ampliadas, para atuar em diferentes
esferas e representar a escola de modo a suprir as caréncias dos municipios, levando em
consideracao a logica de trabalho da ETSUS/MA que atua de forma descentralizada em
todos os municipios do Estado do Maranhdo, & complexidade da pedagogia da
problematizacdo, ensino por competéncias, necessidade de arranjo na organizagdo dos

servigos e apoio nas questdes pedagdgicas e de gestéao.
2.3 AVALIACAO

A avaliacdo nos cursos da ETSUS/MA se d4 na ldogica da avaliacdo por
competéncias onde sdo compiladas as evidéncias de desempenho e conhecimentos de um
individuo em relacdo as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, buscando
avaliar a capacidade dos individuos de mobilizar e articular habilidades, ter postura critica
e ética, mobilizando saberes e fazeres para o enfrentamento de determinadas situagdes

concretas.

A avaliacdo serve de instrumento de verificagdo dos resultados planejados que
estdo sendo obtidos, assim como para fundamentar decisdes que devem ser tomadas para

que os resultados sejam construidos (LUCKESI, 2011).

A avaliacdo tradicional é uma fonte de angulstia para os alunos com
dificuldade e até para os demais, que ndo tem grande coisa a temer, mas
ndo sabem... Também fonte de estresse e de desconforto para uma parte
de professores, que ndo gostam de dar notas (PERRENOUD, 1999).

A avaliacdo da aprendizagem existe propriamente para garantir a qualidade da
aprendizagem. Ela tem a funcdo de possibilitar uma qualificacdo da aprendizagem do
educando (LUCKESI, 2011).
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A avaliacdo da aprendizagem é um processo que ndo deve estar centrado no
entendimento imediato pelo aluno das no¢des em estudo, ou no entendimento de todos em
tempos equivalentes. Essencialmente, porque ndo ha paradas ou retrocessos nos caminhos
da aprendizagem. Todos os aprendizes estdo sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos e
por caminhos singulares e Gnicos (HOFFMANN, 2009).

As novas concepgdes de aprendizagem propdem fundamentalmente situacdes de
busca continua de novos conhecimentos, questionamentos e critica sobre as ideias em
discussdo, complementacdo através da leitura de diferentes portadores de texto,
mobilizacdo de conhecimentos em vérias situagbes problemas, expressdo diversificada do
pensamento do aprendiz (HOFFMANN, 2009).

A avaliagdo opera com desempenhos provisorios, na media em que ela
subsidia o processo de busca dos resultados os melhores possiveis. Para
um processo avaliativo-construtivo, os desempenhos sdo sempre
provisorios ou processuais, como também se denomina; cada resultado
obtido serve de suporte para um passo mais a frente. Avaliagcdo ndo é
pontual e sim diagndstica (por isso, dindmica) e inclusiva, por oposicao as
caracteristicas dos exames, que sdo pontuais, classificatorios e seletivos.
Para um verdadeiro processo de avaliacdo, ndo interessa a aprovacgao ou
reprovacdo de um educando, mas sim sua aprendizagem e,
consequentemente, 0 seu crescimento; dai ela ser diagnostica, permitindo
a tomada de decisdes para a melhoria; e, consequentemente, ser inclusiva,
enquanto ndo descarta, ndo exclui, mas sim convida para a melhoria
(LUCKESI, 2005).

3. PROBLEMATIZACAO DA SITUACAO

Este plano de intervencdo foi pensado a partir da observacdo do cotidiano de
trabalho das coordenagBes dos cursos técnicos da ETSUS/MA, e dos problemas por estas
enfrentados durante a correcdo dos instrumentos pedag6gicos entregues pelos
docentes/facilitadores e ainda do acompanhamento das aulas pelo apoio matricial nos
municipios. Durante este processo de trabalho das coordenagdes foi observado a
dificuldade dos docentes no entendimento e aplicagdo da metodologia utilizada pela

ETSUS/MA e a dificuldade no preenchimento dos instrumentos pedagdgicos dos cursos.
4. OBJETIVOS

41 GERAL

e Reestruturar as capacitacBes pedagdgicas através de um programa de capacitacdo
para docentes facilitadores da ETSUS/MA.

14



42 ESPECIFICOS

o Definir os contelidos, habilidades e competéncias necessarias aos docentes
facilitadores no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem através de um

programa de capacitacdo para docentes facilitadores da ETSUS/MA,;

e Organizar através do programa de capacitacdo a oferta de capacitacfes nos

municipios, com o saberes e fazeres A desenvolver no curso;
e Aplicar instrumento de avaliacdo do curso;
5. JUSTIFICATIVA DA INTERVENCAO

A ETSUS/MA trabalha com a metodologia problematizadora e curriculo
integrado, tendéncias pedagdgicas que exigem conhecimento prévio para o trabalho de

docente.

A maioria dos profissionais da area de salde teve pouco ou nenhuma

aproximacdo com a pedagogia.

Esta proposta visa minimizar as dificuldades enfrentadas pelos docentes
facilitadores da ETSUS/MA no entendimento da metodologia, buscando promover o

processo ensino aprendizagem e mudanca das praticas no cotidiano do trabalho.
6. PERCURSO METODOLOGICO

O curso de capacitacdo pedagdgica para docentes facilitadores da ETSUS/MA
serd desenvolvido em 04 unidades correlacionadas. Para operacionalizagdo do curso de
capacitacio pedagdgica foi elaborado um programa de curso (APENDICE 1), com dados
gerais do curso, contelldo programatico, objetivos, metodologia, avaliagdo e as unidades

com os saberes que serdo abordados durante a capacitacéo.

A periodicidade do curso de capacitacdo pedagdgica para os docentes facilitadores
seré trimestral, por Regional de Salde. As grandes Regionais poderdo ter duas ou mais
turmas. O primeiro momento ocorrera apds o processo seletivo do docente facilitador, com

carga horaria de 40 horas, 0 segundo com 28 horas, 0 terceiro momento com 20 horas.
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O periodo da dispersdo das turmas dos cursos técnicos em execuc¢do serd utilizado
para execugdo do curso de capacitacdo para docentes facilitadores, uma vez que este
intervalo nas aulas em concentragdo é previsto no calendario de todos cursos técnicos. Os
docentes facilitadores serdo orientados a organizar as atividades em dispersdo turmas dos

cursos técnicos para o periodo do curso de capacitacdo de docentes.

As vagas do curso de capacitacdo pedagégica para docentes facilitadores da
ETSUS/MA serdo oferecidas de acordo com a necessidade, porém néo ultrapassando o
limite de 30 participantes. Caso exceda este numero serd montado outra turma. Para
participar da capacitacdo pedagdgica o pré-requisito € ser docente facilitador da

ETSUS/MA selecionado atraves de processo seletivo da escola.

Os horérios para execugdo do curso de capacitacdo pedagdgica, assim como a
programacéo de datas serdo elaborados pelas coordenagdes de acordo suas necessidades,

obedecendo a carga horéria prevista para cada unidade do plano de capacitacéo.

Apoés cada unidade sera aplicada uma avaliagdo (APENDICE 1), permitindo a
reflexdo sobre os objetivos alcangados, proporcionando a reestruturagdo dos assuntos

abordados, caso necessario.

A carga horaria total do curso ser& de 88 horas, que serdo operacionalizadas em
no méximo 10 meses. Uma oficina de 40 horas antes de iniciar as atividades de docente, e

mais 02 oficinas, trimestrais somando 48 horas.

A prética e conhecimento prévio dos participantes serdo objeto de reflexdo e
ressignificacdo, na busca de contribuir na formacdo de sujeitos criticos, agentes

fundamentais para transformacédo dos processos de trabalho e das préaticas em salde.
7. RESULTADOS ESPERADOS
o Compreenséo do discente como sujeito ativo de aprendizagem.

o Execucdo de propostas educativas em salde, na légica da pedagogia da

problematizacdo e nos pressupostos da Educagdo Permanente em Salde.

o Compreenséo da aplicacdo dos documentos que norteiam 0 Processo ensino

aprendizagem do curso.
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100,00
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_ 10 diarias no maximo/més 70,00/diaria
_ 8-420,00

10.CONSIDERAGOES FINAIS

Apo0s revisdo de literatura e diagnostico situacional dos processos de ensino e
aprendizagem para os docentes facilitadores da ETSUS/MA, surge a ideia do plano de
capacitacdo pedagbgica para docentes facilitadores. Esta proposta visa facilitar o
entendimento do docente mediante 0s processos metodolégicos da escola. A observacdo do
cotidiano de trabalho dos docentes propiciou a realizacdo deste projeto de intervencéo e
permitiu a elaboragdo do programa de capacitacdo para docentes facilitadores (APENDICE
1), de algumas recomendacdes que podem ser Uteis no fortalecimento da ETSUS/MA.

Por fim, a realizagdo deste plano permitiu reestruturar as capacitaces pedagogicas
da escola no sentido de organizar os saberes abordados durante esses momentos e facilitar
o0 desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no plano de capacitacdo para
docentes facilitadores.
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APENDICE |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PROGRAMA DO CURSO EDUCACAO PERMANENTE
PARA DOCENTES FACILITADORES DA ETSUS/MA

DADOS GERAIS

Escola: Escola Técnica do SUS “ Dr2. Maria Nazareth Ramos de Neiva”.

Periodo do Curso: Ao final de cada médulo

N° de vagas: 30

Pré-requisitos: Docente facilitador/ETSUS

Carga horéria Téorico/pratica: 88 horas

Coordenador: Prof? Esp. Ana Carolina Fernandes

PROGRAMA DE CURSO

Discute os aspectos pedagdgicos, politicos e administrativos, sua importancia na praxis da
educagdo, buscando uma reflexdo e reorientagdo das praticas pedagdgicas. Aborda
conceitos, importantes para o papel do docente facilitador como agente de mudangas no

ambito do SUS, proporcionando a problematizagdo sobre o processo de trabalho com base

nos pressupostos da Educagdo permanente em salde.
OBJETIVOS
GERAL:

e Capacitar docentes facilitadores para atuar na Escola Técnica do SUS no processo

ensino aprendizagem.
ESPECIFICOS:

e Compreender os conceitos sobre Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude e o Programa de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Salde
(PROFAPS);

e Compreender ensino por competéncia e curriculo integrado
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e Compreender o0s processos educativos com énfase na Pedagogia da

Problematizacéo;

e Aplicar os instrumentos pedagogicos trabalhados no processo ensino aprendizagem

dos cursos;
METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento do curso serdo adotadas estratégias que permitam ao
docente/facilitador construir as competéncias, por meio de embasamento tedrico/pratico,

resolucéo de situacdes problemas, discussoes, debates e dinamicas de grupo.

Como metodologia de ensino, serd utilizada a pedagogia problematizadora, uma
tendéncia pedagdgica critica, que exige do individuo a apropriacdo do conhecimento, sua
transformacgdo por meio de suas vivéncias e conhecimentos anteriores, e aplicagdo nas

situacOes reais e concretas da vida profissional.

O educador, facilitador do processo educativo deve partir da realidade, promovendo
discussdes e investigando questionamentos, criando, pois, situacdes e fazendo com que o

educando volte sua atencdo para as experiéncias passadas e presentes na sua concretude.
Concentragédo

Refere-se a0 momento do curso destinado a apropriagdo e ao desenvolvimento de
conhecimentos tedricos. Os periodos de concentragdo sdo caracterizados como momentos
de reflexdo/teorizagdo da prética profissional, visando & construcéo tedrica de principios
mais elaborados e cientificos que buscam instrumentalizar e explicar a pratica profissional.

Sob a orientacdo direta do apoiador matricial, capacitado técnica e pedagogicamente.

N

Serdo discutidas as questBes referentes & prética cotidiana, bem como
desenvolvidos novos conhecimentos e habilidades que objetivam instrumentaliz-los para

uma acéo profissional, inovadora e competente.
Dispersao

E o momento do curso destinado & apropriacio e ao desenvolvimento das

habilidades tedrico/préticas. Na dispersdo ha orientagdo, acompanhamento, avaliacdo e
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registro sisteméatico do desempenho do educando. Este momento visa a favorecer a
reflexdo de cada aluno no universo das fungdes para as quais estara se habilitando. E na
disperséo que ocorre uma nova sistematizagdo dos conhecimentos e a sua consolidagéo.

Esse momento pode acontecer apds cada periodo de concentracéo.

As formas de dispersdo adotadas na ETSUS/MA para o Curso Educagéo
Permanente para Facilitadores ETSUS/MA, serd a Pesquisa de Campo, onde os alunos
serdo orientados em sala de aula para desenvolverem trabalhos sobre as areas de
conhecimento das unidades do curso, que poderdo ser no trabalho ou em outra localidade

de acordo com a especificidade do tema.
Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem

No que se refere a avaliagdo dos discentes, 0s mesmos terdo acompanhamento, em
todas as etapas de seu desenvolvimento, tendo carater qualitativo, considerando as aptid6es
do educando ao realizar atividades pertinentes. Obedecendo aos seguintes critérios;
Capacidade de compreensdo, Entendimento do trabalho experimental, Iniciativa,
Organizagdo do trabalho, Polidez e trato mediante a equipe de trabalho, Cuidado com o0s
instrumentos de trabalho, Interesse em pesquisar com intuito de potencializar o
conhecimento, Comunicagdo escrita e oral, vislumbrando habilidade em articular e

expressar ideias.

Instrumentos de Avaliagdo

As atividades dos cursos serdo acompanhadas, tanto nos aspectos tedricos como
praticos, buscando avaliar o desenvolvimento progressivo dos discentes em seus aspectos
cognitivos, afetivo-social, melhorando a aprendizagem e oferecendo subsidios para o

aprimoramento desse processo.

Nesse sentido, a avaliagdo serd& um instrumento de reflexdo continuo e

proporcionara feedback para tomada de decisdes quanto s mudancas a serem efetuadas.

Os discentes serdo avaliados na perspectiva sera de uma relagdo de diadlogo entre
facilitador e discente, onde descobrirdo juntos, avangos e dificuldades do processo de

ensino aprendizagem. O discente também terd oportunidade de auto-avaliagdo permanente,
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considerando o desenvolvimento de conhecimento (saberes), praticas (saber-fazer),

atitudes (saber-ser) e a mobilizac&o desse conjunto.

Serd registrada Competéncia Desenvolvida (CD) quando o discente desenvolver as
competéncias essenciais e Competéncia em Desenvolvimento (CED), quando o discente

ndo desenvolver as competéncias essenciais (carater de recuperagéo).

Serdo realizadas estratégias de reforco para os discentes de Competéncia em
Desenvolvimento — CED.
Estratégias de Ensino
o Discusséo e apresentacdo de trabalhos em plenéria.

e Leitura em grupo de artigos sobre aprendizagem do adulto, pedagogia da
problematizacéo, processo ensino-aprendizagem, politica de educagéo permanente e etc.

o ApresentacBes ludicas
Recursos didaticos:

e Quadro e giz

e Projetores de multi midia
e Pincel

e Folhas A4

e Papel pardo

o Papel 40kg

o Flip chart

AVALIACAO

e Participacgdo nas atividades programadas.
e Frequéncia nas oficinas

e Auto avaliagdo
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UNIDADES
UNIDADE |
Oficina 1 — Discente como sujeito da aprendizagem
Competéncia: Compreender o discente como sujeito de aprendizagem e oferecer
subsidios pedagdgicos para execucdo de propostas educativas em salde, na ldgica e

pressupostos da politica de Educagdo Permanente em Salde.

Carga horéria: 40 horas
SABER-FAZER

Problematizar as praticas e o0s
processos de trabalho em saude a partir
dos  pressupostos da  Educagéo
Permanente em saude.

Conhecer os diversos tipos de
avaliacdo.

Entender o papel do docente facilitador
com agente de mudanca.

Problematizar as praticas e o0s
processos de trabalho em salde
partindo dos pressupostos da educagéo
permanente.

SABER-SABER

Acdes de educacdo permanente em saude
Processo de ensino e aprendizagem
Avaliacéo da aprendizagem
Metodologias ativas e problematizacéo
O papel do docente facilitador

Discente como sujeito da aprendizagem
Aprendizagem do adulto

UNIDADE Il

Oficina 2- Documentos Norteadores do Curso
Competéncia: Compreender a aplicacdo dos documentos que norteiam O pProcesso

ensino aprendizagem do curso.
Carga horéria: 8 horas
SABER-FAZER

Conhecer os instrumentos pedagdgicos que
serdo utilizados no decorrer do curso prazo
de entrega, e demais informagdes
pertinentes ao bom desenvolvimento do
Curso;

SABER-SABER
Matriz curricular do curso
Guia do aluno
Guia do docente
Instrumentos pedagdgicos de disperséo
Instrumentos pedagogicos de

Entender atividades de concentragdo e concentragdo

disperséo;

Elaboracéo dos planos de ensino;

Entender a aplicabilidade do instrumento
de problematizacéo;

Planos de ensino

Avaliacdes

UNIDADE III

Oficina 3 - Metodologias de Ensino Aprendizagem
Competéncia: Compreender as tendéncias pedagdgica, com énfase para a Pedagogia da
Problematizag&o e curriculo escolar, com énfase para o curriculo integrado.

Carga horéria: 20 horas
SABER-FAZER
Compreender a opcdo pedagdgica da
ETSUS/MA.

SABER-SABER

Pedagogia Problematizadora e aprendizagem
baseada em problemas;
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Compreender ensino por competéncia e Curriculo Escolar
curriculo integrado Tendéncias pedagogicas
Compreender os processos educativos Avaliacdo do Processo ensino aprendizagem.
com énfase a  Pedagogia da
Problematizacéo;
Aplicar os instrumentos pedagdgicos
trabalnados no  processo  ensino
aprendizagem dos cursos.
Identificar melhores formas de trabalho
para 0 processo ensino aprendizagem
significativo;
Acompanhar 0  processo  ensino-
aprendizagem, por meio da observagéo
do perfil dos alunos, em relacdo as
competéncias esperadas e alcancadas;
Buscar a construgdo de um processo
ensino-aprendizagem significativo;
UNIDADE IV
Oficina 4- Politicas de Saude e Educagédo
Competéncia: Compreender a Politica Nacional de Educacdo Permanente e Profaps, a
dindmica do Apoio Matricial, a gestao e a cogestéo.
Carga horéria: 20 horas
SABER-FAZER SABER-SABER
Entender o Apoio Matricial como um Educacdo Permanente em Salde;
arranjo na organizacao do servigo de salde, Educacao Profissionalizante;
adaptado para a educacao; Escolas Técnicas do SUS;
Compreender a Politica Nacional de Educacdo em Salde;
Educacdo Permanente em Salde e o Apoio Matricial;
Programa de Profissionalizacdo dos Analise Institucional;
Trabalhadores da Saide (PROFAPS); Planejamento organizacional;
Reunir com apoio matricial e alunos para Politicas, Sistemas e Servicos de Salde;
discutir o planejamento do curso.
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APENDICE I
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROGRAMA DO CURSO EDUCACAO PERMANENTE PARA
DOCENTES FACILITADORES DA ETSUS/MA

AVALIACAO DO CURSO: CAPACITACAO PERMANENTE PARA
DOCENTES FACILITADORES DA ETSUS/MA.

Discente: Municipio:

Curso: Data:

O contetdo apresentado tem relagdo com a pratica?

Os objetivos foram alcangados?

A metodologia utilizada foi adequada?

Os textos usados sdo atuais e foram satisfatorios?

O contetido ministrado pelo docente atendeu aos objetivos do curso?

Agora descreva.

o o g M w N BE

.1 Como foi sua participagdo como aluno em relagéo a:

a) Interesse pelo curso

b) Compreensdo dos temas

c) Assiduidade;

7. SUGESTOES E CRITICAS.
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