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RESUMO

Este estudo trata de um projeto de intervencéo, elaborado apds a identificacdo das principais
estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas por quatro docentes do Curso de
Complementacdo do Tecnico em Enfermagem da Escola Técnica do SUS de Blumenau,
turma 2010/2011. As estratégias de ensino-aprendizagem foram identificadas pela leitura dos
planos de aula, disponibilizados & coordenacdo técnica e pedagdgica do curso, ondeconsegue-
se perceber o uso das atividades em grupo como principal ferramenta de trabalho, que
proporciona o dialogo com e entre o0s alunos, a priorizagdo da troca de saberes e a valorizagdo
dos conhecimentos prévios do aluno. As estratégias que mais apareceram no cotidiano
pedagogico deste grupo de docentes foram: exposicao dialogada, reflexdo ou ciclo de estudos,
atividade pratica, dramatizacdo, estudo de caso, uso de filmes, painel integrado, Philips 66,
estudo dirigido, estudo orientado em equipes e visitas técnicas. O objetivo geralfoi elaborar
um projeto de intervencdo que proporcione, nos encontros de capacitagdo pedagdgica aos
docentes do curso de Complementacdo do Técnico em Enfermagem, subsidios para
diversificar as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas em sua pratica docente. Este
projeto de intervencdo considerae valoriza o envolvimento e comprometimento dos
docentesresponsaveis por dinamizar essa construgdo coletiva de saberes, estimulando também
no docente esta postura critica, criativa e reflexiva. Percebe-se que as metodologias ativas de
ensino requerem um desprendimento e uma nova atitude, para fortalecer a praxis docente e
diversificar as estratégias de ensino, proporcionando ao aluno o protagonismo nesse processo
de cognoscéncia.

Palavras-chave: Educagdo Técnica em Enfermagem. Escolas de Enfermagem. Prética do
Docente de Enfermagem.



ABSTRACT

This study is an intervention project, developed after the identification of the main teaching
and learning strategies used by four teachers at the Technical Nursing Program of the
Technical Nursing School of the SUS in Blumenau, class 2010/2011. The teaching-learning
approaches were identified by reading the lesson procedures-plans, offered by the technical
and pedagogical coordination of the program; those plans can be comprehended by the use of
explicit group activities as their main working instrument, delivering dialogue with and
among students, and also it is evident the prioritization of knowledge exchange and the
operation of the prior knowledge of the student. The strategies that appeared most in the daily
teaching routine of this group of teachers were: dialogued exposure, reflection-study cycles,
practical activities, role play, case study, use of films, integrated panel, Philips 66, directed-
guided studies, team works studies and technical visits. With the general objective of
developing an intervention project that provides guidance in the pedagogical meetings within
the professors of the School of Nursing Technical Program and offering another subsidies to
expand the teaching-learning strategies used in their daily teaching practices, this project
contemplates and understands the involvement and commitment of the responsible teachers
for increasing the collective construction of knowledge. And also stimulates in the teaching
attitude this critical, creative and reflective posture. It is necessary to change the paradigm of
active teaching methodologies in order to strength the teaching practice and diversify the
strategies, providing to the student the protagonism in the process of knowingness.

Keywords: Technical Education in Nursing. Nursing Schools.Nursing Faculty Practice.
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1 INTRODUCAO

A Escola Técnica do SUS de Blumenau (ETSUS-Blumenau) é uma instituicdo
especializada em Educagdo Profissional, conforme prevé a lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n® 9.364/96 no seu artigo 36 e Artigo 2 do Decreto 2.208/97 do Conselho Federal
de Educacdo — CFE. Esta vinculada a Secretaria Municipal de Saide (SEMUS) de Blumenau
e tem como objetivo ministrar ensino profissional na &rea da satde (qualificacdo e formacéo),
previstos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), observadas as legislagbes e as normas
especificamente aplicaveis (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

E integrante da Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), que é uma rede
institucional criada em 2000 pelo Ministério da Saide (MS), instituida pela Portaria n°® 1.298-
28/11, que a constitui como uma rede governamental criada para facilitar a articulacdo técnica
e politica entre todas as 36 ETSUS com consequente fortalecimento da Educacédo Profissional
em Saude (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

As ETSUS sdo instituicbes publicas criadas para atender as demandas locais de
formacdo técnica dos trabalhadores de nivel médio que ja atuam nos servi¢os de salde e
fortalecer a educacdo profissional de trabalhadores de nivel médio em saude, sendo uma
estratégia de troca de informac@es e experiéncias, compartilhamento de saberes e mobilizacéo
de recursos entre as ETSUS (BRASIL, 2012).

A ETSUS-Blumenau iniciou sua histéria em 1956 quando pela Lei Municipal 763, foi
criada a 1?2 Escola de Auxiliar de Enfermagem de Santa Catarina, anexa ao Hospital Santo
Antbnio, sendo reconhecida pela Portaria Ministerial no 124, de 13 de abril de 1959, com
inicio das aulas em agosto de 1956 (até 1992, a Escola oferecia apenas o curso de Auxiliar de
Enfermagem). Em 1979, com a Lei Municipal no 2.477, a Escola de Auxiliar de Enfermagem
passa a integrar as estruturas da Secretaria Municipal de Educacdo de Blumenau onde
permaneceu até julho de 1996, quando foi integrada oficialmente & SEMUS, em 1997, sendo
denominada Escola Técnica de Saude-ETS (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

Em 1995 todos os profissionais da entdo Escola de Auxiliar de Enfermagem
participaram de uma Capacitacdo Pedagdgica, com o objetivo de desenvolver a funcéo de
docéncia e assisténcia, integrando ensino-servico. Capacitacbes que sdo oferecidas
periodicamente aos novos docentes inseridos na Escola, bem como encontros de atualizacéo
pedagogica, qualificando constantemente desta forma os recursos humanos em salde
(ETSUS-BLUMENAU, 2008).
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Em 2001 foi reconhecida pelo Ministério da Satde como referéncia na formacéo,
qualificacdo e requalificacdo de recursos humanos em salde, para Blumenau e regido,
atendendo desta forma os 53 municipios de sua area de abrangéncia, divididos nas regionais
do Médio Vale do Itajai, com 14 municipios, Foz do Vale do Itajai, com 11 municipios e Alto
Vale do Itajai, com 28 municipios.

De dezembro de 2010 a margo de 2011 a ETSUS iniciou a mudanca para sua sede
prépria, construida com recursos do Ministério da Salde e passou a ser chamada de Escola
Técnica do SUS de Blumenau (ETSUS-Blumenau).

A Escola conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional de Nivel Médio, tem em sua proposta de
formacdo, considerar a educagcdo como um processo de indagacdo e reflexdo articulada as
atividades bésicas de saude. Significa a criacdo de um espaco, objetivando tornar as pessoas
cada vez mais capazes de pensar e encontrar formas alternativas de resolver seus problemas e
ndo apenas de seguir normas recomendadas de como ter salde ou evitar doencas (ETSUS-
BLUMENAU, 2008).

Os discentes da ETSU-Blumenau sédo servidores do SUS de nivel médio e algumas das
finalidades da escola sdo: formar e qualificar para o trabalho; construir curriculos adequados
ao perfil profissional desejado; articular as acGes da ETSUS com os servicos da SEMUS;
assessorar e/ou executar cursos de recursos provenientes da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude para profissionais de nivel médio nas diversas &reas da salde da
SEMUS (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

Com a filosofia de formar o individuo para exercer a cidadania, desenvolvendo suas
potencialidades, habilidades e competéncias, legitimando-o como sujeito de sua prdpria
historia e com missdo de oferecer formacdo inicial e continuada e educacdo profissional
técnica de nivel médio para os trabalhadores do SUS, a ETSUS-Blumenau tem em seu quadro
fixo de servidores uma coordenadora geral, uma pedagoga, quatro enfermeiras, uma
odontdéloga, uma educadora fisica, uma assistente social e quatro auxiliares administrativos
que auxiliam na organizacdo e coordenacdo dos cursos, de forma centralizada e
descentralizada (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

Como forma de organizacdo interna, os cursos sdo coordenados por dois profissionais
da ETSUS-Blumenau, divididos em coordenagdo técnica e coordenacdo pedagogica. A
coordenacdo técnica compete entre outras atribuicbes a de coordenar em parceria a
Coordenacdo Geral da Escola, o curso, tendo em vista a organiza¢do administrativa e técnica
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola; planejar a execugdo curricular
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de acordo com o cronograma e grade curricular; revisar e receber toda a documentacdo
pertinente ao curso ou projeto a secretaria da escola e planejar, coordenar e participar das
atividades da coordenacdo pedagogica. Ao coordenador pedagdgico compete planejar e
coordenar em conjunto com a Coordenacdo Geral e de Curso as atividades escolares no que
concerne as reunides e capacitacbes pedagogicas, escolha de materiais técnico-pedagogicos,
controle de faltas dos alunos e realizar os conselhos de classes, objetivando a melhoria
constante do processo ensino-aprendizagem, acompanhando o docente no planejamento,
execucdo e avaliagdo da aula. Esta organizagdo interna acontece da mesma forma para 0s
cursos centralizados (municipio sede da Escola, em Blumenau) e nos descentralizados (nos 53
municipios de abrangéncia da Escola).

Varios cursos sdo oferecidos pela ETSUS-Blumenau, por meio de recursos
provenientes dos projetos via Ministério da Saude, dentre eles, a Complementacdo do Técnico
em Enfermagem (onde o Auxiliar de Enfermagem, apds cursar o modulo de complementacéo,
habilita-seTécnico em Enfermagem).

Em seucomponente curricular, para complementacdo do Curso Técnico em
Enfermagem (TE) é necessario cursar o ultimo modulo, denominado Enfermagem e o
Cuidado - Instrumentalizacdo e Realizagdo de Atividades Complexas, dividido em duas
unidades, totalizando 410 horas. Concomitante, o aluno realiza atividades de pesquisa para o
chamado Projeto Integrador Ensino-Servigo, que consiste em uma atividade de pesquisa que
possibilita ao aluno experimentar a pesquisa na vida profissional, integrando o ensino ao
servico, com possibilidades de crescimento profissional e pessoal ao reconhecer e vivenciar a
importéncia da pesquisa na vida académica e profissional. Ao término, o aluno cursa o estagio
supervisionado de 200 horas, totalizando assim a carga horéria de 690 horas, habilitando-o em
TE, no periodo aproximado de um ano.

Para atuar na docéncia na ETSUS € exigida formacao superior, ndo é necessario estar
lotado na ETSUS e devera ser qualificado e adequado ao perfil do cargo exigido e
preferencialmente com experiéncia nos servicos de salde, sendo contratado de acordo com a
carga horéria que ir& lecionar em cada curso. A ele compete dentre outras fun¢des, ministrar
aulas tendo em vista 0 processo de ensino-aprendizagem; planejar, executar e avaliar a
programacdo pela qual é responsavel; avaliar e registrar o desempenho do aluno; cumprir e
fazer cumprir os horarios e programacgédo escolar; participar dos conselhos de classe, reunides
e capacitacdes técnico-pedagogicas, avaliagdo do curso e demais atividades que envolvam o
processo de ensino aprendizagem (ETSUS-BLUMENAU, 2008).



13

Para atuar na ETSUS Blumenau, obrigatoriamente os docentes participam de
encontros de capacitacdo técnico-pedagdgica, com 88 horas, conforme prevé a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde, quando orienta em seu plano de formacéo
pedagdgica para docentes, que devera apresentar esta carga horaria minima, com mddulo
inicial de 40 horas, antes de iniciar o curso (BRASIL, 2009).

O referencial teorico utilizado nestas capacitacGes pedagdgicasse orienta pelos autores
reconhecidos pelo trabalho na teoria da problematizacdo, sendo a escolha: Paulo Freire, Neusi
Aparecida Navas Berbel, Juan Diaz Bordenave e Adair Martins Pereira.

S0 abordadas tematicas relacionadas a: apresentacdo da ETSUS-Blumenau, sua
historia e trajetoria, teorias da educacgdo, politica de educacdo permanente, diferencas da
educacédo tradicional x educacdo problematizadora, metodologias ativas de aprendizagem,
bases tecnoldgicas, competéncias, estratégias de ensino e aprendizagem, avaliacdo e
planejamento.

Estas tematicas objetivam a dialogicidade, para que suas percepcdes e concepcoes
pessoais possam nortear seu fazer docente de acordo com a filosofia da escola. Os encontros
pedagogicos acontecem também no transcorrer de todo o curso, quando novas temaéticas séo
abordadas, relacionadas as necessidades identificadas pela coordenacdo técnico-pedagdgica
no decorrer do desenvolvimento do curso e das aulas, de demandas apresentadas pelos
proprios docentes e 0 resgate e aprofundamento das tematicas exploradas inicialmente.
Servindo também como uma forma de acompanhar as mudancas da pratica docente, antes
pautada no método tradicional e agora voltado a problematizacéo.

A metodologia problematizadora ou metodologias ativas de aprendizagem € a utilizada
pela ETSUS-Blumenau, por acreditar que estimulem a aprendizagem significativa do aluno,
valorizando a experiéncia prévia do discente, integrando ensino e servigo, partindo da
observacdo da realidade discente, problematizando sua praxis, desenvolvendo novos
contetdos e construindo novos saberes, de acordo com as competéncias definidas nas bases
tecnoldgicas que compdem a matriz curricular de cada curso. Ao pensar sobre a sua realidade,
o aluno, estimulado pela criticidade, reflete e constroi a mudanca tedrica e de sua préatica
profissional (ETSUS-BLUMENAU, 2008).

Para estimular a participagcdo ativa dos alunos em seu processo de ensino
aprendizagem, o sucesso do docente depende do saber organizar as atividades em grupo que
facilitem esta participagdo. As técnicas de trabalho em grupo sdo escolhidas de acordo com o
objetivo que se queira alcangar e o professor € livre para escolher e criar sua técnica de
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trabalho, entretanto, o professor deve conhecer e experimentar as técnicas que ja apresentam a
eficacia comprovada (BORDENAVE; PEREIRA, 2008).
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2 JUSTIFICATIVA

Neste trabalho, a tematica sobre as estratégias de ensino aprendizagem surge da
inquietacdo e reflexdo desta pesquisadora, até entdo, docente hd seis anos, sem qualquer
atividade de acompanhamento pedagdgico ou capacitacdes relacionadas a metodologia da
problematizacdo. Ao coordenar tecnicamente o Curso de Complementacdo do Técnico em
Enfermagem e participar também dos encontros de capacitacdo pedagogica, fui apresentada as
metodologias ativas de aprendizagem e juntamente com o grupo de docentes, busquei a
transformac&o das préticas pedagdgicas. Apresentando em sala de aula, estratégias de ensino
diferenciadas e diversificadas, a metodologia problematizadora, contribuiu assim para a (re)
construcdo da minha trajetoria docente onde encontros de construgdo dos saberes discentes e
docentes aconteciam simultaneamente num constante e complexo processo de ressignificacao

da prética pedagdgica.
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3 OBJETIVO GERAL

Elaborar um projeto de intervengdo que proporcione nos encontros de capacitacdo
pedagogica aos docentes do curso de Complementacéo do Técnico em Enfermagem subsidios
para diversificar as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas em sua pratica docente.
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4 REVISAO DE LITERATURA

O educador brasileiro Paulo Freire (1921-1997) com atuacdo e reconhecimento
internacional, é conhecido principalmente pelo método de alfabetizacdo de adultos quando
desenvolveu um pensamento pedagOgico assumidamente politico com objetivo de
conscientizar o aluno, leva-lo a entender sua situacdo de oprimido e agir em favor da prépria
libertacdo (FERRARI, 2008).

Paulo Freire nasceu em 1921 em Recife, numa familia de classe média, formou-se em
direito, mas ndo seguiu carreira, encaminhando a vida profissional para o magistério. Suas
ideias pedagogicas se formaram da observagdo da cultura dos alunos e do papel elitista da
escola. Sua maior contribuicdo a educacdo foi ao propor uma pratica de sala de aula que
pudesse desenvolver a criticidade dos alunos.

Freire condenava o ensino oferecido pela ampla maioria das escolas, que ele
qualificou de educacdo bancaria, onde o professor age como quem deposita conhecimento no
aluno receptivo e docil. Em outras palavras, o saber € visto como uma doacdo dos que se
julgam seus detentores. Na educacdo bancaria reside o preceito em matar nos educandos a
curiosidade, o espirito investigador e a criatividade (FERRARI, 2008).

A educacdo bancéria é o modelo tradicional de préatica pedagdgica, que visa a mera
transmissdo de contetdos e valores do professor, assumido como sabios, dono do saber,
depositario de conhecimentos inquestionaveis, para o aluno mero objeto, assumido como
aquele que nada sabe, cabeca vazia que precisa ser preenchida com conhecimentos, somente
memorizadores, onde recebem, armazenam e arquivam informacdes transmitidas, verdadeiro
receptaculo de conhecimento, oprimido, decorador de fatos e dados onde os mesmos nédo
fazem parte de seu cotidiano, muitas vezes ndo terdo nenhuma validade fora do ambiente
escolar (FREIRE, 2005).

Na educagdo bancaria a importancia € o contetdo da matéria, o objetivo fundamental
da educacgdo é produzir um aumento de conhecimento, se espera que o aluno observe sem
modificar e reproduza fielmente através das provas. Este aluno para a educagdo bancéria €
simplesmente um aluno, ndo uma pessoa integra membro de uma comunidade com sua
cultura. Como consequéncia natural o alunotorna-se passivo, egrande tomador de notas,
eximio memorizador, prefere manejar conceitos abstratos a resolver de forma original e
criadora problemas concretos da realidade em que vive (BORDENAVE; PEREIRA, 2008).

Ferrari (2008)comenta que, enquanto a escola conservadora procura acomodar 0S
alunos ao mundo existente, a educacdo que Freire defendia tinha a intencdo de inquieta-los e



18

seu método ndo visa apenas tornar mais rapido e acessivel o aprendizado, mas pretende
habilitar o aluno a ler o mundo, para em seguida poder reescrever essa realidade e transforma-
la.

Acrescenta ainda que no conjunto do pensamento de Paulo Freire encontra-se a ideia
de que tudo esta em permanente transformacdo e interacdo. No caso particular dos
professores, isso se reflete na necessidade de formacao rigorosa e permanente, promovendo a
reflexdo das préticas docentes atuais e dos novos docentes inseridos em sala de aula
(FERRARI, 2008).

Sobre a importancia do preparo para o desafio da sala de aula, Paulo Freire, reflete:

O que quero dizer é o seguinte: quanto mais criticamente se exerca a
capacidade de aprender tanto mais se constréi e desenvolve o que chama de
“curiosidade epistemoldgica”, sem a qual ndo alcangamos o conhecimento
cabal do objeto. E isto que nos leva, de um lado, & critica e & recusa ao
ensino “bancario”, de outro, a compreender que, apesar dele, o educando a
ele submetido ndo estd fadado a fenecer; em que pese o ensino “bancério”,
que deforma a necesséria criatividade do educando e do educador, o
educando a ele sujeitado pode, ndo por causa do conteido cujo
“conhecimento” lhe foi transferido, mas por causa do processo mesmo de
aprender, dar, como se diz na linguagem popular, a volta por cima e superar
0 autoritarismo e o erro epistemoldgico do “bancarismo” (FREIRE, 2009, p.
25).

Freire (2009) acrescenta que o cotidiano do professor dentro e fora da sala de aula,
contribuia para uma pratica educativa transformadora, num exercicio permanente de reflex&o
critica da pratica docente, envolvendo um movimento dinamico e dialético, entre o fazer e o
pensar.

Em suas reflexdes, Freire pontua que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua propria construcao, respeitando a autonomia do sujeito educativo,
reconhecendo suas diferentes dimensdes que caracterizam a esséncia da pratica, o que pode
tornar o professor mais seguro no seu préprio desempenho (FREIRE, 2009).

Precisamos estar disponiveis para o dialogo, pois para Freire (2001) ensinar exige esta
disponibilidade, porque quando o sujeito se abre ao mundo e aos outros, esta relacdo dial6gica
determina e instiga a inquietacdo e a curiosidade para aprender.

Ensinar para Freire (2009) exige querer bem aos educandos, sendo uma experiéncia
alegre por natureza, ndo sendo esta alegria decorrente do achado, mas também do processo da

busca e ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria.
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Em oposicdo a educagdo bancéria, surge a educacéo libertadora, onde o aluno passa de
uma visdo sincrética, cadtica e ndo elaborada para uma visdo analitica, por meio de sua
teorizacdo — que passa a fazer parte de todo o processo de ensino aprendizagem.Com isso,
passa a ter uma compreensao ampla e profunda da estrutura e do problema bem como de suas
consequéncias, elaborando hipoteses e formulando solugdes reflexivas acerca do processo de
ensino aprendizagem (BORDENAVE; PEREIRA, 2008).

A metodologia da problematizacdo, enquanto alternativa para uma educacdo
problematizadora, ao contrrio do que ocorre na educacdo bancaria,
possibilita o desenvolvimento da consciéncia critica como meio de superar
as contradicGes da educacdo bancaria, e responde a esséncia de ser da
consciéncia, que € a sua intencionalidade (BERBEL, 1999, p. 44).

Para estimular este pensamento critico, Abreu (2009) reforca que o uso das
metodologias ativas no processo de ensinar aprender ao contrario do método tradicional (que
apresenta a teoria e dela parte para a préatica) parte da préatica e dela busca a teoria. Para isto, 0
professor propde uma situagdo problema, estimulando os alunos a investigar, envolvendo-os
na construgdo do conhecimento, ao invés de oferecé-lo pronto através de aulas magistrais. E
fundamental esta participacdo, o questionamento, a busca da informacao.

A educacdo deve ser capaz de desencadear no aluno, uma visdo do todo, além de
possibilitar a construcdo de processos de mudancgas sociais, com a consequente expansao da
consciéncia individual e coletiva. Portanto, um dos seus méritos esta, justamente, na crescente
tendéncia a busca de métodos inovadores, que admitam uma préatica pedagdgica ética, critica,
reflexiva e transformadora, ultrapassando os limites do treinamento puramente técnico, para
efetivamente alcancar a formag&o do homem como um ser historico, inscrito na dialética da
acao-reflexdo-acdo (MITRE et. al., 2008).

Numa breve retrospectiva historica percebe-se a importancia das metodologias ativas e
sua contribuicdo ao longo dos anos, Berbel (1999) resgata que a educacdo problematizadora
existe desde a antiguidade grega e a maiéutica de Sdcrates (469-399 a.C.) ja possuia
caracteristicas problematizadoras contribuindo nos pressupostos filos6ficos da Metodologia
da Problematizacao.

A maiéutica é a arte de fazer nascerem as ideias, através da problematizacao,
do didlogo com o interlocutor, de perguntas e respostas. Os ensinamentos de
Sacrates tinham o propoésito de demonstrar que o conhecimento era a base de
toda acéo virtuosa e de indicar que o conhecimento devia ser desenvolvido
pelo préprio individuo, de sua propria existéncia, por meio do método
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dialético. O objetivo do método dialético era gerar o poder de pensar, pois
tanto para Sdcrates como para Platdo, pouco progresso mental se obtinha do
simples fato de ministrar conhecimentos (BERBEL, 1999, p. 41).

Abreu (2009) resgata que entre os anos de 1712 a 1778, a obra de Emilio de Jean
Jacques-Rosseau é considerada o primeiro tratado sobre filosofia da educa¢do no mundo
ocidental. Este pensador valoriza a experiéncia, devendo preceder a teoria, assim como o
concreto a abstracdo. Diz que para sustentar a curiosidade do aluno ndo se deveria ter pressa
em responder as perguntas. Propde, ao invés disso, oferecer-lhe questdes a resolver. Somente
no seculo XX, com a contribui¢do da psicologia, e de pensadores como Dewey (1859-1952),
Piaget (1896-1980) entre outros é que surgiram contribui¢cdes importantes para os métodos
ativos. As contribuicBes de Dewey (fildsofo e pedagogo) anteciparam as ideias de outros
autores, do que é conhecido como Escola Ativa, Escola Nova ou Escola Progressiva.

Foi, entretanto, Juan Diaz Bordenave (agrénomo) e Adair Martins Pereira (pedagoga)
a partir de 1982, que divulgaram amplamente a metodologia da Problematizagéo, expressa
através do arco de Charles Maguerez, o chamado Método do Arco. Neusi Aparecida Berbel
(1992) aplicou esse método e introduziu-o em diversos cursos entre 1992 e 1994, na
Universidade Estadual de Londrina. Sua utilizagdo trouxe grandes avangos & educacgdo, ao

considerar que:

A Metodologia da Problematizacdo foi proposta, inicialmente, por
Bordenave e Pereira e revela-se como estratégia inovadora na érea
educacional, seja como métodode estudo ou de ensino, tendo como
fundamento o pensamento freireano. Esses autores utilizaram-se de um
esquema elaborado por Charles Maguerez denominado Método do Arco e
que veio ao encontro deste modelo de ensino- aprendizagem por considerar
como premissa da educacdo, a realidade circundante ao individuo, suas
vivéncias e experiéncias, seus saberes e conhecimentos aprioristicos; por
objetivar o desenvolvimento cognitivo, critico, reflexivo e autbnomo dos
educandos e do educador (SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007, p.
320).

Desenvolvida desde 1994 na Universidade Estadual de Londrina, numa perspectiva de
educacdo transformadora, a metodologia da problematizacdo tem sua historia iniciada em
1992, com um projeto especial de ensino do Centro de Ciéncias da Salude e apds 1994, os
estudos da professora NeusiBerbel e colaboradores a propdecomo um caminho de ensino e
pesquisa rico e complexo, que demanda esforcos da parte dos que a percorrem, objetivando
sequir as cinco etapas do Arco de Maguerez(COLOMBO; BERBEL, 2007).
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A Metodologia da Problematizacdo da sua contribuicdo & educagdo, ao
possibilitar a aplicacdo a realidade, pois desencadeia uma transformacéo do
real, acentuando o carater pedagdgico na construcao de profissionais criticos
e participantes (COLOMBO; BERBEL, 2007, p. 126).

E é por este viés que se deve compreender a Metodologia da
Problematizacdo, ou seja, como um processo que privilegia a troca de
conhecimentos, de saberes e de experiéncias entre os educandos e o
educador, considerando que ambos apresentam uma histéria individual — e
coletiva — e um contexto social compartilhado. Esta forma de perceber e
desenvolver este método pedagodgico vislumbra o educando e o educador
como detentores de um saber aprioristico que, no momento em que entram
em relacdo dialdgica e educativa, direcionam seus conhecimentos para uma
convergéncia: a mudanga individual e coletiva e, consequentemente, a
transformacdo da realidade de maneira critica e criativa (SCHAURICH;
CABRAL; ALMEIDA, 2007, p. 320).

O Arco de Maguerez, base para a aplicacdo da Metodologia da Problematizagéo, foi
elaborado na década de 70, e sua riqueza consiste nas etapas e caracteristicas, que mobilizam
diferentes habilidades intelectuais dos sujeitos, que constroem seu conhecimento, sendo um
método de ensino utilizado nas uUltimas décadas do século XX, nas areas de Agronomia,
Enfermagem e alcangando a &rea da Educagdo (COLOMBO; BERBEL, 2007).

A estrutura do Arco utilizada pela Metodologia da Problematizagcéo tem seu ponto de
partida na observacdo da realidade, ou seja, o problema, seguindo uma trajetoria de
observacdes e reflexdes, partindo para a teorizacdo e hipdteses de solugdo, para chegar a
aplicacdo a realidade, na pratica e poder transformé-la e altera-la.

Teorizacdo

Hipoteses
de Solugdo

Observagdo

da Realidade Aplicagdo a
Realidade

(Problemas)

REALIDADE

llustragdo 1-Arco de Maguerez apud Bordenave e Pereira (2008).
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A primeira etapa do arco denomina-se observacdo da realidade e caracteriza-se por ser
o momento onde reflexivamente, os educandos langam um olhar atento e critico ao vivido em
sua realidade social, identificando inconsisténcias, necessidade de aperfeigoamento e definem
0 problema a ser estudado neste processo de ensino aprendizagem (SCHAURICH; CABRAL,;
ALMEIDA, 2007).

A proxima etapa intitulada pontos chaves, consiste no momento em que os educandos
juntamente com o educador, priorizam o0s problemas identificados a partir da observacéo da
realidade e iniciam sua caracterizacdo de forma mais consistente, definindo o problema que
sera estudado, relacionado aos aspectos que precisam ser melhor compreendidos,
proporcionando dialogo e compreensdo da problematica em estudo (SCHAURICH;
CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Dando continuidade ao processo metodolégico, a terceira etapa consiste na teorizagao,
guando investiga-se e estuda-se 0s pontos chaves elencados, buscando as referéncias e
conteidos relacionados ao tema, ampliando e aprofundando os horizontes tedricos do
educador e do educando, possibilitando uma comparagcdo com as percepgdes iniciais e
fortalecendo os conhecimentos de forma mais cientifica, representando uma oportunidade de
aprendizagem efetiva (SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Apos a teorizacdo a etapa seguinte consiste em construir hipoteses de solugdo, quando
a criatividade e a reflexdo dos educandos acerca da problemética em estudo, possibilita uma
superacdo dos conhecimentos, com novas agdes e atitudes para a constru¢do de novos saberes
viabilizando mudangas sociais, ou seja, exercendo diferenga na realidade de onde se extraiu o
problema (SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Finalizando as etapas do Arco de Maguerez, ap6s 0 movimento do ponto de partida e
de chegada é chegado o momento da aplicacdo a realidade, que inclui a reflexdo da realidade
e de seus pontos problematicos, por meio de pesquisa e de hipdteses resolutivas, o educando
se volta a realidade e busca a alteracdo e transformacao, consistindo no momento de acao e
pratica individual ou coletiva, ndo necessariamente com grandes transformacées, mas com a
presenca do novo olhar critico e inovador que pode auxiliar na resolugdo de problemas
(SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007).

A educacdo, nessa visdo, precisa constituir-se uma praxis educativa
integrada a dindmica cotidiana do individuo, possibilitando a ampliacdo de
seus horizontes e a autonomia de pensar suas agdes e escolhas, bem como o
desenvolvimento da consciéncia critico-reflexiva de si, do outro e do seu
meio (SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007, p. 319).
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Ofazer pedagogico precisa estar fundamentado em uma abordagem interdisciplinar,
constituindo uma pratica pedagogica socialmente contextualizada, considerando os individuos
em seus contextos sociais diferentes, promovendo um intercambio de saberes (SCHAURICH;
CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Com um novo olhar a area da salde, percebe-se uma necessidade em substituir o
paradigma cartesiano/flexneriano por um modelo capaz de transcender o carater
hospitalocéntrico e fragmentério do ensino e dos servigos de salde, para um modelo que
intervenha sobre os determinantes sociais do processo saude-doenca (SCHAURICH;
CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Ainda é um desafio a substituicdo da educagdo bancéria, usada ao longo do processo
historico educacional, fundamentada na transferéncia de conhecimentos do professor para 0s
alunos, ainda pouco desenvolvidos em relagdo a tal tematica, pela metodologia da
problematizacdo, que consiste em um método pedagdgico que objetiva o desenvolvimento
intelectual, profissional e coletivo, com a ressignificacdo de conceitos e valores
(SCHAURICH; CABRAL; ALMEIDA, 2007).

Para alcancar este desafio, uma das formas de facilitar esta atuacdo é a inovagdo das
estratégias de ensino-aprendizagem. Dessa forma, ao se pensar nas estratégias de ensino
aprendizagem e associar 0s conceitos de Freire sobre o que é ser critico, é possivel
compreender que as metodologias ativas podem ser estratégias de ensino (WATERKEMPER,;
PRADO, 2011).

Dessa forma, o conceito-chave deste modelo pedagdgico € o de aprender fazendo, o
qual compreende que ha uma inversdo no binémio teoria/pratica no desenvolvimento do
conhecimento e assume a ideia de que esta dindmica acontece através da acdo—reflexdo—acao
(WATERKEMPER; PRADO, 2011).

Ao professor cabe o exercicio permanente do trabalho reflexivo, da disponibilidade
para 0 acompanhamento, da pesquisa e do cuidado. Isso significa estar preparado para a
emergéncia de situagOes imprevistas e desconhecidas. O ensino e a aprendizagem devem
representar um conjunto de atividades articuladas, nas quais os diferentes atores (aluno,
professor) possam compartilhar momentosde responsabilidade e comprometimento
(WATERKEMPER; PRADO, 2011).

Na definicdo de Masetto (1997 apud EMMERICH, 2005, p. 262) estratégias sdo 0s
meios utilizados para facilitar a aprendizagem, ou seja, 0s meios que o professor usa para que
os objetivos definidos sejam alcangados pelos estudantes. Assim, as estratégias compdem o
todo da organizacédo para efetivacdo da aula e da aprendizagem prevista.
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Estas estratégias influenciam o desenvolvimento do pensamento critico, ao possibilitar
maior participacdo do aluno, que envolve mais do que somente “o fazer”, mas associa-lo ao
pensar critico e reflexivo diante das situacdes de aprendizagem (WATERKEMPER; PRADO,
2011).

No trabalho docente é fundamental compreender que, como os alunos tém diferentes
caracteristicas, também as tém os professores, o0 que implica em posturas docentes diversas.
Sdo singularidades permeando a coletividade da “sala de aula” em que cada sujeito esta
imbuido das representacGes constituidas nas situac6es cotidianas que vivencia (EMMERICH,
2005).

A busca pelo pensamento critico e por uma atitude mais ativa do aluno no processo e
aprendizagem é evidenciado como um dos objetivos das estratégias de ensino escolhidas. Tais
estratégias sdo consideradas como metodologias ativas de ensino no processo ensino-
aprendizagem e ndo pode ser visto como um processo adindmico e linear, nem como uma
somatoria de contetidos que podem ser acrescidos aos anteriormente acumulados. E complexo
e exige acdes direcionadas para que o aluno aprofunde e amplie os conhecimentos elaborados
através de sua participacdo (WATERKEMPER; PRADO, 2011).

Esta claro que o ‘ato pedagdgico’ é constituido por sujeitos diferentes, que por varias
vezes tratamos como iguais, e acabamosdefinindo estratégias que acreditamos possibilitar a
todos o mesmo conhecimento. A surpresa acontece quando observamos que 0s alunos
encontram caminhos diferentes ou tempos diferentes, a partir da estratégia, para alcancar
aquilo que colocamos como “ponto de chegada” (EMMERICH, 2005).

Por mais entusiasmo que o professor tenha incentivando a participagéo de seus alunos,
seu sucesso depende de sua propria organizacdo e de suas técnicas de trabalho em grupo e o
mais importante é que o professor defina claramente qual é o seu objetivo, pois cada técnica €
atil para um determinado objetivo (BORDENAVE; PEREIRA, 2008).

O quadro seguinte mostra como 0s objetivos sdo variados de acordo com cada técnica,
sendo este o referencial utilizado nas capacitacbes pedagogicas da ETSUS-Blumenau:
(BORDENAVE; PEREIRA, 2008).
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Quadro 1 — Estratégias de ensino aprendizagem segundo Danielski (2007).

Objetivoeducativo

Técnicas de ensino-aprendizagem

Oportunizar a participacdo dos alunos numa classe numerosa por formulagéo
de perguntas, respostas e perguntas, ou pela expressao de opinides e posicoes.

Philips 66
Diade
Times de observacgdo

Aprofundar a discussdo de um tema ou problema, chegando a concluses
(consenso).

Grupos pequenos
Grupos de integragdo vertical/horizontal

Desenvolver capacidade de observagdo e critica do desempenho grupal.

Grupos de verbalizacdo e observagéo

Produzir grande quantidade de ideias em prazo curto, com alto grau de
originalidade e desinibicéo.

Tempestade cerebral — brainstorming

Conseguir que todos 0s participantes expressem suas opinides.

Pergunta circular

Estudar e analisar um tema por um pequeno grupo de especialistas ou pessoas
interessadas, para ilustracdo das demais. Desenvolver a expressao oral, analise
critica, capacidade e sintese.

Painel integrado

Apresentar diversos aspectos de um mesmo tema ou problema, para fornecer
informac&o e esclarecer conceitos.

Simp6sio

Meditar coletivamente sobre um tema importante, com ajuda de obras e
pessoas para consulta, a fim de chegar a uma tomada de posicao.

Reflexao ou ciclo de estudos

Enfrentar pessoas com ideias opostas, para que de sua confrontacdo surjam
subsidios para orientar as opinides do publico presente.

Debate.
Painel de oposicéo

Desenvolver a capacidade analitica e preparar-se para saber enfrentar situacdes
reais ou ficticias.

Estudo de casos

Desenvolver a empatia ou capacidade de desempenhar os papéis de outros e de
analisar situactes de conflito.

Dramatizacéo

Investigar diversos aspectos de um problema e colocar os resultados em
comuns.

Seminario

Desenvolver a capacidade de estudar um problema em equipe, de forma
sistematica.

Estudo orientado em equipes

Debilitar o dogmatismo e aumentara flexibilidade mental mediante o
reconhecimento da diversidade de interpretagtes sobre um mesmo assunto.

Dialogos sucessivos

Aprender a trabalhar em equipe na solugdo de um problema.

Método de projetos

Aprender fazendo e resolvendo problemas com a intervengdo de recursos
humanos competentes e o beneficio da discussdo grupal.

Oficina ou laboratério

Desenvolver processos cognitivos: expressdo oral,analise critica, indugdo e
deducdo, inferéncias, tomada de decisdo e capacidade de sintese.

Juri simulado

Desenvolver habilidades de interpretacdo, classificacdo critica, organizacao de
dados e resumo.

Mapa conceitual

Exercitar operacles de pensamento: interpretacdo,analise critica, procura de
suposicoes, hipotese, sintese.

Forum

Desenvolver habilidades de identificagdo, reflexdo, obtencdo e organizacdo dos
dados, busca de suposicOes, criticidade, criatividade, aplicabilidade de fatos.

Estudo dirigido

Proporcionar o dialogo com o aluno.

Exposi¢do dialogada

Desenvolver a capacidade criativa individual, atitude de criacdo coletiva,
respeito, reconhecimento, compreensdo, equipe.

Dramatizacéo

Estimular a escrita, argumentacao teorica, criticidade. Resenha
Orientar a leitura de texto. Estudo de texto
Estimular a criatividade, exercitar a escrita de relatos de experiéncias, | Portfélio

demonstrar a realizacdo de atividades.

Conhecer a realidade prética, estimular a criticidade e a reflexdo sobre a teoria
na pratica.

Visita Técnica

Estimular o relacionamento da teoria com a pratica, desenvolver habilidades
técnicas.

Atividade Pratica

Relacionar acgGes e atitudes visualizadas no filme. Refletir sobre situactes
reais, associar a teoria com a pratica.

Filmes

Fonte: (Adaptado de BORDENAVE, PEREIRA, 1977; DANIELSKI, K, 2007).
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Este quadro ndo esgota a variedade de técnicas possiveis, apenas demonstra que as
técnicas j& inventadas ou a serem inventadas dependem da fungdo educativa que se quer
realizar. As técnicas de grupo podem ser combinadas entre si para cumprir varios objetivos
ou combinadas com as técnicas ndo grupais e nada impede o professor de organizar uma

estratégia docente que combine atividades individuais dos alunos com atividades grupais.
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5 DESENHO METODOLOGICO

5.1 Delineamento do Estudo

Este estudo trata de um projeto de intervencdo, por meio de andlise documental,
guando o entendimento e leitura da realidade local, favorecem o levantamento dedemandas e
0 PPP da Escola fornece subsidios para a constru¢cdo de uma nova proposta de acdo e
intervencgdo, norteando o agir profissional, nos encontros de capacitagdo pedagogica.

A andlise documental paraBardin (2011) é a representagdo condensada da informacao,
que permite passar de um documento primario bruto para um documento secundario. A
classificagdo das informagdes dos documentos tem por objetivo, dar forma conveniente e
representar a informacéo por intermédio de transformacdo, onde o tratamento da informagéo
obtida de sua forma original facilita sua consulta e referenciacdo, obtendo o maximo de

informac&o no aspecto quantitativo, com o maximo de pertinéncia, no aspecto qualitativo.

5.2 Local de realizacéo e participantes do Estudo

A escola participante foi a ETSUS -Blumenau, existente hd cinquenta e sete anos,
integrante da RET-SUS que oferece o curso de complementacdo, onde o Auxiliar de
Enfermagem se habilita em Técnico em Enfermagem, com sede propria, localizada na Rua
Dois de Setembro, 1510, Bairro Itoupava Norte.

Osdocumentos que serviram para subsidiar a elaboracdo deste projeto de intervencéo
foram os planos de aula disponibilizados a Escola, das quatro enfermeiras que foram docentes
da dltima turma de complementacdo do TE, oferecida em 2010/2011. Sendo que estas
docentes ndo conheciam a metodologia da problematizacdo e ap6s capacitacdo pedagdgica da
ETSUS-Blumenau, passaram a atuar sob o prisma desta nova metodologia.

Nestes planos de aula, foram identificadas no campo destinado ao preenchimento da
metodologia, qual ou quais as estratégias de ensino aprendizagem foram elencadas pelas
docentes para nortear suas praticas pedagdgicas e as atividades referentes a base tecnoldgica a
ser desenvolvida, de acordo com o cronograma e grade curricular previamente definido e

disponibilizado as docentes.
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5.3 Técnicas e Procedimentos de Coleta dos Dados

A coleta de dados foi efetuada através da leitura dos planos de aula das quatro
docentes do curso de Complementacdo do TE, turma 2010/2011 onde em seu componente
curricular, o ultimo mddulo, intituladoEnfermagem e o Cuidado - Instrumentalizagdo e
Realizacdo de Atividades Complexas, com suas duas unidades de ensino (Processo de
Trabalho em Saude e em Enfermagem e Cuidado de Enfermagem ao Paciente /Cliente em
Estado Grave) contemplam trinta e duas bases tecnoldgicas, distribuidas em igual carga
horéaria entre as 04 docentes (APENDICE 01).

O ato de planejar para Castro, Tucunduva e Arns (2008) acompanha o homem desde
os primordios da evolucdo humana e todas as pessoas planejam suas ac¢des, na tentativa de
transformar e melhorar suas vidas ou as das pessoas que as rodeiam e com o plano de aula,
acontece da mesma forma, pois organiza o trabalho pedagodgico do professor.

O plano de aula descreve a sequéncia do que sera desenvolvido e ha a sistematizacdo
das atividades que serdo desenvolvidas nesta dinamica de ensino aprendizagem, partindo do
principio de que o professor deve ensinar os contelddos e que o aluno possa perceber a
importancia do que esta sendo ensinado (CASTRO; TUCUNDUVA,; ARNS, 2008).

5.4 Anédlise e organizacédo dos Dados

A proposta operativa para andlise dos dados coletados foi a de elencar todas as
estratégias utilizadas pelas quatro docentes e apos, feito um compilado das estratégias de
ensino aprendizagem identificadas mais utilizadas. As docentes foram identificadas como
DA, DB, DC e DD respectivamente, relacionadas a docente A, docente B, docente C e
docente D.

Apos leitura e identificacdo da estratégia de ensino aprendizagem utilizada, descrita no
campo metodologia, foi feito um levantamento das estratégias que mais foram selecionadas
para nortear a praxis pedagdgica de cada docente.

Desta forma podem-se observar as estratégias que mais se repetiram na pratica
pedagogica das docentes, fornecendo subsidios para conhecimento das estratégias mais e
menos utilizadas, possibilitando a reflexdo para planejamentodos novos encontros
pedagdgicos, que serdo oferecidos pela Escola.

Contemplando assim, a proposta deste projeto de intervencdo, que visa fortalecer as
capacitacbes pedagogicas e 0 acompanhamento técnico-pedagdgico dispensado aos docentes
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da ETSUS-Blumenau, ao aproximar os docentes das metodologias ativas de aprendizagem,
ampliar seus conhecimentos sobre as estratégias de ensino aprendizagem, tornando-os
criativos e reflexivos, contribuindo para o crescimento pessoal, profissional (tanto docente
quanto discente) e principalmente o desenvolvimento docente, ao fortalecer sua propria praxis

pedagdgica.
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6 ANALISE DOS DADOS

No quadro abordado nas capacitacGes pedagdgicas e nas atividades de acompanhamento
técnico-pedagogico, sdo problematizadas trinta e uma estratégias de ensino aprendizagem
entre as docentes, porém ao realizar o somatdrio, identificam-se trinta e trés bases
tecnoldgicas, pois DA e DC dividiram a carga horaria de uma base tecnolégica.

Apos a leitura do plano de aula, com énfase na estratégia metodoldgica escolhida para a
aula, foi feita a interpretacdo do objetivo da dindmica proposta pela docente e feita a relacéo
com o quadro, procurando a estratégia que se aproximasse mais fielmente do objetivo
proposto pela docente, nomeando para melhor classificacdo e organizacdo dos dados.

Na leitura dos planos de aula, apareceram vinte e cinco estratégias de ensino
aprendizagem, ou seja, 80,64% delas foram colocadas em pratica. Dentre as estratégias mais
utilizadas pelo grupo de docentes foram em ordem crescente: exposicdo dialogada, descrita
em 23 momentos; seguida de reflexdo ou ciclo de estudos, com 13 cita¢Oes; atividade pratica,
em 09 momentos; dramatizacdo, estudo de caso e uso de filmes, com 07 citagcOes; painel
integrado e Philips 66 sendo usados em 05 aulas e com 04 citagdes, estudo dirigido,estudo
orientado em equipes e visitas técnicas, sendo estas as estratégias de ensino mais utilizadas
por este grupo de docentes.

Nesta identificacdo das principais estratégias de ensino utilizadas por este grupo de
docentes, consegue-se perceber o uso das atividades em grupo como principal ferramenta de
trabalho, momentos que proporcionam o didlogo com e entre os alunos, a priorizacao da troca
de saberes e a valorizacdo dos conhecimentos prévios do aluno.

O uso de materiais para consulta fornecidos pelo professor e atividades de busca de
referencial tedrico também fazem parte das estratégias de ensino destas docentes. Outra
estratégia que aparece € o uso da dramatizacdo, onde desenvolve no grupo a capacidade de
criacdo coletiva e compreensdo acerca da tematica proposta em estudo (DANIELSKI, 2007).

Estudos de caso, painel integrado e Philips 66 desenvolvem a capacidade analitica do
aluno e os preparam para a resolucdo de problemas através da reflexdo de situacGes
vivenciadas na pratica e problematizadas entre o grupo e socializadas ao término, permitindo
a disseminagdo e construgdo destes novos saberes, além de desenvolver capacidade de
comunicagdo, negociacdo e atencdo as divergéncias de opinides, que podem e devem ser

expressas por todos os participantes destas atividades (DANIELSKI, 2007).
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Atividades como o estudo orientado em equipes e o estudo dirigido desenvolvem no
aluno a capacidade de estudar um determinado problema proposto pelo docente, de uma
forma sistematica, através da discussdo em equipe, objetivando o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a organizacdo dos dados e consequente resolugdes definidas pelo
grupo (DANIELSKI, 2007).

Atividades como visitas técnicas e uso de filmes, também subsidiaram a pratica
pedagdgica de algumas docentes, quando apresentam a realidade ao aluno e proporcionam
momentos de interacdo e confrontagdo a realidade (DANIELSKI, 2007).

Na analise dos dados, pode-se perceber também que algumas das dindmicas propostas
pelas docentes ndo estdo descritas fielmente no quadro que é problematizado nas capacitacdes
e acompanhamentos pedagdgicos, 0 que mostra a criatividade das docentes em resignificar
sua pratica pedagdgica e inovar suas estratégias de ensino aprendizagem.

Criando assim, novas estratégias que podem ser nomeadas/criadas e também elencadas
para serem trabalhadas em capacitacfes futuras, como uma prépria criacdo destas docentes,

contribuindo para a formacéo e fortalecimento docente.
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7 PROPOSTA DE INTERVENCAO

Apos a leitura e avaliacdo dos dados obtidos dos planos de aulas das docentes envolvidas,
se evidenciou as estratégias de ensino-aprendizagem mais utilizadas na préatica pedagdgica e
as que ndo foram utilizadas, sendo elaborada uma nova proposta de capacitacdo pedagdgica,
que contemple todas as estratégias de ensino-aprendizagem (APENDICE 03), auxiliando no
desenvolvimento e fortalecimento da préaxis pedagdgica dos docentes do Curso de
Complementacdo do TE, da ETSUS-Blumenau.

7.1 Situacéo Problema

As atividades estratégias de ensino que mais apareceram na pratica pedagdgica destas
docentes foram: atividade prética, diade, dramatizacéo, estudo de caso, estudo dirigido, estudo
orientado em equipes, exposicdo dialogada, filme, painel integrado, Philips 66, reflexdo ou
ciclo de estudos, seminério e visita técnica.

As estratégias menos utilizadas foram: brainstorming, debate, dialogos sucessivos,
estudo de texto, férum, grupos pequenos, mapa conceitual, método de projetos, painel de
oposicao, pergunta circular, portfolio e resenha.

E as estratégias de ensino que ndo foram utilizadas foram: grupos de integracéo
vertical/horizontal, grupos de verbalizacdo e observacao, juri simulado, oficina ou laboratorio,
simpdsio e times de observacao.

Desta forma, observa-se uma repeticdo de estratégias, sendo este o nd critico do
projeto de intervencdo, pelapossibilidade de desinteresse dos discentes pela falta de
renovacao, criatividade e motivacéo dos docentes, sendo necessario diversificar as estratégias
de ensino-aprendizagem e resgatar o professor de sua zona de conforto.

De acordo com os resultados encontrados, foi elaborada uma proposta de intervengéo,
com um novo planejamentodos encontros de capacitacdo pedagogica aos docentes do curso de
Complementacdo do TE. Para tanto, foram estabelecidas os seguintes momentosapresentados

a seguir:
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MOMENTO 1 - Implementarum cronograma de capacitagdes pedagdgicaspara os docentes do Curso de Complementacdo do Técnico em

Enfermagem, que contemplem os temas relacionados a educacio e estratégias de ensino-aprendizagem (APENDICE 03).

Objetivo especifico

- Instrumentalizar os docentes sobre as tematicas relacionadas a educacéo.

Acdo/Atividade - Apresentar a historia e trajetoria da ETSUS-Blumenau.
- Problematizar sobre: educacdo, politica de educacdo permanente, diferencas da educacdo tradicional x educagdo
problematizadora, metodologias ativas de aprendizagem, bases tecnoldgicas, competéncias, estratégias de ensino e
aprendizagem, avaliacdo e planejamento.

Metodologia - Grupos de integracdo, painel integrado, ciclo de estudos e dialogos sucessivos.

Responsavel - Coordenacéo Técnica e Pedagogica.

Local - Cidade sede do curso.

Cronograma - 10 encontros com 04 horas de duragéo; total: 40 horas.

- Agenda a ser construida com o grupo docente.
- Previsdo: 30 dias antes do inicio do curso.

Materiais/Recursosnecessarios

- Multimidia

- Folha A4 — 01 resma

- Canetas e pincel — 10 unidades/cada

- Papel pardo — 01 rolo

- Cartolina — 10 unidades

- Xérox — 100 copias

- Diérias, motorista e transporte.

Observagdo: Recursos provenientes dos projetos aprovados pelo Ministério da Saude.
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MOMENTO 2 - Implementarum cronograma de acompanhamentoe encontros mensais pedagdgicos, priorizando e problematizando as

estratégias de ensino-aprendizagem aos docentes do Curso de Complementacdo do Técnico em Enfermagem.

Objetivo especifico

- Realizar acompanhamento pedagdgico mensal.

Acdo/Atividade - Promover reunifes de capacitacdo pedagdgica, para teorizacdo e problematizacdo das tematicas relacionadas a
educacdo e especificidades das estratégias de ensino-aprendizagem.

Metodologia - Grupos de integracdo, painel integrado, ciclo de estudos e dialogos sucessivos.

Responsavel - Coordenacéo Técnica e Pedagogica.

Local - Cidade sede do curso.

Cronograma - Encontros mensais de 05 horas.

- Durante os 10 meses de execug¢éo do curso.
- Totalizando 88 horas de capacitagdo pedagdgica, conforme orienta a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude (2009).

Materiais/Recursosnecessarios

- Multimidia

- Folha A4 — 01 resma

- Canetas e pincel — 10 unidades/cada

- Papel pardo — 01 rolo

- Cartolina — 10 unidades

- Xérox — 200 copias

- Diérias, motorista e transporte.

Observacdo: Recursos provenientes dos projetos aprovados pelo Ministério da Saude.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O docente ao planejar sua aula, define a estratégia de ensino aprendizagem de acordo
com critérios particulares, relacionados ao tema da aula, nimero de alunos, carga horéria,
dominio da técnica a ser desenvolvida, criatividade e a prépria motivagdo para mudancas em
suas aulas. Infere-se que mesmo com 0s métodos ativos de aprendizagem, se o professor ndo
apresentar diversidade ao aluno, mantendo sempre o0 mesmo método de ensino, pode causar
monotonia e dificuldade de participacdo dos alunos.

Ao se conscientizar que as estratégias de ensino aprendizagem tem a finalidade de
auxiliar nos processos de constru¢cdo dos novos saberes de seus alunos e oportunizar este
momento de troca e construcdo coletiva, o docente aprimora seu rol de estratégias, aperfei¢coa
na pratica, adapta as técnicas ja existentes e acaba criando novas estratégias que se adaptam
ao seu estilo de aula e ao perfil da turma, pois reconhece que sdo artificios que auxiliam o
grupo a aprender democraticamente. Aumenta ainda a produtividade, melhora o
relacionamento entre os discentes e potencializa o pensamento coletivo e a criatividade,
promovendo um relacionamento de amadurecimento e crescimento docente e discente.

A elaboracdo deste projeto de intervencdo proporcionou a reflexdo sobre a necessidade
do planejamento dos encontros de acompanhamento pedagdgico, a administragdo do tempo e
a priorizacdo das informacdes que serdo problematizadas com os docentes. Visando assim, o
fortalecimento da préxis docente e da coordenagéo técnica e pedagogica.

Estimulando também no docente e nas coordenacfes, esta postura critica, criativa e
reflexiva, percebe-se que as metodologias ativas de ensino requerem desses, um
desprendimento e uma nova atitude, transformando a pratica pedagdgica ao proporcionar ao

aluno o papel de protagonista nesse processo de cognoscéncia.
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APENDICES

APENDICE 1- BASES TECNOLOGICAS - CURSO DE COMPLEMENTAGAO TECNICO

EM ENFERMAGEM ETSUS-BLUMENAU - MODULO Il

Unidade Bases tecnologicas Carga horéria
Matricula e Acordo didatico 03 h/a—-1dia
VI - Processo | Aplicaces e finalidades da Pesquisa em Enfermagem 12 h/a — 4 dias
de Trabalho | Politicas de Saude 09 h/a — 3 dias
em Saude e em | Vigilancia a Saude 15 h/a - 5 dias
Enfermagem | Processo de Trabalho 09 h/a — 3 dias
(80 horas) Processo de Trabalho em Enfermagem 09 h/a - 3 dias
Qualidade em Prestagéo de Servigos 06 h/a -2 dias
Projeto integrador -Ensino em servigo 80h/a
( Pesquisa em Enfermagem)
Etica e Exercicio Profissional 09h/a — 3 dias
Prevencdo de InfecgOes 09 h/a — 3 dias
Organizagéo, estrutura e funcionamento do servico de 06 h/a — 2 dias
Emergéncia e Unidade de terapia Intensiva
Politica Nacional de Humanizacéo 06 h/a — 2 dias
Rela¢bes Humanas 09 h/a — 3 dias
Cuidando do Cuidador 06 h/a — 2 dias
Impacto Psicossocial do ambiente de trabalho no cuidador e 09 h/a - 3 dias
No USUArio
Emergéncia intra e extra hospitalar 03 h/a—-1dia
) Suporte Basico de vida 03 h/a-1dia
VL - ggldado Cuidados de Enfermagem ao cliente em situagéo:
PCR 15 h/a -5 dias
0 a3
Emergéncia anafilatica 06 h/a — 2 dias
Cle Politrauma 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com afec¢des neuroldgica 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com afec¢des gastroenterologicas 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com afecgdes respiratorias 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com afecgbes infecciosas 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com afec¢des renais /uroldgicas 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com distirbios mentais 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com cardiopatias 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente oncologico 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente com queimaduras 15 h/a - 5 dias
Cuidados enf. Ao Cliente terminal 15 h/a - 5 dias
Monitorizagdo Hemodinamica 09 h/a — 3 dias
Balango hidro-eletrolitico 03 h/a-1dia
Cuidados enf. Ao Cliente com tubo endotraqueal 03 h/a-1dia
Cuidados enf. Ao Cliente com tragueostomia 03 h/a—-1dia
Anotacdes de Enfermagem 06 h/a — 2 dias
Revisdo de Procedimentos de Enfermagem - Aula Pratica 40 h/a

em laboratério
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APENDICE 02 - ESTRATEGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM UTILIZADAS PELAS
DOCENTES

Docente

Bases Tecnoldgicas
lecionadas

Carga Horaria

Estratégias de ensino aprendizagem utilizadas e
frequéncia

DA

09

89 horas

- Atividade Prética - 01

- Brainstorming - 01

- Debate - 01

- Diade - 01

- Diélogos sucessivos - 01
- Dramatizacdo - 02

- Estudo de caso - 02

- Estudo de texto - 01

- Estudo dirigido - 01

- Expositiva dialogada - 05
- Filme - 02

- Grupos pequenos - 01

- Mapa conceitual - 01

- Método de projetos - 02

- Painel de oposicdo - 01

- Painel integrado - 02

- Reflexdo ou ciclo de estudos - 03
- Seminério - 01

DB

10

96 horas

- Atividade préatica - 07

- Debate - 01

- Dramatizacdo - 02

- Estudo dirigido - 01

- Estudo orientado em equipes - 03
- Exposicdo dialogada - 09

- Filmes - 03

- Férum - 01

- Mapa conceitual - 01

- Painel integrado - 02

- Pergunta circular - 01

- Philips 66 - 05

- Reflexdo ou ciclo de estudos - 05
- Semindrio — palestrante externo - 01
- Visita Técnica - 02

DC

07

100 horas

- Atividade Prética - 01

- Diélogos sucessivos - 01

- Dramatizacdo - 01

- Estudo de casos - 01

- Estudo dirigido - 01

- Estudo orientado em equipes - 01
- Expositiva dialogada - 05

- Painel de oposicéo - 01

- Painel integrado - 01

- Reflexdo ou ciclo de estudos - 01
- Seminério - 01

- Visita Técnica - 02

DD

07

93 horas

- Diade - 02

- Dramatizacdo - 02

- Estudo de casos - 04

- Estudo dirigido - 01

- Exposicdo dialogada - 03

- Filme - 02

- Pergunta circular - 01

- Portfélio - 01

- Reflexd@o ou ciclo de estudos - 04
- Resenha - 02
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ESTRATEGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM SEGUNDO

Objetivoeducativo

Técnicas de ensino-aprendizagem

Oportunizar a participa¢do dos alunos numa classe numerosa por formulagéo
de perguntas, respostas e perguntas, ou pela expressao de opinides e posicdes.

Philips 66
Diade
Times de observacgdo

Aprofundar a discussdo de uma tema ou problema, chegando a conclusdes
(consenso).

Grupos pequenos
Grupos de integragdo vertical/horizontal

Desenvolver capacidade de observagdo e critica do desempenho grupal.

Grupos de verbalizacdo e observagéo

Produzir grande quantidade de ideias em prazo curto, com alto grau de
originalidade e desinibicéo.

Tempestade cerebral — brainstorming

Conseguir que todos 0s participantes expressem suas opinides.

Pergunta circular

Estudar e analisar um tema por um pequeno grupo de especialistas ou pessoas
interessadas, para ilustracdo das demais. Desenvolver a expresséo oral, analise
critica, capacidade e sintese.

Painel integrado

Apresentar diversos aspectos de um mesmo tema ou problema, para fornecer
informac&o e esclarecer conceitos.

Simp6sio

Meditar coletivamente sobre um tema importante, com ajuda de obras e
pessoas para consulta, a fim de chegar a uma tomada de posicao.

Reflexao ou ciclo de estudos

Enfrentar pessoas com ideais opostas, para que de sua confrontacdo, surjam
subsidios para orientar as opinides do publico presente.

Debate.
Painel de oposicéo

Desenvolver a capacidade analitica e preparar-se para saber enfrentar situacdes
reais ou ficticias.

Estudo de casos

Desenvolver a empatia ou capacidade de desempenhar os papéis de outros e de
analisar situactes de conflito.

Dramatizacéo

Investigar diversos aspectos de um problema e colocar os resultados em
comuns.

Seminario

Desenvolver a capacidade de estudar um problema em equipe, de forma
sistematica.

Estudo orientado em equipes

Debilitar o dogmatismo e aumentara flexibilidade mental mediante o
reconhecimento da diversidade de interpretagfes sobre um mesmo assunto.

Dialogos sucessivos

Aprender a trabalhar em equipe na solugdo de um problema.

Método de projetos

Aprender fazendo e resolvendo problemas com a intervencdo de recursos
humanos competentes e o beneficio da discussdo grupal.

Oficina ou laboratério

Desenvolver processos cognitivos: expressao oral, andlise critica, indugéo e
deducdo, inferéncias, tomada de decisdo e capacidade de sintese.

Juri simulado

Desenvolver habilidades de interpretacdo, classificacdo critica, organizagdo de
dados e resumo.

Mapa conceitual

Exercitar operacfes de pensamento: interpretagdo,andlise critica, procura de
suposicoes, hipotese, sintese.

Forum

Desenvolver habilidades de identificagdo, reflexdo, obtencédo e organizacéo dos
dados, busca de suposicOes, criticidade, criatividade, aplicabilidade de fatos.

Estudo dirigido

Proporcionar o dialogo com o aluno.

Exposi¢do dialogada

Desenvolver a capacidade criativa individual, atitude de criacéo coletiva,
respeito, reconhecimento, compreensdo, equipe.

Dramatizacéo

Estimular a escrita, argumentacao teorica, criticidade. Resenha
Orientar a leitura de texto. Estudo de texto
Estimular a criatividade, exercitar a escrita de relatos de experiéncias, Portfélio

demonstrar a realizacdo de atividades.

Conhecer a realidade prética, estimular a criticidade e a reflexdo sobre a teoria
na pratica.

Visita Técnica

Estimular o relacionamento da teoria com a pratica, desenvolver habilidades
técnicas.

Atividade Pratica

Relacionar agdes e atitudes visualizadas no filme. Refletir sobre situactes
reais, associar a teoria com a pratica.

Filmes

Fonte: (Adaptado de BORDENAVE, PEREIRA, 1977; DANIELSKI, K, 2007).




