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INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A preocupacdo com a saude do trabalhador vem crescendo nos ultimos anos, com
novos avangos e normalizagdes para melhorar a vida das pessoas que trabalham com agentes
de riscos. A prevengao de acidentes ¢ uma das principais premissas a serem atendidas nestas
atividades. Acidentes sao normalmente causados por condigdes precarias de trabalho e /ou
falha humana, podendo estar associados a falta de cultura em relacdo a seguranga.

A biosseguranga consiste em uma harmonia entre 0 homem, processo de trabalho, a
instituicdo e a sociedade, auxiliando a prevenir acidentes e a diminuir a exposi¢ao aos riscos
com o emprego de normas e técnicas. Tais técnicas foram desenvolvidas para garantir
seguran¢a ao trabalhador e devem ser de uso rotineiro nas diversas atividades que um
profissional, especialmente o da satide, executa.

Sendo uma estratégia, a biosseguranga caracteriza-se como essencial para a pesquisa e
o desenvolvimento sustentavel, pois possibilita avaliar e prevenir os efeitos adversos de novas
tecnologias a satde (BRASIL,2010). Considerando que o risco pode ser minimizado pela
efetiva implantagdo de medidas de controle e dispositivos de seguranca, a biosseguranga
compreende um conjunto de a¢des destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou eliminar riscos
inerentes as atividades que possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a saude
humana e o meio ambiente (BRASIL, 2010).

As exigéncias de biosseguranca tém sido cada vez maiores, ¢ atualmente podem,
inclusive, resultar em multas para aqueles que infringem determinadas normas. Sabe-se que a
aplica¢do dessa estratégia esta hoje muito aquém do desejavel, o que gera situacdo de risco

para o trabalhador e a sociedade.

Percebe-se que o interesse e a consciéncia dos profissionais que atuam em laboratdrio
para o desempenho da pratica segura na universidade e na vida profissional torna-se
importante. A Universidade Federal de Minas Gerais, considerada um dos grandes centros
brasileiros de pesquisa cientifica e educacao, deveria ser referéncia quanto as normas de
biosseguranga, garantindo assim aos entes que compdem a universidade (técnicos, alunos e
professores) condigdes mais saudaveis e seguras de executarem suas atividades,

especialmente aquelas que ocorrem nos ambientes dos laboratorios.



Com base no exposto, objetiva-se identificar e avaliar as condigdes de biosseguranga
nos laboratorios de pesquisa do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva da Escola
de Veterinaria da UFMG. A realizagao deste estudo ira colaborar para a segurancga e o bem-
estar dos servidores que trabalham neste local, contribuindo para a implantacdo e
implementag¢do da Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS) . Esta norma tem como
objetivo “definir diretrizes gerais para a implementagdo de ac¢des de vigilancia aos ambientes
e processos de trabalho e promogado a saude do servidor” (BRASIL, 2013). O conhecimento
dos problemas e dificuldades com relacdo a biosseguranca laboratorial no DMVP, ¢
considerado uma medida relevante para proceder a implementacdo de estratégias para a
adequagdo da situagdo neste local, visando a constru¢do de um ambiente de trabalho mais

seguro, eficiente e agradavel, o qual atenda as exigéncias e normas de biosseguranca.



OBJETIVO

Objetivo Geral

Identificar e avaliar as condi¢des de biosseguranga nos laboratorios de pesquisa do
Departamento de Medicina Veterindria Preventiva da Escola de Veterinaria da UFMG para

propor estratégias de biosseguranca.

Objetivos Especificos

e Entrevistar os funcionarios e estudantes que trabalham nos laboratorios de pesquisa do
Departamento de Medicina Veterindria Preventiva da Escola de Veterinaria da UFMG
para verificar quais sdo os problemas relatados por eles no que concerne a

biosseguranca.

e Realizar documentacdo fotografica no local registrando os problemas de
biosseguranca nos laboratdrios de pesquisa do Departamento de Medicina Veterinaria

Preventiva da Escola de Veterinaria da UFMG.

e Elaborar os mapas de riscos dos laboratérios de pesquisa do Departamento de

Medicina Veterinaria Preventiva da Escola de Veterinaria da UFMG.

e FElaborar laudo diagndstico e proposta de intervengdo nos laboratorios de pesquisa do

Departamento de Medicina Veterindria Preventiva da Escola de Veterindria da UFMG.

e Encaminhar a proposta de intervengdo para os laboratorios de pesquisas do
Departamento de Medicina Veterindria Preventiva da Escola de Veterinaria da UFMG

e para a chefia do referido departamento.



FUNDAMENTACAO TEORICA

Capitulo 1 — Biosseguranca

Capitulo 1.1 - Conceitos e origem

Biosseguranca, etimologicamente, provém do radical grego bio, que significa vida, e
da palavra seguranga, que significa “livre de perigo”. Portanto, biosseguranca seria “vida livre
de perigo”. Genericamente, pode ser considerada como agdes que contribuem para a
seguranca das pessoas (COSTA, 2005; PEREIRA et al, 2009).

No Brasil, de acordo com COSTA (2000) o campo da biosseguranca possui duas
vertentes: a biosseguranga legal, que trata das questdes envolvendo as pesquisas com
manipula¢do de DNA e células-tronco embrionarias, € que tem a Lei n°11.105, sancionada em
2005 (Lei de Biosseguranca) como referéncia; e a biosseguranga praticada, desenvolvida
principalmente nas instituigdes de saude e pesquisa e que envolve os riscos por agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos e psicossociais presentes nesses ambientes, sendo que esta se
encontra no contexto da seguranca ocupacional.

A biosseguranga estd vinculada a diversos ciclos produtivos, ndo se restringindo
apenas as areas consideradas de satide (COSTA & COSTA, 2007; PEREIRA et al, 2009). O
tema esta associado também a varios segmentos da economia, como as novas tecnologias
quimicas, radioativas e de engenharia genética (PORTO & FREITAS, 1997), areas
biotecnoldgicas (MARINHO et al., 2000), agropecudrias (BARROS & SILVA, 2005), entre
outras.

A estrutura da biosseguranca ¢ composta, segundo COSTA (2005), por componentes
ocupacionais (infraestrutura laboratorial), educacionais (politica de valorizacdo de recursos
humanos), sociais (a¢des voltadas para otimiza¢ao e humanizagao dos processos de trabalho),
informacionais (processo de comunicacdo que permeia todos os niveis hierarquicos),
normativos (acdes reguladoras internas e externas que estabelecem os parametros para o

desenvolvimento das atividades), organizacionais e tecnologicos.



A biosseguranga envolve a analise dos riscos a que os profissionais de saude e de
laboratérios estdo constantemente expostos em suas atividades e ambientes de trabalho. A
avaliagdo de tais riscos engloba vdrios aspectos, sejam relacionados aos procedimentos
adotados, as chamadas boas praticas em laboratério (BPLs), aos agentes biologicos
manipulados, a infraestrutura dos laboratérios ou informacionais, como a qualificacdo das
equipes (BRASIL, 2006; PENNA et al, 2010).

O conceito de biosseguranca comecou a ser mais fortemente construido no inicio da
década de 1970, apds o surgimento da engenharia genética. Na Conferéncia de Asilomar
(Califérnia, 1974) foram tratadas questdes acerca dos riscos das técnicas de engenharia
genética e sobre a seguranca dos espacos laboratoriais. Do ponto de vista pratico, foi a partir
da Conferéncia de Asilomar que se originaram as normas de biosseguranga do National
Institute of Health (NIH), dos EUA (PENNA et al, 2010). Na década de 1980 a Organizacao
Mundial de Satde (OMS) conceituou a biosseguranca como praticas de prevengdo para o
trabalho em laboratério com agentes patogénicos, e, além disto, classificou os riscos como
bioldgicos, quimicos, fisicos, radioativos e ergondmicos. Na década seguinte, observou-se a
inclusdo de temas como ética em pesquisa, meio ambiente, animais e processos envolvendo
tecnologia de DNA recombinante em programas de biosseguranga (COSTA & COSTA, 2002;
PENNA et al, 2010).

No Brasil, a biosseguranga comegou a ser institucionalizada a partir da década de 80
quando o pais tomou parte do Programa de Treinamento Internacional em Biosseguranca
ministrado pela OMS que teve como objetivo estabelecer pontos focais na América Latina
para o desenvolvimento do tema. A partir dai, deu-se inicio a uma série de cursos, debates ¢
implantacdo de medidas para acompanhar os avangos tecnoldgicos em biosseguranca. Em
1995 houve a publicagdo da primeira Lei de Biosseguranga, a Lei 8.974, de 5 de janeiro de
1995, posteriormente revogada pela Lei 11.105, de 24 de marco de 2005. A discussdo da
biosseguranga trouxe resultados e avangos ao tema (BRASIL, 2010).

As agodes de biosseguranca em saude sdo primordiais para a promog¢ao € manutencao
do bem-estar e protecao a vida. A evolucao cada vez mais rapida do conhecimento cientifico e
tecnologico propicia condi¢des favordveis que possibilitam agdes que colocam o Brasil em
patamares preconizados pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) em relagdo a

biosseguranga em saude (BRASIL, 2010).



Capitulo 1.2 — Principios, normas e técnicas de biosseguranca

A biosseguranca em laboratorios e na area de saude, embora ndo tenha todos os seus
principios, normas e técnicas exigidos por leis, ¢ norteada por manuais de instrugdes e de boas
praticas adotados internacionalmente. As principais referéncias neste campo sio o “Manual de
Seguranca Bioldgica em Laboratério” (Laboratory Biosafety Manual) da Organizagio
Mundial de Saude (OMS/WHO) (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2004; WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 2003) e o Manual de “Biosseguranca em Laboratorios
Biomédicos e de Microbiologia” (Biosafety in Microbiological and Biomedical Laboratories)
do Centro de Prevengdo e Controle de Doencas (CDC) e Instituto Nacional de Saude (NIH)
do EUA (cuja tradugdo para o portugués no Brasil foi feita pelo Ministério da Saude)
(BRASIL, 2006). Existe também o “Laboratory Biosecurity Guidance” da OMS (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 2006).

Para laboratorios que requerem certificagdo, a norma da Organizagdo Internacional
para Padronizag¢do (ISO) 15190:2003 define os requisitos para a seguranga de laboratorios
médicos — e diversas outras normas técnicas para a area de saude sdo definidas pela ISO na
classificagdo internacional para padroes (ICS) com o cédigo 11.100.01 (“Medicina
laboratorial em geral”) (INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR
STANDARDIZATION, 2013).

No Brasil, as normas regulamentadoras (NRs) fornecem diretrizes obrigatdrias para as
atividades referentes a seguranga e saude no trabalho, e devem ser observadas por todas as
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). As NRs diretamente ligadas
as areas de saude e laboratdrios de pesquisa bioldgica sdo as NRS (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), a NR9 (Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais) ¢ a NR32
(Seguranca ¢ Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude) (ARAUJO, 2008;
KOSCHEK, et al, 2012)

De forma geral, todos estes manuais abordam formas de se avaliar, minimizar e
prevenir os riscos para o trabalhador e para o ambiente, através de boas praticas de
laboratorio, especificagdes técnicas da estrutura laboratorial e dos equipamentos que devem

ser utilizados, e dos procedimentos necessarios para o descarte seguro de residuos.



O maior problema relacionado aos riscos em laboratdrio estd no comportamento dos
profissionais. E indispensavel relacionar o risco de acidentes as boas praticas cotidianas
dentro de um laboratério. E indispensavel que o profissional, por exemplo, lave suas maos
com a frequéncia adequada e que o lixo seja descartado de maneira adequada (BRASIL,
2005). As Boas Praticas de Laboratorio (BPLs) tratam da organizagdo, do processo e das
condi¢des sob as quais estudos de laboratério sdo planejados, executados, monitorados,
registrados e relatados. As BPLs tém como finalidade avaliar o potencial de riscos e
toxicidade de produtos objetivando a protecdo da saude humana, animal e do meio ambiente.
Outro objetivo das BPLs ¢ promover a qualidade e validagdo dos resultados de pesquisa
através de um sistema de qualidade aplicado a laboratorios que desenvolvem estudos e
pesquisas que necessitam da concessdo de registros para comercializacdo de seus produtos e
monitoramento do meio ambiente e da saide humana (EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA, 2013). As boas praticas de laboratorio encontram-se
resumidas na Tabela 1 (Reproducao de PENNA et al, 2010).
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ambiente.

TABELA 1. Boas Praticas de Laboratorio relacionadas aos equipamentos, profissionais envolvidos, material e

Equipamentos

Profissionais envolvidos

Geladeiras do laboratorio devem ser usadas apenas
para armazenar amostras, solucbes e reagentes,
nunca para alimentos;

Uso de EPIs como luvas, jaleco, calcado fechado,
oculos, mascara, touca, entre outros, adequados a
cada procedimento;

Equipamentos devem serconfiguradosregularmente
e estar em locais apropriados.

E proibido o preparo e o consumo de alimentos no
ambiente laboratorial;

Profissionais ndo devem usar maquiagem;

Pipetar com a boca € imperiosamente proibido;
Profissionais devem ter atengao especial a lavagem
das maos, cuidados com unhas, cabelos, barba e
roupas, a fim de evitar confaminacdes cruzadas;
Devem ser utilizadas roupas adequadas as
substancias manuseadas no laboratorio;

Maos enluvadas nao devem tocar areas limpas, tais
como teclados, telefones e macanetas;

Acidentes ocorridos devem ser documentados e
avaliados para correcdes e prevencdes;

Os trabalhadores devem ser devidamente treinados
e informados.

Material

Ambiente

Os frascos devem conter rotulos com as informacoes
principais do seu contetdo;

O descarte do material perfurocortante deve ser
realizado em recipiente de paredes rigidas, com
tampa e devidamente identificado;

No descarte, as agulhas usadas ndo devem ser
dobradas, quebradas, reutilizadas, recapeadas,
removidas das seringas ou manipuladas antes de
desprezadas. Seudescarte deve serfeito emrecipiente
adequado a material perfurocortante.

Visitasaoambiente laboratorial devemser reduzidas
e & desaconselhavel a presenca de criancas;

Nao € recomendado que haja plantas no interior do
laboratorio;

Os procedimentos de limpezas dos laboratorios
devem ser os mais rigorosos possiveis, sendo
realizadas técnicas de desinfec¢io;

O descarte de residuos deve ser feito de maneira
que ndo comprometa a satde dos profissionais e
do meio ambiente;

O ambiente deve ser devidamente sinalizado de
forma clara e objetiva;

A bancada de trabalho deve ser descontaminada ao
final de cada turno de trabalho e sempre que ocorrer
derramamento de agente biologico;

Deve ser mantida uma rotina de controle de artré-
podes e roedores.

Fonte: Sarcapo-Santos (2001).

Reprodugido de PENNA et al, 2010
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O termo conteng¢do € usado para descrever os métodos de seguranca utilizados na
manipula¢do de materiais infecciosos em um meio laboratorial onde estdo sendo manejados
ou mantidos. O objetivo da contengdo ¢ reduzir ou eliminar a exposi¢do da equipe de um
laboratério, de outras pessoas e do meio ambiente em geral aos agentes potencialmente
perigosos (BRASIL, 2006). A conteng¢do primaria, a protecdo da equipe do laboratorio e do
meio de trabalho contra a exposi¢do aos agentes infecciosos, ¢ proporcionada por uma boa
técnica de microbiologia e pelo uso de um equipamento de seguranca adequado. Os
equipamentos de prote¢ao individual, conhecidos como EPIs (Tabela 2 — Reprodugdao de
PENNA et al, 2010), sdo utilizados para minimizar a exposi¢do aos riscos ocupacionais e
evitar possiveis acidentes no laboratério. Os equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) sao
utilizados com a finalidade de minimizar a exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos e, em casos
de acidentes, reduzir suas consequéncias (PENNA et al, 2010). A conten¢do secundaria, a
protecdo do meio ambiente externo ao laboratério contra a exposi¢do aos materiais
infecciosos, ¢ proporcionada pela combinagdo de um projeto das instalagdes, das praticas
operacionais e de gerenciamento de residuos. A avaliacdo do risco do trabalho a ser realizado
com um agente especifico determinard a combinacdo adequada dos elementos de contengdo

(BRASIL, 2006).

TABELA 2. Equipamentos de protegdo individual, risco evitado e caracteristicas de protegdo.

Equipamento Risco evitado Caracteristicas de protecdo
Jalecos e aventais de pano Contaminacao do vestuario - Cobrem o vestuario pessoal
Aventais plasticos Contaminacio do vestuario - Impermeaveis
Calcado Impactos e salpicos - Fechados a frente
. N i - Lentes resistentes a impactos.
Oculos de protecao Impactos e salplcos - .
- Prote¢des laterais
' - Lentes resistentes a impactos
Oculos de seguranca Impactos N .
= - Protecoes laterais
Viseira d tecio facial I b i - Protecdo total da face
iseira de protecio facia mpactos e salpicos - : ]
e t T pactos € salp1cos - Facil de tirar em caso de acidente
- Ha diversos modelos: descartavel,
. L. . .. completa ou meia mascara purificadora
Aparelhos e mascaras de respiracao Inalacdo de aerossois

de ar, de capuz com ar filtrado a pressao e
com abastecimento de ar

- Em latex, vinilo ou nitrilo microbiolo-

Contato direto com micro-orga- ] o
Luvas Tismos e cortes gicamente aprovados, descartaveis
nismos e cortes =

- Malha de aco

Fonte: WorLD HEaLTH OrcantzaTion (2004).

Reprodugdo de PENNA et al, 2010
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Os laboratdrios sdo divididos respeitando os niveis de biosseguranga (NB) em que se

enquadram, denominados NB-1, NB-2, NB-3 ¢ NB-4. Tais niveis estdo relacionados aos

requisitos crescentes de seguranga para o manuseio dos agentes bioldgicos, terminando no

maior grau de contencdo e de complexidade do nivel de protecdo. O NB exigido para um

ensaio serd determinado pelo agente biologico de maior classe de risco envolvido no ensaio

(PENNA et al, 2010). A Tabela 3 (Reproducdao de BRASIL, 2004) resume os principais

critérios que definem os niveis de biosseguranga, cujos detalhamentos podem ser consultados

nos manuais e referéncias citados previamente.

TABELA 3. Relagdo dos grupos de risco com niveis de biosseguranga bioldgica, praticas e equipamento.

GRUPO  NIVEL DE TIPO DE PRATICAS DE EQUIPAMENTO DE

DE SEGURANCA LABORATORIO LABORATORIO PROTECGAD

RISCO  BIOLOGICA

1 Basico - Ensino basico, BTM Nenhum; mesa/
Nivel 1 de pesquisa bancada de trabalho
seguranca
biolégica

2 Bésico — Servigos basicos BTM e fatos de Bancada de trabalho
Nivel 2 de de saude; servicos proteccdo, sinal g CSB para aerossois
seguranca de diagndstico, de perigo potenciais
biolégica pesquisa bioldgico

3 Confinamento —  Servicos especiais  Como Nivel 2, mais CSB e/ou outros
Nivel 3 de de diagndstico, roupa especial, dispositivos primérios
seguranca pesquisa acesso controlado, para todas as
biolégica ventilacdo dirigida  actividades

4 Confinamento Servigo de Como Nivel 3, mais CSB classe Ill ou fatos
maximo — manipulagdo de entrada hermética, de pressdo positiva
Nivel 4 de agentes saida com duche, em conjunto com CSB
seguranca patogénicos eliminacdo especial classe |l, autoclave
biolégica perigosos de residuos duas portas (através

da parede), ar filtrado

CSB — Camaras de seguranca bioldgica.
BTM — Boas Técnicas de Microbiologia (ver Part

Reprodugdo de BRASIL, 2004
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As medidas de biosseguranca devem ser aplicadas conforme a avaliagdo dos riscos. A
palavra risco indica a probabilidade que um dano, um ferimento ou uma doenga ocorra. Em
atividades laboratoriais que envolvam materiais infecciosos ou potencialmente infecciosos, a
avalia¢do do risco ¢ um exercicio essencial e produtivo. Ela auxilia a designar os niveis de
biosseguranga (instalagdes, equipamentos e praticas) que reduzirdo, para um risco minimo, a
exposi¢ao de trabalhadores e do meio ambiente a um agente perigoso (BRASIL, 2004). A
avalia¢do dos riscos pode ser feita de forma qualitativa ou quantitativa (BRASIL, 2006). No
Brasil, as NR5 ¢ NR9 normatizam a avalia¢ao de riscos através da constru¢do de mapas de
riscos e programas de prevencdo de riscos ambientais, ferramentas importantes para definir as
medidas de biosseguranca a serem adotadas em setores de trabalho especificos. O
mapeamento dos riscos objetiva reunir as informacdes necessarias para estabelecer o
diagnostico da situagdo de seguranca e satde no trabalho. O Anexo IV da NRS, de acordo
com a Portaria Numero 25 de 1994 do Ministério do Trabalho, classifica os riscos em fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
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Capitulo 1.3 — Legislacao brasileira em biosseguranca

A legislagdo brasileira relativa a biosseguranca ndo possui uma organizacao Unica, o
que pode dificultar o acesso e a compreensao do tema.

Na esfera da biosseguranca legal (COSTA, 2000) ha a Lei Nacional de Biosseguranca
(Lei 11.105-2005). Esta Lei foi estabelecida em 2005, com uma preocupagdo principalmente
politico-comercial, restringindo-se a normatizagdo do uso de Organismos Geneticamente
Modificados (OGMs), células tronco para clonagem e técnicas de biotecnologia afins. Apesar
do nome (“Lei de Biosseguranga”), ficou na lei subentendido um conceito bastante limitado
do termo, pois a biosseguranga deveria englobar questdes muito mais amplas (DULLEY,
2007), incluindo a aten¢do ao ambiente ocupacional, a prote¢ao ambiental e a qualidade —
além das diversas outras tecnologias que apresentam relacdo direta com a biosseguranca
(DULLEY, 2007).

Na esfera da biosseguranca ocupacional (COSTA, 2000), a biosseguranga ¢ norteada
pelas normas regulamentadoras (NRs) da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
aprovadas pela Portaria Numero 3214 de 1978. No ambito do Ministério da Saude (MS), a
Biosseguranga ¢ tratada pela Comissao de Biosseguranga em Satde (CBS) que ¢ coordenada
pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE) e composta pelas
Secretarias de Vigilancia em Saude (SVS) e de Atengdo a Saude (SAS), pela Assessoria de
Assuntos Internacionais em Satde (AISA), pela Fundagdao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), pela
Fundacdo Nacional de Satde (FUNASA) e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) (BRASIL, 2010). A CBS foi instituida pelo Ministério da Saude através da
Portaria n® 1.683, de 28 de agosto de 2003.

Até recentemente ndo havia legislacdo  especifica a  respeito da
segurancga/biosseguranga no trabalho para servidores publicos federais, que ‘“tomavam
emprestadas” as leis ¢ NRs da CLT. Em 2010 a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao publicou a Portaria Normativa Numero 3, a
qual estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Satide do Servidor (NOSS)
aos orgaos da administracdo publica federal, com o objetivo de “definir diretrizes gerais para
a implementacdo de ag¢des de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogdo a
saude do servidor”. A NOSS faz parte da Politica de Atengdo ¢ Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS) lancada em 2008 pelo Governo Federal, e € parte integrante
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do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). A NOSS estabelece no
Artigo 6°, Paragrafo VI, as Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico Federal
(CISSPs) como um dos atores responsaveis pela efetivagdo da PASS. O decreto que dispde
sobre a constitui¢do, organizacdo e funcionamento das CISSPs ja se encontra pronto, mas
desde 2010 aguarda aprovagdo (FANTINI et al, 2011).

Apesar de haver um esfor¢o para definir e adequar a situacdo dos servidores federais
nas questdes de seguranca laboral, o apoio juridico e as orientacdes neste sentido ainda sdo
dados majoritariamente pela CLT e suas NRs. Considerando que o principio basico da
biosseguranga ¢ avaliagdo cientifica dos riscos (CARDOSO et al, 2005; NEVES et al, 2007),
temos que na esfera do servico publico estes riscos sdo avaliados de acordo com o
preconizado nas NRs. Além disso, no contexto de trabalho em laboratdrio € em servigos de
saude, as referéncias em exigéncias e normas de biosseguranca sdo os manuais da

Organizacao Mundial de Satide (OMS) e da Fundagao Nacional de Satide (FUNASA).
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Capitulo 2 — A criacido da CISSP na UFMG

Em 2011 o SIASS/SAST (Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Trabalhador /
Servigo de Atengao a Satide do Trabalhador) da UFMG iniciou a implantagdo das Comissoes
Internas de Saude do Servidor Publico Federal (CISSPs), adiantando-se frente a uma iminente

demanda do governo federal, que estd para ser aprovada sob forma de Decreto (FANTINI et

al,2011; KOURY, 2011)

A CISSP ¢ uma comissdo que estara presente em cada unidade, sendo composta por
servidores do quadro efetivo, e que tem por finalidade contribuir para uma gestdo
compartilhada das questdes relativas a saude e seguranga do servidor (BRASIL, Portaria

Normativa Numero 3 de 2010).

Sendo uma “entidade” nova no cenario da UFMG, as fung¢des ¢ o0 modo de operagdo
da CISSP, ainda que delineadas no Decreto que estd para ser aprovado, encontram-se em
processo inicial de construgdo. Desta forma, a¢des que sirvam como piloto e/ou modelo
contribuiriam para o aprendizado dos membros desta comissdao, permitindo que a mesma

desenvolva seus projetos e cumpra com seus objetivos eficientemente.
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Capitulo 3 — Cenario da intervencao

O Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva (DMVP) da Escola de
Veterinaria (EV) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMQG) foi criado na década de
1960 com cinco professores, onde eram ministradas disciplinas na graduacdo. Com a
instalacdo da Pés-Graduagao, nivel Mestrado, em 1968 e a reforma curricular de graduagdo da
década de 1980, houve a necessidade de expansdao do nimero de professores, que na década
de 1990 apresentou em seu quadro de docentes efetivos um total de 20 professores.

(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO 2012-2014, 2011).

Atualmente o DMVP estd voltado para a formacdo de profissionais capazes de
trabalhar com o diagnostico, o controle e a prevencdo de doengas que atingem populagdes
animais (ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG - a). O DMVP oferece disciplinas nas
areas basicas e profissionalizantes dos cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria e
Aquacultura, além de possuir duas grandes areas de concentragdo no curso de Pos-Graduacao
em Ciéncia Animal (Capes nivel 6), com varias disciplinas obrigatorias e optativas
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO 2012-2014, 2011). A primeira
area de concentracao ¢ a Medicina Veterinaria Preventiva, que trabalha temas relacionados ao
estudo da saude, das doencas e a sua prevencdo em diversos mamiferos, aves e peixes; a
segunda area de concentragdo ¢ a Epidemiologia que realiza estudos quantitativos dos

fendmenos satide-doenga em populagdes animais (ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG
- a).

O DMVP teve sua proposta de Mestrado Profissional aprovada pela UFMG que ird
atender as demandas das principais agéncias de satde animal e publica do pais

(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO 2012-2014, 2011).

Em relagdo a pesquisa, 0 DMVP sempre foi muito produtivo, e referéncia para outras
faculdades de veterinaria, sendo considerado um dos principais Centros Nucleadores da
Veterinaria Nacional, formando profissionais para outras universidades do Brasil e outros
paises, além de profissionais para as mais diversas Instituigdes Publicas e Privadas

(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO 2012-2014, 2011).
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O DMVP conta atualmente com aproximadamente 30 laboratérios, que trabalham
com pesquisas envolvendo bacteriologia, virologia, parasitologia, saneamento, epidemiologia,
doencas de aves e de animais aquaticos, nucleo de apoio em cultivo celular, técnicas de
biologia molecular, infectorio e uma central de material esterilizado (ESCOLA DE

VETERINARIA DA UFMG - b).

O DMVP conta com 22 docentes (SOMOS UFMG - a), atuando nas subareas de
Epidemiologia, Saneamento, Doengas a Virus, Bacterianas, Parasitarias, das Aves, dos
Organismos Aquaticos e Controle de Produtos Biologicos. O departamento oferece
disciplinas para os cursos de graduagdo em Medicina Veterinaria e Aquacultura e Pods-
Graduagdo em Ciéncia Animal (PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO
2012-2014, 2011).

No departamento trabalham 12 servidores, sendo um administrativo na secretaria do
DMVP e 11 técnico-administrativos, entre estes, dois de nivel superior e nove de nivel médio,
de apoio as atividades docentes de ensino na graduacdo e pos-graduacdo, bem como as agdes
de pesquisa e extensio (PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DMVP — TRIENIO 2012-
2014, 2011). Muitos alunos (graduacdo e pods-graduagdo) trabalham nos laboratérios do
departamento desenvolvendo projetos de pesquisa. Para se ter uma ideia de quantos alunos
frequentam os laboratdrios, pode-se verificar o nimero de orientagdes concluidas no DMVP

em 2012, que foi de 46 (SOMOS UFMG - a).

O DMVP, ainda que ocasionalmente tenha mostrado preocupacdo com relacdo as
questdes de biosseguranca em projetos de extensdo e em disciplinas, e também disponibilize
uma orientagdo informal sobre biosseguranga a uma parcela dos alunos que frequentam os
laboratérios, ndo possui uma politica de biosseguranga clara e eficiente — apenas alguns
esforcos individuais esparsos e isolados. Os alunos e os técnicos-administrativos em educagao
que trabalham no departamento, em sua maioria, ndo passaram por treinamento e instrugao
adequados para exercerem suas atividades, e frequentemente desconhecem os agentes e 0s
perigos aos quais estdo expostos diariamente. Este despreparo potencializa os riscos
existentes, e somado a negligéncia que normalmente acomete os trabalhadores de mais longa

data (COSTA, 2000), aumenta ainda mais as chances de haver acidentes.
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ESTRATEGIAS DE ACAO/METODOLOGIA

O Plano de Acdo deste projeto de intervengdo pretende que o trabalho siga as
finalidades e competéncias dispostas no Regimento Interno da CISSP/VET (que ainda
encontra-se em processo de elaboragdo), e sirva como modelo para as acdes futuras da

comissao.

O trabalho contard com o apoio e a orientagdo dos membros da CISSP/VET para sua
execug¢ao, ¢ utilizara um dos quatro departamentos da Escola de Veterinaria (o de Medicina
Veterinaria Preventiva) nesta agdo piloto. A execucdo deste trabalho foi previamente
autorizada em Reunido de Camara Departamental (DMVP) na data de 18 de Margo de 2013,

conforme ata em anexo (ANEXO 1).

Os trabalhadores de cada laboratorio de pesquisa do DMVP (servidores técnico-
administrativos, professores ¢ estudantes) serdo entrevistados de acordo com um roteiro
semiestruturado (ANEXO 2) para que seja feito um levantamento inicial dos problemas
concernentes a biosseguranca. Os trabalhadores serdo convidados para participar da
entrevista, sendo garantido o anonimato deles, assim como as respostas obtidas, respeitando

os preceitos éticos do estudo.

Definiu-se como critério de inclusdo o tempo de atuacao do trabalhador no laboratério,
sendo no minimo seis meses, estar em exercicio ativo no periodo determinado para a coleta de
dados e concordar em participar da pesquisa. O critério de exclusdo sera a ndo aceitagdo em
participar do estudo e estar atuando no laboratério um tempo inferior a seis meses. As
entrevistas serao tabuladas inicialmente em uma planilha eletronica do Excel e posteriormente

analisadas por meio de estatistica descritiva simples (frequéncia relativa e absoluta).

A documentacdo fotografica da area fisica serd feita para registro e exemplificacdo dos

problemas de biosseguranga relatados e encontrados nos laboratorios do DMVP.

Os mapas de risco serdo elaborados respeitando as Normas Regulamentadoras NR5 —
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e NR9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, conforme a Lei Numero 6514 de 1977, ¢ as alteragdes da Portaria Numero 25 de
1994 do Ministério do Trabalho.
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Apds a organizagdo dos dados coletados serdo realizadas reunides com o grupo
entrevistado do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva da Escola de Veterinaria da
para discutir e elencar os problemas e propor solugdes, de acordo com as exigéncias e normas
de biosseguranga preconizadas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), pelo Ministério
da Satde do Brasil / Centro de Prevencdao e Controle de Doencas / Instituto Nacional de
Satude (CDC/NIH — EUA) e a NR32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude), tendo como base as entrevistas, a documentacao fotografica e os mapas de risco dos

locais analisados.

A proposta de intervengao sera apresentada em uma reunido com as chefias e diretoria
através da CISSP a fim de buscar um apoio e ao mesmo tempo avaliar a factibilidade das
intervengdes que poderiam ser executadas para minimizar ou resolver os problemas de acordo

com as normas de biosseguranga.
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ORCAMENTO

INVESTIMENTO
Especificacio Quantidade Valor Unitario | Valor Total
Material Permanente
- Camera Fotografica Digital Reflex
Canon T3 1 R$4000,00 R$4000,00
- Impressora 1 R$1000,00 R$1000,00
- Computador 1 R$2500,00 R$2500,00
- Grampeador 1 R$20,00 R$20,00
Material de Consumo
- Jaleco 10 R$50,00 R$500,00
- Bota de borracha 10 pares R$30,00 R$300,00
- Luvas 1 caixa com 100 unidades R$23,00 R$23,00
- Mascara 1 caixa com 100 unidades R$12,00 R$12,00
- Papel A4 5 pacotes 500 folhas R$18,00 R$90,00
-DVD 1 caixa com 50 unidades R$60,00 R$60,00
- Grampos
Livros e Apostilas
Servigos
TOTAL R$8505,00

OBSERVACAO: O material adquirido para o projeto fara parte do “acervo” da CISSP/VET, para uso dos

membros da comissdo em suas fungdes.
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CRONOGRAMA

MESES

Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
1 Estudo e levantamento bibliografico X X X X X X X X X X X X
2 Entrevista com TAEs, alunos e professores X X X X
3 Documentagéo fotografica X X X X
4 Elaboragéo dos mapas de risco dos laboratérios X X X
5 Elaboragéo de laudo diagndstico e proposta de intervengao x X

(Verséao parcial — “piloto”)

6 Apresentagao de proposta de intervengdo/adequagao X
7
8
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RESULTADOS PRELIMINARES

Aspectos Gerais

O DMVP ¢ um departamento bastante grande, constituido por muitos laboratorios e
salas (Tabela 4), que ocupam uma extensa area da Escola de Veterinaria (Segundo andar -
Blocos B, C, E, G ¢ H) (Figura 1). H4 também grande niumero de pessoas trabalhando no
departamento: entre alunos, servidores técnicos e docentes hd aproximadamente 80 pessoas,
utilizando diferentes técnicas e metodologias para executarem suas tarefas de pesquisa em
laboratorio e também atividades administrativas (ver item 3 da Fundamentagcdo Teodrica —
Cenario da Intervengdo). Tendo em vista o tamanho ¢ a complexidade do DMVP, nao foi
possivel fazer o levantamento da biosseguranga de todo o departamento em tempo habil. Por
isso, optou-se por fazer inicialmente a avaliagdo de alguns laboratorios multiusuarios/de
apoio, os quais atendem varios outros laboratorios. A avaliagdo completa da biosseguranca no

DMVP sera feita nos proximos meses.

Foi feita a avaliagdo de alguns laboratorios do Bloco C1 (Laboratérios de Rotina e
Apoio Diversos: Laboratério de Rotina de Virus e Sala de Freezers) e do Bloco E (Setor de
Microbiologia: Laboratorio de Uso Coletivo 1, Laboratorio de Uso Coletivo 2 e Laboratorio
de Cultivo Celular) (Figura 1). Quatro individuos que trabalham nestes laboratérios foram

entrevistados (Tabela 4).
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TABELA 4 (a). Lista das salas e laboratorios do DMVP

Blocos Setores Laboratorios/Salas N,lli::tf;fhl;ggigsge Elr\lltli‘?\?izga((lizs

1 B Central d(em l\l/lllz:'i[lelrsia;;rlfos)terilizado 1410 0
2 Aquavet 10 0
3 Sala de Aulas Préaticas: Virologia 2420 0
4 Sala de Aulas Praticas: Bacteriologia 2+20 0
5 Sala de Aulas Préticas: Parasito 2+20 0
6 Sala de aula (B209) Até 25 0
7 Estufa 1 0
8 Copa/cozinha (multiusuario) 20 0
9 C2 Doenga das Aves (DA) Banheiro masculino 6 0
10 Sala de Centrifugas (multiusuario) 1+2 0
11 Microscopia e Cultivo Celular (DA) 8 0
12 PCR (DA) 8 0
13 Central de Material Esterilizado (DA) 1+2 0
14 Sala de Aulas Praticas(DA) 2+20 0
15 Biotério 1 (DA) 2+4 0
16 Biotério 2 (DA) 2+4 0
17 Gabinete Professor 1 (DA) 1 0
18 Gabinete Professor 2 (DA) 1 0
19 Sala de Alunos (DA) 0
20 Almoxarifado (DA) 2 0
21 0
22 C1 Rotina e Apoio Banheiro Feminino 6 0
23 Sala de aula (C226) Até 25 0
24 Rotina de Virus (multiusuario) 1+3 1
25 Sala de Freezers (multiusuario) 1+15 0
26 Céamara Fria -20°C (multiusuario) 1+5 0
27 Rotina de Bactéria (multiusuario) 2+3 0
28 Eletroforese (multiusuéario) 1+6 0
29 Almoxarifado 1 (multiusuario) 2 0
30 Almoxarifado 2 (multiusuario) 2 0
31 Infecgdo Experimental em Peixes 4 0
32 Secretaria INCT Pecuaria 1 0
33 0
34 0

*Responsaveis técnicos + usudrios eventuais ou numero total de trabalhadores
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TABELA 4 (b). Lista das salas e laboratorios do DMVP

Blocos Setores Laboratorios/Salas N,lli::tf;fhl;ggigsge Elr\lltli‘?\?izga((lizs
35 E Microbiologia Uso Coletivo 1 (multiusuario) 1+10 1
36 Uso Coletivo 2 (multiusuario) 1+6 1
37 Cultivo Celular (multiusuario) 1+2 1
13 Céamara Fri'fl 4°(? f‘Limpa" 2a10 0
(multiusuario)
39 Camara F(rrirzliuél‘r:igszgﬁggaminada" 2a10 0
40 Estufa 37°C "Limpa" (multiusuario) 2a6 0
41 Estufa ?;;ii‘l'gl(l):rt;r;linada" 246 0
42 Sala de Reunides Até 10 0
43 Bacteriologia Aplicada 15 0
44 Pesquisa de Virologia Animal 10 0
45 Gastroenterites Infecciosas 5 0
46 Retroviroses 15 0
47 Bacterioses e Pesquisa 15 0
43 Bacteriologia 2 0
49 Gabinete Professor 1 2 0
50 Gabinete Professor 2 2 0
51 G Epidemiologia Auditorio Até 80 0
52 Sala de Informatica 0a20 0
53 Gabinete Professor 1 0
54 Gabinete Professor 1 0
55 Gabinete Professor 1 0
56 Gabinete Professor 1 0
57 Gabinete Professor 1 0
58 Gabinete Professor 1 0
59 Gabinete Professor 1 0
60 Gabinete Professor 1 0
61 Ectoparasitoses 0
62 Epidemiologia 0
63 Geoprocessamento e Bioestatistica 0
64 Helmintose 0
65 Leptospirose 0
66 Parasitose 0
67 Saneamento 0
68 0
69 0
70 H Secretaria 4 0
71 0
72 Anexo Infectorio 1+8 0

*Responsaveis técnicos + usudrios eventuais ou numero total de trabalhadores
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FIGURA 1. Desenho esquematico do segundo andar do prédio da Escola de Veterinaria onde se localiza o
DMVP. O DMVP ¢ composto por salas e laboratérios dos blocos, B, C, E, G ¢ H. Os laboratdrios inicialmente
avaliados estdo identificados de acordo com a numeragao da Tabela 4 (24, 25, 35, 36 ¢ 37). 27



Entrevistas/Questionarios

Todos (n=4) os trabalhadores entrevistados declararam que tiveram treinamento, tanto
para executar suas atividades, quanto com relacdo a biosseguranga. Entretanto, a maioria
afirmou que os treinamentos foram feitos de maneira informal, principalmente através da
observagao de outros trabalhadores mais “experientes”. Todos demonstraram conhecer o
conceito de biosseguranga, ainda que as vezes restringindo-o aos riscos biologicos. Um
individuo considerou o treinamento sobre biosseguranca ineficiente, por ndo abordar as
especificidades de cada laboratério/ tipo de trabalho. Apesar de ndo ter sido abordado no
questionario (sendo um ponto a ser incluido na préxima versdo), aparentemente o nivel de
exigéncia do trabalhador com relagdo a seguranca laboral ¢ proporcional ao nivel de
instrugdo do mesmo (quanto maior o grau de formagao, mais exigente ele aparenta ser). Esta
informagdo (grau de formacao) foi levantada pelo entrevistador, que a correlacionou com os
dados dos questionarios. Com relacdo aos riscos inerentes as atividades executadas, os
trabalhadores demonstraram conhecé-los, bem como as formas de evita-los ou minimiza-los.
Contudo, em alguns casos este conhecimento pareceu limitado, j4 que os trabalhadores nem
sempre relacionaram os riscos listados aos agentes e equipamentos de protegdo
correspondentes (o que, por outro lado, pode ser também um viés do questionario/entrevista, o
qual merece ser repensado). Um dos individuos entrevistados ja sofreu acidente de trabalho.
Os trabalhadores julgaram as condigdes laborais de satde e seguranga de “boas” a
“razoaveis”, considerando problematicas algumas situagdes ergondmicas e a dificuldade de
acesso a alguns equipamentos de prote¢do. Todos declararam que fariam modificacdes em
seu ambiente de trabalho, enfatizando principalmente a necessidade de readequagdo
ergondomica ¢ a reducdo de ruidos. A Tabela 5 sumariza os dados coletados através das

entrevistas.
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TABELA 5. Resultados das entrevistas

Critérios Avaliados N° de Trabalhadores %
Teve treinamento para o trabalho Formal 0/4 0
Informal 4/4 100
Total 4/4 100
Teve treinamento em Biosseguranga 4/4 100
Considera o treinamento suficiente 3/4 75
Tem conhecimento de riscos e EPIs 4/4 100
Nenhum 0/4 0
Tem acesso a EPIs necessarios Alguns 3/4 75
Todos 1/4 25
Sofreu acidente de trabalho 1/4 25
Excelentes 0/4 0
Boas 1/4 25
Condicées de trabalho Razoadveis 3/4 75
Precdrias 0/4 0
Inexistentes 0/4 0
Mudaria condicées de trabalho 4/4 100
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Documentacio Fotografica e Observaciao Avaliativa

A documentacdo fotografica fez parte do processo de avaliagdo das condicdes de
biosseguranca. Este registro foi realizado de forma conjunta a observacao das areas avaliadas,
e, sempre que possivel, com o acompanhamento do(s) trabalhador(es) do setor, que
auxiliaram na indicacdo de possiveis riscos e problemas de biosseguranca. A documentacao
fotografica e a observacdo avaliativa serviram também para subsidiar a constru¢do dos mapas

de risco.

Bloco E

No corredor do Bloco E (Tabela 4 e Figura 1) havia alguns obstaculos (armarios)
atrapalhando a passagem, e algumas caixas e botijoes armazenados indevidamente no fim do
corredor (Figura 2A e B). No final do corredor hd uma porta para “saida de emergéncia”, mas
a mesma da para um vao sem escadas ou rampas (Figura 2C). H4 dois chuveiros e lava-olhos,
bem como extintores de incéndio do tipo pd quimico (Figura 2D). Entretanto, ndo ha
encanamento adequado da agua para os chuveiros e lava-olhos (ndo ha escoamento, a dgua
inunda o corredor), o que impede que os mesmos sejam abertos com a frequéncia adequada
para conferéncia do funcionamento e para a manuten¢do (Figura 2E). A iluminacdo ¢ clara.
Os motores das camaras frias e estufas presentes no corredor fazem um ruido frequente, e de

volume consideravel, além de gerarem trepidacdo em algumas areas (Figura 2F).
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FIGURA 2. Corredor do Bloco E do DMVP. Em (A), Corredor com alguns armarios dificultando a passagem,;
(B) Caixas e botijoes armazenados indevidamente; (C) “Saida de emergéncia” sem acesso adequado; (D)
Extintor de incéndio, chuveiro e lava-olhos; (E) Escoamento inadequado (cano aberto) do chuveiro; (F) Estufas
e camaras frias.
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Laboratorio de Uso Coletivo 1 (N°35)

O laboratério tem boa iluminacdo. A ventilagdio ¢ feita por aparelhos de ar
condicionado que aparentam estar velhos e sem manutengdo (Figura 3B). O piso de epoxi
estava integro e limpo. As bancadas de granito, janelas e alguns equipamentos estavam um
pouco empoeirados. Havia armazenamento inadequado de materiais sob uma das bancadas.
Nao havia manuais de instru¢do ou Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) proximos aos
equipamentos. Havia uma drea para descarte de materiais contaminados, com recipientes
identificados, com tampas, contendo hipoclorito ou formol para descontaminacdo (Figura
3A). Havia uma caixa para descarte de material perfuro-cortante. Alguns refrigeradores
aparentavam estar velhos e sem manutencdo. A bomba de vacuo estd localizada de forma
pouco ergondmica, com risco de acidentes elétricos e de queda (Figura 3E e F). Os bancos
presentes ndo sdo regulaveis. Na sala de pré-mix para PCR havia descartes ndo identificados
(Figura 3D), e o teto aparentava risco de queda (Figura 3C). A sala de microscopia nao

permite a circulagdo e a permanéncia adequada dos usuarios, sendo muito apertada.

FIGURA 3. Laboratorio de Uso Coletivo 1 do DMVP. Em (A) Descarte de material,; (B) Visdo geral; (C)
Teto com aparente risco de queda; (D) Descarte de material ndo identificado; (E) Bomba de vacuo com fio

remendado; (F) Bomba de vacuo de dificil acesso e manipulagao. 32



Laboratorio de uso Coletivo 2 (N°36)

O laboratério tem boa iluminagdo (Figura 4B). A ventilacdo ¢ feita por aparelhos de ar
condicionado novos, cujos motores nao fazem ruido na sala. As janelas s3o vedadas. O piso
de epdxi estava integro e limpo. As bancadas de granito, janelas e alguns equipamentos
estavam um pouco empoeirados. Ocorre armazenamento inadequado de materiais sob as
bancadas (Figura 4B). Havia POPs proximos aos equipamentos (Figura 4C), caixa para
descarte de material perfuro-cortante (Figura 4B) e galdo para descarte de material
contaminado. O “escritério” do técnico fica mal localizado (Figura 4A), junto a éarea de
manipulacdo de quimicos e bioldgicos, e potencialmente prejudicando o funcionamento da

capela de fluxo laminar (Figura 4A) — a qual gera exposi¢@o a ruidos e radiagdes. A capela de

fluxo laminar fica mal posicionada. Bancos e cadeiras ndo sdo regulaveis.

FIGURA 4. Laboratorio de Uso Coletivo 2 do DMVP. Em (A)”Escritério” do técnico e capela de fluxo
laminar; (B) Visdo geral da sala; (C) Equipamento com POP (pasta ao fundo).
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Laboratorio de Cultivo Celular (N°37)

O laboratodrio tem boa iluminagao, embora alguns interruptores fiquem longe das salas.
A ventilagdo ¢ feita por aparelho de ar condicionado novo, entretanto, este gera bastante
ruido. O piso de epdxi estava limpo, mas com alguns sinais de desgaste. As bancadas de
granito, janelas e alguns equipamentos estavam um pouco empoeirados. Ocorre
armazenamento inadequado de materiais sob as bancadas e sobre armarios. Havia caixa para
descarte de material perfuro-cortante e galdo para descarte de material contaminado. Nao
havia POPs proximos aos equipamentos. Bancos e cadeiras ndo sdo reguldveis. A capela de
fluxo laminar e a bomba hidrostatica podem gerar ruidos. O “escritério” do técnico fica

separado da area de manipulacdo de quimicos e biologicos.

FIGURA 5. Laboratorio de Cultivo Celular do DMVP. (A) Microscopio; (B) “Escritério” em ambiente
separado; (C) Visdo geral da sala ; (D) Sala de Repique, com capela de fluxo laminar e estufa; (E)
Bancada de trabalho com material armazenado inadequadamente.
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Bloco C1

O corredor do Bloco C1 (Tabela 4 e Figural) estava praticamente desimpedido, sem
grandes obstaculos no caminho. Nao ha presenga de chuveiros ou lava-olhos, mas ha um
extintor de incéndio do tipo pd quimico. Embora estivesse bastante escuro com as luzes
apagadas (ainda que fosse dia), ao acendé-las a iluminagao ficou clara. Alguns fios elétricos
(aparentemente ligados a rede) se projetavam da parede no corredor. O motor da camara fria
presente no corredor faz um ruido frequente, e de volume consideravel. Ha uma “saida de
emergéncia”, entretanto, esta se encontrava obstruida por materiais diversos, ¢ o portdo de

acesso a escada estava trancado com um cadeado.

FIGURA 6. Corredor do Bloco C1 do DMVP. Em (A) Camara Fria; (B) Fios elétricos soltos; (C) Visdo
Geral ; (D) Saida de emergéncia obstruida; (E) Portdo da saida de emergéncia trancado com cadeado.
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Laboratorio de Rotina de Virus (N°24)

O laboratério tem boa ilumina¢do. Ha um aparelho de ar condicionado, entretanto, a
janela estava aberta. O piso de folhas de vinil (ou ep6xi?) estava limpo, mas com uma
pequena area desgastada proximo a capela de fluxo laminar. A bancada da pia, de concreto
pintado, estd com sinais de desgaste. Ocorre armazenamento inadequado de materiais sob as
bancadas e sobre armarios. Havia caixa para descarte de material perfuro-cortante e
recipientes com tampa para descarte de material contaminado (contendo hipoclorito). Nao
havia POPs proximos aos equipamentos. A capela de fluxo laminar e o sonicador podem gerar
ruidos. A estufa estava apoiada de forma perigosa, com uma bancada improvisada. Bancos e
cadeiras ndo sdo regulaveis. Embora fique na mesma sala de manipulacdo de quimicos e
bioldgicos, o “escritorio” do técnico fica numa regido relativamente distante da area de

procedimentos e experimentos.

FIGURA 7. Laboratorio de Rotina de Virus do DMVP. (A) Descartes com tampa, bancada da pia
desgastada; (B) Piso desgastado proximo ao fluxo laminar; (C) Estufa apoiada irregularmente; (D) Visdo
geral; (E) Visdo geral.
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Sala de Freezers (N°25)

A sala tinha iluminagdo deficiente, algumas lampadas precisavam ser trocadas. Ha
dois aparelhos de ar condicionado, que tornam a sala bastante fria, € que juntamente com o0s
freezers produzem um nivel de ruido consideravel. O piso de folhas de vinil (ou epo6xi?)
estava sujo, com varias partes desgastadas e/ou soltas. O espago para circulagdo ¢ bem
estreito. A caixa de eletricidade fica em local de dificil acesso, quase bloqueada por um dos

freezers. Nao ha espacamento adequado entre os freezers, nem entre estes e as paredes.

FIGURA 8. Sala de Freezers do DMVP. (A) Visdo geral; (B) Quadro de energia elétrica; (C) Piso solto e
desgastado.
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Mapas de Risco

Considerando-se que se preconiza a participacdo dos trabalhadores na elabora¢do dos
mapas de risco de suas respectivas areas de trabalho, foi possivel fazer uma reunido somente
com o individuo do Laboratorio de Uso Coletivo 2 (N°36, Tabela 4 e Figura 1) para montar o
mapa em tempo habil. Os demais mapas serdo feitos em conjunto com os trabalhadores de

cada laboratorio/sala nos proximos meses.

O mapa de risco da sala N°36 (Figura 9) reforcou os relatos dos trabalhadores e a
documentacdo fotografica no sentido de haver grande risco ergonomico e de acidentes. No
caso da sala N°36, estes riscos advém principalmente da localizagdo do “escritério” do
técnico e da falta de mobiliario adequado, além do ruido incomodo dos motores das camaras

frias presentes no corredor.

38



oxnyq ap efede)a ,OLIOIDSH, 3D

redpuri] eres :g

I0PaII0D) Iy

seATjuaA1d SepIpaIA

G Op opleIIRE08p SHUIPIY 30

aszanss ‘odsy odiopss wes0d 00n0N0EIT

SRQIRIGLL 'IPVPIT. 'O IOV SOPI [0el]

smypvand 2 sofumy ‘snms seunoeg saoEgiong

ST 3 SRIE FRRURISqRS 2 53698 0omEnD)

oasry ap odip

VIR __\ u

Wiy _‘z.u\u

IS Op APEpPISUAU]

T1Zd dAINA - T 0AQR[0D 0S[) 2p orIojeroqer]

~auanquE op opieznreSiosap 193] UIPIDY 31

“assansa ‘0215 odIogss ‘ermysog "QungQMhm

“sagleaqLa ‘apEPRIN ‘oL IO[ED ‘SOPMI 10D1S1T

~seyisered 2 soSuny ‘sura ‘seuzioeq __H_.Hmaam

"SJURILLIT 3 SEITO) SEDUEYSANS 3 53588 100Ny

oosry ap odry

euanbag i

apueln

TR

02STH] Op IpEPISU3U]

epua8o]

‘oedusasrd sp sspeprane seu opdedonred
PTS IB[IUNSe OWOd Waq ‘saiopeyeqen
SO 3QU3 S305PINIOJUL 3P OBPSES[MAIP 3 BdoR
e .omwgom_ﬁw BTS B SJURIND TRIIIYISSO e

‘oyeqen ou apnes 2 eduemSas
ap opdemyis ep OORSQUSEIP O J=20S[RqElSE
ered SEIIRSS20SU SSOMPURIONIT SB ITUDaY .

'S2]U2)STXa SOISLI SOP OBIRZI[BTSTA
[P PP S9ABNRER  SOIOPRU[EqRR  SOP
OBSBLUIONTE 3 OBSPZRUSIOSUOD B BIed 2AT9G .

{AAYAS AN0 VIVd

-oprjussardar oyeqen op
e20] ou sajussasd saropeyeqen SOp apDES
v sozmlazd rejerrece sp sezedes sarojef
ap ojmfuod wm sp (exreq vjuerd a1qos)
eorjeis opdejuasaidar vun 2 035y ap edely

di1n00

OODSIY¥ 3d VAVIA

59

FIGURA 9. Mapa de Risco da Sala N°36 do DMVP (Laboratorio de Uso Coletivo 2 — E211).



CONCLUSOES PARCIAIS

A metodologia utilizada neste trabalho para a avaliagdo da biosseguranga no DMVP ¢
bastante compreensiva, e foi eficaz para indicar os riscos ¢ problemas (bem como os pontos
fortes) do departamento em relacdo a biosseguranga. Os resultados apontam, entretanto que

algumas modificagdes no roteiro de entrevista talvez sejam necessarias.

O DMVP ¢ um departamento bastante grande e diversificado, o que torna a avaliacdo
da biosseguranca uma atividade extensa e complexa. O envolvimento e a dedicacdo de mais
trabalhadores, por exemplo, daqueles envolvidos com a CISSP, provavelmente serdo

necessarios para completar esta avaliagao.

Os resultados preliminares indicam que os maiores problemas do DMVP quanto a
biosseguranga sdo provavelmente de nivel organizacional, tanto em carater de estrutura fisica
(em que a desorganizacgdo e a falta de planejamento aumentam os riscos ergondmicos) quanto
em relagdo as boas praticas de laboratério (as quais, se mal conduzidas ou inexistentes,
aumentam as chances de acidentes). O departamento parece contar com trabalhadores
qualificados, ¢ oferece, em geral, condicdes e medidas para minimizagdo de riscos e
prevengdo de acidentes. Contudo, parece faltar treinamento sistematizado. A preocupacao
com o bem-estar dos trabalhadores também ¢ precaria, o que fica evidente nas entrevistas,
quando a maioria dos trabalhadores reclama de problemas de ergonomia e chama atencdo para
a necessidade de modificagdes no local de trabalho. Tudo isso indica a necessidade de maior
planejamento e organizacdo, para oferecer cursos/treinamentos frequentes e com certificados,
além de rearranjar a estrutura fisica e o mobilidrio para oferecer maior bem-estar aos

trabalhadores durante a execugao de suas atividades.

Espera-se que os resultados deste trabalho, apds a conclusdo da avaliacdo
(provavelmente no segundo semestre de 2013), possam ser apresentados as chefias como uma
proposta para sanar os problemas apresentados, de forma a oferecer um ambiente mais seguro
e agradavel aos trabalhadores do DMVP. Adicionalmente, ¢ esperado que este trabalho sirva

como um modelo de avaliagdo de biosseguranca que possa ser utilizado em toda a UFMG.
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ANEXOS

ANEXO 1 — Ata da Reunido de Camara do DMVP com a aprovacgao para execucio do projeto

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Escola de Veterindria - Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva
Av. Antdnio Carlos, 6627 - Belo Horizonte / MG - 31.270-010
Fone: (31) 3409-2075 - FAX: (31) 3409-2080 - e-mail: dmvp@vet.ufmg.br

* ATA DA REUNIAO DE CAMARA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
VETERINARIA PREVENTIVA DA ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG,
REALIZADA EM 18/03/2013.

Apreciacio da ata da reunidio realizada em 25/02/2013;

Comunicagdes:

Homologagdes:

) Afastamento no pais do Prof. Israel José da Silva, no periodo de 11 a 15/03/2013.
para Sio Pedro/SP. aprovado ad referendum em 05/03/2013:

b) Afastamento no pais do Prof. Luciano dos Santos Rodrigues. no periodo de 11 a
15/03/2013, para Sdo Pedro/SP, aprovado ad referendum em 05/03/2013;

¢) Afastamento no pais do Prof. Jodo Paulo Amaral Haddad. no perfodo de 13 a
15/03/2013, para Brasilia/DF, aprovado ad referendum em 08/03/2013;

4. Apreciagio do Relatdrio de Bolsa de Monitoria - Disciplina Sancamento, da aluna

Livia Qliveira Cota;

Apreciagio do Relatorio de Bolsa de Monitoria - Disciplina Saneamento, da aluna

Marianna Rosa Resende:

6. Apreciagio do Relatorio de Bolsa de Monitoria - Disciplina Sancamento. do aluno
Paulo Vitor Domingos de Oliveira e Silva;

7. Apreciagio da Proposta de Pesquisa Resumida. da Prof. Kelly Moura Keller,
submetida a Pro-Reitoria de Pesquisa - Edital PRPq 12/2012:

8. Indicagiio de novos coordenadores para as disciplinas de Introdugdo & Epidemiologia -
MVP$86 e de Epidemiologia Descritiva - MVP870. em decorréncia da aposentadoria
do Professor José Ailton da Silva;

9. Apreciacdo da solicitagio da servidora Agda de Moraes Leite Toffalini para
compensacio de hordrios:

10. Apreciagio do programa e critérios para publicagdo do edital para o concurso de
Professor Substituto. em decorréncia da aposentadoria do Professor Romulo Cerqueira
Leite:

.Indicacio da Comissio de Selegdo de Bolsistas - disciplinas Docngas de Suinos e
Saneamento:

12. Indicagdo de um membro titular e um membro suplente para a C omissdo Examinadora
do Concurso de Professor Visitante, drea de Lpidemiologia, Experimentagio em
Ciéncia Veterininia ¢ Bioestatistica;

13. Apreciacio da solicitagdo de afastamento no pais da servidora Graciela Kunrath Lima,
no periodo de 15 a 19/04/2013, para Pedro Leopoldo/MG:

14. Apreciagdo do Plano de Ensino da Disciplina de Pos-Graduagdio “Micologia Aplicada
ao0s Animais Domésticos™ a ser ofertada no 1° semestre/2013 pela Prof*. Kelly Moura
Keller;

15. Apreciagio do Plano de Ensino da Disciplina de Pas-Graduagiio “Micotoxinas e
Micotoxicoses™ a ser ofertada no 1° semestre/2013 pela Prof'. Kelly Moura Keller;

16. Apreciacio do Plano de Ensino da Disciplina de Graduagdo *Micologia Aplicada aos
Animais Domésticos™ a ser ofertada no 1° semestre/2013 pela Prof'. Kelly Moura
Keller:

17. Apreciagio do Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario do Professor Romulo

Cerqueira Leite;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Escola de Veterinaria - Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva
Av. Antonio Carlos, 6627 - Belo Horizonte / MG - 31.270-010
Fone: (31) 3409-2075 - FAX: (31) 3409-2080 - e-mail: dmvp(@vet.ufmg. br

18: Qutros assuntos.

As quatorze horas ¢ dez minutos do dia 18 de margo de 2013, na sala B 209. reuniu-se a
Camara Departamental sob a presidéncia do Senhor Chefe do Departamento, Professor Israel
José da Silva. com a presenca dos seguintes membros: Francisco Carlos Faria Lobato e
Romério Cerqueira Leite, Professores Titulares; Andrey Pereira Lage, Nelson Rodrigo da
Silva Martins, e Paulo Roberto de Oliveira, Representantes dos Professores Associados:
Marcos Xavier Silva, Representante dos Professos Adjuntos e a servidora Gracicla Kunrath
Lima, Representante dos Servidores Técnico-Administratives. O Prof. Pedro Luecio Lithg
Pereira justificou sua auséncia. Nio justificaram a auséncia os Professores Nivaldo da Silva e
Antonio Maria Claret Torres. Presentes também os professores convidados: Carlos Agusto
Gomes Leal, Danielle Ferreira de Magalhdes Soares, Jenner Karlisson Pimenta dos Reis, José
Ailton da Silva, José Sérgio de Resende e Marcos Bryan Heinemann. Havendo quérum, o
Professor Israel José da Silva deu inicio A reunido colocando em apreciagio a ata da reunides
realizada em 25/02/2013, que foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, fez as scguintes
comunicagdes: a) Circ. n°. 05/2013-GD do Diretor da Escola de Veterinaria que encaminha 0
cronograma para implantagio do registro de ponto eletrnico na UFMG; b) Carta- Circula n.”
001/2013-GD/ENSP da Fiocruz que encaminha o catdlogo de disciplinas da Escola Nacional
de Sande Publica-2013; ¢) Cota n® 96/2013/PF-UFMG/PGF/AGU/SBN da Procuradora-Chefe
Adjunta da PF-UFMG que dispde sobre o Mandado de Seguranca impetrado por Eduardo
Bastianetto (SICCOR 1752/2013). Foram homologados: a) o afastamento no pais do Prof.
Isracl José da Silva, no periodo de 11 a 15/03/2013, para Sdo Pedro/SP, aprovado ad
referendum em 05/03/2013; b) o afastamento no pais do Prof. Luciano dos Santos Rodrigues,
no periodo de 11 a 15/03/2013, para Sdo Pedro/SP, aprovado ad referendum em 05/03/2013;
¢) o afastamento no pais do Prof. Jodo Paulo Amaral Haddad. no periodo de 13 a 15/03/2013,
para Brasilia/DF, aprovado ad referendum em 08/03/2013. Na sequéncia, foram apreciados ¢
aprovados os Relatorios de Bolsas de Monitoria das alunas Livia Oliveira Cota e Marianna
Rosa Resende, Disciplina Sancamento e do aluno Paulo Vitor Domingos de Oliveira e Silva,
Disciplina Doenga de Suinos. Dando continuidade, foram apreciadas ¢ aprovadas as
proposta de pesquisas resumidas, coordenadas pela Prof'. Kelly Moura Keller, intituladas
Estudn da populagio de Malassezia spp. no meato actstico externo e tegumento cutineo de
caes” e “Confeccdo de uma colegdo de fungos de importincia médico veterindria - exemplares
de interesse médico e agropecuario”, apresentadas ao Programa de Iniciagio Cientifica Junior
da UFMG - PIC Junior FAPEMIG/CNPq. Logo apds, tendo em vista o informe de
aposentadoria voluntaria do Prof. José Ailton da Silva e a sua solicitagdo para designacdo de
novos coordenadores para as disciplinas de Introdugdo a Epidemiologia - MVP886 ¢ de
Epidemiologia Descritiva - MVP870, a Camara Departamental indicou ¢ aprovou os nomes
dos Professores Pedro Licio Lithg Pereira e Marcos Xavier Silva para coordenarem as
disciplinas Introdugdo 4 Epidemiologia - MVP886 e de Epidemiologia Descritiva - MVP870.
respectivamente. Em seguida, foi lida a apresentagdo da servidora Agda de Moraes Leite
Toffalini para compensagdo de hordrios tendo em vista sua matricula no 1° semestre/2013 no
curso de Mestrado. O hordrio proposto para compensagdo da servidora Agda de Moraes Leite
Toffalini foi aprovado. Apos ampla discussdo, o Prof. Francisco Carlos Faria Lobato sugeriu
um planejamento para as liberagdes dos servidores que quelram se especializar. Apos alpumas
intervencdes acerca do tema e outras discussdes no que tange os servidores discutiu-se a
possibilidade de implantagdo de um laborgtério de referéncia em cada area de atuagdo do
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DMV®P, no qual seria possivel a alocagdo de um servidor responsavel, conforme sugestio da
servidora Graciela Kunrath Lima. A sugestio foi aceita por todos ¢ decidiu-sc a realizagdo de
uma Assembleia para consulta aos interessados do Departamento. Atendendo ao item 10 da
pauta foram apreciados ¢ aprovades os scguintes pontos para o concurso de Professor
Substituto, em decorréncia da aposentadoria do Professor Romulo Cerqueira Leiter 1.
Diarréia Viral Bovina (BVD); 2. Rinotraqueite Infecciosa Bovina (IBR); 3. Raiva
Urbana (Cies) ¢ Rural (Herbivoros); 4. Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE); 5.
Febre Aftosa; 6. Parvovirose Suina; 7. Peste Suina Cldssica; 8. Lentiviroses de Pequenos
Ruminantes; 9. Cinomose Canina; 10. Parvovirose Canina. As formas de selecdo
aprovadas foram: Anilise de Curriculum Vitae e Prova Didatica com arguigio. O prazo de
inscrigio sera de 15 dias, a partir da publicagdio do edital. A seguir, foi indicada ¢ aprovada a
Comissdo de Selegdo de Bolsistas - disciplinas Doengas de Suinos e Saneamento, que foi
composta pelos Professores Danielle Ferreira de Magalhdies Soares, Israel José da Silva e
Paulo Roberto de Oliveira. Logo apds, foram indicados e aprovados um membro titular ¢ um
membro suplente para a Comissdo Examinadora do Concurso de Professor Visitante, drea de
Epidemiologia, Experimentagdo em Ciéncia Veterinaria ¢ Bioestatistica, que acontecerd nos
dias 04 e 05/04/2013. Os Professores Pedro Lucio Lithg Pereira ¢ Marcos Xavier Silva, titular
e suplente, respectivamente, foram os indicados. Em sequéncia, foi apreciada ¢ aprovada a
solicitagdo de afastamento no pafs da servidora Graciela Kunrath Lima, no periodo de I5 a
19/04/2013, para Pedro Leopoldo/™G. Dando continuidade, foram apreciados ¢ aprovados
os Planos de Ensino das Disciplinas de Pos-Graduagdo “Micotoxinas ¢ Micotoxicoses™ ¢
“Micologia aplicada aos Animais Domésticos™ que serdo ofertadas como optativas ainda no
1° semestre/2013 e da Disciplina de Graduagfio “Micologia Veterindria™, que serd ofertada
como optativa a partir do 2° semestre/2013, sob a coordenacdo da Prof*. Kelly Moura Keller.
Todos os Planos de Ensino foram aprovados com a ressalva na carga hordria que deverd ser
de 45 horas ou 30 horas. A solicitagio serd encaminhada a Professora Kelly Moura Keller
para as alteragdes. Foi colocado em discussdo o item 17 da pauta que dispde sobre a
solicitagdo do Prof. Rémulo Cerqueira Leite para adesdo ao trabalho voluntirio em virtude de
sua aposentadoria compulsoria. Na solicitagdo o referido professor justifica a continuidade de
orientagdo de oito alunos de mestrado ¢ doutorado. O Prof. Andrey Pereira Lage solicitou a
palavra e perguntou ao Prof. Jenner Karlisson Pimenta dos Reis a respeilo da permanéncia
desses alunos no Laboratério uma vez que cle agora seria 0 novo responsavel. O Prof. Jenner
explicou a todos que os alunos serfio seus co-orientados e que ja haviam discutido e acertado a
situagdo de todos eles. O Prof. Francisco Carlos Faria Lobato se posicionou afirmando ser
favoravel que o Prof. Rémulo Cerqueira Leite termine as orientagdes em andamento. O Prof.
Isracl José da Silva colocou em votagdo a solicitagdo que foi aprovada com as abstencdes
dos Professores Andrey Pereira Lage, Paulo Roberto de Oliveira e Romirio Cerqueira Leite.
Na sequéncia foi lido pelo Prof Nelson Rodrigo da Silva Martins um email recebido por ele
de uma candidata aprovada em um concurso publico na Universidade Federal Rural do Ria de
Janeiro que pleiteava uma troca de vaga para a UFMG. O Prof. Israel o informou que o
DMVP niio possui vagas em aberto e nio ha previsdo para concessdo durante o ano de 2013.
Fora de Pauta foi aprovado o parecer emitido ao projeto de pesquisa intitulado “Isolamento,
diagnéstico sorologico e molecular do virus da leucemia bovina ou retrovirus semelhante ¢m
rebanhos bubalinos de Minas Gerais ¢ Para”, a ser desenvolvido pelo aluno Caire Henrigue
Sousa de Oliveira. Foi apreciado e aprovado o parecer da comissdo emitido referente a
avaliagdo final do estdgio probatério do Prof. Marcos Xavier Silva. Finalizando o Prof. José
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Sérgio'de Resende requereu a palavra para registrar uma reclamagio sobre o fechamento do
Setor de Apoio Didético da Escola de Veterinaria ¢ solicitou a Chefia que registre junto a
Diretoria da Unidade. O Prof. Carlos Augusto Gomes Leal informou a todos que gostaria de
oferecer monitoria voluntaria e. caso a Cdmara Departamental concordasse, ecle faria um
levantamento sobre a documentagio necessaria para implantagiio desse projeto, conscguindo a
anuéncia de todos para a elaboragdo. A servidora Graciela Kunrath Lima comunicou ao
Departamento gue gostaria de fazer um levantamento da biesseguranga no DMVP como parte
integrante do trabalho de conclusdo da sua Especializagiio em Gestdo de Instituigdes Federais
de Ensino Superior - o que aprovado por unamimidade. O Prof. Andrey Pereira Lage
registrou reclamagfio sobre o ndo funcionamento da rede sem fio da Escola de Veterinaria
bem como a mau funcionamento da rede cabeada. Nada mais havendo a tratar, o Professor
Israel José da Silva encerrou a reunifo, agradecendo a presenga de todos. E, para constar, eu,
Renata Martins Pelli Canhestro, Secretéria do Departamento, lavrei a presente ata, que dato e
assino, juntamente com o Presidente da Sessao que presidiu a reunido e, apds a sua aprovagio
pelos membros da Cémara Departamental, pelos demais presentes. Belo Horizonte, 18 de
marco de 2013,

ISRAEL JOS
Chefe do Dep
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ANEXO 2 — Roteiro de Entrevista Semiestruturada

AVALIACAO DA BIOSSEGURANCA NOS LABORATORIOS DO DEPARTAMENTO DE
MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA DAESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG

ENTREVISTA: ROTEIRO SEMIESTRUTURADO

1. Local de trabatho:

[ ]

. Quais sdo as atividades que vocé realiza durante seu trabalho?

3. Voceé teve treinamento para realizar estas atividades?
NAO SIM

3.1. Este treinamento foi

FORMAL INFOEMAL

Cite o que foi abordado no treinamento:

4. Vocé sabe o que ¢ biosseguranga?
NAO SIM - Explique o conceito de biosseguranca:

41 Vocé teve algmm tipo de treinamento a respeito de biosseguranca no seu trabalho?
SIM NAO

4.2.Voce acha que este treinamento foi suficiente?
SIM NAO —Por qué?
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5 Vocé conhece os riscos associados as atividades que vocé realiza?

NAO SIM — Quais?

5.1. Voce sabe a quais agentes e produtos perigosos voce esta exposto no sen local de trabalho?

NAOD SIM — Quais?

5.2. Voce conhece asmedidas para diminuir osriscos associados as atividades que voce realiza?

NAO SIM — Quais?

5.3. Vocé tem acesso aos equipamentos de prote¢do necessarios para a realizagdo segura de suas
atividades no trabatho?
NAO SIMV — Quais?

6. Vocé ;izi teve algum acidente de trabalho?
NAO SIM . Como acontecen e quais as medidas tomadas?

7. Como vocé julga suas condigdes de trabalho, com relacio a sande e a seguranca?
EXCELENTES
BOAS
RAZOAVEIS
PRECARIAS
INEXISTENTES

Porque?

8. ‘v’océ"mudm‘ia alguma coisa no seu local de trabalho?
NAO SIM — O que?

9. Espaco livre para comentarios e observagies.



