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RESUMO

O século XX marca a entrada das mulheres no mercado de trabalho. Apesar do aumento
expressivo na participago laboral feminina nas tltimas décadas, existem diferencas de
insercdo laboral entre as mulheres que sfo mes e aquelas que ndo sfo méies. A
maternidade é uma questfo chave nos estudos dessas diferencas. A literatura aponta que
a presenca de filhos estd relacionada com uma menor participagdo no mercado de
trabalho (Angrist, 1998; Cruces & Galiani, 2003; Pazello, 2006; Souza et al, 2011), com
um menor salario (Waldfogel, 1997; Waldfogel, 1998; Buding & England, 2001;
Pazello, 2006) e com um certo tipo de ocupacio profissional (Hoem et al, 2006; Dias,
2007). Essas diferengas também variam de acordo com o nivel socioeconémico e de
escolaridade das mulheres. Entre as mulheres mais escolarizadas, uma estratégia
utilizada para conciliar filhos e trabalho tem sido o adiamento da fecundidade. Ha
estudos na literatura internacional que apontam que, entre as mulheres com
possibilidade de alta taxa de retorno ao investimento em capital humano, ha um prémio
salarial quando o nascimento de um primeiro filho ocorre em um momento de
estabilidade profissional (Amuedo Dorantes & Kimmel, 2005; Herr, 2007; Miller,
2009). O objetivo geral da tese é investigar, para o Brasil, a relacfio entre a maternidade/
o momento do nascimento do primeiro filho e a situacfio da mulher no mercado de
trabalho, analisando o saldrio e a adequagfio escolaridade/ocupagéio das mulheres de
diferentes niveis socioecondmicos ao longo das ultimas trés décadas. Como objetivos
especificos, pretende-se: 1) analisar a evolugdo das taxas de primeiro nascimento de
acordo com o nivel de escolaridade das mulheres; 2) analisar a relagfio entre a
maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio/hora auferido no
mercado de trabalho pelas mulheres de diferentes niveis socioecondmicos; 3) analisar a
relagfo entre a maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e a adequacfio
entre a escolaridade alcangada pelas mulheres e a ocupacgéio na qual estfio inseridas de
acordo com o nivel socioecondmico. Os dados do Censo Demografico de 1980, 1991,
2000 e 2010 serfo utilizados para a execugdo do primeiro objetivo, enquanto os dados
da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) de 1984, 1992, 1998, 2004 ¢
2009 serdio utilizados na andlise da maternidade e a PNAD 2009 serad utilizada na
analise do momento do nascimento do primeiro filho sobre as varidveis de mercado de
trabalho.

Palavras-chave: maternidade; momento da fecundidade; saldrio; adequagdo
escolaridade/ocupagéo.
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ABSTRACT

The century XX marks the entrance of women in the labor market. Although the great
increase in the female labor participation in the last few decades, it is important to pay
attention on the differences in labor characteristics between mothers and non-mothers.
A comprehension of these differences must take the maternity into account. The
literature points that the presence of children is related to lower participation in the labor
market (Angrist, 1998; Cruces & Galiani, 2003; Pazello, 2006; Souza et al, 2011), lower
wage (Waldfogel, 1997; Waldfogel, 1998; Buding & England, 2001; Pazello, 2006) and
to a certain type of professional occupation (Hoem et al, 2006; Dias, 2007).Those
differences also vary by socioeconomic and education level of women. Among those
women with higher educational level, the postponement of the maternity has been
taking as a strategy to conciliate children and work. The international literature has
pointed that, in the case of women with high possibility of tax return to an investment in
human capital, they must have a wage prize when the birth of the first child occurs in a
moment of professional stability (Amuedo Dorantes & Kimmel, 2005; Herr, 2007;
Miller, 2009). The main objective of the thesis is to investigate, in Brazil, the
relationship between the maternity/moment at birth of first child and the situation of the
women in the labor market, analyzing the wage and the mismatch between years of
schooling and occupation of the women of different socioeconomics levels throughout
the last three decades. The specific objectives of the work are: 1) to analyze the
evolution of the taxes of the first births among women with different years of schooling;
2) to analyze the relationship between the maternity/the moment of birth of first child
and the received wage/hour in the labor market for women of different socioeconomics
levels; 3) to analyze the relationship between the maternity/the moment of birth of first
child and the mismatch between years of schooling and occupation. The Demographic
Census data of 1980, 1991, 2000 and 2010 will be used in the execution of objective 1,
while the data of the PNAD (National Research for Sample of Domicile) of 1984, 1992,
1998, 2004 and 2009 will be used in the analysis of the maternity, and PNAD 2009, in
the analysis of the moment at birth of first child.

Keywords: moment of maternity; wage; mismatch between education/occupation



1 INTRODUCAO

O século XX marca a entrada das mulheres no mercado de trabalho, fendmeno que
ocorre ndo obstante o fato de a responsabilidade pelo cuidado do lar e dos filhos
permanecer sobre elas'. A mulher vem conquistando o mercado de trabalho, no entanto,
ainda persistem diferenciais de inser¢fo, desigualdades salariais e ocupacionais, tanto na
comparagéo entre homens e mulheres, como na comparagfo entre mulheres com e sem

filhos.

I3

A maternidade é uma questiio chave na compreensdo dessas desigualdades. Ao
comparar a situaco das mulheres com filhos com a das mulheres sem filhos, estudos
vém apresentando evidéncias empiricas da existéncia de uma penalidade da maternidade
sobre a situagfio das maes na forga de trabalho. A presenca de filhos se relaciona
negativamente com a participagfo das mulheres no mercado de trabalho (Angrist, 1998;
Cruces & Galiani, 2003; Pazello, 2006 e Souza et al, 2011), assim como com o salario
auferido por elas (Waldfogel, 1997; Waldfogel, 1998; Buding & England, 2001; Pazello
& Fernandes, 2004; Veneroso, 2012). Além disso, estudos também relacionam a

presenca de filhos a ocupagdes tipicamente femininas (Hoem et al, 2006).

No Brasil, pais marcado por severa desigualdade de renda, torna-se necessario saber se
a maternidade penaliza todas as mulheres igualmente ou se ha diferencas por grupos
socioecondmicos. Enquanto as mulheres mais pobres podem se deparar com maior
discriminagcdo no mercado de trabalho, saida do mercado de trabalho e inserco no
mercado de trabalho informal, as mulheres com melhores condi¢des econdmicas e que
investiram em capital humano podem se deparar com o comprometimento de suas

carreiras profissionais.

No caso dessas ultimas, a penalidade da maternidade pode ser abrandada com o
adiamento da maternidade. Para essas mulheres o nascimento de um filho em um
momento de formac#o profissional pode comprometer a carreira. Ao postergar o

nascimento do primeiro filho, essas mulheres podem lidar melhor com os desafios da

! No Brasil, a participagiio feminina passa de 18% na década de 1970 para 52% no ano de 2009 (Costa,
1990; IBGE, 2010), no entanto, de acordo com os dados da PNAD de 2009, as horas semanais dedicadas
aos afazeres domésticos pelas mulheres foi praticamente cinco vezes maior que as horas dedicadas pelos
homens (Madalozzo et al, 2010).



articulagdo entre filhos e trabalho. Essa situac8o, no caso das mulheres mais pobres,

quase néo se aplica.

Dado os desafios da articulag#o entre filhos e trabalho, fica a pergunta: como a presenca
de filhos e 0 momento do nascimento do primeiro filho se relacionam com o saldrio e a
adequacéo escolaridade/ocupagio®, de acordo com grupos de mulheres de diferentes
niveis socioecondmicos ao longo das tGltimas trés décadas no Brasil? Para responder a

essa pergunta, trés objetivos especificos sdo estudados.

O primeiro objetivo corresponde & andlise do processo de adiamento da fecundidade no
Brasil a partir das taxas de primeiros nascimentos entre 1980 e 2010. A hipotese
investigada € de que ha uma diferenca marcante no perfil etdrio da curva de primeiros
nascimentos entre mulheres de grupos diferenciados de escolaridade. A mudanga no
papel socioecondmico, a menor discriminacéo e o aumento da valorizagfio das mulheres
no mercado de trabalho (Becker, 1981; Bruschini, 1998), as t8m levado a investirem
mais em educacfio ao longo das dltimas décadas e maior tém sido a expectativa de
retorno a esse investimento. Diante desse contexto, o incentivo em adiar a fecundidade €
grande entre as mulheres que investem em educagfo e isso vem se intensificando ao

longo do tempo, o que reflete nas curvas de primeiros nascimentos por escolaridade.

O segundo objetivo corresponde a analisar a relagfio entre a presenca de fithos/ o
momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio auferido no mercado de trabalho
de acordo com o grupo socioecondmico ao qual pertencem as mulheres. A hipdtese é a
existéncia de uma relacfio negativa entre a presencga de filhos e o saldrio das mulheres
para as mulheres de todos os niveis socioecondmicos, no entanto mais intensa no caso

das mulheres que investem em capital humano.

Os mecanismos que podem levar a um Onus da maternidade atuam de forma
diferenciada de acordo com o contexto socioecondmico no qual estfio inseridas as
mulheres. No caso das mulheres mais pobres, a auséncia de creches publicas, a

inflexibilidade dos horérios de trabalho, a rigidez laboral e a mudanga para empregos

A Adequagiio escolaridade/ocupagdo corresponde a um indicador que aponta a relagio entre a
escolaridade alcancada pela mulher e a escolaridade exigida na ocupagio em que a mulher se encontra
inserida. Assim, a mulher pode se encontrar subescolarizada, caso sua escolaridade seja inferior &
escolaridade média (limite inferior) das pessoas em sua ocupagfio; sobreescolarizada, caso sua
escolaridade seja superior & escolaridade média (limite superior) das pessoas em sua ocupagdo; €
adequada, quando sua escolaridade se encontra na média (intervalo) das pessoas em sua ocupagéo.



com menor jornada ou trabalho informal podem ser os mecanismos que contribuem
para que a presenca de filho se relacione a um menor saldrio. Ja para as mulheres com
melhores condi¢Bes socioecondmicas, o custo de oportunidade de sair do mercado de
trabalho ou reduzir a jornada de trabalho diante da possibilidade de auferir ganhos no
mercado de trabalho decorrente do investimento feito em capital humano podem ser os
mecanismos que relacionam filhos a um menor salério (Gustafsson, 2001; Budig &
England, 2001; Herr, 2007; Budig & Hodges, 2010).

Na analise ao longo do tempo, nas trés Gltimas décadas, a hipdtese ¢ de que a relacfio
negativa entre a presenca de filhos e o salério no caso das mulheres com oportunidades
de taxas positivas de retorno tem se acentuado, uma vez que na sociedade
contemporénea maior tem sido a valorizac8io da formag#o de capital humano. O custo
de oportunidade de ter filhos se intensifica, uma vez que nessa sociedade globalizada
baseada no conhecimento, a educacgfio e a experiéncia na forca de trabalho se tornam os

tipos mais importantes de capital humano (Mills & Blossfeld, 2005).

Como relagdio ao momento do nascimento do primeiro filho, a hipotese € de que hd uma
relacdo positiva entre o adiamento da maternidade e o salario das mulheres quando se
trata das mulheres de grupos socioeconémicos mais favorecidos. O adiamento da
fecundidade possibilita &s mulheres a nfo interrupgfo do seu investimento em capital
humano, o que pode significar um maior salério auferido no mercado de trabalho. O
custo de oportunidade de ter o primeiro filho em wm momento de formacgéo de capital
humano ¢ alto para essas mulheres. O nascimento de um filho pode implicar perdas de
capital humano acumulado, o que refletirA no salario. No caso das mulheres mais
pobres, cujas taxas de retorno ao investimento em capital humano sfio baixas, elas nfo
terdo incentivos em investir em capital humano e a hipdtese é que o momento do
nascimento do filho ndo influenciard no saldrio das mulheres mais pobres. No entanto,
para as mulheres com possibilidades positivas de taxas de retorno ao investimento feito
em capital humano, a hipdtese é de que o custo de oportunidade de ter o primeiro filho
em um momento de formacfo de capital humano € alto (Gustafsson, 2001; Amuedo
Dorantes & Kimmel, 2005; Herr, 2007; Miller, 2009).

Por ultimo, o terceiro objetivo € investigar a relacfio entre a presenca de filhos/ o
momento do nascimento do primeiro filho e a adequacfio escolaridade/ocupacdo da

mulher. A hipétese é de que as mulheres que tém filhos t&ém maior chance de estarem



sobreescolarizadas em comparag8o as mulheres sem filhos, e aquelas que adiam o
momento do nascimento do primeiro filho tém menor chance de estarem
sobreescolarizadas em suas ocupagdes em comparacfo aquelas que nfio adiam. Por
sobreescolarizacdo entende-se a situagfo em que a escolaridade do individuo € maior do
que a exigida pela ocupagfo no qual ele estd inserido. A andlise da sobreescolarizagfio é
uma forma de investigar um dos mecanismos que podem levar & penalidade salarial da
maternidade, uma vez que a busca por empregos mais compativeis a conciliagdo entre

filhos e trabalho pode levar & menor remuneracéo salarial.

Na anélise por grupos socioecondmicos, a hipétese é de que as mulheres com melhores
condigbes econdmicas e qualificagfio profissional tenham maior chance de estarem
sobreescolarizadas, uma vez que a presenca de fitho pode levé-las a buscarem empregos
que exijam menos dedicagfio, porém permitam a dedicacfio aos filhos. J& entre as
mulheres mais pobres e menos qualificadas, a sobreescolarizaciio pode néo se apresentar
muito evidente, uma vez que ja se encontram mal inseridas no mercado de trabalho. No
caso dessas mulheres, elas podem se deparar com as poucas possibilidades de
atendimentos publicos de cuidados dos filhos e a menor a flexibilidade de horérios de
seus trabalhos (Budig & Hodges, 2010). No caso das mulheres que adiaram a
fecundidade, a hip6tese é de que menor serd a chance de sobreescolarizagéio no caso das
mulheres mais qualificadas e cujo postergamento da maternidade facilite a conciliagéo

entre filhos e trabatho.

O arcabouco tedrico que fundamenta a proposta da andlise empirica estd centrado na
teoria de oferta de trabalho econdmica e na teoria de capital humano, ambas
relacionando-se ao conceito de custo de oportunidade. Esse conceito central em
economia é utilizado para indicar o custo de uma escolha em termos de uma
oportunidade renunciada. Assim, o custo de oportunidade de ter filhos é a menor
possibilidade de dedicar ao trabalho e auferir um bom saldrio ou mesmo a menor
possibilidade de se inserir em uma ocupacfio compativel com a sua escolaridade. O
custo de oportunidade de ter filhos em momento de formagfio de capital humano é a

menor possibilidade de auferir os retornos ao investimento feito.

Os estudos sobre os custos de oportunidade da maternidade ainda sfio poucos no Brasil.
Por exemplo, Souza et al (2011) estudam o efeito de filhos na participacdio da mulher no

mercado de trabalho e encontram que o primeiro filho reduz a participagfio das mulheres



no mercado de trabalho em aproximadamente 10%. Pazello & Fernandez (2004)
também contribuem para esse debate estudando como a presenca de filhos impacta no
saldrio/hora e na jornada de trabalho da mulher no curto e no longo prazo. Os resultados
desse trabalho apontam que as mulheres com filhos apresentam menor saldrio e tém
jornada de trabalho menor. Veneroso (2012) estuda a relagfio entre o niimero de filhos e
salario/hora da mulher por grupos socioecondmicos e encontra que € entre as mulheres

com renda mais alta onde a presenga de filhos tem maior relag&io negativa com o salério.

Seguindo essa linha de estudo, o presente trabalho d4 um passo importante contribuindo
com a literatura ao preencher lacunas na andlise da penalidade da maternidade. Para
além da relag#o entre filhos e salario por grupos socioecondmicos de mulheres tal como
em Veneroso (2012), o estudo faz uma anélise da relagfo entre a presenca de filhos e o
saldrio e a adequagfo escolaridade/ocupagio da mulher destacando as diferengas por
grupos socioecondmicos ao longo das trés ultimas décadas no Brasil. Ao analisar o
periodo entre 1980 a 2010, torna-se possivel conhecer como vem mudando os desafios
na articulagio entre filhos e trabalho pelas mulheres. A andlise da adequacgfio
escolaridade/ocupagdio permite investigar se a sobreescolarizagdo pode ser um dos
mecanismos relacionado ao menor salario das mées. A andlise por grupos
socioecondmicos & feita através da diferenca entre mulheres de distintos quantis de

rendimento salarial e através dos niveis de escolaridade.

Além disso, em uma andlise pioneira no Brasil, nesse trabalho ¢ estudado como o
momento em que a mulher tem o primeiro filho estd relacionado com salério e com a
adequacdo escolaridade/ocupag8o, investigando a existéncia ou ndo de um prémio do
adiamento para aquelas mulheres que postergam a fecundidade, de acordo com o

contexto socioecondmico no qual a mulher se insere.

No que se refere aos aspectos metodoldgicos, esse trabalho avanga corrigindo o viés de
selegdo amostral que corresponde & selegfio viesada apenas das mulheres que estfio no
mercado de trabalho, deixando de foras as outras mulheres que poderiam estar
trabalthando. OQutro ponto importante € a corregdo desse viés aplicada as regressdes
quantilicas. E importante salientar que no presente trabalho ndo estamos lidando com a
investigagdo darelag#io de causalidade, mas sim com a relagéo de correlagdo. No Brasil,

ainda ndo foi estudada essa correlagfo entre momento do nascimento do primeiro filhos



e o salario e adequag#o escolaridade/ocupacéio e esse € o primeiro passo para entender

como a maternidade afeta o retorno ao investimento em capital humano.

O presente trabalho, assim, tem sua importdncia em refinar os estudos acerca da
penalidade da maternidade, apresentando evidéncias empiricas para diferentes grupos
socioecondmicos de mulheres, de tal forma que se possa levantar suporte a elaborago
de politicas publicas que facilitem a gestdo das demandas entre trabalho e cuidado dos
filhos. De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (2004), os conflitos
entre trabalho e familia tém efeitos negativos na qualidade de vida das pessoas,
especialmente no bem estar de mulheres e criancas, e nas condi¢fes de trabalho, em
particular, na produtividade do trabalho e na satide. A investigagio da presenga dos
filhos € do momento do nascimento desses também € crucial para levantar hipéteses
consistentes acerca do processo de adiamento da fecundidade e, conseqiientemente, das
taxas futuras de fecundidade, assim como alimentar o debate acerca das desigualdades a

que levam a maternidade.

O trabalho encontra-se dividido em 6 partes, além dessa introdugfo. No capitulo 2, é
apresentada a revisdo tedrica e empirica da relagfio entre a maternidade/momento do
nascimento do primeiro filho a situag@io da mulher no mercado de trabalho. No capitulo
3, é feita uma analise do perfil etdrio dos primeiros nascimentos de acordo com a
escolaridade das mulheres, através do célculo das taxas de primeiros nascimentos entre
1980 e 2010, utilizando dados do Censo Demografico. No capitulo 4, ¢ investigada a
relagio entre a presenca de filhos/o momento do nascimento do primeiro filho e o
saldrio da muther. Essa andlise é feita através da estimacfio de regresses quantilicas
salariais com corregfio do viés de selegfio amostral. Essas regressoes permitem obter o
resultado de acordo com os quantis de rendimento salarial da mulher, o que possibilita
compreender a relagdo entre filho/momento do nascimento do primeiro filho e o salario
entre as mulheres com piores e maiores rendimentos salariais. No capitulo 5, estd a
relagdo entre momento do nascimento do primeiro filho e adequagfo
escolaridade/ocupagdo, cujo método é baseado em regressdes logisticas. Os dados
utilizados nessas duas ultimas etapas s3o a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) nos anos de 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009, sendo que na andlise do momento
do nascimento do primeiro filho é utilizada apenas a PNAD de 2009. Por dltimo, tem-se

a conclusdo do trabalho.



2 MARCO TEORICO E REVISAO EMPIRICA ACERCA DA
RELACAO ENTRE A MATERNIDADE/MOMENTO DA
FECUNDIDADE E A SITUACAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

Nesse capitulo, sfo apresentadas as revisdes tedricas e empiricas da andlise da relagfo
entre maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e o salario e a adequacéo
escolaridade/ocupago da mulher e o adiamento da fecundidade. Inicialmente, €
discutida a relagio entre a maternidade e a oferta de trabalho feminina. Em seguida, é
debatida a relagfo entre a maternidade e o salario e a adequacéo escolaridade/ocupagéo.
Finalmente, chega-se a relagfo entre o momento do nascimento do primeiro filho € a
situagdo da mulher no mercado de trabalho, e o adiamento da fecundidade. Discutidos
todos esses pontos, é apresentado o contexto brasileiro no qual essa temética se insere e

¢ feita uma discussfo sobre a relagfio de causalidade na andlise desses eventos.

2.1 A maternidade e a participaciio das mulheres no mercado de trabalho

O século XX foi marcado pela entrada macica da mulher no mercado de trabalho.
Virios fatores contribuiram para essa expressiva mudanca: a queda da fecundidade
(Mammen & Paxson, 2000); o acesso & pilula anticoncepcional e o controle reprodutivo
(Goldin & Katz, 2002); o aumento da escolaridade e do saldrio da mulher (Becker,
1981; Mammen & Paxson, 2000; Costa, 2000; Goldin, 2006), a insuficiéncia da renda
dos maridos para sustentar o padrfo de gastos familiares (Oppenheimer, 1994); a
mudanga social sobre a forma como passou a ser visto o trabalho das mulheres, a
formagfo de familia e a criagfo dos filhos (Rindfuss et al, 1996); o menor preconceito
da sociedade quanto ao trabalho feminino (Mammen & Paxson, 2000); mudangas na
tecnologia de produgdo domiciliar (Goldin, 2006); a diminuig&o do receio das mulheres
quanto a delegar o cuidado dos filhos a terceiros (Fogli & Veldkamp, 2008), a busca
pela independéncia financeira e por uma carreira profissional (Goldin, 2006), a abertura
de melhores postos de trabalho que absorveram essas mulheres, principalmente no setor

tercidario (Mammen & Paxson, 2000; Goldin, 2006), entre outros.

Em uma relagfo de dupla causalidade, enquanto a queda da fecundidade possibilitou &
mulher um maior tempo disponivel para o trabalho de mercado, a participacfio no
mercado de trabalho levou as mulheres a outros interesses que néo os exclusivos do

cuidado da maternidade e do lar, reduzindo o niimero de filhos. A entrada no mercado



de trabalho corresponde & conquista e acesso ao mundo piiblico, antes s6 ocupado por
homens. Nesse processo de mudanga do papel social da mulher, ela passa a ter um lugar
importante no mundo do trabalho, ndo apenas com o objetivo de complementar a renda

do lar, mas também como legitima busca de sua independéncia e identidade.

Nos estudos da oferta de trabalho feminino, de acordo com o arcabougo tedrico da
economia neocléssica3, ¢ incorporado o setor de domicilios ao tradicional modelo de
escolhas entre consumo e lazer (Becker, 1965), uma vez que, no caso das mulheres, é
imprescindivel levar em consideracdo o fato de que elas dedicam uma parte
consideravel do seu tempo as atividades domésticas de cuidado do lar e dos filhos
(Mincer, 1962:65).

Na explicagdo de Becker (1965) acerca da participacio da mulher no mercado de
trabalho, as pessoas mais eficientes nas atividades de mercado deveriam usar menos do
seu tempo nas atividades domésticas que os outros membros do domicilio e vice-versa,
levando a uma divisdo do trabalho e alocagdo 6tima dos recursos domiciliares. Nesse
sentido, as diferencas nos saldrios de mercado entre os homens e as mulheres tiveram
um importante papel em determinar a alocagio do trabalho dentro do domicilio. Como o
valor do tempo da mulher no mercado esteve inferior ao do homem, o custo de
oportunidade de cuidar do lar e dos filhos foi menor para elas. Assim, na divisdo do
trabalho, as mulheres ainda ficam responséveis pelas tarefas domésticas e os homens,

pela realizag8o do trabalho de mercado. Situag&o essa que vem mudando com o tempo.

O aumento do salario feminino tem levado a um aumento na participagéio no mercado
de trabalho e nas horas trabalhadas. O montante de horas dedicadas ao trabalho ird
depender do salario e da renda do ndo trabalho. A relagdo entre o saldrio e as horas
trabalhadas podera tanto ser negativa quanto positiva. Se houver uma redugéo das horas
trabalhadas devido a um aumento do salario da mulher, temos um efeito-renda. Nessa
situagdio, o aumento do saldrio age como uma elevagdo na renda fazendo com que a

necessidade de horas trabalhadas diminua para se obter aquela renda.

3 A oferta de trabalho, de acordo com o arcabougo tedrico da economia neocléssica, baseia-se no
comportamento dos individuos que maximizam a sua satisfagfio no consumo de bens e horas de lazer,
sujeita s suas restricbes orcamentérias, que s3o determinadas pelo salério obtido no mercado de trabalho
¢ pela renda do ndo trabalho. Na escolha 6tima do individuo ¢ determinado o montante de horas
trabathadas no mercado de trabatho e as suas horas de lazer (Killingsworth & Heckman, 1986; Heckman,
1993; Borjas, 1996; Blundell & MaCurdy, 1999).



Se por outro lado, houver um aumento das horas trabalhadas devido a um aumento no
valor da hora do trabalho, temos um efeito-substituigdo. Nessa situacfo, o lazer fica

mais caro e as mulheres substituem lazer por trabatho (Mincer, 1962; Borjas, 1996).

De acordo com Becker (1965), tem havido a prevaléncia do efeito substituiclo no caso
das mulheres. O aumento do saldrio real da mulher enfraquece o incentivo para a
especializagdo na produgdo domiciliar e, além disso, as mudancas tecnologicas na
producdo domiciliar também reduzem a diferenca da producgo entre homens e mulheres
(Borjas, 1996).

Assim, o aumento do poder de ganho da mulher durante os tiltimos 100 anos nos paises
desenvolvidos, e mais recentemente, nos paises em desenvolvimento, tem modificado a
alocagfo do tempo da mulher entre a esfera doméstica e a esfera do mercado, levando-a
ao mercado de trabalho (Becker, 1981: 98). Com a mudanga do papel socioeconémico
da mulher, a maior valorizagfio do trabalho feminino e o aumento de sua remuneragéo
do mercado de trabalho, o custo de oportunidade de ficar em casa cuidando do lar e dos
filhos aumenta. Amplia-se, dessa forma, a participag@io das mulheres no mercado de

trabalho.

Apesar da maior participagdo no mercado de trabalho que vem sendo verificada em
todos os paises, as mulheres ainda permanecem como as grandes responsaveis pelo
cuidado do lar e dos filhos e isso tem reflexos na participacfio feminina. Os estudos
empiricos apontam que a presenca de filhos tem um efeito negativo na participacfio das
méaes no mercado de trabalho (Angrist, 1998; Cruces & Galiani, 2003; Pazello, 2006 e
Souza etal, 2011).

A decisfio da mulher de participar do mercado de trabatho dependerd do seu salario de
reserva. Esse salario de reserva corresponde a quanto o individuo exige de remuneragfio
adicional para abrir mfo de uma hora de lazer quando nfio esta trabalhando®. No caso
das mulheres, esse salario pode ser maior que o dos homens, uma vez que as mulheres
sdo as responsaveis pelos afazeres domésticos. Dessa forma, se o saldrio oferecido no
mercado for menor do que os gastos que elas teriam para terceirizar os cuidados com os
filhos e a casa, nfo valeria & pena a entrada no mercado de trabalho. O salério de reserva

das mulheres com filhos pequenos, por exemplo, pode ser maior do que das mulheres

* A decisio de participar no mercado de trabalho ocorrerd quando o saldrio de mercado exceder o seu
salario de reserva (Borjas, 1996).
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sem filhos, o que pode levé-las a ficar fora do mercado mais facilmente. Em outras
palavras, a taxa salarial para mées com filhos teria de ser maior para compensé-las pelo
fato de terem de dedicar menos tempo aos filhos ou para possibilitar acesso a uma
creche (Scorfazave & Menezes-Filho, 2001).

As dificuldades de conciliagdo entre as atividades profissionais e da maternidade
constituem um ponto chave que se desdobram em varios fatores que ajudam a explicar a
relagdo negativa entre filhos e participac8io das mulheres no mercado de trabalho: saida
do mercado de trabalho, “opting-out”, maior preferéncia pelo cuidado dos filhos vis-a-
vis as atividades de mercado, discriminagfo as mulheres, auséncia de politicas publicas

de amparo as mulheres.

~

O fenbmeno do “opting-out” corresponde & escolha das mulheres de nivel mais
escolarizado em abrir m#o da carreira para a dedicago ao cuidado dos filhos (Goldin &
Katz, 2008; Shang & Weinberg, 2009)’. A discriminagiio por parte do empregador é
outro ponto que pode reduzir a participagéio feminina. Por haver a possibilidade de
engravidar e sair do trabalho por algum tempo e ter preocupagdes com o cuidado com
os filhos, as empresas podem agir considerando que as mulheres sdo menos produtivas
do que os homens, o que pode acabar afetando a contragdo de mulheres (Correl et al,
2007). O tema das preferéncias das mulheres corresponde ao argumento de que as
mulheres com fithos tém menor motivacdo ao trabalho, o que também levaria a uma
menor participagio (Becker, 1981). A auséncia de politicas publicas como falta de
creches e pré-escolas também sfio um fator que contribuem para a menor participacéo
feminina (Budig & Hodges, 2010). Todos esses aspectos t€m, inclusive, recentemente,
levantado discussBes acerca da existéncia de um limite & participacfo das mulheres no
mercado de trabalho (Soares & Isaki, 2002; Shang &Weinberg, 2009).

O adiamento da fecundidade, nesse sentido, tem sido uma estratégia utilizada pelas

mulheres de forma a tornar possivel a conciliagio entre filhos e trabalho. Lembrando

> 0 estudo de Shang & Weinberg (2009) aponta que nos EUA mulheres de alta escolaridade estdio
consideravelmente escolhendo ndo sacrificar suas familias por conta das carreiras. Para investigar esse
fendmeno € estimada a fecundidade das mulheres graduadas. De acordo com as autores uma alta
fecundidade vai em coeréncia com o “opting-out”, que ¢ o resultado encontrado. Por outro lado, Goldin
& Katz (2008) investigando a relagdo entre maternidade e trabalho para as mulheres das coortes de 1970,
1980 e 1990 que se formaram na instituicdio de elite Harvard apontaram que os dados disponiveis néo
revelaram o fendmeno do “opting out” entre essas mutheres. Belskin (2003) e Lima & Rogar (2010)
apresentaram reportagens, respectivamente no New York Times e Revista Veja, sobre mulheres que vém
abdicando da carreira para cuidar dos filhos.
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que este é um fendmeno recente e restrito a determinados grupos de mulheres no Brasil
(Guedes, 2009). Ao postergarem o nascimento dos primeiros filhos, as mulheres podem
se preparar profissional e financeiramente, seja investindo em educaclo ou se
estabilizando no trabalho. Souza et al (2011) apontam, em estudo no Brasil, que o efeito
do primeiro filho na participagfo no mercado de trabalho é maior para as mulheres mais
jovens, provavelmente devido ao momento de articulagdo entre filhos e trabalho. A
presenca de filhos afeta mais negativamente a participagfio das mulheres mais jovens
(de 15 a 39 anos) em relagfo as mulheres mais velhas (de 40 a 49 anos). No caso do
efeito negativo do primeiro filho, a magnitude do impacto na participagdo encontrado
foi da ordem de 8,2% e 6,4%, respectivamente para os periodos de 1992-1999 e 2001-
2007. Provavelmente as mulheres mais velhas ja estdo mais estabilizadas

profissionalmente.

N&o se pode deixar de mencionar que hd diferencas crucias na participacdo das
mulheres de acordo com caracteristicas como escolaridade e renda das mulheres.
Enquanto a participac8io das mulheres mais escolarizadas no mercado de trabalho atinge
patamares similares ao dos homens, a das mulheres menos escolarizadas vem

apresentando menor participacdo (Wajnman & Leme, 1999; Souza, 2009).

A literatura econ6mica tem dado o nome de penalidade da maternidade aos custos
relacionados 4 maternidade sobre a vida laboral das mulheres. Além da saida do
mercado de trabalho e menor contrataco por parte dos empregadores, a maternidade
pode levar as mulheres a reduzirem a jornada de trabalho, pode encorajé-las a mudarem
de emprego ou de segmento do mercado, além de poder retardar sua promocfo a
melhores cargos e aumentos salariais. Todos estes fatores contribuem para um menor

salario auferido pelas mulheres que s@o mées no mercado de trabalho.

2.2 A maternidade, o retorno salarial e as inser¢des ocupacionais

Os estudos empiricos tanto feitos para os paises desenvolvidos como em
desenvolvimento t€m mostrado que a presenca de filhos se relaciona negativamente
com o rendimento auferido no mercado de trabalho pelas mulheres (Waldfogel, 1997;
Waldfogel, 1998; Budig & England, 2001; Pazello & Fernandez, 2004).
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A literatura que investiga essa diferenca salarial decorrente da maternidade aponta
alguns mecanismos que levam a esse resultado: 1) menor acimulo de capital humano,
seja pela descontinuidade no trabalho, seja pelo menor investimento em educacéo (Blau
et al, 2002); 2) mudanga para empregos mais compativeis a conciliacdo entre filhos e
trabalho, tais como empregos amigaveis 4 familia® ou mesmo empregos em horarios
parciais, no entanto, com menor remuneragfo (Bruschini, 1994); 3) menor disposicio e
energia das mulheres ao trabalho, por conta do desempenho ao cuidado dos filhos
(Becker, 1981); 4) auséncia de politicas institucionais de amparo 4 mulher como
licencas a maternidade e creches (Waldfogel, 1998); 5) discriminacdo por parte do
empregador (Goldin, 1990; Blau et al, 2002).

Na perspectiva do capital humano, que se refere & capacitacio em educacfio formal,
experiéncia de trabalho e saide que, em retorno futuro, aumenta a produtividade do
individuo e os seus ganhos salariais (Schultz, 1960; Mincer, 1962; Becker, 1964;
Mincer & Polachek, 1974), pode-se dizer que a maternidade pode levar a uma
descontinuidade no trabalho e um menor investimento em educagfo, reduzindo o salario

auferido pelas mé&es no mercado de trabalho.

Ao longo do tdltimo século, o investimento em educacfio aumentou enormemente por
parte das mulheres. Esse aumento indica uma maior expectativa de retorno do
investimento feito em educacéo e, inclusive, expectativa de permanéncia no mercado de
trabalho (Sobotka, 2004). No entanto, a maternidade pode interferir na decisdo por
investir em educacdo em relagfio aos homens, uma vez que o retorno a esse
investimento pode ficar comprometido com o nascimento dos filhos. A saida da forca
de trabalho ou a descontinuidade do investimento em educagéio por causa do nascimento
dos filhos pode implicar uma depreciaco do seu capital humano devido ao menor
acumulo de experiéncia e menor acimulo de escolaridade, o que compromete os
retornos ao investimento feito pelas mulheres (Gustafsson, 2001; Blau et al, 2002, Staff
& Martiner, 2012). Assim, o adiamento da fecundidade tem sido uma estratégia por
parte de um grupo de mulheres com o objetivo de facilitar a conciliagio entre

investimento profissional e maternidade.

6 Por empregos amigéaveis 4 familia, entende-se os empregos piblicos e sem fins lucrativos ¢ também
aqueles em posi¢des americanas no ranking dos “family friendly jobs” (Herr & Wolfram, 2009).
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Estudo feito nos Estados Unidos, utilizando a pesquisa National Longitudinal Survey of
Youth” (NLSY)’, encontra uma penalidade da maternidade em termos salariais da
ordem de 7% por filho entre as mulheres jovens americanas (Budig & England, 2001).
Outro estudo aponta, utilizando o mesmo banco de dados, penalidade da maternidade
para mulheres com um filho da ordem de 4% e da ordem de 12% entre as mulheres com
dois filhos, comparando &s mulheres sem filhos e controlando pela experiéncia de
trabalho das mulheres (capital humano) e pelos empregos em horério integral ou parcial.
(Waldfogel, 1997).

Além do resultado para as mulheres como um todo, é importante considerar as
diferencas por grupos socioecondmicos de mulheres. A decisdo por investir em capital
humano é bastante diferenciada. De acordo com Borjas (1996), as pessoas de familias
mais pobres tém um custo maior de um empréstimo para um investimento e, portanto,
menor serd o incentivo/preferéncia para investirem em educagdo. Assim, no caso das
mulheres pertencentes a familias mais pobres, o valor presente de investimento
educacional nio compensa. Portanto, para essas mulheres nfo valera a pena investir em
formacfo de capital humano e o nascimento do filho pouco influenciard no seu capital
humano. J4 no caso das mulheres com possibilidades de retorno a um investimento em
capital humano, o nascimento de um filho pode influenciar a acumulagfio de anos de

estudo, uma vez que tém mais capital humano acumulado.

Anderson et al (2002), em estudo para os EUA utilizando os dados da National
Longitudinal Survey of Labor Market Experience of Young Women (NLSYW) entre
1968-1988, encontra que o impacto da maternidade sobre o saldrio é verificado sobre as
mulheres com maior escolaridade, uma vez que as interrupgdes na carreira e a saida no
mercado de trabalho comprometem o ganho salarial das mulheres que investiram mais
em capital humano. O resultado da relagfo entre filhos e a diferenga salarial da
maternidade encontrado nesse estudo foi de 15%, no entanto, esse montante representa
o efeito puro do efeito do filho, o que, de acordo com os autores obscurece as diferengas
consideraveis por grupos de educagdio das mulheres. Observa-se que para as mulheres

menos educadas ndo houve penalidade nenhuma na presenga de filhos, diferente das

7 A National Longitudinal Survey of Youth (NLSY) ¢ uma pesquisa feita nos EUA que acompanha as
mulheres ao longo do tempo. Ela € utilizada em uma grande parte dos estudos feito sobre as mulheres,
maternidade e mercado de trabatho nos EUA, como poderd ser visto ao longo do presente texto.
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mulheres com ensino médio e educagfio superior que apresentaram um resultado de

diferenca salarial da presenca de filhos de 10%.

Ao contririo desse resultado, Budig & Hodges (2010) encontram que, embora a
penalidade da maternidade esteja presente entre todas as mulheres, € entre aquelas na
distribuicio inferior salarial onde estd a maior penalidade. Ou seja, sdo as mulheres
mais pobres aquelas que mais sfio penalizadas com o nascimento de um filho. Os
motivos encontrados pelas autoras sdo de que as mulheres mais pobres enfrentam maior
discriminagdio no mercado de trabalho, menor acesso a creches e pré-escolas,
inflexibilidade dos horarios de trabalho e maior possibilidade de ir para o mercado de

trabalho informal.

Uma outra explicagdo para a menor remuneragio das mées em comparagéo as ndo-mées
sdo as mudangas para empregos compativeis & familia, mas com pior remuneragfo.
Bruschini (1994) d4 o nome de sabedoria da conciliagio & situago na qual as mulheres,
cientes de que terfio a seu cargo responsabilidades familiares além das profissionais,
escolhem ocupagdes que acreditam ser compativeis com os encargos. De acordo com
Budig & England (2001), uma parcela do resultado encontrado da penalidade da
maternidade é devido a empregos com menor remuneragdo, mas a0 mesmo tempo
compativeis com a conciliagdo entre filhos e trabalho. Waldfogel (1997) também aponta
que a ida para uma ocupagfio menos exigente ou mudanca de emprego depois do
nascimento dos filhos ajuda a explicar a menor remuneragdo das mulheres que sdo
médes. Esses diferenciais compensatérios estdo relacionados a adequagéo
escolaridade/ocupagio da mulher. Ou seja, de acordo com a literatura, hd uma maior
chance de a mulher que é mde mudar de emprego, o que pode levar a uma inadequagio
entre escolaridade/ocupagdo. Nessa situag8o, a mulher pode se inserir em uma ocupago
cuja exigéncia de escolaridade seja menor do que ela possui, encontrando-se, assim,

sobreescolarizada.

Baum (2002) utilizando equagBes de rendimento com corregéio do viés de selegéo e os
dados da NLSY, entre 1979 to 1994, examina o efeito das interrup¢des no trabalho
sobre o saldrio da mulher e se a volta para o mesmo trabalho ameniza o custo salarial da
saida. A ideia ¢ investigar a existéncia da penalidade da maternidade na situagdo em que

a mulher volta para o mesmo emprego depois do nascimento do filho. Ele encontra que
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interrupges na carreira induzem a uma penalidade de 2% a 3% por ano, mas que €

parcialmente eliminado quando a mulher volta para o mesmo emprego.

A discriminagfio por parte dos empregadores pode afetar a remuneragéio das mulheres
que sdo mées, seja através de saldrios com menor remuneragfo, seja pela menor
possibilidade de promogdes e ascensdo na carreira (Budig & England, 2001). Essa
discriminagio pode tanto ser baseada em associagBes preconceituosas que associam a
mulher a uma menor responsabilidade frente s tarefas de mercado (Correll et al, 2007)
ou pode ser, de fato, baseada em uma menor produtividade da mulher, relacionada tanto
a preferéncia pelo cuidado do lar e dos filhos, como também a um desgaste maior frente
a esses cuidados, restando menos tempo e energia para‘as atividades de mercado. De
acordo com Budig & England (2001), mensurar a discriminagdo empiricamente néo €
tarefa facil, muitas vezes devido & auséncia de varidveis e pesquisas especificas que

captem tal evento, sendo muitas vezes determinados através dos residuos.

As caracteristicas institucionais da regulagdo do mercado de trabalho e as politicas
publicas® que facilitam a conciliagdo entre maternidade e trabalho podem ajudar a
explicar o resultado, uma vez que a auséncia de legislagdo garantindo licencas
maternidade remuneradas ou a falta de creches de qualidade podem contribuir,
indiretamente, para o menor ganho salarial das mulheres que sdo mées (Engelhardt &
Prskawetz, 2004). Waldfogel (1998) compara as politicas ptblicas de amparo as mées
entre alguns paises desenvolvidos, fazendo uma associagdo dessas politicas com a
diferenca salarial entre mées e nfo-mies e, aponta que nos EUA, essa diferenca é
expressiva e aumentou durante o perfodo analisado, entre as décadas de 1980 a 1990,
uma vez que nesse pais, a licenga maternidade se caracteriza por ser néo remunerada e,

além disso, nfio ha provisdo pliblica de creches para cuidado das criangas pequenas.

A literatura também aponta que a produtividade da mulher com filhos pode ser reduzida
uma vez que a presenga de filhos pode tornd-la menos motivada no mercado de
trabalho. Becker (1981) argumenta que as mées possam ser menos produtivas no

trabalho uma vez que elas podem estar mais cansadas devido as obriga¢Ses do lar

% Essa importancia da resposta da sociedade em termos de instituigSes na diminuigéo dos conflitos entre
trabalho e filhos se tornou importante frente  necessidade de se explicar a mudanga na relagdo entre a
taxa de participagio feminina e a taxa de fecundidade entre os paises desenvolvidos da OCDE. Até a
década de 80, essa relagfio se apreseniava negativa, ou seja, quanto maior a participagdo da mulher no
mercado de trabatho, menor era a TFT nos paises, ¢ a partir da década de 80, a relagfo se inverte, e passa
a ser positiva (Engelhardt & Prskawetz, 2004).
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(filhos demandam energia da mulher) ou podem estar guardando energia para o trabatho
doméstico que devera ser feito em casa. A produtividade, tal como a discriminagéo, é
algo dificil de mensurar e, muitas vezes, ela é observada pelo residuo dos modelos
construidos (Buding & England, 2001).

No Brasil, Pazello & Fernandez (2004), utilizando dados da PNAD entre 1992 e 1999
apontam que as mées apresentam um menor rendimento salarial do que as mulheres que
ndo sdo mies, da ordem de 40%, na amostra de mulheres entre 15 e 52 anos. No
entanto, apontam que, no longo prazo, a taxa de saldrio-hora obtida pelas mulheres sem
filhos parece ndo diferir daquela obtida pelas mulheres com filhos, uma possivel
evidéncia que a saida do mercado de trabalho em razfio da maternidade néo afeta os

rendimentos futuros, afetando apenas no curto prazo.

Veneroso (2012), utilizando dados da pesquisa “A Dimensgo Social das Desigualdades:
Sistema de Indicadores de Estratificagiio e Mobilidade Social do Subprograma Areas
Induzidas™ realizada em 2008 pelo CERES (Centro para o Estudo da Riqueza e da
Estratificacdo Social) e regressdes quantilicas, aponta um efeito negativo dos filhos no
saldrio das mulheres, que pode ser percebido tanto nos decis mais baixos de rendimento
como nos mais altos, sendo mais elevado, no entanto, no caso das mulheres com
maiores salarios. Enquanto que a penalidade do salario/hora para as mulheres no decil
inferior (0,1) com 3 ou mais filhos em comparagio as mulheres sem filhos é de 12,5%,
para as mulheres no decil mais alto de rendimento (0,9) o 6nus salarial chega a ser 32%

menor para as mées de 3 ou mais filhos comparado ao salarios das que néo sdo mées.

No presente trabalho serd investigado esse diferencial de saldrio entre mées e ndo-maes
ao longo das trés ultimas décadas. A andlise temporal é importante para se analisar a
tendéncia dessa relagdo entre filhos e saldrios. Como contribuicdo metodologica, a
estimativa serd feita corrigindo o viés de selegdio amostral. O viés de selegfio
corresponde 2 situagfio em que s@io selecionadas apenas as mulheres que estdo no
mercado de trabalho, deixando de fora da andlise as mulheres fora da forga de trabalho.
No caso das mulheres, a corregdo do viés de seleco € importante, uma vez que muitas
mulheres deixam de ir ao mercado de trabalho, uma vez que o salario obtido no
mercado de trabalho é menor do que o seu saldrio de reserva. Ou seja, muitas vezes por
conta das responsabilidades com filhos e cuidados com o lar, ir a0 mercado de trabalho

ndo vale & pena com a remuneragfio oferecida. Além da relagéio entre filhos e salario, o
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presente trabalho também avanga investigando como a presenca de filhos se relaciona
com a sobreescolarizagio da mulher. Também contribui com os estudos acerca da
relagdo entre momento do nascimento do primeiro filho e a situagdo da mulher no

mercado de trabalho.

Na busca por conciliar filhos e trabalho, o momento do nascimento dos filhos também
influencia as conseqiiéncias na carreira da mulher, especialmente no caso das mulheres
com altos saldrios (Amuedo Dorantes & Kimmel, 2005; Buckles, 2008; Miller, 2009).
Para as mulheres com maiores habilidades, os beneficios do adiamento podem ser

significativos.

2.3 O momento da maternidade, o retorno salarial e as inser¢des ocupacionais

O adiamento da fecundidade tem sido uma estratégia utilizada por um grupo de
mulheres na conciliagdo entre filhos e trabalho. Rindfuss et al (1996), Sulivan (2005)
apontam que nas ultimas décadas o padréio etdrio da fecundidade tem mudado para as
idades mais avangadas. Essas mudangas s#o especialmente fortes para as mulheres com
maior escolaridade. A explicagdo passa pelo aumento das oportunidades das mulheres
com maiores possibilidades de investimento em educagfo, que passaram a buscar uma
carreira onde o custo de um nascimento de um filho em idades mais jovens seria alto e a
saida do mercado de trabalho para cuidar dos filhos, impensavel. Enquanto isso,
mulheres com pouco nivel de escolaridade, em geral, continuam tendo seus filhos em
idades mais jovens, pois, em geral, menores sdo as possibilidades de retorno a um

investimento em educag@o e experiéncia de trabalho.

Na escolha pelo tempo 6timo da fecundidade, a decisdo da mulher ird depender das
questdes relacionadas a carreira profissional e aos custos associados ao adiamento da
fecundidade, tais como satide, escolha de parceiro, etc. (Gustafsson, 2001). A decisfio
pelo investimento em capital humano passa pela analise comparativa do valor presente
de investir ou nfio em educagdio. Conforme aponta o GRAF 2.1, o individuo, por
exemplo, ird comparar o valor presente de parar seus estudos no nivel do ensino médio e
entrar no mercado de trabalho vis-a-vis o valor presente de investir mais alguns anos
para a obtengdo do grau de ensino superior, arcando dessa forma com custos diretos e
indiretos do investimento, para mais tarde entrar no mercado de trabalho e obter os
beneficios dessa escolha. A deciséo do individuo se dara na direcdio da situagéo que leva

ao maior valor presente.
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GRAFICO 2.4 - A decisio pelo investimento em educacfio
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Nota: Grifico extraido de Blau et al (2002).

No leque de escolhas das mulheres, elas podem decidir por investir um ano a mais de
estudo ou podem decidir por ter um filho. No caso das mulheres pertencentes a familias
mais pobres, o valor presente de investimento educacional ndo compensa. Portanto, para
essas mulheres ndo valerd a pena investir em formagfio de capital humano e o
nascimento do filho em qualquer momento do periodo reprodutivo pouco influenciard
no seu capital humano. J& no caso das mulheres com possibilidade de retorno ao
investimento em capital, o valor presente do investimento em capital humano € maior
do que ndo investir. O nascimento de um filho em um momento de formacgio
profissional tem grande chance de comprometer a acumulaciio de capital humano
(Buckles, 2008). Assim, o momento do nascimento de um primeiro filho ird repercutir
na sua acumulacéo final de capital humano. Dentre essas, aquelas que investem um ano
a mais de estudo e, para tanto, postergam a fecundidade, estfo acumulando mais capital
humano comparativamente aquelas mulheres que decidem por ter filho ao invés de
investir em um ano a mais de formagéo de capital humano. O custo de oportunidade de
ter filhos para essas mulheres no inicio da formag&o profissional pode ser alto, uma vez

que é nesse periodo que a mulher estd formando seu capital humano (Buckles, 2008).

O GRAF 2.2 mostra uma situagdo onde hd uma descontinuidade na decis@io de
investimento em educagfio, que ocorre quando a pessoa inicia os estudos mais

tardiamente. Essa situagfo é bastante 1itil para se pensar o caso das mulheres que,
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decorrente do nascimento de um filho, tanto podem ter uma descontinuidade nos
estudos, como uma descontinuidade na experiéncia no mercado de trabalho, levando a

um menor rendimento futuro comparativamente as mulheres que néo t€m filhos.

GRAFICO 5.2 - O impacto de uma expectativa de trabalho sobre a decisio de um

Retornodecorreniedeuma
descontinuidade
6
a
A
h
o
s
€
u
s Experiéncia Polencial {Anos)
x .
a
5 A 3

Nota: Grafico extraido de Blau et al (2002).

Miller (2009) estima os efeitos do momento da maternidade sobre a trajetéria da
carreira das mulheres e encontra que um ano de adiamento da fecundidade aumenta a
taxa média salarial em 3%. Além disso, mulheres com ensino superior e em ocupagBes
de prestigio recebem os maiores retornos pelo adiamento. O adiamento da fecundidade,
de acordo com Buckles (2008) pode ser visto como um “prémio” em termos salariais.
Os resultados de seu estudo apontam um retorno bruto de 3% ao ano por atraso da
fecundidade nos EUA em 2003. Comparando mulheres com educagfio superior que
adiaram e nfo adiaram a fecundidade e entre aquelas que n#o tiveram filhos, Amuedo
Dorantes & Kimmel (2005), utilizando dados da NLSY 1979, estimam equages
salariais e encontram que ha um prémio estatisticamente significativo para as mulheres
que adiaram a fecundidade para além dos 30 anos entre as mulheres com educag8o
superior, mesmo em relagéo aquelas que nfo tiveram filhos. Desse resultado, os autores

levantam a hipétese de que sfio as caracteristicas do trabalho entre as mulheres que
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adiaram a fecundidade, tais como os empregos amigédveis a familia, que vém

contribuindo para esse maior salario das mulheres que adiaram a fecundidade.

De acordo com Bertrand et al (2009), a interrupco na carreira por conta do nascimento
dos filhos é, inclusive, um dos motivos que ajuda a explicar a diferenca salarial entre
homens e mulheres que concluiram MBA’s nos EUA. Esse estudo aponta que no inicio
da carreira profissional, os salrios de homens e mulheres eramn muito parecidos, mas,
com o tempo, a diferenga aumentou bastante devido ao nascimento dos filhos. Nessa
linha de estudo, Herr (2007) investiga a relagfo entre o aumento da idade da mulher ao
ter o primeiro filho e a redugfo da diferenca salarial entre os homens e as mulheres,
durante o periodo de 1979 a 2004 nos EUA. A autora, utilizando também o banco de
dados da NLSY, encontra que ha uma causalidade nessa relagéo, sendo que o adiamento
da fecundidade ajuda a explicar a diferenga salarial de género. Os motivos econdmicos
com base na teoria de capital humano que explicam esse resultado sfo a influéncia nas
horas trabalhadas, o tempo gasto fora do mercado de trabalho, a reducéio em possivel
investimento em educag@o adicional e a menor propensfio a permanecer no trabalho

ap6s o nascimento do filho.

Tendo em vista essas questdes, o trabalho investiga como o momento do nascimento do
primeiro filho se relaciona com o saldrio e a sobreescolarizacio das mulheres no

mercado de trabalho de acordo com seu grupo socioecondmico ao longo do tempo.

2.4 O contexto Brasileiro

No Brasil, a participagfio da mulher no mercado de trabalho passa de 18% na década de
1970 para 52% na primeira década do século XXI (Costa, 1990; IBGE, 2010),
marcando uma profunda mudancga no cendrio laboral brasileiro e na vida das mulheres.
Apesar do crescimento da participagdo feminina no mercado de trabalho, as
desigualdades entre homens e mulheres persistem. No Brasil, em 2008, enquanto 80,5%
dos homens participavam no mercado de trabalho, apenas 57% das mulheres estavam na

mesma situagdo (Fontoura & Gonzalez, 2009).

Em se tratando das ocupacdes, as mulheres ainda se encontram inseridas em ocupactes
tipicamente femininas, como as ocupagdes da drea da satide e do ensino (Madalozzo et
al, 2010). Somando-se a isso, o salario médio das mulheres segue inferior ao dos

homens. No inicio da década de 1990, a diferenca passou de 50% para menos de 30%
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no inicio dos anos 2000 e depois permaneceu estavel nesse patamar (Madalozzo et al,
2010).

Concomitantemente a essas mudangas no mercado de trabalho, a fecundidade das
mulheres brasileiras se altera profundamente nas ultimas décadas. Conforme j& bem
estudado na literatura, a taxa de fecundidade total (TFT) passou de 6 filhos por mulher
na década de 1970, para uma TFT abaixo do nivel de reposi¢éo, na ordem de 1,9 filho

por mulher, conforme os dados do Censo de 1970 e 2010.

Essa andlise, no entanto, feita para o conjunto de mulheres esconde diferencas
acentuadas entre os subgrupos de mulheres, que estéio intrinsecamente relacionadas com
as desigualdades da nossa sociedade. Para entender a realidade brasileira € preciso estar
ciente dessas desigualdades, pois elas sfo determinantes nas possibilidades de escolha,
nos desejos e anseios das mulheres de distintos segmentos sociais. No Brasil, a analise
dos fendmenos socioecondmicos necessita do recorte por grupos de renda ou

escolaridade dos individuos (Berqud & Cavenaghi, 2004).

A comegar pela participagfo no mercado de trabalho, enquanto para as mulheres mais
escolarizadas (com 12 anos ou mais de estudo) 80% estfio inseridas no mercado de
trabalho, similar & participagio dos homens, as mulheres com nenhuma escolaridade
tém sua participagdio de apenas 45% (Souza, 2009). No que se refere a fecundidade,
enquanto para as mulheres sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto a TFT
¢ de 3,09 filhos por mulher, para as mulheres com ensino superior completo, a taxa ¢

1,14 filhos em média.

O fen6meno do adiamento da fecundidade, que ja vem sendo observado nos paises mais
desenvolvidos, comega a ser tornar uma realidade para um grupo de mulheres no Brasil.
Esse grupo se circunscreve as mulheres mais escolarizadas. S&o as mulheres
pertencentes as familias de melhor renda que tém entre suas escolhas tangiveis a
possibilidade de investir em educagfo para a obtencéo de um retorno ao investimento
futuro. No Brasil, o retorno ao investimento em educacfo é bastante elevado e, portanto,
grande ¢ o incentivo para aquelas mulheres em condi¢Ses de fazé-lo. De acordo com a
PNDS (Pesquisa Nacional de Demografia e Saude) de 2006, a idade mediana ao
nascimento do primeiro filho entre as mulheres com 0 a 3 anos de estudo foi de 19 anos,

entre as mulheres com 4 a 8 anos de estudo foi de 20 anos, entre aquelas com 9 a 11
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anos de estudos foi de 23 anos e, por fim, entre mulheres com 12 ou mais anos de
estudo, foi de 26 anos (Ministério da Saude, 2008).

No que tange as politicas ptiblicas de amparo & conciliacéo entre filhos e trabalho, o
Brasil, comparado aos paises mais desenvolvidos, ainda conta com pouco suporte
institucional, o que torna a conciliagfio entre filhos e trabalho um desafio para as
mulheres brasileiras. Essas politicas, apesar de ainda serem poucas, interferem na
relagfo entre filhos e saldrio e, de acordo com Budig & Hodges (2010), elas atuam de
forma diferenciada entre os distintos grupos socioeconémicos de mulheres. No Brasil,
as politicas plblicas de auxilio & conciliacdo entre filho e trabalho se restringem a

licenca & maternidade e a disponibilidade de creches e pré-escolas.

A licenca maternidade, direcionada as mulheres brasileiras que trabalham com carteira
assinada e que ddo & luz, é garantida pela legislacfio brasileira (artigo 7°, inciso XVIII
da Constituigdo Brasileira de 1988) Ela corresponde a licenca ao trabalho por um
periodo de 180 dias. Aos homens que sfo pais é concedida uma licenca de 10 dias apds
o nascimento dos filhos. Essa legislagio tem uma importincia muito grande para as
mulheres, garantindo a possibilidade de cuidado da prole nos primeiros meses de vida e
também garantindo & mulher uma estabilidade no trabalho. No entanto, as mulheres que
se encontram no setor informal da economia permanecem desprotegidas. No Brasil, a
informalidade feminina, segundo dados da PNAD 2009 chega a 51,2% das mulheres
ocupadas (IBGE, 2010).

Alem disso, de acordo com dados da PNAD de 2009, das mulheres com até 8 anos de
estudos, 28,2% se encontravam no trabalho formal e 71,8% se encontravam no trabalho
informal; enquanto que para as mulheres com 12 anos ou mais estudo, o resultado se
inverte, estando 75,1% das mulheres no trabalho formal e apenas 24,9 no trabalho
informal. Com relagdo a média de horas trabalhadas, observou-se que, no trabalho
informal, a média de horas trabalhadas na semana foi de 30,7; enquanto que no trabalho
formal a média foi de 40,7 horas trabalhadas (TAB 2.1). Esse tipo de inser¢fio informal
para as mulheres, por um lado reflete a precarizagfio do trabalho, no entanto, em funcgéio
da menor jornada, permite & mulher compatibilizar atividades laborais e domésticas,

além dos cuidados com crianc¢as ou idosos (Bruschini, 1998).
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Essa insergdio no trabalho informal podera refletir no saldrio da mulher decorrente da
presenga de filhos. E também pode refletir nos resultados da sobreescolarizagdo. Ou
seja, na situagio em que a mulher apresenta uma escolaridade maior que a necessdria a

sua ocupagdo.

TABELA 2.1 - Porcentagem de mulheres no trabalho formal e informal por anos
de estudo

Grupos de escolaridade | Trabalho formal Trabalho informal

Até 8 anos de estudo 28,2 71,8
9 a 11 anos de estudo 57,5 42,5
12 anos e mais de estudo 75,1 24,9

Fonte: PNAD 2009

Segundo Budig & Hodges (2010), a licenga a maternidade pode atuar positivamente na
relagdo entre filhos e saldrio no caso das mulheres com maior escolaridade e
negativamente no caso das mulheres menos qualificadas. De acordo com as autoras, a
licenga a maternidade, na primeira situagdo, estimula os empregadores a manterem
empregadas as trabalhadores com qualificagdo. No entanto, no segundo caso, a licenga &
maternidade pode ser ruim para as mulheres, uma vez que as mulheres menos

qualificadas podem ser facilmente substituiveis no mercado de trabalho.

A licenca maternidade pode, portanto, gerar uma discriminagdo por parte do
empregador. No entanto, Carvalho et al (2006), encontram, ao investigarem o efeito da
licenga & maternidade,que a mudancga na legislagdo em 1988, que alterou a licenca
maternidade de 12 semanas para 120 dias, ndo impactou no saldrio e no emprego da
mulher. De acordo com os autores, esse resultado apresenta uma evidéncia empirica de
que o aumento do perfodo de licenga-maternidade produz pouca distor¢éo no mercado
de trabalho feminino. E necessério ressaltar que os autores nfo fizeram andlise por

grupos de escolaridade da mulher e isso € importante.

Outra politica publica importante é a disponibilidade de creches e pré-escolas, cuja
participagfio das criangas corresponde aquelas entre 0 e 5 anos. O relatério da Sintese
dos Indicadores Sociais (2010) aponta que a propor¢do de criangas desse grupo etario
freqiientando a escola ainda é muito baixa e existem grandes diferenciais por faixas de

renda. Enquanto a taxa de freqiiéncia das criangas pertencentes ao primeiro quintil de
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rendimento médio familiar per capita foi de 30,9% de acordo com a PNAD de 2009, a
taxa de freqiiéncia das criangas pertencentes ao Gltimo quintil de renda chegou a 55,2%
(IBGE, 2010). A creche e a pré-escola no Brasil ndo s&o obrigatérias. Qualquer crianga
pode entrar no ensino fundamental sem ter passado pela creche. Devido a falta de
obrigatoriedade, o Estado Brasileiro ainda nfio tem oferecido creches em numero

suficiente para a populagéo.

No caso das mulheres com maior renda, existe a possibilidade de elas arcarem com os
custos de uma institui¢io privada, no entanto, a populagfo mais desfavorecida fica sem
opg¢do, muitas vezes podendo contar apenas com o auxilio da familia. As mulheres mais
escolarizadas contam com creches, empregadas domésticas e babas que as ajudam a

articular os papéis na maternidade e no mercado de trabalho.

No que tange ao mercado de trabalho, no Brasil, nfio é comum a existéncia de empregos
em tempos parciais no setor formal e, por isso, as mulheres nesses empregos precisam
de contar com o apoio de outras institui¢des para conciliar filhos e trabalho. J4 as
mulheres menos escolarizadas podem estar inseridas em trabalhos informais como
forma de articular filhos e trabalhos, principalmente levando em consideragfo que os
empregos informais apresentam, de certa forma, uma flexibilidade nas horas

trabalhadas.

No contexto demografico brasileiro, estudar a relagdo entre a maternidade e o momento
em que as mulheres tém seus filhos e o retorno ao investimento feito em capital humano
(seja na forma de salario, seja na forma da adequagio escolaridade/ocupagéo) a luz da
realidade vivenciada por segmentos distintos de mulheres é de extrema importancia na

compreenséo das diferencas nos conflitos da articulagfo entre filhos e trabalho.

2.5 A relacfio de causalidade

No presente trabalho ndo lidamos com o estudo de causalidade e, sim, com o estudo da
correlagdio entre a maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio das
mulheres e adequagfo escolaridade/ocupagéo. No Brasil, a correlagdo entre o momento
do nascimento do primeiro filho e o retorno ao investimento em capital humano ainda
ndo foi estudada. Apesar de estarmos ciente da importancia do estudo da causalidade, o
foco do presente estudo ¢ a andlise de correlag@o, uma vez que essa andlise € o primeiro

passo para se compreender os desafios da articulagfo entre filhos e trabalho enfrentados
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pelas mulheres. O estudo da causalidade ficard incluido na agenda futura de pesquisa.
No anexo 1, é apresentada uma discussfo da causalidade e a forma que alguns estudos

empiricos tém feito para mensurar essa relaggo.

2.6 Conclusio

A partir do arcabougo tedrico e empirico voltamos as hipéteses do trabalho. A primeira
delas diz respeito ao padrfo etdrio da curva de primeiros nascimentos no Brasil cuja
diferenca, de acordo com os niveis de escolaridade da mulher, vem se acentuando nas
ltimas décadas. Com a possibilidade de um alto retorno ao investimento em educagéo
no Brasil, maior sera a tendéncia de adiamento da fecundidade entre as mulheres que
investem em educac#io dadas as penalidades impostas com o nascimento de um filho,
tais como interrupgdes na profissionalizacdo e descontinuidade no investimento em
educacfo, ou necessidade de reverem suas ambigdes nas escolhas do emprego, de tal

forma que permitam conciliar filhos e trabalho.

A segunda hipdtese é de que hd uma relagfio negativa entre a presenca de filhos e o
saldrio das mulheres ¢ uma relagdo positiva entre o adiamento do nascimento do
primeiro filho e o saldrio das mulheres, principalmente quando se trata das mulheres
com taxas positivas de retorno a um investimento feito em capital humano. Ao longo
das trés ultimas décadas, com a maior valorizagdo da formagfo em capital humano,
maior deve ser a relaco entre momento de nascimento do primeiro filho e retorno ao
investimento em capital humano, no caso das mulheres com oportunidades de taxas

positivas de retorno.

Por tltimo, a terceira hip6tese é de que as mulheres que tém filhos t8m maior chance de
estarem sobreescolarizadas em comparagfo as mulheres sem filhos, e aquelas que adiam
o momento do nascimento do primeiro filho t&m menor chance de estarem
sobreescolarizadas em suas ocupagdes em comparagfo aquelas que ndo adiam, uma vez
que puderam se estabilizar melhor profissionalmente ao postergarem o nascimento do
primeiro filho. No caso das mulheres com melhores condigbes socioecon6micas, a
hipétese € de que aquelas com filhos t8ém major chance de estarem sobreescolarizadas
em comparagdo as mulheres sem qualificagdo. E entre as mulheres mais qualificadas, a
hipétese é de que hd menor chance de sobreescolarizagio entre as que adiam a

maternidade.
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3 RISCO DE TER O PRIMEIRO FILHO POR GRUPO DE
ESCOLARIDADE DA MULHER

Essa analise do perfil etdrio dos primeiros nascimentos tem como objetivo fornecer uma
compreensdo acerca do processo de adiamento da fecundidade no Brasil, enfatizando as
diferengas entre os grupos de escolaridade, dando subsidios para as analises
subseqiientes da relagfio entre filhos/momente do nascimento do primeiro filho e o
saldrio e a adequacfio escolaridade/ocupacfio da mulher. A escolaridade funciona aqui
como uma proxy para o nivel socioecondmico. Ao evidenciar as diferengas no processo
de adiamento da fecundidade entre esses grupos, podemos embasar melhor o argumento
de que os desafios da conciliag8io entre filhos e trabalho s@o distintos e isso repercutird
tanto na relagfo entre filhos e o saldrio e adequacfio escolaridade/ocupac@io da mulher
quanto na relagfio entre 0 momento do nascimento do primeiro filho e o retorno ao

investimento em capital humano.

No caso das mulheres mais escolarizadas, o incentivo ao investimento em capital
humano pode levar ao adiamento da fecundidade, pois o custo de oportunidade de ter
filhos € alto. No entanto, entre as mulheres menos escolarizadas ndo ha esse incentivo.
Entender os desafios da articulagfio entre fithos e trabalho requer muita atengfo ao
grupo socioecondmico no qual pertencem as mulheres, pois os mecanismos que atuam

causando constrangimentos nessa conciliag8o so diferentes (Budig & Hodges, 2010).

3.1 Dados e Métodos

O método de andlise segue o trabalho de Sullivan (2005), cujas taxas dos primeiros
nascimentos por idade correspondem ao risco ou taxa de ocorréncia do evento. No
numerador estdo incluidos os primeiros nascimentos ocorridos no Ultimo ano e no
denominador incluem-se aquelas pessoas que estdo em risco do evento, ou seja, as
mulheres sem filhos e também as mulheres que tiveram os primeiros filhos no ultimo

ano.

M

Taxau =
‘]

Onde:
Nyt = 0 nimero de primeiros nascimentos até 1 ano de idade para as mulheres de idade x
no ano t.



27

M = ntmero de mulheres de idade x sem filhos no ano t + nimero de mulheres de
idade x que tiveram o primeiro filho no ultimo ano.

Séo utilizados os Censos Demograficos de 1980, 1991, 2000 e 2010. O grupo etério das

mulheres corresponde aquele entre 15 e 44 anos.

Os quesitos no Censo Demogréfico utilizados para a construgfo das taxas sfio: 1)
Quantos filhos(as) nascidos(as) vivos teve até a data do Censo?; 2) Qual a idade do
ultimo filho(a) nascido vivo até a data do Censo? A utilizagdo dessas duas varidveis

permite determinar os nascimentos de primeira ordem que ocorreram no tltimo ano.

Os grupos de escolaridade da mulher foram divididos de tal forma que se pudesse levar
em consideragfo o efeito que o término de uma etapa de estudo tem sobre as decisdes da
maternidade. Assim, foram considerados os seguintes grupos: 0 a3,4a7,8a 10, 11, e
12 anos e mais de estudo. Essa divisfo busca incorporar o efeito diploma. O efeito-
diploma corresponde & andlise da escolaridade através da perspectiva do individuo ter
concluido um grau ou ter um diploma, o que correspondente ao término de um ciclo de
estudo (Crespo & Reis, 2006). Assim 0 a3 corresponde a nenhum ciclo completo, 4 a 7
corresponde & primeira fase do ensino fundamental, 8§ a 10 corresponde ao ensino
fundamental completo, 11 corresponde ao ensino médio completo. Com excecéio do
grupo de 12 e mais que corresponde a4 ingressdo no ensino superior, que corresponde ao

acesso ao ensino superior.

° 0 a 3 anos de estudo: analfabeto ou nfio completou primeiro ciclo fundamental;

4 a7 anos de estudo: completou o primeiro ciclo fundamental, mas no terminou o
segundo ciclo fundamental;

» 8 a 10 anos de estudo: completou o segundo ciclo fundamental, mas néo terminou
o ensino médio;

» 11 anos de estudo: completou o ensino médio;

° 12 anos de estudo ou mais: ingressou no ensino superior

O célculo da idade a qual a mulher teve seu primeiro filho foi feita a partir do CMC

(Century Month Code).
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CMC = (Ano calendério — 1900)*12 + més @

Em seguida ¢ apresentado um exemplo do Century Month Code:
- Més e ano de nascimento da mulher: Agosto de 1974: (1974 — 1900)*12 + 8 = 896
- Més e ano de nascimento do filho: Julho de 2005: (2005 — 1900) *12 + 7 = 1267

Idade ao ter o filho = (1267 — 896)/12 = 30,91 (30 anos completos)

Os resultados das taxas de primeiros nascimentos estfo apresentados em graficos. Todas
as curvas foram normalizadas para a melhor andlise dos resultados. A normalizacéo foi
feita transformando as maiores taxas, em cada série, tendo como referéncia o valor 100.
Todas as outras taxas foram entfio recalculadas tomando o maior valor como referéncia.
Além disso, foi feita uma média mével, a partir de trés grupos de idade adjacentes, com

o objetivo de suavizar as curvas.

3.2 Resultados

Em primeiro lugar é apresentada, no GRAF. 3.1, uma analise da evolugio das taxas de
primeiro nascimento nos anos de 1980, 1991, 2000 e 2010. Ao observar as estruturas
das curvas no periodo analisado, tem-se que, ao longo do tempo, as curvas foram se
achatando, indicando como o risco do primeiro nascimento vem sido distribuido
homogeneamente ao longo das idades. Entre esse periodo analisado, observa-se que de
1980 22010 vem aumentando acentuadamente os riscos de primeiros nascimentos em
direc@o as idades mais avancadas. Verifica-se também que ocorreu um aumento do risco
de primeiros nascimentos entre as mulheres mais jovens, o que representou o aumento
da gravidez na adolescéncia verificado nesse periodo. Em 2010, no entanto, esse risco
pela primeira vez comega a diminuir (Alves & Cavenaghi, 2013). Observando o GRAF
3.2, onde sdo as apresentadas as curvas de primeiros nascimentos apenas em 1980 e
2000, a diferenga é evidente. Em 2010, o postergamento da fecundidade fica bem
evidente (GRAF 3.2).
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GRAFICO 3.1 - Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos,

1980, 1991, 2000 e 2010
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Fonte: Censo Demografico 1980, 1991, 2000 e 2010
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GRAFICO 3.2 - Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos,

1980e 2010
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Os GRAFs. 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6em seguida apontam as taxas de primeiros nascimentos
por grupo de escolaridade da mulher, respectivamente para os anos de 1980, 1991, 2000
e 2010. Em comum a todos esses graficos, observa-se que o grupo de 0 a 3 anos de
estudo se encontra posicionado & esquerda dos graficos, associado a taxas de primeiro
nascimento mais elevadas entre as mulheres com idade mais jovens. A medida que a
escolaridade das mulheres aumenta, as curvas vdo se deslocando para a direita. As
mulheres com escolaridade de 12 anos ou mais sdo aquelas que apresentam as taxas de
primeiro nascimento mais altas nas idades mais avangadas, apontando uma estrutura
mais envelhecida do nascimento do primeiro filho. Observa-se como a diferenca nas
curvas entre 0s grupos mais e menos escolarizados vai se acentuando ao longo do tempo
(GRAFs. 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6. Por diferenca nas curvas aqui entende-se o espacamento

entre elas.

GRAFICO 3.3 — Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos
por grupo de escolaridade, 1980
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GRAFICO 3.4 — Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos
por grupo de escolaridade, 1991
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GRAFICO 3.5 — Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos
por grupo de escolaridade, 2000
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GRAFICO 3.6 — Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos
por grupo de escolaridade, 2010
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No GRAF 3.7, onde estfio comparados os grupos de escolaridade de 0 a 3 anos e 12 e
mais anos de estudo em 1980 e 2000, pode-se notar uma diferenca consideravel em
ambos o0s anos. No entanto, a diferenca em 2010 é expressivamente maior. A curva das
mulheres com 12 anos ou mais de estudo, ou seja, daquelas j4 ingressas no ensino
superior ou com este ja completo evidencia o adiamento dos primeiros nascimentos para

as idades mais avancadas em 2010.

O padrio de fecundidade precoce é mais comum nos segmentos sociais de mais baixa
renda e baixo nivel de escolaridade. Nas classes médias e altas representadas pelas com
maior escolaridade, o padrfio tende a ser mais envelhecido. As mulheres permanecem
mais tempo na escola, viio para a universidade, casam-se mais tarde e s6 depois tém
seus filhos. Pode-se dizer que o padrfio dos primeiros nascimentos é diferenciado
conforme o nivel de renda e escolaridade das familias brasileiras (Alves & Cavenaghi,
2012).
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GRAFICO 3.7 — Brasil: Taxa especifica de fecundidade de primeiros nascimentos

por grupo de escolaridade selecionados, 1980 ¢ 2010

1000
90,0
800
700
60,0
500
400
300
200

Taxas de primeiros nascimentos

00

100 +

1980
{, - \‘/\ /r 'v"\
7 lwn M
! LAY N
1 b \
l/ ! Y A
7 1 Ky \
J ! Y AN
4 N
; 1 ey \
¥ Y LY
/ ] SN
l Y
! ,’ AN ‘|
L/ Y2\
"

! I""" AN
7 N
J
v L B o Al

151617181920212223242526272829303132333435363738394041424344

Idade Simples
"""" 0a3  ~===e1lanose mals

Taxa de primelros nascdmentos

1000
30,0
80,0
0
500
500
400
360
200
100

00

2010

& b
R 2N
R 7 \
{ 5\ 4 [\
7 ¥ 7 AN
! A / \
[ e \
Il '[\\ \
! ’/ YA \
} 7 TR 1Y
i i L A
T X
! /l \ S
rd h 1
7/

----- 023 ~~==+1Zemas

...........

idade Simples

Fonte: Censo Demografico 1980 e 2010
Obs: Valor de referéncia 100

Dando seguimento 2 analise, nas TAB 3.1 e TAB 3.2 sdo apresentas a idade média e a

idade mediana das mulheres ao terem o primeiro fitho por grupo de escolaridade nos

anos de 1980, 1991, 2000 e 2010. A andlise tanto da idade média como da idade

mediana ao nascimento do primeiro filho de acordo com os grupos de escolaridade

aponta diferengas expressivas. Tomando o ano de 2010, observa-se que a idade média

ao nascimento do primeiro filho foi de 25 anos entre as mulheres com 0 a 3 anos de

estudo, enquanto que entre as mulheres com 12 anos e mais de estudo foi de 31,6 anos.

TABELA 3.1 — Brasil: Idade média das mulheres ao terem o primeiro filho por
grupo de escolaridade, 1980, 1991, 2000 e 2010

Ao Anos de estudo

Total 0al 4a7 §al10 11 12 e mais
1980 27,2 26,2 27,0 27,8 28,8 29,6
1991 26,8 25,5 26,1 27,6 28,5 30,0
2000 26,7 243 25,6 271 278 30,5
2010 27,6 25,0 25,0 26,8 215 31,6

Fonte: Censo Demografico 1980, 1991, 2000 ¢ 2010

Na comparagio da idade mediana apenas entre as mulheres com 12 anos e mais de

estudo, observa-se que em 1980, essa idade foi de 26,8 anos, enquanto em 2010, essa

idade jé atinge o valor de 31,5 anos. Esse resultado, para as mulheres com 12 anos e

mais pode ser visto no GRAF 3.8.
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TABELA. 3.2 — Brasil: Idade mediana das mulheres ao terem o primeiro filho por
grupo de escolaridade, 1980, 1991, 2000 ¢ 2010

Anos Anos de estudo

Total 0a3 4a7 8a10 11 12 e mais
1980 26,4 24,7 25,7 26,7 27,7 26,8
1991 25,7 23,8 24,8 26,4 27,6 29.4
2000 25,7 22,4 24,0 25,9 27,1 30,2
2010 27,0 23,2 23,0 25,4 26,8 31,5

Fonte: Censo Demografico 1980, 1991, 2000 e 2010

GRAFICO 3.8 - Brasil: Taxa de primeiros nascimentos das mulheres com 12 anos
e mais de estudo, 1980, 1991, 2000 e 2010
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Esse diferencial no adiamento também se verifica na diferenca da TFT entre grupos de
escolaridade conforme aponta Berqué & Cavenaghi (2004). Mulheres de diferentes
grupos de escolaridade, o que representa uma proxy para niveis socioecon0micos,
apresentam dinfmicas diferentes no que se refere a fecundidade. Para as mulheres mais
escolarizadas, o custo de oportunidade de ter filhos é mais alto, uma vez que elas
investem em capital humano. Assim, espera-se no préximo capitulo averiguar uma
relagdo negativa entre a presenca de filhos e o salario das mulheres, que seja mais
acentuada no caso das mulheres mais escolarizadas. E também, espera-se que o
adiamento do nascimento do primeiro filhos se relacione com um maior saldrio apenas

caso das mulheres com maior escolaridade.
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4 A RELACAO ENTRE MATERNIDADE/MOMENTO DO
NASCIMENTO DO PRIMEIRO FILHO E O SALARIO DAS
MULHERES

4.1 Introducio

A andlise do capitulo anterior mostrou a nitida diferenca do adiamento da fecundidade
entre o grupo de mulheres com 12 anos e mais de estudo. O custo de oportunidade de
ter filhos se diferencia de acordo com o grupo socioecondmico ao qual a mulher
pertence. O adiamento da fecundidade ¢ um reflexo desse custo de oportunidade. Entre
as mulheres com maior escolaridade fica evidente o adiamento da fecundidade,
enquanto entre as mulheres menos fica claro que elas tém seus filhos mais cedo. O
incentivo a um postergamento do nascimento do primeiro filho se difere entre as
mulheres. Mulheres que podem investir em capital humano e obter um retorno a esse

investimento t&ém uma motivag#8o para o adiamento do nascimento do primeiro filho.

Neste capitulo serd abordada a relacfo entre maternidade/momento do nascimento do
primeiro filho e o saldrio das mulheres, com o objetivo de investigar a penalidade da
maternidade e o prémio do adiamento da fecundidade, do ponto de vista salarial entre
mulheres de diferentes niveis socioecondmicos. Assim, sfo apresentados os dados e
métodos e os resultados: (1) da relagfo entre a presenca de filhos e o saldrio das
mulheres por quantis de rendimento nos anos de 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009 e (2) da
relagdo entre o momento do nascimento do primeiro filho e o salario das mulheres por

quantis de rendimento no ano de 2009.

A hipotese investigada € de que as mulheres com filthos apresentam um menor saldrio
comparativamente as mulheres sem filhos, e que essa diferenga € maior no caso das
mulheres nos quantis mais elevados de renda, por conta do maior investimento feito em
capital humano. Na mesma direcfio, a outra hipétese ¢ de que o adiamento da
fecundidade pode reduzir a penalidade da maternidade no caso das mulheres com

melhores condi¢tes socioecondmicas.
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4.2 Dados e métodos

Os dados utilizados nessa etapa sfo os da PNAD referente aos anos de 1984, 1992,
1998, 2004 e 2009. A escolha dessas PNADs foi feita, inicialmente, a partir da
existéncia da varidvel “teve filhos nascidos vivos” nas PNADs. Essa varidvel foi uma
forma de garantir que a mulher definida como mée tivesse tido ao menos algum filho
nascido vivo. Na PNAD de 1985, essa variavel apresenta 54% de missings e a PNAD de
1986 apresenta 70% de missings nessa varidvel. As PNADSs de 1982, 1983, 1987,
1988, 1989, 1990 ndo contém essa varidvel e, portanto, nfo foram selecionadas para o
estudo. Assim, comecando por 1984, a proxima PNAD selecionada foi a de 1992, uma
vez que em 1991 ndo houve pesquisa. A partir de 1992, as PNADs foram selecionadas
em um intervalo de aproximadamente de 6 em 6 anos, de forma que fosse possivel
analisar a evolucdo da relagdo entre maternidade/momento da fecundidade e

salario/hora ao longo das trés (lltimas décadas.

Duas analises sfo feitas nesse capitulo. A primeira delas refere-se & andlise da relago
entre a maternidade e o salério/hora da mulher. Nessa etapa sdo comparadas as mulheres
que s@o mées com aquelas mulheres que ndo sfo maes. As mulheres selecionadas foram
aquelas com idade entre 20 e 35 anos, pois se acredita que é nessa fase da vida que as
mulheres est@io decidindo acerca da maternidade e da entrada no mercado de trabalho
(Dias, 2007). Sdo utilizadas as PNADs de 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009 com o
objetivo de estudar como essa relagiio vem se modificando ao longo das dltimas trés
décadas. A hipdtese € de a relagéo entre filhos e saldrio tem se tornado mais negativa ao
longo do tempo, uma vez que tem sido mais dificil a conciliagfo entre filhos e trabatho
por parte da mulher, devido as exigéncias do mercado de trabatho (Mills & Blossfeld,
2005).

A segunda andlise refere-se ao estudo do momento do nascimento do primeiro filho ¢ o
salario/hora da mulher, onde s8o comparadas as mulheres que adiaram a fecundidade e
ndo adiaram a fecundidade. As mulheres selecionadas sfo aquelas com idade entre 36 e
49 anos, pois nessa fase da vida das mulheres é plausivel perceber os retornos salariais
resultados de uma trajetoria profissional averiguando como o momento do nascimento
de um primeiro filho pode repercutir no saldrio. Nessa etapa serd utilizada apenas a
PNAD de 2009. A escolha deste ano mais recente se deve ao fato de que o adiamento da

fecundidade € um fenémeno novo no Brasil e a escolha por PNADs anteriores a essa
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data ndo refletiria a investigacio desse fendmeno. Além disso, foi s6 no final da
primeira década do século XXI que se observou uma reversdo mo processo de
rejuvenescimento da fecundidade no Brasil. Até entfo, a fecundidade no Brasil vinha se
rejuvenescendo, apontando um aumento do nimero de mulheres jovens que se
tornavam mée concomitante a queda da fecundidade entre as idades mais avangadas das
mulheres (Berqué & Cavenaghi, 2004; Alves & Cavenaghi, 2013). O periodo
representado pela PNAD de 2009, portanto, marca uma nova etapa no que se refere a
estrutura da fecundidade brasileira, e assim, foi escolhido para estudar a relagéio entre o
momento do nascimento do primeiro filho e o retorno ao investimento em capital

humano feito pelas mulheres.

Para estimar tanto a relagfio entre filhos e o saldrio da mulher, como a relagfo entre o
momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio, a ideia estd centrada nos modelos
de determinag#o salarial desenvolvidos por Mincer (1974). Nesse trabalho proposto por
Mincer s#o estimados os retornos salariais médios de um individuo de acordo com o
investimento feito em capital humano pelo individuo, seja investimento em educagéo
formal ou experiéncia de trabalho. No seu desenvolvimento do modelo e buscando
responder perguntas adicionais foram incluidas outras varidveis como local de
residéncia, sexo, ocupagdo, etc. No presente trabalho, as varidveis presenga de filhos e
momento do nascimento do primeiro filho sfo incluidas como varidveis chaves para
responder as perguntas da tese: 1) hd penalidade salarial presenga de filhos? e 2) ha
prémio salarial do adiamento da fecundidade? Esse exercicio € semelhante ao elaborado
nos trabalhos de Amuedo Dorantes & Kimmel (2005), Buckles (2008); Budig &
Hodges (2010), Veneroso, (2012), entre outros.

Na anélise da penalidade da maternidade e do prémio do adiamento da fecundidade por
diferengas por grupos socioecondmicos de mulheres serdo utilizadas regressdes
quantilicas (Koenker & Basset, 1978), de forma a investigar a hipétese do trabalho de
que a maternidade e o momento do nascimento dos filhos se relacionam diferentemente
com o retorno salarial entre as mulheres com maiores e menores possibilidades de

investir em capital humano.

A regressdio quantilica é utilizada quando estimativas dos diferentes quantis de uma
populagfio sdo desejadas. Assim, em sua aplicagdo, poder-se-4 obter o resultado da

relagfio entre a maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e o salario por
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grupos de rendimentos salariais das mulheres. Ou seja, pode-se observar essa relagéo
entre as mulheres mais pobres e entre aquelas com maiores rendimentos, investigando
se a penalidade da maternidade e o prémio do adiamento da fecundidade sdo maiores ou
menores no inicio, do meio ou do fim da distribuic8o salarial. Além disso, a regressfo
quantilica condicionada resolve bem o problema da existéncia de outliers. No presente
trabatho foram analisados os seguintes quantis de rendimento: o 10° percentil mais
baixo (0,1), o quartil mais baixo (0,25), a mediana (50°), o quartil mais elevado (0,75), e

0 90° percentil da distribuicéo salarial.

A utilizagio da regressdo quantilica representa uma importante contribuicio
metodolégica na literatura (Budig & Hodges, 2010; Veneroso, 2012), uma vez que
estudar apenas o resultado médio diz pouco acerca de como a presenca de filhos e o
momento do nascimento desses se relaciona com grupos diferenciados de mulheres.
Somado a isso, a analise temporal apresenta uma contribuigo enorme, uma vez que se
permite investigar como t&m sido as mudangas nos desafios da conciliacdo entre filhos e
trabalho entre mulheres mais pobres e mais ricas. Acrescenta-se também na
contribuigio a literatura, a andlise nfio somente da penalidade da maternidade por
grupos socioecondmicos, mas também referente as diferencas que o adiamento da
fecundidade exerce sobre o saldrio das mulheres em melhores e piores condigBes

econbmicas.

4.2.1 A relacdio entre maternidade e o saldrio/hora da mulher

Retomando, na primeira etapa, investigamos a relagdo entre maternidade e salério,
comparando o rendimento do trabalho das mulheres mées com as ndo-mées. A analise
seré feita considerando as mulheres de 20 a 35 anos. A escolha por esse grupo etério foi
feita com base no fato de que mulheres nessa faixa etdria sfio aquelas que se encontram
na fase de decidir entre filhos e formag8o de capital humano. Como aponta Souza et al
(2011), o grupo de mulheres mais jovens (15 a 39) foi aquele onde se encontrou um
maior efeito dos filhos sobre a participagfio no mercado de trabalho, possivelmente por

conta do perfodo de articulagdo entre filhos e trabalho.

A identificacdo da maternidade na PNAD foi feita através da andlise da presenca de
filhos no domicilio. Pelo fato de a PNAD ser uma pesquisa domiciliar somente é
possivel identificar os filhos presentes no domicilio. Aqueles filhos que j& morreram ou

moram em outro domicilio no podem ser identificados. Uma vantagem em considerar
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o grupo etario das mulheres entre 20 e 35 ¢ a de poder encontrar mais facilmente os
filhos presentes no domicilio, uma vez que os filhos ainda sdo jovens e menor € a
chance de j4 terem saido de casa. Além disso, as relagBes de parentesco construidas na
PNAD somente permitem identificar uma mée a seu filho entre as aquelas mulheres que
assumem a posicdo de chefe ou conjuge no domicilio, assim somente essas mulheres
foram consideradas. Ainda, a identificacdo das mées também foi controlada pela
variavel “teve filhos nascidos vivos”, de forma a garantir que a mulher tenha tido filhos,

como explicado anteriormente.

No se refere 4 analise da presenga de filhos, isso n@o chega a ser um problema, uma vez
que a questdo nfo € apenas a mulher ter tido ou néo um filho, mas também o filho
residir no domicilio. A divisdo do tempo entre trabalho e servico doméstico feita pela

mulher atua refletindo na relagdo entre filhos e salario.

Foram comparadas mulheres com diferentes parturigdes. Dessa forma, foi comparado as
mulheres com 1 filho, as mulheres com 2 filhos e as mulheres com 3 ou mais filhos,
com as mulheres sem nenhum filho e observado como o niimero de filhos se relaciona
com o saldrio da mulher, obtendo um maior controle dos resultados encontrados. O
ntimero de filhos se relaciona com a participagdo no mercado de trabalho (Souza et al,

2011) e também com o saldrio das mulheres (Veneroso, 2012; Budig & Hodges, 2010).

Optou-se por ndo trabalhar com o grupo das adolescentes, entre 15 e 19 anos, pois a
decisdo entre filhos e trabalho nesse grupo etario segue outras logicas diferentes daquela
do custo de oportunidade (Dixon-Mueller, 2008). Assim, foram retiradas da amostra
tanto as mulheres com idade entre 15 e 19 anos, como também aquelas mulheres que
tiveram o primeiro filho nascido vivo com idade menor ou igual a 20 anos. O
nascimento de um filho nessas idades mais jovens pode ter um efeito grande tanto
econdmico como social sobre a vida dessas mulheres (Rodriguez, 2005). A andlise da
relagio entre filhos e saldrio pode ser uma questdio interessante no estudo das
adolescentes, no entanto, ndo foi incluido nesse estudo, por se acreditar que um olhar

diferenciado deve ser feito as jovens, e ficara na agenda futura de pesquisa.

Uma vez definido o grupo das mdes e ndo-mdes, parte-se para a orientagfo das variaveis
que também entrarfio na andlise minceriana de determinagdo do retorno salarial. Além

das varidveis basicas de capital humano comumente utilizadas anos de estudo, idade,
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experiéncia (representada pela idade ao quadrado), outros atributos como os regionais e
pessoais também devem ser incluidos. A varidvel anos de estudo seré utilizada através
de grupos de escolaridade: 0 a 3 anos de estudo, 4 a7 anos de estudo, 8 al0 anos de
estudo, 11 anos de estudo e 12 anos e mais, de tal forma que reflitam o efeito-diploma
(Crespo& Reis, 2006).

Nos estudos que envoivem filhos, a localizagfio geografica ¢ um aspeclo importanie a
ser considerado. Se o domicilio estiver localizado em 4reas desenvolvidas, a presenca de
um filho pode ser um elemento muito mais constrangedor na conciliagdo entre os papéis
de mées e trabalhadoras, refletindo no saldrio da mulher. Por outro lado, pode-se esperar
que os moradores de regides urbanas e metropolitanas tenham um acesso maior as
informag6es e aos recursos contraceptivos, bem como aos empregos nos setores mais
modernos da economia. Fatores esses que podem levar a uma postergacéo e redugéo da
fecundidade (Wong, 1994). Nesse sentido, foram utilizadas as varidveis regionais: norte,
nordeste, centro-oeste, sudeste e sul, devido as grandes diferencas socioecondmicas
existentes entre as regides do Brasil, além da localizacdo do domicilio em érea

metropolitana ou ndo, como também em érea rural ou urbana.

Os atributos pessoais como status conjugal e raga/cor das mulheres também foram
considerados. No caso da varidvel presenca de cOnjuge, ela pode atuar aumentando o
salario de reserva da mulher. Assim, mulheres casadas tm maior possibilidade de
escolher participar ou ndo do mercado de trabalho, o que influird no seu saldrio
auferido. No entanto, devido as instabilidades dos relacionamentos modernos (Sobotka,
2004; Mills & Blossfeld, 2005), a presenga de conjuge pode deixar de influir no salério
de reserva, influindo pouco no saldrio médio das mulheres. No entanto, pode ser que
haja alguma diferenca da presenca de conjuge na analise temporal, sendo o resultado da
década de 1980 diferente da década de 2000.

Com relagéo ao atributo raga/cor, as mulheres brancas t€m maior possibilidade, devido a
um processo histérico, de investir em capital humano e, conseqiientemente, maior € o
retorno ao investimento em capital humano. Assim, espera-se que as mulheres brancas
recebam um salario superior ao das n8o-brancas no mercado de trabalho (Coelho et al,
2010). Além disso, a presenga de filhos pode ter uma relagdo negativa de maior
magnitude no caso das mulheres brancas, devido ao maior custo de oportunidade de ter

filhos por parte dessas mulheres que investem mais em capital humano.
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A amostra utilizada na primeira andlise encontra na TAB. 4.1. Como pode ser
observado, a exclusio das mulheres adolescentes, entre 15 € 19 anos tem um peso
consideravel na amostra, da ordem de 25% a 30%. Feitas as exclusdes das adolescentes
mulheres, como também daquelas que nfo assumiam a posi¢io de chefe ou conjuge no
domicilio e dos casos com missings, a amostra chega em 1984 a 34.065 mulheres,
enquanto em 2009, sdo 23.875. Na excluso das mulheres sem remuneraggo de trabalho,
os valores passam a 12.301 e 14.009, respectivamente em 1984 ¢ 2009 (TAB 4.1).

TABELA 4.1 — Brasil: construcio dos bancos de dados - tamanho das amostras de
interesse na analise da relaciio entre filhos e salirio da mulher, 1984, 1992, 1998,

2004 e 2009.
j Amostra
Tiltros

1984 1 1992 | 1998 | 2004 | 2009
Mulheres total 2547391 149.747 176.745 | 205.094 | 205.450
Mulheres com idade entre 15 e 35 94.679 | 54.663 | 65.281 | 75.058 | 72.828

Mulheres com idade entre 20 e 35 anos (grupo sem adolescentes) 67.250 | 39.808 | 46.698 | 55436 | 55141
Mulheres chefes ou conjuges na familia 48,659 | 28.855 | 33.921 | 39.722 | 38.401
Mulhieres com ou sem filhos no domicilio 47.631 | 27.921 | 32.890 | 38.459 | 36.886

Mulheres com idade entre 20 e 35 anos, excluindo as mulheres que tiveram o primeiro filho

34.189 | 19.848 | 17.502 | 24.868 | 24.251
entre 5 ¢ 19 anos

Cuja escolaridade foi informada 34.081 ] 19765 | 17.397 | 24.685} 24.112
Cuja raga/cor foi informada 340721 19765 | 17394 | 24685 24.110
Cuja Grange Regido, Area Metropolitana ou nio e Aréa urbana ou rural foi informada 34.072 | 19.765 | 17394 | 24.685 | 23.965
Cuja informagiio de renda do nfo-trabatho foi informada 34065 | 19.733 | 17.275 | 24.523 | 23.875
AMOSTRA DAS MULHERES MAES E NAO-MAES 34,065 | 19.733 | 17.275 | 24.523 | 23.875
Cuja remunerago do trabatho principal foi informada 12301 | 9204 | 8.300 | 13.021 | 14.009
Cujas horas trabalhadas foram informadas 12301 | 9.204 | 8.300 | 13.021 | 14.009
AMOSTRA DAS MULHERES MAES E NAO-MAES COM TRABALHO
REMUNERADO 12301 | 9.204 | 8300 | 13.021 | 14.009
Mies (presenga de filhos no domicilio) 9385 | 7.100 | 5.803 | 9.354 | 9.332
Nifo-mies (auséncia de filhos no domicilio) 2916 | 2,104 | 2497 | 3.667 | 4.677

Fonte: PNAD's 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009.

4.2.2 A relagio entre o momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio/hora
da mulher

Nessa segunda anélise, parte-se para o método utilizado na estimativa da diferenca
salarial entre as mulheres que adiaram e nfo-adiaram a fecundidade. Na defini¢do de
adiar e ndo adiar o nascimento do primeiro filho foi feita foram estabelecidos dois
intervalos para a idade ao ter o primeiro filho. O primeiro corresponde ao intervalo entre
as idades de 20 e 30 anos, e o segundo corresponde ao intervalo entre 31 e 45 anos. A
ideia foi que se considerasse o primeiro grupo correspondendo as mulheres que tiveram
menor tempo de investimento em capital humano e o segundo grupo correspondendo
aquelas mulheres com maior tempo de investimento em capital humano, seja tanto em

educagfio como em experiéncia no mercado de trabalho. O recorte etrio dos grupos foi
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estabelecido levando em consideragfo os resultados da andlise da idade da mediana ao
ter o primeiro filho por escolaridade da mulher de acordo com o Censo Demogréfico
2010, cujos resultados estfo apresentados no CAP. 4 referente & andlise demografica das
taxas de primeiro nascimento (TAB 3.1). A idade mediana para as mulheres com 12
anos ou mais de estudo em 2010 foi de 31,5 anos. Além disso, o recorte na idade dos 30
anos para simbolizar o adiamento ou ndo da fecundidade teve como referéncia trabalhos
que utilizaram essa idade, tais como em Martin (2000), Gustafsson (2001), Amuedo
Dorantes & Kimmel (2005).

Conforme dito anteriormente, o grupo etdrio das mulheres selecionadas séo aquelas com
idade entre 36 e 49 anos, que sfo mées chefes ou conjuges do domicilio. A consideragfio
pelas mulheres entre 36 e 49 foi feita de modo a analisar o resultado do momento do
nascimento do filho no longo prazo na vida laboral da mulher. Segundo Dias-Junior
(2007), nessa faixa etaria, tanto o ciclo reprodutivo das mulheres, quanto o seu processo
de formago e estabilizagfo profissional estd completo. Um viés nessa escolha ¢ grande
chance da saida dos filhos de casa, o que pode atrapalhar a identificacfio entre mées e
filhos. Da mesma forma que na andlise anterior, também foi mantida a escolha minina
da idade ao ter o primeiro filho (de 20 anos), uma vez que néo ¢ objetivo do estudo
analisar as implicagBes da gravidez na adolescéncia sobre os aspectos laborais e

salariais.

As varidveis incluidas nos modelos sfo praticamente as mesmas da etapa da andlise da
relacdo entre filhos e saldrio: varidveis de capital humano: anos de estudo (grupos de
escolaridade: 0 a 3 anos de estudo, 4 a7 anos de estudo, 8 al0 anos de estudo, 11 anos
de estudo e 12 anos e mais),idade, idade ao quadrado; variaveis regionais: norte,
nordeste, centro-oeste, sudeste, sul, metropolitana e rural; e as varidveis de

caracteristicas pessoais:cénjuge e raga/cor.

Nessa etapa, conforme dito, o periodo analisado corresponde somente ao ano de 2009.
Avaliou-se que a andlise da relagdo entre 0 momento do nascimento do primeiro filho e
o salario em momentos anteriores ndo teria sentido, uma vez que o adiamento da
fecundidade é um fendmeno recente e somente nos periodos mais atuais alguma relacéio
interessante poderia ser observada. Por exemplo, ao analisar se em 1984, as mulheres
com idade entre 36 e 49 anos tinham filhos entre 20 e 30 anos ou entre 31 e 45 anos,

estariamos observando o momento do nascimento ocorrido aproximadamente na década
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de 60, periodo em que a fecundidade ainda era bastante alta no Brasil e o adiamento da
fecundidade era ainda um fendmeno escasso. No final da Gltima década do século XXI,
o0 adiamento se torna um fendmeno no Brasil que, no entanto, ainda é restrito a algumas
camadas da populagfo brasileira, que s8o as mulheres que investem em educagfo e
treinamento profissional, postergando o nascimento dos filhos para um periodo mais
estavel financeiramente da vida (Guedes, 2009). Além disso, até o ano 2000, vinha
sendo verificado um rejuvenescimento da curva da fecundidade no Brasil e o Censo de
2010 marca pela primeira vez uma mudanca na curva da fecundidade brasileira,
apresentando um envelhecimento da curva de fecundidade (Alves & Cavenaghi, 2012).
Na andlise do GRAF 3.1, no capitulo anterior, essa mudanga pode ser observada para os
primeiros nascimentos. Com esse argumento, a PNAD de 2009 foi escolhida para a
analise da relagdo entre o momento do nascimento do primeiro filho e o saldrio das

mulheres.

A amostra utilizada na segunda analise encontra-se na TAB. 4.2. O total de mulheres
que tiveram filhos nas idades entre 20 e 45 entre as mulheres com idade entre 26 € 49, e
que tém remuneragfo diferente de zero foi de 15.296. Dessas, 12.359 tiveram filhos

com idade entre 20 e 30 e 2.937 tiveram filhos com idade entre 31 e 45 anos.

TABEILA 4.2 — Brasil: construcio dos bancos de dados - tamanho da amostras de
interesse na anilise da relaciio entre 0 momento do nascimento do primeiro filho e
o salario da mulher, 2009

Filtros | Amostra_
2009
Mulheres total 205.450
Mulheres com idade entre 36 e 49 anos 39344
Mulheres chefes ou conjuges na familia 35874
Mulheres com filhos no domicilio 25843
Cuja escolaridade foi informada 25717
Cuja raga/cor foi informada 25717
Cuja Grange Regido, Area Metropolitana ou nfio e Aréa urbana ou rural foi informada 25717
Cuja informagio de renda do ndo-trabatho foi informada 25455
AMOSTRA DAS MULHERES COM E SEM REMUNERACAO 25455
Cuja remuneragdio do trabalho principal foi informada 15296
Cujas horas trabalhadas foram informadas 15296
AMOSTRA DAS MULHERES MALS 15296
Mulheres que tiveram filhos entre 20 e 30 anos 12359
Mulheres que tiveram filhos entre 31 e 45 anos 2937

Fonte: PNAD 2009
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4.2.3 Corrigindo o viés de selecio amostral

Um grande desafio na estimacdo das equagdes de rendimento € de que o saldrio néo é
observado para as pessoas que nfo estdo ocupadas (Heckman, 1979; Coelho et al,
2010). Ao selecionar apenas as pessoas que estfio inseridas no mercado de trabalho pode
haver um viés de selecfio na estimativa dos pardmetros da equa¢fo de saldrios. Isso
acontece especialmente no caso das mulheres que, devido & responsabilidade com
cuidados dos filhos e do lar, podem optar por ndo trabalhar ao avaliarem que o salério
oferecido no mercado nfo cobre os gastos que teriam ao terceirizar esses cuidados
(Becker, 1981).

Para lidar com o viés de selegdo, Heckman (1979) propde um modelo de correcfio de
dois estdgios. O primeiro consiste em estimar uma equagfio correspondente &
probabilidade de uma mulher participar no mercado de trabalho de acordo com
variaveis selecionadas, ao qual é dado o nome de equacg#io de sele¢fo. O segundo estagio
consiste em estimar uma equag8io de salario que explica os salarios de acordo com a
abordagem minceriana de capital humano, na qual se inclui o termo de corregéio do viés

de selecfo derivado da distribuigfo do termo de erro da equago de participagfo.

No caso da regressfo quantilica, a literatura aponta a corregéo de Buckinsky (2001) para
lidar com o viés de selegfo na andlise de regress&io quantilica. A diferenca da correcfio
do viés de selegdo sugerida por Heckman e por Buchinsky esta no pressuposto acerca da
distribui¢do do termo do erro referente & equagfio de participaco no mercado de
trabalho. Heckman (1979) pressupde uma distribuico normal padrfio para o termo do
erro na equagdo de participacfio usando estimativas paramétricas. Buckinsky (2001), no
entanto, ao estudar os retornos educacionais sobre o salario das mulheres nos EUA entre
1968 e 1990, aponta que as estimativas semiparamétricas da equagfo de participagfo no
mercado de trabalho na andlise da regressdo quantilica foram bem distintas daquelas
obtidas a partir do modelo paramétrico probit e que os resultados eram bastante

diferentes por quantis da distribuicfo salarial.

No Brasil, Coelho et al (2010) ao corrigirem o viés de selec8o para uma andlise dos
retornos salariais por quantis de rendimento, utilizando os dados da PNAD de 2007,
encontram que tanto ao utilizar estimativas paramétricas -como estimativas
semiparamétricas chega-se & convergéncia dos resultados. Com isso, pontuam que

apontando que o uso de estimativas paramétricas tal como aquela proposta por
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Heckman também soluciona a corre¢fio do viés de selecdo. O procedimento das
estimativas paramétricas em Coelho et (2010) (forma simplificada) segue o mesmo
procedimento de Heckman (1979) para corrigir o viés de selecdo na analise de regresséo
quantilica. Primeiro, estima-se uma equagéo de selecdio (equacdo de participagio no
mercado de trabalho) através de um probit e depois é inserido o termo de corregéo
(razdo inversa de Mills - RIM) na regressio quantilica de determinacgfo salarial com
corregBes polinomiais. Vilela et al (2012) também fazem a correcéio do viés de selegéio
dessa maneira e assim sera usado como referéncia no presente trabalho. Em seguida é

apresentada a forma que € construida a RIM e as corre¢Ses polinomiais.

Para corrigir o viés de selegfio, é necessdrio estimar equagbes de participacdo no
mercado de trabatho. Essas equacdes estimam a chance de uma mulher estar inserida no
mercado de trabalho de acordo com caracteristicas observaveis selecionadas, através de
um probit. No modelo sdo inseridas varidveis que ajudem a explicar a chance da mulher
participar no mercado de trabalho. No presente trabalho, além das variaveis j4 apontadas
anteriormente para a equacg#o salarial, sdo acrescentadas a renda do né&o-trabalho, tal
como em Pazello (2006) e a posicdo de chefia no domicilio, tal como em Carvatho et al
(2006), Resende & Wyllie (2006) e Ferreira-Neto et al (2012). A renda do néo-trabalho
aumenta o salario de reserva da mulher podendo diminuir a probabilidade de a mulher
participar do mercado de trabalho. E a posicéo de responsédvel pelo domicilio pode levar
a mulher a participar do mercado de trabalho, uma vez que a sua renda pode ser

importante para o sustento do domicilio.

A partir da estimag@o da chance de participagdo no mercado de trabalho, calcula-se a
razdo inversa de Mills (RIM), assim como a razfo de mills ao quadrado e ao cubo
(corregdes polinomiais) conforme Vilela et al (2010), que corresponderéo aos termos de
correcio do viés de selegfio amostral. A RIM funciona como uma probabilidade de a
mulher participar no mercado de trabalho. Assim, ao inclui-la no modelo de regresséo
salarial, cuja amostra corresponde ds mulheres inseridas no mercado de trabalho, é
possivel adicionar a varidvel (RMI) correspondente a chance de aquela mulher
participar no mercado de trabalho dado suas caracteristicas e, assim, corrigir o viés de
selegdo amostral. A aplicagfo da corregfio polinomial tem funcgSes estatisticas e para

maiores detalhes, consultar Coelho et al (2010).
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Esses termos da RIM e suas correges polinomiais (RIM” e RIM?) s#io incluidos na
equacfio de saldrios e a sua significdncia no modelo indica a existéncia do viés de
selecdo e, portanto, deve ser mantido na equag8o salarial;caso nfo sejam significativos,

sdo retirados.

A razdo inversa de Mills pode ser entendida como:

) ©

ou
Zi

o)
ou

em que ¢ é a fungfo de densidade de probabilidade, ¢ é a funcio de distribuicdio

A(Razdolnver saMills) =

cumulativa, Z i é o vetor de varidveis que determinam a participagfio do individuo i no
mercado de trabalho, v = conjunto de par@metros das varidveis em Zi, e ou € o desvio
padréio do residuo u da equacfio de participagio no mercado de trabalho. A RMI € o
termo de corregfio derivado da distribui¢go do termo de erro da equagéio de participagio

no mercado de trabalho (Coelho et al, 2010).

A equagdio de participaco das mulheres no mercado de trabalho pode ser modelada
empiricamente a partir de um modelo logir bivariado. Utilizamos o modelo logit ao
invés do probit para facilitar o célculo das razdes de chance referente a participaco da

mulher no mercado de trabalho
Seguem as especificaces do modelo:

Equacfio 1 — Modelo logit de participa¢io no mercado de trabalho
LOGIT (E[Yi |xi]) = Po+ B1Xi+ &i 4)
onde: Y é uma variavel bindria correspondente & participacéio da mulher no mercado de
trabalho; Xi s8o as varidveis presenca de filhos ou momento do nascimento do primeiro
filho, atributos de capital humano, atributos regionais, os atributos pessoais, renda do

ndo trabalho e posi¢8o de chefia no domicilio e & ;é o termo do erro.

Equacio 2 - Modelo de regressio quantilica da relacdo enire

maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e o salario da mulher

Y = Bo+ B1Xi+ €i(5)
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onde: Y é o In do salario hora, Xi séo as varidveis filhos ou momento de nascimento do
primeiro filho, atributos de capital humano, atributos regionais e os atributos fisicos e ¢;

¢é o termo do erro.

As regressfes quantilicas foram estimadas para os seguintes quantis: 10°, 25°, 50°, 75° e
90°. Assim, é possivel inferir a diferenga no resultado da relagfio entre filhos e salario de
mulheres em diversos pontos da distribuig8o salariai. A importéncia de analisar todos
esses quantis estd relacionado com a heterogeneidade na participagdo no mercado de
trabalho e no rendimento salarial das mulheres no Brasil (Santos & Ribeiro, 2006), o
que se acredita que terd repercussfo nas relagdes entre maternidade/momento do

nascimento do primeiro filho e salario.

A varidvel resposta é o saldrio/hora que aparece na escala logaritmica (logaritmo
neperiano do saldrio/hora). Dessa forma, o coeficiente de inclinacdio das varidveis
explicativas medira a variagfo proporcional constante no salério/hora para uma dada
variagdo absoluta no valor das varidveis explicativas. Assim, se a variagfio relativa no
salario/hora for multiplicada por 100, a expressdo fornecerd a variacfo percentual, ou
taxa de crescimento/decréscimo no saldrio/hora para uma variacdo absoluta nas

variaveis independentes (Wooldridge, 2006).

E importante frisar que na andlise descritiva (se¢es 4.3.1 e 4.4.1), os saldrios/hora
analisados s3o aqueles estimados para todas as mulheres, ou seja, tanto para aquelas
inseridas no mercado de trabalho quanto para aquelas fora do mercado. Isso foi feito por
causa do viés de seleciio amostral apontado por Heckman (1979), que consiste no erro
em considerar apenas as mulheres que estdo no mercado de trabalho na andlise dos
dados. De acordo com esse autor, muitas mulheres nfo estfio na forga de trabalho
porque o saldrio de reserva delas é maior que o saldrio oferecido no mercado de
trabalho. Assim, a partir do modelo de dois estégios de Heckman (1979), foi estimado o
saldrio predito para todas as mulheres mées e nfo-mées, independente de elas estarem
no mercado de trabalho ou n#o. Esse saldrio predito foi utilizado apenas na andlise

descritiva.
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4.2.4 Limita¢des do trabalho

Essa proposta do método de andlise da relagfio entre a maternidade e o salario apresenta
algumas limitagBes, as quais deve se estar atento para a interpretagdo dos resultados

encontrados.

Em primeiro lugar, o método utilizado ndo se refere a um estudo de causalidade e, sim,
a uma analise da relagdo entre filhos/momento do nascimento do primeiro filho e
saldrio. Assim, os resultados do presente trabalho nfio derivam de um efeito causal. Isso
porque existem mulheres com preferéncias distintas. A relagéio entre filhos e saldrio
pode ndo traduzir um efeito do que buscamos pesquisar, mas sim uma preferéncia
distinta entre mulheres. Da mesma forma que h4 mulheres que preferem se dedicar a
maternidade ao invés de investirem na profissfo, hd mulheres que preferem investir na
carreira ao invés de formarem familia, o que influenciara o resultado da anélise (Pazello
& Fernandes, 2006). Além disso, a relagio entre filhos e saldrios nfio é unilateral. Da
mesma forma, que ter filhos tem um efeito no salario das mulheres, o saldrio auferido

pelas mulheres tem um efeito na deciséo por filhos.

Em segundo lugar, o formato da pesquisa PNAD permite que somente sejam
consideradas as mulheres que t&m filhos no domicilio. Mulheres cujos filhos ja
morreram ou moram em outros domicilios nfo entram na amostra. No caso do estudo da
relacdo entre filhos e o salario, onde o grupo etario das mulheres foi aquele entre 20 e
35, a ocorréncia desse problema deve ser menor, uma vez que as mées ainda sdo jovens
e muitos filhos ainda estdo em casa com os pais. No estudo da relacfio entre momento e
salario, onde o grupo etario correspondeu as mulheres entre 36 e 49 anos, maior serd a
ocorréncia dessa situagfo, uma vez que maior € a chance de os filhos ja terem saido de
casa. Apesar de estarmos interessados no desafio das mulheres em conciliar o trabalho
com os filhos presentes em casa, essa limitagdo amostral pode refletir nos resultados

encontrados.

Em terceiro lugar, nos modelos, as varidveis de mercado de trabalho nfio entraram na
analise, devido a escolha por corrigir o viés de selegiio e, assim, incluir tanto as
mulheres no mercado de trabalho como fora do mercado de trabalho. Essa escolha nfio
permitiu a inclusdo de varidveis de mercado de trabalho como ocupagfo, posicdo da
ocupagdo, emprego formal e informal, que permitiriam um melhor controle nas

equagOes mincerianas de saldrio, j& que ndo ha essa informagfo para as multheres que
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ndo trabalham. De acordo com as regras estatisticas, as varidveis contidas na equagéo de
rendimento devem estar contidas no conjunto de varidveis da equagdo de selegfo

(Coelho et al, 2010: 10) e, assim, néo foram consideradas.

Por ultimo, a auséncia de dados longitudinais tais como existem nos paises
desenvolvidos permitiriam analises mais consistentes do fenémeno estudado. A analise
do salario da mulher poderia ser feita acompanhando toda a carreira das mulheres e 0s
eventos ao longo dos anos, observando efeito das interrupgdes no trabalho e resultados
dos filhos no curto e longo prazo. Da forma como ¢ feita, somente é considerado o

salario da mulher em apenas um ponto do tempo, o que tem suas limitages.

¢

A enumeracdo destas limitagBes do trabalho é importante por nos permitir fazer a
interpretagfio correta dos resultados encontrados. Assim, partimos para a analise dos

resultados.

4.3 Resultados da relacido entre a presenca de filhos e salirio (comparando as

mulheres que sdo mies com aquelas mulheres que ndo sio mées)

4.3.1 Analise descritiva

Na TAB.4.3, sdo apresentadas a distribuig8o e médias das caracteristicas das mulheres
que sdo mées e que ndo sdo mées com idade entre 20 a 35 anos nas PNADs analisadas.
Entre as mulheres nfio-méies, em todos os anos analisados, maior € a média de anos de
estudo. Tomando como exemplo o ano de 2009, enquanto as nfo-mées apresentavam
uma média de 11,26 anos de estudo, as mées, apresentavam uma média de 9,11. Essa
primeira simples analise descritiva pode indicar que as ndo-mé&es t€m mais chance de
investir em estudos, devido & auséncia de filhos. Além disso, observa-se que a
escolaridade média vem aumentando ao longo dos anos. Enquanto em 1984, as nfo-
mies tinham escolaridade média de 7,7 anos de estudo, em 2009, tinham 11,26. Da
mesma forma, a propor¢do de mulheres com 12 anos ou mais de estudos, ou seja, com
ensino superior completo ou incompleto é muito superior entre as ndo-méaes. Em 2009,
34% das mulheres ndo-mdes tinham 12 anos ou mais de estudo, enquanto apenas 15%
das mies. A idade média das méaes € maior do que das nfio-mé&es. Néo ha diferencas
entre a proporgfo de mulheres unidas. H4 uma maior proporgéo de ndo-mées da raga/cor

branca, nas regides metropolitanas e na érea urbana.
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TABELA 4.3 — Brasil, distribuicfio de caracteristicas e médias entre as mulheres
que siio nio mies e as mulheres que siio mies, 1984 a 2009

Distribuigio ¢ médias 1984 1992 1998 2004 2009
Nﬁmmics[ Mies | Ndo-mdes] Maes | Ndo-mies| Mics Nﬁu~mﬁesl Mies |Nac-mies| Mies
Idade média 2572 | 2880 | 2623 29,13 26,51 2947 2649 | 2939 | 26,65 29,54
Média de anos de estudo 1,70 5,57 8,56 6,77 935 7,12 10,45 8,02 11,26 9,11
Propergdo com 12 anos de estudo ou mais 0,18 0,08 0,21 0,09 0,22 0,08 0,26 0,10 0,34 0,15
Propor¢iio de mullieres unidas 0,81 0,89 0,81 0,85 0,86 0,83 0,79 0,80 0,80 0,81
Praporgio de chefes 0,19 0,11 0,20 0,16 0,24 0,21 0,26 023 0,31 0,29
Propergio de brancas 0,65 0,58 0,65 0,59 0,65 0,57 0,65 0,57 0,57 047
Proporgfo na regido norte 0,02 0,03 0,04 0,05 0,04 0,04 0,06 0,08 0,06 0,09
Proporgdo na regido nordeste 0,20 0,27 0,21 0,25 0,21 0,27 0,22 0,28 0,23 0,30
Proporgiio na regifio sudeste 0,54 0,44 0,50 041 0,51 0,41 0,49 0,36 048 0,35
Propor¢do na regifio centro_oeste 0,07 0,07 0,07 0,07 0,08 0,07 0,08 0,07 0,08 0,08
Propar¢io na regido sul 0,16 0,19 0,17 0,22 0,16 0,22 0,15 0,20 0,14 0,19
Propor¢do na regido metvopolitana 0,44 0,36 0,43 0,34 041 0,34 0,38 0,31 0,35 0,30
Propor¢do na regiao urbana 0,84 0,77 091 0,87 0,89 0,82 0,91 0,84 091 0,85
Média de renda do ndo-trabalho 30,79 | 28,13 52,64 36,01 56,59 | 3027 72,84 5643 | 81,00 | 69,08

Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Obs: As diferencas entre mies e nio-mées sdo estatisticamente significativas ao nivel de 5% na grande
totalidade das comparagdes. As tnicas excegOes, nas quais a diferenca entre mées e néo-mées ndo sdo
significativas foram nas seguintes situagOes: Propor¢do de mulheres unidas em 2009, Proporgio de
mulheres na regido Centro-Oeste em todos os anos analisados, Propor¢do de mulheres na regifio Norte
nos anos de 1984 e 1998, Proporcio na regifio Sudeste nos anos 1992, 1998 e 2004 e Proporcdo de
mulheres na regifio Nordeste em 1998.

A evolucdo da relagio entre o salario/hora estimado das mées e ndo-méaes entre 1984 e
2009 no Brasil é apresentada no GRAF 4.1. Nessa primeira andlise, observa-se,
conforme esperado, que o saldrio/hora predito é menor entre as mulheres que séo do que
entre aquelas que néo sfo mées em todo o periodo analisado. Além disso, nessa analise,
nota-se que a diferenca salarial entre mées e ndo-mées vem ligeiramente aumentando ao
longo do periodo analisado, conforme pode ser visto na linha tracejada do GRAF 4.1.
Esse resultado descritivo vai na diregio da hipétese de aumento do custo de

oportunidade ao longo do tempo.
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GRAFICO 4.1 - Brasil: saldrio/hora predito das mulheres mies e niio-
mies e diferenca salarial entre mies e nio-mies 1984, 1992, 1998, 2004 ¢

2009
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Obs1: Os salérios foram deflacionados a partir dos deflatores do IPEA data

Obs2: O teste da diferenca entre mées e ndo-mées foram significativos ao nivel de 1% em
todos os anos analisados.

Essa andlise para o conjunto das mulheres é, em seguida, analisada por quantis de
rendimento. Conforme apontado na reviséo de literatura, é importante que se considere
a relacfo entre filhos e salario de acordo com as mulheres que tiveram a oportunidade
de investir ou nfo em educagfo e treinamento profissional, o que pode ser representado

pelas mulheres nos diferentes pontos da distribuicéio de rendimento salarial.

De acordo com Anderson et al (2002), para as mulheres com poucas habilidades, o
nascimento de um filho pouco interfere no retorno salarial, enquanto que para as
mulheres com grandes habilidades profissionais, a presenga de filhos afeta sua vida
laboral e o salério dessas mulheres. No GRAF.2, a diferenca entre nfo-mées e mées por
quartis de rendimento releva que nos 10° 25° e 50° quantis, a presenca de filhos pouco
interfere no rendimento salarial das mulheres, no entanto, a diferenca no 75° e 90°
quantil é visualmente expressiva. Ao longo do tempo, entre 1984 a 2009, a diferenca
salarial entre m#es e n3o-mdes vem aumentando, o que pode refletir no custo de

oportunidade de ter filhos que tem se tornado maior.
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GRAFICO 4.2 - Brasil: diferenca do saldrio/hora predito entre nio-mies
e mies de acordo com os quantis de rendimento das mulheres, 1984, 1992,
1998, 2004 e 2009
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Obs: Os testes da diferenca salarial entre mées e ndo-mées apenas ndo foram significativos ao
nivel de 5% nas seguintes situagGes: no 10° decil nos anos de 1984, 2004 e 2009, na mediana
em 1992 e no 25° decil em 1984. Em todas as outras situagdes, o resultado foi estatisticamente
significativo ao nivel de 5%.

Observa-se, no GRAF.4.3, uma diferenca no salario/hora predito entre as mulheres nfo-
maes e mées por grupos de escolaridade, que é expressiva apenas no grupo de
escolaridade de 12 anos e mais de estudo. Nesse grupo de mulheres mais escolarizadas é
onde ha a maior expectativa de retorno a um investimento em capital humano e € onde
pode haver um maior custo de oportunidade de ter filhos quando se compara as mées
com as ndo-mées. O nascimento de um filho pode comprometer o investimento feito em
capital humano e ¢ enfre as mulheres mais escolarizadas onde essa relagéio pode ser

maior.
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GRAFICO 4.3 - Brasil: diferenca no salirio/hora predito das mulheres nio-mies
e mies por grupos de escolaridade 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Obs: Os testes da diferenga entre mées e ndo-mées ndo foram significativos ao nivel de 5% nas
seguintes situacdes: Grupo 0 a 3 anos de estudo nos anos de 2004 e 2009; Grupo 4 a 7 anos de estudo
em 1998; Grupo 8 a 10 anos de estudo em 1998 e Grupo de 11 anos em todos os anos analisados. Nas
demais situacdes todos os resultados foram estatisticamente significativos ao nivel de 5%.

A andlise do saldrio/hora predito por idade simples das mulheres também ajuda a
compreender o a relago entre filhos e saldrio das mulheres. Tomando o ano de 2009
como exemplo (GRAF.4.4), pode se observar uma diferenca salarial entre as mées e
ndo-maes em todas as idades. Além disso, observa-se que a diferenga vai aumentando a
medida que a idade aumenta. O mesmo pode ser observado para os demais periodos
analisados (graficos nfio apresentados). Esse resultado € pertinente com a literatura do
investimento em capital humano e os retornos salariais. As mulheres que nfo sdo mées
tém mais chance de acumularem investimento em capital humano, seja em educagéo
como em experiéncia de trabalho, e terem um maior retorno salarial. Quanto maior a
idade, maior é a chance de a mulher investir em capital humano (seja em educagéo, seja
em experiéncia de trabalho) e, portanto, maior pode ser o custo de oportunidade de ter

filhos, o que vai tornando maior a diferenga salarial entre mées e néo-mées com a idade.



GRAFICO 4.4 - Brasil: salario/hora predito das mulheres mies e nio-

maies por idade simples, 2009
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Fonte: PNAD 2009
Obs: A diferenca do salario/hora predito entre mées e nfo-mées ¢ estatisticamente
significativa ao nivel de 1% em todas as idades analisadas.
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Esse resultado fica evidente quando se observa os resultados por grupos de escolaridade
(GRAF. 4.5) e por quantis de renda em 2009 (GRAF. 4.6). Tomando os grupos de 0 a 3

anos e 12 anos e mais de estudo e os grupos de renda no 1° e 4° quartis, pode-se

verificar que a diferenca aparece particularmente entre as mulheres com 12 anos ou

mais de estudo e entre as mulheres nos quartis de renda mais elevados. Esse resultado

aponta que sfo as mulheres mais escolarizadas aquelas que se deparam com um maior

custo de oporfunidade da presenca de fithos sobre os salarios. Assim, o ganho de

experiéncia e progressfio na carreira pode acabar sendo limitado pelos filhos. No caso

das mulheres com menos educagéio formal, o efeito da experiéncia e carreira pode nfio

existir devido ao perfil de ocupacBes das mulheres com aquele nivel bésico de

escolaridade.
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GRAFICO 4.5 - Brasil: saldrio/hora predito das mulheres mies e nic-mies por
idade simples e grupos de escolaridade selecionados: 0 a 3 anos de estudo e 12

anos e mais de estudo, 2009
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Obs: A diferenga do salario/hora predito entre mies e nfo-mdes com 12 anos ou mais de estudo é
estatisticamente significativa ao nivel de 1% em todas as idades analisadas, no entanto, néo &
estatisticamente significa entre as mées e no-mdes com 0 a 3 anos de estudo em todas as idades.

GRAFICO 4.6 - Brasil: salirio/hora predito das mulheres mies e nio-mies
por idade simples e quartis de rendimento (1° e 4° quartil), 2009
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Obs: A diferenca do salario/hora predito entre mées e nfo-mies no 4° quartil é estatisticamente
significativa ao nivel de 1% em todas as idades analisadas, no entanto nfio ¢ estatisticamente

significa entre as mées e ndo-maes no 1° quartil em todas as idades.
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O GRAF 4.7 apresenta os resultados do diferencial salarial entre as mées e nfo-mées
brancas e a diferencga salarial entre mées e nfo-mées nfo-brancas, observa-se que maior
¢ a diferenca salarial entre as mées e nfo-mé&es brancas. Esse resultado parece refletir
um maior custo de oportunidade de ter filhos entre as mulheres brancas. Entre as
mulheres ndo-brancas, que investem menos em capital humano, a presenca de filhos tem

uma menor relagdo com o salério.

GRAFICO 4.7 - Brasil: diferenca do salirio/hora entre as mulheres
nio-mies e mies de acordo com a cor/raca, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢
2009
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
Obs: As diferengas salariais entre mées e ndo-mées, tanto entre as mulheres ndo-brancas
como entre as brancas, so estatisticamente significativas ao nivel de 1%.

Na comparagfo entre as mulheres mées e ndo-mées sem cOnjuge e com cdnjuge no
domicilio (GRAF. 4.8) observa-se que ha uma diferenga bem mais acentuada entre as
mulheres sem cOnjuges. A presenca de filhos no caso das mulheres sem cdnjuge tem um
peso bem maior do que entre as mulheres com conjuges. Esse resultado aponta uma
maior penalidade da maternidade sobre as mées sem conjuges. As mulheres mées sem
cOnjuges sfo aquelas que arcam exclusivamente com toda a responsabilidade de

cuidados do lar, dos filhos e do trabatho, o que certamente reflete em seu salario/hora.
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GRAFICO 4.8 - Brasil: diferenca do salirio/hora predito entre as

mulheres nio-mies e mies de acordo

com a presenca ou a auséncia de

conjuge, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Obs: As diferengas salariais entre mdes e ndo-mées, tanto entre as sem cnjuge e com
cdjuge, sdo estatisticamente significativas ao nivel de 1%.

Na andlise acerca das diferencas entre mées e

n#o-mies por grandes regides no Brasil

(GRAF. 4.9), observa-se que o maior custo de oportunidade dos filhos estd nas regides

do Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Pode-se imaginar que nessas regides, devido a maior

competi¢do, maior ¢ incentivo ao investimento

maior é o custo de oportunidade de ter filhos

em capital humano e, consequentemente,

GRAFICO 4.9 — Brasil: diferenca do salario/hora predito das
mulheres mies e ndo-mies de acordo com as grandes regides, 2009
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Fonte: PNAD 2009

Obs: As diferencas salariais por regifio entre mies e ndo-mées sdo todas significativas ao

nivel de significdncia de 1%.
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Com relagdo ao namero de filhos e o salario/hora predito das mulheres, observa-se, no
GRAF.4.10, que quanto maior o nimero de filhos, menor é a média do salario/hora
predito. O ntimero de filhos estd relacionado com a condi¢do socioecondémica da
mulher, o que reflete no salario. Além disso, o maior niimero de filhos também se
relaciona com as maiores demandas na articulagfo entre filhos e trabalho, novamente

refletindo no salario.

GRAFICO 4.10 — Brasil: salario/hora predito das mulheres mies e
nio-mies de acordo com o nimero de filhos, 1984 ¢ 2009
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Fonte: PNADs 184 e 2009
Obs: As diferengas salariais por nimero de filhos entre mées e ndo-méaes em 1984 e 2009
sdo todas significativas ao nivel de significancia de 1%.

4.3.2 Analise das regressies quantilicas de salario

Em primeiro lugar sfio apresentados os resultados da equagdo de participagdo no
mercado de trabalho e, em seguida, as equacBes salariais referentes ao resultado da
média para todos os anos, seguido da andlise dos quantis de rendimentos das mulheres
no 10°, 25°,75°e no 90°.

Na TAB.4.4 sio apresentadas as razdes de chances e os erros padrdes associados a
equagdo de participagfo no mercado de trabalho. A interpretagéo das razbes de chances
é feita a partir da subtragdo de uma unidade, multiplicada por 100. Assim temos que, em
1984, a chance de uma mulher com um filho participar do mercado de trabalho foi 50%
menor em comparagdo a mulher sem filho (referéncia). A chance da mulher com trés

filhos participar do mercado de trabatho foi 73% menor do que comparado as mulheres
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sem filhos. Em 2009, esses valores sdo respectivamente de 47% e 66%. Esse resultado
vdo de acordo com a literatura de que quamto maior o nimero de filhos menor a
participacio da mulher no mercado de trabalho (Pazello, 2006; Souza et al, 2011). Com
relagio & escolaridade, pode-se observar, em 2009, por exemplo, que enquanto a
participacfio no mercado de trabalho das mulheres com 12 anos ou mais de estudo foi de
397% maior comparado s mulheres com 0 a 3 de estudo, as mulheres com 4 a 7 anos
de estudo tiveram a participac&o apenas 35% maior comparado ao grupo de 0 a 3 anos

de estudo (grupo de referéncia).
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TABELA 4.4 — Razio de chances estimadas pelo modelo logit referente 4
participaciio das mulheres mies e nfio-mies no mercado de trabalho a partir de
variaveis selecionadas, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009 (1° estagio de Heckman)

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Mulheres com 1 filho 0,502%** 0,484 %+ 0,514%%* 0,499%#* 0,53 7%k**
(0,02) (0,023) (0,024) (0,02) (0,02)
Mulheres com 2 filhos 0,392%** 0,364 4% 0,4%%%* 0,427 %% 0,43k
(0,016) (0,019) (0,021) (0,019) (0,02)
Mulheres com 3 ou mais fiihos 0,364%%% 0,365%%* 0,351 %%* 0,319%%* 0,343%%=
(0,016) (0,022) (0,023) (0,019) (0,022)
Mulheres com nenhum filho rof ref ref ref ref
4 a7 anos de estudo 1,098%* 1,145%%% 1,223 skk 1,14 8%:%* 1,352%%x%
(0,043) (0,053) (0,065) (0,058) (0,088)
8 a 10 anos de estudo 1,316%** 1,31 5%k 1,323%%% 1,54 1#%* 1,706%*%
(0,052) 0,07) (0,078) (0,083) (0,113)
11 anos de estudo 2,86G%%* 2,409%k* 2,382 k% 2,28 %k 2,308%#*
0,109) (0,128) (0,137) (0,117) (0,144)
12 anos e mais de estudo 6,097%+* 5,117%%% 5,274%#% 5,208%%:* 4,97G%**
(0,294) (0,34) (0,4) (0,341) (0,352)
023 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade 1,37%%% 1,297 %4 1,287%%* 1,376%#:* 1,281 %*%
(0,058) (0,067) (0,069) (0,063) (0,059)
Tdade ao quardrado (experiéncia) 0,996%** 0,997*%% 0,997#%% 0,996%** 0,997##%
0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Presenca de conjuge 0,786 0,541 0,85%#* 0,638%** 0,6%**
(0,32) (0,084) (0,068) (0,045) (0,033)
Raga cor (Branca) 0,786%** 0,937* 0,955 0,961 0,949*
0,022) (0,033) (0,035) (0,03) (0,029)
Regifo Norte 0,926 1,093 0,973 0,82 ] #k 0,732%%%
(0,047) (0,072) (0,073) (0,039) (0,035)
Regiiio Nordeste 0,998 1,019 0,985 0,795%*% 0,787%%*
(0,034) (0,042) (0,042) (0,03) (0,03)
Regido Sul 1,095%* 1,487 4% 1,271 %%% 1,353%4* 1,361%%*
(0,04) (0,067) (0,062) (0,061) (0,064)
Regido Centro-Oeste 0,917* 1,147%* 1,21 5%#% 0,93 1,001
0,041) (0,062) (0,071) (0,045) (0,05)
Regifio Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 1,129% %% 0,904 %% 0,966 0,913%%:* 0,933%*
(0,031) (0,03) (0,034) (0,027) (0,029)
Area urbana [,55%%* 1,008 1,708%*** 1,76%%* 1,882%+%
(0,064) (0,053) (0,088) (0,079) (0,085)
Renda do nio-trabalho 1 P P ok | s
© © ©) ©) )
Chefe da familia 4,462%%% 2,102%%* 2,166%++ 1,485%#* 1,271 %%
(1,81) (0,315) (0,155) (0,095) (0,058)
Nimero de observacdes 34065 19733 17275 17275 17275

#p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrio em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009
Obs: Banco de dados com todas as mulheres, independente de trabatharem ou néo.
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Conforme apontado por Waldfogel (1997), Buding & England (2001), Pazello &
Fernandes (2004) e Veneroso (2012), a presenca de filhos se relaciona negativamente
com o saldrio/hora das mulheres e quanto maior o mimero de filhos menor a
participago no mercado de trabalho. Os mecanismos que podem levar a um menor
salario das mulheres com filhos com relagio as mulheres sem filhos podem ser a
interrup¢do do investimento em formag#o educacional, a saida do mercado de trabalho,
a procura por empregos mais compativeis a familia, porém pior remunerados, a redug&o
da produtividade e esforgos das mdées, a discriminagfio por parte do empregador ou
mesmo as diferencas de preferéncias das mulheres (Blau et al, 2002; Bruschini, 1994;
Becker, 1993; Goldin, 1990; Goldin 1991).A anélise descritiva ja& apontou um menor
salario das mies em comparagfo as ndo—mdes no periodo entre 1984 e 2009. A andlise

da regressdo minceriana confirma o resultado, com o controle das devidas covariadas.

Na TAB.4.5 estd apresentado o resultado dos coeficientes referente ao resultado para a
média do modelo que estuda a relagfo entre filhos e salario. Nessa analise, pode-se
observar que essa relagdo negativa vem se intensificando com o passar das décadas.
Certamente, a conciliagfo entre filhos e trabalho tem se tornado mais desafiadora no
mundo contemporineo que tem exigido dos individuos e das mulheres um investimento
cada vez maior em formac#o educacional e profissional. Ao comparar o salario/hora das
mulheres com 1 filho com aquelas sem filhos, observa-se que, enquanto em 1984, a
presenga de filhos se relacionava com um saldrio 9,6% inferior em comparagdo a
auséneia de filhos, em 2009, esse valor passa para 26,9%. Quando se observa o
salario/hora das mulheres com dois filhos, a relacBo passa de 9,3% para 37,4%,
apontando com o nuimero de filhos tem cada vez mais sobrecarregado o saldrio das
mulheres. Por ultimo entre as mulheres com trés ou mais filhos, esse resultado da
relagdo negativa entre filhos e salario fica ainda mais evidente, passando de 19% para
54,6%.

A andlise das demais varidveis e sua relagdo com o saldrio € consistente com a
literatura. O retorno salarial dos anos de estudos é, conforme esperado, bastante elevado
para as mulheres com maior escolaridade. Ao comparar o salario das mulheres com 4 a
7 de estudo em relagfo as mulheres com 0 a 3 anos de estudo, o retorno salarial das
primeiras € aproximadamente 30% maior sobre o das tltimas. O das mulheres com 8 a
10 anos de estudo é aproximadamente 60% maior nos anos analisados em comparag&o

ao das mulheres com 0 a 3 anos. Para as mulheres com 11 anos de estudo, ou seja, com
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o0 ensino médio completo, o retorno é aproximadamente 100 % maior comparativamente
aquelas com 0 a 3 anos de estudo. E, por tltimo, entre as mulheres no ensino superior

incompleto ou completo, o retorno chega a ser 200% maior.

A idade esta relacionada positivamente com um maior retorno salarial. Quanto maior a
idade, maior o saldario. Em 2009, A experiéncia (idade ao quadrado) tem sinal do
coeficiente negativo, indicando que os retornos salariais crescem a taxas decrescentes.
Ser branca, estar na regifio metropolitana e na area urbana apresentam sinal positivo e
estatisticamente significativos. Com relacfo & regifio, o salario/hora das mulheres na
regido Norte e Nordeste é inferior ao das mulheres na regifio Sudeste. E da regido Sul e

Centro-Oeste € ligeiramente maior aos salarios das mulheres na regifio Sudeste.
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TABELA 4.5 - Coeficientes estimados do modelo de regressiio da relacio entre a
presenca de filhos e o salario/hora da mulher na média da distribuic¢o salarial,
1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante 2. 482%EE ) 3Q ek L] 7T0E 3 733wk L3 33k
(0.372) (0.452) (0.409) (0.384) (0.352)
Mulheres com 1 filho -0.0967%#%%  -0,149%%k .0 145%%+  _(255%wk () 269%*k*
(0.0245) (0.0335) (0.0279) (0.0252) (0.0232)
Mulheres com 2 filhos -0.0034%k%  _0,189%**F 0. 173%¥* 0307 -0.374%**
(0.0313) (0.0451) (0.0366) (0.0317) (0.0319)
Mulheres com 3 ou mais filhos -0.195%F%  L0255%FF  LQ279%E*F  0.489%F*  .(.546%FF
(0.0353) (0.0484) (0.0460) (0.0449) (0.0447)
Mulheres com nenhum fitho ref ref rof rof ref
4 a7 anos de estudo 0.324%+* 0.306%** 0.195%** 0.240%**+* 0.295%**
(0.0219) (0.0267) (0.0288) (0.0266) (0.0334)
8 2 10 anos de estudo 0.734%+* 0.649%++# 0.462%** 0.576%%* 0.554 %%
(0.0231) (0.0319) (0.0318) (0.0314) (0.0382)
11 anos de estudo 1.292%%* 1,173 %k 0.945%** 0.974%** 0.874%*%
(0.0380) (0.0468) (0.0405) (0.0392) (0.0451)
12 anos e mais de estudo 1.955%%* 1.835%%* 1.743%%% 1.973 %%+ 1.849%%*
(0.0556) (0.0688) (0.0569) (0.0560) (0.0630)
023 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade 0.131%%* 0.118%** 0.105%** 0.183%#* 0.158%%¥*
(0.0237) (0.0289) (0.0261) (0.0226) (0.0197)
Idade ao quardrade (experiéncia) -0.00169*** -0.00140%+* -0.00123*** -0.00227*** -0.00176%**
(0.000402)  (0.000488)  (0.000449) (0.000376) (0.000328)
Presenca de conjuge -0.0477 -0.0433 0.0260 -0.128%%* .0 ]20%**
(0.0503) (0.0537) (0.0310) (0.0272) (0.0253)
Raga cor (Branca) 0.136**+* 0.141%%* 0.173%%* 0.144%%x () Q8R7**:*
(0.0164) (0.0185) (0.0171) (0.0132) (0.0118)
Regiiio Norte 0.0587** 0.00363 01710 .0,07461FF (. 147
(0.0255) (0.0338) (0.0336) 0.0217) (0.0217)
Regiiio Nordeste -0.286%k%  .0.400%F 0373k 0404 0366%*
(0.0173) (0.0214) (0.0197) (0.0176) (0.0167)
Regiio Sul 0.0368%* 0.0361 -0.0424* 0.0492%+ 0.116%**
(0.0185) (0.0268) (0.0227) (0.0198) (0.0189)
Regiiio Centro-Oeste 0.122%%* 0.0119 0.0415 0.0779**  0.0746%**
(0.0227) (0.0275) (0.0267) (0.0204) (0.0178)
Regifio Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.201%%* 0.235%+* 0.255%#* 0.146%** 0.135%**
(0.0141) (0.0169) (0.0154) (0.0125) (0.0113)
Area urbana 0.279*%* 0.213 %k 0.172%%% 0.333%%* 0.366%**
(0.0292) (0.0292) (0.0342) (0.0319) (0.0335)
Razio de Mills 0.216%%* 0.39] #k 0.276%%* 0.862%%* 1.022%%%
(0.0826) (0.117) (0.0884) (0.0961) (0.107)
Niimero de observacoes 12301 9204 8300 13021 14009
R-squared 0.571 0.467 0.500 0.450 0.427

# p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrio em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009
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Esse resultado apresentado para a média das mulheres revelou informaces
interessantes, no entanto, ¢ imprescindivel que se considere a diferenca da relagfo entre

filhos e salario por grupos diferenciados de mulheres.

A seguir sfo apresentados os resultados dos coeficientes referentes aos modelos da
relacdo entre filhos e o saldrio/hora entre as mulheres no 10°, 25°, 75° e no 90° quantis
de rendimento na TAB. 4.6. Nessa andlise por quantis serd possivel investigar a relagfo
entre filhos e salario das mulheres 10% mais pobres, 25% mais pobres, 25% mais ricas
e 10% mais ricas. Relembrando, a hipdtese do trabalho € de que hd uma relacdo
negativa entre filhos e saldrio da mulher, e que essa relacfo € mais intensa no caso das
mulheres com maiores condi¢Ses de investir em capital humano, ou seja, entre as 25%

ou 10% mais ricas.

Em todas as andlises, nos diferentes quantis de rendimento e ao longo de todos os anos,
observa-se que a relagfo entre filhos e saldrio permanece negativa, ou seja, a presenga
de filhos estd relacionada a um menor saldrio das mulheres. No entanto, ha diferencas
na magnitude da relagfo entre filhos e salario de acordo com o quantil de rendimento
salarial e de acordo com o periodo de andlise. Na TAB 4.6 sdo apresentados os
resultados dos coeficientes estimados nos quantis 10°, 25° 75° e 90° para a varidvel
“mulheres com 1 filho”. Esse coeficiente aponta a diferenca salarial entre as mées com
1 filho e as mées sem filhos. Os resultados completos com todos os coeficientes do
modelo podem ser observados no ANEXO2 deste trabalho (TAB A.1.1, TAB A.1.2;
TAB A.1.3 TAB A.1.4)

TABELA 4.6 — Coeficientes estimados do modelo de regressiio quantilica da
relaciio entre a presenca de filhos e o salirio/hora da mulher no 10°, 25°, 75° e 90°
quantil da distribuicio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009 (valores
apresentados para a variavel “mulheres com 1 filho”)

Quantil 1984 1992 1998 2004 2009
q10 0,10 -0,10 -0,07 -0,07 -0,39
q25 0,12 -0,33 -0,13 -0,23 -0,34
q75 -0,08 -0,15 -0,15 -0,34 -0,37
q90 -0,07 -0,11 -0,13 -0,37 -0,36

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
Obs: Todos os coeficientes sfo significativos ao nivel de 1%

De maneira geral, observa-se um resultado aproximado entre as mulheres nos diferentes

quantis em todos os anos analisados. Se até 1998, os valores dos coeficientes eram mais
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baixos. A partir de 2004, observa-se que a relagdo negativa entre filhos e saldrio se
acentua enormemente para todas as mulheres, apontando que tanto as mulheres ricas
quanto as mais pobres vém se deparando com as penalidades da maternidade. Para as
mulheres no 10° e 25° quantil, ndo se esperava um valor tio grande na relagfio entre
filhos e salario. A hipétese esperado era de que as mulheres nos rendimentos mais altos
apresentassem as magnitudes negativas mais elevadas entre filhos e saldrio, devido ao
maior custo de oportunidade da presenga de filhos. Esses resultados também podem ser
observados no GRAF 4.11.

Em 2009, enquanto as mées com | filhos no quantil 25° apresentam um saldrio 34%
menor comparativamente as mulheres sem filhos, esse resultado foi no valor de 35% no
75° quantil de rendimento. Resultados bem similares foram encontrados para as
mutheres no 10° e também no 90° quantil.. Atentem-se que esse resultado € na
comparagdo entre mulheres com 1 filho e aquelas sem filhos. Ao analisar as mulheres
com 2 ou 3 filhos, a magnitude da relagdo aumenta bastante. O nimero de filhos tem

uma relagfo com o menor saldrio das mulheres (ANEXO2).

O resultado apresentado aponta que, certamente, fatores para além das interrupcGes
causadas pelo nascimento do filho e menor investimento em educagfo explicam essa
relagfio, como por exemplo, auséncia de politicas puiblicas de amparo as mulheres, como
creches e pré-escolas e discriminagfio por parte do empregador. Esse resultado néio era
esperado, no entanto, vai em coeréncia com o resultado encontrado de Budig & Hodges
(2010) de que as mulheres mais pobres também se deparam com altos custos de
oportunidade e penalidades da maternidade. Inclusive no estudo dessas autoras sdo as
mulheres mais pobres aquelas que apresentam maior penalidade da maternidade. Esse
resultado pode ser pertinente para o Brasil, levando-se em consideragfo que a licenga a
maternidade pode atuar aumentando a discriminacfio sobre as mulheres mais pobres
(Carvalho et al, 2006) e a disponibilidade de creches e pré-escolas é muito aquém da
necessidade dessas mulheres. As mulheres mais pobres podem ter mais chance de se
inserirem no mercado de trabalho informal para conciliar filhos e trabalho e também
podem se deparar com maior dificuldade de arcar com os custos de creches e pré-

escolas (Bruschini, 1998).
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GRAFICO 4.11 — Coeficientes estimados do modelo de regressiio quantilica da
relaciio entre a presenca de filhos e o saldrio/hora da mulher no 10°, 25°, 75° e 90°
quantil da distribuiciio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 e¢ 2009 (valores
apresentados para a variavel “mulheres com um filho”)
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Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
Obs: Todos os coeficientes sdo significativos ao nivel de 1%

Os resultados encontrados se diferiram de magnitude dos resultados da Pazello (2006)
em estudo para o Brasil, que encontrou que as maes tiveram um menor rendimento
salarial em comparac¢fo as ndo-mées da ordem de 40% no periodo da década de 1990. Ja
Veneroso (2012) encontrou para as mulheres no quantil 10° uma penalidade da
maternidade de 12,5%, enquanto que para as mes no quantil 90°, encontrou um salario
32% menor. A diferenca do presente estudo foi de que tanto entre as mulheres mais
pobres como entre as mais pode ser observada uma penalidade da maternidade de
mesma magnitude. Com relac8o aos estudos feitos para os EUA, pode se observar o
diferencial salarial entre mées e nfo-maes é menor do que o encontrado para o Brasil

nesse presente estudo.

Tendo em vista esses resultados, pode-se pensar que no caso das mulheres nos quantis
mais elevados de rendimento, o adiamento da fecundidade pode ser uma maneira de
evitar as penalidades da maternidade. Na préxima sec#o, ficara claro que no caso do
prémio do adiamento este se concentra entre as mulheres com melhores condicSes
socioecondmicas. No caso dessas mutheres adiar a fecundidade ¢ uma forma de
investirem em educagfio e treinamento profissional sem se depararem com as

interrupgdes e descontinuidades que podem comprometer o salario.
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4.4 Resultados da relacdo entre o momento do mascimento do primeiro filho e o
salario das mulheres (comparando as mulheres que adiaram a fecundidade com as

mulheres que niio adiaram a fecundidade)

A partir de agora sfio apresentados os resultados da relagfio entre o momento do
nascimento do primeiro fitho e o salario das mulheres, ou seja, sdo comparados os
salarios das mulheres que adiaram e néo adiaram a fecundidade. Relembrando, o grupo
analisado ¢ aquele de mulheres entre 36 e 49 anos e o momento refere-se aquelas
mulheres que tiveram o primeiro filho com idade entre 20 a 30anos versus as mulheres

que tiveram o primeiro filho com idade ente 31 e 45 anos.

4.4.1 Andlise descritiva da relacio entre o momento em que a mulher teve seu

primeiro filho e o salario/hora predito

A distribuic8o das caracteristicas das mulheres que adiaram ou nfio o nascimento do
primeiro filho, isto é, tiveram filhos entre 20 a 30 anos ou entre 31 a 45 anos, encontra-
se apresentada na TAB.4.7. Nesta descricfo, observa-se que as mulheres que adiaram a
maternidade apresentam um maior mimero médio de anos de estudos. Enquanto as
mulheres que adiaram o nascimento do primeiro filho apresentaram média de 8,83 anos
de estudo e uma proporgéio de 25% com ensino superior completo e incompleto, esses
valores foram, respectivamente de 7,83 e 16%% entre as mulheres que néio adiaram a
maternidade. Essa primeira andlise descritiva ji aponta a possibilidade de maior
investimento em capital humano entre as mulheres que adiaram a fecundidade. As
outras caracteristicas pessoais, como raca e presenca de cOnjuge, assim como as
caracteristicas regionais apresentam-se distribuidas de forma mais homogénea entre as

mulheres que adiaram e nfo-adiaram o nascimento do primeiro filho.
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TABELA 4.7 — Distribuicfio e médias das caracteristicas entre as mulheres que
tiveram filhos entre 20 a 30 anos e entre 31 a 45 anos.

Amostra

PNAD 2009

Momento 20 a 30 anos (ndo
adiaram o nascimento do
primeiro filho)

Momento 31 a 45 anos
(adiaram o nascimento do

primeiro filho)

Idade média

Média de anos de estudo

Propor¢aio com 12 anos ou mais de estudo
Proporgio de chefes

Proporgiio de brancas

Proporgiio na regifio norte

Proporg¢io na regido nordeste

Proporgdo na regido sudeste

Proporg8o na regifio centro_oeste
Proporgio na regifio sul

Propor¢do com cdnjuge no domicilio
Propor¢do na regido metropolitana
Proporgdo na regiao rural/urbana
Proporgio com renda do ndo-trabalho diferente de 0

42,06
7,83
0,16
0,34
0,51
0,07
0,26
0,44
0,07
0,16
0,78
0,33
0,86
0,34

43,39
8,83
0,25
0,34
0,55
0,05
0,24
0,47
0,06
0,18
0,78
0,36
0,86
0,33

Fonte: PNAD 2009

Obs: Diferengas estatisticamente significativas ao nivel de 1% para idade média, média de anos de estudo,
propor¢do com 12 anos ou mais de estudo, brancas, regifio norte, sudeste, centro-oeste e sul, regifio
metropolitana. Diferencas estatisticamente significativas ao nivel de 5% para renda do n#o-trabalho e
regifio nordeste. Diferenga ndo significativa para conjuge no domicilio.

Em se tratando do saldrio auferido no mercado de trabalho, observa-se, na andlise

apresentada no GRAF 4.12, que as mulheres que tiveram filho entre 31 a 45 anos

obtiveram um maior salario do que aquelas que tiveram filho entre 20 e 30 anos. Esse

resultado da anélise descritiva estd em concordéncia com a hipétese de que o adiamento

do nascimento do primeiro filhos pode propiciar uma maior oportunidade de investir em

educagéo e treinamento profissional, levando a um “prémio” no salério (Buckles, 2008).

Ao adiar a fecundidades, os custos de oportunidade de ter um filho se reduzem.

GRAFICO 4.12 - Brasil: saldrio/hora das mies de acordo com a
idade ao ter o primeiro filho, 2009
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Fonte: PNAD 2009

Obs: Diferenga estatisticamente significativa ao nivel de 1%
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7

No entanto, é importante averiguar esse prémio do adiamento por grupos
socioecondmicos de mulheres. A andlise descritiva por quantis de rendimento do salério
entre as mées que adiaram e ndo adiaram o nascimento do primeiro filho possibilita esse
olhar. O GRAF.13 mostra que a diferenca salarial ocorre consideravelmente no 4°
quartil de rendimento. Ou seja, adiar a fecundidade pode refletir em um prémio do
adiamento no caso das mulheres com oportunidade de retorno a um investimento em
capital humano, que s3o as mulheres que possuem os rendimentos mais altos na

distribuico salarial.

GRAFICO 4.13 - Brasil: salario/hora predito das mies de acordo
com a idade ao ter o primeiro filho por quantis, 2009
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Fonte: PNAD 2009
Obs:Diferenga significativa ao nivel de 1% para os quantis 50°, 75° e 90°. Diferenga nio
significativa nos quantis 10° e 25°.

Quando se observa esse resultado pelas idades simples das mulheres (GRAF.4.14),
novamente observa-se que a diferenca salarial entre mées que adiaram e nfio adiaram a
fecundidade ocorre somente no quantis 75° e 90° de rendimento salarial. Adiar a
fecundidade tendo em vista um retorno salarial faz sentido para as mulheres que podem
investir em capital humano. No entanto, o resultado para o 75° quantil é mais elevado

do que entre as mulheres no 90° quantil.
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GRAFICO 4.14 - Brasil: diferenca na média do salario/hora entre mies
que adiaram e niio adiaram o nascimento do primeiro filho por idade
das mies por quartil, 2009
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Fonte: PNAD 20609

Obs: As diferencas foram significativas ao nivel de 5% sobretudo para os quantis 75° e 90°
em praticamente todas as idades analisadas. Para os quantis 10° e 25° a diferenga néo foi
significativa na maioria das idades.

A anélise por grupos de escolaridade, disponivel no GRAF.4.15, aponta que é entre as
mulheres mais escolarizadas a maior diferenca de salério entre mulheres que tiveram
filhos entre 20 a 30 anos e entre 31 a 45 anos. Esse resultado corrobora os trabalhos
apresentados na literatura que apontam um maior custo de oportunidade de ter filhos em
idade de formacfio de capital humano entre as mulheres com maior escolaridade

(Amuedo Dorantes & Kimmel, 2005; Herr, 2007; Miller, 2009).

GRAFICO 4.15 - Brasil: salario/hora entre mies que adiaram e nio-adiaram a
maternidade por escolaridade da mulher, 2009

14

12
2

F 10
2

a 8
o

g 6

.g 4
£

8 2

0

Oa3 4a7 8a10 11 12 e mais
Grupos de anos de estudo
Momento 20230 & Momento 30 a 45

Fonte: PNAD 2009
Obs: As diferengas foram significativas ao nivel de 1% em todos os grupos de anos de estudo
analisados
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Por fim, ao analisar o saldrio hora das mulheres brancas e ndo brancas que adiaram e
ndo adiaram o nascimento do primeiro filho, percebe-se que a diferenca salarial maior é
entre as brancas (GRAF. 4.16).

GRAFICO 4.16 - Brasil: salario/hora entre mies que adiaram e nio-adiaram a
maternidade por raca/cor da mulher, 2009
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Fonte: PNAD 2009
Obs: As diferencas foram significativas ao nivel de 1% tanto entre as nfio-brancas quanto entre as brancas.

4.4.2 Andlise das regressdes quantilicas de salario

Uma vez apresentada a analise descritiva, parte-se para a andlise das regresses. Em
primeiro lugar é apresentado o resultado da equacfio de participaco no mercado de
trabalho e os resultados da regresséo minceriana e das regressdes quantilicas salariais

das mulheres no 10°, 25°, 75° e 90° quantil de rendimento.

Na TAB.4.8; € apresentada a raz&io de chance de a mulher participar do mercado de
trabalho quando se analisa as mulheres que adiaram e nfo adiaram a maternidade. O
resultado n#o é significativo no que tange & diferenca de participar ou nfo participar no
mercado de trabalho entre as mulheres que tiveram filhos entre 20 a 30 anos ou entre 31
a 45 anos. Nas variaveis de escolaridade, observa se que a probabilidade de participar
do mercado de trabalho aumenta conforme se aumentam os anos de estudo. As mulheres
com 12 anos ou mais de estudo t&m uma chance 467 maior de participar do mercado de
trabalho em comparac8io &s mulheres com 0 a3 anos de estudo (categoria de referéncia).
Com relagfio a outras varidveis, observa-se que a chance de participar no mercado de

trabalho € 45% maior se a mulher € chefe de familia. Verifica-se também que conforme



72

aumenta a idade da mulher, o que estd relacionado com a sua experiéncia de trabalho,
maijor € a chance de participar do mercado de trabalho. No que se refere a presenca de
conjuge, a mulher sem conjuge tem uma chance 55% maior de participar do mercado de

trabalho.



TABEILA 4.8 — Raziio de chance estimados pelo modelo logit referente 2
participa¢iio das mulheres no mercado de trabalho a partir de variaveis
selecionadas (1° estigio de Heckman)

Varidveis 2009
Mulheres que tiveram o primeiro filho com 0,98
idade entre 30 a 45 anos (0,04)
4 a7 anos de estudo 1,42%%%
(0,06)
8 a 10 anos de estudo 1,74%%%
(0,08)
11 anos de estudo 2,47%%%
0,11)
12 anos e mais de estudo 5,67%%*
(6.3)
0 a 3 anos de estudo
ref
Idade 1,21%*
©,1)
Idade ao quardrado (experiéncia) 1*
©)
Presenca de cdnjuge 0,55%*
0,03
Racga cor (Branca) 0,92+%%
0,03
Regifio Norte 0,88%*
0,04
Regidio Nordeste 0,81 +**
0,03
Regifio Sul 1,18%%*
0,05)
Regido Centro-Oeste 0,98
(0,05)
Regiio Sudeste rof
Area metropolitana 1
(0,03)
Area urbana 1,95%+*
(0,08)
Renda do nio-trabalho )
©
Chefe da familia 1,41%+*
0,06
Niumero de observacdes 25447
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Na tabela seguinte (TAB. 4.9), parte-se para andlise da regressfio minceriana e das

regressOes quantilica para os quantis 10°, 25°, 75° e 90°. Na andlise do resultado para a
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média das mulheres, observa-se que o prémio do adiamento é de 3,4%. Quando se
analisada por quantis de rendimentos, observa-se que o prémio s6 acontece no caso das
mulheres no 90° quantil de rendimento salarial, onde esse resultado ¢ estatisticamente
significativo, da ordem de 6,8%. Ou seja, adiar a fecundidade ¢ um fenémeno que tem
uma relagdo positiva com o saldrio apenas no caso das mulheres mais ricas, que séo
aquelas que investiram mais em educagéo. O resultado corrobora a hipétese principal de
que pode ser verificado um prémio do adiamento no caso das mulheres de grupos

socioecondmicos mais favorecidos.
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TABELA 4.9 - Coeficientes estimados do modelo de regressio e regressao
quantilica da relaciio entre o momento do nascimento do primeiro fitho e o
logaritmo do saldrio da mulher: média, 10°, 25°, 75° ¢ 90° quantis

Varidveis Média Q10 Q25 Q75 Q90
Constante 1.822%%* 0.901 0.365 0.628 0.248
(0.746) (0.907) (0.938) (0.822) (0.982)
Mulheres que tiveram o primeiro filho | 0.0347**  0.00386 0.00780 0.0381 0.0688**
com idade entre 30 a 45 anos (0.0146)  (0.0248)  (0.0144)  (0.0236)  (0.0301)
4 a7 anos de estudo 0.280%%  0411%%*  (.314%%%  (216%%*  0.228%%+
(0.0244)  (0.0513)  (0.0394)  (0.0295)  (0.0399)
8 a 10 anos de estudo 0.467%4%  0,618%**  (.469%*  (.397%+  (.423%4*
(0.0300)  (0.0799)  (0.0419)  (0.0339)  (0.0434)
11 anos de estudo 0.850%** (0, 982%%k  (791%¥* (. 854%k%k  (.939%#*
(0.0364) (0.102) (0.0562)  (0.0464)  (0.0595)
12 anos e mais de estudo 175104 1 78 %x* 1 783%%% 1. 8O6FHE 1977
(0.0540) (0.181) (0.0765)  (0.0826) (0.105)
03 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade -0.0921%%*  -0.111* -0.0603 -0.0223 0.00820
(0.0346)  (0.0607)  (0.0420)  (0.0388)  (0.0631)
Idade ao quardrado (experiéncia) 0.00115%%+ 0.00124%  0.000690  0.000370  6.07e-05
(0.000409) (0.000733) (0.000497) (0.000461) (0.000739)
Presenga de conjuge -0.0787+%*  -0230%*  -0.203%*%  .0.109%* -0.0634
(0.0271)  (0.0938)  (0.0451) (0.0472)  (0.0655)
Raga cor (Branca) 0.133%4%  0.0661%** (.0699%%* (,139%%*  0,171%**
(0.0127)  (0.0240) (0.0152)  (0.0172)  (0.0261)
Regiiio Norte -0.0285  -0.172*%* -0.105***  0.0303 0.0582
(0.0206)  (0.0415)  (0.0181)  (0.0290)  (0.0401)
Regido Nordeste -0.331%%F L0, 5664 -0,392%++  Q25]*FF (199
(0.0164)  (0.0414)  (0.0201)  (0.0251)  (0.0338)
Regisio Sul 0.0504***  0.123%%*  (.0933***  (.0503** 0.0229
(0.0175)  (0.0296)  (0.0197)  (0.0244)  (0.0251)
Regido Centro-Oeste 0.135%%*  0,0613%*  0.0436*  0.165%%*  (0211%**
(0.0196)  (0.0291)  (0.0226)  (0.0323)  (0.0287)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.170%+%  0,134*%*%  (,130%**  (.178%%*  0.200%**
(0.0119)  (0.0196) (0.0177) (0.0184)  (0.0260)
Area urbana 0.337%4%  0471%**  (354%+  (.285%F  0.266%**
(0.0328)  (0.0850) (0.0560)  (0.0501)  (0.0698)
Razio de Mills 0.576%*%  3260%**  3.025%*  0.669%*  0.627**
(0.0930) (0.692) (0.356) (0.154) (0.201)
Raziio de Mills ao quadrado -0.329%#% .2 353k 2 169FF*
(0.0800) (0.474) (0.360)
Razio de Mills ao cubo 0.510%**  0.465%+*
(0.147) (0.111)
Nimero de observagdes 15296 15296 15296 15296 15296

# p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrdo em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998,2004 e 2009
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Esses resultados encontrados vio na dirego dos estudos feitos nos EUA de Buckles
(2008) e Miller (2009), que encontram que um ano de adiamento da fecundidade
aumenta a taxa média salarial em 3% entre aquelas mulheres com maior escolaridade e

habilidades profissionais. O resultado encontrado no presente estudo foi 6,8%.

Assim, confirma-se a hipdtese de que o nascimento de um filho em momento de
formagio da carreira pode coniribuir levando a uma penalidade da maternidade no
salario. Além disso, as mulheres que sfo mées podem se deparar com um menor salario
decorrente de uma diversidade de fatores, conforme apontando na revisio de literatura:
o menor acumulo de capital humano, seja pela descontinuidade no trabalho, seja pelo
menor investimento em educagfo e treinamento profissional; mudanca para empregos
mais compativeis a conciliag8o entre filhos e trabalho, que exigem menos ou mesmo
empregos em horarios parciais, no entanto, com menor remuneracdo; a menor
disposi¢8o e energia das mulheres ao trabalho por conta do desempenho ao cuidado dos
filhos (Becker, 1981); a auséncia de politicas institucionais de amparo a mulher como
licengas & maternidade e creches (Waldfogel, 1998); a discriminagfio por parte do
empregador (Goldin, 1990, Blau et al, 2002).

Todos esses fatores tém sua importéncia na explicagdo do menor saldrio das mées. No
capitulo seguinte, a atencfio se voltard para a importancia da ocupacéio da mulher na
explicagdo do salario. Serd investigado se a maternidade leva a uma maior
sobreescolarizagdo da mulher no mercado de trabalho. Conforme apontado na literatura,
a mulher, uma vez que tem filhos e precisa articular as tarefas de cuidado dos filhos
com o trabalho, pode buscar empregos mais compativeis a sua nova realidade. Assim,
pode haver a procura por empregos nos quais ela possa conciliar filhos e trabalho, ou
seja, a mulher pode buscar empregos mais flexiveis em termos em horério e demanda e
trabalho, pode buscar empregos que exijam menos em termos de demanda de trabalho,
pode buscar empregos em tempos parciais. A ocupagfio € um dos pontos que pode
explicar a relagfio negativa entre filhos e saldrio e é o que serd abordado no préximo

capitulo.
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5 A RELACAO ENTRE MATERNIDADE/ MOMENTO DO
NASCIMENTO bO PRIMEIRO FILHO E A
SOBREESCOLARIZACAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

5.1 Introducio

O capitulo anterior mostrou que ha uma relagfo negativa entre maternidade e o salério
das mulheres e entre o momento da maternidade e o salario. A revisdo da literatura,
apresentada no CAP. 2, apontou para diversas possiveis explicagdes sobre esse efeito.
Nesse capitulo iremos investigar um dos elementos considerados principais: a inser¢do
ocupacional das mulheres (Waldfogel, 1997, Budig & England, 2001 e Budig &
Hodges, 2010). O nascimento de um filho pode levar a mulher a procurar empregos
mais compativeis com a conciliagdo entre o trabalho e o cuidado dos filhos, mesmo que
sejam mais mal remunerados, tais como empregos em horarios parciais, empregos que
exijam menos esforco da mulher ou empregos informais onde hd maior flexibilidade de
horérios (Waldfogel, 1997; Bruschini, 1998; Budig & England, 2001).

Nesse sentido, a presenca de fithos pode levar, na média, a uma inadequagéo entre
escolaridade/ocupagdo da mulher. Essa situacdo € aqui representada pela maior
escolaridade da mulher frente & requerida para o desempenho das fungdes que exercem,
onde se da o nome de sobreescolarizagio no mercado de trabalho. A hipétese do trabalho
é que a presenca de filhos pode levar a uma maior situagfo de sobrescolarizagfo entre as
mulheres que sfo mées comparadas aquelas que ndo sdo mées, uma vez que a

maternidade pode levar as mulheres a empregos onde possam conciliar filhos e trabalho.

No que se refere ao momento do nascimento do primeiro filho, a hipdtese € que o
adiamento da fecundidade reduz a chance de a mulher estar sobreescolarizada no caso
das mulheres com possibilidades de taxas positivas de retorno ao investimento em
educacfo. Aquelas que adiam a fecundidade terfio menor chance de se encontrarem
sobreescolarizadas, uma vez que ao postergarem a fecundidade, terfio mais chance de
investir na carreira e de se posicionarem no mercado de trabalho. J& aquelas que nfio
postergaram a fecundidade, terfio mais chance de se encontrarem sobreescolarizadas,
pois o nascimento dos filhos pode té-las levado a procurar empregos com menores

exigéncias laborais.
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No que se refere a diferenga por grupos socioecondmicos de mulheres, a hipétese com
base nos trabalhos de Bruschini (1998) e Budig & Hodges (2010) é que as mulheres
mais pobres terfo mais chance de estarem sobreescolarizadas, refletindo os trabalhos
menos incompativeis entre filhos e trabalho no qual se inserem, € com menor poder de
barganha quanto 2 flexibilidade de horérios de trabalhos e, por conta disso, maior
inser¢do no mercado de trabalho informal. Em relagdo s mulheres mais qualificadas e
escolarizadas, maior pode se o poder de barganho no trabalho e menor a

sobreescolarizacéo.

5.2 Dados e método

Os dados utilizados nessa etapa sdo os da PNAD referentes aos anos de 1984, 1992,
1998, 2004 e 2009. Tal como na etapa anterior, duas amostras diferentes séo
consideradas. A primeira se refere s mées e nfo-mées com idade entre 20 e 35 anos,
onde se ¢ analisada a relacdo entre a maternidade e a sobreescolarizagfio dessas
mulheres e sfo considerados os 5 anos na analise, 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009. A
segunda amostra refere-se as mulheres entre 36 e 49 anos que adiram e ndo adiaram a
fecundidade, onde se analisa a relagfo entre o postergamento da fecundidade e a
sobreescolarizagdo das mulheres e é considerado apenas o ano de 2009 na investigag&o

proposta.

O método escolhido para determinar a chance de uma mulher mée ou ndo-mée ou de
uma mulher que adiou ou ndo a fecundidade estar sobreescolarizada no mercado de
trabalho serd a andlise das regressdes logisticas binarias. Nessas regressdes, a varidvel
resposta correspondera a uma dummy de sobreescolarizagéo, que indicard se a mulher
se encontra ou ndo sobreescolarizada no mercado de trabalho de acordo com a
maternidade ou o momento em que a mulher teve seu primeiro filho. Além dessas
varidveis, as covariadas de atributos de capital humano, atributos regionais e os

atributos fisicos sfo incluidos.

A construcio da variavel mdes e ndo-mdes e da varidvel mdes que adiaram e ndo
adiaram a fecundidade foi feita da mesma forma que a apresentada no CAP.4. Assim,
foram consideradas as mulheres chefes ou conjuges na familia que tinham filho presente
no domicilio. Na andlise foram consideradas apenas as mulheres que possuem renda

declarada no periodo e diferente de zero. Para maiores detalhes acerca da construgéo
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dessas variaveis consultar o0 CAP.4, nas secOes 4.2.1 e 4.2.2. As amostras se encontram
na TAB.5.1 e TAB 5.2., referentes, respectivamente, as mulheres com filhos e sem

filhos, e as mulheres que adiaram e ndo adiaram a maternidade.

Na construgdo do banco de dados das mulheres mies e ndo-mées foram retiradas as
adolescentes com idade entre 15 e 19 anos, assim como as mulheres que tiveram filhos
nessa idade. Foram mantidas apenas as mulheres ocupadas ¢ com reimuneragfo difereinte
de zero. Em 1984, a amostra final foi de 11579 mulheres, enquanto em 2009 foi de
13952 (TAB 5.1).

TABELA 5.1 — Brasil: construgiio dos bancos de dados - tamanho das amostras de
~ interesse na anilise da relacio entre filhos e sobreescolariza¢io da mulher

) Amostra
Filtros

1984 | 1992 | 1998 | 2004 | 2009
Mulheres total 254739 149,747 176.745 { 205.094 { 205450
Mulheres com idade entre 15 € 35 94.679 | 54.663 | 65.281 | 75058 | 72.828
Maulheres com idade entre 20 e 35 anos (grupo sem adolescentes) 67.250 | 39.808 | 46.698 | 55436 | 55.141
Mulheres chefes ou conjuges na familia 48.659 | 28.855 1 33.921 | 39.722 | 38401
Mulheres com ou sem filhos ro domicilio 47.631 127921 | 32.890 | 38459 | 36.886

Mulheres com idade entre 20 ¢ 35 anos, excluindo as mulheres que tiveram o primeiro filho

34189 | 19.848 | 17.502 | 24.868 | 24.251
entre 15 ¢ 19 anos

Cuja escolaridade foi informada 34.081 | 19.765 | 17.397 | 24685 | 24.112
Cuja raga/cor foi informada 340721 19.765 | 17394 | 24685 | 24.110
Cuja Grange Regido, Area Metropolitana ou ndo e Aréa urbana ou rural foi informada | 34.072 | 19.765 | 17.394 | 24.685 | 24.110
Cuja ocupagdo foi informada 12723 | 8946 | 9.201 | 14679 15312
Cuja remuneragio do trabalho principal foi informada 11.579 | 8936 | 8.048 | 12986 { 13.952
Cujas horas trabalhadas foram informadas 11.579 | 8936 | 8.048 | 12986 | 13.952
AMOSTRA DAS MULHERES MAES E NAO-MAES 11579 | 8936 | 8.048 | 13.021 | 13.952

Mies (presenga de filhos no domicilio) 8910 | 6905 | 5.653 | 9.322 | 9.306

Nio-mies (auséncia de filhos no domicilio) 2669 | 2031 | 2395 | 3.664 | 4646

Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009,

No que se refere a construgiio do banco de dados das mulheres que adiaram e nfio
adiaram o nascimento do primeiro filho foram consideradas as mulheres com idade
entre 36 e 49 anos, ocupadas e com remuneragfo, e cujo nascimento do primeiro filho
esteve no intervalo entre 20 e 30 anos e 31 e 45 anos, chegando auma amostra de 15230

mutlheres em 2009.
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TABEILA 5.2 — Brasil: constru¢iio dos bancos de dados - tamanho das amostras de
interesse na anilise da relaciio entre momento do nascimento do primeiro filho e
sobreescolariza¢io da mulher

, Amostra
Filtros 00

Mulheres total 205450
Mulheres com idade entre 36 € 49 anos 39344
Mulheres chefes ou conjuges na familia 35874
Mulheres com fithos no domicilio 29619
Cuja escolaridade foi informada 29471
Cuja ragafcor foi informada 29471
Cuja Grange Regifio, Area Metrapolitana ou nfio ¢ Aréa urbana ou rural foi informada 29471
Cuja ocupagfo foi informada 17261
Cuja remuneragfio do trabalho principal foi informada 15230
Cujas horas trabathadas foram informadas 15230
AMOSTRA DAS MULHERES MAES 15230
Mulheres que tiveram fithos entre 20 e 30 anos 12304
Mulheres que tiveram filhos entre 31 ¢ 43 anos anos 2926

Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009.

Método para o cilculo da sobreescolarizacio das mulheres

O método utilizado na construcsio da varidvel resposta sobreescolarizagfio partiu da
proposta de Clogg e Schokey (1984) acerca da construgfo da varidvel adequagdo entre
escolaridade e ocupagdo. Essa metodologia consiste em calcular a média e o desvio
padréo da escolaridade de todos os individuos nas ocupagdes listadas e verificar se a
escolaridade de cada mulher individualmente estd acima, abaixo ou dentro do intervalo
obtido através da média e do desvio padrfio. A comparacfio entre a escolaridade da
mulher com o intervalo de escolaridade de todas as pessoas pertencentes & determinada
ocupacdo, fornecerd uma classificagdo & mulher na qual ela estard no grupo das: 1)
sobreescolarizadas, se sua escolaridade se encontra acima do intervalo de confianga; 2)
subescolarizadas, se sua escolaridade estiver abaixo do intervalo; e 3) adequadas, se sua

escolaridade estiver dentro do intervalo considerado pela média e desvios padrdes.

O método proposto por Clogg e Schokey (1984), apesar de sua simplicidade, permite a
construgdo de indicadores de compatibilidade baseados apenas em dados de

escolaridade dos e de ocupagfo dos individuos®, o que ¢ possivel a partir dos dados da

? Existem alternativas para a analise da adequagéio escolaridade/ocupagdo, conforme aponta Dias (2008).
Ha a mensurac@o objetiva (Objective measure), que se apoia em bancos de dados sobre os requerimentos
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PNAD. As limitacGes no método de Clogg e Schokey (1984) estdo em uma possivel
arbitrariedade na definicdo dos limites entre as pessoas adequadas, sobreescolarizadas e
subescolarizadas, e também na possivel existéncia de viés causados pelos outliers que

podem levar a erros nos intervalos construidos (Dias, 2008).

As ocupagdes disponiveis nas PNADs nos anos 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009 foram
compatibilizadas em 173 categorias, tai como feito em Dias (2008). As
compatibilizages encontram-se no Anexo 3. Uma vez determinados os 173 grupos
ocupacionais, foram calculadas as médias e os desvios padrdes referente a todos os
individuos presentes nas ocupagdes, mantendo uma amostra minina de 20 individuos
em cada ocupacfo. Aquelas categorias ocupacionais com uma amostra inferior a 20
foram tratadas como missings. A partir do intervalo de anos de estudo em cada
ocupagfo, analisou-se se a escolaridade de cada mulher individualmente estava abaixo

do intervalo, dentro do intervalo ou acima do intervalo.

5.2.2 O modelo

O modelo proposto permitira conhecer a existéncia ou nfio de uma relagio enfre a
maternidade e o momento do nascimento do primeiro filho e a sobreescolarizagio da

mulher no mercado.

Equacio 3 -~ Modelo de regressio logistica da relacio entre
maternidade/momento do nascimento do primeiro filho e a sobreescolarizaciio
da mulher ‘

Logit(E[Yi | xi]) = Bo + B1.Xi +¢i ©
onde: Y é a varidvel binaria sobreescolarizagfo: indica 1 se a mulher estd
sobrescolarizada e 0 caso contrario, Xi sdo as varidveis filhos ou momento do
nascimento do primeiro filtho, idade, idade ao quadrado, presenga de conjuge, raga ou
cor, Grandes Regides, area metropolitana e drea urbana. Em primeiro lugar € analisada

a relagdo entre a maternidade e sobreescolarizacdo e as demais varidveis. Em segundo ¢é

educacionais necessarios nas ocupagbes, como também hd as entrevistas com uma amostra de
profissionais questionando-os sobre a qualificagio necessiria para ser contratado na fungdo em que se
encontram.
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analisada a relagdo entre o momento do nascimento do primeiro filho e

sobreescolarizagio e as demais variaveis.

Além disso, a analise da sobreescolarizagfio das mutheres também foi feita a partir de
um recorte por grupos de escolaridade da mulher e por um recorte por grupos
ocupacionais. Os grupos de escolaridade foram divididosem: 0 a3,4a7,82a10, 11, ¢
12 anos e mais de estudo. Assim, como exemplo, considerando as mulheres com 0 a 3
anos de estudo, observou-se entre elas qual a chance de estarem sobreescolarizadas. Os
grupamentos ocupacionais foram estabelecidos diretamente a partir da variavel
disponivel na PNAD de 2009 “Grupamentos ocupacionais do trabalho principal”, que
encontra-se dividido em: dirigentes em geral, profissionais das ciéncias e das artes,
técnicos de nivel médio, trabalhadores de servigos administrativos, trabalhadores dos
servigos, vendedores e prestadores de servico do comércio, trabalhadores agricolas,
trabalhadores da producfo de bens e servicos e de reparagéo e manutengdo, membros
das forgas armadas e auxiliares. Essa andlise serd feita apenas para o ano de 2009. Em
primeiro lugar, como exemplo, e, em segundo lugar, pois néo ha uma compatibilizagéo
do grupamento ocupacional em todos os anos de estudo 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009,

entfo a andlise foi feita apenas em 2009.

5.2.3 Limitac¢des do Trabalho

O uso de dados cross-section permitem a andlise da maternidade e momento do
nascimento do primeiro filho e sua relagdo com a sobreescolaridade apenas em um
ponto do tempo, o que pode ndo refletir a trajetéria de trabalho da mulher. Nos paises
desenvolvidos, como EUA e paises europeus, a existéncia de bases de dados
longitudinais permitem uma andlise mais fidedigna da situago. No Brasil, no entanto,

conta-se apenas com os dados cross-section.

5.3 A relacgiio entre a maternidade e a sobreescolarizaciio (comparando as mies

com as nfio-maies)

5.3.1 Analise descritiva

Os resultados da anélise descritiva revelam um resultado diferente da hipdtese
levantada. A hipé6tese do trabalho é que, por causa dos desafios da conciliagéio entre
filhos e trabalho, as mées tenderiam a se alocar em empregos que facilitassem a

articulagfo entre as esferas maternais e laborais e, assim, haveria uma maior chance de
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elas se encontrarem sobreescolarizadas, ou seja, apresentariam uma escolaridade acima

da exigida pela ocupagdo (Budig & Hodges, 2010; Bruschini, 1998).

Conforme aponta os resultados apresentados no GRAF 5.1, em todos os anos
analisados, houve uma menor propor¢do de mées sobreescolarizadas. Esse resultado foi
diferente do esperado. O motivo dessa menor sobreescolarizagfio feminina pode ser
devido ao fato de que a dedicagfo ao cuidado dos fithos tenha, a priori, levado as
mulheres a investirem menos em educagfo e treinamento profissional. Dessa forma, elas
nfo tiveram chance de estarem na posigdo de sobreescolarizadas, pois elas néo

investiram em capital humano o suficiente.

GRAFICO 5.1 Brasil: proporgio de mulheres sobreescolarizadas entre as mies e
nio-mies, 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009.
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Fonte: PNADs 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
Obs: Diferenca significativa ao nivel de 10%

A andlise, no entanto, de acordo com o grupo de escolaridade das mulheres revela
resultados interessantes. No GRAF 5.2, observa-se que, entre as mulheres com 12 anos
e mais de estudo em todos os anos analisados, com excecdo do ano de 1984, ha uma
equidade na propor¢io de sobreescolarizadas entre as mdes e as ndo-mdes. Esse
resultado pode refletir o maior poder de barganha das mulheres com maior escolaridade
no que tange & conciliagfo entre filhos e trabalho. Budig & Hodges (2010) levanta o
argumento de que quanto maior a qualificagdo, maior € a possibilidade de ela conseguir
negociar uma flexibilidade no trabalho para cuidar dos filhos. J4 entre as mulheres com

11 anos de estudo, o resultado aponta uma maior proporgéo de mées sobreescolarizadas
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em comparagfo as ndo-mées nos anos de 1992, 1998, 2004 e 2009. Com relagdo as

mulheres com escolaridade entre 8 a 10, resultado similar € observado nos anos de 1992

e 1998. Ja em 2004 e 2009, as mées com 8 a 10 anos de estude apresentam menor

sobreescolarizagdo podendo refletir a hipétese de menor chance de as mulheres mées

estudarem e, por isso, menor chance de sobreescolarizacfio. Ainda de acordo com o

argumento de Budig & Hodges (2010) essas mulheres teriam pouco poder de negociar

uma flexibilidade de hordrios e um manejo mais tranqiiilo no trabalho, o que pode

acarretar maior sobreescolarizacéo.

GRAFICO 5.2 - Brasil: propor¢iio de mulheres sobreescolarizadas entre as mies e
nio-mies por grupos de escolaridade, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009
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Entre as mulheres com menor escolaridade, a inser¢éo nos empregos informais pode ser
uma solucdo para a conciliac8o entre filhos e trabalho (Bruschini, 1998). Conforme
apresentado no CAP 2.4 (TAB 2.1), ha uma proporgéo consideravelmente maior entre
as mulheres com até 8 anos de estudo no setor informal da economia, de 78%, enquanto
que essa proporgdo € de apenas 24,9% entre as mulheres com 12 anos ou mais de
estudo, de acordo com dados da PNAD 200910,

5.3.2 Andlise das regressdes logisticas

Partindo para a andlise das regressdes logisticas que permitird um olhar mais fidedigno
da relacio entre filhos e sobreescolarizag#o, observa-se, comecando pela TAB 5.1, que
o resultado também aponta que a presenca de filhos diminui a chance de a mulher estar
sobreescolarizada em comparagio as mutlheres sem filhos. O coeficiente € negativo em
todos os anos analisados e para todas as mulheres, independente do nimero de filhos
presentes no domicilio. Assim, pode-se pensar que as mulheres com filhos investiram
tdo pouco em educagiio que nem sequer chegaram a estar sobreescolarizadas. As

mulheres podem ter investido mais em filhos do que na prépria educagéo.

1 Essa informag#io é referente 4 todas as mulheres inseridas no mercado de trabalho na amostra na PNAD
de 2009.
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TABELA 5.1 — Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente a
relacdo entre maternidade e sobreescolarizaciio das mulheres, Brasil, 1984, 1992,

1998, 2004 e 2009
Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -8.359%kk L5 606%FF  -3,809%k% .2 560%F 2703
(1.294) (1.325) (1.323) (1.068) (1.036)
Mulheres com 1 filho -0.303%%  .0.126%  -0.294%** -0.315%¥**  -0.0365
(0.0684)  (0.0703)  (0.0687)  (0.0541)  (0.0520)
Mutheres com 2 filhos S0.375%E L0220%%F  Q.315%FF -0.496%%F  -0.248%%*
(0.0763)  (0.0796)  (0.0807)  (0.0681)  (0.0696)
Mulheres com 3 ou mais filhos S0.714%%k L0719 L0, 754%F% L1.074%FF 0.642%+*
(0.0923) (0.104) (0.123) (0.121) (0.125)
Mulheres com nenhum filho rof rof ref rof rof
Idade 0.423%*  (.225%* 0.116 0.0858 0.112
(0.0926)  (0.0938)  (0.0940) (0.0764)  (0.0742)
Idade ao quardrado (experiéncia) [-0.00760%** -0.00326** -0.00168  -0.00146 -0.00216*
(0.00164) (0.00164) (0.00165) (0.00135) (0.00131)
Presenca de conjuge 0.129*%* 0.0393 0.129%  -0.141***  -0.0263
(0.0625)  (0.0627)  (0.0695)  (0.0511)  (0.0520)
Raga cor (Branca) 0.204%%*  (.383%%k  0237*%%  (,123%*  -0.107**
(0.0585)  (0.0618)  (0.0622)  (0.0504)  (0.0480)
Regido Norte 0.179* -0.257*%* 0.129 -0.0389 -0.130
(0.102) (0.124) (0.123) (0.0818)  (0.0793)
Regifio Nordeste 0.0419 -0.0792 0.0258  -0.177*** -0.196%**
0.0727)y  (0.0737)  (0.0739)  (0.0633)  (0.0609)
Regido Sul -0.0199 -0.0702 -0.0129 0.0994 0.0157
(0.0743)  (0.0724)  (0.0784)  (0.0649)  (0.0667)
Regido Centro-Oeste 0.125 0.0782 0.0780 0.00959 0.0916
(0.0912)  (0.0890)  (0.0939)  (0.0774)  (0.0719)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.238%%* 0.0734 0.0472 -0.00574  -0.157***
(0.0566)  (0.0550)  (0.0570)  (0.0472)  (0.0471)
Area urbana 0.840%* 0 473%%F  (.642%**  (.236%* 0.0592
(0.132) (0.115) (0.123) (0.0965)  (0.0873)
Nimero de observagdes 11579 8936 8048 12986 13952

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padréio em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Novamente, ao considerar os sub-grupos de mulheres com as diferentes escolaridades

nas regressoes logisticas (TAB 5.2, TAB 5.3 e TAB 5.4), observa-se na analise que

entre as mulheres com 0 a 8 anos de estudos (TAB 5.2), que os coeficientes néio foram

significativos nos anos de 2004 e 2009, sendo significativo apenas em 1992 e 1998. Ja

entre as mulheres com 9 a 11 anos de estudo (TAB 5.3), os coeficientes sdo
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significativos e positivos, ou seja, para essas mulheres, ter filhos estd associado com
sobreescolarizac8io. E, por Gltimo, entre as mulheres com 12 anos e mais de estudo
(TAB 5.4) o resultado nfo foi significativo. Os resultados para os anos de estudo de 0 a
3 e de 4 a 7 ndo foram apresentados, pois para todos os anos, o resultado dos

coeficientes ndo foi significativo.

Esse resuliado confirma a andlise descriiiva de que € enire as mulheres com educagéo
intermediaria onde possa haver os maiores conflitos da conciliagio entre filhos e
ocupacgio. No caso das mulheres com mais escolaridade, aquelas que s@o mées
provavelmente podem contar com melhores condigdes financeiras para arcar com custos
de cuidados do tipo creche ou bab4, e assim, a presenca de filhos pode interferir menos
na dedicagfio & carreira. Além disso, as mulheres que optam por investir em educacéo
podem decidir adiar a maternidade, de modo que a conciliagéio entre filhos e trabalho
possa ser mais estdvel e nfio prejudique a carreira. Na seco seguinte, sera analisada
justamente a relacfo entre a sobreescolarizag8o da mulher e o momento do nascimento

do primeiro filho.
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TABELA 5.2 — Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente a
relacfio entre maternidade e sobreescolarizac¢fio das mulheres com 8 a 10 anos de
estudo, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -4.264 0.572 -2.769 0.354 5.206
(2.994) (2.832) (2.873) (2.715) (3.395)
Mulheres com 1 filho 0.102 0.302* 0.353%* -0.0551 -0.0451
(0.169) (0.180) (0.170) 0.167) 0.217)
Mulheres com 2 filhos -0.0328 0.357* 0.425%* -0.135 -0.0573
(0.196) (0.208) (0.199) (0.206) (0.265)
Mulheres com 3 ou mais filhos 0.362 0.581*%*%  (,965%** 0.0821 -0.288
(0.225) (0.254) 0.258) (0.291) (0.394)
Mulheres com nenhum filho rof ref ref ref ref
Idade 0.280 -0.105 0.178 0.0160 -0.432*
(0.217) (0.205) 0.207) (0.200) (0.248)
Idade ao quardrado (experiéncia) -0.00485  0.00178  -0.00364 -0.00184  0.00723
(0.00386) (0.00364) (0.00367) (0.00359) (0.00441)
Presenca de conjuge -0.322%* -0.250* -0.0528  -0.314%* -0.202
(0.142) (0.146) (0.148) (0.140) (0.185)
Raca cor (Branca) S0 75TRkEL0,624%F%  _(,374%**  0.570%**  -0.396%*
(0.142) (0.148) (0.138) (0.144) (0.188)
Regifio Norte -0.355 -0.755%** 0.272 0.133 -0.143
(0.228) (0.287) (0.249) (0.207) (0.281)
Regido Nordeste -0.625%*%*%  .0.488***  .0.0738 -0.271 -0.263
(0.196) (0.185) (0.173) 0.177) (0.223)
Regisio Sul 0.168 0.184 -0.0214 0.0846 -0.347
(0.171) (0.169) (0.184) (0.193) (0.280)
Regido Centro-Oeste -0.133 -0.180 0.258 -0.234 0.143
(0.225) (0.215) (0.203) (0.229) (0.259)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.201 -0.0481 -0.0257 -0.0891 -0.0738
(0.140) (0.131) (0.130) (0.135) (0.180)
Area urbana -0.512* 0.242 -0.498**  -0.638*%%F  -0.931%**
(0.290) (0.280) (0.250) (0.211) (0.226)
Nimero de observagdes 1572 1402 1374 2209 1978

*p

<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Erro padrio em parénteses
Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
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TABELA 5.3 — Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente &
relagio entre maternidade e sobreescolarizacfio das mulheres com 11 anos de estudo,
1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Variaveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -5.209* -0.495 1.395 -0.561 -0.724
(2.773) (2.626) (2.153) (1.676) (1.475)
Mutlheres com 1 fitho -0.0526 0.324%* 0.0538 0.230%*% Q.31 ]***
(0.140) (0.138) (0.115) (0.0881)  (0.0773)
Mutheres com 2 filhos 0.0408 0.486%**  0.324%%  (.354%%*%  (.463***
(0.164) (0.159) (0.138) 0.114) (0.0999)
Mutlheres com 3 ou mais filhos 0.272 0.177 0.240 0.558***  0.605%**
(0.195) (0.227) (0.223) (0.189) 0.177)
Mulheres com nenhum filho rof ref ref rof rof
Idade 0.302 -0.0894 -0.159 0.0255 0.0159
(0.198) (0.185) (0.154) 0.121) (0.106)
Idade ao quardrado (experiéncia) | -0.00615*%  0.00169 0.00238  -0.000948 -0.000345
(0.00354) (0.00324) (0.00272) (0.00215) (0.00188)
Presenga de conjuge -0.203 -0.255%%  -0.0778  -0.200** -0.100
(0.135) (0.128) (0.119) (0.0822)  (0.0745)
Raga cor (Branca) -0.444%%x (158  -0.324%%*  -0,503%*  -0.504%F*
(0.120) (0.122) (0.103) (0.0808)  (0.0699)
Regisio Norte -0242  -0.653***  0.00968 -0.196  -0.357%*+*
(0.188) (0.216) (0.195) (0.123) (0.112)
Regisio Nordeste -0.155 -0.214 0.0583 -0.198**  -0.0667
(0.145) (0.142) (0.120) (0.0990)  (0.0840)
Regido Sul -0.0618 0.116 0.322%+* 0.280** 0.0964
(0.170) (0.154) (0.140) (0.109) (0.100)
Regido Centro-Oeste -0.528***  -0.391** 0.0306 -0.178 -0.00798
(0.200) (0.176) (0.163) (0.133) (0.109)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.411%%*  -0.0493 -0.0443 -0.181%%  -0.392%%*
0.117) (0.108) (0.0955)  (0.0755)  (0.0679)
Area urbana 0.382 0.656%* 0.370%  -0.418%* -0.436%**
(0.348) (0.299) (0.206) (0.150) (0.122)
Nitmero de observagbes 2432 2096 2301 4739 5812

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrdo em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
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TABELA 5.4 - Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente a
relaciio entre maternidade e sobreescolarizacgio das mulheres com 12 anos e mais de
estudo, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -5.875%* -3.592 1.949 0.0975 1.771
(2.719) (2.964) (3.087) (2.129) (1.849)
Mulheres com 1 filho -0.0633 0.0517 -0.0642 -0.140 0.186%*
(0.118) (0.123) (0.125) (0.0905)  (0.0822)
Mulheres com 2 filhos -0.110 -0.130 0.186 0.0568 -0.141
(0.130) (0.145) (0.156) (0.119) (0.127)
Mulheres com 3 ou mais filhos -0.163 -0.115 -0.161 -0.642%%* 0.140
(0.170) (0.208) (0.287) 0.271) (0.287)
Mulheres com nenhum fitho ref ref ref ref ref
Idade 0.412%* 0.236 -0.176 -0.0415 -0.183

(0.187) (0.204) (0.212) (0.149) (0.130)
Idade ao guardrado (experiéneia) |-0.00752*% -0.00380  0.00297  0.000833  0.00275
(0.00322) (0.00349) (0.00363) (0.00257) (0.00228)

Presenca de conjuge -0.00108  -0.0695  -8.40e-05 -0.130 -0.0236
(0.122) (0.125) (0.142) (0.0901)  (0.0867)
Raca cor (Branca) -0.206* 0.0855 -0.0379 0.0934 -0.103
(0.120) (0.140) (0.140) (0.0954)  (0.0810)
Regiiio Norte -0.383*  -0.669*** 0430  -0.460***  -0.183
(0.206) (0.247) (0.273) (0.158) (0.134)
Regifio Nordeste -0.0734 -0.0404 -0.111 -0.134  -0.291%%+
(0.130) (0.140) (0.148) 0.114) (0.108)
Regido Sul -0.209* -0.181 -0.0694 -0.0707  -0.00347
(0.118) (0.128) (0.136) (0.105) (0.101)
Regifio Centro-Oeste -0.178 0.0626 -0.354%* -0.111 0.0437
(0.144) (0.162) 0.172) (0.123) (0.111)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.138 0.184* -0.0493  -0.00162  -0.0253
(0.0949) (0.101) (0.107) (0.0800)  (0.0762)
Area urbana 0.265 -0.251 0.400 0.209 0.296
(0.423) (0.338) (0.348) (0.258) (0.203)
Niimero de observacdes 2114 1712 1540 2776 3865

* p<0.10, ** p<0.05, #** p<0.01
Erro padrdo em parénteses
Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Na analise por grupamento ocupacional (GRAF 5.3), feita apenas para o ano de 2009,
observa-se que hd uma menor propor¢éo de mées sobreescolarizadas entre as mulheres
nas ocupacdes referentes aos técnicos de nivel médio, trabalhadores de servigos

administrativos, trabalhadores dos servigos, vendedores e prestadores de servico do
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comércio, trabalhadores agricolas, trabalhadores da producéio de bens e servigos e de
reparagfo e manutencfo, membros das for¢as armadas e auxiliares. O argumento para
esse resultado pode ser a menor dedicag8o das mulheres aos estudos e maior dedicac8o

aos filhos, fazendo com as mulheres ndo chegassem a estar sobreescolarizadas.

GRAFICO 5.3 - Brasil: proporcio de mulheres sobreescolarizadas entre as mies e
nfio-mies por grupamento ocupacional, 2009
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Fonte: PNAD 2009

O resultado na andlise de regressfio confirma o encontrado na andlise descritiva por
grupos ocupacionais. Na TAB 5.5, observa-se, na andlise por grupos ocupacionais
selecionados, que, para os profissionais das ciéncias e das artes, o resultado nfio é
significativo, ou seja, para esse grupo de mulheres nas categoriais mais elevadas de
ocupagdo, referente, sobretudo, as mulheres com educagéo superior, a presenca de fithos
ndo se relaciona com a sobreescolarizacio. Nos outros grupos de técnicos de nivel
médio e trabalhadores de servigos administrativos, por outro lado, o resultado aponta
que as mulheres que s3o mdies estdo menos sobreescolarizadas, provavelmente por
terem investimento menos em educagfo e investido mais nos filhos. Na secfio seguinte,
a andlise de acordo com o momento do nascimento do filho fornecera uma maior

compreensdo da sobreescolarizacéo.
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TABELA 5.5 - Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente a
relaciio entre maternidade e sobreescolarizacio por grupos ocupacionais
selecionados, 2009

Profissionais _— Trabalhadores
Varidveis das ciéncias e T’e cmco’s (.ie de servigos
das artes nivel médio administrativos
Constante -2.744 -10.77%** -13.53%%*
(5.427) (3.980) (2.894)
Mulheres com 1 filho 0.126 -0.637*%* -0.470%**
(0.198) (0.168) (0.128)
Mutlheres com 2 filhos -0.00680 -1.388*#* -0.781+4*
(0.285) (0.270) (0.200)
Mulheres com 3 ou mais filhos -0.0422 -1.427%%% -0.719
(0.630) (0.545) (0.457)
Mulheres com nenhum filho ref ref rof
Idade -0.00295 0.608%* 0.731+**
(0.373) (0.280) (0.205)
Idade ao quardrado (experiéncia) 9.48¢-05 -0.00980** -0.0114%**
(0.00639) (0.00489) (0.00359)
Presenca de conjuge 0.211 -0.162 0.0935
(0.223) (0.175) (0.134)
Raca cor (Branca) -0.245 0.458%** 0.568%**
(0.194) (0.167) (0.127)
Regidio Norte -0.852%* 0.0826 0.124
(0.360) (0.269) (0.219)
Regido Nordeste -0.720%%* -0.804%* -0.153
(0.260) (0.224) 0.170)
Regido Sul -0.278 -0.296 0.244
(0.229) (0.208) (0.159)
Regido Centro-Oeste -0.661** 0.340 0.374%+*
(0.284) (0.236) (0.177)
Regido Sudeste ref rof rof
Area metropolitana -0.0132 0.273* -0.193
(0.179) (0.158) (0.120)
Area urbana 0.631 0.276 0.288
(0.528) (0.327) (0.386)
Nimero de observagdes 1837 1408 2549

* p<0.10, ** p<(.05, *** p<0.01
Erro padrio em parénteses
Fonte: PNAD 2009
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54 A relacio entre o momento do nascimento do primeiro filho e a

sobreescolarizaciio das mulheres

A partir de agora sfio apresentados os resultados da relagdo entre momento e a
sobreescolarizacio das mulheres. Nessa etapa sdo comparadas as mulheres que adiaram
o nascimento do primeiro filho com aquelas que ndo adiaram. E importante relembrar
que o grupo analisadocorresponde as mulheres com idade entre 36 e 49 anos, e o
momento, refere-se aquelas mulheres que tiveram o primeiro filho com idade entre 20 a
30versus as mulheres que tiveram o primeiro filho com idade ente 31 e 45 anos. A
hipétese é de que mulheres que adiaram terdo menor chance de estarem
sobreescolarizadas, pois ao investirem primeiramente na formagéo de capital humano, o
nascimento dos filhos em momento posterior ndo prejudicard a insergéo da mulher no

mercado de trabalho.

5.4.1 Analise descritiva

A andlise descritiva, correspondente & proporgfio de mulheres sobreescolarizadas entre
as mulheres que adiaram e nfio adiaram o nascimento do primeiro filho (TAB 5.6),
aponta uma diferenga irrisoria entre esses dois grupos que, de acordo com o teste de

propor¢do, ndo é significativa.

TABELA 5.6 - Brasil: proporcio de mulheres sobreescolarizadas entre as
mulheres que adiaram e niio adiaram a fecundidade, 2009.

Momento do nascimento |Proporcéo de mulheres
do primeiro filho sobreescolarizadas

20 a 30 anos 0,148

31 a 45 anos 0,165

Fonte: PNAD 2009
Obs: Diferenga néo significativa ao nivel de significéncia de 10%.

A diferenca na propor¢iio de sobrescolarizadas por grupos de escolaridade entre as
mulheres que adiaram e nfo adiaram a fecundidade revela resultados interessantes.
Entre as mulheres com 11 anos de estudo ou 12 anos ou mais de estudo, ha uma menor
proporgio de mulheres sobreescolarizadas entre aquelas que adiaram o nascimento do
primeiro filho. O postergamento da fecundidade certamente possibilita & mulher a busca
por uma estabilidade na carreira, que parece refletir na menor proporgdo de

sobreescolarizadas comparativamente as mulheres que néo adiaram a fecundidade.
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GRAFICO 5.4 - Brasil: propor¢io de mulheres sobreescolarizadas entre as
mulheres que adiaram e nfio adiaram a fecundidade por grupos de escolaridade,
2009
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Fonte: PNAD 2009

5.4.2 Analise das regressdes logisticas

A anélise da regressdo logistica confirma os resultados da analise descritiva. Enquanto
que, para a média, a diferenca entre mulheres que adiaram e néo adiaram o nascimento
do primeiro filho ndo € significativa, para os grupos de escolaridade com 11 anos e 12
anos ¢ mais de estudo, pode-se dizer que hd uma menor chance de mulberes que
adiaram a fecundidade estarem sobreescolarizadas. Os grupos de mulheres com
escolaridade entre 0 a 3 anos e entre 4 a 7 anos ndo foram apresentados pois néo havia
mulheres sobreescolarizadas nesses grupos no banco de dados, ou seja, elas estdo em

ocupagdes consideradas "adequadas” para o nivel de educagéo.
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TABELA 5.7 - Brasil: Relacdo entre momento do nascimento do primeiro filho e
sobreescolarizagio das mulheres, total e por grupos de escolaridade, 2009

Variaveis

Total

Escolaridade Escolaridade 11 Escolaridade

8 a 10 anos anos 12 e mais anos
Constante -15.69%%* -8.930 -8.458* -15.07+**
(2.979) (12.40) (4.390) (5.081)
Mulheres que tiveram o primeiro 0.0199 0.0423 -0.209%* -0.346%**
filho com idade entre 30 a 45 anos (0.0585) (0.285) (0.0909) (0.0892)
Idade 0.674%** 0.384 0.419%* 0.707%**
(0.142) (0.592) (0.209) (0.240)
Idade ao quardrado (experiéncia)  |-0.00815%** -0.00509 -0.00505+* -0.00821%**
(0.00167)  (0.00703) (0.00248) (0.00283)
Presenca de conjuge -0.106** 0.0320 -0.309%** -0.330%+*
(0.0505) (0.218) (0.0766) (0.0876)
Raca cor (Branca) 0.112%* -0.0245 -0.393%** -0.349%*x*
(0.0492) (0.210) (0.0757) (0.0863)
Regisio Norte 0.110 0.406 -0.0851 ~0.439%**
(0.0808) (0.313) (0.120) (0.145)
Regifio Nordeste -0.0803 0.309 -0.234%* -0.131
(0.0624) (0.248) (0.0930) (0.109)
Regidio Sul 0.0708 -0.415 0.151 0.329*+%*
(0.0668) (0.322) (0.106) (0.107)
Regido Centro-Oeste 0.0964 -0.121 -0.118 0.0296
(0.0776) (0.359) (0.123) (0.123)
Regido Sudeste ref ref ref ref
Area metropolitana -0.000823 0.0201 -0.226%** -0.0174
(0.0477) (0.204) (0.0724) (0.0792)
Area urbana 0.136 -1.270%** -0.557*** -0.437%%
(0.0893) (0.274) (0.148) 0.174)
Niimero de observacgdes 15230 2194 4280 3542

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrio em parénteses
Fonte: PNAD 2009

Na andlise da sobreescolarizacdo de acordo com os grupamentos ocupacionais do

trabalho das mulheres que adiaram e n8o adiaram a fecundidade, observa-se que apenas

entre os profissionais das ciéncias e das artes e entre os membros das forcas armadas

ocorreu uma menor sobreescolarizagio das mulheres que adiaram a fecundidade. No

grupamento de dirigentes em geral nfo houve casos de sobreescolarizacfo. Entre os

profissionais das ciéncias e das artes estfio aquelas pessoas, sobretudo com ensino

superior e, portanto, esse resultado corrobora a hipdtese de que as mulheres com maior

educacfio que adiam a fecundidade t€ém menor propor¢fio de sobreescolarizadas.
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GRAFICO 5.5 - Brasil: propor¢io de mulheres sobreescolarizadas entre as
mulheres que adiaram e nio adiaram a fecundidade de acordo com os
grupamentos ocupacionais, 2009
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Fonte: PNAD 2009

Por fim, na andlise da regressdio logistica por grupos ocupacionais selecionados,
observa-se, na TAB 5.8, que a chance das mulheres que adiaram a fecundidade entre as
profissionais das ciéncias e das artes de estar sobreescolarizadas é menor do que entre as
mulheres que nfo adiaram a fecundidade. Nos outros grupamentos ocupacionais,
observa-se o resultado contrario, ou seja, entre as mulheres nos ensinos médios ou

inferiores, maior € a chance das mulheres que adiaram de estarem sobreescolarizadas.
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TABEILA 5.8 — Coeficientes estimados pelo modelo de regressio logistica referente a
relacdo entre momento do nascimento do primeiro filho e sobreescolariza¢io das
mulheres, por grupos ocupacionais selecionados, 2009

Profissionais das]Trabalhadores de

Vendedores e

I a . N Trabalhadores
Varidveis ciéncias e das  [servicos . prestadores de
artes administratives dos servigos Iservico do coméreio
Constante 5.209 14.74% -26.80%** -35.21%*
(11.80) (8.746) (4.313) (14.79)
Muiheres que tiveram o primeiro -0.961¥+* 0.457%** 0.198** 0.537%*
filho com idade entre 30 a 45 anos (0.261) (0.156) (0.0903) (0.247)
Idade -0.401 -0.820%* 12174+ 1.498**
(0.558) (0.414) (0.205) (0.699)
Idade ao quardrado (experiéneia) 0.00465 0.01024+ -0.0148%%+# -0.0178%*+*
(0.00658) (0.00486) (0.00243) (0.00824)
Presenca de conjuge 0.135 0.108 0.0836 -0.127
(0.227) (0.159) (0.0695) (0.244)
Raga cor (Branca) -0.0772 0.00419 0.328%** 0.746%**
(0.205) (0.155) (0.0694) (0.243)
Regifio Norte -0.279 -0.0500 0.372%** 0.223
(0.350) (0.292) (0.112) (0.338)
Regido Nordeste -0.0417 0.290 0.0270 -0.690%*
(0.254) (0.200) (0.0878) (0.316)
Regifio Sul 0.0815 0.464%* 0.0126 -0.223
(0.265) (0.207) (0.0950) (0.322)
Regiiio Centre-Oeste 0.00351 0.857%** 0.0191 0.132
(0.295) (0.212) (0.110) (0.367)
Regifio Sudeste ref ref ref ref
Area metropolitana 0.268 -0.128 0.0235 -0.143
(0.188) (0.145) (0.0671) (0.230)
Area urbana 0.734 -0.529 0.405%+* 1.005
(0.603) (0.423) (0.135) (0.732)
Nimero de observagies 2037 1478 6054 1542

* p<0.10, ** p<0.03, *** p<0.01
Erro padréio em parénteses
Fonte: PNAD 2009
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6 CONCLUSAO

Esse trabalho teve como objetivo pesquisar como a maternidade e o momento do
nascimento do primeiro filho se relacionam com o saldrio e com a adequagéo
escolaridade/ocupagio da mulher, de acordo com os grupos socioeconémicos e ao longo
do tempo. A motivag8o parte das desigualdades persistentes na comparacéo tanto entre
os homens e as mulheres, quanto entre as mulheres que nfio sfio mées e aquelas que sfo
mées, ao longo do tempo. A presenca de filhos estd relacionada a uma menor
participagdo no mercado de trabatho, um salério inferior e insercdo em ocupagdes de

menor prestigio.

A maternidade, do ponto de vista econdmico e financeiro, provoca uma descontinuidade
no fluxo profissional e educacional da mulher, uma vez que ela passa a lidar com os
desafios da articulagdo entre as esferas de cuidado e de trabalho. Essa situagfo, que
pode comprometer o trabalho, o saldrio, assim como a ocupagdo na qual a mulher se
insere, tem recebido o nome de penalidade da maternidade. Nesse sentido, o adiamento
da fecundidade apresenta-se como uma estratégia utilizada por um segmento de
mulheres de forma que possam se estabilizar profissionalmente antes de decidirem pelo
nascimento do primeiro filho. O postergamento do nascimento do primeiro filho, assim,

atua como um prémio no salério da mulher.

Na perspectiva da formagio de capital humano, seja na obten¢do de educagéio formal,
seja no treinamento profissional, o nascimento de um primeiro filho em periodo de
construgdo da carreira podem influenciar na situagéo da mulher no mercado de trabalho.
Certamente, essa perspectiva se diferencia segundo as condigdes de renda e escolaridade
das mulheres. As oportunidades, os desejos e os anseios se distinguem entre as mulheres

de diferentes segmentos sociais.

Enquanto as mulheres em condigbes de investir em capital humano possuem a
oportunidade de planejar sua vida pessoal e de trabalho, as mulheres sem perspectivas
profissionais muitas vezes acabam tendo filhos ao invés de se dedicarem a uma carreira.
As primeiras tém, adiado o nascimento do primeiro filho para lidarem com a conciliagdo

entre carreira e filhos.

Os primeiros resultados do trabalho vém apontando essa diferenga no perfil etrio do

nascimento do primeiro filho, revelando uma estrutura bem distinta das curvas por
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grupos de escolaridade das mulheres. Essa diferenca vem se acentuando enormemente
entre o periodo de 1980 e 2010, além de deixar bastante evidente o adiamento da

fecundidade entre as mulheres com maior escolaridade no periodo recente.

O adiamento da fecundidade acaba por refletir a relagfo negativa entre a presenga de
filhos e o saldrio das mulheres. Os resultados da tese reafirmam que as mulheres que
sdo mies, em média, apresentam saldrio inferior aqueias muiheres sem fiihos. Aiém
disso, observou-se que a magnitude dessa diferenca vem aumentando entre o periodo de
1984 a 2009. Enquanto em 1984, verificou-se uma relagfio negativa da ordem de 9% na
comparagdo entre as mulheres com 1 filho e aquelas mulheres sem filhos, em 2009, esse
valor foi da ordem de 37%. No caso da comparacéio das mulheres com 3 filhos com as
mulheres sem filhos, encontrou-se uma relagfio negativa de 19% e 71%,

respectivamente em 1984 e 2009.

Na analise da diferenga salarial entre mées e nfo-mées de acordo com a situaciio da
mulher ao longo da distribuicdo de rendimento do trabalho, ou seja, na andlise da
relag8o entre filhos e salarios comparando as mulheres mais ricas com as mulheres mais
pobres, encontrou-se um resultado diferente do esperado. A hipétese do trabalho era de
que a penalidade da maternidade seria mais atenuante no caso das mulheres em
melhores condigdes sociais e, consequentemente, melhores oportunidade de investir em
capital humano. No entanto, observou-se, na andlise temporal, que essa penalidade
ocorre entre as mulheres em todos os estratos de rendimento. Certamente, os desafios da
conciliagio entre filhos e trabalho acometem economicamente todas as mulheres. Se por
um lado, as mulheres em melhores condi¢gBes podem ter a formacg#io de capital humano
comprometida por conta da descontinuidade na carreira, por outro lado, as mulheres
mais pobres podem ter que lidar com a auséncia de instituicdes publicas de cuidado,
com a maior discriminag@o dos empregadores, e, muitas vezes, com a inser¢fio no
precario mercado de trabalho informal, onde podem criar uma articulag8o entre filhos e

trabalho.

Em se tratamento do prémio do adiamento da fecundidade, esse foi verificado apenas
para as mulheres nas distribuicdes mais altas de rendimentos, confirmando a hipotese
levantada na tese. Os resultados empiricos mostram que as mulheres do 90° quantil de
rendimento que adiam a fecundidade apresentaram um salério 3,8% maior do que entre

aquelas que ndo adiaram. Certamente, o nascimento de um primeiro filhos em momento
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de formagdio de capital humano é decisivo apenas no caso das mulheres que tém

expectativa de um investimento em educag#o e treinamento profissional e o seu retorno.

Na tentativa de explicar a relagdo negativa entre a maternidade e o saldrio, a
sobreescolarizagfo foi investigada. A ida da mulher para um emprego no qual ela possa
conciliar filhos e trabalho mesmo em contrapartida de um menor rendimento salarial,
pode ajudar a entender a infiuéncia que a presenca de filhos exerce no saldrio das mées.
A sobreescolarizagdo corresponde & situagdio em que o individuo possui mais
escolarizagiio do que a exigida pela escolaridade da ocupagéo de insergdo no mercado
de trabalho. A hipétese do trabalho foi de que, por conta do nascimento dos filhos, as
mies teriam mais chance de estarem sobreescolarizadas do que as n#o-mées. O
resultado encontrado, no entanto, vai na diregfio oposta. Na média, as mulheres mées
tém menor chance de se encontraram sobrescolarizadas. Esse resultado parece sugerir
que as mées tiveram menor oportunidade de se escolarizarem e, por isso, nem sequer

chegaram a se encontrar sobreescolarizadas.

Na andlise por grupos de escolaridade da mulher, observa-se que, entre as mulheres com
12 anos ou mais de estudo, nfio hd significdncia na diferenca entre mées e ndo-mées no
que se refere a sobreescolarizagfio. Entretanto, ha diferenca entre as mulheres com 11
anos de estudo, ou seja, entre aquelas que completaram o ensino médio. No caso dessas
mulheres, hd uma maior chance das m#es estarem sobreescolarizadas. Esse resultado
parece indicar um desafio para as mulheres com ensino médio na articulagéo entre
filhos e trabalho. E importante dizer, todavia, que a anélise por grupos de ocupagdo,
deixou ambiguo esse resultado, apontando que as mulheres nos grupamentos
ocupacionais de técnicos, administrativos e afins tém menor chance de

sobreescolarizagfio. Uma andlise mais aprofundada se torna necessaria.

Na analise de acordo com o adiamento ou nfo da fecundidade, os resultados apontam
que adiar o nascimento do primeiro filho, entre as mulheres com 11 anos de estudo ou
12 anos ou mais de estudo, reduz a chance de estarem sobreescolarizadas. Ou seja, para
as mulheres com maior escolaridade, adiar a fecundidade tem uma relagfio negativa com

a sobreescolarizagio, o que corrobora a hipétese levantada na tese.

O presente trabalho apresenta uma enorme contribui¢fo na literatura acerca da relagdo

entre a maternidade/ o momento do nascimento do primeiro filho e a situacfio da muther
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no mercado de trabalho. Com relagfo & maternidade, essa analise foi feita ao longo do
tempo, a fim de investigar como tem sido uma das facetas da conciliagdo entre filhos e
trabalho das mulheres. Com relagido ao momento do nascimento do primeiro filho, este
estudo foi pioneiro em estudar a relagdo entre o adiamento da fecundidade e o salério e
a sobreescolarizagio das mulheres. Além disso, na parte metodoldgica, o estudo

contribuiu corrigindo o viés de selegfio na analise de regressdo quantilica.

As limitagdes do trabalho estdo relacionadas, sobretudo, a forma de identificagfo das
mulheres que sdo mées, que é baseada na presenca de filhos no domicilio, o que pode
estar subestimando as mulheres que sfo mdées. Outra limitagfio é auséncia de dados
longitudinais no Brasil que permitiria um acompanhamento da trajetoria da mulher no
mercado de trabalho, tal como nas pesquisas feitas nos paises desenvolvidos, de modo
que se possa destrinchar methor as relagdes entre a presenca de filhos e a inser¢éio da

mulher no mercado de trabalho.

Para além dos resultados, ja pensando em politicas publicas, esse trabalho reforca a
necessidade de politicas direcionadas & conciliagio entre filhos e trabalho. A mulher
vem conquistando cada vez mais o mercado de trabalho e a sua independéncia
financeira. O custo disso parece ser a fecundidade atingindo niveis cada vez menores da
taxa de reposigfo populacional. O adiamento da fecundidade é uma estratégia pertinente
para a conciliagdo entres filho e trabalho, no entanto, o limite bioldgico pode impedir a
concretizacio da maternidade. Dessa forma, € necessério voltar o olhar para os desafios
da mulher na conciliagio entre trabalho e familia e efetivar politicas no Brasil tais como
creches e pré-escola, escolas integradas, flexibilidade no mercado de trabalho,

disponibilidade de trabalhos em meio-periodos.

E importante entender quais 0s mecanismos que levam s penalidades da maternidade
entre as mulheres nos diferentes pontos da distribuiclio salarial e segmentos
socioecondmicos. Dessa forma, solugBes apropriadas podem ser elaboradas e politicas
ptiblicas mais eficientes podem ser tomadas de acordo com a necessidade dos diferentes
grupos de mulheres. A responsabilidade da mulher da mulher ndo somente sobre o
cuidado do lar e dos filhos, como também do cuidado dos idosos e das pessoas
enfermas, ainda torna maior o desafio da mulher, devido ao envelhecimento

populacional
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Na esfera familiar, é imprescindivel ainda que os casais se auxiliem no desafio da
articulagfio entre filhos e trabalho. A responsabilidade do cuidado dos fithos, que
historicamente, ¢ das mulheres, precisa ser compartilhada com os conjuges. O desafio
no inicio do século XXI é enorme tendo em vista as altas taxas de divorcio verificadas
entre as brasileiras de todos os estratos sociais e econdmicos, a participagfio cada vez
maior das mulheres no mercado de trabalho e as grandes as exigéncias do mercado de

trabalho.
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8 ANEXOS

8.1 Anexo 1: Discussiio sobre causalidade

Na discusséio da causalidade, vem a pergunta: foi a participagio da mulher que levou a
queda da fecundidade ou foi a queda da fecundidade que levou ao aumento da
participagio? O mesmo pode ser discutido acerca da relagio entre filhos e salario. Ou
seja, da mesma forma que a presenca de filhos influencia no saldrio da mulher, o salario
influencia no nimero de filhos. Assim como, o momento do nascimento dos filhos pode

influir no salério, o salario pode influir no momento do nascimento dos filhos.

Estimar a relacio de causalidade requer identificar a endogeneidade presente entre a
maternidade/momento da fecundidade e os resultados da carreira, devido a dois vieses
potenciais destacados pela literatura: a causalidade reversa e as determinagdes conjuntas
(Miller, 2011). A causalidade reversa se refere as decisdes de maternidade ou do
momento da fecundidade ocorrendo em resposta a mudangas correntes ou antecipadas
nos resultados da carreira. Em outras palavras, a causalidade reversa evidencia a
dificuldade de definir se é a fecundidade que explica o saldrio ou se é o salario que
explica a fecundidade ou se é o0 momento da fecundidade que explica o salario ou vice-
versa. Ja as determinacfes conjuntas se referem & situacfio na qual a fecundidade e as
decisdes de trabalho sfo tomadas simultaneamente e, dessa forma, hi a dificuldade de

mensuracgfo dos fendmenos.

Além disso, de acordo com Pazello (2004), mulheres diferentes podem ter preferéncias
distintas com relagéo a filhos e trabalho. Existem mulheres que preferem ter filhos a
trabalhar, da mesma forma que, existem mulheres que preferem trabalhar a ter filhos. A
comparagfo entre estes grupos implicaria numa relagdo negativa entre a fecundidade e a

oferta de trabalho, mesmo sem qualquer efeito causal de filhos sobre o engajamento.

Para lidar com a endogeneidade, permitindo que seja possivel inferir uma relagio de
causalidade entre o status parental/o momento da fecundidade e o saldrio ou adequagio
escolaridade/ocupac8o é necessirio considerar uma forma de isolar o efeito em apenas

uma direcio de causalidade. A literatura acerca dessa teméatica tem trabalhado com
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varidveis instrumentais (VI)!' e experimentos quasi-naturais, que se propdem a lidar

com aendogeneidade.

Sobre o impacto da maternidade na participagio no mercado de trabalho e salario, os
experimentos quase-naturais como aborto, natimorto ou mortalidade infantil ja foram
utilizados. A idéia seria comparar mulheres que teriam filhos, mas, no entanto, um
grupo delas sofre alguns desses eventos e, assim, torna-se possivel verificar a existéncia
de resultados diferenciados com relacfo & participacfio do mercado de trabalho e salario
de cada um desses grupos de mulheres (Angrist, 1998; Jacobsen, Pearce & Rosenbloom,
1999; Cruces & Galiani, 2003; Pazello, 2007; Souza et al, 2011). O fendmeno
nascimento de gémeos também ja foi utilizado como uma estratégia metodoldgica para
investigar o efeito de um filho adicional sobre o trabalho feminino (Pazello, 2006),
Souza et al (2011). Assim como a preferéncia pelo sexo dos filhos permitiu investigar o
impacto de um terceiro filho entre aquelas familias com dois filhos do mesmo sexo
(Angrist e Evans, 1998), em relacio aquelas familias com dois filhos de sexos

diferenciados.

A critica levantada acerca da utilizagfio de proxies e instrumentos tais como os eventos
aborto, natimorto e mortalidade infantil € de que todos eles estfio correlacionados com
as condicBes socioecondmicas das mulheres. Mulheres mais pobres vivem em
condigfes com piores condicdes de saneamento bésico, tm menor instrucfo para o
cuidado da gravidez e dos filhos, fazem menor acompanhamento pré-natal, etc. Para
contornar essa fragilidade no uso dessas varidveis, deve haver um controle pelas

condicdes socioecondmicas das mulheres (Pazello, 2004).

Sobre o impacto do momento da fecundidade sobre o retorno ao investimento em
capital humano, a solug8o para lidar com os efeitos espurios é pensar em uma forma de
tratar o momento da fecundidade de forma exdgena. Na literatura que busca estudar a
causalidade na relacdo entre 0 momento da fecundidade e a trajetdria profissional das
mulheres, as variaveis instrumentais j4 utilizadas em estudos foram: a primeira gravidez

terminada em aborto, a concepgdo do primeiro nascimento ocorrida enquanto a mulher

' As varidveis instrumentais correspondem a varidveis que representam a variével independente sem, no
entanto, estarem endogenamente ligadas & varidvel resposta. Dessa forma elas oferecem uma
possibilidade de inferir causalidade. Entretanto, encontrar ‘instrumentos’ para a fecundidade, que
preencham ao mesmo tempo os requisitos de ser exdgeno e de ter alto poder explicativo, nfio ¢ uma tarefa
simples (Pazello, 2004).
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usava contraceptivo, e o tempo passado da tentativa de primeira concepgdo até o
primeiro nascimento (Herr, 2007; Miller, 2011). Essas VIs s@io uma tentativa de
representar o momento da fecundidade, e assim, s#o utilizadas para verificar o impacto
do tempo da fecundidade na trajetdria profissional da mulher, estando livre do problema
da endogeneidade. As varidveis instrumentais s&o uma importante estratégia empirica e
estatistica para lidar com o problema da endogeneidade presente na relagfo entre tempo
da fecundidade e trajetdrias profissionais, no entanto, é preciso estar atento a alguns

pontos que devem ser discutidos para um uso correto desses instrumentos.

Com relagdo a VI - o aborto na primeira concepgfio, Wilde et al (2010) levanta algumas
criticas quanto ao seu uso. Muitas vezes o aborto néo € declarado pelas mulheres nas
pesquisas estatisticas. Ele pode representar apenas um modesto adiamento da
fecundidade, nfio representando de fato uma varidvel corresponde ao tempo da
fecundidade. O aborto pode também estar relacionado as caracteristicas de sadde e
comportamento das mulheres, o que pode viesar o resultado. Além disso, o aborto pode
estar relacionado as mulheres que de fato ndo queriam ter filhos e que ja tinham
expectativas na carreira. Com relaco a proxy gravidez indesejada, utilizada como
instrumento, Wilde et al (2010) coloca que essa VI esta correlacionada & informacfo
que a mulher possui sobre os métodos anticoncepcionais, a idade dos parceiros, a
possibilidade de fazer um aborto, e principalmente ao custo percebido sobre o cuidado
de um filho. Outros pontos estfo relacionados a qualidade da resposta sobre o uso de
contraceptivos. A mulher pode negar o uso de contraceptivo uma vez que teve o filho, e
ndo se colocar em uma posi¢éo na qual o filho nfo era esperado. E, muitas vezes, a
mulher usava contraceptivo e tinha expectativa de ter filhos nos préximos dois anos, o
que néo ¢ de fato uma gravidez indesejada. Por fim, muita gravidez indesejada termina

em aborto, 0 que enfraquece o instrumento.

Embora seja preciso estar atento a essas criticas, Herr (2007) e Miller (2009) utilizam
essas varidveis como instrumentos para analisar o impacto do momento do nascimento
do filho sobre a carreira da mulher. Em Herr (2007), foi investigado como a mudanga na
idade média ao ter o primeiro filho impactou na redugfo da diferenca salarial entre
homens e mulheres. As varidveis instrumentais utilizadas foram o aborto e a falha
contraceptiva. Para lidar com as possiveis criticas com relagfio ao uso dessas varidveis
instrumentais, a autora fez um estudo para verificar a aleatoriedade desses instrumentos

sobre a populagio analisada e verifica que esses choques de fecundidade obtidos através
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dos instrumentos foram aleatérios para as mulheres casadas. Assim, o estudo € feito
para as mulheres que terminaram a escola, comecaram a trabalhar, casaram e tiveram
filhos. J4 em Miller (2009), a proposta do seu artigo foi investigar o efeito do tempo da
maternidade na trajetéria da carreira da mulher. Foram utilizadas as seguintes variaveis
instrumentais: aborto no primeiro nascimento, gravidez indesejada e tempo ao
nascimento do primeiro filho. De acordo com a autora, uma vez que ndo hd instrumento
ideal, a confiabilidade do uso desses instrumentos se baseia na convergéncia do

resultado dos trés instrumentos analisados.
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TABELA A.1.1 - Coeficientes estimados do modelo de regressao quantilica da
relacfio entre a presenca de filhos e o salario/hora da mulher no 10° quantil da
distribuicio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -3.875%k% LD 540k D 1] 7HER LD 3EGANE L5 AGOH K
(0.552) (0.611) (0.459) (0.518) (0.686)
Mulheres com 1 filho -0,.106%%*  .0.104%*%  .0.0721%% -0.0697*** -0,392%%**
(0.0407) (0.0383) (0.0335) (0.0258) (0.0584)
Mullieres com 2 filhios S0.113%% L0, 111%k% 0.0968%#F .0, 126%%* -0, 573%k*
(0.0405) (0.0409) (0.0343) (0.0283) (0.0707)
Mulheres com 3 ou mais filhos -0.225%%F L0 238%**F  .0,180%**F  -0.211%FF -0, 763%%*
(0.0603) (0.0616) (0.0504) (0.0499) (0.113)
Mulheres com nenhum fitho ref vof rof ref ref
4 a 7 anos de estudo 0.355%%% . 422%%k  ( 152%%k (300N 0.468%#%*
(0.0458) (0.0457) (0.0333) (0.0744) (0.109)
8 a 10 anos de estudo 0.814%%x  Q711%%* (. 344%%* Q. 559k 0.761 4%
(0.0434) (0.0542) (0.0470) (0.0824) (0.131)
11 anos de estudo 1.403%** 1.160%%*  0.691%**  (,824%** 1.174%**
(0.0742) (0.0459) (0.0375) (0.0814) (0.141)
12 anos e mais de estudo 2.042%%% 1.618%%* 1.296%** 1.398%*% 2.029%k*
(0.113) (0.0524) (0.0442) (0.0771) (0.185)
0 a3 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade 0.153*4k 0 0887%*  0.110%%*  0.0936%**  (0.200%**
(0.0346) (0.0431) (0.0329) (0.0361) (0.0284)
Idade ao quardrado (experiéncia) [-0.00202*** -0.00110 -0.00150%*** -0.00122% -0.00233%**
(0.000581) (0.000777) (0.000583) (0.000638) (0.000439)
Presenc¢a de ednjuge -0.103 0.111%%%  0.0516%** 0,0793%%*  .0,240%**
(0.0929) (0.0369) (0.0199) (0.0217) (0.0676)
Raga cor (Branca) 0.128*** (. 169%%k  0,166%**  0.146%**  (Q0586%**
(0.0303) (0.0286) (0.0245) (0.0303) (0.0143)
Regido Norte 0.0561 ~0.0976%%  -0.338%¥*  .0,129%%*  .0,297***
(0.0468) (0.0470) (0.0582) (0.0380) (0.0325)
Regiio Nordeste -0.365% K%k L0 567H k. .0,479%¥ %k 0. 49]%k*  _0,609%**
(0.0265) (0.0426) (0.0276) (0.0350) (0.0475)
Regido Sul 0.149%%* -0.0143 -0.0110 0.0153 0.208%4:*
(0.0309) (0.0316) (0.0309) (0.0311) (0.0324)
Regiio Centro-Oeste 0.168%** 0.00454 -0.0436 0.0384 0.0197
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.231*%*  (265%%*  Q.245%**  0,]93%** (. 158%**
(0.0267) (0.0261) (0.0201) (0.0189) (0.0166)
Area urbana 0.315%%%  0.244%#%k  (Q,153%*k*  (,353%*k* 0.5271 %%
(0.0811) (0.0655) (0.0423) (0.0707) (0.0746)
Razio de Mills 0.344%* 2.795%*%%
(0.157) (0.479)
Razio de Mills ao quadrado ~1.032%%%
(0.220)
Observations 12301 9204 8300 13021 14009

# p<0.10, *#* p<0.05, ¥** p<0.01
Erro padrdo em parénteses
Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
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TABELA A.1.2— Coeficientes estimados do modelo de regressiao quantilica da

relagiio entre a presenca de filhos e o saliario/hera da mulher 25° quantil da

distribuicio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante =3, 197%#k L4 SETHIE D S5QTHRHE LF ROYHkK 4 D75k
(0.627) (0.528) (0.396) (0.558) (0.482)
Mulheres com 1 filtho <0124 %% .0 334%%% 0 [30%FF 0.226%%F -0 344%*
(0.0301)  (0.0418) (0.0337) (0.0486) (0.0419)
Mulheres com 2 filhos <0, 121%%% 0. 44 1% L0 1T78%F%  .0.309%kF (483 %k¥
(0.0425)  (0.0569) (0.0395) (0.0615) (0.0599
Mutlheres com 3 ou mais filhos ~0.250%*% 0, 526%%%  _0.212%FF  .0.417¥%F 0.638%**
(0.0425)  (0.0521) (0.0604)  (0.0854) (0.0738)
Mulheres com nenhum fitho rof ref ref ref ref
4 a7 anos de estudo 0.339%4%  (,373%kE Q217 Q252%F% (. 4]5kkE
(0.0302)  (0.0458)  (0.0250)  (0.0393) (0.0669)
8 a 10 anos de estudo 0.744%%% Q0 674%%% 0. 440%*+*  (.533%%% (. GT4%*%*
(0.0277)  (0.0436) (0.0352) (0.0458) (0.0626)
11 anos de estudo 1.329%:k% ] 3]1%%* Q86T *EE  (.876%FF  (.999%%*
(0.0594)  (0.0499) (0.0493) (0.0664) (0.0724)
12 anos e mais de estudo 2.043%%*% 3 095%*% ] GIOFE  [78GEHEF ] 924k
(0.0817)  (0.0809) (0.0602) (0.108) (0.102)
0 2 3 anos de estudo ref ref ref ref rof
Idade 0.141%%%  (,193%%k  Q 145%¥%k 0 187++*k (165
(0.0416)  (0.0348) (0.0272) (0.0278) (0.0227)
Idade ao quardrado (experiéncia) -0.00178%* -0.00247***-0,00200%%%-0.00244**%-0,001 2#**
(0.000721) (0.000627) (0.000482) (0.000447) (0.000357)
Presenca de cénjuge -0.106 ~0.313%4* 0.0257 -0.119%%  .0.242%#:*
(0.0738)  (0.0698)  (0.0340) (0.0514) (0.0447)
Ragea cor (Branca) 0.127%4%  Q.145%%k  Q 158%#* 0, ]29%%*  (,0520%*F*
(0.0262)  (0.0192) (0.0177) (0.0123) (0.0141)
Regiio Norte 0.0444*  -0.00859 -0.261%** .0 114%%* 0 2]3%**
(0.0260)  (0.0472) (0.0354)  (0.0248) (0.0257)
Regidio Nordeste ~0.313%#% Q. 4530%F Q39 %kE .0 429%0kk (4] 5%k
(0.0348)  (0.0232) (0.0202)  (0.0235) (0.0362)
Regiiio Sul 0.0830%**  ( 15]%4* -0.0189  0.0882%** . 185%**
(0.0228)  (0.0269) (0.0265)  (0.0245) (0.0199)
Regifio Centro-Oeste 0,127 %4 0.0337 -0.0274 0.0285 0.00492
(0.0257)  (0.0455) (0.0254)  (0.0246) (0.0200)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.216%%*+  Q211%* 0246+  0.]29%*%  (.103***
(0.0206)  (0.0209) (0.0174)  (0.0120) (0.0131)
Area urbana 0.270%%%  (203%kx  (,]79%kx  (293%k%k () 408k**
(0.0414)  (0.0506) (0.0385) (0.0327) (0.0518)
Raziio de Mills 0.343#%# 9 483HAk 0.232%* 0.433 2.464 %4k
(0.119) (0.457) (0.0976) (0.437) (0.336)
Razio de Mills ao quadrado ~1.870%%* 1.000%*  -0.825%**
(0.536) (0.411) (0.149)
Raziio de Mills a0 cubo 0.672%%% -0.648***
(0.249) (0.176)
Observations 12301 9204 8300 13021 14009

* p<0.10, ** p<0.05, **#* p<0.01
Erro padrdo em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
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TABELA A.1.3 — Coeficientes estimados do modelo de regressao quantilica da
relacfio entre a presenca de filhos e o salirio/hora da mulher no 75° quantil da
distribuicio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 ¢ 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -2, 126%*% .1 464%** -0.861 -4, 282%kk L3 TRk
(0.391) (0.564) (0.664) (0.508) (0.576)
Mullicres com 1 fitho -0.0824%%* .0, 152%%* .0, 146%F%* .0.335F¥%* .0370%**
(0.0318) (0.0536) (0.0431) (0.0416) (0.0344)
Mulheres com 2 filhos -0.104%%* Q. 172%*  -0.133%% .0 407*** .0 483F%**
(0.0366) {0.0761) (0.0612) (0.0494) (0.0496)
Mulheres com 3 ou mais filhos -0.199%*%  .02]13%*  .0.262%** Q. 577F*  -0.676%**
(0.0413) (0.0878) (0.0633) (0.0566) (0.0515)
Mulheres com nenhum filho ref ref rof ref ref
4 a 7 anos de estudo 0.342%%% 0. 266%**  (0.166%**  0207F**  (2]7HE*
(0.0227) (0.0389) (0.0320) (0.0285) (0.0319)
8 a 10 anos de estudo 0.712%%%  Q.617***  0.474%%*  (.560%*%  (.494%%**
(0.0320) (0.0456) (0.0396) (0.0306) (0.0508)
11 anos de estudo 1.281%%%  1,155%%%  1.005%kk ] Q57%%k  (,839%kk
(0.0415) (0.0754) (0.0479) (0.0415) (0.0586)
12 anos e mais de estudo 1.959%#* 1.858% % 1.884%*% D 28@%** D (99w
(0.0524) (0.107) (0.0756) (0.0696) (0.0978)
023 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade 0.138**%  (,0833%%* 0.0664 0.215%#k% (1 79%**

(0.0286)  (0.0320)  (0.0438)  (0.0306)  (0.0283)
Idade a0 quardrado (experiéncia) |-0.00185%%% -0.000759 -0.000592 -0.00262%%*-0.00188***
(0.000515) (0.000529) (0.000761) (0.0600505) (0.000446)

Presenca de conjuge -0.0327 -0.0673 0.0266 -0.240%%* .0, 253%**
(0.0494) (0.0753) (0.0399) (0.0408) (0.0464)
Ragca cor (Branca) 0.135%*%*  0.134%%*  (.149%%*  (,163%**  (,0945%%*
(0.0229) (0.0213) (0.0237) (0.0108) (0.0149)
Regifio Norte 0.0613* 0.0378 ~0.141%%%  .0.0748%** Q. 162%%*
(0.0362) (0.0313) (0.0526) (0.0264) (0.0294)
Regido Nordeste -0.228%%%  LQ3F1T7H*E -Q.364%%*%  .(0.352%%k . 338%%*
(0.0187) (0.0354) (0.0346) (0.0286) (0.0187)
Regido Sul -0.00153 0.0281 -0.0528%  0.0775%%* Q. 156%%*
(0.0177) (0.0454) (0.0296) (0.0171) (0.0257)
Regifio Centro-Oeste 0.137%%* -0.0126 0.0254 0.0847**%  0.095]%***
(0.0306) (0.0300) (0.0368) (0.0250) (0.0208)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0.205%%%  0.222%%*%  Q262%**  (.]129%**  (,0952%**
(0.0248) (0.0236) (0.0187) (0.0157) (0.0175)
Avrea urbana 0.265%%%  (0,189%**  (,180%**  0287%*%%  (.369%**
(0.0234) (0.0336) (0.0428) (0.0484) (0.0519)
Razdo de Mills 0.213%* 0.427%* 0.291#%% 1.643%%%* 1,800
(0.0828) (0.197) (0.122) (0.239) (0.238)
Razio de Mills ao quadrado -0.250%%  .0,303%#*
(0.0992) (0.0948)
Observations 12301 9204 8300 13021 14009

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrdo em parénteses
Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009
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TABELA A.1.4- Coeficientes estimados do modelo de regressdo quantilica da
relacfio entre a presenca de filhos e o salirio hora da mulher no 90° quantil da
distribuicio salarial, 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009

Varidveis 1984 1992 1998 2004 2009
Constante -1.722%%* -1.591%* -0.512 =4, 132k 13 G Rk
(0.449) (0.949) (0.500) (0.488) (0.569)
Mulheres com 1 fitho -0.0690%*  .0.108%*  -0,131%%* 0.374%%% _(.357%%*
(0.0299) (0.0528) (0.0385) (0.0349) (0.0418)
Mulheres com 2 filhos -0.0593 -0.0990 -0.0816%% -0.401%**  .0,478%**
(0.0373)  (0.0708)  (0.0397)  (0.0366)  (0.0521)
Mulheres com 3 ou mais fithos ~0.147%%* -0.118 =0.277%F% - L0,627FFE ~0,657%*
(0.0327) (0.0791) (0.0390) (0.0613) (0.0802)
Mulheres com nenhum filho ref ref ref ref ref
4 a 7 anos de estudo 0.297 %% 0.233%k% 0,11 5% 0.141%%%  0,22] ***
(0.0435) (0.0583) (0.0431) (0.0499) (0.0405)
8 a 10 anos de estudo 0.696%++*  (,688***  (,425%%* 0.572%%%  (,545%%*
(0.0430) (0.0671) (0.0506) (0.0569) (0.0438)
11 anos de estudo 1.196%%* 1.173%%% (.81 5%+* 1.114%%%  ,908%***
(0.0437) (0.102) (0.0380) (0.0629) (0.0592)
12 anos e mais de estudo 1.775%%* 1.864%#** 1.674%%% 2.382%%% D 1G4¥F*
(0.0371) (0.134) (0.0462) (0.0864) (0.0878)
0a3 anos de estudo ref ref ref ref ref
Idade 0.15]%** 0.116* 0.0830%%  0.223%*%  (0.205%%*
(0.0321) (0.0597) (0.0370) (0.0315) (0.0330)
Idade ao quardrado (experiéncia) [-0.00210%%* -0.00132 -0.000849 -0.00263%**.0.00222%**
(0.000575) (0.00101) (0.000676) (0.000561) (0.000547)
Presenc¢a de conjuge 0.0592%%*  .0.0549 0.134%%%  .0.258%%% .0, 195%%*
(0.0207) (0.107) (0.0372) (0.0508) (0.0549)
Raca cor (Branca) 0.188*%* 0, 152%*%  208%%* 0.151%#% Q. 122%%*
(0.0231) (0.0323) (0.0349) (0.0302) (0.0254)
Regiio Norte 0.0868** 0.0567 -0.0685 -0.0591%* -0 117%**
(0.0387) (0.0437) (0.0944) (0.0259) (0.0443)
Regifio Nordeste -0.209%*% .0 230%*%* 028 1*Fk  -(0.342%%* (257 %%*
(0.0298) (0.0379) (0.0354) (0.0331) (0.0328)
Regiio Sul -0.0661%*  0.00242 -0.0674 0.0386 0.140%#*
(0.0337) (0.0452) (0.0528) (0.0307) (0.0350)
Regiio Centro-Oeste 0.143%* 0.0646 0.0686 0.125%% 0.197%%%
(0.0597) (0.0546) (0.0489) (0.0532) (0.0426)
Regido Sudeste ref ref ref ref ref
Area metropolitana 0. 180*#%  0245%k%  (266%*¥* Q. ]117*** Q. 115%%*
(0.0216) (0.0307) (0.0349) (0.0291) (0.0300)
Area urbana 0.244%4x g gMrEk 153k Q344%k%k ( 395%%*
(0.0422) (0.0495) (0.0380) (0.0509) (0.0600)
Razio de Mills 0.369* 1.442%%% 1.423%*%
(0.215) (0.161) (0.183)
Observations 12301 9204 8300 13021 14009

* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
Erro padrdio em parénteses

Fonte: PNAD 1984, 1992, 1998, 2004 e 2009



118

8.3. Anexo 3: Compatibilizaciio das ocupacdes

TABELA 8.1 Codigos compatibilizados do IBGE 1980, IBGE 1990 ¢ CBO2002

(domiciliar)
Ocomp | IBGE 1980| IBGE 1990 CBO 2000 Ocupacies
100, 200, 300,
1 851,852]  861,862] 401, 402, 403,
411, 412, 413 861; oficials das forcas armadas; 862; pracas das forgas armadas,
0501; 0502,
2 853 863 0503; 0511;
0512; 0513 863 oficlais e pragas do corpo de bombelros
3 231 231 1113, 2421
231: magistrados
7: empresarios exiragdo mineral 08: empresarios industria de transformagéo; 09:
1140, 1210,] empresério na construgao civil 10: comerciantes 11: holelereiros e donos de
1220, 1230,} pensdo; 12: empresarios tranportes 15: agenciadores 30: administradores e
1310, 1320,] gerentes na agropecuaria; 31: adm. E gerentes na exlragéo vegetal e pesca 32
4 7-12,18,/7,12, 18,301 0., 2525, adm e gerenets na extragao mineral; 33: adm e gerentes na industria de
80-39, 18339, 183, 852| 15, 554g.| transformagao 34 adm. E gerentes na industria constr. Civil 36 adm. E gerentes
5103, 5201,] o comercio de mercadorias 36 adm e gerentes de holels e estb similares 37:
121g| adm.e gerenets nos trasnportes 38 adm e gerentes empresas financeiras, imob.
e securitarias 39: outros adm e gerentes n.p.c. 183: técnicos de administragéo;
852: locadores
5 21 21 1123
21: diretores, acessores e chefes no_servico publico
6 20 20 1111, 1111155
ministros de estado etc
2021, 2122,
7 101 101 2140, 2142,
2143, 2144, 101: engenheiros
8 142 142, 2011, 2211
142: biologistas
9 193] 194 2125, 3171
194: programadores de computaderes
10 102] 102 2141
102: arquitetos
" 103, 104 103, 104 2148
103: agrimensores; 104: cartégrafos
12 173 1s|  212%2128,
173: analista de sistemas
121,123, 121,123, 2131, 2132,
13 125,133,§ 125, 133, 2145, 2111,] 121: quimicos; 123: fisicos; 125: outros especialistas em quimica e fisica; 133:
171, 172 171,172 2112, 2012, técnico em metereologia; 203: geografos e demografos
14 124 124 2134, 2147
124: gedlogos e mineralogistas
15 711,721 711,721 221155% 3;11512'
i 711: aviadores civis ; 721: oficlais da marinha mercante
16 141 141 2221
141; agronomos
17 151 151 2231
151: médicos
18 152 162 2232
152: dentistas
19 122, 143 122, 143 2234
122: farmacéuticos; 143: farmacologitas
20 153 153 2235
153: enfermelros diplomados
21 144 144 2233, 3232
144: velerinérios
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22 154 15ef 22902237,
154: outros especialistas em medicina
2312, 3312, X . o N oA "
23 215, 216 215, 216 3321 215: professores do ensino do 1° grau (1 a 4 serie); 216: professores do ensino
do 1° grau (sem espec, série)
2330, 3313,
24 218, 219 218, 2189 3322, 2381,| 218: professores e instrutores do ensino médio; 219: professores de ensino néo
2392, 3331 especificado
25 214 214 2313
professores do ensino do 1° grau ( 5 a 8 série)
26 213 213 2321
213: professores do ensino do 2° grau
27 211,212 211, 212 2340
211: professores pesquisadores; 212: professores ensino superior
28 221 221 2394
221: orientadores e écnicos de ensino
29 217 217 2311, 3311
217: professores do ensino pré-escolar
30 233 233 2410
233: advogados e defensores publicos
31 B54 864 2423
864. delegados e cormissarios de policia
32 232 232 2412, 2422
232: procuradores, promotores e curadores publicos;
2524, 4101,
33 40 40 4102, 4201,
5102 40 chefes e encaregados de secéo de serv adm. de empresas
34 202 202 2515
202: psicélogos
35 204 204 25186
204: assistentes sociais
36 182 182 2522
182: contadores
37 181,201,| 181, 201, 2512, 2511,
203, 205 203, 205 2514, 2513 181: economistas; 201; socidlogos; 203: gedgrafos e demografos
38 59 59 2523, 4121
59: secretérios
39 ", 227712‘ m, 2;;2 2625, 3189 111: desenhistas; 271: escultores e pintores; 272: arleséos de objetos de
ceramica, couro, madeira e metal
40 291, 292 291, 292 2266112:3 3:;’.,.1112'
! 291: bibliotecario; 292: arquivologistas e musedlogos
2621, 2623,
# 227757' o 22775; 227765 2622, 2624 275: miisicos e compositores; 276: artistas de cinema, teatro, radio e tv; 277:
' ' 3761, 3762, artistas de circo; 279: produtores e direfores de espetaculos
42 273 273 2627, 3751
273: decoradores e cendgrafos
4 203 203 2O TI80
293: outras ocup técnicas e cientificas
44 278 278 2617
278: locutores e comentarisias
45 251,252 251,252 2631

251: sacedortes; 252: religiosos por conta propria
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46 261 261 212815,
261: escritores e jomalistas
3011, 3111,
47 131 131 3112, 3113,
3114, 8110 131: técnicos em quimica
3001, 3003,
48 402 402 3136, 3142,
31486, 3147, 402: mestres, conframestres e técnicos de transf. Excl. {éxieis
3012, 3137,
48 406 406 3201, 3253,
9151, 9153, 406: oulros mestres, contramestres técnicos
50 56-58 56-58 3172, 41221 56: datildgrafos; 57: operadores de teleimpressoras; 58: operadores de maquinas
de processamento automatico de dados
31186, 3117,
51 403 403 3191, 7601,
7603, 7602, 403: mestres, contramestes e técnicos ind. Téxteis
3115, 3135,
3131, 3132,
| | 3134,7156| 405: mestres e técnicos empresas, energia elétrica, gas, dgua e esgoto; 503
405, 493 405, 503 k e > % Cll =t ©
52 497 so7]  7312,8601, eletrcista, técnico de eletricidade, técnico eletrdnico 504: montadores de equip.
9511,9513,| eletrénicos 505: reparadores de aparelhos de audio e video 506: eletricistas de
9531,9542|  instalagGes, de automoveis, instalador elefricista 507 instalador de telefones
9543 (montador, reparador...)
53 112, 113, 112,113 121, 331122% 112: téenicos em edificagbes,a grimensura, estradas e saneamento; 113: outras
ocup. Auxil. De engenharia e arquitetura
wo| el e e
i 401: mestres e técnicos de empresas de exira, Mnineral
55 162, 166 162, 166 3222, 5151
162; enfermeiros néo diplomados; 166: parieiras
56 165 165 3241
165: operadores de equip. médicos e odontoldgicos
57 168 168| 3242,
168: técnicos de analises clinicas
58 132 132, 3251
132: préticos de farmacia
3210, 3211,
59 302 302 3212, 3213,
3214, 3231, 302: técnicos de agropecudria
60 164, 167 164, 167 3223, 3224
164: orlopistas e oticos; 167: protéticos
61 222 222 3341
222 inspetores de alunos
761, 811 3421, 3423,
62 761; 811 8 17’ 818’ 3425, 3426,1761: inspetores e despachantes de trem; 811: hotelereiros e donos de hotel conta
! 5101 propria 817: maitré d’hotel 818: maitré;
63 722 722 3412
722; mestres de embarcacéo
64 741 741 3424
741: agentes de estrada de ferro
65 191 191 3511
191: técnicos de contabilidade
66 241-244 241-244 3614 241:tabelides e oficiais de registro; 242: escrivées de cartorio; 243: oficials de
justica; 244: outras ocup. Auxiliares de justica
67 50 50 3515
50; técnicos fiscais de tributacéo e arecadagdo
68 588 588 3516

588 supervisores de seguranca no trabalho
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69 646 646 3542
646: compradores
70 642 642 3546
642: corretores de imovels
71 192 192, 193 3512, 3514
192: técnicos e auxiliares de estatistica; 193: recenseadores
3517, 3531,
72 641,643 641, 643- 3544, 3545,{ 641: corretores de seguros; 643; corretores de titulos e valores; 644: avaliadores
645 645 lareirns:
3547 e leiloreiros;
73 805,850 805,880 antm; 5172 865 investigadores de policia; 868: datilocopistas; B66: fiscais de transito
guardas de policia
74 5 %117é 51,017,918 3922320,
51: inspetores do trabatho; 917: guardas sanitarios; 918: inspetores e fiscais
75 631'%:235 631'65135' 3841, 33554 4%‘ 631: pracistas e viajantes comerciais; 632: represetantes comerciais; 633:
propagandistas; 645: outros agentes e corretores
76 274 274 3722,7664
274; fotégrafos
77 280 280 3721
280: cinegrafistas e operadores de camera
78 773 773 3723
773: telegrafistas e radiotelegrafistas
78 834 834 3771
834: técnicos de esportes
80 282 282 3731, 3732
282: outros operadores de estactes de rédio e tv.
81 281, 283 281, 283 a7 423:;[.;‘ 413‘ 281: operadores de equip. de radio e tv; 283: operadores e projetores
! cinematogréficos
82 831-833 831-833 3772, 3773
831: jogadores e futebol. 832 esportistas, arbitros de futebol
83 571 571 3911, 3912
571: inpetores de qualidade
3422, 3532,
84 52, 5;:1 5655 52,54, 5654 4110, 4141|52: assistentes administrativos; 54: almoxarifes e armazenistas; 55: expeditores e
' 4142, 4214, conferentres de maleriais; 64: auxiliar admistrativo e de escritorio
85 53 53 4132, 4212
53: pagadores e caixas
86 845 845 4123
845: conlinuos
87 60 60 4131
60; auxiliar de contabilidade
88 61, 62 61,62 4151
61: operadores de maq. Copiadora; 92: arquivistas
89 772,775 772,775 4152,
772: postalistas; 773: telegrafistas e radiotelegrafistas
90 63 63 4221
63: recepcionista
91 0036151 BOEIS 211,421
603: operadores de caixa; 616: bilheteiros; 912: bilheteiros, em diversées
92 774 774 4222, 4223

774: telefonistas
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732,826, 732,826, 5199, 7832,
93 915, 916, 915, 916, 9914 obs.!] 732: estivadores ; 826: engraxates; 915: dedetizadores; 916: guardadores de
924| 924 Obs.;| controlado por; automoveis; 324: frabathadoresbracais sem espec.
94 752 752 5112
752: trocadores
801, 804- 801: arrumadeira, camareira; 802: baba, acompanhante; 803: cozinheira, copeira;
95 805{ 805, 807 5121 804: faxineira; 805: lavadeira, passadeira; 807: empr domésticos e néo
808, 802, especificados
96 812 812 5133
B12: camareiros {excl. servico domeéstico)
97 814, 815 814, 815 5134
814: garcons; 815: atendentes de bar e lanchonete
98 821-824 821-824 5161 821: cabelereiros; 822: barbeiros; 823: maquiladores, depiladores; 824:
manicures e pedicures
99 825 825 5169
825 lavadeiras e passadeiras
100 813 813 5132
813: cozinheiros (exc;. Servico doméstico)
101 913 913] 5171
913: bombeiros, exceto do corpo de bombeiros
102 842, 844, 842,844, 5141, 5142] 842: ascensoritas; 844: serventes; 919: jardineiros (exclusive da lavoura); 920:
918, 920 919, 920 lixei
ixeiros
103 841, 843, 841, 843, 5173, 5174] 841 porleiros; B43: viglas; 867: carcereiros; 869: guardas vigias de organizactes
B57, 859 867, 869 N
particulares
601, 602,| 13, 14, 601, 3765, 5211, 602: vendedores; 605: demonstradores; 611: feirantes; aguadeiros, 613:
104 605,611+ 602, 605, 5242,5241) doceiros; 314: quintadeiros e fruteiros; 615: bilheteiros; 617: outras ocup. Do
615, 617, 611-615, 5243 comércio ambulante; 621: vendedores de jomais e revistas
105 604 604 5221
604: repositores de mercadorias
1: agricultores; 2: criadores de gado; 3: avicultores e criadores de pequenos
108 1.6, 301 1-6, 301, 6110, 6129, animais; 4: criadores de pequenos animals; 5: proprietarios em atividade
' 851 6139 agropecuaria ndo especificada; 301: produlores agropecuarios autdnomos; 851:
alugadores
304: 321 304, 305, 6201, 6210,
107 322' 914 321-322, 6229, 6239,| 304: outros trabalhadores na agropecuaria; 321: cagadores; 322: pescadores;
! 914 6319 914: capalazes
331: madereiros; 332: lenhadores; 333: carvoeiros; 334: seringueiros; 335;
108 331-336 331-336 6329 ervateiros; 336: apanhadores, descascadores e quebradores de produtos
vegetais
6410, 6420, ) ; . PR .
109 303 303 6430 303: tratoristas agricolas e outros operadores de maquinas e implementos de
agropecuaria
110 404 404 7102
404: metres de construcéo civil
M 361, 391 361, 391 7113
361: trabalhadores de extrac pelrdlec e gas
2 371,381 371, 381 7114
371: garimperiros; 381: salineiros
113 511 511 7153
§11: armadores de concrelo
114 518 518 7163
518: vidarceiros (colocadores de vidro)
115 515 515 7164
516; estucadores
116 516 516 7165

516: ladrilheiros e tanqueiros
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117 514, 520 514, 520 7166
514: pintores e caiadores; 520; calafates
g | T35 TS 7141, 7122
341: mineiros; 345; canteiros e marroeiros; 578: marmoristas
119 351 351 7112, 7121
351: operadores de mag. Extrac minérios e pedras
120 512,519] 512, 519 7152, 7161
512: pedreiros; 519; calceteiros e asfaltadores
481-483, 481-483, 7185, 7711,
121 480 489 7724, 7741,
7781, 7771, 481: marceneiros; 483: tanoeiros; 489: lustradores de madeira
411,415, 411,415 1222, 7231,
122 ' 4 15 ' 4 15; 7232, 8211, 411: fomeiros metalrgicos; 415: galvanizadores e recobridores de metais; 419:
8211, 8212, estampadores mecanicos
123 431, 581 431, 581 7233, 9913
431: lantemeiros de veiculos; 581: pintores a pistola
124 418 418 7211
418: ferramenteircs
125 416, 417| 416, 417 7214
416: afiadores e amoladores; 417: polidores e esmerilhadores
126 414 414 7223
414: modeladores e macheiros
127 517 517 7241
517: encanadores
128 427 427 7242
427: rebitadores e montadores de estruturas metalicas
129 426 426 7243
426: soldadores
420-423 420-423 7212, 7213,1 420: operadores de prensa mecanica; 421: fresadores e furadores; 422: tomeiros
130 498 436 428 436 7215,7221,] mecénicos; 423: ajustadores e montadores mecanicos; 428. caldereiros; 429;
g 7244, 7245, ferreiros e serralheiros
131 413 413 7224, 7246
413: {refiladores
132 564, 587 564, 587, 8233, 8281
564: oleiros
133 491, 492 501-502 7311 501: montadores de equip. elétricos; 502: montadores de equip. eletronico
(exceto radio e tv)
134 497 507 7313
507: instalador de telefones (mont, repar...)
135 498 508 7321
508; eletricista de disterna de comuicagéo e telefonico, instalador, reparador...
7421, 7811,
136 589 589 7813, 7842,
8111, 8112, 589: outas ocup. Ind. Transformagcao
7521, 7522,
137 561-562 561-562 7523, 8231,
8232, 561: vidreiros e ampoleiros; 562: ceramistas e louceiros
138 563 563 7524,
563: pintores cerdmicos
139 487,488 487, 488 7652
487: estofadores e capofeiros 488: colchoeircs
7610, 7611,
443, ] : cardadores e penteadores; 442: magaroqueiros, bobinadores e espuladores,
140 441-449,|  441-449 7612, 7613|441 cardad teadores; 442 iros, bobinad lad
475 478 7681| 443: fiandeiros; 444: rendeiros; 445: urdidores e remetedores; 446: cordoeiros;

447 teceldes: 448: tapeceiros; 449: redeiros; 475: chapeleiros de patha




124

141 450-452) 450-452, 7614, 76181 450: alvejadores e tintureiros téxteis; 451: estampadores téxteis; 452: acabadores
de pano
142 462 asal TP TE2N,
' 462: curtidores
461,470-f 461,470 7630, 7631, 472: calceiros e camiseiros; 473: modelistas e cortadores; 474: bordadeiros e
143 474,476-] 474,476 7632, 7633,] cerzideiras; 476: chapeleiros, excl palha; 477: sapateiros; 478: trabalhadores na
479 479 7640, 7640, fabr, de calcados; 479: bolseiros e cinteiros
144 554,556, 554,556, 7660, 7662, 564: impressores; 556: encardenadores e carlonadores; 557 oulras ocup. Na ind
557 557, 7663, 7687 A
grafica
145 551-558, 561-553, 7661, 76861 551: linotipistas; 552: tipdgrafos, 553: clicheristas e gravadores; 555; revisores na
555 556 . N
ind. Gréfica
146 485 485 7731
485: serradores
147 486 486 7732
486: preparadores de compensados
148 490, 577 490, 577 7764
490: cesteiros e esteireiros, 577: vassoureiros
149 484 agg| 77T
484: operadores de maquinas de marcenaria
712,725} 712,725 5111, 7826,
150 727,742, 727,742, ! 7827' 712: comissério de bordo; 725: marinheiros civis; 726: taifeiros; 727: barqueiros e
743] 743 canoeiros
513,521, 513,521, 7151, 7154,
151 582,731, 582,731, 7170, 7820,}513: serventes de pedrelros; 521: operarios de maq. Conir. Civil e tratoristas; 582
751 751 7821,7822, operadores de empilhadeira; 731: guindasteiros; 751: motoristas
152 753 753 7828
753; carroceiros e tropeiros
153 745-746) 745-746 7831
745: guarda freios, 746. manobreiros e sinaleiros
154 584 584 7841
584: embaladores de mercadorias
575,576, 575, 576, 3413, 8117
583,586, 583, 586, ) ! ) ) .
155 723724 723 724 8121,8131}  575; wlcanizadores e recauchutadores; 576: fogueteiros; 583: foguistas (exc.
a4 A4 8621 Embarc e trem) 586: ocup Ind. Arlefatos borracha e pléstico
156 412 412 8213
412: laminadores
157 565 ses| 811 8%2H,
585: ocup. Indtstria papel e papeldo
158 sr9580 s79-se0| O 8428,
579: preparadores de fumo; 580. charuteiros e cigarreiros
159 538 538 8411
538: farinheiros e moleiros
160 539 539 8413
539: ocup. Da ind. Do aclcar
161 544 544 8491
544: ocup. Da ind. Oleaginosas; 545: ocup. Outras industrias alimentares.
162 533 533 8485
533: magarefes
163 534 534 8492
534: ocup, Da ind. De latcinios
164 §35-537 535-537 8493
535; doceiros e confeiteiros, 536: macarroneiros e pasteleiros; 537; padeiros
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165 540,841 540,541, 8416, 8417, 540: ocup. Das destilarias de bebidas; 541: ocup. Da ind. Do café; 543: ocup. Da
543 543 8484 e .
industria do cha, elc
w | spe el
! ! 531: linguiceiros e salsicheiros; 532: charqueadores; 542: ocup. Da ind. Do café.
167 922 922 8622
922: operadores de frat. E bombeamento de dgua
168 499, 509 8611, 8612
509: operador de central elétrica

3143, 9131,
169 424 424 9141, 9142,

9143, 9144 424: mecanicos de veiculos automotores

425,572 425,572 1447411

170 573 573 7501, 7518,

9111, 9112, 425: mecanicos sem especificacfo; 572: ourives e relojoeiros, 573 lapidadores
171 574,921 574, 921 9191, 9921

574: borracheiros; 921; lubrificadores
172 762 762 9911
762: trabalhadores de conservacdo de ferrovias
173 925 925 9922
925: trabalahdores de consevacdo de rodovias

Fonte: Dias (2008)




