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RESUMO

O Sistema Unico de Saude (SUS) institucionalizado pela constituicdo de 1988 definiu uma
politica de satide pautada no direito de cidadania e em deveres do Estado, com a promogao, a
vigilancia, prote¢do e a recuperagdo da saude, nela incluida a Saude do Trabalhador e o meio
ambiente de trabalho. O entendimento do trabalho e da satide no contexto da vida estabelece
um olhar particular ao objeto central da saude do trabalhador, definido pela relagdo entre o
processo de trabalho e a saude inserida no cotidiano para além das relagdes de emprego. A
saude dos trabalhadores guarda estreita relacdo com as condigdes de trabalho, ou seja, com as
circunstancias em que o trabalho ¢ realizado. Para efetivacdo da Politica de Saude do
Trabalhador, a vigilancia da saude deve permear cotidianamente todos os niveis de atencdo a
saide com o objetivo de conhecer o perfil de morbimortalidade dos trabalhadores e a
organiza¢do dos servicos. Em 2002 foi iniciada a constru¢do da Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador — RENAST, Centro Estadual de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST e o Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador — CEREST
(municipal/regional). A area de abrangéncia do CEREST- Sete Lagoas ¢ composta por (35)
trinta e cinco municipios, ¢ duas microrregides: Micro Curvelo com (11) onze municipios e
micro Sete Lagoas com (24) municipios. O CEREST ¢ um servico em Satde do Trabalhador,
dirigido a todos os trabalhadores da regido com suspeita ou doenga relacionada ao trabalho,
do mercado formal e informal, desempregados e aposentados, em areas urbanas ou rurais, €
ndo funciona como porta aberta, sendo necessario o encaminhamento. A equipe do CEREST
em conjunto realiza a prevencao de agravos relacionados ao trabalho e a promogao da saude,
ja a partir do acolhimento que € o primeiro contato com o trabalhador que busca informagdes
sobre Saude do Trabalhador. Este estudo objetiva identificar o perfil produtivo dos
trabalhadores formais de Sete Lagoas segundo a RAIS/2009 para implementacdo da
Vigilancia em Satde do trabalhador. A partir do perfil produtivo e levantamento das
notificagdes dos agravos relacionados ao trabalho no periodo de 2009 e dos possiveis riscos

advindos do trabalho local, poderd ser identificado agdes de vigilancia da Satde do



Trabalhador para auxiliar na prevengdo e promogao a saude visando a organizacdo da rede de
assisténcia, tendo o CEREST como apoio matricial. No presente estudo de natureza
qualitativa, precedeu-se uma revisdo da literatura com base em leitura de manuais de Saude
Publica, legislagdo do SUS, revistas de Saude Coletiva, artigos, teses e internet. De acordo
com a investigacdo através do MTE RAIS/CAGED em 2009, foi possivel identificar o
nimero de trabalhadores formais do municipio, e levantar os principais vinculos e atividades
produtivas do municipio de Sete Lagoas. A partir dessas informagdes, a realizacdo de uma
analise a quais riscos os trabalhadores estdo expostos € como ¢ o processo de trabalho, sera

possivel uma melhor acdo de Vigilancia, Promocao e Prevengao.

Palavras—chave: Determinantes de Satde; Trabalhador; Vigilancia da Saude, Perfil
Produtivo, RAIS, SINAN
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1- INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS) institucionalizado pela constitui¢do de 1988 definiu
uma politica de satde pautada no direito de cidadania e em deveres do Estado, com a
promocgdo, a vigilancia, protecdo e a recuperagdo da saude, nela incluida a Saude do
Trabalhador e 0 meio ambiente de trabalho.

O movimento Sindical, o0 movimento da Reforma Sanitaria e a promulgacao da Carta
Magna de 1988 contribuiram para a institucionalizacdo da Saude do Trabalhador no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Dentre as atribui¢des deste sistema, o inciso II do artigo
200 da Constituicdo Federal determina a competéncia para executar as acdes de Vigilancia
sanitaria e epidemioldgica bem como as de satde do trabalhador e colaborar na prote¢do do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. (BRASIL. Ministério da Saude, 1998).

O entendimento do trabalho e da saude no contexto da vida estabelece um olhar
particular ao objeto central da satide do trabalhador, definido pela relagdo entre o processo de
trabalho e a satide inserida no cotidiano para além das relagcdes de emprego, considerando as
relagdes de trabalho e todas as formas de desgastes, sejam eles sistematicos, repetitivos,
episodicos e evitaveis, a que os trabalhadores estao submetidos. (MACHADO, 2005).

A saude dos trabalhadores guarda estreita relagdo com as condi¢des de trabalho. Essas
condi¢gdes consistem nas circunstancias em que o trabalho ¢ realizado e diz respeito, para
efeito de distingdo analitica, & exposi¢ao aos riscos fisicos, quimicos, mecanicos (que
provocam acidentes ¢ demandam esfor¢os musculo esqueléticos intensos) e bioldgicos.
Citam-se, como agravantes da exposi¢cdo aos riscos, os danos da hiper solicitacdo das
capacidades humanas no trabalho - efeitos oriundos do sistema técnico- organizacional e
conhecido como fatores ligados a organizacdo do trabalho (Série NESCON-2006). Para
efetivacdo da Politica de Saude do Trabalhador, a vigilancia da satde deve permear

cotidianamente todos os niveis de aten¢cdo da saude com o objetivo de conhecer o perfil de
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morbimortalidade dos trabalhadores e organizagao dos servigos.

Em 2002 foi iniciada a constru¢do de uma rede de prote¢do a satide do trabalhador que
foi estruturada da seguinte forma: Rede Nacional de Atencao Integral a Satde do Trabalhador
— RENAST, Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST e o Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional — CEREST (municipal/regional). O Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador de Sete Lagoas, inaugurado em abril de 2008
autorizado pela Portaria de 28 de abril de 2008 ¢ uma unidade regional cujo gestor ¢ o
municipio de Sete Lagoas e tém como abrangéncia os municipios sob a jurisdi¢do da Geréncia
Regional de Saude de Sete Lagoas, com sua sede instalada no municipio de Sete Lagoas,
regido localizada na area Central de Minas Gerais localizada a 72 km de Belo Horizonte,
capital mineira.

A érea de abrangéncia do CEREST- Sete Lagoas ¢ composta por (35) trinta e cinco

municipios, e duas microrregioes:

=  Micro Curvelo com (11) onze municipios € micro Sete Lagoas com (24) municipios.

A area de abrangéncia do CEREST Sete Lagoas coincide com a area de abrangéncia da

Gerencia Regional de Saude de Sete Lagoas conforme figura O1.
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Figura 01 — Area de abrangéncia CEREST/Sete Lagoas
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Fonte- Diretoria de Saude do Trabalhador/SES/MG

O CEREST - Sete Lagoas tem buscado ampliar os servigos de ateng¢do a saude dos
trabalhadores no ambito dos municipios, incentivando a implantagao de acdes de prevengao
de doencas, acidentes e vigilancia de ambientes de trabalho, e capacitando profissionais do
setor saude para as acdes de Satide do Trabalhador.

O CEREST ¢ um servigo em Saude do Trabalhador, dirigido a todos os trabalhadores
da regido com suspeita ou doencga relacionada ao trabalho, do mercado formal (com carteira
assinada ou nao), do mercado informal, autonomos, funcionarios publicos, desempregados e
aposentados, em areas urbanas ou rurais.

A equipe do CEREST Sete Lagoas conta com os seguintes profissionais: médico do
trabalho, enfermeira do trabalho, fonoaudidloga, fisioterapeuta, assistente social, psicologa,
técnica de seguranga do trabalho, auxiliar administrativo e servigos gerais.

O CEREST Sete Lagoas ndo funciona como porta de entrada para o usudrio, nem

como urgéncia e emergéncia, nem como Servicos Especializados em Engenharia de
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Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho — (SESMT) nem para realizacdo de exames
admissionais, demissionais, periddicos e de mudanga de fungao.

O trabalhador deve, em primeiro lugar, procurar a Unidade Basica de Saude (UBS),
Estratégia Satde da Familia (ESF), Pronto Atendimento (PA) ou hospital mais proximo de
sua residéncia, ou do seu local de trabalho. Caso ndo seja possivel o atendimento na UBS e
ESF, o trabalhador ¢ encaminhado para o PA onde recebe os Primeiros Socorros de acordo
com a organizacdo do Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) e Programagdo pactuada
Integrada (PPI). Se, mesmo assim, ndo for possivel a resolucdo do caso, o trabalhador devera
ser encaminhado através de Referéncia Municipal que agendard para o CEREST Sete Lagoas.
No caso de urgéncia sera encaminhado para o Hospital de acordo com o pactuado e o Plano
diretor de Regionalizacdo - PDR.

A equipe do CEREST em conjunto realiza a prevengdo de agravos relacionados ao
trabalho e a promoc¢ao da saude, ja a partir do acolhimento que ¢ o primeiro contato com o
usuario ou trabalhador que vem buscar informagdes sobre SAUDE DO TRABALHADOR.
Os trabalhadores devem ser encaminhados pelo Sindicato de sua categoria ou por
encaminhamento das Unidades de Saude que poderdo dispor de informacdes pregressas dos
profissionais que ja o assistiam, além da anamnese ocupacional e exames fisicos especiais de
rotina.

O CEREST Sete Lagoas (SL) desenvolve também agdes no sentido de promover
educacdo em saude do trabalhador e controle social, como também desenvolve agdes timidas
de Vigilancia em Saude do Trabalhador em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Municipal.

Essas acdes consistem em inspeg¢des nos ambientes de trabalho para identificacdo de
condigdes que possam gerar danos a satide do trabalhador; a partir da ocorréncia de agravos
ou acidentes relacionados ao trabalho. A partir das investigacdes o CEREST-SL encaminha
recomendacdes as empresas € acompanha o seu cumprimento, tendo como objetivo assegurar

a melhoria das condi¢gdes de trabalho. O acolhimento ao usudrio neste CEREST favorece a
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construg¢do de uma relagdo de confianga e compromisso do usuario com a equipe € 0 Servigo,
propiciando a resposta mais adequada ou encaminhamento a rede de assisténcia ou ao
CEREST Estadual. O CEREST Sete Lagoas estd se reorganizando para exercer suas

atribui¢des de forma a atender os trabalhadores de toda a regido de abrangéncia.
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2- OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Identificar o perfil produtivo dos trabalhadores formais de Sete Lagoas segundo a RAIS/2009

para implementagdo da Vigilancia em Saude do trabalhador.

2.2 Objetivos Especificos

1. Identificar os principais ramos de atividades produtivas formais.

2. Conhecer os possiveis riscos a saude dos trabalhadores das principais atividades
produtivas formais.

3. Resgatar na literatura especifica fundamentos tedricos de Vigilancia da Saude do
Trabalhador no SUS.

4. Avaliar as notificagdes dos agravos relacionados ao trabalho de 2009 em relagdao ao

perfil produtivo.
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3 JUSTIFICATIVA

O presente trabalho busca apresentar o levantamento do perfil produtivo de Sete
Lagoas, segundo a RAIS/2009 e levantar no SINAN/NET as notificacdes dos agravos
relacionados ao trabalho no periodo. Faz-se necessario conhecer os possiveis riscos advindos
do trabalho no local, e com isso, identificar quais as agdes de vigilancia da Saude do
Trabalhador poderao auxiliar na prevencao e promogao a saide visando a organizagdo da rede

de assisténcia, tendo o CEREST como apoio matricial.
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4 METODOLOGIA

No presente estudo de natureza qualitativa, precedeu-se uma revisdo da literatura com
base em leitura de manuais de Satude Publica, legislagdo do SUS, revistas de Saude Coletiva,
artigos, internet; sites da Secretaria de Estado da Satde de Minas Gerais, Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério do
Trabalho e Emprego, Sistema de Informagdo de Notificagdo de Agravos (SINAN NET),
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

Inserimos alguns conceitos que julgamos necessarios e esclarecedores no
desenvolvimento do estudo. Na pesquisa foram utilizados os seguintes descritores: RAIS;

SINAN; Vigilancia da Satde do Trabalhador.
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5 REFERENCIAL TEORICO

Para desenvolver o presente estudo ¢ importante conhecer o que existe na literatura
referente ao assunto escolhido, e, principalmente conhecer os conceitos e terminologias
utilizadas no setor saude, e o marco legal referente a Saude do Trabalhador para subsidiaras
discussoes, resultados e conclusdes.

O estudo do perfil produtivo e a Vigilancia da Saude do Trabalhador nos remetem a
no¢ao de satde enquanto um direito do ser humano, reconhecido pela Declaragao Universal

dos Direitos Humanos e consagrado pela Constituicao Brasileira de 1988 em seu artigo 196:

"A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as a¢des e servicos
para a sua promog¢ao, prote¢ao e recuperacao".

De acordo com a Lei Organica da Saude (1990), Satude ¢ a resultante das condigdes de
alimentacdo, moradia, saneamento basico, meio ambiente, trabalho, renda, educagao,
transporte, lazer € o acesso aos bens e servicos essenciais; os niveis de saude da populagao
expressam a organizacao social e econdmica do Pais.

Segundo Rouquayrol e Almeida Filho (2003), satde vem do latim “salutis” que
origina também, desde salvar (livrar do perigo, afastar o risco), até saudar (desejar saude) e
sdo; de “sanus” se originam sanidade e sanitario. Enfim, saude ¢ salvacdo, conservacao da
vida, vigor.

Considerando a Saude do trabalhador, ¢ importante entender os Determinantes Sociais
da Saude, que incluem as condigdes mais gerais como: socioecondmicas, culturais e
ambientais de uma sociedade, e relacionam-se com as condi¢des de vida e trabalho de seus
membros, como habitagdo, saneamento, ambiente de trabalho, servicos de saude e educagao,
incluindo também a trama de redes sociais e comunitarias.

Os pesquisadores Dahlgren e Whitehead propdem um esquema que permite visualizar

as relagdes hierarquicas entres os diversos determinantes da satude.
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Figura 02 - Determinantes Sociais: Modelo de Dahlgren e Whitehead
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Fonte: Site Ministério da Satde/ Determinantes Sociais

Para combater as iniqiiidades de satide, devemos conhecer melhor as condi¢des de
vida e trabalho dos diversos grupos da populagdo. Precisamos, ainda, conhecer as relagdes
dessas condicdes de vida e trabalho, por um lado, com determinantes mais gerais da sociedade
e, por outro, com determinantes mais especificos proprios dos individuos que compdem esses
grupos.

E importante, implementar e avaliar politicas e programas que interfiram nessas
determinagdes e implementar agdes de intervengdo, ou seja, vigilancia, prevengdo e promogao
a saude.

A Organizag¢ao Mundial de Satude (OMS) e a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) prevéem, como direito de todo cidadado, o trabalho saudavel e seguro. O entendimento
do trabalho e da saude, no contexto da vida, prioriza um olhar particularizado para o objeto
central da Saide do Trabalhador, definido pela relagdo entre o processo de trabalho e o
processo saude-doenca. A area da Satide do Trabalhador tem como pilar o compromisso com
a mudanc¢a no quadro de saude da populagdo trabalhadora, a partir do agir politico, juridico,
técnico e ético (MINAYO E THEDIM, 1997).

As circunstancias na qual o trabalho ¢ realizado podem oferecer melhor qualidade de
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vida e saude ou provocar o adoecer ¢ morrer dos trabalhadores, mas também da populagao
que sofre com os impactos ambientais decorrentes destas atividades.

A organiza¢do da rede de assisténcia a saude do trabalhador, também interfere no
processo saude doenga do trabalhador, assim, a Politica Nacional de Satde do Trabalhador
estabelece uma organizacao na propria rede SUS, com objetivo de atender os trabalhadores de
forma integral.

Para Maciel e Santana (2008) o trabalho, além de ser parte expressiva do cotidiano e
crucial na constituicdo da subjetividade e da identidade social dos individuos e das
coletividades, ¢ fundamental para a reproducdo social da humanidade ao sustentar, entre
outros aspectos, a produgdo econdmica de uma sociedade. Estudos mostram que em relagdo a
satude, o trabalho pode ser destrutivo, benéfico, ou ambos, podendo operar de modo distinto,
de acordo com o momento histérico e com a organizacdo dos trabalhadores sendo um
importante determinante no processo saude e doenca.

Para Sivieri (1995) “trabalho” é o processo em que o ser humano com sua propria acao
impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a natureza, colocando em
movimento as suas capacidades fisicas, cognitivas e psicologicas, atuando assim, sobre o
mundo externo modificando-o, € a0 mesmo tempo modifica a si proprio. A palavra trabalho
se constitui na sintese do todo da atividade humana, esfor¢o, transformagao, oficio profissao,
discurso; dissertacdo; atividade escolar, de grupo, de organizagdes e instituigdes; esforgo,
fadiga, obra, obra artistica e até como saudagao a vida, trabalho de parto.

Segundo Manuel Carvalho da Silva (2000), “assume-se a problematica do trabalho
tomando este como valor”, ou seja, considerando que a sociedade atual sobre a qual nos
debrugamos tem o trabalho como referéncia estrutural e estruturante.

O trabalho ¢ intrinsecamente humano, através dele o homem pode concretizar seus
sonhos, imaginacdo e vontade. Através do trabalho o homem apropria-se da natureza,

modifica-a, e a transforma; construindo o mundo tal como o conhecemos hoje.
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Os trabalhadores sao homens e mulheres que exercem atividades para sustento proprio
e/ou de seus dependentes, qualquer que seja sua forma de inser¢do no mercado de trabalho,
nos setores formais ou informais da economia. Estdo incluidos nesse grupo os individuos que
trabalharam ou trabalham como empregados assalariados, trabalhadores domésticos,
trabalhadores avulsos, trabalhadores agricolas, autonomos, servidores publicos, e
trabalhadores cooperativados. Sdo também considerados trabalhadores aqueles que exercem
atividades ndo remuneradas — habitualmente, em ajuda a membro da unidade domiciliar que
tem uma atividade econdmica, os aprendizes e estagidrios e aqueles tempordria ou
definitivamente afastados do mercado de trabalho por doenca, aposentadoria ou desemprego
(BRASIL. Ministério da Saude, 2005).

A saide do trabalhador constitui uma area da Saiude Publica que tem como objetivo
estudar as relagOes entre o trabalho e a Satide. No Brasil o desenvolvimento destas as a¢des
no SUS devem ser implementadas com a¢des de vigilancia dos riscos presentes nos
ambientes, condi¢des de trabalho e dos agravos a saude do trabalhador, além da organizacao
da rede de atengao a saude.

Para Mendes (2009) rede de atencdo a saude ¢ a organizagao horizontal de servicos de
saude com o centro de comunicacdo na Atencdo Priméria a Satde, que permite prestar
assisténcia continua a determinada populagdo no tempo certo, no lugar certo, no custo certo e
com a qualidade certa, e que se responsabiliza pelos resultados sanitarios e econdmicos
relativos a essa Populagao.

No que se refere a vigilancia da satde, estd previsto na Lei Organica da Satde, com
detalhes, uma protecao especial a Satde do Trabalhador, com ag¢des de vigilancia, promogao,
protecao, recuperagdo e reabilitacdo da satde dos trabalhadores submetidos aos riscos e aos
agravos advindos das condic¢des de trabalho.

Ressalta-se que a vigilancia da satide tem como principais caracteristicas a intervencao

em problemas que requerem aten¢do e acompanhamento continuos, ado¢do do conceito de
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risco, articulagdo entre as ag¢des de promog¢ao, prevengdo, cura, reabilitagdo, e atuagdo
intersetorial. Pode ser ferramenta para o enfrentamento de problemas e necessidades
selecionadas, combinando saberes e tecnologias de diferentes campos de ag¢ao. (PAIM, 2003)

Para Pinheiro (1996), vigilancia ndo ¢ somente prevencao e controle, mas, uma
atividade que vai desde a promocdo da saude até a prevengdo, tratamento e reabilitacdo de
agravos.

A Vigilancia da Saude tem como objetivo a analise permanente da situagdo de satude
da populagdo, articulando-se num conjunto de acgdes que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em determinados territorios,
garantindo a integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como
coletiva dos problemas de satde (BRASIL. Ministério da Satude, 2009).

A Vigilancia da Satde do Trabalhador ¢ o conjunto de acdes que visa conhecer a
magnitude dos acidentes e doencgas relacionados ao trabalho, identificar os fatores de riscos
ocupacionais, estabelecer medidas de controle e prevencdo e avaliar os servicos de saude de
forma permanente, visando a transformacao das condigdes de trabalho no Estado e a garantia
da qualidade da assisténcia a saude do trabalhador (BAHIA, 2002).

Os principios do Sistema Unico de Satide que norteiam as agdes de Vigilancia da
Saude dos trabalhadores de acordo com a Portaria GM/MS n°® 3120 de 1° de julho de 1998,

podem ser resumidos em:

1) Universalidade: todos os trabalhadores, independente de sua localizagao, urbana
ou rural, de sua forma de inser¢do no mercado de trabalho, formal ou informal,
de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, auténomo, doméstico,
aposentado ou demitido sdo objeto ¢ sujeitos da Vigilancia em Satde do
Trabalhador;

2) Integralidade das agoes: busca a atengdo integral a satde do trabalhador,
através da articulacdo das acdes de assisténcia e recuperacdo da saude, de
prevencao de agravos e de controle de seus determinantes, atuando sobre os
ambientes e processos de trabalho, visando a promoc¢do de ambientes de
trabalho saudaveis;

3) Hierarquizagdo e descentralizagdo: consolidagdo do papel do municipio ¢ dos
distritos sanitarios como instincia efetiva de desenvolvimento das acdes de
vigilancia em saude do trabalhador, integrando os niveis estadual e nacional do
Sistema Unico de Saude, cada um com suas atribuicdes e competéncias
especificas, comuns e complementares;

4) Interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional e interdisciplinar na
vigilancia da saude dos trabalhadores incorpora os saberes técnicos e as praticas
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de diferentes areas do conhecimento e o saber dos trabalhadores considerando-
0s essenciais para o desenvolvimento da agao;

5) Pesquisa-intervengdo: a intervengdo em vigilancia da satide dos trabalhadores ¢
um processo continuo, ao longo do tempo, no qual a pesquisa ¢ parte
indissociavel, subsidiando e aprimorando a propria intervengao;

6) Controle social e participagdio dos trabalhadores: os trabalhadores,
individualmente através de suas organizagdes, devem estar envolvidos em todas
as etapas do processo, desde a identificacdo das demandas, no planejamento,
estabelecimento de prioridades e definicdo das estratégias; na execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes e controle da aplicagdo de recursos; e

7) Intersetorialidade: a satde do trabalhador tem interfaces com diversas areas e
setores, sendo responsabilidade dos gestores do SUS promover a adequada
integragdo ¢ articulagdo entre eles. Essa articulagio envolve desde a
normalizacdo de aspectos especificos, o acesso as bases de dados, e praticas
conjuntas de intervencdo, controle e promogao da saude (BRASIL. Ministério
da Saude, 1998).

De acordo com esta portaria a Vigilancia da Saude do Trabalhador tem por objetivos:

a)

onhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora, através da caracterizacdo
do adoecimento e morte relacionados com o trabalho, da sua magnitude, distribuicao
e tendéncias e da avaliagdo dos ambientes, dos processos e das condi¢des de
trabalho, identificando os fatores de risco e as cargas de trabalho a que estdo
expostos os trabalhadores e as possibilidades de intervengéo;

b)

ntervir sobre os fatores determinantes de agravos a saide da populagdo trabalhadora,
visando elimina-los, atenua-los ou controla-los, através da fiscalizacdo dos
ambientes, dos processos e das condi¢des de trabalho, fazendo cumprir, as normas e
legislagdes existentes, nacionais ou, na auséncia destas, internacionais e da
negociacdo coletiva em saude do trabalhador, com participagdo dos trabalhadores,
seus representantes e 6rgaos afins;

)

valiar o impacto das medidas adotadas para a eliminagdo, atenuagdo e controle dos
fatores determinantes de agravos a saude;

d)

ubsidiar a tomada de decisdes dos 6rgdos competentes, principalmente no que se
refere ao estabelecimento de politicas publicas para a promocdo da saude, o
aprimoramento das normas legais existentes e a criagdo de novas normas necessarias
a defesa da satde dos trabalhadores; o planejamento das ac¢des e o estabelecimento
de suas estratégias; a estruturacdo da atengfo a saude dos trabalhadores; a formagéo,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos e o estabelecimento de redes de
informacdes em saude do trabalhador; e

e)

ivulgar informagdes sobre riscos e agravos, facilitando a participacdo dos
trabalhadores e o exercicio do controle social.

A Portaria GM/MS n° 3.252/2009 estabelece que a vigilancia da satide do trabalhador:
visa a promogao da saude e a redugcdo da morbimortalidade da populagdo trabalhadora, por
meio da integragdo de agdes que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes
dos modelos de desenvolvimento e processo produtivos.

A acdo de Vigilancia da Saude do Trabalhador delimita como seu objeto especifico a



26

investigacao e intervencao na relagdo do processo de trabalho com a saude, devendo investir
em agoes transformadoras para melhorar as condi¢gdes de trabalho e a vida do trabalhador.

As diretrizes da Politica Nacional de Satde do Trabalhador compreendem: Atengdo
Integral da Saude, articulagdo intra e intersetorial, estruturacdo da Rede de Informacdes em
Satde do Trabalhador, apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas em Satde do
Trabalhador, desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos e participacdo da
comunidade na gestdo dessas agdes.

No ambito da Politica Nacional de Satde do Trabalhador esta inserida a estratégia da
RENAST- Rede Nacional de Atencao Integral a Satde do Trabalhador, com sua rede de
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, unidades sentinelas de média ¢ alta
complexidade e da aten¢do primaria a saude incluindo a Estratégia Saude da Familia.

A RENAST instituida através da Portaria GM/MS n° 1.679/02 ¢ fortalecida por meio
das Portarias GM/MS n° 2.437/05 e 2.728/09, visa assegurar a atencdo integral aos
trabalhadores de todos os setores da economia: formal e informal, publico e privado, das areas
urbanas e rurais, incluindo agdes de vigilancia, promoc¢ao, prevengdo, protecdo, assisténcia,
reabilitagdo, educacdo permanente, informacao e comunica¢cdo em saude do trabalhador, nas
trés esferas de gestdo, federal, estadual e municipal.

As agdes assistenciais devem ser integradas as atividades de vigilancia em saude do
trabalhador, desenvolvidas de forma articulada com as demais areas da vigilancia em satude
nas trés esferas de gestdo, federal, estadual e municipal.

Aos CEREST cabe o papel de polos irradiadores da cultura da centralidade do trabalho
e da producdo social de doencas nesse processo, provendo suporte técnico e informagoes,
viabilizando acdes de vigilancia, facilitando processos de capacitagdo para técnicos, para o
controle social e para toda a rede do SUS, além de executar, organizar e estruturar a
assisténcia de Média e Alta complexidade relacionada com os problemas e agravos a satde

relacionados com o trabalho, conforme diagnostico da area de abrangéncia e respectiva
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insercdo na Programacdo Pactuada Integrada (PPI), respeitando o Plano Diretor de
Regionalizagao.

As redes se organizam com a ldgica operacional da hierarquizacdo e da regionalizacio
e devem funcionar enquanto redes solidarias, resolutivas e de compartilhamento de saberes,
praticas e de produgdo de conhecimento.

Assim, as areas técnicas de Saude do Trabalhador nos trés niveis de gestdo, com o
apoio do CEREST, devem garantir o apoio matricial para o desenvolvimento e incorporagao
das acoes de Saude do Trabalhador em toda a rede SUS na sua area de abrangéncia.

A legislagdo brasileira define acidente do trabalho como “ocorréncia imprevista e
indesejavel, instantdnea ou ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou
possa resultar lesdo pessoal”. De acordo com a gravidade, os acidentes de trabalho
subdividem-se em com afastamento ou sem afastamento (ABNT, 2001).

Segundo Machado & Gomez (1999)

““a concepcio dos acidentes de trabalho apresenta duas vertentes. A primeira, de
carater juridico-institucional, sustenta-se na teoria do risco social e fundamenta a
operacionalizagdo do seguro de acidente do trabalho. A segunda, desenvolvida pela
engenharia de seguranca, apresenta uma dimensao técnico-cientifica no controle dos
acidentes e constitui a base da teoria do risco profissional. Considerar o trabalho
como atividade que pode apresentar riscos de acidentes €, por conseguinte,
reconhecer que ¢ nesse ambiente que as responsabilidades serdo atribuidas. As
causas dos acidentes sdo classificadas em duas categorias, segundo suas origens: @)
fatores pessoais (responsabilidade do trabalhador); ou b) fatores do ambiente de
trabalho (responsabilidade do empregador), em que o conceito de acidente do
trabalho, em vez de acidente no trabalho, é adotado por ser mais especifico e
garantir maior visibilidade .

Com base no conceito ampliado de satde, e similarmente ao enfoque da promogao da
saude, a Saude do Trabalhador elege como seu objeto de estudo ndo apenas 0s riscos € 0s
agravos/efeitos para a saude, mas também os determinantes de tais riscos e efeitos. Esses
determinantes, em Satde do Trabalhador, traduzem-se no conceito de processo de trabalho,
que na verdade torna-se o objeto de estudos e intervengdo dessa area de atuagdo e que ¢
responsavel por tais riscos e agravos (ALMEIDA, 2000).

Risco ¢ entendido pela epidemiologia como a “probabilidade de ocorréncia de uma
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doencga, agravo, oObito, ou condi¢cdo relacionada a satde (incluindo cura, recuperagdo ou
melhora) em uma populagdo ou grupo durante um periodo de tempo determinado”.
(ALMEIDA FILHO E ROUQUAYROL, 2002).

Os riscos ocupacionais tém origem nas atividades insalubres e perigosas, aquelas cuja
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, bem como os mecanismos de controle sobre os
agentes biologicos, quimicos, fisicos e mecanicos do ambiente hospitalar podem provocar
efeitos adversos a satide dos profissionais.

O marco regulatério em saude do trabalhador estd entre as muitas conquistas do
trabalhador no Brasil.

Entende-se por Marcos Regulatorios quaisquer novas normas, em suas diversas
formas, que exploram, conceituam, determinam ou limitam novos temas, modificam
significativamente ou ddo novo entendimento a atividades ou procedimentos antes nao
dispostos normativamente.

Os Marcos Regulatorios causam impactos substanciais nas atividades e/ou nos
profissionais a que se dirigem; porém, objetivam invariavelmente organizar/reorganizar as
atividades em beneficio da sociedade, beneficiaria final da ordem estabelecida.

Tudo comeca na Constituicdo Federal onde foram langados os fundamentos do
Sistema Brasileiro de Saude tendo o Estado, a incumbéncia (dever) de garantir o direito a
saude de todos os cidadaos brasileiros por medidas extra-setoriais (econOmicas € sociais) e
medidas especificas executando acdes e servicos de promocao, protecao e recuperacdo da
saude.

A Constitui¢do de 1988 confirma o compromisso dos direitos individuais com os
direitos sociais, sendo que os direitos relativos aos trabalhadores sdo: direitos em suas
relacdes individuais de trabalho e direitos coletivos dos trabalhadores.

Neste contexto historico, a Lei Organica da Saude (Lei Federal 8080/90) regulamenta

os dispositivos constitucionais sobre Saude do Trabalhador, pois define a saude do
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trabalhador como um conjunto de atividades que se destina, através das acdes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocao e prote¢do da satde dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacdo e reabilitagdo da satde dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho.

A vigilancia da saude do trabalhador, segundo a portaria GM/MS n° 3.252/2009 visa a
promocao da satde e a redugdo da morbimortalidade da populacdo trabalhadora, por meio da
integracdo de agdes que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos
modelos de desenvolvimento e processo produtivos. Partindo deste pressuposto, atualmente a
Satide do Trabalhador estd inserida na Vigilancia em Satude visto que esta ¢ uma area que
abrange as ac¢des de vigilancia, promog¢ao, prevencao e controle de doencgas e agravos a saude,
devendo constituir espaco de articulacdo de conhecimentos e técnicas. Cotidianamente,
devem estar inseridos em todos os niveis de atencdo a saide desde saberes e praticas da
epidemiologia, da andlise de situagdo da saude até os determinantes e condicionantes sociais
da satde.

Cabe ressaltar que a politica da vigilancia em satide objetiva promover a qualidade de
vida, estimulando a populag¢do, no que lhe compete, a reduzir a vulnerabilidade e riscos a
saude relacionados aos seus determinantes € condicionantes — modos de viver, condi¢des de
trabalho, habita¢do, ambiente, educacgao, lazer, cultura ¢ acesso a bens e servigos essenciais.

O Pacto pela saude define prioridades articuladas e integradas em trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao. O Pacto pela Vida ¢ constituido
por um conjunto de compromissos sanitarios traduzidos em objetivos de processos e
resultados, derivados de andlise da situacdo de saude do pais e das prioridades definidas pelos
governos federal, estadual e municipal, pressupondo a definicao e pactuagdo das metas locais,
defini¢do de estratégias para alcangar as metas e instituicdo de processo de monitoramento.

Dentro das prioridades do pacto pela Vida, a satide do trabalhador esta inserida, bem

como na proposta do Pacto em Defesa do SUS, uma vez que este passa por um movimento de
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repolitizacdo da satde, com clara estratégia de mobilizagao social vinculada ao processo de
instituicdo da saude como direito da cidadania, tendo o financiamento publico da satde como
um de seus pontos centrais.

A saiude do trabalhador como prioridade no pacto tem como objetivo, conforme
instrutivo dos indicadores da Portaria GM/MS n° 2669, de 03 de novembro de 2009 e Portaria
GM/MS n° 3.840, de 07 de dezembro de 2010, versdo atualizada em 08/02/2011: aumentar a
identificacdo e a notificagdo dos agravos a Saude do Trabalhador a partir da rede de servigos
sentinela em Satude do Trabalhador, buscando atingir toda a rede de servigos do SUS.

O indicador empregado refere-se ao nimero de notificagdes dos agravos a Saude do
Trabalhador constantes da Portaria GM/MS N°. 104, de 25 de janeiro de 2011, tendo como
método de célculo:

= Numero absoluto de notificacdes realizadas, relativas aos agravos a Saude do

Trabalhador, constantes na Portaria GM/MS N°. 104 de 25/01/2011.

Agravos a saude relacionados ao trabalho sao considerados doencas, danos,
distarbios, sofrimentos ou ledes causados, ou agravados pelo trabalho, que implicam em
prejuizo a saide de um individuo ou de uma populagdo e sdo evitaveis.

O instrutivo sugere as seguintes acgdes estratégicas que podem contribuir para o

alcance das metas, ou seja, do aumento da identificagdo e da notificacao de agravos:

1) Pactuagdo dos Estados com os Municipios, na CIB, para a organizagdo locoregional da rede de servicos
sentinela em satde do trabalhador;

2) Capacitacao da rede de servigos sentinela e, a partir dela, de todas as unidades de saude, em saude do
trabalhador;

3) Construgdo e consolidagdo dos fluxos de notificagdo, incluindo a elaboragdo e a aplica¢ao de protocolos
e instrugdes normativas para cada um dos agravos de notificacdo compulsoria;

4) Acompanhamento e assessoria técnica a esse processo por parte do Ministério da Saude;
5) Disponibilizagdo de recursos federais, estaduais e municipais para estruturagdo, consolidagdo e

ampliacdo da rede de satde do trabalhador.
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Existe grande dificuldade em pactuar um nimero absoluto de notificagdes proximo ao

real, visto que a série histdrica ¢ baixa e os gestores municipais estdo iniciando as notificagdes

com dificuldades, j4 que os profissionais de saude ainda necessitam de capacitacdo para

entenderem a importancia das notificacdes em agravos relacionados 4 Saude do Trabalhador.

Agravos relacionados a Satde do Trabalhador serdo notificados no SINAN, apds

confirmacdo diagnostica, ou seja, ndo devem ser notificados casos suspeitos e encontram-se

abaixo relacionados:

b)

d)

g)

Acidente com Exposi¢do a Material Biologico relacionado ao trabalho; Acidentes envolvendo sangue e
outros fluidos organicos ocorridos com os Profissionais da 4rea da saude durante o desenvolvimento do
seu trabalho, onde os mesmos estdo expostos a materiais bioldgicos potencialmente contaminados.
Acidente de Trabalho com Mutilagdes; ¢ quando o acidente ocasiona lesdo (politraumatismos,
amputacdes, esmagamentos, traumatismos cranioencefalicos, fratura de coluna, lesdo de medula
espinhal, trauma com lesdes viscerais, eletrocussdo, asfixia, queimaduras, perda de consciéncia e
aborto) que resulta em internagdo hospitalar, a qual podera levar a redugdo temporaria ou permanente
da capacidade para o trabalho.

Acidentes do Trabalho em Criangas e Adolescentes: é o acidente de trabalho que ocorre com pessoas
menores de 18 (dezoito) anos.

Acidente de Trabalho Fatal, Acidente de trabalho grave que resulta em morte que ocorre no exercicio
da atividade laboral ou no percurso de casa para o trabalho e vice-versa (acidente de trajeto).

Cincer Relacionado ao Trabalho; E o cancer que surgiu como conseqiiéncia da exposi¢do a agentes
carcinogénicos presentes no ambiente de trabalho, mesmo apo6s da cessagdo da exposigao.

Dermatoses Ocupacionais; compreendem as alteragdes da pele, mucosas e anexas, direta ou
indiretamente causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho.

Distiirbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT); E uma sindrome clinica que afeta o
sistema musculo esquelético em geral, caracterizado pela ocorréncia de varios sintomas concomitantes
ou ndo, de aparecimento insidioso, tais como dor cronica, parestesia, fadiga muscular, manifestando-se
principalmente no pescogo, cintura escapular e/ou membros superior. Acontece em decorréncia das
relagdes e da organizagdo do trabalho, onde as atividades sdo realizadas com movimentos repetitivos,

com posturas inadequadas.
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h) Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR relacionada ao trabalho; ¢ a diminui¢do gradual da audi¢do
induzida por indice de ruidos elevado no ambiente de trabalho.

1) Pneumoconioses relacionadas ao trabalho; Conjunto de doengas pulmonares causadas pelo acimulo de
poeira nos pulmdes ¢ reacdo tissular a presenga dessas poeiras, presentes no ambiente de trabalho.

i) Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; transtornos mentais € do comportamento relacionados
ao trabalho s3o aqueles resultantes de situagdes do processo de trabalho, provenientes de fatores
pontuais como exposi¢@o a determinados agentes toxicos, até a completa articulagdo de fatores relativos
a organizacdo do trabalho, como a divisdo e parcelamento das tarefas, as politicas de gerenciamento das
pessoas e a estrutura hierarquica organizacional.

k) Intoxicagées Exogenas;, Todo aquele individuo que, tendo sido exposto a substincias quimicas,
incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados (Lista de Notificagdo Compulsoria — LNC da

Portaria supra citada) (BAHIA 2002b)

r

Para implementagdo de politicas publicas de saide do trabalhador ¢ necessario o
conhecimento do marco regulatorio constante do anexo I; objetivando a organizagdo dos

servigos e acdes a serem desenvolvidas nos trés niveis de gestao.
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6 CONTRIBUICAO PARA A VIGILANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR

O Trabalho ¢ essencial para a vida, satisfacio e desenvolvimento pessoais.
Infelizmente, as atividades podem trazer um grau maior ou menor de riscos a saude.

Conhecendo o perfil produtivo de determinada area podemos analisar a partir da
Enciclopédia da Organizacdo Internacional do Trabalho - Saude e Seguranga no Trabalho, os
riscos advindos da execugao destas atividades descritos no anexo II.

Podemos ainda realizar a classificagcdo dos principais Riscos Ocupacionais em Grupos,
de acordo com sua natureza e cores de acordo com o anexo III, identificando o grau de risco
em determinadas atividades e orientar medidas de prevencao coletiva ou individual conforme
a situagdo e mudangas na organizacdo do processo de trabalho, podendo utilizar este
mapeamento para conscientizagdo dos trabalhadores.

A Norma Regulamentadora- NR numero 4 fornece a relagao da Classificagdo Nacional
de Atividades Economicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco a que o
trabalhador poderd estar exposto se o estabelecimento, local de atividade e o proprio
trabalhador ndo obedecer as normas de Saude e Seguranca ao Trabalhador. Esta NR podera
ser utilizada para estabelecer prioridades de vigilancia, prevencao e promogao a satude dos
trabalhadores onde o grau de risco for maior.

A notificacdo referente a agravos relacionados a saude dos trabalhadores no Sistema
Nacional de Notificacdes de Agravos- SINAN constitui na obten¢ao das informagdes sobre a
situacdo de saude dos trabalhadores através dos registros dos agravos em que sdo acometidos
no exercicio de seu trabalho formal e informal e atendidos na rede de saude. O envio de dados
se faz através das unidades notificadoras e sentinela definidas no projeto de implantagdao da
Vigilancia da Satde do Trabalhador.

Outros sistemas de informa¢do devem ser utilizados para realiza¢do da Vigilancia em

satide do Trabalhador, anélise de dados para serem transformados em informag¢ao para agdo e
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apoio para decisdes, neste caso acdes de prevencdo e promocao a saude dos trabalhadores,
organizacdo da rede de atencdo a satde dos trabalhadores, estabelecimento de politicas
publicas para a promogdo da saude; o aprimoramento das normas existentes, o planejamento
das acdes e o estabelecimento de suas estratégias, a formagao, capacitacao e treinamento de
recursos humanos, o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse a area.

No banco de dados do Ministério de Trabalho e Emprego encontramos o perfil
produtivo a partir de informagdes disponiveis e complementadas com dados disponiveis no
site do IBGE.

Informagoes do Ministério da Previdéncia Social, através das Comunicacdes de
Acidente de Trabalho e Anudrios Estatisticos de Previdéncia, onde ¢ possivel identificar

acidentes ocorridos a trabalhadores formais por municipios:

= Acidentes Tipicos — sd3o os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado;

= Acidentes de Trajeto — sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do
segurado e vice-versa;

= Acidentes Devidos a Doenga do Trabalho — s@o os acidentes ocasionados por qualquer tipo de doenga
profissional peculiar a determinado ramo de atividade constante na tabela da Previdéncia Social;

= Obitos — corresponde a quantidade de segurados que faleceram em fungdo do acidente do trabalho.

(MPAS-2010).

No Ministério da Satide SUS, contamos com os seguintes sistemas de Informacgao:

a) Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) - informagdes referentes ao atendimento ambulatorial,
namero de atendimentos, tipo de procedimentos, grupo de atendimento como consultas médicas
sistema de apoio e diagndstico terapéutico realizados em todos os pontos da rede de atengao.

b) Sistema de Informac¢do Hospitalar (SIH) - Para o SIH/SUS, a Portaria MS - N° 142/97 definiu os
seguintes critérios para o preenchimento dos campos Carater da Internagdo, Diagnostico Principal e
Diagnostico Secundario nas Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH), quando o quadro que levou a

internacdo do paciente for compativel com causas externas definidas nos Capitulos XIX e XX da
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Classificacdo Internacional de Doengas, 10* Revisdo — CID-10; A Portaria MS/GM n° 1969/2001
reafirma a obrigatoriedade do preenchimento destes campos e cria e torna obrigatorio o preenchimento
dos campos “ocupagdo” e “ramo de atividade econdémica” para os casos de acidentes e doengas
relacionados ao trabalho.

c) Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) - O sistema de informagdes sobre mortalidade pode trazer
subsidios para o conhecimento dos agravos com 6bito relacionados ao trabalho. Na declaragdo de 6bito
(DO) consta o dado “ocupagdo habitual” e para os oObitos decorrentes de causas externas, existe um
campo especifico para assinalar se foi acidente de trabalho ou ndo.

d) Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN) - utilizado para a notificag@o
de acidentes e agravos da saude do trabalhador, constitui na obtencdo das informagdes sobre a situagdo
de saude dos trabalhadores através dos registros dos agravos em que sdo acometidos no exercicio de seu
trabalho formal e informal e atendidos na rede de satide. Permite utilizar as informacoes de morbi-
mortalidade associado aos ramos de atividade econdmica e aos processos de trabalho para poder intervir
sobre as suas causas ¢ determinantes.

e) Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB) - ¢ um sistema gerencial para acompanhamento das
acoes e resultados das atividades realizadas pelas equipes de saude da familia (ESF). Por meio desse
sistema obtém-se informag¢des sobre cadastro das familias, condigdes de moradia e saneamento,
situagdo de satde, producdo e composi¢cdo das equipes de satide. Na ficha D registram-se atividades,
procedimentos e notificagdes, incluindo o numero total de atendimentos especificos para acidente de
trabalho. Limitag@o: s6 deve ser computado o atendimento em que for preenchido o laudo do exame
médico (LEM) constante do verso da Comunicagido de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Sistema de Informacgées Toxicologicas (SINITOX) - registra casos de intoxicagdo e envenenamento
considerando diversos agentes toxicos, inclusive agrotoxicos de uso agricola e uso doméstico, produtos

veterinarios e raticidas.

A notificagdo dos acidentes graves e com Obito e demais agravos devem desencadear a
investigacdo das causas desses acidentes e orientar a adog¢do de medidas de prevencao e

controle nos ambientes e locais de trabalho.
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A Regido de Sete Lagoas ¢ composta por duas microrregides: Curvelo e Sete Lagoas,

possuindo trinta e cinco municipios em sua area de abrangéncia.

Quadro 1- Populagio residente nas microrregioes de Sete La;

s0as e Curvelo por faixa etiria detalhada e sexo, 2009.

Faixa Etaria detalhada Masculino Feminino Total
Menor 1 ano 4,762 4.552 9.314
1 ano 4.824 4.609 9.433
2 anos 4.896 4.677 9.573
3 anos 4.957 4.737 9.694
4 anos 5.018 4.788 9.806
5 anos 5.071 4.841 9912
6 anos 5.129 4.892 10.021
7 anos 5.172 4.938 10.110
8 anos 5.218 4.986 10.204
9 anos 4916 4.651 9.567
10 anos 5.017 4.799 9.816
11 anos 5.100 4.923 10.023
12 anos 5.169 5.013 10.182
13 anos 5.236 5.090 10.326
14 anos 5.306 5.165 10.471
15 anos 5.361 5.256 10.617
16 anos 5.405 5.312 10.717
17 anos 5.444 5.347 10.791
18 anos 5.475 5.362 10.837
19 anos 5.523 5.394 10917
20 a 24 anos 27.786 27.148 54.934
25 a 29 anos 26.757 26.646 53.403
30 a 34 anos 22.950 23.571 46.521
35a39 anos 20.292 21.299 41.591
40 a 44 anos 20.639 21.676 42.315
45 a 49 anos 19.356 20.430 39.786
50 a 54 anos 15916 16.450 32.366
55 a 59 anos 12.335 13.052 25.387
60 a 64 anos 9.357 10.338 19.695
65 a 69 anos 7.173 8.081 15.254
70274 anos 5.474 6.735 12.209
75279 anos 3.735 4.840 8.575
80 anos e mais 3.877 5.838 9.715
Total 298.646 305.436 604.082

Fonte: DATASUS/caderno de informagao/pesquisa em 05/01/2011
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Grifico 1: Estrutura etaria populacional das microrregioes Sete Lagoas e Curvelo 2009
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Fonte: DATASUS/caderno de informagao/pesquisa em 05/01/2011

A Populagdo em Idade Ativa (PIA) ¢ uma classificagdo etdria que compreende o
conjunto de todas as pessoas teoricamente aptas a exercer uma atividade economica. No
Brasil, a PIA ¢ composta por toda populagdo com 10 ou mais anos de idade e subdivide-se em
Populagao Economicamente Ativa e a Populagao ndo Economicamente Ativa.

A PIA no Brasil incorpora as criancas de 10 a 14 anos, segmento com idade inferior a
legalmente estipulada como minima para trabalhar no pais. Embora tenha pouco efeito
quantitativo sobre os indicadores globais, a inclusdo deste segmento decorre da consideragao
de que a presenga dessa parcela populacional no mercado de trabalho ¢ resultado da propria
realidade social do pais.

Nos paises desenvolvidos a PIA ¢ calculada a partir de 15 anos de idade.

A area de abrangéncia do CEREST conta com uma populacdo em idade ativa de
475.949 calculada pela populagdo entre 10 a 69 anos.

A PIA por sexo estd demonstrada pelo grafico abaixo. A populacdo feminina estd acima da

masculina em um percentual de 1,62%.
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Grafico 2: Populacdo em Idade Ativa na Regido de Sete Lagoas em 2009 por sexo
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Fonte: DATASUS/caderno de informagéo/pesquisa em 05/01/2011

7.1 Caracteriza¢ao do Municipio de Sete Lagoas

Regido habitada por indios até 1667, quando se deu a chegada dos primeiros europeus
ao territorio de Fernao Dias. A sesmaria de Sete Lagoas foi concedida a Jodao Leite da Silva,

em 1771, ficou pouco tempo sob sua posse, foi vendida a Antonio Pinto de Magalhaes.

O povoamento se iniciou por volta de 1820. Em 1867, o pequeno distrito de Santo
Antonio das Sete Lagoas ¢ elevado a vila, se emancipando seis anos depois de Santa Luzia.

Foi elevado a categoria de cidade em 1880, com o nome de Sete Lagoas.

O municipio de Sete Lagoas esta localizado na zona metalurgica do Estado de Minas
Gerais, regido de solo calcério, a 762 metros de altitude, cujas coordenadas sdo: latitude 19°
27'57" S e longitude 44° 14° 48 " WGr, numa area de 537,476 km2, mesorregido centro leste

mineiro e na Microrregido Calcaria de Sete Lagoas.

Limita-se ao NORTE pelos Municipios de Jequitibd e Aragai; ao SUL pelos de

Esmeraldas e Capim Branco, a OESTE, pelos municipios de Inhaiima, Paraopeba e
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Caetanopolis e a LESTE, pelos municipios de Prudente de Morais e Funilandia.

O Municipio de Sete Lagoas possui 2 (dois) distritos: Distrito Sede e Silva Xavier
(VILA) e Distritos, Comunidades rurais: Silva Xavier, Wenceslau Bras, Paiol, Estiva, Morro
Redondo, Pido, Pedras, Fazenda Velha, Fazenda Nova, Lontra, Lontrinha, Pareddo,
Tamandua, Matos, Riacho do Campo, Barreiro de Cima, Barreiro de Baixo e Sede.

Distancias de Sete Lagoas as principais capitais € municipios:
Belo Horizonte — 65,2 km

Sao Paulo — 634 km

Rio de Janeiro — 546 km

Brasilia — 663 km

Divinopolis — 158 km

Diamantina — 229 km

O municipio com area de 541,142 km?, localizada na depressao Sao Franciscana,
apresenta relevo constituido por colinas suaves, concavo convexas e altimetria média entre
700 e 800 metros. As cotas mais baixas situam-se no extremo-norte. Na Serra de Santa
Helena, localizada a noroeste da cidade, encontra-se o ponto de maior altitude. Os terrenos
possuem declividades que permitem a sua mecanizagao.

Entre os principais acidentes geograficos destacam-se: Serra de Santa Helena, Serra do
Embirucgt, Serrinha, Cérrego Tropeiros e diversas lagoas, tais como: Lagoa Vapabuct, Lagoa
Brejao, Lagoa Boa Vista, Lagoa Jos¢ F¢lix, Lagoa Paulino, Lagoa do Cercadinho, Lagoa
Catarina, Lagoa da Chacara, Lagoa das Piranhas, Lagoa Comprida, Lagoa Grande, Lagoa
Capao do Pogo e Lagoa Feia, Lagoa dos Patos, Represa Olhos D'agua, Lagoa do Remédio,
Lagoa do Jacaré¢ (Divisa com Funilandia), Lagoa Capivara (Embrapa), Lagoa Olhos D'agua,
Lagoa Sanguessuga, Lagoa do Cabeludo, Lagoa Parque da Cascata, Lagoa Pindaibas e Lagoa
das Pedras (Fazenda Velha).

O clima predominante na regido ¢ o tropical de altitude, com verdes quentes e
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chuvosos e invernos secos. Estacao chuvosa de outubro a margo e estiagem de maio a agosto.
O indice médio pluviométrico anual ¢ de 1.403 mm?.

A vegetagdo natural predominante na regido, o cerrado, encontra-se bastante
degradada ou substituida por pastagens e plantacdes. A reserva florestal que existe a oeste da
Serra de Santa Helena marca a presenca da Floresta Tropical, bastante restrita no Municipio.
Em Sete Lagoas ¢ minima a area reflorestada, e o que existe hoje ja estd em fase de
exploragao.

Do ponto de vista geologico Sete Lagoas estd enquadrada numa regido de rochas de
metassedimentos do Grupo Bambui, constituida de calcarios cinzentos intercalados por
marmore acinzentado (Formagdo Basal ou 7 Lagoas) e arddsias sobrepostas ao calcario
(Formagdo Santa Helena).

A idade das rochas do Grupo Bambui ¢ calculada em mais de 600 milhdes de anos.

O solo ¢ rico em minerais, notadamente marmore, argila, calcario e arddsia.

Turistica por exceléncia, Sete Lagoas conta com calendario de eventos esportivos e de
lazer, com o efetivo envolvimento da comunidade - centro, bairros e meio rural - com
destaque para as festas populares e religiosas, como a de Santa Helena e o folclore regional,

que recebem estimulo oficial e uma resposta altamente positiva da populagao.

Belezas naturais, como as famosas lagoas que dao o nome a cidade, o Parque da
Cascata e a famosa Gruta Rei do Mato privilegiam Sete Lagoas, além ¢é claro, das
manifestagdes folcloricas, que atraem turistas de todos os pontos do Brasil e até do exterior.
Sete Lagoas tem investido no turismo por descobrir que possui um forte potencial para este

setor.

Dentre as principais atividades econdmicas, Sete Lagoas tem cerca de 450 industrias,
de todos os portes, nos segmentos de minerais ndo-metalicos, metalurgia, quimica, téxtil e

agroindustria, além da siderurgia.
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Em Sete Lagoas existe ainda uma industria italiana direcionada para o segmento de

pecas, que serd instalada no antigo distrito industrial do municipio. Esta industria tem uma
sede na cidade de Cérdoba, na Argentina, e agora chega a Sete Lagoas para fabricar chassis

para o caminhao Stralis da Iveco-Fiat.

O municipio de Sete Lagoas ficou em 29° lugar, acima da média Nacional, ¢ na
Classificacdao por Estado, Minas Gerais, ficou em 4° lugar, no Ranking dos 300 Municipios
mais dindmicos, acima de Belo Horizonte, Uberaba, Montes Claros, Governador Valadares,

dentre outros.

No IPC Estadual (Indice de Potencial de Consumo), Sete Lagoas ficou em 11° lugar

em 2007.

Na lista com as dez maiores cidades exportadoras de Minas Gerais em 2007, o
municipio ocupa a 8" posicdo. Belo Horizonte e Ipatinga sairam do ranking das dez maiores,

cairam para 12 e 13? posigoes.

A principal responsavel por mais esta marca importante foi a indistria automobilistica,
através da FIAT. Em seguida aparecem a Plantar Siderurgia, AVG Siderurgia, Cooperativa

Central dos Produtores Rurais de Minas Gerais e COSSISA Agroindustrial S/A.

Quadro 2 - Populacio residente em Sete Lagoas por faixa etaria e sexo 2009

Faixa Etéria Masculino Feminino Total

Menor 1 1.700 1.627 3.327
la4 7.016 6.752 13.768
5a9 9.152 8.839 17.991
10a 14 9.350 9.163 18.513
15a19 9.979 9.985 19.964
20a29 20.984 21.156 42.140
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Faixa Etéria Masculino Feminino Total

30a39 17.185 18.239 35.424
40 a 49 14.867 16.502 31.369
50a59 10.277 11.522 21.799
60 a 69 5.460 6.494 11.954
70a79 2.585 3.721 6.306
80 e+ 1.025 1.782 2.807
Ignorada - - -

Total 109.580 115.782 225.362

Fonte: IBGE, Censos ¢ Estimativa

Grafico 3- Piramide Etaria da Populacio de Sete Lagoas
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Fonte: IBGE, Censos ¢ Estimativas

A populacdo em idade ativa em Sete Lagoas ¢ de 181.163, destacando-se a faixa etaria entre

20 e 29 anos.
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Grafico 4- Populacio em Idade Ativa em Sete Lagoas por faixa etaria e sexo em 2009
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Fonte: IBGE, Censos ¢ Estimativas
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8 RESULTADOS E DISCUSOES

No levantamento realizado na RAIS/CAGED do Ministério Trabalho Emprego, em
2009, encontramos um total de 49.447 trabalhadores formais no mercado de trabalho, a maior
ocupacdo do sexo masculino, sendo um dos principais vinculos o comércio, seguido de
servicos ¢ Administragao Publica.

A RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais ¢ um registro administrativo que
deve ser obrigatoriamente preenchido e encaminhado ao MTE por todo estabelecimento em
territorio brasileiro, formalmente constituido, a qual tem, portanto, como unidade basica de
obtencdo de dados, o estabelecimento. As informacgdes sdo coletadas no primeiro trimestre de
cada ano, referindo-se ao ano anterior, ¢ servem de base para os célculos referentes ao
pagamento do abono salarial.

A RAIS tem como objetivo fornecer informagdes sobre o mercado de trabalho formal
brasileiro e para Politica Nacional de Satde do Trabalhador subsidiar as a¢des de saude destes
trabalhadores.

As principais ocupagoes sao de vendedor de comércio varejista, auxiliar de escritorio

e motorista de caminhdo.

Quadro 3- Niimero de empregos formais em Sete Lagoas e Ocupacdes com maiores Estoques em 31 de dezembro de 2009

NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 EM SETE LAGOAS
Indicadores Masculino | Feminino Total

Total das Atividades 31.184 18.263 49.447
Extrativa Mineral 137 16 153

Industria de Transformagao 12.376 3.097 15.473

Servigos Industriais de Utilidade Publica 595 151 746

Construcao Civil 2.120 74 2.194

Comércio 6.608 4915 11.523
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Servicos 6.983 6.012 12.995
Administragdo Publica 1.598 3.849 5.447
Agropecudria 767 149 916
Idade de 16 a 24 anos 6.693 3.662 10.355
OCUPACOES COM MAIORES ESTOQUES Masculino | Feminino Total
CBO

521110 | Vendedor de comércio varejista 1.086 2.252 3.338
CBO

411005 | Auxiliar de escritorio, em geral 962 1.830 2.792
CBO Motorista de caminhdo (rotas regionais

782510 |e internacionais) 1.347 5 1.352
CBO

784205 | Alimentador de linha de produgdo 721 437 1.158
CBO

717020 |Servente de obras 976 24 1.000

Fonte: RAIS/2009 - MTE

Quadro 4- Remuneracio média de empregos formais em Sete Lagoas em 31 de dezembro de 2009

REMUNERACAO MEDIA DE EMPREGOS FORMAIS EM 31 DE DEZEMBRO 2009

Indicadores Masculino |Feminino Total
Total das Atividades 1.289,99 994,06 1.179,79
Extrativa Mineral 978,84 645,8 942,84
Industria de Transformacgao 1.436,23 |942,99 1.336,11
Servicos Industriais de Utilidade Publica 1.416,32 1.279,67 1.388,87
Construcao Civil 959,12 889,45 956,7
Comércio 819,68 671,94 756,27
Servigos 1.443,31 1.023,03 1.248,23
Administracdao Publica 2.023,65 1.409,35 1.590,00
Agropecuaria 966,86 692,43 922,31
Idade de 16 a 24 anos 793,73 637,71 738,3
Ocupagdes com maiores estoques Masculino |Feminino Total
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CBO 521110 Vendedor de comércio

varejista 780,29 638,67 684,43
CBO 411005 Auxiliar de escritorio,

em geral 1.101,98 | 856,68 941,07
CBO 782510 Motorista de caminhdo

(rotas  regionais €

internacionais) 1.146,98 |952,54 1.146,23
CBO 784205 Alimentador de linha de

producao

771,24 663,91 727,33

CBO 717020 Servente de obras 685,99 657,15 685,27

Fonte: RAIS/2009 — MTE acessado em 05/01/2011

Em Sete Lagoas dentre as principais atividades produtivas estao:

1° Atividades da industria de transformacdo: sio freqiientemente desenvolvidas em plantas industriais e
fabricas, utilizando maquinas movidas por energia motriz ¢ outros equipamentos para manipula¢do de
materiais. E também considerada como atividade industrial a produg¢io manual e artesanal, inclusive
quando desenvolvida em domicilios, assim como a venda direta ao consumidor de produtos de produgao
propria, como, por exemplo, os ateliés de costura. Além da transformacdo, a renovagdo ¢ a reconstituigdo
de produtos sdo, geralmente, consideradas como atividades da industria; as divisdes na se¢do Industrias de
transformacdo, em nimero de 24, refletem em geral diferengas em processo de producao relativo a tipos de
insumo, equipamentos da producdo e especialidade/qualificacdo de mao-de-obra (MTE); assim os
trabalhadores da industria de transformacdo podem estar expostos a riscos: Quimicos: Poeiras, fumos,
névoas, vapores, produtos quimicos diversos como solventes, acidos, reagentes, metais ¢ produtos de suas
reagdes; Fisicos: Ruido, vibragdes, calor, frio, umidade, radiacdo, fadiga; Biologico: Exposicdo a vetores de
doengas infecciosas, microorganismos patogénicos e animais pegonhentos; Ergonomico: Posturas
inadequadas, cargas pesadas, movimentos repetitivos, trabalho em turno; Acidentes: Quedas, ferimentos
com instrumentos de trabalho, incéndio, explosdo dentre outros.

2° Comeércio varejista: setores de comércio que vendem diretamente para os consumidores finais. As
atividades do comércio varejista sdo importantes, pois geram uma grande quantidade de empregos; o
trabalhador entra em contato com os clientes, em balcdo, averiguando o tipo e qualidade dos produtos
desejados, para tomar as providéncias necessarias ao seu atendimento; apresenta os produtos disponiveis ao
fregués, informando-o sobre vantagens, marca, qualidade e outros requisitos,efetuando demonstragdes, se
necessario, para auxilid-lo na escolha e induzi-lo a compra; embala a mercadoria vendida, colocando-a em

caixas ou embrulhando-a, para facilitar seu transporte ou manuseio pelo comprador; emite notas fiscais,
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anotando em formulario proprio os dados relativos a compra efetuada, para possibilitar o pagamento e
controlar o movimento das mercadorias; repde as mercadorias no local adequado, arrumando-as segundo o
tipo, modelo ou qualidade, para facilitar seu manejo, preservar a ordem da loja e conservar o produto. Pode
receber a importancia da venda e conceder descontos. Pode fazer inventario de mercadorias e providenciar
as reposi¢des necessarias. Pode efetuar a limpeza e arrumacgéo de vitrines e mercadorias. Pode afixar pregos
e outras especificagdes nos artigos expostos a venda. Pode especializar-se na venda de determinado género
de produtos e ser designado de acordo com a especializagdo. Pode concretizar vendas por correspondéncia,
computador ou telefones (MTE); estes trabalhadores estdo expostos a riscos: Quimico: Exposi¢ao a gases
toxicos (monoxido de carbono, didxido de carbono), poeiras incomodas (cigarro); Fisico: fadiga, ruido,
frio, stress, calor; Biologico: Exposicdo a microorganismos patogénicos (virus, bactérias e fungos);
Ergonomico: Postura inadequada, movimentos repetitivos, ritmos de trabalho excessivo; Acidente:,
agressao fisica, dentre outras.

3° Servico: Estas atividades sdo caracterizadas pela simultaneidade entre o fornecimento ¢ o consumo.
Estas caracteristicas conduzem, no campo da economia, a diferentes interpretacdes sobre o carater
produtivo ou nao deste setor e sobre seu papel enquanto atividade induzida ou indutora do desenvolvimento
econodmico, considerado como ato ou performance oferecido por uma parte (empresa) a outra (cliente).
Apesar de um servigo poder estar relacionado com um produto (ex. manutencdo de uma maquina), €
essencialmente intangivel — algo que ¢é experimentado, mas ndao pode ser tocado ou preservado.
Normalmente ndo resulta na propriedade de nenhum dos fatores de produgdo (MTE). O setor de servigos ¢
bastante diversificado seja no aspecto qualitativo da prestacdo do servico bem como no que diz respeito a
estrutura de cada segmento e pode colocar seus trabalhadores expostos a riscos diversos, devendo cada tipo
de servigo ser analisado separadamente.

4° Administracdo Publica: Os trabalhadores deste grupo de base assessoram os governos federal, estadual
e municipal nos assuntos relacionados com a elaboragao e aplicagdo de politicas e disposi¢des legais. Suas
fungdes consistem em: participar da fixacdo da politica governamental e dirigir os planos e programas
formulados, assegurando o cumprimento desta politica nos ambitos federal, estadual ou municipal;
organizar e dirigir atividades, em ambito federal, estadual e municipal relacionadas com assuntos
financeiros, de saude publica, educacdo, justica, trabalho, mao-de-obra, bem-estar social, formacdo
profissional e outras. Os funcionarios governamentais, que ndo desenvolvem as fungdes especificas
descritas neste grupo de base, estdo classificados nos seus respectivos grupos de base, como no caso dos
funcionarios publicos dirigentes de empresas industriais do Estado; diretores de empresas de produgéo e
distribui¢do de energia elétrica e gas, de servigos de agua e esgotos; os trabalhadores que programam e
supervisionam as atividades que visam a implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo; agentes administrativos; os que administram, como representantes dos proprietarios,
empresas ou exploragdes agropecuadrias, florestais e pesquisas; administradores e capatazes de exploracdes
agropecuarias e florestais ¢ trabalhadores assemelhados; os que desempenham fungdes representativas, de
carater juridico; juristas ndo-classificados sob outras epigrafes (MTE); os riscos advindos do setor
administragdo publica depende da atividade executada nesta administragdo, devendo ser estudado para

prevencao de acidentes e agravos.
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Grafico 5- Nimero de Estabelecimentos por Atividade Econdomica de Sete Lagoas em
2009
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Fonte: RAIS/CAGED/MTE acessado em 10/04/2011

Grifico 6- Numero de Vinculos de Trabalho por Atividade Econémica em Sete Lagoas
2009
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Fonte: RAIS/CAGED/MTE: acessado em 10/04/2011
A populagdo em idade ativa em 2009 ¢ de 181.163, destes, 49.447 atuam nas

principais atividades produtivas. Percebe-se um ntimero elevado de trabalhadores presentes
no mercado informal de trabalho.

O municipio tem evoluido na busca ativa por notificagdes em Saitde do Trabalhador
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como demonstrado na tabela abaixo. Mas estas ainda surgem timidamente considerando a
populacdo em idade ativa e o numero de trabalhadores formais, considerando os riscos
advindos do trabalho.

O Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) tem como objetivo
coletar, transmitir e disseminar dados gerados pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das
trés esferas de governo por meio de uma rede informatizada para apoiar o processo de
investigacdo e subsidiar a analise das informag¢des de vigilancia epidemiologica das doencas
de notificagdo compulsoria.

O SINAN na Saude do trabalhador nao retrata a realidade de agravos e acidentes que
acometem os trabalhadores, existindo uma subnotificacdo e os acidentes de menor gravidade

ndo sao inseridos no SINAN.

Quadro 5 — Notificacdo Individual por ano no municipio de Sete Lagoas

NOTIFICACAO INDIVIDUAL — SINAN NET

Freqiiéncia por Ano da Notificagdo segundo Municipio de Notificacdo

Municipio de Notificacao 2007 | 2008 2009

Sete Lagoas 0 41 121

Fonte: SINAN-NET 2009

Neste intervalo de tempo foi observado que o numero de notificacdes aumentou. Isto

provavelmente se deve a pactuagdes e capacitagdo dos profissionais de satde.
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Grafico 7- Notificacdo de Agravos a Satude do Trabalhador no municipio de Sete Lagoas

Notificagao Agravos a Saude do trabalhador
Municipio de Sete Lagoas 2009
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Fonte- SINAN-NET 2009

O maior numero de trabalhadores esta na industria de Transformagdo, no comércio e
nos servicos e as notificagdes ainda nao refletem os riscos advindos das exposicdes e riscos

destas atividades.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A populacdo em idade ativa no municipio de Sete Lagoas ¢ de 181.163 e o numero de
pessoas nas principais atividades produtivas formais ¢ de 49.447, percebe-se que existe uma
lacuna entre a PIA e os trabalhadores formais.

As principais atividades produtivas de Sete Lagoas segundo RAIS/2009 sdo as
atividades de comércio, servicos e administracao publica. Considerando que a populagdo em
idade ativa, numericamente estd no mercado informal de trabalho, torna-se relevante
empregar esforcos para conhecer estes trabalhadores e analisar os riscos advindos deste
trabalho.

Assim, a Politica de Saude do Trabalhador através da rede de assisténcia a saude
municipal deve realizar um levantamento em seu territorio para conhecer o0s seus
trabalhadores principalmente os informais, focando na atividade, no processo de trabalho e
suas reais condigdes.

Para conhecer os possiveis riscos a saude dos trabalhadores das principais atividades
produtivas deve-se entender como esta atividade ¢ executada, como ¢ o processo de trabalho,
0 que possibilitara a analise do risco ocupacional com objetivo de desencadear atividades de
promocao, protecao e prevengao a saude do trabalhador.

O resgate na literatura especifica de Vigilancia da Saude do Trabalhador nos remete a
acoes de coleta de dados, ao conhecimento da ocupagao, do ambiente de trabalho, a exposi¢ao
e aos efeitos. Assim, podemos considerar esta vigilancia como informagdo primordial para
incorporagdo de acdes de intervencdo nos ambientes de trabalho, reduzindo as causas dos
riscos e incorporando transformacdes que visem melhorar as condigdes de trabalho e a
qualidade vida do trabalhador.

Apo6s considerar as dificuldades e limitagdo das agdes de Vigilancia da Saude do

Trabalhador, percebemos que esta acdo ¢ um avango das politicas publicas de saude do
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trabalhador no pais que, se realizada continuamente podera reduzir ao minimo as causas dos
riscos advindos do trabalho, impactando diretamente na satide dos trabalhadores.

Avaliando as notificagdes de 2009 em relagdo ao perfil produtivo, consideramos que
ainda existe uma subnotificagao dos agravos relacionados ao trabalho do setor formal e que ¢
necessario capacitar os profissionais da rede assistencial para notificarem acidentes e agravos
relacionados ao trabalho, considerando que a notificacdo ¢ realizada somente para casos
confirmados.

Os agravos a saude do trabalhador sdo eventos de interesse da saude publica, e cabe as
institui¢des e profissionais de saide em geral, da rede publica ou privada, zelarem pela sua
identificacdo diagnodstica e respectiva notificacao.

O CEREST Sete Lagoas deve ser compreendido como uma ferramenta estratégica
para a disseminacao das praticas em saude do trabalhador na rede assistencial, no ambito da
regido de Sete Lagoas. Além da funcdo de matriciamento/suporte assistencial e técnico-
pedagogico da rede de servigos publicos e privados, o CEREST deve concretizar praticas

conjuntas de intervengdo, principalmente das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador.
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Anexo I- Marco Regulatorio da Saude do Trabalhador

Ato Normativo

Conteudo

Art.6°

Direitos sociais e fundamentais

Art.7°

Direitos dos trabalhadores em suas relagdes individuais

Artigo 9°a 11

Direitos coletivos dos trabalhadores.

Art.196 e 200 da
CF/1988

Atribuem ao Sistema Unico de Satde as acdes de Satde do
Trabalhador, por meio de politicas sociais € econdmicas que visem
a reducdo do risco de doengas e de outros agravos, além de
servicos e acdes que possam promover proteger € recuperar a
saude.

Art. 6°, paragrafo 3° da

Regulamenta os dispositivos constitucionais e conceitua Saude do
Trabalhador, para fins das politicas do SUS.

Lei 8080
Estabelece os principios da participacdo da sociedade (controle
social) no SUS.

Lei 8142 Estabelece os principios da participagdo da sociedade (controle

social) no SUS.

Portaria N°. 3120/1998

Norma Técnica sobre Vigilancia em Satude do Trabalhador
Principios que norteiam estas acdes.

Institui a “Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho™. Esta

Portaria N°. mesma lista foi adotada pelo MPS (Anexo II do Decreto 3.048, de
1.339/1999, 6/5/99)
Institui a RENAST.
Portaria N°.
1.679/2002

Portaria N°. 777/2004

Institui os agravos a saude relacionados com o trabalho de
notificacdo compulséria e define o SINAN como o sistema de
notificacdo e de investigacao.

Portaria N°. Amplia e fortalece a RENAST.
2.437/2005
Portaria GM 399 de 22 | Divulga o Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova
de fevereiro de 2006 | as diretrizes operacionais do referido Pacto.
Pacto pela Satude Reitera a importancia das trés esferas de governo na coordenacao
2006 d o processo de configuracdo do desenho da rede de atengdo a

saude, nas relagdes intermunicipais, com a participacdo dos
municipios da regido e aponta a Atencdo Primaria de Saude
(APS) como eixo ordenador das redes de atengdo a saude do SUS.

O Pacto ¢ formalizagcdo do compromisso do gestor com seu
empenho em alcangar eficiéncia e melhoria da qualidade da
atenc¢do, através das acgOes e servigos de saude oferecidos a sua
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populacdo , buscando alcancar maior capacidade de resposta as
necessidades de saude da sua populagao.

Portaria Pacto
Portaria No. 325/GM
de 21 de fevereiro de

2008

O Pacto pela Vida refor¢ca no SUS o movimento da gestdo publica
por resultados, estabelece um conjunto de compromissos sanitarios
considerados prioritarios, pactuado de forma tripartite, a ser
implementado pelos entes federados. Esses compromissos deverao
ser efetivados pela rede do SUS, de forma a garantir o alcance das
metas pactuadas, sendo uma das metas prioritarias no item VII-
Saude do trabalhador;

Portaria N°. 2728/2009

Dispde sobre a Rede Nacional de Atengdo Integral a Satde do
Trabalhador — RENAST, considerando a necessidade de adequagao
da Portaria GM n° 2.437/05 que dispde sobre a ampliagdo e o
fortalecimento da Rede Nacional de Atencao Integral a Satde do
Trabalhador — RENAST no SUS, aos mecanismos de gestdo do
Pacto pela Saude e que as a¢des em Saude do Trabalhador deverao
estar inseridas expressamente nos Planos de Saude nacional,
estaduais, distrital e municipais e nas respectivas Programagdes
Anuais.

Portaria N°.
2.669/2009

Estabelece as prioridades, objetivos, metas e indicadores de
monitoramento e avaliagdo do Pacto pela Saude, nos componentes
pela Vida e de Gestdo, e as orientacdes, prazos e diretrizes do seu
processo de pactuagdo para 2010/2011.

Portaria N°.
3.008/2009

Determina a PAVS, como um elenco norteador para o alcance de
metas do Pacto e demais prioridades de relevancia para o Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, eleitas
pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.

Portaria N°. 3252/2009

Aprova as diretrizes para execucao e financiamento das acdes de
Vigilancia em Saiade pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios

Conceitua Satde do Trabalhador, para fins das politicas do SUS.
Estabelece os principios da participagdo da sociedade (controle
social) no SUS.

Portaria 104/2011

Revoga a Portaria 2472/2010, define as terminologias adotadas em
legislag@o nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitéario
Internacional de 2005, a relacdo de doencas, agravos e eventos em
saude publica de notificagdo compulséria em todo o territdrio
nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e
atribui¢des aos profissionais e servigos de saude, incluindo os
agravos a Saude do Trabalhador. Organizacdo da rede.

34 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do
Trabalho e Emprego —
NR

Estas normas determinam a ado¢do de medidas de seguranca e de
medicina do trabalho. Estipuladas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e devem ser cumpridas por empresas privadas, publicas
e orgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como
pelos o6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Convencgoes de Saude
e Seguranca do
trabalhador.

Convengoes da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT
sdo tratados multilaterais abertos, de carater normativo, que
podem ser ratificadas sem limitacao de prazo por qualquer
dos Estados-Membros.
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Anexo II - Riscos advindos das atividades economicas.

Classe de
Atividade econdmica Risco Exemplos de Riscos/Exposigdes
Intoxicacdo por gases (mondxido de
carbono), poeiras minerais (quartzo,
Quimico silica,silica, asbesto, carvao)
stressStress,  vibragdes, calor, frio,
Fisico umidade,umidade, iluminacao deficiente
Exposicdo a vetores de doencgas
Extrativa Mineral infecciosas, microorganismos patogénicos
Biologico (virus e bactérias)
Posturas inadequadas,inadequadas,
trabalho trabalho de turno e noturno,
Ergondmico |ritmos excessivos, jornadas prolongadas
Acidentes Explosdo, quedas.
Poeiras, fumos, névoas, vapores, produtos
quimicos diversos como solventes, acidos,
reagentes, metais e produtos de suas
Quimico reacoes.
Ruido, vibragdes, calor, frio, umidade
Fisico e radiagao.
Industria de transformacao Expos'i gdo a Vetorqs de d(ier}gas
infecciosas, microorganismos patogénicos
Bioldgico e animais peconhentos.
Posturas inadequadas, cargas pesadas,
movimentos repetitivos, trabalho em
Ergondémico |turno.
Quedas, ferimentos com instrumentos de
Acidentes trabalho, incéndio e explosao.
Servigos Quimico Poeiras vegetais, substancias quimicas
Industriais Fisico Stress,Stress, ruido
de Exposicao a microorganismos patogénicos
Utilidade Biologico (virus e bactérias)
Publica Servigos postais Posturas inadequadas, levantamento de
cargas pesadas, monotonia e
repetitividade, trabalho de turno e
Ergondmico |noturno, controle rigido de produtividade,
Acidentes Roubos, quedas,
Produtos quimicos (chumbo, solventes,
Quimico isocianatos), poeiras minerais (amianto)
. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
Telecomunicagdes | ., . ,
Fisico ruido, stress
Ergondmico | Posturas inadequadas,
Acidentes Quedas, choques elétricos,
Tratamento da

rede de esgoto

Quimico

Gases toxicos (metano), substancias

toxicas (cloro, acido sulfurico)
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umidade.

Exposicao a microorganismos patogénicos

Biologico (virus e bactérias)
Ergondmico | Posturas inadequadas
Acidentes Queda, explosao
Fisico Calor, frio, ruido.
Jornada de trabalho
prolongada,prolongada, movimentos
repetitivos,repetitivos, posturas
Coleta de lixo inadequadas, imposi¢do de ritmos de
trabalho €XCessivo,excessivo,
manipulagdo de objetos pesados(pesados
Ergondmico |(grandes, cortantes e pontiagudos)
Acidentes Quedas, atropelamentos
Quimico Gases toxicos (monoxido de carbono)
Fisico Ruido, calor, frio
Jornada de  trabalho  prolongada,
Limpeza de ruas movimentos . repetjtivos, , posturas
inadequadas, imposi¢do de ritmosritmos
de trabalho excessivo, manipulacao de
Ergondmico | objetos pesados.
Acidentes Atropelamentos, queda
Poeiras, fumos, névoas, vapores, produtos
quimicos diversos como  solventes,
Quimico reagentes e produtos de suas reacdes.
Fisico Ruido, vibragoes, calor, frio, radiagao.
Exposicdo a vetores de doencgas
Construgdo Civil infecciosas, microorganismos patogénicos
Biologico € animais pegonhentos.
Posturas inadequadas, cargas pesadas,
Ergondmico | movimentos repetitivos.
Quedas, ferimentos com instrumentos de
Acidentes trabalho, incéndio e explosao.
Exposi¢do aa gases toxicos ( mondxido de
carbono, dioxido de carbono), poeiras
Quimico incomodas (cigarro)
Fisico Ruido, frio, stress, calor,
Comércio Exposi¢ao a microorganismos
Biolégico patogénicos ( virus, bactérias e fungos)
Postura inadequada, movimentos
Ergondmico |repetitivos, ritmos de trabalho excessivo,
Acidentes Agressao fisica
Jornadas de trabalho  prolongadas,
Servicos Educacao ' posturas ina}dequadas, imposi¢do de
Ergondmico | ritmos excessivos.
Diversos  agentes  quimicos como
Satde . desinfetantes, esterilizante?s, reagentes
Quimico quimicos, farmacos, anestésicos.
Fisico Radiagdo ionizante, ruido.
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Biologico Microorganismos patogénicos.
Trabalho em turno, estresse fisico e
psiquico, imposi¢@o de ritmos excessivos,
posturas inadequadas, jornadas de
Ergonomico |trabalho prolongadas.
Poeiras, fumos, névoas, vapores, produtos
Quimico quimicos em geral.
Fisico Ruido, calor, frio.
Biolégico Microorganismos patogé€nicos.

Seguranca -

Bombeiros Trgba}ho em Fufno, e§tresse ﬁsw.o e
psiquico, imposi¢ao de ritmos excessivos,

Ergondmico | posturas inadequadas
Ferimentos/0bito por armas, acidentes
Acidentes com veiculos, explosdo.
Quimico Produtos de limpeza.
Fisico Calor, frio, umidade, ruido.
Hotel Movimentos repetitivos, estresse fisico e
Restaurante psiquico, imposicao de ritmos excessivos,
Ergondmico | cargas pesadas.
Acidentes Ferimentos com instrumentos de trabalho.
Quimico Produtos de limpeza.
Fisico Ruido, calor.
Biologico Microorganismos patogénicos.
Limpeza Movimentos repetitivos, cargas pesadas,
Lavanderia posturas  inadequadas, imposi¢do de
Ergondmico |ritmos excessivos.
Quedas e ferimentos com instrumentos de
Acidentes trabalho.
Sustancias quimicas dos cosméticos e
Quimico produtos de limpeza.
Fisico Calor, ruido.

Estética Biologico Microorganismos patogénicos.
Movimentos repetitivos, posturas
inadequadas, imposicdo de  ritmos

Ergondmico |excessivos.
Onimico Produtos de limneza
Trabalho em turnos, cargas pesadas,
longas jornadas de trabalho, isolamento,
Ergondmico |imposi¢ao de ritmos excessivos.
Acidentes Acidentes com veiculos de transporte.
Agropecuaria, extracao Poeiras, vapores, produtos quimicos
vegetal, caca e pesca Quimico diversos como agratoxicosagrotoxicos.
Ruido, vibragao, frio, calor, umidade,
Fisico radiacao.

Biolégico

Exposicdlo a vetores de doencas
infecciosas, microorganismos patogénicos
e animais pegonhentos.
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repetitivos.

Ferimentos com instrumentos de trabalho
Acidentes e veiculos, incéndios.

Fonte: OIT - Enciclopédia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2003
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Anexo III - Riscos Ocupacionais em Grupos, de acordo com sua natureza e cores

i GRUPO 5:

RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FiSICOS QUIMICOS BIOLOGICOS | ERGONOMICOS ACIDENTES
. . ESFORCO FISICO | ARRANJO FISICO
RUIDOS POEIRAS VIRUS RSO INADEOUADO
- , LEVANTAMENTO _E | MAQUINAS E
VIBRACOES | FUMOS BACTERIAS TRANSPORTE EQUIPAMENTOS SEM
MANUAL DE PESO | PROTECAO
RADIACOES , , EXIGENCIA DE | FERRAMENTAS
e | NEvoas PROTOZOARIOS | POSTURA INADEQUADAS ~ OU
INADEQUADA DEFEITUOSAS
E‘ggIACOES NEBLINAS FUNGOS CONTROLE  RIiGIDO | ILUMINACAO
N ANTES DE PRODUTIVIDADE | INADEQUADA
IMPOSICAO DE
FRIO GASES PARASITAS RITMOS ELETRICIDADE
EXCESSIVOS
PROBABILIDADE DE
CALOR VAPORES BACILOS %ﬁggLEHﬁowRN%M INCENDIO oU
EXPLOSAO
SUBSTANCIAS,
PRESSOES COMPOSTOS ~ OU JORNADAS DE | \ RMAZENAMENTO
ANORMAIS | PRODUTOS TRABALHO INADEQUADO
QUIMICOS  EM PROLONGADAS
GERAL
MONOTONIA E[ANIMAIS
UMIDADE REPETITIVIDADE | PECONHENTOS
OUTRAS SITUACOES
OUTRAS SITUACOES[DE ~ RISCO  QUE
CAUSADORAS  DE |PODERAO
STRESS FISICO E/OU [ CONTRIBUIR PARA A
PSIQUICO OCORRENCIA  DE
ACIDENTES




