UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PEDAGOGICA NAS ESCOLAS

TECNICAS DO SUS - CEGEPE

PATRICIA SAMARA PORTELA OLIVEIRA

AVALIACAO DAS PRATICAS DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS NOS

CURSOS DA ETSUS-PI

TERESINA (P1), ABRIL DE 2013.



PATRICIA SAMARA PORTELA OLIVEIRA

AVALIACAO DAS PRATICAS DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS NOS

CURSOS DA ETSUS-PI

Projeto de Intervencdo submetido a
Universidade Federal de Minas Gerais como
parte dos requisitos para obtencdo do titulo de

Especialista em Gestdo Pedagdgica.

Orientadora: Prof2. Adriane Vieira

TERESINA (P1), ABRIL DE 2013.



Ficha de identificacdo da obra
Escola de Enfermagem da UFMG

Oliveira, Patricia Samara Portela

Avaliacdo das préaticas de estagios supervisionados nos cursos da ETSUS-PI
[manuscrito] / Patricia Samara Portela Oliveira - 2013.

36f.

Orientadora: Adriane Vieira

Monografia apresentada ao Curso de Especializacdo em Gestdo
Pedagdgica nas Escolas Técnicas do SUS, realizado pela Escola de Enfermagem
da Universidade Federal de Minas Gerais. ETSUS - Pdlo Teresina/Pl, para
obtencao do titulo de Especialista em Gestao Pedagdgica.

1. Educacdo Profissional em Satde Publica. 2.Educacédo Profissionalizante.
3. Centros Educacionais de Areas de Satide/organizaco & administracdo. 4.
Avaliacgdo. 5. Estagios. . Vieira, Adriane. II. Universidade Federal de Minas
Gerais. Escola de Enfermagem. Curso de Especializagdo em Gestdo Pedagdgica
nas Escolas Técnicas do SUS. 1II. Titulo.

Elaborada por Maria Piedade F. Ribeiro Leite — CRB6/601




Patricia Samara Portela

AVALIACAO DAS PRATICAS DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS NOS
CURSOS DA ETSUS-PI

Trabalho apresentado ao Curso de
Especializagdo em Gestdo Pedagdgica nas
ETSUS, realizado pela Universidade Federal
de Minas Gerais, ETSUS Pdlo Fortaleza/CE.

BANCA EXAMINADORA:

| /Ildﬁamt (/(&r"-’"’

Prof®. Ezr‘?/ Adriane Vieira (Orientadora)

Sl e Sf = ol LT

Prof®. Dr*. Selme Siiqueira de Matos

Data de aprovag¢do: 07 de julho de 2013

Teresina - PI
2013



“O principal objetivo da educacao é criar homens
capazes de fazer novas coisas, ndo simplesmente
de repetir o que outras geragbes fizeram -
homens criativos, inventivos e descobridores”.

(Piaget)



RESUMO

As Escolas Técnicas do SUS séo centros formadores de profissionais que ja atuam
no Sistema Unico de Salde. No Piaui, a ETSUS existe desde 2005. O conceito de
ensino aprendizagem destas escolas baseia-se na necessidade de satisfazer as
exigéncias de demanda do campo de saude. No itinerario educativo dos cursos esta
0 estagio supervisionado constitui-se um ato educativo. Neste projeto de intervencéo
pretende-se avaliar os estdgios supervisionados na ETSUS-PI, para tanto foram
sugeridas a implementacdo de acgbes baseadas nas falas dos atores educativos
envolvidos (alunos, instrutores e coordenadores) a respeito dos aspectos positivos,
negativos e sugestfes para os estagios supervisionados desenvolvidos nos cursos
técnicos da ETSUS-PI. Dois eixos de intervencdo forma levantados: a elaboragéo
e/ou reconstrucdo dos formularios de estagios e a elaboragdo de uma cartilha

orientando a cerca dos estagios.

Palavras chaves: estagio supervisionado, ETSUS, intervencao.
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1 INTRODUCAO

A proposta de intervengcdo que serd apresentada a seguir foi formulada
durante a realizacdo da Especializagdo em Gestdo Pedagdgica das Escolas
Técnicas do SUS, curso de modalidade & distancia, promovida pelo Ministério da
Saude, sob a execugdo da Universidade Federal do Piaui. Durante a realizacéo
deste curso, os participantes foram estimulados a identificar e intervir dentro do seu
contexto nos nos criticos existentes nas suas Escolas Técnicas do SUS.

As Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) séo instituicdes publicas criadas
para atender a formacdo de profissionais de nivel médio que ja atuam no Sistema
Unico de Saude. O publico-alvo das ETSUS é composto por adultos provenientes
das camadas populares, marginalizados pelo sistema formal de educagdo e
desempenhando fung@es vitais nos servigos publicos de saude (Borges, 2012). Por
esse contexto peculiar, a ETSUS capacita estes profissionais que ja atuam nas
vérias regides do Brasil, com suas particularidades e especificidades. S&o 36
Escolas Técnicas e Centros Formadores de Recursos Humanos do SUS que
existem em todos os estados do Brasil.

As Escolas Técnicas do SUS atuam no segmento chamado de educacéo
profissional, que engloba a formacg&o inicial e continuado (formacdo bésica -
capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo) e 0s cursos técnicos.

No curriculo dos cursos técnicos se tem como componente o estagio que
€ a oportunidade dos alunos aperfeicoarem seus conhecimentos técnicos, o que
possibilitam o desenvolvimento da visdo critica sobre o sentido social do exercicio

da profisséo.



O Estagio supervisionado tem como objetivo proporcionar o aluno o
contato com a realidade na qual atuara, promovendo a sua identidade profissional
(Andrade, 2010). Segundo a Lei 11.788/08, o estagio faz parte do projeto
pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando e visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacdo
curricular. A Resolugdo CNE/CEB n°1 de 21/01/2004 diz que toda e qualquer
atividade de estagio ser&d sempre curricular e supervisionada, assumida
intencionalmente pela Instituicho de Ensino, configurando-se como um Ato
Educativo.

Iniciei a minha carreira de docente na educacao profissional ha treze anos
no CEEPS e em 2010 conheci a proposta pedagdgica das Escolas Técnicas do
SUS. Neste periodo percebi a inquietude dos alunos em relacdo aos estagios no seu
local de origem, uma vez que se tratava de um curso descentralizado da &rea da
Radiologia. Diante dessas dificuldades optei pela abordagem dos estagios
supervisionados por compreender que esta etapa de aprendizado quando realizada
de maneira efetiva, contribui para a formagdo de profissionais mais capacitados e
que responderdo de maneira mais satisfatoria a demanda do SUS. Assim, formulou-
se a seguinte problemética: de que maneira 0s estagios supervisionados estao

sendo realizados na ETSUS- Pl na visao dos atores educativos envolvidos?



1.1 JUSTIFICATIVA

Uma peculiaridade das Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) é a
capacidade de descentralizar os curriculos, mantendo os processos administrativos
centralizados. A ETSUS utiliza as unidades de saude como espacos de
aprendizagem e qualificam pedagogicamente os profissionais de nivel superior
destes servigos para atuarem como professores.

A ETSUS-PI existe desde 2005 e esta instalada no Centro Estadual de
Educacdo em Saulde Monsenhor José Luiz Barbosa Cortez (CEEPS), a escola,
portanto, n&o tem sede propria e esta ligada nos quesitos certificacdo dos alunos e
Projeto Politico Pedagogico ao CEEPS. Apesar da dependéncia pedagdgica a outro
centro de formagéo, a ETSUS no Piaui tem realizada profunda mudancga no contexto
de educacéo profissional para trabalhadores do SUS no Estado. Ja qualificou e
formou profissionais nos onze (11) territérios de desenvolvimento do estado do
Piaui, nos cursos técnicos em Radiologia e Vigilancia em Saude, além de ter
oferecido cursos de aperfeicoamentos em Terapia Neonatal e Adulto, Hemoterapia,
Maternidade e Saude do Idoso, bem como nos cursos de Técnico em Enfermagem e
de Técnico em Higiene Dental (TSB). Os cursos oferecidos pela escola sdo em
maioria descentralizados e enfrentam dificuldades relacionadas a infraestrutura

oferecida pelos municipios, no tocante a salas de aulas, hospitais e laboratorios.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Conceito de Ensino e Aprendizagem

Os cursos técnicos no Brasil tem crescimento expressivo, 0 que tem
levado a uma necessidade de mais e melhores cursos, com mao de obra bem
qualificada (Barato, 2011); bem como tem surgido uma preocupacgédo de se formar
profissionais com perfil compativel com as exigéncias de demanda do campo de
saude (Machado, 2009).

Diante de todo este crescimento faz-se necessaria iniciar a problemética
através de reflexdes sobre os conceitos de ensino e aprendizagem.

Segundo Weisz (2006), a aprendizagem € uma reconstrucdo que o
aprendiz faz dos seus esquemas representativos. Logo no processo de
aprendizagem deve-se levar em consideragdo o conhecimento prévio, que se trata
do conjunto de ideias, representacdes e informagdes que servirdo de sustentagéo
para uma nova aprendizagem. Levando em consideracdo que a ETSUS tem como
alunado, profissionais do SUS, estas representacdes sdo de grande importancia
dentro do contexto ensino e aprendizagem.

O ensino deve planejado e replanejado em virtude das aprendizagens

conquistadas ou ndo, o que é chamado de avaliacdo da aprendizagem.



2.2 Instrumento de Avaliacdo de Desempenho na relagdo Ensino-

Aprendizagem

No processo ensino-aprendizagem, as praticas de avaliagdo de
aprendizagem representam um componente intrinseco e vital para auxiliar na
melhoria deste processo (MACHADO, 2009). Etimologicamente, avaliar, do verbo
latino valere, significa “ter valor”. Porém, o conceito “avaliacdo” é formulado a partir
de determinagdes da conduta de atribuir um valor ou qualidade a alguma coisa que,
por si, implica um posicionamento positivo ou negativo em relagdo ao objeto, ato ou
curso de acao avaliado (GRECI, 2010).

A avaliacdo da aprendizagem segundo Luckesi (2000) ndo pode ser
confundida com exames. A avaliacdo € amorosa, inclusiva, dinamicos, ao contrario
dos exames que sdo excludentes, classificatorios e ndo amorosos. A avaliacao
serve para verificar se o trabalho esta sendo produtivo e se o aprendizado esta
sendo efetivo com as situac¢des didaticas propostas (WEISZ, 2006).

Os instrumentos de avaliagdo devem ser adequados para coletar os
dados necesséarios para configurar o estado de aprendizado do educando. Os
instrumentos devem ainda ser adequados quanto: ao tipo de conduta e de
habilidade que se avalia; aos conteldos essenciais planejados e, de fato, realizados
no processo de ensino (o instrumento necessita cobrir todos os contetddos que sdo
considerados essenciais numa determinada unidade de ensino-aprendizagem); na
linguagem, na clareza e na precisdo da comunicagao; ao processo de aprendizagem
do educando (LUCKESI, 2000). A avaliagéo da aprendizagem néo deve baseada no
que Paulo Freire chama de Educacdo Bancaria, em que o professor ensina e o

aluno aprende, mas como uma oportunidade para o aluno aprender.



2.3 Estégio Curricular

O sistema formal de educagdo escolar brasileiro encontra-se
regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394, sancionada em 20 de dezembro de 1996. A LDB/96 situa a Educagé&o
Profissional a na confluéncia de dois direitos fundamentais do cidad&o: o Direito &
Educacéo e o Direito ao Trabalho, com permanente desenvolvimento da capacidade
de adaptar-se com flexibilidade as novas condi¢des das ocupacdes e as exigéncias
posteriores de aperfeicoamento e de especializagéo.

Ap6s a LDB/96, a proposta por competéncia tornou-se exigéncia no
processo ensino aprendizagem. “A competéncia é o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necesséarios para exercer determinada atividade e também o
desempenho expresso pela pessoa em determinado contexto” (CARBONE, 2006).
Organizacdo curricular por competéncias inclui o estagio supervisionado e trabalho
de concluséo de curso (por disciplinas, projetos e nucleos teméaticos).

Segundo a RESOLUCAO CEB N.° 4, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999, que
institui a Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel
Técnico, a pratica constitui e organiza a educacdo profissional e inclui, quando
necessario, o estagio supervisionado. Em vérios cursos de nivel tecnoldgico ou
técnico, em fungdo da propria natureza das ocupacdes objeto de educacéo
profissional, o estagio profissional supervisionado é obrigatorio (Parecer CNE/CEB
35/2003).

O estagio € um momento propicio para o estagiario desenvolver sua
matriz de identidade profissional, efetivada através da responsabilidade e

COMPromisso.



A vivéncia do estagio supervisionado traz, para o
estagiario, o conhecimento de aspectos que
auxiliam a tomada de decisdo no processo de vir a
ser profissional, bem como auxilia na
concretizacdo de relagdes entre o saber
organizado adquirido na universidade e o saber
reconstruido na pratica profissional (PEQUIA,
2010).

O Estagio supervisionado apresentada algumas categorias definidoras: o local
onde se desenvolve a atividade; a integracdo docéncia/servico; o tipo de supervisdo e a
integracdo professor/aluno e a avaliagdo. Com relacdo a avaliacdo na experiéncia de
estagio curricular supervisionado, ela ndo deve se basear apenas nos objetivos de
aprendizagem, pois o aluno pode ter aprendido muito e néo ter correspondido aos objetivos
da instituicdo onde se realiza o estagio. O estagiario, ao questionar a realidade do estagio,
pode propiciar transformacfes desta realidade a partir da vivéncia e dos questionamentos.
(WERNECK et al, 2010).

No Brasil, o estagio profissional ganhou novas caracteristicas a partir da
promulgagdo da Lei do Estagio (Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008). Com
esta Lei foram normatizadas as condigdes de trabalho dos estudantes e definido o
carater educativo da atividade. A Lei trata ainda dos limites para a atividade,
caracterizada anteriormente pela sobrecarga de responsabilidades e auséncia de
regulamentacgédo. A jornada de trabalho dos estudantes, por exemplo, passa a ser de
no maximo quatro horas diarias para alunos de educacéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental e de seis horas diarias para estudantes dos niveis superior e

médio, além de prevé bolsa-auxilio e vale-transporte também para os casos de

estagio ndo obrigatorio e férias remuneradas de 30 dias.



3 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho é: avaliar os estagios supervisionados que vém

sendo desenvolvidos nos cursos da ETSUS-PI.

Os objetivos especificos séo:
e Conhecer a realidade dos estégios supervisionados dos cursos da ETSUS-PI,
suas potencialidades e dificuldades.
e Sugerir a implementacéo de agdes que contribuam para o aprimoramento dos

estagios supervisionados dos cursos da ETSUS-PI.

Assim, com este projeto de intervengéo pretende-se avaliar as condi¢coes
de realizacdo dos estagios supervisionados realizados nos cursos da ETSUS-PI e

sugerir a adogdo de medidas para melhorar a eficacia desses estagios.



4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para a formulagdo do plano de intervengdo foram utilizadas as rodas de
conversa, metodologia que consiste na participagdo coletiva de debates acerca de
uma temética, através da criacdo de espagos de diadlogo, nos quais os sujeitos
podem se expressar e, sobretudo, escutar os outros e a si mesmos (NASCIMENTO,
2009)

Para tanto os sujeitos participativos da formulagdo da proposta
intervencdo foram os alunos, professores de aula teorica e pratica, e coordenadores
do curso de Técnico em Higiene Dental (THD).

O Curso Técnico em Higiene Dental teve inicio em junho de 2011, com
um contingente de sessenta e dois (62) alunos da capital e algumas cidades do
interior do Estado, distribuidos em duas turmas. As aulas foram realizadas as sextas
e sabados durante todo o més, nos turnos manha e tarde, perfazendo uma carga
horaria de 20h/a semanais. A matriz curricular do curso esti organizada em trés
modulos, com uma carga horéria teorico/pratica de 1.200h/a e estagio
supervisionado de 200h/a, totalizando 1.400h/a. Os docentes dos estagios
supervisionados foram dez (10) dentistas, cada um destes profissionais acompanha
um grupo de seis (06) alunos nos consultérios em unidades de saude e hospitais.

Além dos sujeitos citados acima, outro grupo subsidiou este plano de
intervencdo foi o Grupo de Trabalho (GT) para a construcdo do Projeto Politico-

Pedagodgico (PPP) da Escola Técnica do SUS do Piaui. Grupo que surgiu apos a



constatacdo no curso de especializagdo em Gestdo Pedagodgicas (CEGEPE) da
necessidade do PPP proprio no contexto da escola no Piaui.

Foram realizadas rodas de conversas com alunos, professores e
coordenadores, separadamente, a fim de se verificar as varias visbes e opinides
sobre a teméatica. Nas rodas os debatedores tiveram que responder a questdes
divididas em trés blocos de perguntas conduzidas por um mediador. Os blocos de
perguntas foram:

e Aspectos positivos na realizac@o dos estagios (potencialidades);
e Aspectos negativos na realizacéo dos estagios (dificuldades);
e Sugestdes para a realizag@o dos estagios supervisionados.

Com essa metodologia foi possivel colher importantes contribuicdes de

modo sistematizado, com o propoésito de transformar e reformular questées sobre os

estagios supervisionados. As Figuras 1 e 2 sdo registros de algumas rodas.



Imagem 1: Roda de Conversa alunos THD

Imagem 2: Grupo de Trabalho (GT) para construgdo do PPP
préprio



5 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA
ApoOs a realizacdo das rodas de conversa, foram constatados alguns
pontos peculiares e comuns nas fases dos sujeitos. A seguir s&o enumerados 0s

principais pontos.

5.1 Aspectos Positivos

Estagio no
local de

Trabalho

Oportunidade

Formacdo dos Pontos S

Alunos Positivos

aprimoramento

Relacionamento
com o instrutor

Figura 1: Pontos Positivos apresentados pelos sujeitos
Alunos & Coordenadores @ Instrutores

Uma fala comum relacionada aos pontos positivos foi a oportunidade de
melhoria na formacdo dos alunos que a proposta das Escolas Técnicas do SUS
oferece. Segundo a opinido dos alunos, o estagio é a oportunidade de desenvolver
as atividades no seu local de trabalho e consequentemente no seu municipio. Este

aspecto contribui para o aprendizado, ja que o aluno ndo tem que se deslocar para



um centro maior e a relacdo com o instrutor é facilitada, em virtude de o estagio ser
no local de trabalho.

Para os instrutores o curso oferece uma oportunidade de qualificacdo do
quadro da instituicdo de salde e a maioria € desejosa da constante renovacdo da

parceria escola-entidade.

5.2 Aspectos Negativos

Infraestrutura dos
locais de estagio

Dificuldade com os Pontos Dificuldade de
gestores para me— ; i entendimento
liberagdo estagio Negativos ETSUS

Formulariode
Estagio

Figura 2: Pontos Negativos apresentados pelos sujeitos
B Alunos @ Coordenadores @ lInstrutores

Em relacdo aos aspectos negativos os alunos enfatizaram que apesar de
que o estagio seja facilitado por ser no local de trabalho, a infraestrutura destes
locais sdo em algumas situacdes precarias. Falta desde a energia elétrica, agua e
aparelhos como o de Raio X. Esta fala é enfatizada pelos dos coordenadores que
relataram da dificuldade que a escola tem de negociar com 0s gestores a respeito da

liberacdo dos alunos para o estagio.



Outro apresentado pelos sujeitos foi a dificuldade de entendimento a
cerca da visdo, missao e metodologia da Escola Técnica do SUS. Uma das
instrutoras relatou que inicialmente foi dificil diferenciar o alunado do CEEPS e da

ETSUS.

5.3 Sugestodes

Avaliagdo

Melhor
acompanhameno Sugestoes s
técnico

Formuldrio de
Estagio/
Cartilha

Figura 3: Sugestdes apresentadas pelos sujeitos
B Alunos & Coordenadores @ Instrutores

As sugestbes apresentadas pelos alunos foram relacionadas a avaliagédo
do estagio. Segundo estes sujeitos, o aluno precisa saber quais habilidades que tera
de conquistar ao final do processo educativo, bem como a aproximagdo mais
precoce dos formularios de avaliagdo e a constru¢gdo de uma cartilha ou manual. Ja
0os instrutores enfatizaram a necessidade de enfatizar mais as questbes de
biosseguranca durante as aulas tedricas.

Para os coordenadores existe a necessidade de um acompanhamento

constante das atividades desenvolvidas fora do espacgo escolar. Esta necessidade



poderia ser suprida com um grupo técnico de acompanhamento das atividades

extramuros.



6 PLANO DE INTERVENCAO

A intervencdo serd baseada nos apresentados pelos sujeitos das rodas
de conversa. Para a implementagdo de acOes relacionadas aos estagios
supervisionados serdo executados dois eixos de medidas. Esses eixos
corresponderdo a estratégias para a resolucdo do problema apresentado: o0s

estagios supervisionados na ETSUS-PI.

6.1 Estratégia 1: Construcao e/ou reformulacdo dos Formularios de Estagio

Um dos problemas apresentados pelos sujeitos da intervengédo foi a
necessidade de familiariza-se com os formularios de estagios o mais precocemente
possivel. A ETSUS-PI ja formou alunos em alguns cursos técnicos, mas o que se
percebe é inexisténcia de formulérios base para os cursos. A cada curso que surge,
um novo formulario é elaborado, ndo existindo um formulario orientador do que a
instituicéo deseja avaliar do seu alunado.

Outro fato observado é a inexisténcia de um formulario de autoavaliagdo
institucional e dos atores educativos (aluno, professores, coordenadores e apoio
administrativo) no processo dos estagios.

Assim neste plano de intervengédo tem como um objetivo a elaboragéo de
formulario que servird de base para a avaliacdo dos estdgios de todos o0s cursos
técnicos da ETSUS-PI. Para que este objetivo seja alcangado algumas atividades

serdo realizadas:



e Atividade 1: Reunido com coordenadores técnicos e pedagdgicos para
sensibilizagdo e levantamento dos pontos que devem ser apresentados nos
formulérios de estagio.

e Atividade 2: Elaboracao do instrumento de estagio.

e Atividade 3: Aplicagdo teste do formulario de avaliacAo do estagio
supervisionado.

e Atividade 4: Atividade 4: Apresentacdo do Formulédrio do Estagio para os
coordenadores dos curso técnicos da ETSUS-PI.

e Atividade 5: Monitorar a aplicacdo dos formulérios de estagio nos cursos

técnicos para promocao da reavaliacdo destes instrumentos.

6. 2 Estratégia 2: Elaboragcdo de uma Cartilha do Estégio para Aluno e

Instrutores

A principal dificuldade em relagdo ao estagio supervisionado mencionada
foi o entendimento da metodologia trabalhada nas ETSUS. A escola que envolve
trabalhadores de salde ndo funciona da mesma forma que as outras escolas de
educacdo profissional. O alunado, a visdo e a missdo dessa escola sdo préprios e
baseados no seu publico-alvo. Outro ponto mencionado na fala dos sujeitos foi a
deficiéncia de questdes como biosseguranca. Diante disso, surge a necessidade da
elaboracdo de uma cartilha explicativa das acdes da ETSUS-PI e do estagio

propriamente dito.



Outro objetivo deste plano de intervencdo serd a elaboracdo da cartilha
do estagio para alunos e instrutores. Para tanto serdo desenvolvidas as atividades
abaixo:

e Atividade 1: Grupo Técnico formado por coordenadores técnicos e
pedagogicos para sensibilizacdo e levantamento dos pontos que devem ser
apresentados na cartilha de estagio.

e Atividade 2: Elaboracao da cartilha de estagio.

e Atividade 3: Confeccado da Cartilha de estagio

e Atividade 4: Apresentacdo da Cartilha do Estagio no Seminério de

Sensibilizac&o sobre a¢des da ETSUS no Piaui.

7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2013
Estratégia | Atividades

Abril | Mai | Jun | Jul Ago | Set |Out | Nov
Atividade 1 X
Atividade 2 X X X X X
Estratégia 1 | Atividade 3 X
Atividade 4 X
Atividade 5 X

Atividade 1 X

Atividade 2 X X

Estratégia 2 | Atividade 3 X X

Atividade 4 X




8 ORCAMENTO

Quantidade Valor Unitéario Valor Total (R$)
(R9)

Resma papel A4 10 15,00 150.00
Cartucho de Tinta 02 100,00 200,00
colorido

Cartucho de Tinta preto 02 100,00 200,00
Material de Escritério | = - | cmeemee- 200,00
Confeccgéao de cartilhas 1000 com 10 5,00 5000,00

paginas
Valor Total 5.750,00
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ANEXO

(Protétipo da Cartilha de Estagio)



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUQE
ESCOLA TECNICA DO SUS - PIAUI

CARTILHA DO
ESTAGIARIO

Piaui/2013

Governador do Estado do Piaui
Wilson Nunes Martins

Secretéria de Estado da Saude
Ernani de Paiva Maia

Secretério de Estado da Educacgéo e Cultura
Atila Freitas Lira
Gerente de Desenvolvimento e Qualificacdo da SESAPI
Conceigéo de Maria Rodrigues Santos
Coordenadora da Escola Técnica do SUS - Piaui

Maria Alzenir da Silva Gomes Araujo

Escola Técnica do SUS — Piaui
Fone: (86) 3216-6406

Secretaria de Estado ’\4 )

da Saude do Piaui ‘JIP e

FERAA BUERIDA
GO BE ETAEG



APRESENTACAO

Esta Cartilha tem o objetivo de apresentar a vocé
estagiario e aluno da Escola Técnica do SUS - PI algumas
tematicas relacionadas ao estagio.

Com a Lei do Estagio, lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, foi normatizada as condicbes de trabalho dos
estudantes e definiu-se o carater educativo da atividade. As
davidas de estagiarios, professores e profissionais sobre o
cotidiano das atividades, como o direito a férias remuneradas e
vinculo empregaticio.

O Estagio faz parte do itinerario de um curso. O Estagio
tem como objetivo proporcionar o aluno o contato com a
realidade na qual atuar4, promovendo a sua identidade
profissional (Andrade, 2010).

Desejamos que esta cartilha possa esclarecer duvidas
no desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio.
Apresentaremos a seguir: nossa identidade, dicas de como
desempenhar um bom estagio; deveres e direitos no estagio e

as fichas que poderao ser utilizadas durante o estagio.

QUEM SOMOS?

Somos a Escola Técnica do SUS no estado do Piaui.
Fazemos parte da RET-SUS (Rede de Escolas Técnicas do
SUS), uma rede composta de 36 ETSUS e Centros Formadores
de Recursos Humanos do SUS espalhadas no Brasil. As
Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) sé&o instituicbes publicas
criadas para atender a formacédo de profissionais de nivel médio

que ja atuam no Sistema Unico de Saude.

NOSSA MISSAO

Promover a saude do estado do Piaui, qualificando,
habilitando e aprimorando trabalhadores do SUS por meio da
educagéao problematizadora. (Missao em fase de aprimoramento
através dos trabalhos do Grupo de Trabalho de elaboracdo do
PPP)

NOSSA VISAO

Visdo em fase de construgéo através dos trabalhos do

Grupo de Trabalho de elaboracdo do PPP.



CURSOS QUE A ETSUS-PI PODE OFERECER:

e Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
e Curso Técnico em Radiologia

e Curso Técnico em Saude Bucal

e Curso Técnico em Prétese Dentéria

e Curso Técnico em Vigilancia em Saude

e Curso Técnico em Enfermagem.

DUVIDAS FREQUENTES SOBRE O ESTAGIO
1. O QUE E O ESTAGIO?

Segundo o artigo 1° da Lei 11.788/08, "Estagio é o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educando".
O estagio pode ser:

Obrigatorio: definido no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencéo de diploma;
N&o-obrigatério: desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

2. QUEM PODE SER ESTAGIARIO?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em

instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional

(ETSUS-PI), de ensino médio, da educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagéo de jovens e adultos. (art. 1° da Lei n® 11.788/2008).
Portanto, mesmo vocé que ja trabalha a tanto tempo,
desempenhando as funcdes da profissdo, se tornar& um

estagiario.

FIQUE POR DENTRO!

Com a nova Lei do Estagio, que ja esta em vigor, muita coisa mudou.
Novos parametros foram estabelecidos e agora vocé tem mais direito:
A carga horaria esta limitada a seis horas diarias/trinta horas semanais
para ensino superior, educacao profissional e ensino médio regular; e
quatro horas diarias/vinte horas semanais para estudantes de
educacdo especial e dois anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos.



DEVERES

1.

Apresentacéao

Geral:

Mulheres: n&o use roupas decotadas e/ou transparentes;
Homens: ndo use bermudas, blusas de times de futebol e/ou
bonés. Use calga e camiseta;

Homem ou mulher devem vestir-se com sobriedade;

Asseio e cuidados pessoais do tipo barba, cabelos e
maquiagem bem cuidados somam pontos na sua primeira
impresséo, perfumes, se usados, devem ser discretos;

Compete ao aluno (Curso de Enfermagem, Curso de
Radiologia, Curso de Analise Clinica, Curso de Técnico
em Higiene Dental) o que segue:

A) Uso obrigatorio de roupas na cor branca e jaleco branco;

B) Uso obrigatério de sapatos fechados. Nao é admitido que
parte da frente ou atrés do sapato sejam abertas;

Obs. (diminuir riscos de acidentes e infeccao)

C) Uso obrigatério de roupas com manga, sem decotes,
costas cobertas; tecido ndo transparente, saias a altura
do joelho ou calgas compridas;

D) Evitar o uso de celular e adere¢cos com excessos.
(brincos, pulseiras, colares, etc.);

Uso obrigatorio do crach& de identificagdo sempre em
local visivel.

O aluno estagiario devera cumprir integralmente a carga
horéria prevista pelo curso e distribuida pelo professor-

orientador-preceptor.

5. O aluno dever4 utilizar os EPIs. EPI sdo os equipamentos

de Protecdo Individual, como luvas, gorros, mascaras,
aventais, oculos, etc.Para curso como o técnico em agente
comunitario de saide nédo esquecer de usar o protetor solar
e 0 boné.

Demonstrar cuidados com a manutengcdo dos
equipamentos;
Estabelecer comunicagao eficiente com 0s
clientes/pacientes com vistas a efetividade das acdes

realizadas;

8. Assinar diariamente a planilha de frequéncia do Estagio;
9. Cumprir todas as normas e rotinas do local do estéagio.

10.Demonstrar conduta ética.

DIREITOS

— Ser orientado em suas duvidas e dificuldades;
— Ser tratado de forma ética;

— Conhecer os objetivos do estagio supervisionado e o processo de

avaliacao adotado, bem como a carga horaria do estagio.



Estagiario é:
Q/Q//é o jcative
b e comu®
Disciplinado Organizado
A
Q/‘[/ .
C{O \ dOS
; uo A
Qflpo POY\‘ CO(\ec

Trabalhe em equipe;

Seja comprometido;

Apresente produtividade no trabalho;

Mantenha a qualidade do trabalho e o cumprimento dos
prazos;

Desenvolva a lideranga, a leitura da realidade e a
projecéo de cenarios;

Proponha solugdes para os problemas que possam surgir;
Tenha dominio bésico de tecnologias de comunicagdo e
informagéo;

N&o fale girias nem use uma linguagem muito rebuscada;

e Respeite as pessoas com quem vai trabalhar mostrando
sempre boa vontade;

e Seja sempre cordial com todos os profissionais do
estagio;

e Conheca as normas de Seguranca de seu trabalho e
respeite criteriosamente;

e Procure fazer amigos e ser amigos de todos;

e Trabalhe com seriedade e compromisso, respeitando os
regulamentos internos;

e Respeite os horarios estabelecidos, seja assiduo e

pontual.

PRATICA DE DISPERSAO

Na ETSUS-PI conforme o plano de atividades e o
itinerario formativo do curso podem ser desenvolvidos as
praticas de disperséo, que trata do periodo de concentragdo por
meio de atividades desenvolvidas sob a supervisao direta do
docente, realizadas, preferencialmente, no local de trabalho do
aluno, junto & familia, grupos especificos, comunidade e
instituicdes. Esse periodo equivale ao que, na formac&o dos
profissionais da &rea de saude, é caracterizado como estagio
supervisionado.



AVALIACAO DO ESTAGIO

A Lei do Estagio, lei n° 11.788, de 25/09/08 em artigo 7°

alinea VI diz que é obrigagdo da instituicdo de ensino a
elaboracdo de normas complementares e instrumentos de
avaliacdo do estagio. Portanto apresentaremos os formularios
que podem ser utilizados durante a realizacdo do seu estagio e
o0 modelo de relatorio.

ESTRUTURA DO RELATORIO

1.
2.
3.

Sumario: enumerar as partes, se¢des, etc. do relatério.
Introducgdo: contexto do estagio

Descricdo do Local do Estagio: setor, tipos de servicos,
organizacao interna, funcionamento.

Descricdo de Atividades: tarefas realizadas, ferramentas
utilizadas, conhecimentos assimilados.

Concluséo: Sintese das novas competéncias adquiridas.
Reforcar os beneficios do estagio na sua formacao.
Bibliografia: livros, artigos mencionados no relatério.
Anexos (elementos facultativos): graficos, quadros,
imagens, etc.

Lei do Estagio. Disponivel em
http://mundoiel.iel.org.br/layout/mundo iel estagio/dica.php.
Acessado em 23.03.2013




