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RESUMO

A presente pesquisa teve por objetivos construir uma escala de autorrelato para avaliar
a habilidade do planejamento cognitivo em adultos e levantar evidéncias iniciais de validade.
O construto em questdo foi considerado como um subdominio das Func¢Bes Executivas e
entendido como a habilidade de definir e estruturar agdes e recursos intencionalmente a fim
de atingir um objetivo de maneira eficiente. O processo de desenvolvimento da escala foi
constituido de sete etapas, a saber: definicdo constitutiva de planejamento e selecdo dos
componentes por meio de revisdo teorica, entrevista com a populacdo meta, construcdo de
itens/instrumento, analise de juizes, analise semantica, aplicacdo da Escala de Planejamento
Cognitivo (EPC) e analise psicométrica da EPC. A verséo piloto do instrumento foi composta
de 88 itens a serem respondidos numa escala tipo likert, considerando o critério de frequéncia.
A EPC foi respondida por 279 participantes de ambos os sexos, com diferentes niveis de
escolaridade e socioeconomico, residentes em diversos estados brasileiros, com idade
variando entre 18 a 58 anos. A coleta de dados se deu quase exclusivamente por meio

eletronico, através do link https://www.surveymonkey.com/s/3286TZQ. Os dados da analise

psicométrica se mostraram satisfatorios. A EPC obteve um indice de precisdo elevado de
0,98. A Andlise Fatorial Exploratoria indicou a solugdo de um fator caracterizando
estruturalmente a EPC como unidimensional. As cargas fatoriais dos itens se mostraram
adequadas indicando que 0s mesmos se constituem em Otimos representantes
comportamentais do planejamento cognitivo, sendo que 41 itens obtiveram cargas entre 0,60 a
0,79. Com base na anélise dos itens (correlagdo item-total) foram eliminados cinco itens,
ficando a verséo final da EPC composta por 83 itens. Os resultados favoraveis verificados na
verséo piloto da EPC nos estimulam a avancar no seu processo de desenvolvimento. Pretende-
se realizar novos estudos de validagcdo e normatizacdo com uma amostra representativa da

populacéo.

Palavras-chave: planejamento cognitivo, analise psicométrica, avaliacdo neuropsicoldgica,

fungOes executivas.


https://www.surveymonkey.com/s/3286TZQ

ABSTRACT

This research aimed to create a self-report scale in order to assess the cognitive
planning in adults, and raise initial evidences of its validity. The construct in question was
considered a subdomain of the Executive Functions and it was understood as the ability to
define and structure actions and resources intentionally with the purpose to achieve an
objective efficiently. Scale development process was performed in seven steps, which are:
constitutive definition of planning and selection of components via theoretical review;
interview with the target population; itens/instrument construction; judges analysis;
semantical analisys; Cognitive Planning Scale (CPS) and CPS’s psychometric analysis. Pilot
version was made by 88 itens answered in a Likert scale, according to frequency criterion.
CPS was answered by 279 participants of both sexes, with several scolarity and
socioeconomic levels, residents in different Brazilian states, with ages ranging from 18 to 58.
Data collection was primarily applied through electronic way, via link:

https://www.surveymonkey.com/s/3286TZQ. Psychometrics analysis data proved to be

satisfactory. Based on itens analisys (item-total correlation) five itens were eliminated,
providing a CPS final version formed by 83 items. Exploratory Factor Analisys indicated a
solution of one factor, characterizing CPS with a unidemensional structure. Items’ factor
loadings were adequate, what indicates that items are excellent representatives of cognitive
planning behavior, particularly 41 itens showed loadings from 0.60 to 0.79. CPS obtained a
high precision level of 0.98. The favourable results found in the CPS pilot version encourage
us to move forward on its developmental process. It is intended to make new validation and

standardization studies in a representative sample from population.

Keywords: cognitive planning, psychometric analisys, neuropsychological evaluation,

executive functions.
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1 INTRODUCAO

1.1 Delimitagéo do tema

A neuropsicologia € uma area da ciéncia que objetiva investigar as relacGes entre o
cérebro, 0 comportamento e 0s processos mentais, tanto em condi¢fes saudaveis quanto
patoldgicas. Em funcdo da complexidade do seu objeto de estudo, constitui-se numa area
interdisciplinar, valendo-se das contribui¢bes de varias areas do conhecimento, dentre elas, a
neurociéncias e a psicologia (Cosenza, Fuentes & Malloy-Diniz, 2008). A neuropsicologia
obteve um avanco significativo com o advento das técnicas de neuroimagem funcional, pois
estas ampliaram as informacGes sobre os padrdes de ativacdo cerebral de determinados
processos psicologicos e permitiram estudar o desenvolvimento cerebral normal e com
alteracbes durante o ciclo de vida. Os estudos neuropsicolégicos em condicBes patoldgicas
contribuem para um diagndstico mais refinado e intervencdes mais precisas proporcionando
maior qualidade de vida para pessoas acometidas por alteracdes cerebrais decorrentes de
diversas causas. O profissional desse campo atua, basicamente, na avaliacdo e reabilitacdo
neuropsicoldgica (Pacheco, 2005).

Na avaliacdo neuropsicoldgica, varias sdo as técnicas utilizadas para a obtencdo de
dados, a saber: anamnese, observacdo clinica, entrevistas com o proprio paciente e outras
pessoas significativas para o entendimento do caso, tarefas e testes neuropsicoldgicos.
Através da analise qualitativa e quantitativa das informacdes obtidas por meio de todas essas
fontes torna-se possivel avaliar as fungdes cognitivas, emocionais e 0 comportamento da
pessoa, em diferentes fases do desenvolvimento, fazendo assim um levantamento de suas
habilidades e comprometimentos.

Dentre as diversas capacidades cognitivas investigadas nos contextos de clinica e de
pesquisa em neuropsicologia, as Funcbes Executivas (FE) tém recebido uma atencédo especial
devido a sua importancia no desenvolvimento humano (Goldberg, 2002) e a presenca de
alteracbes no seu funcionamento em diferentes transtornos neuroldgicos e psiquiatricos
(Rainville et al., 2002; Langel et al., 2003; Chan, Chen, Cheung & Cheung, 2004; Willcutt,
Doyle, Nigg, Faraone & Pennington, 2005; Heuvel et al., 2005). As FE podem ser entendidas
como um conjunto de funcdes superiores que atuam de forma conjunta e harmoniosa
regulando o comportamento humano ao longo do tempo a fim de atingir objetivos futuros e
sdo compostas pelos seguintes processos: inibicdo motora, verbal, cognitiva e de atividades

emocionais, memdria de trabalho ndo verbal, memdria de trabalho verbal, planejamento,
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solugéo de problemas e autorregulacdo emocional (Barkley, 2010). Portanto, a sua avaliagdo
por meio de testes requer o uso de uma bateria formal, construida para tal, ou uma sele¢éo de
instrumentos individuais que em seu conjunto, contemplem o exame dessas funcées. O uso de
baterias flexiveis permite ao examinador eleger os componentes que considera importantes
para o seu processo de avaliacdo (Malloy et al., 2010).

O tema do presente estudo surgiu a partir da atuacdo clinica em avaliagdo
neuropsicoldgica da mestranda. Neste contexto se detectou certa restricio em relacdo a
disponibilidade de instrumentos destinados a avaliar o planejamento cognitivo em adultos no
Brasil.

A proposta de construir uma escala para avaliar o planejamento cognitivo, considerado
como um subdominio das FE, visa contribuir para uma avaliacdo refinada e valida dessa
habilidade. O uso de escalas se apresenta de grande importancia, uma vez que nos permite
investigar de uma maneira detalhada uma variedade de comportamentos, muitos deles
dificilmente observados durante a realizacdo de uma tarefa e em um ambiente restrito e com
limitacdo de tempo, como o do consultério. Outro aspecto importante a ser considerado no
uso dessa ferramenta é a possibilidade do testando expressar a sua propria percepcao sobre a
habilidade estudada.

A presenca da neuropsicologia em nosso pais é recente e apesar do crescente nimero
de publicagcbes nos altimos anos, ainda se constitui num campo carente de pesquisas. Em que
pese 0 aumento substantivo de demanda por avaliagdo neuropsicoldgica, estudos brasileiros
de construcdo, validacdo e de padronizacao de testes que possam ser utilizados como recursos
auxiliares nesse campo profissional ainda séo escassos, sendo de suma importancia atuacoes
nesse sentido. Diante do exposto, a proposta de desenvolver um instrumento para avaliar o
planejamento cognitivo faz-se relevante pelo fato de tal estudo contribuir para a oferta de um
recurso construido a partir da realidade brasileira e com possibilidade futura de ser aprovado
pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme resolucédo 002/2003 (CFP, 2003).

A presente dissertacdo é constituida de quatro capitulos: introducgdo, referencial
teorico, dois artigos e consideragfes finais. A introducdo trata de uma visdo geral do tema, a
relevancia do estudo e a exposicdo dos objetivos. Na segunda parte é explorado o referencial
tedrico que serviu de base para a construgdo do instrumento. A terceira compreende dois
artigos que exibem resultados de fases diferentes da pesquisa. O primeiro apresenta a analise
dos dados resultantes de uma entrevista realizada com representantes da comunidade
investigando o entendimento que eles possuiam sobre o planejamento cognitivo. O segundo

descreve as etapas de construcdo da Escala de Planejamento Cognitivo e apresenta as analises
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psicométricas da sua versao piloto. Antes de abordar a parte final, cabe alertar, que ao tomar
conhecimento dos dois artigos o leitor ir& se deparar com alguns trechos j& exibidos na parte
do referencial tedrico, o que se mostrou inevitavel. Finalizando, sdo relatadas as

considerac0es finais sobre o estudo de forma geral.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral da pesquisa

e Construir uma escala para avaliar a habilidade de planejamento cognitivo em

adultos.

1.2.1.1 Objetivos especificos da pesquisa

e Desenvolver uma escala de autorrelato, na qual sejam explorados, de forma
minuciosa, 0Ss aspectos considerados fundamentais na caracterizagdo do
planejamento cognitivo.

e Realizar estudos de levantamento de evidéncias de validade e preciséo.

1.2.2 Objetivos de cada artigo

1.2.2.1 Artigo 1

e ldentificar quais aspectos sdo enfocados nas diferentes defini¢cGes propostas pelos
pesquisadores.

e Avaliar se o entendimento que representantes da comunidade possuem sobre o
planejamento cognitivo é semelhante ao relatado na literatura especializada.

e Elaborar uma definicdo conceitual de planejamento cognitivo e identificar os

componentes envolvidos nesta habilidade.
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1.2.2.2 Artigo 2

e Descrever as etapas envolvidas no processo de construcdo da Escala de
Planejamento Cognitivo.
e Verificar as propriedades psicométricas da Escala de Planejamento Cognitivo por

meio da Teoria Classica dos Testes.



16

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Breve histérico das funcdes executivas

Em 1848, na Nova Inglaterra, as consequéncias oriundas de um acidente de trabalho
viriam revolucionar o nosso entendimento sobre a relagdo entre o cérebro e processos mentais
superiores. Seu ator principal, Phineas P. Gage, tinha 25 anos, 1,70m de altura, porte atlético e
trabalhava na construcdo civil coordenando eficientemente uma equipe que tinha como
missdo assentar os trilhos de uma ferrovia. Em uma tarde comum de trabalho, por volta das
16:30h, sua vida iria mudar radicalmente. Nesse dia ap6s uma exploséo, Gage foi atingido por
sua ferramenta de oficio, uma barra de ferro pontiaguda de aproximadamente seis quilos e um
metro e trés centimetros de diametro. O instrumento entrou pelo seu rosto na face esquerda e
saiu pelo topo da cabeca provocando lesdes em seu cérebro no trajeto percorrido.
Surpreendentemente, ele sobreviveu ao acidente sendo considerado restabelecido fisicamente
em menos de dois meses. A sequela aparente foi a perda da visdo esquerda. As suas
habilidades de falar, movimentar, sentir, ouvir, memorizar se mostravam intactas. No entanto,
com o passar do tempo mudancgas profundas foram observadas no seu comportamento. Ao
regressar a sua funcdo anterior, ele foi incapaz de desempenha-la com eficiéncia sendo
demitido pouco tempo depois. Gage passou a utilizar uma linguagem mais obscena,
relacionava-se de maneira inadequada com as pessoas, apresentava-se caprichoso, impulsivo,
impaciente, com dificuldade no planejamento, fazendo escolhas erradas, enfim ja néo
funcionava de maneira adaptativa. Gage faleceu em 21 de maio de 1861 aos 38 anos,
provavelmente, em consequéncia de status epilepticus, convulsées continuas (Damasio,
1996).

O caso de Gage ocorreu em uma época, na qual o cérebro era relacionado com funcdes
como a linguagem, percepcéo e fungdes motoras (Damasio, 1996). O relato desse caso feito
pelo médico responsavel, Dr Harlow, relacionou lesBes no cortex pré-frontal com as
alteracdes observadas no comportamento de Gage, as quais, atualmente, sdo denominadas de
Fungdes Executivas (Coolidge & Wynn, 2001).

Damasio (1996) destaca a importancia do caso de Phineas P. Gage.

Involuntariamente, o exemplo de Gage indicou que algo no cérebro estava

envolvido especialmente em propriedades humanas Unicas e que entre elas se
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encontra a capacidade de antecipar o futuro e de elaborar planos de acordo com
essa antecipacdo no contexto de um ambiente social complexo; o sentido de
responsabilidade perante si proprio e perante 0s outros; a capacidade de orquestrar
deliberadamente sua propria sobrevivéncia sob o comando do livre-arbitrio. (p. 31)

Além do caso Gage, Damasio (1996) relatou quatro outras fontes historicas
envolvendo lesbes de cortex pré-frontal. Uma delas é o “doente A”, 39 anos, corretor da
bolsa, o0 qual era portador de um tumor no cérebro. Ele foi submetido a uma cirurgia a qual
resultou na remocao do tumor e de areas cerebrais adjacentes correspondentes a grande parte
do lobo frontal. Posteriormente a esse procedimento foram observadas alteracfes
comportamentais e cognitivas parecidas com a do Gage. Em 1940, foi apresentado o caso de
um adolescente de 16 anos que sofreu uma fratura que destruiu o cortex frontal direito e
esquerdo. Seu desenvolvimento antes normal passou a apresentar prejuizos significativos,
principalmentes em relacdo ao comportamento social. O terceiro caso relatado em 1948 é de
um bebé que teve uma lesdo na regido em foco pouco tempo ap6s 0 nascimento. Apesar de
ndo ter se tornado uma crianca com deficiéncia mental, ndo conseguiu desenvolver um
comportamento social habil. E, quando adulta ndo conseguiu se estabilizar profissionalmente.
E, por fim, o autor destaca a existéncia na literatura de uma rica fonte de relatos de casos que
sdo as dos pacientes submetidos a leucotomia pré-frontal desenvolvida em 1936, por Egas
Moniz, que consistia em provocar pequenas lesdes na substancia branca do lobo frontal de
ambos hemisférios.

Os pacientes discutidos, aparentemente, ndo apresentaram alteracdes na inteligéncia,
linguagem, memdria e percep¢do. Contudo, constatou-se uma mudanca significativa no seu
comportamento a ponto de impedi-los a retomarem a sua vida de antes ou seguirem o curso de
um desenvolvimento normal. Eles tiveram comprometidas fungbes que sustentam um
comportamento intencional e que séo fundamentais para um comportamento social assertivo,
quais sejam regulacdo das emocdes, controle inibitorio capacidade de planejar e tomar
decisdes.

Os textos iniciais de neurologia descreviam as fungdes de diferentes regides cerebrais,
mas aos lobos frontais ndo eram atribuidos funcGes relevantes, fato que lhe gerou a alcunha de
lobos silenciosos (Goldberg, 2002). Historicamente, esta foi a ultima regido cerebral a ser
explorada e ter a sua importancia reconhecida. A mudanca radical desse panorama foi
observada principalmente nas Gltimas décadas, tornando-se o cOrtex pré-frontal objeto de

estudo de inimeras pesquisas.
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2.1.2 Cortex pré-frontal

O cortex pré-frontal (CPF) compreende a por¢do anterior dos lobos frontais (Fuster,
2002). A sua origem se da dentro do uUtero e seu desenvolvimento se prolonga até a vida
adulta. A maturacdo dessa area € influenciada tanto por fatores genéticos quanto ambientais e
0 seu processo de mielinizacdo perdura até a terceira década. Esta é a ultima regido cerebral a
completar o seu crescimento e, curiosamente, uma das primeiras a se degenerar no
envelhecimento (De Luca & Leventer, 2008).

Na fase adulta, o CPF adquire o tamanho aproximado de um terco de todo o neocortex
(Fuster, 2002). Ele é composto por sub-regies que se diferem estruturalmente e
funcionalmente em padrdes de conexfes com outras areas corticais e subcorticais (Levy &
Wagner, 2011). Segundo Fuster (2002), o cortex pré-frontal em primatas pode ser dividido em
trés regiGes anatdmicas: lateral, medial e orbital ou ventral, as quais por sua vez podem ser
subdivididas segundo a sua citoarquitetura. Ranta et al. (2009) propuseram um método de
delimitacdo de regides funcionalmente relevantes no lobo frontal em exames de ressonancia
magnética. Como sub-regides do cértex pré-frontal os autores apontam: cortex pré-frontal
medial, cortex pré-frontal dorsolateral, cortex preé-frontal inferior, cértex orbito-frontal lateral
e cortex orbito-frontal medial.

Fuster (2002) declara que a regido lateral se relaciona com a memdria de trabalho e
com a estruturacdo temporal de acGes complexas e novas direcionadas a um objetivo. A
regido cingular anterior e medial participam da motivacdo e ativacdo. As regides ventral e
medial estdo implicadas no controle inibitorio e de interferéncias. E por ultimo, ele destaca
que todas as trés regides (lateral, medial e orbital ou ventral) do CPF estdo envolvidas com
algum aspecto da atencéo.

Verdejo-Garcia, Bechara, Recknor e Pérez-Garcia (2006) entendem como fungéo
principal do CPF a formulagdo e monitoramento de agdes direcionadas a metas e a regulacéo
emocional. Em uma perspectiva de especializacdo regional, eles apontam trés circuitos
diferentes relacionados com a regulacdo emocional e controle executivo a saber: o circuito do
cortex pre-frontal dorsolateral, o do cdrtex orbito-frontal e o do cortex cingular anterior. O
primeiro circuito é associado com a memoria de trabalho e a flexibilidade mental. O segundo
com a aprendizagem por estimulos reforcadores, regulacdo emocional e tomada de deciséo. E

0 cortex cingular anterior relaciona-se com motivacéo, iniciativa e controle inibitério.
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Para Wilson, Gaffan, Browning e Baxter (2010) entender o funcionamento do CPF de
uma maneira mais ampla sé € possivel se ele for considerado tanto do ponto de vista da
especializacdo funcional das suas sub-regides quanto de uma perspectiva mais gestaltica,
sendo a funcédo dessa regido como um todo mais que a soma das funcdes especificas de cada
uma das suas subregifes. Segundo os autores, o CPF como um todo é responsavel pela
representacdo temporal de eventos complexos, tal propriedade pode explicar a envolvimento
desta area cerebral com a inteligéncia geral, tomada de decisdes e fungdes executivas.

Em termos de conexdes, o0 CPF € uma regido extremamente rica, pois ela estabelece
contato entre as suas proprias sub-regifes e as outras regibes corticais e subcorticais, sendo
considerada a regido melhor conectada de todo o cérebro (Fuster, 2002; Goldberg, 2002). Tal
fato permite que esta regido assuma uma funcdo integrativa de ordem superior, ou seja, a
organizacdo de acBes comportamentais, linglisticas e cognitivas (Fuster, 2002). Outra
implicacdo dessa condicdo é que alteragBes priméarias em outras partes do cérebro podem
impactar o bom andamento das suas fungdes.

A Ultima década do século XX foi considerada a década do cérebro. Estudos nessa
area se expandiram significativamente. Desde entdo, 0s avancos nesse campo foram
consideraveis e contaram com a contribuicdo valiosa dos recursos de avaliacdo
neuropsicoldgica e de neuroimagem que vém se aprimorando cada vez mais. Ainda assim,
muito tem que se progredir no conhecimento do funcionamento cerebral, principalmente no
entendimento de uma area tdo complexa quanto o CPF.

Sendo a regido do CPF considerada como o substrato neural das Func¢des Executivas,
muito conhecimento cientifico tem sido produzido em relacdo ao tema. Nao obstante, existem
debates em torno de questdes relacionadas a definicdo, componentes, modelo teérico e formas
de avaliacdo desse construto. Portanto, novas pesquisas e discussdes serdo necessarias para

contribuir com 0 avango nesse campo.

2.1.3 Fung0es executivas

Uma pessoa esta em casa trabalhando num projeto profissional quando o telefone toca.
Inesperadamente, ela recebe um convite para ir ao cinema. Como ainda precisa realizar
algumas demandas domeésticas e académicas, ela silencia e reflete um pouco. Porém, do outro

lado da linha, a pessoa a informa sobre a sinopse do filme e dos atores participantes. Ela
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imediatamente decide aceitar o convite. A partir de entdo, ela precisa planejar as acfes que
serdo necessarias para ir ao cinema como, entre outras, escolher a roupa adequada ao local e
ao clima, o meio de transporte, 0s recursos (carteira de estudante se for o caso, dinheiro ou
cartdo) se vai alimentar em casa ou no local do cinema e conjugar tudo isso com o tempo
disponivel.

Esse € um exemplo de uma atividade corriqueira na vida de muitas pessoas e
relativamente simples. No entanto, ela demanda que varios processos mentais operem
simultaneamente para que o0 objetivo de ir ao cinema seja alcancado a contento. Parte desse
conjunto de habilidades mentais que nos permitem atuar de maneira intencional e conseguir
realizar o que desejamos é chamado de fungdes executivas.

Na literatura neuropsicoldgica encontramos varias definicGes para as FE, mas com
claros pontos em comum entre elas. Verifica-se uma concordancia quanto a sua importancia
na vida diaria, ao fato de serem funcGes superiores e a necessidade da acdo harmoniosa e
conjunta dos seus componentes a fim de regular o comportamento humano. Observa-se certa
diversificacdo em relacdo ao conjunto de subdominios participantes das FE, contudo boa parte
desses componentes se mostra semelhante entre os autores (Anderson, 2008). No geral, as
funcOes integrantes do construto em questdo sdo compostas por processos cognitivos,
competéncias comportamentais e regulacdo emocional. Dentre elas estdo: controle inibitorio,
memoria de trabalho, planejamento, flexibilidade cognitiva, auto-regulacdo do
afeto/motivacdo/ativacdo, categorizacao, tomada de deciséo e fluéncia.

Recentemente, as FE tém sido divididas em dois blocos: os componentes frios, que
envolvem os processos cognitivos, e 0s componentes quentes, que S0 0S processos atuantes
em situacdes que demandam a regulacdo do afeto e da motivacdo (Chan, Shum, Toulopoulou
& Chen, 2008; Anderson, 2008). Os componentes frios incluem, entre outros, planejamento,
organizacdo, controle inibitério, memaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. As habilidades
integrantes dos componentes quentes sdo, entre outras, empatia, regulagdo emocional e
tomada de decisdo emocional. E importante destacar que essa categorizagdo é apenas tedrica,
pois essas funcbes se apresentam interligadas, frequentemente atuando em conjunto na
realizacdo das atividades diérias (De Luca & Leventer, 2008).

Para promover um melhor entendimento sobre esse construto, a Seguir serdo
apresentadas algumas definicdes. Barkley (2010) compreende as FE como um conjunto de
processos cognitivos que permitem a organizacdo do comportamento ao longo do tempo, de
modo a atingir objetivos futuros. Para Malloy-Diniz, Sedo, Fuentes e Leite (2008) as FE

correspondem a um conjunto de habilidades que, de forma integrada, permitem ao individuo
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direcionar comportamentos a metas, avaliar a eficiéncia e a adequacdo desses
comportamentos, abandonar estratégias ineficazes em prol de outras mais eficientes e, desse
modo, resolver problemas imediatos, de médio e de longo prazos. Mattos, Saboya, Kaefer,
Knijnik e Soncini (2003) entendem que as FE abarcam uma classe de atividades altamente
sofisticadas, que capacitam o individuo ao desempenho de a¢des voluntérias, independentes,
autdbnomas, auto-organizadas e orientadas para metas especificas. Em conjunto, englobam
todos 0s processos responsaveis por focalizar, direcionar, regular, gerenciar e integrar
funcBes cognitivas, emocdes e comportamentos, visando a realizacdo de tarefas simples de
rotina e também, principalmente, a solugdo de problemas novos. Segundo Lezak (1995), as
FE consistem daquelas capacidades que permitem uma pessoa a engajar cCom SUcesso em um
comportamento independente, intencional e auto-dirigido.

As FE sdo imprescindiveis para o gerenciamento efetivo das atividades de vida diaria.
A fim de interagir de forma funcional com o ambiente é preciso controlar os impulsos, regular
a motivacéo diante de um estimulo fraco ou de uma gratificagdo distante no tempo, planejar o
alcance de objetivos, tomar decisdes complexas considerando ndo s6 as consequéncias
imediatas, assim como as futuras. Também é necessario mudar o comportamento ao detectar
que este ja ndo é mais adequado, estimar corretamente 0 tempo na execucao das tarefas,
manter em mente determindas informacgdes enquanto realiza simultaneamente alguma outra
atividade e regular as emocdes nas interagdes sociais. Todas essas habilidades sdo
fundamentais para o sucesso em qualquer area da vida humana. O funcionamento saudavel
das FE nos possibilita atender as demandas do cotidiano de maneira automatica que néao
dimensionamos corretamente a sua importancia. De fato como diz Goldberg (2002) “a
importancia das fungdes executivas pode ser mais bem apreciada por meio da analise de sua
desintegracdo em seguida a uma lesdo cerebral” (p.148).

AlteragOes nas FE produzem sintomas diferentes de acordo com a regiédo e extensdo da
area cerebral afetada. Dentre os prejuizos verificados podemos citar a incapacidade de iniciar
um comportamento, indiferenca, dificuldade em mudar o foco da mente, em manter a atencdo,
comportamento perseverativo, desorganizacdo, falha em aprender com os erros, pobre
habilidade de raciocinio, dificuldade em planejar, comportamento social e moral inadequados
(Anderson, 2008; Goldberg, 2002). De forma geral, os déficits podem ser representados por
cinco dimensdes: capacidade de administrar o tempo, de se autoorganizar e solucionar
problemas, de se autodisciplinar, de se automotivar e de se autoativar e concentrar (Barkley &
Murphy, 2011). Além de observar disfungdo executiva em pacientes com determinados tipos

de lesdo cerebral, constata-se a presenca de alteracdes no seu funcionamento em diferentes
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transtornos neurolégicos e psiquiatricos como o Alzheimer, Doenca de Parkinson,
Esquizofrenia, Transtorno Obsessivo-compulsivo, Sindrome de Turner e Transtorno de
Déficit de Atencdo/Hiperatividade, (Rainville et al., 2002; Lange et al., 2003; Chan, Chen,
Cheung & Cheung, 2004; Heuvel et al., 2005; Hart, Davenport, Hooper & Belger, 2006;
Barkley & Murphy, 2011).

Vérios sdo os modelos tedricos propostos para o entendimento das FE e até o
momento, nenhum tem uma aceitagdo robusta. Chan, Shum, Toulopoulou, e Chen (2008),
Malloy-Diniz et al. (2008), Jurado e Rosselli (2007) apresentam alguns modelos de FE, dentre
eles, a teoria de Luria, o Sistema Atencional Supervisor e suas variantes, o modelo triplice de
Stuss e Benson, a teoria da negligéncia-objetivo de Duncan, o modelo de memodria de trabalho
de Goldman-Rakic, o modelo evolutivo-neuropsicoldgico de Barkley e a hipdtese de
marcador somatico de Damasio. Segundo Anderson (2008), os modelos sdo importantes
porque eles proporcionam uma base tedrica para os intrumentos de avaliacdo, para a
interpretacdo dos seus escores e do comportamento diario e uma compreensdo do
desenvolvimento dessas fungoes.

Dentre as teorias supracitadas a que sera apresentada e adotada no presente projeto
sera a do Barkley, pelo fato desta buscar explicar o desenvolvimento das FE tanto da
perspectiva filogenética quanto da ontogenética. O seu modelo é baseado na teoria de
Bronowski, acrescido de alguns aspectos da teoria de outros autores como Fuster, Goldman-

Rakic e Damasio. Portanto, seu modelo € considerado hibrido (Barkley, 1997, 2001).

2.1.4 Modelo evolutivo-neuropsicolégico do Barkley

Barkley (2001) considera que a neuropsicologia tem adotado uma visédo muito restrita
para a compreensdo das FE, sugerindo, portanto, a utilizagdo da perspectiva evolucionaria
para um entendimento mais amplo da sua natureza. A maioria dos modelos atuais néo
responde de maneira satisfatoria as razdes para a existéncia das FE, néo se preocupando com
a sua finalidade adaptativa na espécie humana. Para o autor, 0S nossos ancestrais a partir do
momento em que comegaram a viver em grupo necessitaram desenvolver as FE para superar
problemas adaptativos como trocas sociais, aprendizagem vicéria e por imitacdo, a utilizacdo
e construcdo de instrumentos, comunicacgéo e autodefesa. Segundo ele, essas ideias, ainda, séo

especulativas, mas cumprem o proposito de fomentar discussdes mais aprofundadas sobre a
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natureza das FE. Levando em consideracdo essa perspectiva, Barkley prop6e o seu modelo
evolutivo-neuropsicoldgico das FE.

Segundo o autor, a principal utilidade das FE é maximizar as consequéncias sociais
futuras sobre as imediatas. Elas compartilham a intencdo de privatizar o comportamento,
formular hipdteses em relacdo ao ambiente e direcionar o comportamento para o futuro
hipotético. Em sua teoria, a inibi¢do comportamental € a funcéo base. Através da acéo desta, é
possivel o adiamento da resposta, criando um lapso de tempo, o qual permite a ocorréncia de
um conjunto de fungdes (memoria de trabalho ndo verbal, memoria de trabalho verbal,
autorregulacdo do afeto/motivacdo/excitacdo e planejamento), chamadas de funcdes
executivas, que se destinam a autorregulagdo do comportamento.

A inibicdo comportamental é um construto multidimensional que envolve trés
processos: inibir a resposta prepotente a um evento, interromper uma reacdo ou padrdo de
reacdo ja em andamento e proteger de perturbacfes por outros eventos e reagdes (controle de
interferéncias). Segundo o autor, a primeira dimenséo é relevante, uma vez que ela permite
ndo s6 o adiamento da resposta, mas também protelar a decisdo sobre qual resposta sera
efetivada. A segunda dimensdo permite a flexibilidade do comportamento, uma vez detectado
que a resposta iniciada ndo € a mais adequada a demanda do contexto, deve haver a sua
interrupcdo e consequentemente 0 seu ajustamento. E por fim, enguanto ocorre o
processamento das FE € importante que se execute o controle de interferéncias, a fim de que
este ndo seja perturbado. Portanto, a atuacdo conjunta desses trés processos da inibicdo do
comportamento permite que as FE sejam processadas de forma integrada e harmoniosa
atuando no autocontrole.

Barkley (2008) define a memdria de trabalho ndo verbal como*... a capacidade de ter
em mente ou preparadas as informacgOes representadas internamente que serdo usadas para
controlar uma reacdo subsequente. Ela representa a percepcéo encoberta do individuo voltada
para si mesmo”’( p. 319).

Na memoria de trabalho ndo verbal sdo re-percebidas, alem das representagdes
sensoriais, toda a gama de situacdes relacionadas com o evento do passado (estimulo, resposta
e o resultado). Frente a um novo estimulo, as informagdes pertinentes ao contexto atual séo
acessadas e disponibilizadas por determinado tempo a fim de que se selecione a resposta mais
adequada para 0 momento. Duas modalidades sensoriais, a imaginacdo visual e audicdo
privadas, apresentam um valor significativo na auto-regulagéo. O re-enxergar e re-ouvir para
si mesmo juntamente com outras atividades sensoriais internalizadas geram informacoes que

orientam o comportamento ao longo do tempo e em direc¢éo a conquista de um objetivo.
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Outro aspecto a ser destacado na memdria de trabalho ndo verbal é que a sua atuagéo
permite 0 comportamento de imitagcdo. Tal habilidade tem um papel importante tanto na
evolucdo da espécie quanto no desenvolvimento humano, pois favorece a aprendizagem de
novos comportamentos. A capacidade de reter na mente uma sequéncia comportamental
possibilita a imitacdo e também o aparecimento do sentido de tempo. O refinamento da nogédo
de tempo por sua vez, permite estruturar e direcionar 0 comportamento para situacfes cada
vez mais distantes no tempo. No contexto social, quando se considera as consequéncias
futuras estimula-se a reciprocidade social. A pessoa no momento pode-se encontrar numa
situacdo favoravel, podendo prestar ajuda. No momento futuro pode encontrar-se numa
situacdo adversa necessitando de auxilio. Barkley acredita que a reciprocidade social foi
essencial para a sobrevivéncia da espécie humana uma vez que esta experienciou diferentes
contextos e uma variacdo na disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

A funcéo executiva memdria de trabalho verbal se mostra importante no autocontrole
pelo fato de proporcionar a descri¢do e reflexdo verbal de um evento antes de emitir uma
resposta a ele. Através da fala internalizada é possivel criar regras, formular planos, resgatar
informacBes do passado contribuindo assim para solucionar problemas. A sua atuagdo
conjunta com a meméria de trabalho ndo verbal pode cooperar na compreenséao da leitura, no
raciocinio moral e na obediéncia as regras.

Os estimulos do ambiente nos provocam diferentes formas e intensidades de reagdes
emocionais. O lapso de tempo proporcionado pela inibicdo do comportamento permite que a
autorregulacdo do afeto atue possibilitando que a resposta emocional seja ajustada
internamente antes de ser explicitada. Uma emocgédo trabalhada confere uma maior
objetividade frente aos eventos e proporciona a habilidade de reagir de maneira empatica.
Outro aspecto importante dessa funcdo é a autorregulacdo da motivacdo e da excitacdo. Esta
nos permite que, frente as metas, as nossas acGes sejam persistentes, mesmo que as
gratificacOes sejam fracas ou distantes no tempo (Barkley, 2008).

Barkley (2008) define planejamento como:

...a capacidade de combinar diversas respostas potenciais para a resolucéo de um problema
ou a realizacdo de um objetivo futuro. Essas novas combinagOes de respostas, de certa
forma, sdo simulagdes comportamentais que podem ser construidas e testadas de forma
encoberta, antes que uma seja selecionada para ser executada. (p. 327)

Para Barkley (2001) o planejamento, possivelmente, surgiu com fins de trocas sociais

e formacdo de coalizdo para proteger o grupo de uma possivel disputa intra-espécie,
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proporcionando dessa forma a maximizacdo dos seus recursos. Esta quarta funcdo executiva
se constitui de dois processos: andlise e sintese.

A primeira envolve a capacidade de fragmentar a informagéo ou 0 comportamento em
partes menores. A segunda compreende a habilidade de recombinar essas partes gerando
novas informagBes ou comportamentos. Os conteudos utilizados nesse processo s&o
disponibilizados e manipulados pela meméria de trabalho verbal e ndo verbal. Frente a um
objetivo, é necessario analisar o repertorio comportamental adquirido, selecionar unidades
comportamentais e recombina-las criando novas sequéncias de comportamento que levara ao
sucesso na realizacdo do mesmo. Cabe ressaltar que essas sequéncias devem respeitar uma
sintaxe, pois se forem executadas de forma aleatéria podem se tornar inuteis. Esse poder
generativo, ou seja, gerar infinitas possibilidades de atuacdo por meio de um repertério finito
de comportamentos possibilita uma interacdo muito rica com o ambiente. No entanto, a
capacidade de recombinar novos comportamentos demanda criatividade e a sua ocorréncia de
forma répida e efetiva demanda fluéncia.

E por fim, o ultimo componente do modelo denominado de Controle/Fluéncia/Sintaxe
Motores. Este corresponde ao resultado da atuacdo conjunta das FE. Para o sistema motor sdo
transferidas as informagfes contendo a programacao das acdes necessarias para o alcance do
objetivo que s@o traduzidas na execucdo de sequéncias motoras do comportamento. No
entanto, a implementacdo do plano de acdo deve vir acompanhada de um monitoramento.
Pois, muitas vezes, sdo necessarios reajustes e modificacdes na programacdo original como

explicitado por Barkley (2008):

Para que individuo venha a iniciar essas respostas motoras preestabelecidas ou
ativadas, ele deve manter uma comparagdo continua da sequéncia de eventos que
ocorrem no mundo externo com a sequéncia de eventos representada na memoria de
trabalho.... O feedback negativo, ou informagfes sobre os proprios erros durante a
acdo, deve ser uma fonte particularmente importante de informacgdes auto-
reguladoras... . O individuo deve manter o feedback negativo temporariamente, para
ajudar a corrigir e refinar os planos internos, usados para mudar o comportamento de
maneira a alcancar melhor o estado desejado. (p.321)

Barkley (2008) sugere que em termos de desenvolvimento, as FE surgem numa
sequéncia coordenada. Primeiro, a inibicdo comportamental, possivelmente em paralelo com a
memoria de trabalho ndo verbal. Posteriormente, a internalizacdo da fala e do afeto e, por
ultimo, o componente de reconstituicdo/planejamento. Conforme ocorre 0 amadurecimento
dessas fungdes, mudancas progressivas sdo observadas na orientacdo e controle do

comportamento. Essas mudancas, gradualmente, permitem a aquisicdo da autonomia, da
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habilidade para orientar o comportamento para o futuro, da capacidade de adiar a gratificacéo
e de ser regulado por informagdes internas.

Barkley e Murphy (2010, 2011), Barkley e Fischer (2011) acreditam que as FE séo
estruturadas de maneira hierarquica. Esta hierarquia envolveria niveis de organizacao
funcional cada vez mais complexa do comportamento através do tempo. Conforme ocorre a
ascensdo em cada nivel, os objetivos véao se tornando cada vez mais complexos, demandando
que estruturas comportamentais sejam organizadas e sustentadas durante periodos de tempo
mais prolongados, envolvendo redes sociais mais amplas que devem cooperar para o alcance
da meta. Na medida em que sdo demandadas atuacGes dos niveis superiores, novas
habilidades s&o requeridas.

Segundo Barkley, existe um nivel pré-executivo que abrange diversas funcbes
neurocognitivas tais como, linguagem, a capacidade sensorio-motora e viso-espacial que
servem de base para criar o primeiro nivel das FE, denominado instrumental. Este nivel
refere-se a resposta imediata a demanda do ambiente e corresponde ao que, provavelmente, os
testes de FE medem. O nivel metddico relaciona-se com o atendimento das necessidades
diarias de sobrevivéncia e bem estar. O nivel tatico envolve as intera¢fes sociais cotidianas e
objetivos de curto prazo abrangendo horas a dias. Ja o nivel estratégico se relacionaria com
objetivos mais amplos, que sao realizados durante um periodo de tempo mais longo (semanas
a meses) e requerem a cooperacdo social de um nimero maior de pessoas. Dentre as
atividades deste nivel podemos citar: trabalho, educacéo e gestdo financeira. Em cada nivel,
sdo considerados trés parametros, intervalo de tempo, objetivo e rede social, que se
modificam em termos de amplitude e complexidade demandando novos niveis de organizacdo

funcional.

2.2 Planejamento cognitivo

2.2.1 Substrato neural do planejamento
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Estudos de neuroimagem sugerem o envolvimento do cértex pré-frontal (como regido
principal) e sua interagdo com outras regides corticais e subcorticais com a habilidade de
planejamento. LesOes e alteragdes no funcionamento dessas areas podem trazer prejuizos na
capacidade de planejar.

Dagher, Owen, Boecker e Brooks (1999) estudaram as areas cerebrais ativadas durante
a execucdo do Teste da Torre de Londres (TOL), a qual demanda a habilidade do
planejamento cognitivo, correlacionando as mudancas ocorridas no fluxo sanguineo cerebral
regional relativo com o nivel de complexidade da tarefa, definido como o numero minimo de
movimentos necessarios para conclui-la corretamente. Eles concluiram que a ativacdo
observada no cortex motor primario, a area motora suplementar, o cértex cingular anterior
caudal e o putdmen estariam envolvidos na producdo da resposta motora e a ativacdo
verificada no cértex occipital e o parietal posterior se relacionavam com o processamento
visual da tarefa, mas ndo com o planejamento motor em si. As areas consideradas envolvidas
com a habilidade do planejamento foram o cortex pré-frontal dorsolateral, o cortex pré-motor
lateral, o cortex cingular anterior rostral e o nucleo caudado. Essas areas interagem formando
uma rede que contribui para o planejamento de uma resposta comportamental adequada para
se alcangar um objetivo.

Cazalis et al. (2003) estudaram as diferencas nos padrdes de ativacdo do cortex pré-
frontal durante a realizacdo do TOL, em individuos saudaveis divididos em dois grupos de
acordo com os niveis de desempenho. Os solucionadores padrdo foram considerados como 0s
que acertaram até 70% dos problemas dificeis (4 a 6 movimentos) do TOL apresentados e 0s
de desempenho superior sendo aqueles que solucionaram corretamente mais de 70% desses
problemas. O principal achado foi que os com desempenho superior apresentaram uma
ativacdo espacial mais ampla no cortex pré-frontal dorsolateral (CPFDL) esquerdo. Ja os que
mostraram um desempenho padrdo exibiram a tendéncia de uma maior ativagdo no cortex
cingular anterior. Para os autores, € provavel, que a maior ativacdo no CPFDL esquerdo esteja
associada com o planejamento eficiente.

Van den Heuvel et al. (2003) estudaram quais areas cerebrais seriam demandadas
durante a realizagdo de tarefas da Torre de Londres com niveis crescentes de complexidade.
Os resultados mostraram que o processo de planejamento foi fortemente correlacionado com a
ativacdo do cortex pré-frontal dorsolateral direito, cortex pré-motor bilateral, precuneos
bilateral, cortex parietal inferior, area motora suplementar esquerda, cortex insular direito e

striatum direito. Considerando a variavel complexidade da tarefa, observou-se uma ativacdo
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adicional do cortex pré-frontal dorsolateral esquerdo, cortex pré-frontal rostral e ndcleo
caudado direito.

Unterrainer et al. (2004) buscaram investigar o padrdo de ativacdo cerebral na
habilidade de resolver problemas e no processamento relacionado ao erro utilizando o exame
de imagem de ressonancia magnéetica funcional e o Teste da Torre de Londres. O achado mais
robusto foi uma correlacéo positiva entre o nivel de performance e a ativagdo mais forte no
cortex pré-frontal dorsolateral direito, demonstrando que uma maior ativacdo dessa area
estava associada com um melhor desempenho tanto na fase de planejamento quanto na de
execucao.

Kaller et al. (2011) na revisdo de pesquisas anteriores que investigaram a lateralizacéo
da atividade do cortex pré-frontal dorsolateral através de exames de neuroimagem durante a
realizacdo do TOL constataram que a maioria relatava a ativacdo bilateral. No entanto, os
autores queriam avangar em seu estudo buscando caracterizar e identificar as participagdes
proprias de cada hemisfério da regido do cortex pré-frontal dorsolateral na habilidade do
planejamento cognitivo. Eles selecionaram dois componentes do planejamento e manipularam
em um paradigma de ressonancia magnética funcional relacionada a eventos utilizando o
TOL. Os parametros escolhidos foram os seguintes: primeiro, o nivel de interdependéncia
entre as etapas de uma sequéncia planejada, ou seja, antecipar as consequéncias do curso de
uma acao em relacdo a outra e, segundo, a hierarquia dos objetivos, ou seja, 0 grau em que a
ordem exata de uma sequéncia de passos é identificada a partir de um objetivo geral. Os
resultados mostraram que existe uma especializacdo funcional, sendo o cdrtex pré-frontal
dorsolateral direito mais ativado na avaliacdo do primeiro componente e CPFDL esquerdo
mais recrutado no exame do segundo parametro.

A partir dos estudos apresentados verifica-se com significativa concordancia que a
principal area cerebral considerada envolvida na habilidade do planejamento é o cortex pré-
frontal dorsolateral bilateral. Ela interage com outras areas corticais e subcorticais formando
uma rede que contribui para o planejamento de uma resposta comportamental adequada para
se alcancar um objetivo. Contudo, hd uma variacao entre os estudos em relacéo a quais seriam
essas outras regides.

Segundo Van den Heuvel et al. (2003) as inconsisténcias encontradas nos estudos de
neuroimagem se devem a diferencas metodologicas com variagdes na condicdo controle, na
execucgdo da tarefa e na complexidade da tarefa. H4 uma consideravel diversidade na condicéo
controle como, por exemplo, olhar para uma tela branca, mover bolas sem objetivo e contar

bolas. Em alguns estudos para resolver o problema € necessario realizar o0 movimento e em
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outros é necessario apenas tocar a tela que ja apresenta a resposta com o0 numero de
movimentos necessarios para concluir a tarefa com éxito. E, por Gltimo, a complexidade por
vezes foi relacionada com a quantidade de movimentos necessarios para alcancar o objetivo e
ndo com 0s movimentos contra intuitivos, portanto, tarefas consideradas faceis podem conter
itens complexos acrescido da questdo do efeito de teto na condigdo dificil.

Unterrainer et al. (2003) abordam que diferencas na instrucdo, o fato de informar
previamente o ndmero minimo de movimentos e o efeito de aprendizagem influenciam
fortemente o desempenho no TOL. Pessoas que foram solicitadas a planejar o movimento
antes de executa-lo resolveram corretamente um nuimero maior de problemas do que as
pessoas que ndo recebiam esta ordem explicitamente. O grupo que foi informado previamente
em relacdo ao numero minimo de movimentos apresentava um melhor desempenho
comparado com o0s que ndo recebiam esta informacdo. Considerando o efeito de
aprendizagem, os participantes mostraram um melhor desempenho na apresentacdo do
segundo bloco de problemas do que no primeiro. Segundo os autores, tais questdes ajudam a
clarear o motivo das divergéncias apresentadas em varias pesquisas que utilizaram o TOL e
que as diferentes versbes desse instrumento utilizadas tornam quase impossiveis uma
comparacdo entre as publicacGes. E por fim, eles sugerem a aplicacdo da versao original do
TOL, considerada como uma versao Util para viabilizar a comparacdo entre os diferentes

estudos.

2.2.2 Definicdo e componentes do planejamento

O planejamento cognitivo examinado como um subdominio das FE é extremamente
importante na vida diaria e ao longo de toda a existéncia. Para interagir de forma funcional
com o ambiente é preciso ter a capacidade de planejar preservada, uma vez que esta é
requerida desde tarefas simples até as mais complexas. Pode-se observar a demanda de tal
habilidade na higiene pessoal, na preparacdo de um alimento, na conducdo das financgas, na
compra de um imovel, na elaboracdo dos afazeres diarios, ao atravessar uma rua, conduzir a
carreira profissional, ou seja, durante praticamente toda interacdo consciente com o meio.

Unterrainer e Owen (2006) consideram que toda tarefa cognitiva requer a habilidade

de planejamento, variando o nivel de complexidade exigido. Acrescido a variavel
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complexidade, pode-se considerar o aspecto tempo, ocorrendo planejamento a curto, médio e
longo prazos.

O planejamento cognitivo é uma funcdo complexa. Segundo Barkley (2008) ele é a
ultima funcdo executiva a se desenvolver. Isso se da porque a ocorréncia de um
funcionamento satisfatério desse processo mental demanda que outras fungdes como controle
inibitério, atencdo e memoria de trabalho estejam razoavelmente desenvolvidos e
preservados, assim como fluéncia e flexibilidade. A regulacdo da motivacdo também se
mostra imprescindivel para sustentar as nossas acdes perante um objetivo ((Lezak, 1995;
Parrila, Das & Dash, 1996; Barkley, 2008). Tendo isso mente, pode se considerar que o
planejamento cognitivo de certa forma resulta de uma sintese das FE, uma vez que ele integra
praticamente todos os seus subdominios. Além disso, tanto o planejamento quanto as FE em
esséncia procuram direcionar o0 comportamento para o futuro.

A base tedrica da escala de planejamento cognitivo (EPC) foi construida a partir do
modelo evolutivo-neuropsicolégico das FE do Barkley (1997, 2001, 2008, 2011) assim como
das contribuicGes de outros autores em relacao a investigacao sobre o planejamento cognitivo,
dentre os principais estdo: Malloy-Diniz, Loschiavo-Alvares, Fuentes, e Leite, 2010; Haddad,
2004; van den Heuvel, Groenewegen, Barkhof, Lazeron, Dyck e Veltman, 2003; Rowe,
Owen, Johnsrude e Passingham, 2001; Owen, 1997; Baker, Rogers, Owen, Frith, Dolan,
Frackowiak e Robbins, 1996 e Lezak, 1995. Apds a analise dos varios estudos selecionados
foi possivel elaborar uma definicdo constitutiva e estabelecer os componentes do construto em
questdo. Portanto, entende-se por planejamento cognitivo a habilidade de definir e estruturar
acOes e recursos intencionalmente a fim de atingir um objetivo de maneira eficiente. Os
aspectos considerados fundamentais para caracterizar o construto em questdo foram os
seguintes: consciéncia do objetivo, geracdo de possibilidades, escolha de uma alternativa,
estabelecimento dos passos, antecipacdo das consequéncias, hierarquizacdo dos passos,
determinacdo dos recursos e monitoramento das agoes.

Parrila, Das e Dash (1996) afirmam que o planejamento permeia todo comportamento
voluntario. Devido ao carater intencional do planejamento cognitivo, o estar consciente do
objetivo € um componente basico, pois é imprescindivel que se tenha clareza e consciéncia do
propdsito que se quer realizar. Do mesmo modo, faz-se necessario manter-se consciente do
objetivo ao longo do processo de elaboracdo e execucdo do planejamento.

Uma vez consciente do objetivo almejado é preciso se pensar em uma estratégia para
atingi-lo. De uma forma geral, existem varias possibilidades de conquistar o que se deseja.

Frente, principalmente, a objetivos complexos € Util ser capaz de pensar em métodos
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alternativos de alcancgé-los a fim de se comparar qual o potencialmente mais eficiente. A forga
da capacidade de geracdo das varias possibilidades de acdo esta vinculada entre outros, com
experiéncias anteriores, com a busca de diversas fontes de informacgdes, motivacéo,
criatividade e inteligéncia.

De posse das possibilidades geradas para se atingir uma meta é imprescindivel
escolher a mais eficiente, pois se pode atingir um objetivo simples, através do método de
tentativa-e-erro. No entanto, “a mais eficiente” ndo ¢ tdo simples quanto parece a principio,
uma vez que € preciso conjugar diversas variaveis como disponibilidade de recursos e a
aquisicdo dos mesmos, limitages e capacidades. E possivel, que cognitivamente se consiga
identificar a possibilidade mais eficiente. Contudo, na prética pode ser vidvel outra escolha
em funcao, por exemplo, de uma restricdo financeira. Nessas circunstancias a mais eficiente é
relativa, pois ela tem que estar conjugada com aspectos de natureza pratica.

Ao se escolher a estratégia possivelmente mais eficiente de se atingir um objetivo, é
preciso detalhar as varias etapas ou procedimentos envolvidos em sua efetivacdo. Isto porque,
na maioria das vezes, é impossivel atingir uma meta com apenas uma ac¢do. Normalmente, na
etapa anterior ja se tem uma nocdo geral dos passos intermediarios. No entanto, na atual
etapa, o trabalho consiste em ser minucioso.

Outro aspecto essencial a ser apreciado no planejamento cognitivo é capacidade de
antecipar consequéncias, sem a qual torna o comportamento voltado para o futuro limitado.
Deve-se prever 0 impacto que uma agdo pode provocar em outra subsequente e/ou em outra
distante no tempo, ou seja, a interdependéncia entre duas ou mais acdes. Consiste na
capacidade de pensar adiante e considerar ndo s6 as consequéncias imediatas, mas também as
futuras.

No planejamento, ndo basta apenas que se definam as acOes, € importante que as
mesmas sejam colocadas numa determinada ordem, pois a implementacdo de uma sequéncia
aleatdria pode torna-lo ineficaz. Em planejamentos complexos as acfes estdo interligadas,
sendo que, por vezes, as etapas intermediarias ndo levam, no momento da sua execucao,
diretamente ao alcance do objetivo. Tal fato exige que a pessoa tenha a capacidade de pensar
adiante e selecione a sequéncia mais adequada. Por vezes, 0 que no primeiro momento possa
parecer contra intuitivo, na analise do processo global pode ser o mais eficiente (Baker et al.,
1996).

Outro componente importante na caracterizacdo da habilidade investigada é a
determinacdo dos recursos. E preciso identificar quais habilidades, materiais ou recursos

humanos serdo necessarios para o alcance do objetivo. Muitas vezes, a realizacdo de um
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projeto requer a utilizacdo de varios recursos. Durante a execucao de um plano é possivel que
0s recursos estejam indisponiveis momentaneamente. Nessas circunstancias, se possivel, uma
opcao serd substitui-los. Contudo, a auséncia de determinados recursos pode inviabilizar a
concretizacdo de um plano exigindo o prolongamento do prazo ou, em casos extremos, a
interrupcdo do mesmo. Alguns projetos podem demandar habilidades pessoais que ainda néo
fazem parte do repertério pessoal. Sendo assim, é preciso introduzir nos passos do
planejamento o desenvolvimento da habilidade requerida.

Até entdo foram descritos os componentes fundamentais para elaboracdo do
planejamento. Nesse momento sera exposto 0 monitoramento das acfes que faz parte do que
pode ser considerada a segunda etapa do planejamento que é a sua execucao. Segundo
Goldberg (2002), a capacidade de alcancarmos com sucesso um objetivo é vinculada com a
nossa competéncia em examinar criteriosamente tanto as nossas proprias acées quanto as dos
outros. Nessa fase € importante avaliar se as acdes estabelecidas estdo se direcionando em
favor da conquista do objetivo. Ao se escolher uma alternativa para realizacdo de uma meta,
acredita-se que aquela é potencialmente a mais eficiente. Contudo, o planejamento é um
processo dindmico. Dessa forma, é possivel que variaveis inesperadas interfiram no processo
e/ou que o método escolhido ndo seja adequado necessitando assim revisar o plano original, o
que demanda flexibilidade cognitiva. Trata-se de forma geral, da competéncia em examinar
criteriosamente, ao longo do processo, tanto as proprias a¢es quanto as dos outros, aléem dos
recursos disponiveis.

A descricdo de cada componente exigiu que se destacasse 0 que € especifico em cada
um, levando a uma apresentacdo didatica. No entanto, deve-se ressaltar a complexidade do
planejamento cognitivo, tendo em vista que a sua dindmica ndo ocorre necessariamente numa
sequéncia linear podendo uma etapa interagir com a outra e a sua ocorréncia se dar quase
simultaneamente.

O planejamento cognitivo nos permite regular o préprio comportamento de maneira
intencional para alcancar objetivos futuros. Logo, o seu desempenho interfere diretamente no
sucesso ou ndo de boa parte das demandas humanas. O sonhar, ter ambicdes, imaginar algo
que ndo existe, todas essas agOes se tornam possiveis gracas & capacidade humana de se
projetar para o futuro, criando, manipulando e transformando modelos do mundo exterior
(Goldberg, 2002). Produzir conhecimento em relacdo ao processo mental em questéo e as FE
como um todo é de extrema importancia uma vez que os seus frutos podem ser utilizados em
diversos contextos. Verdejo-Garcia e Bechara (2010) declaram que as aplicagdes dos

resultados dos estudos das FE véo além da clinica neuropsicoldgica interessando também a
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psicopatologia, a psicologia evolutiva e da educacdo, a psicologia da saude e ao estudo da
adaptacdo dos mecanismos executivos frente as exigéncias de um mundo em constante e
veloz transformacdo. Pensar em formas mais eficientes de se avaliar as FE € uma questdo que
vem recebendo atencdo na comunidade cientifica (Chan et al., 2008; Barkley & Murphy 2010,
2011; Barkley & Fischer, 2011). A construcdo da Escala de Planejamento Cognitivo visa
contribuir para o avango nesse campo disponibilizando um recurso que servira para a
avaliacdo das diferencas individuais dessa funcdo, abarcando tanto o funcionamento

patoldgico quanto o saudavel.
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Resumo:

O planejamento cognitivo é imprescindivel para o gerenciamento efetivo das
atividades diarias e disfuncGes nessa habilidade acarretam prejuizos, impactando o
funcionamento pessoal. Portanto, torna-se importante nos contextos de clinica e pesquisa em
neuropsicologia investigaces que aprofundem o conhecimento sobre esse processo mental.
Este estudo utilizou um programa estatistico e a revisao da literatura objetivando estabelecer
uma comparacdo entre o entendimento que representantes da comunidade possuem sobre o
planejamento e as defini¢bes apresentadas por especialistas. Participaram 103 individuos, de
ambos os sexos, adultos, com diferentes niveis de escolaridade e socioeconémico. O
levantamento foi realizado a partir de um questionario, aplicado individualmente. Os
resultados mostram que a compreensdo da comunidade sobre o conceito de planejamento vem
ao encontro com a posicao dos especialistas na area. 1sso faz com o que o material coletado se
torne uma fonte rica para a construcdo de itens constituintes de instrumentos que avaliem o

planejamento.

Palavras-chave: PLANEJAMENTO COGNITIVO. ALCESTE. NEUROPSICOLOGIA.
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Abstract:

Cognitive planning is indispensable for an effective management of daily activities,
and disfunctions on this ability result in impairments, what brings impact to the personal
functioning. Therefore, studies that provide a deeper knowledge to this mental process assume
important position on the neuropsychological clinical and research context. The present study
employed a statistical program and the litterature revision in order to establish a comparison
between the comunity representers’ comprehension about planning and the definitions
provided by experts on the field. 103 individuals participated on this study, adults of both
sexes, from different educational and socioeconomic levels. The survey was performed
through a questionnaire, applied individually. Results show that community’s understanding
about the concept of planning is aligned to the specialist’s conceiving on this area. This
provides a rich source of collected material for the formulation and composition of itens for

instruments designed to evaluate the planning process.

Keywords: COGNITIVE PLANNING. ALCESTE. NEUROPSYCHOLOGY.
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INTRODUCAO

Dentre as diversas capacidades cognitivas investigadas nos contextos da clinica e da
pesquisa em neuropsicologia, as Fungdes Executivas (FE) tém recebido uma atencéo especial
devido a sua importancia no desenvolvimento humano (Goldberg, 2002) e a presenca de
alteracbes no seu funcionamento em diferentes transtornos neuroldgicos e psiquiétricos
(Chan, Chen, Cheung & Cheung, 2004; Heuvel et al., 2005; Langel et al., 2003; Rainville et
al., 2002; Willcutt, Doyle, Nigg, Faraone & Pennington, 2005). As FE podem ser entendidas
como um grupo de fungdes superiores que atuam de forma conjunta e harmoniosa regulando o
comportamento humano ao longo do tempo a fim de atingir objetivos futuros (Barkley, 2010).
Elas sdo compostas por processos cognitivos, competéncias comportamentais e regulacéo
emocional. Recentemente, este grupo de processos tem sido dividido em dois blocos: os
componentes frios, que envolvem 0s processos cognitivos, e 0s componentes quentes, que Sao
0S processos atuantes em situacdes que demandam a regulacdo do afeto e da motivacao
(Anderson, 2008; Chan, Shum, Toulopoulou & Chen, 2008). No momento, ndo hd um
consenso sobre todas as fungdes que abrangem as FE. Contudo, héa relativa concordancia entre
0s pesquisadores quanto a maioria dos seus componentes. Segundo Barkley (2010), as FE sao
compostas pelos seguintes processos: inibicdo motora, verbal, cognitiva e de atividades
emocionais, memoria de trabalho ndo verbal e verbal, planejamento, solugcdo de problemas e
autorregulacdo emocional.

As FE sdo imprescindiveis para o gerenciamento efetivo das atividades de vida diaria
e disfungbes nessas habilidades acarretam prejuizos significativos, impactando o
funcionamento pessoal em diferentes contextos. No entanto, o tipo de déficit ird depender de
qual funcdo foi afetada, pois alteracbes em uma habilidade especifica trazem prejuizos
singulares no processamento global desse construto complexo. Em razédo de tal fato, torna-se
importante no processo de investigacdo das FE buscar desenvolver instrumentos capazes de
isolar cada um dos processos mentais a fim de proporcionar uma avaliagdo mais acurada,
sensivel e especifica. No presente artigo, 0 processo mental planejamento cognitivo constitui-
se objeto de investigagéo.

Estudos de neuroimagem sugerem o envolvimento do cértex pré-frontal dorsolateral
durante o processo de planejamento. Outras areas cerebrais sdo apresentadas como parte de
uma rede neural desta habilidade como o cortex pré-motor lateral, o cortex cingular anterior
rostral e o nacleo caudado (Cazalis et al., 2003; Dagher, Owen, Boecker & Brooks, 1999;
Heuvel et al., 2003; Kaller, Rahm, Spreer, Weiller & Unterrainer, 2011; Unterrainer et al.,

2004). Lesdes e alteracbes no funcionamento desses circuitos podem trazer prejuizos nessa
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habilidade. Contudo, é importante destacar que um bom planejamento demanda que outras
funcdes como controle inibitério, atencdo e memoria de trabalho estejam razoavelmente
preservadas (Lezak, 1995).

Com o intuito de desenvolver pesquisas sobre planejamento cognitivo no cenario
brasileiro, buscou-se identificar quais aspectos sdo enfocados nas diferentes definicOes
propostas pelos pesquisadores e avaliar se o entendimento que representantes da comunidade
possuem sobre 0 planejamento cognitivo € semelhante ao relatado na literatura especializada.
Pretendeu-se também elaborar uma definicdo conceitual de planejamento cognitivo e
identificar os componentes envolvidos nesta habilidade. Entende-se que os resultados de tal
investigacdo poderdo servir de referéncia para a construcdo futura de instrumentos de
avaliacdo do planejamento cognitivo que apresentem, inclusive, evidéncias de validade
aparente. Faz-se necessario aprofundar o estudo dessa habilidade a fim de se realizar uma
avaliacdo mais refinada e, consequentemente, contribuir para a elaboracdo de programas de
reabilitacdo mais especificos e eficientes.

METODO

Participantes

Participaram 103 individuos da comunidade, de ambos os sexos, adultos, com
diferentes niveis de escolaridade e socioecondmico. Para andlise dos dados foram
consideradas trés variaveis: faixa etéria, escolaridade e sexo. Em relacéo a faixa etaria, foram
estabelecidos trés grupos: grupo 1- idade entre 18 e 30 anos (67,9%), grupo 2 - idade entre 31
e 45 anos (17,5%) e grupo 3 - idade entre 46 e 60 anos (14,6%). Considerando a escolaridade,
foram estabelecidos trés niveis: ensino fundamental (22,3%), médio (66%) e superior
(11,7%). Quanto ao sexo, feminino (63,1%) e masculino (36,9%).
Instrumento

Foi elaborado um questionario composto por 10 perguntas de resposta livre, todas
relacionadas com o tema planejamento. Para se chegar a versdo final desse questionario foi
realizado um pequeno estudo piloto com cinco participantes. No presente estudo, a base de
dados, denominada de corpus, foi composta das respostas dos entrevistados para apenas uma

pergunta do questiondrio: ‘o que voce€ entende por planejamento?’
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Procedimentos de coleta de dados

Revisdo Narrativa da literatura

O método adotado consistiu na busca de artigos da literatura na area de conhecimento
‘multidisciplinares’ do Portal Capes, o qual se serviu de varias bases, utilizando as palavras-
chave em inglés: executive functions, planning assessment, cognitive planning, Tower of
London e prefrontal cortex. As referéncias apresentadas nos artigos selecionados serviram de
base para busca indireta. Os capitulos de livros de neuropsicologia publicados no Brasil que

tratam do tema funcgdes executivas e/ou planejamento também foram revisados.

Representantes da comunidade

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Minas
Gerais (processo n° 0039.0.203.000-11). Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

O levantamento com representantes da comunidade sobre a definicdo conceitual de
planejamento cognitivo foi realizado a partir de um questionario. A aplicacdo desse recurso

foi realizada de forma individual.

Procedimentos de analise dos dados

Revisdo Narrativa da Literatura

A revisdo narrativa da literatura empregou dois tipos de documentos: artigos e
capitulos de livros. Inicialmente a triagem dos artigos foi realizada por meio da leitura do
resumo. Numa analise mais refinada, os textos selecionados foram aqueles que apresentavam
0 planejamento como uma das habilidades integrantes das FE ou que o associavam a um
sistema neural explorando o seu conceito e as suas caracteristicas. Foram considerados
tambem estudos que utilizavam o Teste da Torre de Londres, um instrumento amplamente

utilizado para avaliar a habilidade em questao.

Programa de Analise de Dados Textuais - Alceste

Procedeu-se a uma anélise informatizada de contetdo por meio do Analyse Lexicale
par Contexte d’un Ensemble de Segments de Texte (ALCESTE) que € um software de anélise
de dados textuais, como o contetdo de entrevistas, por exemplo. Este software apoia-se em

calculos efetuados sobre a coocorréncia de palavras em seguimentos de texto, buscando reuni-
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las em classes de acordo com sua semelhanca e dessemelhanga. Tem como objetivo obter um
namero de classes, por meio de uma classificacdo estatistica de enunciados simples do corpus
considerado (neste caso as respostas dadas pelos participantes ao questionario), em funcéo da
distribuicdo de palavras dentro do enunciado, a fim de apreender as palavras que lhes sédo
mais caracteristicas, isto é, mais significativamente presentes pelo coeficiente de associacdo
[x* (1) > 3,84, p < 0,05] da palavra a sua posicéo no texto (Nascimento & Menandro, 2006;
Ribeiro, 2004). Além disso, por meio da Analise Fatorial de Correspondéncia (AFC), é
possivel uma descricdo grafica, cruzando o vocabulario e as classes, na qual 0s eixos
permitem visualizar as relagdes e/ou oposicoes entre as classes (Ribeiro, 2004).

Para que se possa compreender este processo de analise, faz-se necessario destacar
alguns conceitos. Primeiro, Unidade de Contexto Inicial (UCI) que compreende as divisfes
naturais do corpus (respostas as questdes abertas de uma entrevista de cada participante).
Segundo, a Unidade de Contexto Elementar (UCE), que corresponde a palavra/seguimento de
texto de maior peso semantico em funcdo do tamanho do texto (avaliada em nimero de
palavras analisadas) e da pontuacédo (dentro de uma ordem de prioridade). Terceiro, a Unidade
de Contexto (UC) que consiste no reagrupamento das UCEs sucessivas de uma mesma UCI,
até que o nimero de diferentes palavras analisadas seja maior que o limite A (Lambda) 2, o
valor é calculado pelo software, dependendo do tamanho do texto a ser analisado. Por fim, o
conceito de Classe, que representa um tema extraido do texto, ou seja, cada Classe é
representada por véarias UCEs. O ALCESTE decompbe o texto em UCs e efetua uma
classificacdo em funcdo da distribuicdo do vocabulério.

A anélise envolve quatro etapas operacionais: Etapa A: Leitura do Texto e Célculo
dos Dicionarios; Etapa B: Calculo das Matrizes de Dados e Classificacdo das UCE; Etapa C:
Descrigdo das Classes de UCE escolhidas; e Etapa D: Calculos Complementares (Ribeiro,
2004). Para 0 estudo em questdo, utilizou-se a parametrizacdo simplificada (paramétrage
simplifié), especificamente na Etapa B, a opc¢do classificacdo simples em Unidades de
Contexto Elementares (classification simple sur les Unités de Contexte Elémentaries - UCE).

RESULTADOS

2 Lambda: indice de associagdo para avaliar a relagdo entre variaveis, admitindo que os dados sejam categéricos
ou nominais, ou seja, palavras. Cf. REINERT, M. ALCESTE: Manuel d’utilisation (Version 4.9 pour Windows).
Tolouse: IMAGE, 2007; SIEGEL, S; CASTELLAN JR., N. J. Estatistica ndo-paramétrica para ciéncias do
comportamento. Traducdo Sara landa Correa Carmona. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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Revisdo da literatura

Ao final do processo de analise qualitativa, extraiu-se 25 artigos. No geral, eles
abordavam o planejamento numa perspectiva conceitual alinhada, ou seja, continham pontos
comuns e complementares. Alguns apresentavam uma definicdo mais ampla, abarcando
varios aspectos, enquanto outros enfatizavam uma ou duas caracteristicas do planejamento
cognitivo. Do total, oito referéncias foram selecionadas por terem sido consideradas as mais
representativas. Em funcdo da limitacdo de espaco, nesse artigo serdo apresentadas apenas
cinco delas (Tabela 3).

Respostas dos representantes da comunidade

Ao analisar as 103 respostas dos participantes, ou seja, as UCIs, o corpus foi dividido
em 109 UCEs, das quais 94 (86% do total) foram utilizadas para formar trés classes com
tamanhos diferentes. Cada classe foi composta de, no minimo, 10 UCEs. Apo6s a reducdo das
palavras as suas raizes, obtiveram-se 63 palavras analisaveis (com frequéncia igual ou

superior a quatro).

Tabela 1. Sintese dos dados gerados pela analise do programa Alceste.

Analise do corpus

NUmero de unidades de contexto inicial (UCIs) 103
Numero de unidades de contexto elementar (UCES) 109
Percentual de UCEs classificadas 86%
Ndmero de classes selecionadas 3
Numero minimo de UCEs para formar uma classe 10
Numero de palavras analisadas 63
Frequéncia minima de uma palavra analisada 4

Nota: UCIs = cada Unidade de Contexto Inicial corresponde a resposta de um participante;
UCEs = Unidade de Contexto Elementar.

A Figura 1 retrata as relacdes interclasses e a apresenta os vocabularios associados
significativamente a cada classe. As classes representam subtemas dentro da tematica central,
no caso, o0 planejamento. Numa primeira etapa, o corpus foi dividido em dois subgrupos.
Nota-se que um dos grupos foi composto pelo que viria a ser posteriormente a classe 1 e 2.
Tal fato indica que essas duas classes apresentam subtemas mais préximos dentro do
planejamento e se distanciam da classe 3 que apresenta um subtema mais distinto, um

vocabulario mais diferenciado. Apos mais um nivel de andlise, a divisdo foi finalizada, pois as



42

trés classes obtidas se mostraram estaveis, quer dizer, compostas de UCEs com vocabulério
semelhante.

Considerando o numero de UCEs que compdem a classe 1 (52 UCEs, ou seja, 55,32%
do total das UCEs classificadas), pode-se dizer que esta caracteriza em maior propor¢do o
contetido do corpus sobre planejamento. As varidveis que estdo mais vinculadas a esta classe
sdo: o nivel de escolaridade médio e a faixa etaria entre 18 e 30 anos. As classes 2 (23 UCEs,
isto é, 24,47% do total das UCEs classificadas) e 3 (19 UCEs, ou seja, 20,21% do total das
UCEs classificadas) dividem as UCEs restantes em quantidades proximas. A maioria das
UCEs da classe 2 foi produzida por participantes com ensino fundamental e faixa etaria entre
31 a 45 anos.

Classe 1 Classe 2 Classe 3
Objetivo Coisa Devem
Acdes Vida Feitas
Alcancar Dia Mental
Atividade Futuro Preparacéo
Maneira Pensamento Estruturacdo
Consiste Fazer Entendo
Ato Tudo Tarefa
Meta Estabelecer

Executar

52 UCEs,ou se€ja, 23 UCEs, ou se€ja, 19 UCEs ou seja,
55,32% do total 24,47% do total 20,21% do total

Nota: UCEs: Unidades de Contexto Elementares.

Figura 1 - Descricédo das classes.

O programa Alceste identificou as UCES que mais representam a classe, permitindo
gue o vocabulario caracteristico da classe se apresente contextualizado. Tais dados nos
permitem ter uma visdo mais clara de quais caracteristicas os representantes da comunidade
levaram em consideracéo ao definir planejamento cognitivo. Na Tabela 2, exemplos de UCEs

tipicas de cada classe s@o apresentados.



Tabela 2 — Exemplos de UCEs tipicas por classe

UCEs tipicas

Classe 1

-Planejamento seria uma maneira estratégica de organizarmos e adequarmos
informacdes a fim de obtermos um resultado esperado de alguma situagédo especifica. -
Nos permite uma maior praticidade para alcancarmos um objetivo, através de
estratégias sistematizadas e bem organizadas.

-Planejamento consiste em uma primeira andlise de qualquer atividade antes dela ser
executada. Nessa andlise 0 objetivo € tentar criar um modelo de comportamento e acéo
que futuramente sera utilizado na execuc¢do daquela atividade.

-Pensar acerca de alguma coisa a ser realizada, analisando seus possiveis resultados e
conseqiiéncias com o objetivo de ter algum controle sobre o que pode acontecer.

-Para mim, planejamento é pensar com antecedéncia sobre uma futura tarefa,
analisando aspectos como o tempo e 0s instrumentos requeridos para a sua realizagéo.
-Planejamento é um conjunto de pensamentos, analises e ponderamento da forma de
alcancar o objetivo de forma mais eficaz.

-O planejamento envolve uma analise do problema a ser resolvido, seguida da definicédo
das acOes a serem realizadas para se alcancar os objetivos de forma eficiente dentro do
intervalo de tempo disponivel.

-Planejamento é uma série de agdes que vocé pensa ou faz para se chegar a determinado
objetivo. E como se fosse uma preparacdo prévia, que pode ser em termos de
pensamento ou acao, para fazer uma determinada atividade.

Classe 2

-Planejar é pensar no futuro, sem planejamento vocé ndo tem a vida que queria ter.

-E pensar a vida, pensar pra frente.

-Planejar é pensar no que vocé vai fazer, para fazer da melhor forma.

-Planejar é pensar no amanha, pensar no futuro, tudo isso € planejamento da vida.
-Capacidade de planejar determinados comportamentos destinados a um fim especifico
tentamos evitar contratempos e ultrapassamos as adversidades para atingir com rapidez
e perfeicdo o objetivo visado.

-Bom, entendo que sem um planejamento ndo se faz nada, precisa de planejamento para
arrumar uma casa, para tudo na vida e que tudo tem que ser planejado corretamente
para ndo se sair errado.

Classe 3

-Eu entendo como organizar as tarefas que devem ser feitas durante um periodo ou
seguir um roteiro de como a tarefa deve ser feita para ter um melhor resultado.

-Planejar é estruturar o que deve ser feito para a realizacdo de determinada tarefa.
-Planejamento é um tipo de preparacdo que antecipa alguma acdo. Essa preparacdo €
uma forma de organizar o que iremos fazer, os métodos que usaremos para isso e a
ordem em que tudo isso deve ser feito.

-Entendo por planejamento a sistematizacdo dos procedimentos que devem ser seguidos
para a execucao de alguma determinada tarefa.

-Planejamento é a estruturacdo de uma tarefa a ser realizada. Essa estrutura¢do pode ser

43
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Continuacao da Tabela

mental, escrita, agenda, lembretes.

-Entendo por planejamento, é estruturar o que se vai fazer de forma a seguir um trajeto
até o objetivo final.

-Planejamento é organizar etapas para concluir algo. Estudar o que deve ser feito e, a
partir dai elaborar estratégias para chegar a este objetivo.

DISCUSSAO

A revisdo da literatura efetuada com o intuito de levantar definicdes de planejamento
cognitivo propostas por pesquisadores possibilitou a selecdo de oito fontes. Como observado
por meio da literatura, alguns autores apresentam uma definicdo mais completa enquanto
outros focam em uma ou duas caracteristicas do planejamento, 0 mesmo ocorrendo com 0s
participantes representantes da comunidade.

Com base na revisdo da literatura foi elaborada uma definicdo constitutiva de
planejamento cognitivo e delimitados os seus componentes. A definicdo de planejamento
cognitivo proposta € a seguinte: habilidade de definir e estruturar acBes e recursos
intencionalmente a fim de atingir um objetivo de maneira efetiva. Os componentes desse
processo mental identificados foram: estar consciente do objetivo, gerar possibilidades de
acOes, escolher a maneira mais efetiva de alcancar a meta, estabelecer 0s passos
intermediarios, hierarquizar os passos, antecipar as consequéncias do curso de uma acdo em
relacdo a outra, determinar os recursos (habilidades, materiais e/ou outras pessoas)
necessarios para se conquistar o objetivo e, por fim, avaliar essas a¢Ges em relacdo ao
objetivo.

Analisando os dados apresentados na Tabela 1, constata-se que o programa dividiu o
corpus em 109 UCEs das quais 94, ou seja, 86% do total foram utilizadas para formar as
classes. Tal fato demonstra que o conteudo presente nas respostas dos entrevistados se mostra
coerente e homogéneo com a tematica proposta, no caso, o planejamento.

A classe 1 é a mais representativa da tematica central, uma vez que ela utiliza mais da
metade das UCEs classificadas. Os segmentos de trechos apresentados na Tabela 2 (classe 1)
ilustram como eles nos permitem ter uma visdo geral do planejamento, onde as caracteristicas
essenciais sao contempladas. Ao analisar as respostas, constata-se que essa classe abarca
varios aspectos do planejamento. Um deles relaciona-se com o primeiro componente desta
habilidade que é estar consciente do objetivo. As respostas dos participantes sdo consistentes

em apontar que, para se alcancar um objetivo ou atingir uma meta é preciso planejar. Para 0s
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participantes, planejar implica em definir acGes, atividades, elaborar alternativas, métodos,
estratégias, ou seja, estabelecer os passos intermediarios. Todos esses meios adotados
dependem de um norte, de uma programacéo, de um modelo, de uma preparagdo, 0s quais
podem ser relacionados com a hierarquizacdo dos passos. A forma através da qual eles seréo
estruturados precisa ser a mais eficiente, com maior praticidade, quer dizer, é preciso escolher
a maneira mais efetiva de se alcancar a meta. As respostas apontam também ser preciso
analisar aspectos como o tempo e o0s instrumentos requeridos, assim cCOmMO 0S recursos
financeiros e humanos para a realizacgdo do planejamento. O (nico componente do
planejamento cognitivo ndo abordado de forma explicita e direta foi avaliar se as agdes
selecionadas no planejamento estdo se direcionando para o alcance do objetivo. Segundo
Goldberg (2002), a capacidade de alcancarmos com sucesso um objetivo € vinculada com a
nossa competéncia em examinar criteriosamente tanto as nossas proprias acées quanto as dos
outros. Uma possibilidade para a negligéncia desse componente é o fato dele se relacionar
com a etapa mais avangada do planejamento, ou seja, 0 monitoramento durante a execugéo do
que foi planejado.

Examinando os dados apresentados na classe 2 (ver Figura 1 e Tabela 2), verifica-se
que esta retrata a visdo dos participantes sobre a importancia e a presenca do planejamento na
vida diaria e ao longo da existéncia. E necessario considerar que para interagir de forma
funcional com o ambiente é preciso ter a capacidade de planejar preservada, pois 0 seu uso
esta presente no dia-a-dia, sendo requerida desde tarefas simples até as mais complexas. Pode-
se observar a demanda de tal habilidade na higiene pessoal, na preparacdo de um alimento, na
conducdo das finangas, na compra de um imoével, na elaboragdo dos afazeres diarios, ao
atravessar uma rua, conduzir a carreira profissional, ou seja, durante praticamente toda
interacdo consciente com 0 meio. Segundo Unterrainer e Owen (2006) toda tarefa cognitiva
requer a habilidade de planejamento, variando o nivel de complexidade exigido. Acrescido a
varidvel complexidade, o aspecto tempo pode ser considerado, ocorrendo planejamento a
curto, medio e longo prazos.

Explorando as palavras e as UCEs tipicas da classe 3 (Figura 1 e Tabela 2), observou-
se que, de uma maneira geral, o tema central se direciona para um dos componentes do
planejamento que € a hierarquizagdo dos passos. Este componente tem um papel fundamental
na caracterizacdo da habilidade investigada. Nao basta apenas definir as acfes, €
imprescindivel que elas sejam colocadas numa determinada ordem, pois a implementacéo de
uma sequéncia aleatéria pode tornar o planejamento ineficaz. Em planejamentos complexos

as acdes estdo interligadas, sendo que por vezes as etapas intermediarias ndo levam, no
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momento da sua execucdo, diretamente ao alcance do objetivo. Tal fato exige que a pessoa
tenha a capacidade de pensar adiante e considere ndo s6 as consequéncias imediatas, mas
também as futuras a fim de que ela selecione a sequéncia mais adequada. O que no primeiro
momento possa parecer contra intuitivo, na analise do processo global é o mais eficiente
(Baker et al., 1996). Pode-se constatar que este componente do planejamento foi contemplado
ao se levantar em dicionario da lingua portuguesa (www.dicio.com.br) o significado das
palavras utilizadas nesta classe tais como: organizar (por em ordem, arrumar, dispor para
funcionar, preparar), sistematizar (ordenar, organizar), estruturar (organizar, dispor segundo
uma ordem) e preparar (arranjar, dispor com antecedéncia, organizar previamente).

O planejamento assim como as outras habilidades que compdem as FE foram as
ultimas a se desenvolverem filogeneticamente. E, considerando a perspectiva ontogénica séo
as Ultimas a amadurecerem. 1Isso se deve pelo seu alto nivel de complexidade e refinamento e,
juntamente com a linguagem, conferem um poder cognitivo significativo préprio da espécie
humana. As FE compartilham a intencdo de privatizar o0 comportamento, ou seja, manter as
emocBes e os comportamentos de forma encoberta antes de exibi-los aos outros,
possibilitando assim que sejam ajustados de acordo com a demanda externa, formular
hipoteses em relacdo ao ambiente e direcionar o comportamento para o futuro (Barkley,
2008). O sonhar, ter ambicdes, imaginar algo que nao existe se tornam possiveis gracas a
capacidade humana de se projetar para o futuro, criando, manipulando e transformando
modelos do mundo exterior (Goldberg, 2002). O planejamento permite regular o
comportamento de maneira intencional para alcancarmos objetivos futuros. Em fungdo do
planejamento se mostrar essencialmente humano e presente na vida diaria, é provavel que o
senso comum o compreenda de forma clara. Tal compreensdo aproxima-se bastante do
conceito como formulado pelos especialistas, o que pode ser observado na Tabela 3.

Em sintese, a investigacdo sobre a compreensdo que representantes da comunidade
possuem sobre o conceito de planejamento vem ao encontro com a posi¢do dos especialistas
na area. A partir de uma analise qualitativa das respostas dos participantes foi possivel
verificar que eles identificam praticamente todos os componentes da habilidade investigada.
Isso faz com o que o material coletado se torne uma fonte muita rica para a construcdo de

itens constituintes de instrumentos que avaliem a habilidade de planejamento cognitivo.

Tabela 3 — Comparacao entre as defini¢des de especialistas e de participantes



Literatura

Exemplos de UCEs

“Consiste na capacidade de, a partir de um
objetivo definido, estabelecer a melhor
maneira de alcangd-lo levando em
consideracdo a hierarquizacdo de passos e
a utilizacdo de instrumentos necessarios
para a conquista da meta” (Malloy-Diniz,
Loschiavo-Alvares, Fuentes & Leite,
2010, p. 106).

“... habilidade de pensar adiante e avaliar
as conseqiiéncias de possiveis agdes”
(Rowe, Owen, Johnsrude & Passingham,
2001, p.315).

“Planejamento pode ser definido como a
habilidade para organizar cognitiva e
comportamentalmente no tempo e no
espaco e é necessario em situacdes onde
um objetivo deve ser alcancado através de
uma série de passos intermediarios, 0s
qguais ndo  necessariamente  levam
diretamente em relagdo aos objetivos”
(Owen,1997, p.431).

“A  esséncia do planejamento é a
realizacdo de um objetivo através de uma
série de passos intermedidrios...” (Baker,
Rogers, Owen, Frith, Dolan, Frackowiak
& Robbins, 1996, p.515).

“... identificagdo e organizag¢do de passos
e elementos (habilidades, materiais e
outras pessoas) necessarios para realizar
uma intencdo ou alcangar um objetivo”
(Lezak, 1995, p.653- 654).

“Capacidade de planejar determinados
comportamentos destinados a um fim
especifico, tentamos evitar contratempos e
ultrapassamos as adversidades para atingir
com rapidez e perfeicdo o objetivo
visado.”

“O planejamento envolve uma andlise do
problema a ser resolvido, seguida da
definicdo das acOes a serem realizadas
para se alcancar os objetivos de forma
eficiente dentro do intervalo de tempo
disponivel.”

“E vocé estudar uma situagdo pra vocé
saber o que vai fazer a frente.”

“Pensar acerca de alguma coisa a ser
realizada, analisando seus possiveis
resultados e consequiéncias com o objetivo
de ter algum controle sobre o que pode
acontecer.”

“Ea etapa que precede uma agao qualquer,
na qual tenta-se prever 0 que pode
influenciar ou o que decorrerd daquela
acao.”

“Organizacdo mental
devem ser feitas.”

das coisas que

“E o conjunto de idéias que organizam o
raciocinio preparando-o para a execucao
de determinada tarefa.”

“E o ato de organizar pensamentos
relacionados a execucdo de tarefas
futuras.”

“Planejar € elaborar meios e alternativas
para alcangar uma meta.”

“Planejamento é uma série de agdes que
vocé pensa ou faz para se chegar a
determinado objetivo.”

“Previsao de atividades a serem realizadas
quanto a: datas, tempo, recursos humanos
e financeiros. Estabelecer metas.”

“Para mim, planejamento ¢ pensar com
antecedéncia sobre uma futura tarefa,
analisando aspectos como o tempo e 0s
instrumentos requeridos para a sua
realizacdo”.

Nota: traducéo livre dos autores.
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Resumo

Esta pesquisa objetivou construir uma escala de autorrelato para avaliar o planejamento
cognitivo em adultos e levantar evidéncias iniciais de validade. O planejamento foi
considerado como um subdominio das FuncBes Executivas e entendido como a habilidade de
definir e estruturar acOes e recursos intencionalmente a fim de atingir um objetivo de maneira
eficiente. As etapas envolvidas na construgdo foram as recomendadas na literatura.
Participaram 279 pessoas de ambos os sexos, com diferentes niveis de escolaridade e
socioecondmico, residentes em diversos estados brasileiros, com idade entre 18 a 58 anos. A
coleta de dados se deu principalmente por meio eletronico. Os resultados indicam que a
Escala de Planejamento Cognitivo (EPC) possui propriedades psicométricas bastante
satisfatorias.

Palavras-chave: planejamento cognitivo; andlise psicométrica; avaliacdo neuropsicoldgica;

fungdes executivas.
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Abstract

This research aimed to construct a self-report scale in order to assess the cognitive planning in
adults, and raise initial evidences of its validity. Planning was considered a sub domain of the
Executive Functions and it was understood as the ability to define and structure actions and
resources intentionally with the purpose of achieve an objective efficiently. The steps of scale
development process were those recommended on literature. 279 people of both sexes took
part on the study, with different educational and socioeconomic levels, living in several
Brazilian states, with ages varying from 18 to 58 years. Data collection was performed mainly
electronically. Results indicate that Cognitive Planning Scale (CPS) holds quite satisfactory
psychometric properties.

Key Words: cognitive planning; psychometric analysis; neuropsychological evaluation;
executive functions.
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INTRODUCAO

Um construto fundamental no processo de investigagdo neuropsicoldgica sdo as
Funcgbes Executivas (FE). Estas podem ser entendidas como um grupo de funcdes superiores
que atuam de forma conjunta e harmoniosa regulando o comportamento humano ao longo do
tempo, a fim de atingir objetivos futuros (Barkley, 2010). No geral, as func¢des integrantes do
construto em questdo sdo compostas por processos cognitivos, competéncias comportamentais
e regulacdo emocional. Na literatura observa-se certa diversificacdo em relacdo ao conjunto
de subdominios participantes das FE, contudo boa parte desses componentes se mostra
semelhante entre os autores (Anderson, 2008). Segundo Barkley (2010), as FE sdo compostas
pelos seguintes processos: inibicdo motora, verbal, cognitiva e de atividades emocionais,
memoria de trabalho ndo verbal, memoria de trabalho verbal, planejamento, solucdo de
problemas e autorregulagdo emocional.

Recentemente, as FE tém sido divididas em dois blocos: os componentes frios, que
envolvem 0s processos cognitivos, e 0s componentes quentes, que sd80 0S processos atuantes
em situacdes que demandam a regulacdo do afeto e da motivacdo (Anderson, 2008; Chan,
Shum, Toulopoulou & Chen, 2008). Os componentes frios incluem, entre outros,
planejamento, organizacdo, controle inibitério, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
As habilidades integrantes dos componentes quentes sdo, entre outras, empatia, regulacédo
emocional e tomada de decisdo emocional. Cabe ressaltar que essa categorizacao é apenas
tedrica, pois essas funcbes se apresentam interligadas, frequentemente atuando em conjunto
na realizacdo das demandas do ambiente (De Luca & Leventer, 2008).

As FE sdo imprescindiveis para o gerenciamento efetivo das atividades de vida diaria.
A fim de interagir de forma funcional com o ambiente é preciso controlar os impulsos, regular
a motivacdo diante de um estimulo fraco ou de uma gratificacdo distante no tempo, planejar o
alcance de objetivos, tomar decisbes complexas considerando ndo s6 as consequéncias
imediatas, mas também as futuras. Também é necessario mudar o comportamento ao detectar
que este ja ndo é mais adequado, estimar corretamente 0 tempo na execucdo das tarefas,
manter em mente determindas informagdes enquanto realiza simultaneamente alguma outra
atividade e regular as emogdes nas interagdes sociais. Todas essas habilidades sao
fundamentais para 0 sucesso em qualquer area da vida humana. O funcionamento saudavel
das FE nos possibilita atender as demandas do cotidiano de maneira automatica sem
dimensionarmos a sua importancia. De fato, constata-se mais apropriadamente o seu valor

quando o seu funcionamento se encontra deficitario (Goldberg, 2002).
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Disfuncbes nessas habilidades acarretam prejuizos significativos impactando o
funcionamento pessoal em diferentes contextos. Contudo, o tipo de déficit ird depender de
qual funcdo das FE foi afetada, pois alteracbes em uma funcdo especifica trazem danos
singulares no processamento global (Barkley, 2008). Dentre 0s prejuizos observados podemos
citar a incapacidade de iniciar um comportamento, indiferenca, dificuldade em mudar o foco
da mente, em manter a atengdo, comportamento perseverativo, desorganizacdo, falha em
aprender com os erros, pobre habilidade de raciocinio, dificuldade em planejar, bem como
comportamento social e moral inadequados (Anderson, 2008; Goldberg, 2002). De forma
geral, os déficits podem ser representados por cinco dimens@es: capacidade de administrar o
tempo, de se autoorganizar e solucionar problemas, de se autodisciplinar, de se automotivar e
de se autoativar e concentrar (Barkley & Murphy, 2011). Além de observar disfuncbes
executivas em pacientes com determinados tipos de lesdo cerebral, verifica-se a presenca de
alteragbes no seu funcionamento em transtornos neuroldgicos e psiquiatricos como o
Alzheimer, Doenca de Parkinson, Esquizofrenia, e o Transtorno de Déficit de
Atencdo/Hiperatividade (TDAH) e o Transtorno Obsessivo-compulsivo (Barkley & Murphy,
2011; Chan, Chen, Cheung & Cheung, 2004; Lange et al., 2003; Rainville et al., 2002; van
den Heuvel et al., 2005).

As FE vém sendo abordadas sob uma perspectiva categorial (funcionamento normal x
funcionamento patoldgico). Contudo, é importante destacar que a investigacao deste construto
pode ser conduzida também do ponto de vista de uma habilidade continua, sem um ponto de
corte entre o saudavel e o patoldgico, explorando assim as diferencas individuais no seu
desempenho (Pedrero-Pérez et al., 2011). Verdejo-Garcia e Bechara (2010) declaram que as
aplicacbes dos resultados dos estudos das FE vdo além da clinica neuropsicologica
interessando também & psicopatologia, & psicologia evolutiva e da educacdo, & psicologia da
salde e ao estudo da adaptacdo dos mecanismos executivos frente as exigéncias de um mundo
em constante e veloz transformagé&o.

Conforme exposto anteriormente, as FE sdo um construto composto por varios
processos mentais. Todos atuando em conjunto, mas com certo grau de independéncia
(Barkley, 2008). A sua avaliagdo, por meio de testes, requer o uso de uma bateria formal,
construida para tal, ou uma selecdo de instrumentos individuais que em seu conjunto,
contemplem o exame dessas fungdes. O uso de baterias flexiveis permite ao examinador
eleger 0s processos mentais que considera importantes para a sua avaliacdo (Malloy et al.,
2010). Em razéo de tal fato, os autores do presente trabalho se propuseram desenvolver um

instrumento para avaliar uma funcao especifica das FE, a saber, o planejamento cognitivo.
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A proposta de construir uma escala para avaliar o planejamento cognitivo, considerado
como um subdominio das FE tem como meta contribuir para a avaliagdo refinada e adequada
dessa habilidade. O uso desse recurso se apresenta de grande importancia, uma vez que nos
permite investigar de maneira detalhada uma variedade de comportamentos, muitos deles
dificilmente observados durante a realizagcdo de uma tarefa e em um ambiente restrito e com
limitacdo de tempo, como o do consultorio. Outro aspecto importante a ser considerado no
uso de uma escala é a possibilidade do testando expressar a sua propria percepcao sobre a
habilidade estudada.

A base tedrica da escala de planejamento cognitivo (EPC) foi construida a partir do
modelo evolutivo-neuropsicoldgico das FE do Barkley (1997, 2001, 2008) bem como das
contribuicdes de outros autores em relacdo a investigacdo sobre o planejamento cognitivo
(Malloy-Diniz, Loschiavo-Alvares, Fuentes, & Leite, 2010; Haddad, 2004; van den Heuvel et
al., 2003; Rowe, Owen, Johnsrude & Passingham, 2001; Owen, 1997; Baker et al., 1996 e
Lezak, 1995). Apds a andlise dos varios estudos selecionados foi possivel elaborar uma
definicdo constitutiva e estabelecer os componentes do construto em questdo. Portanto,
entende-se por planejamento cognitivo a habilidade de definir e estruturar acdes e recursos
intencionalmente a fim de atingir um objetivo de maneira efetiva. Além da definigdo, buscou-
se por meio desses estudos selecionar os principais aspectos considerados fundamentais para
caracterizar o construto em questdo. Nessa perspectiva, foram delimitados oito componentes:
consciéncia do objetivo, geracdo de possibilidades, escolha de uma alternativa,
estabelecimento dos passos, antecipacdo das consequéncias, hierarquizacdo dos passos,
determinagédo dos recursos e monitoramento das agoes.

A principal area cerebral considerada, com significativa concordancia, envolvida na
habilidade do planejamento é o cortex pré-frontal dorsolateral bilateral. Ela interage com
outras areas corticais e subcorticais formando uma rede que contribui para o planejamento de
uma resposta comportamental adequada para se alcancar um objetivo. Contudo, ha uma
variacdo entre os estudos em relacdo a quais seriam essas outras regides. Dentre as que sdo
apresentadas como candidatas estdo: cortex pré-motor bilateral, precuneos bilateral, cortex
parietal inferior, &rea motora suplementar esquerda, cortex insular direito, cértex pré-frontal
rostral, striatum direito, cortex cingular anterior rostral e nucleo caudado (Cazalis et al.,
2003; Dagher, Owen, Boecker & Brooks, 1999; Kaller et al., 2011; van den Heuvel et al.,
2003; Unterrainer et al., 2004).

A presenca da Neuropsicologia em nosso pais € recente e apesar do crescente nimero

de publicacbes nos ultimos anos, ainda se constitui num campo carente de pesquisas. Em que
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pese 0 aumento substantivo de demanda por avaliagdo neuropsicoldgica, estudos brasileiros
de construgéo, validacéo e de padronizacdo de testes que possam ser utilizados como recursos
auxiliares nesse campo profissional ainda séo escassos, sendo de suma importancia atuacoes
nesse sentido. Os objetivos desse estudo abarcaram as etapas de construcdo da Escala de
Planejamento Cognitivo e a verificacdo das propriedades psicométricas do referido

instrumento.

METODO

Procedimentos

A construcdo da Escala de Planejamento Cognitivo (EPC) foi delineada segundo o
modelo de elaboracdo de instrumental psicoldgico sugerido por Pasquali (2010). Este modelo
é baseado em trés polos: tedrico, empirico e analitico. No presente estudo o polo teorico ficou
composto pelas seguintes etapas: definicdo constitutiva de planejamento e selecdo dos
componentes por meio de revisao teorica, entrevista com a populacdo meta, construcdo de
itens/instrumento, analise de juizes e analise semantica. O polo empirico compreendeu a
caracterizacdo da amostra e a aplicacdo da EPC e o polo analitico abarcou os procedimentos
envolvidos na analise psicométrica da EPC.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Minas Gerais
(processo n° 0039.0.203.000-11). Todos o0s participantes assinaram o0 Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Procedimentos Teoricos

1 — Revisdo narrativa da literatura
O método adotado consistiu na busca de artigos da literatura na area de conhecimento

‘multidisciplinares’ do Portal CAPES, o qual se serviu de varias bases, utilizando as palavras-

chave em inglés: executive functions, planning assessment, cognitive planning, Tower of

London e prefrontal cortex. As referéncias apresentadas nos artigos selecionados serviram de

base para busca indireta. Os capitulos de livros de neuropsicologia publicados no Brasil que
tratam do tema funcdes executivas e/ou planejamento também foram revisados. Inicialmente a
triagem dos artigos foi realizada por meio do resumo. Numa analise mais refinada, os textos
selecionados foram aqueles que apresentavam o planejamento como uma das habilidades

integrantes das FE ou que o associavam a um sistema neural explorando o seu conceito e as
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suas caracteristicas. Foram considerados também estudos que utilizavam o Teste da Torre de
Londres, um instrumento amplamente utilizado para avaliar a habilidade em questéo. Ao final
do processo de anélise, extraiu-se 25 artigos. No geral, eles abordavam o planejamento numa
perspectiva conceitual alinhada, ou seja, continham pontos comuns e complementares. Alguns
apresentavam uma definicdo mais ampla, abarcando varios aspectos, enquanto outros
enfatizavam uma ou duas caracteristicas do planejamento cognitivo. Do total, oito referéncias
foram selecionadas por terem sido consideradas as mais representativas. O sistema
psicolégico de interesse foi estabelecido como as FE e o planejamento cognitivo abordado
como um subdominio desse sistema. Nesta etapa foram foi elaborada uma definicéo
constitutiva de planejamento cognitivo e delimitados os seus componentes, conforme

apresentado na introducéo.

2 - Entrevista com a populagdo meta

ApoGs a revisdo teorica elaborou-se um questionario com o objetivo de investigar a
definicdo conceitual de planejamento e quais comportamentos os individuos representantes da
populacdo meta consideram relevantes para caracterizar os componentes do planejamento
cognitivo. O questionario foi composto por 10 perguntas de resposta livre. Para se chegar a
versdo final desse questionario, foi realizado um pequeno estudo piloto com cinco
participantes. Esse mesmo recurso foi aplicado, de forma individual, em pessoas da
comunidade de ambos 0s sexos, adultas (18 a 59 anos) com diferentes niveis de escolaridade e
socioecondmico.

Para analise das respostas dos participantes ao questionario foi utilizado o programa
informéatico Andlise Lexical por Contexto de um Conjunto de Segmentos de Texto
(ALCESTE) que possibilita a analise quantitativa de dados textuais. De um modo geral, esta
ferramenta reconhece o que ha de universal frente as varias opinides relativas a uma tematica
(Oliveira, Gomes & Marques, 2005). Constatou-se que 0 contetdo presente nas respostas dos
entrevistados se apresentou coerente e homogéneo com a tematica proposta, no caso, 0
planejamento. Os resultados mostraram que a compreensédo que representantes da comunidade
possuem sobre o conceito de planejamento vem ao encontro com a posi¢do dos especialistas
na area. A partir de uma analise qualitativa das respostas dos participantes foi possivel
verificar que eles identificam praticamente todos os componentes da habilidade investigada.
Tal fato, fez com que o material coletado se tornasse uma fonte muita rica para a construcao

de itens constituintes do atual instrumento.
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3 - Construgdo de itens/instrumento

Os dados obtidos nas etapas anteriores serviram de fonte para a construgdo dos itens.
A proposta inicial foi elaborar um instrumento com ndmero suficiente de itens para avaliacdo
equilibrada de cada componente, contemplando equitativamente tanto a quantidade quanto a
direcdo dos itens. No entanto, dadas as especificidades de cada componente do ponto de vista
da definicdo constitutiva e da manifestacdo comportamental o que se alcancou ndo
correspondeu a essa proposta inicial. A versdo inicial da EPC ficou composta por 89 itens ( 7
itens para Consciéncia do Objetivo, 11 para Geragdo de Possibilidades, 9 para Escolha da
Acdo, 7 para Estabelecimento dos Passos, 12 para Antecipacdo das Consequéncias, 12 para
Hierarquizacdo dos Passos, 9 para Determinagdo dos Recursos e 22 para Monitoramento das
Acdes).

A escala foi organizada em duas partes. A primeira explora comportamentos
relacionados com a elaboragdo do planejamento cognitivo, enquanto a segunda parte 0s
envolvidos na execugdo do planejamento, sendo esta Gltima composta exclusivamente pelo
componente monitoramento das ac@es. Cada uma das partes inicia com uma expressdo geral
que intentou diminuir o tamanho dos itens e também evitar a monotonia e o cansaco. Na
primeira se¢éo foi exibida a expressdo geral ‘quando planejo’ e na segunda ‘quando executo o
que planejei’. Essas expressoes foram exibidas aproximadamente de 10 em 10 itens a fim de
que o testando mantivesse em mente tal afirmacéo.

As opcoes de resposta foram elaboradas considerando o critério de frequéncia, uma
vez que 0s comportamentos sugeridos na escala estdo presentes na vida diéria. No intuito de
proporcionar uma referéncia para as alternativas propostas, acrescentou-se uma observacéo ao
lado de cada uma, considerando um total de 10 vezes em que a pessoa poderia se encontrar na
situacdo descrita. Assim, cada item deveria ser respondido numa escala likert. As opcOes de
respostas variaram de R — Raramente (em cada 10 situacGes, comporto dessa forma no

maximo 2 vezes a S — Sempre (em cada 10 situagdes, comporto dessa forma as 10 vezes).

4 - Andlises dos juizes

Com o intuito de verificar se os itens da EPC foram construidos de forma adequada e
se representavam o planejamento por meio dos comportamentos sugeridos trés especialistas
foram convidados para atuarem como juizes (um psicologo, doutor em psicologia, com
atividade de pesquisa em construcdo e validade de testes, escalas e outras medidas
psicométricas; uma psicéloga, especialista em neuropsicologia e reabilitacdo neuropsicoldgica

com atuacdo em avaliacdo neuropsicologica e um psiquiatra, doutor em neurociéncias e em
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psicobiologia com experiéncia na &rea de neurociéncias). Os juizes emitiram o seu parecer em
relacdo aos itens considerando trés critérios: identificagdo do componente representado pelo
item, grau de relevancia do item e adequacao da formulagéo do item.

A analise quanto a identificacdo do componente representado pelo item foi conduzida
com base no percentual de concordancia. Tendo em vista a participacdo de trés especialistas,
o0 percentual adotado foi de no minimo 67% de concordancia. Verificou-se uma concordancia
entre os juizes em 90% dos itens. Entretanto, considerando a concordancia entre os juizes
sobre a dimensdo representada pelo item e a dimensdo denominada pelos autores da EPC
obteve-se uma concordancia de 72%. Cabe ressaltar que dos 25 itens em que ndo houve
concordancia entre os especialistas e 0s autores, 11 estavam relacionados com o
monitoramento das acdes. A hipotese para 0 motivo da ocorréncia de tal fato é a seguinte: na
versdo piloto aplicada na populacdo, todos os itens representantes do componente
monitoramento das acdes compreendem a segunda parte da escala e sdo precedidos da
expressdo ‘quando executo o que planejei’. Entretanto, no material enviado para o0s juizes
emitirem os seus pareceres na introducdo havia uma breve explicacdo sobre a estruturacédo da
escala esclarecendo que todos os itens da segunda parte seriam precedidos da expressao
supracitada, mas ndo foi determinado quais seriam esses itens. Tal ocorréncia dificultou a
tarefa de analise para os juizes. Exemplo: no item “Consigo substituir as ferramentas da
minha atividade, se for preciso”, dois especialistas o identificaram como representando o
componente determinacdo dos recursos e um com o monitoramento das acdes. Se o item
tivesse sido apresentado de forma completa, “Quando executo o que planejei, consigo
substituir as ferramentas da minha atividade, se for preciso”; provavelmente, a sua
identificacdo seria mais precisa.

A anédlise do grau de relevancia do item e adequagdo da formulagdo do item foi
realizada por meio do Coeficiente de Validade de Conteido. Segundo Cassep-Borges,
Balbinotti e Teodoro (2010), o ponto de corte recomendado na literatura nesse tipo de anéalise
é 0,80. Entretanto, esses autores ponderam que se 0s juizes selecionados tiverem formacoes
diferentes pode-se relativizar o ponto de corte. Conforme observado na Tabela 1, 90% dos
itens em relacdo a relevancia e 92% em relacdo a adequacdo obtiveram um CVC acima de
0,70. Os itens restantes foram analisados qualitativamente. Constatou-se que a divergéncia de
opinido verificada em pelo menos dois dos trés juizes ocorreu entre as opcdes relevante e
muito relevante e entre muito adequado e adequado. Sendo assim, os itens foram

considerados relevantes e adequados.
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Tabela 1 - Sumario do Coeficiente de Validade de Contelido

Relevancia Adequacéo
Faixas CVC F % F %
>0,80 63 71 67 75
0,70a0,79 17 19 15 17
<0,70 9 10 7 8
Itens CVC <0,70 80 90 82 92

Além das analises supracitadas, nessa etapa foram levadas em conta algumas
consideraces apresentadas pelos juizes sobre a formulacdo e adequacdo de alguns itens.
Como resultado final da etapa de analise de juizes, 11 itens foram modificados e um item
eliminado. Assim, a EPC passou a ser composta de 88 itens e ndo mais de 89.

5 - Analise semantica

Com o objetivo de verificar se os itens foram elaborados de maneira compreensivel
para a populagdo-meta 20 pessoas foram entrevistadas. O estrato inferior de escolaridade foi
composto por oito trabalhadores da construcdo civil e dois dos servigos gerais. O estrato
superior ficou composto por 10 graduados em quatro diferentes tipos de cursos. A avaliacdo
geral a ser feita com base nas entrevistas foi de que os itens foram compreendidos em sua
maioria pelos representantes dos dois estratos. Foram sugeridas alteragcdes na instrugédo, na
formulacdo de alguns itens e na substituicdo de algumas palavras. Em sintese, apds a analise
semantica, a instru¢do da EPC foi aperfeigoada por meio da inclusdo de uma frase explicativa
e 16 itens sofreram alguma modificagcdo, particularmente, substituindo algumas palavras

consideradas de dificil entendimento por representantes do estrato inferior.

Procedimentos Empiricos

1 - Amostra

Participaram do estudo piloto 279 adultos, sendo 54,1% do sexo feminino. A idade
média foi de 32,47 anos, encontrando-se 0 mais jovem com a idade del8 anos e o mais velho
com a idade de 63 anos. Em relacéo a escolaridade, a amostra ficou constituida de individuos
com alta escolaridade, uma vez que a maior parte (88%) declarou ter curso superior. A

maioria dos participantes declarou residir no estado de Minas Gerais, sendo uma pequena
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parcela (9,7%) moradores de outros 11 estados brasileiros. Sob a perspectiva do nivel
socioecondmico foram contemplados diferentes niveis. Do total de participantes, 26,2%
reportaram serem portadores de um ou mais transtornos psiquiatricos ou neurolégicos, como

por exemplo, Ansiedade, Depressdo, TDAH, Transtorno bipolar e epilepsia.

2 - Coleta de dados da versao piloto da EPC

A coleta de dados foi realizada, em sua maioria, por meio eletrénico. A estrutura do
site contemplou a apresentacéo inicial do TCLE e o consentimento foi obtido via autorizacao
eletronica. Em seguida, fez-se necessario o preenchimento do questionario de salde e
socioecondémico. Terminada essa etapa inicial, as instru¢cbes quanto ao preenchimento da
escala foram fornecidas. Os itens da EPC foram aleatorizados, sendo apresentados de forma
diferente para cada acesso ao site na tentativa de controlar possiveis vieses de respostas. As
paginas foram programadas de modo a buscar garantir que todos os itens fossem respondidos.

Parte dos dados foi obtida através da aplicacdo manual. As escalas foram preenchidas
individualmente, porém em contexto coletivo. Os participantes foram esclarecidos quanto ao
objetivo da pesquisa, o sigilo das respostas e o carater voluntario da participacdo e em seguida

assinaram o TCLE.

Procedimentos Analiticos

A andlise psicométrica foi conduzida segundo a Teoria Classica dos Testes (TCT).
Inicialmente foram analisados os itens tanto no conjunto geral quanto por componente para
avaliagcdo do grau de discriminag&o. Para tal foi calculada a correlagéo item-total e analisado o
efeito da exclusdo do item sobre o indice de consisténcia interna. Como a escala possui itens
formulados na direcdo inversa, antes de proceder as andlises, as respostas nesses itens foram
invertidas de modo que todas as respostas ficassem na mesma direcdo. Para investigar a
dimensionalidade do instrumento foi utilizada a Andlise Fatorial Exploratoria (AFE). Para
averiguar o nivel de fidedignidade da EPC por meio da consisténcia interna empregou-se 0 a

técnica Alpha de Cronbach.
RESULTADOS
Analise psicométrica dos itens

As andlises dos itens resultaram na eliminagdo de sete deles (itens 9, 11, 42, 45, 46, 61

e 64) que apresentaram indices de correlacdo item-total inferiores a 0,30 no conjunto total,



62

mesmo que na analise por componente alguns deles tenham apresentado carga fatorial
satisfatoria, ou seja, superior a 0,30. Os itens suprimidos faziam parte dos seguintes
componentes: geracao de possibilidades (itens 9, 45 e 61), estabelecimento dos passos (item
11), escolha da acdo (itens 42 e 46) e antecipacdo das consequéncias (item 64). Cabe ressaltar,
gue mesmo com a exclusdo desses itens se garantiu que cada componente ficasse representado
por pelo menos cinco itens. O procedimento de exclusdo nédo alterou substantivamente o
indice de consisténcia interna que passou de 0,977 para 0,979, mantendo-se, portanto,
bastante alto. Os indices de correlacdo item-total para o conjunto de 81 itens variou entre 0,32

a 0,77. Apenas quatro itens obtiveram indices inferiores a 0,40.

Evidéncias de validade por meio da estrutura interna

Com a finalidade de investigar a estrutura interna da EPC realizou-se uma anélise
exploratoria com os 81 itens por meio do método dos Componentes Principais com rotacdo
Promax. O teste de esferecidade de Bartlett se mostrou significativo (x? aproximado de
16554,158, p < 0,001) e o valor da adequacdo amostral dos itens, medida pelo teste Kaiser-
Meyer-Olkin, foi de 0,953, ambos indicando que a covariancia da matriz é bastante acentuada,
0 que justificou realizar a andlise fatorial exploratéria. Para definicdo do nUmero de
componentes presentes na matriz foi considerado o autovalor (eigenvalue maior ou igual a
1,0), o percentual da variancia explicada, a inspecdo visual do grafico scree plot com base no
critério de Cattell (consiste na inspecdo visual dos fatores que se encontram a esquerda do
ponto em que a curva muda de inclinagdo “ponto de salto” representando um decréscimo de
importancia em relacdo a variancia total) e o significado seméantico do componente.

Como pode ser observado na Tabela 2, com base no critério do eigenvalue seria
possivel extrair até 12 componentes da matriz. A inspe¢do da solucdo fatorial permitiu
visualizar que a maioria dos itens apresentou carga fatorial no primeiro componente e nao se
identificou uma configuracdo clara sobre o significado semantico de cada um dos 12
componentes. Tal conclusdo ja era esperada tendo em vista as magnitudes dos eigenvalues e 0
respectivo percentual da varidncia explicada que, tal como representado também no grafico
scree plot, apontaram a presenca de dois fortes componentes. Tendo em vista que o primeiro
componente é aproximadamente cinco vezes maior que o segundo, houve também a indicacao

forte de que a matriz poderia ser reduzida a uma unica dimenséo.



63

Tabela 2 - Total da Variancia Explicada pelo Método dos Componentes Principais

Rotacdo das somas

Eigenvalues Extracdo das somas quadradas  quadradas

% da % % da %
Componente Total  Variancia Cumulativa Total ~ Variancia Cumulativa Total
1 31,13 38,44 38,44 31,13 38,44 38,44 15,55
2 6,82 8,42 46,87 6,82 8,42 46,87 23,81
3 2,39 2,96 49,83 2,39 2,96 49,83 20,73
4 2,05 2,53 52,36 2,05 2,53 52,36 20,21
5 1,99 2,46 54,83 1,99 2,46 54,83 20,11
6 1,58 1,95 56,78 1,58 1,95 56,78 12,26
7 1,43 1,77 58,55 1,43 1,77 58,55 17,40
8 1,32 1,64 60,20 1,32 1,64 60,20 13,02
9 1,22 1,50 61,70 1,22 1,50 61,70 8,61
10 1,19 1,47 63,18 1,19 1,47 63,18 14,05
11 1,14 1,41 64,60 1,14 1,41 64,60 4,93
12 1,04 1,28 65,89 1,04 1,28 65,89 4,30
13 0,99 1,22 67,11

Em carater exploratério foram realizadas analises dos componentes principais para

cada um dos componentes do planejamento cognitivo. Todos 0s componentes se mostraram

unidimensionais e sendo representados em geral por itens com cargas fatoriais moderadas a

fortes.

Tabela 3 - Andlises dos Componentes Principais Segundo o Componente do Planejamento

Cognitivo
1° Eigenvalue

N° de (%  variancia Amplitude das
Componente itens KMO explicada) cargas fatoriais
Consciéncia do Objetivo 7 0,89 4,19 (59,99) 0,57 a0,88
Geracdo de Possibilidades 7 0,87 3,79 (54,25) 0,37 a0,62
Escolha da Acéo 8 0,84 3,39 (42,45) 0,39a0,79
Estabelecimento dos Passos 5 0,79 2,70 (54,08) 0,51a0,83
Antecipacdo das Consequéncias 10 0,88 4,49 (44,92) 0,44a0,77
Hierarquizacao das Passos 13 0,93 6,68 (51,43) 0,58a0,83
Determinacdo dos Recursos 9 0,87 3,81 (42,35) 0,38a0,80
Monitoramento das Acdes 22 0,93 9,44 (42,93) 0,40a0,76

Trés andlises exploratérias pelo método Principal Axis Factoring (PAF) foram

conduzidas: com oito fatores, tal como proposto no processo de construcdo da escala, com

dois fatores conforme indicacdo dos resultados da primeira analise e finalmente com apenas
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um fator. Como resultado, a analise de oito fatores ndo se mostrou pertinente. A solugdo de
dois fatores revelou que o segundo fator ficou composto exclusivamente dos itens elaborados
na direcdo oposta aos demais apresentando cargas fatoriais importantes também no primeiro
fator. Por fim, a analise fatorial exploratoria final pertinente foi a unifatorial.

Em geral, as cargas fatoriais dos itens se mostraram adequadas indicando constituem
em 6timos representantes comportamentais do planejamento cognitivo. A maioria dos itens
(51%) exibiu cargas fatoriais variando entre 0,60 a 0,79 e apenas cinco itens apresentaram
cargas fatoriais entre 0,30 a 0,39. Na Tabela 4 podem ser verificados alguns itens da EPC com

as suas respectivas cargas fatoriais.

Tabela 4 - Exemplos de Itens e respectivas cargas fatoriais

Item Carga Fatorial
Tenho clareza do meu objetivo. 0,66
Identifico previamente os passos que devem ser seguidos a fim de atingir o 0,78
objetivo.

Mantenho em mente aonde quero chegar. 0,71
Faco escolhas erradas. 0,42
Procuro estabelecer a sequéncia mais adequada das acGes. 0,75
Penso em cima da hora nos recursos que preciso para realizar uma tarefa. 0,55
Procuro refletir sobre possiveis maneiras de resolver um problema. 0,68
Consigo pensar nos varios aspectos envolvidos com intuito de escolher a 0,70
melhor saida.

Acabo envolvendo-me com outras atividades perdendo de vista o objetivo 0,54
principal.

Procuro ter uma nocao geral da tarefa ao pensar nas vérias possibilidades. 0,67
Verifico se uma acdo depende da outra. 0,73
Sistematizo as a¢des que devo realizar. 0,71
Verifico se disponho dos recursos necessarios para realizar uma tarefa. 0,72
Eu traco previamente estratégias para realizar uma tarefa complexa. 0,76
Utilizo a primeira solucdo que me vem a mente mesmo sendo para uma 0,45
tarefa dificil.

Tenho dificuldade em adotar algum critério para organizar as minhas agoes. 0,57
Estabeleco prioridades das etapas. 0,72
Lido bem com os imprevistos. 0,38
Tenho dificuldade em manter o curso das minhas agoes. 0,60
Fico preso a uma parte do plano, o que acaba prejudicando o resultado final. 0,43

Nota. Cargas fatoriais da solucao unifatorial pelo método PAF.
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DISCUSSAO E CONCLUSAO

Na avaliacdo neuropsicologica, varias sdo as técnicas utilizadas para a obtencéo de
dados, a saber: anamnese, observagdo clinica, entrevistas com o préprio paciente e outras
pessoas significativas para o entendimento do caso, tarefas e testes neuropsicoldgicos
(Malloy-Diniz et al., 2010). As analises qualitativa e quantitativa das informacdes obtidas por
meio de todas essas fontes possibilitam avaliar as funcdes cognitivas, emocionais e 0
comportamento do individuo em diferentes fases do desenvolvimento, fazendo assim um
levantamento de suas habilidades e comprometimentos. Neste contexto, 0s testes s&o
ferramentas de extrema importancia, pois fornecem dados objetivos que subsidiam a
compreensdo clinica.

Com o intuito de disponibilizar um instrumento construido a partir da realidade
brasileira foi desenvolvida a Escala de Planejamento Cognitivo (EPC). Neste recurso
buscaram-se explorar de uma maneira minuciosa 0s 0itos aspectos considerados importantes
para a caracterizacdo da habilidade em foco. Os itens foram construidos baseando-se
principalmente nas respostas coletadas com a populagdo meta, as quais se mostraram
préximas da visao dos especialistas. A estratégia de se usar um recurso textual para verificar
como o planejamento € percebido e relatado, além de ter proporcionado uma abundancia de
itens, também cumpriu o objetivo de garantir uma maior validade ecoldgica da escala.

A andlise psicométrica da EPC se mostrou bastante satisfatoria. A sua composicao
inicial foi de 88 itens a serem respondidos numa escala tipo likert, considerando o critério de
frequéncia. Pasquali (2010) declara que se a elaboragdo do instrumento foi bem trabalhada
nas suas fases iniciais, bem fundamentada teoricamente, a versao piloto ndo precisa iniciar
com mais de 10% dos numeros de itens que se deseja salvar. Com base na analise dos itens
(correlagéo item-total) foram eliminados 7 itens, o que corresponde a 8% do total. Em relagéo
a consisténcia interna identificou-se alto grau de precisdo. Em termos da estrutura interna, a
analise fatorial indicou a EPC como unidimensional com cargas fatoriais adequadas. Tal
solugdo mostra que num processo de normatizacao sera justificada somente a geragdo de um
escore global. No entanto, a Andlise Fatorial Exploratéria por componente revelou que cada
um deles se encontra adequadamente representado do ponto de vista psicométrico. Sendo
assim, serd viavel ao profissional realizar uma analise qualitativa das respostas, a partir dos
componentes, identificando possiveis forcas e fraquezas no planejamento que possam servir
de fonte de informacdes mais especificas para elaboracdo de um processo diagnostico e de

intervencao.
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Estudiosos das FEs declaram que os dois métodos utilizados para avalia-las, escalas e
testes, contribuem de formas distintas na predicdo de prejuizos no funcionamento
ocupacional. As escalas se mostram significativamente superiores em tal aspecto (Barkley &
Murphy, 2010; Barkley & Fischer, 2011). Para esses autores, tal discrepancia acontece,
possivelmente, pelo fato de cada uma das técnicas avaliarem diferentes niveis de um sistema
de FE hierarquicamente organizado. Os testes avaliariam o nivel mais basico e as escalas
niveis mais elevados dessa hierarquia, que abrangem sequéncias comportamentais voltadas
para o alcance de objetivos mais complexos, que demandam uma rede social mais ampla e
que precisam ser sustentadas por um periodo de tempo mais prolongado. Acredita-se que a
EPC consiga abarcar as competéncias necessarias para o alcance de objetivos mais
complexos. Sendo assim, € possivel que ela se apresente como um bom instrumento para
predizer o desempenho nas demandas ocupacionais. Futuras investigacfes serdo necessarias
para comprovar esta hipétese.

Esse estudo apresenta algumas limitagdes. Uma delas envolve a composicdo da
amostra em relacdo ao nivel de escolaridade. Aproximadamente 88% dos participantes
declararam possuir nivel superior. Sendo que desse total, cerca de um terco € pds-graduado.
Portanto, ha a necessidade de se ampliar a coleta de dados em outros niveis de escolaridade
como ensino fundamental e médio. Outra limitagdo se relaciona com a técnica estatistica
utilizada para andlise dos itens, no caso, a TCT. Atualmente, pode-se contar com 0s avangos
no campo da psicometria para analise dos itens como as técnicas oferecidas pela Teoria de
Resposta ao Item. Num futuro breve, pretende-se realizar um estudo comparativo sobre a
analise dos dados utilizando tanto da TCT quanto da TRI.

Tendo em mente as limitacoes, os resultados favoraveis verificados na versao piloto da
EPC constituem em estimulo para avancar no processo de desenvolvimento dessa escala. E
possivel que ela seja reduzida de forma a tentar uma proporcionalidade na quantidade de itens
que representam cada componente. 1sso podera ser feito com base em alguns critérios: indices
psicométricos, formulacdo da frase e decisdo qualitativa. Pretende-se realizar novos estudos
de levantamento de validade e ao alcangar a versdo final proceder o estabelecimento de
normas com uma amostra representativa da populagdo. Acredita-se que a concluséo do
processo de desenvolvimento da EPC possa colaborar para, entre outros, diagnosticos mais
refinados, elaboracdo de programas de reabilitacdo mais especificos e identificacdo de
diferengas individuais no seu desempenho. Dessa forma, poderé contribuir para a melhora de
tomadas de decisdes na prética profissional.



67

REFERENCIAS

Anderson, P. J. (2008). Towards a developmental model of executive functions. In V.
Anderson, R. Jacobs & P. J. Anderson. Executive Functions and the Frontal Lobes: A
Lifespan Perspective (pp. 23-56). New York: Taylor & Francis Group.

Baker, S. C., Rogers, R.D., Owen, A.M., Frith, C.D., Dolan, R.J., Frackowiak, R.S.J. &
Robbins, T.W. (1996). Neural systems engaged by planning: a PET study of the Tower of
London task. Neuropsychologia, 34 (6), 515-526.

Barkley, R. A. (1997). Behavioral inhibition, sustained attention, and executive functions:
constructing a unifying theory of ADHD. Psychological Bulletin, 121(1), 65-94.

Barkley, R. A. (2001) The executive functions and self-regulation: an evolutionary
neuropsychological perspective. Neuropsychology Review, 11 (1), 1-29.

Barkley, R. A. (2008). Uma teoria para 0 TDAH. In: Barkley, R & cols. Transtorno de Déficit
de Atencdo/Hiperatividade: manual para diagnostico e tratamento (3 edic¢do). (R.Costa, trad).
(Cap. 7. pp. 309-348). Porto Alegre: Artmed. (Obra original publicada 2006).

Barkley, R. A. (2010). Differential Diagnosis of Adults With ADHD: The Role of Executive
Function and Self-Regulation. J. Clin Psychiatry, 71(abstract).

Barkley, R. A. & Fischer, M. (2011). Predicting impairment in major life activities and
occupational functioning in hyperactive children as adults: self-reported executive function
(EF) deficits versus EF tests. Developmental Neuropsychology, 36(2), 137-161.

Barkley, R. A. & Murphy, K. R. (2011). The nature of executive function (EF) deficits in
daily life activities in adults with ADHD and their relationship to performance on EF Tests. J
Psychopathol Behav Assess 33, 137-158.

Cassep-Borges, V., Balbinotti, M. A. A. & Teodoro, M. L. M. (2010). Traducao e validacao
de conteudo: uma proposta para a adaptacdo de instrumentos. In L. Pasquali & cols.
Instrumentacéo psicoldgica: fundamentos e praticas (pp. 506-520). Porto Alegre: Artmed.

Cazalis, F., Valabregue, R., Pélégrini-Issac, M., Asloun, S., Robbins, T. W. & Granon, S.
(2003). Individual differences in prefrontal cortical activation on the Tower of London
planning task: implication for effortful processing. European Journal of Neuroscience, 17,
2219-2225.



68

Chan, R. C. K., Chen, E. Y. H., Cheung, E. F. C. & Cheung, H. K. (2004). Executive
dysfunctions in schizophrenia Relationships to clinical manifestation. Eur Arch Psychiatry
Clin Neurosci, 254, 256-262.

Chan, R.C.K., Shum. D., Toulopoulou, T. & Chen, E.Y.H. (2008). Assessment of executive
functions: Review of instruments and identification of critical issues. Archives of Clinical
Neuropsychology, 23, 201-216.

Dagher, A., Owen, A.M., Boecker, H. & Brooks, D.J. (1999). Mapping the network for
planning: a correlational PET activation study with the Tower of London task. Brain, 122,
1973-1987.

De Luca, C. R. & Leventer, R. J. (2008). Developmental trajectories of executive functions
across the lifespan. In V. Anderson, R. Jacobs & P. J. Anderson. Executive Functions and the
Frontal Lobes: A Lifespan Perspective (pp. 23-56). New York: Taylor & Francis Group.

Fuentes, D., D’Alcante, C.C. & Savage, C. (2010). Planejamento cognitivo da acéo através da
Figura Complexa de Rey. In L. F. Malloy-Diniz, D. Fuentes, P. Mattos, N. Abreu & cols.
Avaliacdo neuropsicoldgica (pp. 355-361). Porto Alegre: Artmed.

Goldberg, E. (2002). O cérebro executivo: lobos frontais e a mente civilizada. (R.Fiker & M.
E. Fiker, trad) Rio de Janeiro: Imago. (Obra original publicada 2001).

Haddad, F. A. (2004). Planning versus speed: an experimental examination of what Planned
Codes of the Cognitive Assessment System measures. Archives of Clinical Neuropsychology,
19, 313-317.

Kaller, C. P., Rahm, B., Spreer, J., Weiller, C. & Unterrainer, J. M. (2011). Dissociable
Contributions of Left and Right Dorsolateral Prefrontal Cortex in Planning. Cerebral Cortex,
21, 307-317.

Lange, K. W., Tucha O., Alders, G. L., Preier, M., Csoti, I., Merz, B., Mark, G., Herting, B.,
Fornadi, F., Reichmann, H., Vieregge, P., Reiners, K., Becker, G. & Naumann, M. (2003).
Differentiation of parkinsonian syndromes according to differences in executive functions. J
Neural Transm, 110, 983-995.

Lezak, M. D. (1995). Executive Functions and Motor Performance. In Neuropsychological
assessment (3 th ed.) (pp. 650-685). Oxford: Oxford University Press.



69

Malloy-Diniz, L. F., Cardoso-Martins, C., Pacheco, E., Levy, A., Leite, W. B. & Fuentes, D.
(2008). Planning abilities of children aged 4 /. years to 8 /. years: effects of age, fluid
intelligence and school type on performance in the Tower of London test. Dementia &
Neuropsychologia, 2, 26-30.

Malloy-Diniz, L. F., Paula, J. J., Loschiavo-Alvares, F., Fuentes, D. & Leite, W. B. (2010).
Exame das fungdes executivas. In L. F. Malloy-Diniz, D. Fuentes, P. Mattos, N. Abreu &
cols. Avaliacao neuropsicoldgica (pp. 94-113). Porto Alegre: Artmed.

Oliveira, D.C.; Gomes, A. M. T. & Marques, S. C. (2005). Anéalise estatistica de dados
textuais na pesquisa das Representacdes Sociais: alguns principios e uma aplicacdo ao campo
da satde. In M. S. S. Menin & A. M. Shimizu (Orgs.). Experiéncia e Representacdo Social:
questdes teodricas e metodoldgicas (pp. 157-200) Séo Paulo: Casa do Psicélogo.

Owen, A. M. (1997). Cognitive planning in humans: neuropsychological, neuroanatomical
and neuropharmacolgical perspectives. Progress in Neurobiology, 53, 431-450.

Pasquali, L. (2010). Testes referentes a construto: teoria e modelo de construgdo. In L.
Pasquali & cols. Instrumentacdo psicoldgica: fundamentos e praticas (pp. 165-198). Porto
Alegre: Artmed.

Pedrero-Pérez, E. J., Ledn, J. m. R-S., Lozoya-Delgado, P., Llanero-Luque, M., Rojo-Mota,
G. & Puerta-Garcia, C. (2011). Evaluacién de 16s sintomas prefrontales: propiedades
psicométricas y datos normativos del cuestionario disejecutivo (DEX) en una muestra de
poblacién espandla. Revista de Neurologia, 52 (7), 394-404.

Rainville, C., Amieva, H., Lafont, S., Dartigues, J.F., Orgogozo, J.M. & Fabrigoule, C.
(2002). Executive function deficits in patients with dementia of the Alzheimer’s type: A study
with a Tower of London task. Archives of Clinical Neuropsychology, 17, 513-530.

Rowe, J. B., Owen, A.M., Johnsrude, I. S. & Passingham, R. E. (2001). Imaging the mental
components of a planning task. Neuropsychologia, 39, 315-327.

Unterrainer, J. M., Rahm, B., Kaller, C. P., Ruff C. C., Spreer, J., Krause, B. J., Schwarzwald,
R. Hautzel, H. & Halsband, U. (2004). When planning fails: individual differences and error-
related brain activity in problem solving. Cerebral Cortex, 14, 1390-1397.

Van den Heuvel, O. A., Groenewegen, H. J., Barkhof, F., Lazeron, R. H. C., Dyck, R. &
Veltman, D.J. (2003). Frontostrialtal system in planning complexity: a parametric functional
magnetic resonance version of Tower of London task. Neurolmage, 18, 367-374.

Van den Heuvel, O. A., Veltman, D. J., Groenewegen, H.J., Cath, D. C., Balkom, A. J. L. M.,
Hartskamp, J., Barkhof, F. & Dyck, R. (2005). Frontal-Striatal Dysfunction During Planning
in Obsessive-Compulsive Disorder. Arch Gen Psychiatry, 62, 301-310.



70

Verdejo-Garcia, A. & Bechara, A. (2010) Neuropsicologia de las funciones ejecutivas.
Psicothema, 22, 227-235.



71

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os testes sdo ferramentas de extrema importancia na investigacdo neuropsicoldgica, uma
vez que nos fornecem dados objetivos para a compreensdo clinica. No caso do planejamento
cognitivo, os instrumentos utilizados para a sua avaliacdo podem fazer parte de uma bateria
formal seja para o exame das Fungdes Executivas como o Teste do Mapa do Zooldgico da
Behavioral Assessment of the Dysecutive Syndrome ou do exame da inteligéncia como o
subteste Labirintos da Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas (WISC-III). E também,
através de testes isolados como: Teste da Torre de Londres (TOL), Teste da Torre de Hannoi,
Porteus Maze Test (Malloy-Diniz et al.,2010; Lezak, 1995). A Figura Complexa de Rey nédo
foi criada originalmente para se avaliar o planejamento cognitivo. No entanto, h& proposicdes
de modelos como o de Waber e Holmes, o Modelo Boston Qualitative Scoring System e o de
Savage e colaboradores para se investigar essa funcdo por meio desse teste (Fuentes,
D’Alcante & Savage, 2010). O TOL e um teste neuropsicologico bem consolidado para
avaliagdo do planejamento cognitivo. No Brasil, existem estudos publicados considerando o
desempenho no TOL em diferentes niveis de desenvolvimento: em criancas (Malloy-Diniz et
al., 2008), em adultos (Souza, Ignacio, Cunha, Oliveira & Moll, 2001) e em idosos (Moreira,
Malloy-Diniz, Fuentes, Correa & Lage, 2010). No entanto, as limitacGes observadas em
relacdo a este teste é que ele possui um teto insuficiente e ndo apresenta validade ecoldgica,
ou seja, os estimulos propostos sdo distantes da realidade vivenciada pelo testando.
Desenvolver instrumentos de avaliacdo que apresentem validade ecoldgica tem sido uma
crescente preocupagédo no campo da neuropsicologia.

Dentre os testes psicoldgicos, escalas tanto de auto quanto de heterorrelato se apresentam
como outro recurso utilizado para investigar as FE e por extensdo o planejamento como um
subdominio. Comumente, ela é estruturada para avaliar de forma geral as habilidades
selecionadas pelo autor como integrantes das FE. Como por exemplo, o Questionario de
Disfungdes Executivas (Pédrero-Perez et al., 2011) e a Escala de Déficits no Funcionamento
Executivo (Barkley & Murphy, 2011). Nestes instrumentos sdo verificadas poucas questdes
explorando aspectos relacionados com o planejamento cognitivo. Até onde foi possivel
pesquisar ndo se detectou uma escala construida com o objetivo exclusivo de se avaliar o
planejamento cognitivo possibilitando assim a investigagdo minuciosa dos seus Varios

aspectos.
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Barkley e Murphy (2010) e Barkley e Fischer (2011) declaram que os dois métodos
utilizados para a avaliagdo das FE, escalas e testes, contribuem de formas distintas na
predicdo de prejuizos no funcionamento ocupacional. As escalas se mostram
significativamente superiores em tal aspecto. Para os autores, tal discrepancia acontece,
possivelmente pelo fato de cada uma das técnicas avaliarem diferentes niveis de um sistema
de FE hierarquicamente organizado. Os testes avaliariam o nivel mais basico e as escalas
niveis mais elevados dessa hierarquia, que abrangem sequéncias comportamentais voltadas
para o alcance de objetivos mais complexos, que demandam uma rede social mais ampla e
que precisam ser sustentadas por um periodo de tempo mais prolongado.

Com o intuito de avancar em relacdo as limitacdes identificadas foi construida a Escala de
Planejamento Cognitivo (EPC). O caminho percorrido para o seu desenvolvimento foi
baseado nas orientacdes do Pasquali (2010), sendo cuidadosamente planejado e executado.
Tal procedimento contribuiu consideravelmente para que o resultado psicométrico dessa
versao tenha sido tdo satisfatorio.

Todas as etapas do processo foram importantes, mas uma que merece destaque foi a
entrevista com a populacdo meta. As respostas coletadas se mostraram proximas da visdo dos
especialistas e de uma riqueza surpreendente, sendo transformadas em varios itens da EPC.
Esta estratégia de se usar um recurso textual para verificar como o planejamento é percebido e
relatado além de ter proporcionado uma abundancia de itens também cumpriu o objetivo de
garantir uma maior validade ecoldgica da escala.

O instrumento foi construido buscando averiguar oito aspectos do planejamento cognitivo
considerados fundamentais na sua caracterizacao, a saber: consciéncia do objetivo, geracao de
possibilidades, escolha da agéo, estabelecimento dos passos, antecipacdo das consequéncias,
hierarquizacdo dos passos, determinacdo dos recursos e monitoramento das aces. A sua
composicao inicial foi de 88 itens a serem respondidos numa escala tipo likert, considerando o
critério de frequéncia. Pasquali (2010) declara que se a elaboracdo do instrumento foi bem
trabalhada nas suas fases iniciais, bem fundamentada teoricamente, a versdo piloto nédo
precisa iniciar com mais de 10% do numero itens que se deseja salvar. Com base na analise
dos itens (correlacdo item-total) foram eliminados 7 itens, o que corresponde a 8% do total.
Em relacdo a consisténcia interna verificou-se uma precisao elevada do instrumento.

Em termos estruturais, a analise fatorial indicou a EPC como unidimensional com cargas
fatoriais adequadas. Tal solu¢cdo mostra que num processo de normatizacdo justificard a
geragdo de um escore global. No entanto, a Andlise Fatorial Exploratoria por componente

revelou que cada um deles se encontra adequadamente representado do ponto de vista
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psicométrico. Sendo assim, é viavel ao profissional realizar uma andlise qualitativa das
respostas, a partir dos componentes, identificando possiveis forcas e fraquezas no
planejamento que possam servir de fonte de informag6es mais especificas para elaboracdo de
um processo diagndstico e de intervencao.

Em relacdo ao processo de construcdo da EPC, no mestrado foi possivel alcancar a etapa
da versdo piloto. Em um futuro breve, pretende-se reduzir a escala de forma a tentar uma
proporcionalidade na quantidade de itens que representam cada componente. Isso podera ser
feito com base em alguns critérios: indices psicométricos, formulacdo da frase e decisdo
qualitativa. Igualmente, almeja-se realizar analises de validacdo incluindo Anéalise Fatorial
Confirmatdria, bem como estudos com grupos clinicos (por exemplo, adultos com diagndstico
de TDAH). Objetiva-se também estabelecer normas com base em uma amostra representativa
da populacdo. Uma vez concluido todo o processo envolvido na construgdo de um
instrumento psicoldgico, aspira-se submeter a EPC a avaliagdo do Conselho Federal de
Psicologia para que entdo possa ser utilizada na préatica profissional.

Uma proposta de extensdo do presente estudo é desenvolver a EPC em formato de
heterorrelato. Muitos pacientes com disfuncbes ou lesdes no lobo frontal apresentam
anosognosia, quer dizer, limitacdo na consciéncia da sua propria doenca (Goldberg, 2002).
Dessa forma, para se ter uma melhor compreensdo do quadro clinico é importante que pessoas
préximas ao paciente expressem a sua percepcao sobre ele. Além de atender esse proposito, a
EPC heterorrelato podera ser utilizada em contextos, como por exemplo, organiza¢fes onde
se valoriza o alto desempenho da capacidade de planejar dos funcionarios. Sendo assim, a
avaliacdo dos pares, do gerente ou mesmo do chefe poderd ter um papel importante na
identificacdo da expressédo da habilidade investigada.

Acredita-se que a conclusdo do processo de desenvolvimento da EPC possa colaborar
para, entre outros, diagndsticos mais refinados, elaboracdo de programas de reabilitacdo mais
especificos e identificacdo de pessoas com alto desempenho. Dessa forma, podera contribuir
para a melhora de tomadas de decisdes na préatica profissional.



74

REFERENCIAS

Anderson, P. J. (2008). Towards a developmental model of executive functions. In Anderson,
V., Jacobs, R. & Anderson, P. J. Executive Functions and the Frontal Lobes: A Lifespan
Perspective (pp. 23-56). New York: Taylor & Francis Group.

Baker, S. C., Rogers, R.D., Owen, A. M., Frith, C. D., Dolan, R. J., Frackowiak, R. S.J. &
Robbins, T. W. (1996). Neural systems engaged by planning: a PET study of the Tower of
London task. Neuropsychologia, 34(6), 515-526.

Barkley, R. A. (1997). Behavioral inhibition, sustained attention, and executive functions:
constructing a unifying theory of ADHD. Psychological Bulletin, 121(1), 65-94.

Barkley, R. A. (2001) The executive functions and self-regulation: an evolutionary
neuropsychological perspective. Neuropsychology Review, 11(1), 1-29.

Barkley, R. A. (2008). Uma teoria para 0 TDAH. In R. Barkley & cols. Transtorno de Déficit
de Atencdo/Hiperatividade: manual para diagnostico e tratamento (3 edic¢do). (R.Costa, trad).
(pp. 309-348). Porto Alegre: Artmed. (Obra original publicada 2006).

Barkley, R. A. (2010). Differential Diagnosis of Adults With ADHD: The Role of Executive
Function and Self-Regulation. J. Clin Psychiatry, 71(abstract).

Barkley, R. A. & Murphy, K. R. (2010). Impairment in occupational functioning and adult
ADHD: the predictive utility of executive function (EF) ratings versus EF tests. Archives of
Clinical Neuropsychology, 25, 157-173.

Barkley, R. A. & Fischer, M. (2011). Predicting impairment in major life activities and
occupational functioning in hyperactive children as adults: self-reported executive function
(EF) deficits versus EF tests. Developmental Neuropsychology, 36(2), 137-161.

Barkley, R. A. & Murphy, K. R. (2011). The nature of executive function (EF) deficits in
daily life activities in adults with ADHD and their relationship to performance on EF test. J
Psychopathol Behav Assess, 33, 137-158.

Cazalis, F., Valabregue, R., Pélégrini-lIssac, M., Asloun, S., Robbins, T. W. & Granon, S.
(2003). Individual differences in prefrontal cortical activation on the Tower of London



75

planning task: implication for effortful processing. European Journal of Neuroscience, 17,
2219-2225.

Chan, R. C. K., Chen, E. Y. H., Cheung, E. F. C. & Cheung, H. K. (2004). Executive
dysfunctions in schizophrenia Relationships to clinical manifestation. Eur Arch Psychiatry
Clin Neurosci, 254, 256-262.

Chan, R. C. K., Shum. D., Toulopoulou, T. & Chen, E. Y. H. (2008). Assessment of executive
functions: Review of instruments and identification of critical issues. Archives of Clinical
Neuropsychology, 23, 201-216.

Conselho  Federal de  Psicololgia.  (2003). Resolucdo CFC  n.002/2003.
http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucao
2003_02.pdf

Coolidge, F. L. & Wynn, T. (2001). Executive functions of the frontal lobes and the
evolutionary ascendancy of Homo Sapiens. Cambridge Archaeological Journal, 11(2), 255-
260.

Cosenza, R., Fuentes, D. & Malloy-Diniz, L.F. (2008). A evolucdo das idéias sobre a relacao
entre cérebro, comportamento e cognicdo. In D.Fuentes, L. F. Malloy-Diniz, C. H. P.
Camargo, R. M. Cosenza, & cols. Neuropsicologia teoria e pratica (Reimpresséo, pp. 15-19).
Porto Alegre: Artmed.

Dagher, A., Owen, A. M., Boecker, H. & Brooks, D. J. (1999). Mapping the network for
planning: a correlational PET activation study with the Tower of London task. Brain, 122,
1973-1987.

Damasio, A. R. (1996). O erro de Descartes: emocao, razéo e o cérebro humano (D. Vicente
e G. Segurado, trad). (112 reimpressao, pp. 23-76). Sdo Paulo: Companhia das Letras. (Obra
original publicada em 1994).

De Luca, C. R. & Leventer, R. J. (2008). Developmental trajectories of executive functions
across the lifespan. In V. Anderson, R. Jacobs & P. J. Anderson. Executive Functions and the
Frontal Lobes: A Lifespan Perspective (pp. 23-56). New York: Taylor & Francis Group.

Fuentes, D., D’Alcante, C.C. & Savage, C. (2010). Planejamento cognitivo da a¢do através da
Figura Complexa de Rey. In L. F. Malloy-Diniz, D. Fuentes, P. Mattos, N. Abreu & cols.
Avaliacdo neuropsicoldgica (pp. 355-361). Porto Alegre: Artmed.



76

Fuster, J. M. (2002). Frontal lobe and cognitive development. Journal of Neurocytology, 31,
373-385.

Goldberg, E. (2002). O cérebro executivo: lobos frontais e a mente civilizada. (R.Fiker & M.
E. Fiker, trad) Rio de Janeiro: Imago. (Obra original publicada 2001).

Haddad, F. A. (2004). Planning versus speed: an experimental examination of what Planned
Codes of the Cognitive Assessment System measures. Archives of Clinical Neuropsychology,
19, 313-317.

Hart, S. J.; Davenport, M. L.; Hooper, S. R. & Belger, A. (2006). Visuospatial executive
function in Turner syndrome: functional MRI and neurocognitive findings. Brain, 129, 1125-
1136.

Jurado, M. B. & Rosselli, M. (2007). The elusive nature of executive functions: a review o
four current understanding. Neuropsychology Review, 17, 213-233.

Kaller, C. P., Rahm, B., Spreer, J., Weiller, C. & Unterrainer, J. M. (2011). Dissociable
Contributions of Left and Right Dorsolateral Prefrontal Cortex in Planning. Cerebral Cortex,
21, 307-317.

Langel, K. W., Tucha O., Alders, G. L., Preier, M., Csoti, I., Merz, B., Mark, G., Herting, B.,
Fornadi, F., Reichmann, H., Vieregge, P., Reiners, K., Becker, G. & Naumann, M. (2003).
Differentiation of parkinsonian syndromes according to differences in executive functions. J
Neural Transm, 110, 983-995.

Levy, B. J. & Wagner, A. D. Cognitive control and right ventrolateral prefrontal cortex:
reflexive reorienting, motor inhibition, and action updating. Ann. N.Y. Acad. Sci., 1224, 40-62

Lezak, M. D. (1995). Neuropsychological assessment (3th ed). Oxford: Oxford University
Press.

Malloy-Diniz, L. F., Cardoso-Martins, C., Pacheco, E., Levy, A., Leite, W. B. & Fuentes, D.
(2008). Planning abilities of children aged 4 /. years to 8 /. years: effects of age, fluid
intelligence and school type on performance in the Tower of London test. Dementia &
Neuropsychologia, 2, 26-30.

Malloy-Diniz, L. F., Sedo, M., Fuentes, D. & Leite, W. B. (2008). Neuropsicologia das
funcbes executivas. In: D. Fuentes, L. F. Malloy-Diniz, C. H. P. Camargo, R. M. Cosenza, &
cols. Neuropsicologia teoria e pratica (Reimpresséo, pp.187-206). Porto Alegre: Artmed.



77

Malloy-Diniz, L. F., Paula, J. J., Loschiavo-Alvares, F., Fuentes, D. & Leite, W. B. (2010).
Exame das fungdes executivas. In L. F. Malloy-Diniz, D. Fuentes, P. Mattos, N. Abreu &
cols. Avaliacao neuropsicoldgica (pp. 94-113). Porto Alegre: Artmed.

Mattos, P., Saboya, E., Kaefer, H., Knijnik, M. P. & Soncini, N. (2003). Neuropsicologia do
TDAH. In L. A. Rohde, P. Mattos & cols. Principios e praticas em TDAH (pp.63-73). Porto
Alegre: Artmed.

Moreira, A. G. G., Malloy-Diniz, L. F., Fuentes, D., Correa, H. & Lage, G. M. (2010).
Atividade fisica e desempenho em tarefas de funcbes executivas em idosos saudaveis: dados
preliminares. Revista de Psiquiatria Clinica, 37(3), 109-112.

Owen, A. M. (1997). Cognitive planning in humans: neuropsychological, neuroanatomical
and neuropharmacolgical perspectives. Progress in Neurobiology, 53, 431-450.

Pacheco, S. P. (2005) Neuropsicologia. In W. Camargos Jr, A. G. Hounie & orgs. Manual
clinico do transtorno de déficit de atengdo / hiperatividade. [recurso eletrdnico]. (pp.128-
238). Belo Horizonte: Editora Info Ltda..

Parrila, R. K., Das, J. P. & Dash, U. N. (1996). Development of planning and its relation to
other cognitive processes. Journal of applied developmental psychology, 17, 597-624.

Pasquali, L. (2010). Testes referentes a construto: teoria € modelo de construcdo. In L.
Pasquali & cols. Instrumentacéo psicoldgica: fundamentos e praticas (pp. 165-198). Porto
Alegre: Artmed.

Rainville, C., Amieva, H., Lafont, S., Dartigues, J.-F., Orgogozo, J.-M. & Fabrigoule, C.
(2002). Executive function deficits in patients with dementia of the Alzheimer’s type: A study
with a Tower of London task. Archives of Clinical Neuropsychology, 17, 513-530.

Ranta, M. E., Crocetti, D., Clauss, J. A., Kraut, M. A., Mostofsky, S. H. & Kaufmann, W. E.
(2009). Manual MRI parcellation of the frontal lobe. Psychiatry Research: Neuroimaging,
172, 147-154.

Rowe, J. B., Owen, A.M., Johnsrude, I. S. & Passingham, R. E. (2001). Imaging the mental
components of a planning task. Neuropsychologia, 39, 315-327.



78

Souza, R. O, Ignécio, F. A., Cunha, F. C., Oliveira, D. L. G. & Moll, J. (2001). Contribuicao
a neuropsicologia do comportamento executivo. Arquivos de Neuro-psiquiatria, 59(3A), 526-
531.

Unterrainer, J. M., Rahm, B., Leonhart, R., Ruff C. C. & Halsband, U. (2003). The Tower of
London: the impact of instructions, cueing, and learning on planning abilities. Cognitive
Brain Research, 17, 675-683.

Unterrainer, J. M., Rahm, B., Kaller, C. P., Ruff C. C., Spreer, J., Krause, B. J., Schwarzwald,
R. Hautzel, H. & Halsband, U. (2004). When planning fails: individual differences and error-
related brain activity in problem solving. Cerebral Cortex, 14, 1390-1397.

Unterrainer, J. M. & Owen, A. M. (2006). Planning and problem solving: From
neuropsychology to functional neuroimaging. Journal of Physiology, Paris, 99, 308-317.

Van den Heuvel, O. A., Groenewegen, H. J., Barkhof, F., Lazeron, R. H. C., Dyck, R. &
Veltman, D. J. (2003). Frontostrialtal system in planning complexity: a parametric functional
magnetic resonance version of Tower of London task. Neurolmage, 18, 367-374.

Van den Heuvel, O. A., Veltman, D. J., Groenewegen, H.J., Cath, D. C., Balkom, A. J. L. M.,
Hartskamp, J., Barkhof, F. & Dyck, R. (2005). Frontal-Striatal Dysfunction During Planning
in Obsessive-Compulsive Disorder. Arch Gen Psychiatry, 62, 301-310.

Verdejo-Garcia, A., Bechara, A., Recknor, E. C. & Pérez-Garcia, M. (2006). Executive
dysfunction in substance dependent individuals during drug use and abstinence: An
examination of the behavioral, cognitive and emotional correlates of addiction. Journal of the
International Neuropsychological Society, 12, 405-415.

Verdejo-Garcia, A. & Bechara, A. (2010) Neuropsicologia de las funciones ejecutivas.
Psicothema, 22, 227-235.

Willcutt, E. G., Doyle A. E., Nigg J. T., Faraone S. V., & Pennington B. F. (2005). Validity of
the Executive Function Theory of Attention-Deficit/ Hyperactivity Disorder: A Meta-Analytic
Review. Biol Psychiatry, 57, 1336-1346.

Wilson, C. R. E., Gaffan, D., Browning, P. G. F. & Baxter, M. G. (2010). Functional
localization within the prefrontal cortex: missing the forest for the trees? Trends in
Neurosciences, 33, 12, 533-540.



79

APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Informado: etapa analise semantica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: Construcdo de um instrumento para avaliacao do planejamento cognitivo em
adultos

Prezado (a) participante,

Este é um convite para vocé participar, voluntariamente, em uma pesquisa que se destina a construir
um instrumento para avaliacdo da habilidade de planejamento cognitivo em adultos. A pesquisa esta
sendo realizada no Programa de Pds-graduacdo em Psicologia do Departamento de Psicologia da
UFMG, por uma aluna de mestrado, sua orientadora e uma equipe de alunos colaboradores. Os
resultados dessa pesquisa contribuirdo para colocar a disposicdo de pesquisadores e psiclogos um
novo teste psicoldgico. Vocé pode escolher se quer participar ou ndo. Os aplicadores irdo Ihe explicar
como é o projeto, mas se vocé ainda tiver duvidas, pode procurar as coordenadoras da pesquisa. Vocé
tem toda liberdade para fazer uma pausa ou interromper sua participacdo na pesquisa, sem sofrer
qualquer penalidade. Sua participacdo é voluntaria, ou seja, os pesquisadores ndo fornecerdo
gratificacdo ou indenizagdo a vocé ou sua familia. Sua participacdo também nédo envolvera despesas a
vocé ou sua familia. VVocé ira responder a uma escala sobre como planeja as atividades simples e
complexas do dia-a-dia e 0 que faz para atingir 0s seus objetivos. Também sera solicitado a
verificar se os itens da escala foram elaborados de maneira compreensivel. A previsdo de
duracdo da tarefa é de aproximadamente 30 minutos e ndo ha riscos para sua saude. Os resultados da
pesquisa serdo utilizados em trabalhos cientificos, publicados ou apresentados oralmente em eventos
cientificos, mantendo sua identidade em sigilo.

Agradecemos sua atengdo e sua valiosa colaboracao e nos colocamos a disposigdo. Atenciosamente,

Ana Paula Assis de Oliveira
CRP-MG 14384- coordenadora da pesquisa, aluna de mestrado do Programa de
Pds-graduacdo em Psicologia da UFMG. Tel: (31-32122774), e-mail:
anapassis@gmail.com

Profa. Elizabeth do Nascimento
CRP-MG 7284 — coordenadora e orientadora da pesquisa, professora do
Departamento de Psicologia da UFMG.
Tel: (31-3409-6275), email: bethdonascimento@gmail.com

COEP: Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa
Il — 2° andar — Sala 2005 CEP: 31270-901 - BH/MG -Telefax:
(31)34094592 — email: coep@prpg.ufmag.br

Eu, , declaro estar
informado dos objetivos e fins deste estudo e concordo em participar voluntariamente da amostra de
adultos da pesquisa “Construcdo de um instrumento para avaliacdo do planejamento
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cognitivo em adultos”, realizada pelo Laboratério de Avaliagdo das Diferencas Individuais do
Departamento de Psicologia da UFMG.

Belo Horizonte,  de de

Assinatura

Telefone de contato do Participante
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APENDICE B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido: etapa coleta de dados

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: Construcdo de um instrumento para avaliacao do planejamento cognitivo em
adultos

Prezado (a) participante,

Este é um convite para vocé participar, voluntariamente, em uma pesquisa que se destina a construir
um instrumento para avaliacdo da habilidade de planejamento cognitivo em adultos. A pesquisa esta
sendo realizada no Programa de Pds-graduacdo em Psicologia do Departamento de Psicologia da
UFMG, por uma aluna de mestrado, sua orientadora e uma equipe de alunos colaboradores. Os
resultados dessa pesquisa contribuirdo para colocar a disposicdo de pesquisadores e psiclogos um
novo teste psicoldgico. Vocé pode escolher se quer participar ou ndo. Os aplicadores irdo Ihe explicar
como é o projeto, mas se vocé ainda tiver duvidas, pode procurar as coordenadoras da pesquisa. Vocé
tem toda liberdade para fazer uma pausa ou interromper sua participacdo na pesquisa, sem sofrer
qualquer penalidade. Sua participacdo é voluntaria, ou seja, os pesquisadores ndo fornecerdo
gratificacdo ou indenizacdo a vocé ou sua familia. Sua participacdo também nédo envolvera despesas a
vocé ou sua familia. VVocé ira responder a uma escala sobre como planeja as atividades simples e
complexas do dia-a-dia e 0 que faz para atingir 0s seus objetivos. Também sera apresentado um
conjunto de perguntas com a finalidade de caracterizar os participantes da pesquisa em termos de
idade, sexo, profissdo, escolaridade e histdrico de salde. Nesta etapa da pesquisa ndo serad fornecido
nenhum resultado das respostas assinaladas na escala, pois esta ainda se encontra em processo de
construgdo. A previsdo de duragdo da tarefa é de aproximadamente 30 minutos e ndo ha riscos para
sua salde. Os resultados da pesquisa serdo utilizados em trabalhos cientificos, publicados ou
apresentados oralmente em eventos cientificos, mantendo sua identidade em sigilo.

Agradecemos sua aten¢do e sua valiosa colaboracdo e nos colocamos a disposi¢do. Atenciosamente,

Ana Paula Assis de Oliveira
CRP-MG 14384- coordenadora da pesquisa, aluna de mestrado do Programa de
Pds-graduacdo em Psicologia da UFMG. Tel: (31-32122774), e-mail:
anapassis@gmail.com

Profa. Elizabeth do Nascimento
CRP-MG 7284 — coordenadora e orientadora da pesquisa, professora do
Departamento de Psicologia da UFMG.
Tel: (31-3409-6275), email: bethdonascimento@gmail.com

COEP: Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa
Il — 2° andar — Sala 2005 CEP: 31270-901 - BH/MG -Telefax:
(31)34094592 — email: coep@prpg.ufmg.br

Eu, , declaro estar
informado dos objetivos e fins deste estudo e concordo em participar voluntariamente da amostra de
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adultos da pesquisa “Construcdo de um instrumento para avaliacdo do planejamento
cognitivo em adultos”, realizada pelo Laboratério de Avaliagdo das Diferencas Individuais do
Departamento de Psicologia da UFMG.

Belo Horizonte,  de de

Assinatura

Telefone de contato do Participante
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APENDICE C: Entrevista com a populagio meta

PESQUISA: Construgdo de um instrumento de avaliacdo da habilidade de planejamento
cognitivo em adultos

AUTORIA: Ana Paula Assis de Oliveira e Elizabeth do Nascimento

INSTITUICAO: Programa de P6s-Graduacio em Psicologia da UFMG, LADI-UFMG

OUESTIONARIO

DADOS DA PESSOA ENTREVISTADA:
Sexo:
Idade:

Nivel de escolaridade:

Profissao:

A proposta deste questionario é investigar como as pessoas planejam as tarefas simples e
complexas do dia-a-dia e 0 que fazem para atingir os seus objetivos. VVocé respondera,
livremente, as dez perguntas apresentadas abaixo. Ndo ha resposta certa ou errada. Para
responder as perguntas, € importante vocé lembrar-se das tarefas que realiza no seu cotidiano,
podendo ser pessoal, académica, profissional e/ou doméstica. Reflita sobre a sua experiéncia
ao realizar tais tarefas antes de responder a cada pergunta.

1 — O que vocé entende por planejamento?

2- Em sua opinido, um bom planejamento é composto de que?
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3 — Diante de um problema, qual estratégia vocé utiliza para criar diferentes formas de

soluciona-lo?

4 — Algumas tarefas necessitam de varias agdes para que vocé consiga conclui-las, como vocé

estabelece essas a¢cdes?

5 — Qual (is) critério(s) vocé utiliza para definir que uma acdo precisa ser realizada antes de

outra?

6- De qual maneira vocé prevé que uma acao realizada agora possa interferir numa acéo

futura?
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7- De que maneira vocé seleciona os recursos (instrumentos, materiais) que ira precisar para

cumprir uma tarefa?

8 — Como vocé faz para verificar se suas acdes estdo contribuindo para vocé concluir a tarefa?

9 — Como vocé se motiva para planejar?

10 — Como vocé se motiva para executar o que planejou?

Agradecemos a sua colaboracéo.



