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Referencial tedrico

O modelo dos cinco grandes fatores (CGF), internacionalmente reconhecido
como Big Five, é considerado de extrema relevancia na investigacdo da personalidade.
De uma forma geral, pode-se dizer que o modelo dos CGF desenvolveu-se a partir de
pesquisas realizadas na area das teorias fatoriais (Nunes e Hutz, 2007a) que
contribuiram no que tange o aspecto instrumental e metodoldgico. De acordo com
Prinzie, Dekovic, Reijntjes, Stams e Belsky (2009) citados por Silva e Nakano (2011), a
pesquisa da personalidade ganhou novos direcionamentos a partir de um consenso
acerca da sua estrutura, o que foi possivel com a contribuicdo do desenvolvimento de
técnicas fatoriais da computacdo e elaboracdo de métodos mais sofisticados de extracdo
que acabaram convergindo numa solucdo de cinco fatores, 0s quais se baseiam hoje a
teoria dos GGF, dando respaldo a compreensdo da personalidade (Nunes e Hutz,
2007a).

Outra contribuicdo para o modelo CGF foi das teorias de tragco de personalidade,

estas ajudaram no desenvolvimento tedrico do modelo, onde personalidade pode ser



entendida como “um conjunto de padrées estiveis das dimensées afetivas, cognitivas e
comportamentais dos seres humanos” (Silva. R.S. et. al., 2007). A personalidade no
modelo do Big Five é definida como uma rede hierérquica de descritores de tracos
compreendidos como predisposi¢des comportamentais de respostas a situacdes da vida
(Trentini et al., 2009). Estes descritores sdo termos identificados na linguagem natural,
“capazes de representar e descrever importantes componentes do conjunto de
comportamentos observados nos individuos em diferentes sociedades” (Nunes& Hutz,
2002).

A relevancia do modelo do Big Five se deve ao fato de ter-se identificado os
cinco tragos amplos em diferentes culturas, etnias e sistemas socioecondmicos (Gomes
e Golino, 2012). O modelo tem se mostrado capaz de explicar os resultados obtidos em
testes criados com base em diversos modelos tedricos de personalidade e em diferentes
culturas, (Silva e Nakano, 2011) tendo sido replicado em alemé&o, japonés, chinés,
hebraico, nos EUA, em Portugal entre outros (Nunes & Hutz, 2002).

Embora, exista uma discordancia na literatura em relacdo aos nomes de alguns
fatores, as definiches sdo consensuais e apontam para caracteristicas semelhantes.
Usualmente, no Brasil, os fatores tém sido chamados: extroversdo como sendo a
quantidade e a intensidade das interacdes interpessoais preferidas, nivel de atividade,
necessidade de estimulacdo e capacidade de alegrar-se; neuroticismo refere-se ao nivel
cronico de ajustamento emocional e instabilidade; socializacdo € a dimensao
interpessoal que indica qudo empatica, interessada e prestativa as pessoas tendem a ser
com as demais (Nunes & Hutz, 2007a) e também avalia a capacidade de se perceberem
no convivio social; realizacéo ou conscienciosidade (Nunes, Hutz e Giacomoni, 2009)

representa 0 grau de organizagdo, persisténcia, controle e motivacdo para alcancar



objetivos e o fator abertura a experiéncia refere-se a comportamentos exploratdrios e
reconhecimento da importancia de ter novas experiéncias. (Nunes & Hutz, 2002).

Baseados neste modelo existem varios instrumentos de avaliacdo da
personalidade, como a Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo (Hutz
& Nunes, 2001), a Escala fatorial de Extroversdo (Nunes & Hutz, 2007b), a Escala
fatorial de Socializagdo (Nunes & Hutz, 2007c), o Revised NEO Personality Inventory
(NEO-PI-R) (adaptado por Flores-Mendoza, 2008) e a Bateria Fatorial de Personalidade
(Nunes & Hutz, 2010), para citar alguns.

Embora o Big Five apresente forca consolidada uma questdo limita o
entendimento da personalidade e deve ser superada. De acordo com Gomes (2012) cada
uma das cinco dimensdes ja explicitadas do Big Five possui duas polaridades ou tragos
opostos. O autor explica que a dimensdo extroversao possui a polaridade de mesmo
nome e a polaridade oposta introversdo. A dimensdo neuroticismo tem a polaridade
neuroticismo e a oposta, estabilidade. A dimensdo socializacdo possui a polaridade
docilidade e sua oposta, frieza. A dimensédo conscienciosidade, tem a polaridade que
recebe 0 nome da dimensdo e o polo oposto, inconstancia. Por ultimo, a dimensao
abertura possui a polaridade abertura e seu oposto, obtuso. Percebe-se que, em cada
dimensdo, um polo é valorado positivamente enquanto seu polo oposto é valorado
negativamente e esta questdo da valoracdo esta presente na maioria dos instrumentos
elaborados para mensurar os cinco grandes fatores.

Conforme Gomes (2012), os aspectos positivos e negativos deveriam ser
identificaveis em qualquer polaridade das cinco dimensées do modelo. O argumento
defendido pelo autor aponta para um novo direcionamento no entendimento da
personalidade no modelo Big Five. O autor aponta que “ndo se justifica investigar as

cinco dimensbes do Big Five partindo do postulado aprioristico de que algumas



polaridades dos tracos sejam mais adequadas do ponto de vista de algum critério de
valor, seja ele psicopatoldgico, sociocultural, etc. ”.

Buscando por uma nova abordagem investigativa no modelo dos cinco grandes
fatores foi elaborado o Inventéario de Caracteristicas da Personalidade - ICP (Pinheiro,
Gomes & Braga, 2009), com o objetivo de excluir do seu conjunto de itens qualquer
adjetivo ou frase de valor pejorativo em relacé@o as polaridades de cada um dos cinco
grandes fatores. (Gomes, 2012). O ICP avalia separadamentel0 tracos da
personalidade, o correspondente as cinco dimensdes do Big Five e suas polaridades.

De acordo com Gomes (2012) os tracos avaliados pelo ICP e suas respectivas
descri¢des sdo: mutabilidade, individuo sensivel a suas emocdes, capaz de vivenciar
bruscas mudancas de humor; estabilidade, o sujeito vivencia poucas variagOes de
humor, apresentando um padréo relativamente constante; foco no objeto, individuo
focado na interagcdo com os objetos e ndo nas relagdes interpessoais, 0s sentimentos e as
relacbes humanas estdo subordinados a acdo ou a atividade em que o individuo esta
envolvido; foco em relagdes humanas, individuo ligado ao sentimento e as emocoes
dos outros, procura compreender as opinides alheias e enfatiza as relagdes interpessoais;
foco no obijetivo, o sujeito possui um objetivo definido, é centrado, focado em finalizar
0 objetivo, planeja metas e segue até sua conclusdo; foco em varias atividades, o
individuo inicia varias tarefas e ndo se preocupa em conclui-las, prefere participar de
uma variedade de experiéncias e atividades a focar em um empreendimento até o fim;
extroversdo, individuo expansivo, focado em valores externos, mais ligado ao exterior
que ao interior, comunicativo, geralmente, se manifesta com liberdade e desenvoltura;
introversao, individuo centrado, voltado para si mesmo, prefere ficar com poucas
pessoas, seletivo e ligado as experiéncias intimas de si mesmo; abertura a novas

experiéncias, 0 sujeito gosta de procurar caminhos alternativos, pensar em novas



formas e maneiras de enfrentar um desafio e sente prazer em situagdes novas, que
envolvem estratégias ainda ndo construidas nem consolidadas; abertura a experiéncias
consolidadas, o individuo prefere relacdes estaveis e caminhos consolidados, pouco se
aventura por trilhas desconhecidas, preferindo agir por vias ja testadas e
comprovadamente seguras.

Inicialmente o ICP era composto de 50 adjetivos ou frases, apos andlise 23 itens
foram excluidos. Dentre os 27 que foram considerados adequados, conseguiu-se itens
correspondentes a oito tracos postulados pelo ICP, 4 deles ndo se mostraram confidveis
(anélise com baixo alfa) necessitando de maiores estudos, e em outros dois tracos ndo
foi possivel a verificacdo de itens adequados, necessitando desta forma a elaboragédo de
novos itens. Diante disso, pretende-se neste projeto dar continuidade a estas
investigacOes, especificamente desenvolvendo novos itens para o instrumento, que se
mostra inovador na avaliacdo da personalidade dentro do modelo do Big Five .

Este projeto justifica-se pelo julgamento do proprio autor do instrumento de que
“o0 ICP traz uma abordagem inovadora de investigacdo dentro do campo de estudos
sobre o Big Five, mas carece de estudos sobre sua validade de construto.” (Gomes,
2012). Vaérios sdo os desafios ainda a serem trabalhados dentro deste novo
direcionamento, contudo, o presente projeto pretende abordar a questdo da elaboragéo
de novos itens que permitam a validacdo de um instrumento confiavel e completo que

avalie os dez tracos postulados pelo ICP dentro da modelo dos cindo grandes fatores.

Objetivos
— Geral
Realizar um estudo para o aprimoramento do instrumento de avaliagdo da personalidade

denominado ICP.



— Especificos
e Investigar a questdo da mensuragdo ndo valorativa e independente das
polaridades do Big Five.
e Aumentar o nimero de itens para os oito tragos ja& mensurados.
e Elaborar novos itens para mensurar 0os dois tragos ndo identificados no

instrumento - abertura a experiéncias consolidadas e foco em varias atividades.

Método

- Participantes
Pretende-se utilizar para esta pesquisa uma amostra de 400 individuos

universitarios de ambos o0s sexos, da cidade de Belo Horizonte (MG).

- Instrumento

Seré utilizado o ja citado ICP, que é um instrumento de autorrelato, dependente
de um nivel basico de escolarizacdo, que pode ser aplicado individual ou coletivamente
sem limite de tempo para a aplicacdo. Atualmente conta com 27 itens identificados para
8 dos 10 tragos propostos pelo ICP, e o respondente deve selecionar uma das cinco
opcdes de uma escala tipo-Likert: (1) nem um pouco, (2) um pouco, (3) mais ou menos,

(4) muito, (5) totalmente.

- Coleta e Analise de dados
Pretende-se desenvolver para o ICP, 5 baterias de 60 itens, cada bateria contendo
itens que abarquem as duas polaridades da teoria do Big Five. Sera realizado um piloto

inicial com 200 pessoas, para avaliar as propriedades psicométricas dos itens sera



utilizada a anélise rasch. Posteriormente com os itens considerados adequados, sera
realizada a aplicacdo do instrumento na amostra de universitarios. Os dados coletados
serdo submetidos a uma analise fatorial para identificacdo dos fatores e posteriormente

sera repetida a analise rasch.
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