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RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo, exploratorio de abordagem quantitativa que teve
com objetivo caracterizar o perfil dos docentes de uma Escola Técnica do curso de
Enfermagem da cidade de Almenara/MG. A populacéo constituiu-se de 07 docentes
da instituicho em questdo, sendo a amostra composta por 05 docentes que
aceitaram participar da pesquisa e assinar o termo de consentimento livre
esclarecido. A coleta de dados foi realizada pela propria autora e o instrumento
utilizado foi questionario semi-estruturado composto por questdes abertas e
fechadas. O estudo em questédo faz parte do projeto “Analise da implementagéao do
Curso de Especializacdo em Formacdo Pedagdgica em Educacao Profissional na
Area de Saulde: Enfermagem — CEFPEPE, nos oito Pdlos que comp&em o sistema
UAB/MEC/UFMG”. Os resultados mostraram que os docentes do curso técnico de
enfermagem da cidade de Almenara/MG sdo em sua maioria enfermeiros, do sexo
feminino, adultos jovens, com filhos e formados em instituicdes privadas entre 2006 -
2009. Nenhum entrevistado possui especializacdo na area da educacgéo, o que pode
contribuir negativamente para o processo ensino aprendizagem. Esse estudo aponta
para que os docentes do curso Técnico de Enfermagem busquem a qualificacdo
profissional na area pedagodgica no sentido de ndo sé potencializar os
conhecimentos cientificos adquiridos no curso de Enfermagem aos conhecimentos
da area de formacdo pedagdgica, mas, no sentido de se prepararem
pedagogicamente para atuar conforme preconiza as diretrizes atuais da educacao,
investindo na melhoria da qualificacdo dos discentes do curso Técnico em
Enfermagem.

Palavras Chave: Perfil dos docentes, formacé&o profissional, educacéo.



ABSTRACT

It is a descriptive, exploratory study with a quantitative approach that aimed to
characterize the profile of teachers of Technical School of Nursing course from the
city of Almenara / MG.A population consisted of 07 faculty members of the institution
in question, and a sample of 05 teachers who agreed to participate and sign the term
of free informed consent Data collection was conducted by the author and the
instrument used was semi-structured questionnaire with open and closed questions.
The study in question is part of the project "Analysis of the implementation of the
Specialization Course in Pedagogical Training in Professional Education in Health
Area: Nursing - CEFPEPE in the eight poles that make up the system UAB / MEC /
UFMG" .The results showed that Technical nursing course in the city of Almenara /
MG teachers are mostly nurses, female, young adults, children and trained in private
institutions between 2006-2009.Nenhum respondent has expertise in education,
which can contribute negatively to the learning process. This study indicates that
teachers of Practical Nursing course seek professional skills in the pedagogical area
in order to not only enhance the scientific knowledge acquired in the nursing course
to the knowledge of the teacher training area, but in order to prepare pedagogically to
act as recommended by the current guidelines of education, investing in improving
the skills of students of the Technical Course in Nursing.

Keywords: Profile of teachers, vocational training, education.
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1 INTRODUCAO

A formacao profissional dos trabalhadores de nivel técnico em enfermagem tem sido
objeto de varias iniciativas assumidas pelo Estado de Minas Gerais. Muitos
Programas e Projetos tém sido implantados com a finalidade de capacitar esses

profissionais para prestar uma assisténcia a saude sem riscos.

O Projeto de Profissionalizagcdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem -
PROFAE foi um destes programas que gerou um aumento na demanda de
enfermeiros docentes. Para capacitar esses enfermeiros pedagogicamente, foi
criado em 2008, o Curso de Formacao Pedagdgica em Educacdo Profissional na
Area de Saude: Enfermagem (CEFPEPE), que teve como objetivo capacitar
enfermeiros, para uma pratica reflexiva, que superasse as concepc¢des tradicionais
de ensino e contribuisse para a formacéo de individuos auténomos, criticos e com
responsabilidade social (BRASIL, 2002). O curso foi implantado e desenvolvido no
ano de 2008, durante 18 meses, em oito cidades Poélos de Minas Gerais. E, na
intencdo de avaliar a implantacdo do referido curso na modalidade de Educacao a
Distancia (EAD), foi elaborado pela equipe coordenadora do CEFPEPE-MG, um
projeto intitulado “Analise da Implementacdo do CEFPEPE, ofertado em 2008, nos
oito Pdlos que compdem o sistema UAB/MEC — UFMG” Para o alcance dos
objetivos do projeto foi necessaria a realizacdo de 5 estudos intitulados: Percepcéao
dos alunos do curso CEFPEPE; Perfil dos alunos do CEFPEPE; Perfil dos Tutores
do CEFPEPE; Perfil dos alunos do curso Técnico de Enfermagem; Perfil dos
Professores do Curso Técnico de Enfermagem.

Esses estudos foram desenvolvidos, ao término da primeira turma do CEFPEPE, em
cada cidade podlo. Os resultados obtidos nos referidos estudos trouxeram
contribuicbes substanciais para a reorganizacao e reoferta do curso nos pélos. E,
assim, ao término da segunda turma do CEFPEPE, a coordenacdo optou em
desenvolver os mesmos estudos na intencédo de estar melhorando e adequando o

curso as necessidades da clientela da regiao.

Como discente do curso CEFPEPE, e futura docente do curso Técnico de
Enfermagem tive o interesse em conhecer o Perfil dos Professores do Curso

Técnico de Enfermagem da cidade de Almenara-MG.
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Conhecendo o papel do docente na relacdo ensino-aprendizagem, sabendo da sua
importancia para a formacédo profissional, surgiu uma inquietacdo em saber quem
sdo e quais as caracteristicas dos docentes que estdo atuando no Curso Técnico de
Enfermagem de uma Escola Técnica da cidade de Almenara-MG, onde resido

atualmente.

Considerando Teodfilo Otoni como um dos polos de apoio do CEFPEPE, cujo
municipio estd inserido na macrorregido Jequitinhonha/Mucuri, evidencia-se a
importancia de conhecer o perfil destes docentes que estdo atuando na educacao
profissional da enfermagem na cidade de Almenara/MG, isto podera tracar o perfil
dos futuros alunos, além de contribuir para adequacéo das praticas pedagdgicas do

referido curso.
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1.10BJETIVO GERAL

Tracar o perfil do docente que atua do Curso Técnico de Enfermagem de uma

Escola Técnica da cidade de Almenara-MG.
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2 REVISAO TEORICA

2.1 O PROCESSO HISTORICO DO ENSINO DA ENFERMAGEM NO BRASIL

Historicamente, a Enfermagem no Brasil era exercida por irméds de caridade e
pessoas leigas como recrutados, ex-pacientes e serventes dos hospitais, quase que
exclusivamente de maneira empirica para atender as exigéncias das rotinas das
Santas Casas de Misericordia espalhadas pelo Brasil (SILVA, 1986 apud ALMEIDA
e ROCHA, 1986). Para exercer a enfermagem nesse periodo, ndo se exigia
qualquer nivel de escolarizagdo dos profissionais e nem requisitos especificos para

o0 exercicio das funcbes de enfermeiro.

A enfermagem tinha um carater essencialmente pratico, exercida com bases
totalmente empiricas. Essa caracteristica da Enfermagem perdurou desde a
colonizacao, até o inicio do século XX (GERMANO, 1993; FERNANDES, 1975).

O ensino de Enfermagem no Brasil teve inicio em 1890, com a promulgacdo do
Decreto n.791 que tinha como objetivo preparar enfermeiros e enfermeiras para

trabalhar nos hospicios e hospitais civis e militares (BRASIL, 1942).

A criacdo das escolas de Enfermagem no nosso pais sG ocorreu na virada deste
século e teve impulso depois de 1923. A criacdo da Escola Profissional de
Enfermeiros e Enfermeiras do Hospital Nacional de Alienados, no Rio de janeiro foi a
primeira iniciativa oficial no que diz respeito ao estabelecimento da Enfermagem
profissional no Brasil, que seguia mais o sistema francés que o Sistema Nightingale,
predominante em todos os paises de lingua inglesa (CARVALHO, 1972; GUSS],
1987).

A Escola Pratica de Enfermeiras da Cruz Vermelha Brasileira foi criada em 1916
para treinar socorristas voluntarios, apés sua criagdo, em 1920 criaram também o
curso de visitadoras sanitarias (PAIVA et al, 1999). Em 1921, chegou ao Rio de
Janeiro um grupo de enfermeiras visitadoras que iniciou um curso intensivo para

visitadoras sanitarias. A iniciativa foi de Carlos Chagas, na época diretor do
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Departamento, e contaram com o apoio da Fundacdo Rockfeller. Apés a fundacao
da escola Ana Néri, o Departamento Nacional de Saude Publica contratou as
primeiras alunas. Teve inicio entdo, um trabalho de educacéo sanitaria nos setores
de profilaxia da tuberculose e higiene infantil que foi estendido depois, a higiene pré-

natal e visitacdo aos portadores de doencas transmissiveis (COREN-SP, 2005).

Pode-se considerar que a Enfermagem Moderna foi introduzida no Brasil em 1923,
no Rio de Janeiro, mediante a organizacdo do Servico de Enfermeiras do
Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP), entdo dirigida por Carlos Chagas
e posteriormente denominada Escola Ana Nery (ITO, 2006).

O funcionamento da Escola supracitada foi regulamentado pelo Decreto n® 16300/23
que aprovava o regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica, e que

determinava o curriculo da Escola (BRASIL, 1974).

O curso de enfermagem da Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de
Saude Publica possuia as seguintes caracteristicas:
* Duracdo de dois anos e quatro meses, divididos em cinco fases, a Ultima
das quais reservada para a especializacdo Enfermagem clinica,
Enfermagem de salde publica;
+ Exigéncia de diploma de Escola Normal como requisito de entrada
facilitando, porém, a admissdo dos candidatos que, na falta desse diploma,

provassem capacitagdo para o curso;

* Os quatro primeiros meses correspondiam ao periodo probatério das
escolas norte-americanas, sendo essencialmente teérico;

» A prestagdo de oito horas diarias de servigos ao hospital era obrigatéria,
com direito a residéncia, pequena remuneracdo mensal e duas meias

folgas por semana.(Carvalho, 1972)

O ensino da enfermagem tinha como objetivo formar profissionais capacitados que
visassem o0 saneamento urbano, pois as endemias ameacavam a continuidade do
comércio internacional. Essas grandes endemias e epidemias colocavam o Brasil
em risco no que concerne ao desenvolvimento do comércio internacional, obrigando

o Estado Brasileiro a instituir politicas de saude voltadas para o controle das
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mesmas, mas as acdes coletivas propostas ficavam inviabilizadas devido a falta de

equipamentos e méo de obra qualificada (SILVA, 1986).

Considera-se, entretanto, que a pratica e o ensino de enfermagem no Brasil sempre
foram influenciados pelo contexto sociopolitico econdmico do Pais. A enfermagem
cientifica brasileira surgiu sob a égide da Saude Publica no sentido de controlar as
grandes endemias da época. Essas endemias passaram a representar um obstaculo
para o comeércio, fazendo com que as acdes governamentais na area da saude se
voltassem para a saude publica, sendo necessérios a reformulagdo dos servicos de
saude e um novo perfil de profissional de enfermagem (GERMANO, 1993)

ApOs a industrializacéo e a necessidade de garantir a produtividade dos operarios, a
enfermagem foi para dentro dos hospitais prestar uma assisténcia curativa. Com a
criacdo dos grandes hospitais, a existéncia de grande niamero de leitos e 0 pequeno
namero de enfermeiras foi necesséria a divisdo do trabalho na enfermagem que veio
para organizar os servicos de enfermagem, ficando as acdes administrativas e de
educacdo com as enfermeiras e o cuidado direto do paciente e as acbes
assistenciais para o pessoal auxiliar. Para desempenhar melhor funcdo, esses
profissionais receberam treinamento especifico para a area hospitalar. Entdo em
1931, o presidente Getulio Vargas regulamentou, pela primeira vez, o exercicio da
enfermagem no Brasil através do Decreto n° 20.109. A pratica de enfermagem no
Brasil foi regulamentada por este decreto, que fixou também condi¢des para que as
escolas de enfermagem se assemelhassem a Escola Ana Neri, que foi estabelecida

como escola oficial padrao para o ensino de enfermagem. (BRASIL, 2002).

A partir de 1930, houve um crescimento da producdo de servicos privados e
aceleracdo do desenvolvimento urbano devido a ampliacdo do sistema
previdenciario, que favoreceram a assisténcia hospitalar curativa em detrimento da
Saude Publica, que gerou um aumento da oferta de trabalho as enfermeiras no
ambito hospitalar (COSTA; GERMANO, 2007).

Essa situacdo levou a necessidade de formacdo especffica de pessoal para o
exercicio da enfermagem. Surgiram os hospitais escolas para servir de campo de

pratica dos alunos de medicina, o que possibilitou a aprendizagem de outras
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categorias da salde. Tais hospitais incorporaram modernas tecnologias no
tratamento ao doente, tomando caracteristicas de uma organizacdo complexa,
necessitando de nimero maior de pessoal auxiliar, treinado para o cuidado direto,
uma vez que as enfermeiras eram solicitadas para as atividades administrativas.
Houve o estimulo da criacdo de cursos de auxiliares de enfermagem e a
organizacdo de programas de treinamento em servico (OLIVEIRA, 1979; ABEn,
1985).

O primeiro curso para auxiliares de enfermagem foi criado em 1936, na Escola de
Enfermagem Carlos Chagas, atual Escola de Enfermagem da UFMG, em Belo
Horizonte (BRASIL, 2002).

A reorganizacao da Escola Profissional de Enfermeiros ocorreu em 1942, mais tarde
essa passou a se chamar Escola de Enfermeiros Alfredo Pinto, que tinha como
objetivo preparar enfermeiros auxiliares para 0s servigos sanitarios e assistenciais. A
regulamentacdo desta escola foi através da do Decreto-Lei n° 10472/42 de 1974 que
aprovou e estabeleceu que o curso de enfermeiros - auxiliares deveria ser feito em
seis periodos, com a duracao total de 18 meses, tendo como disciplinas, apenas as
necessarias ao exercicio da profissdo e enfocavam o aprendizado das técnicas de
enfermagem (BRASIL, 1974).

Em 1945 foi criada a Divisdo de Ensino de Enfermagem, designada posteriormente
de Divisdo de Educacao, que tinha como objetivos organizar 0 ensino quanto ao
curriculo teérico minimo e a duracdo dos estagios para a formacdo da enfermeira,
bem como estabelecer normas para a formacdo de auxiliares de enfermagem
(CARVALHO,1976).

O processo de redemocratizacdo no pais ocorreu ap0s 1946, que se seguiu a
Segunda Guerra Mundial. O Brasil ganhou uma nova Constituicdo e coube a Unido
legislar sobre as diretrizes e bases da educacdo nacional, contrapondo-se a
Constituicdo anterior, de 1937, que fazia concessdes a iniciativa privada, quanto a
liberdade de ensino (BAPTISTA; BARREIRA, 1997).
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As escolas de enfermagem passaram a ser reguladas pelo entdo Ministério da
Educacdo e Saude em 1949, atraveés da Lei n° 775 (BRASIL, 1974), que dispds
sobre o ensino de enfermagem no Pais e estabeleceu que este deveria estar
compreendido em dois cursos ordinarios: o de enfermagem e o de auxiliar de
enfermagem. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 27426/49, que aprovou as
bases para os dois cursos de enfermagem. Segundo este decreto, o curso de
auxiliar tinha como objetivo o treinamento de pessoal capaz de auxiliar o enfermeiro
em suas atividades de assisténcia curativa e dispds sobre a obrigatoriedade dos
alunos realizarem estagios em hospitais gerais, e fazerem rodizios nas enfermarias
de clinica médica, clinica cirargica, sala de operacdes e central de material, bercario
e cozinha geral. O curso era de 18 meses, e 0 aluno era obrigado a cumprir 44 horas
de atividades escolares semanais, incluindo os estagios. Foi estabelecido que o

ensino de enfermagem auxiliar s6 podia ser ministrado por enfermeiros.

Nos primeiros anos da década de 50, foram criados 37 novos cursos de auxiliares
de enfermagem, refletindo um esforco concentrado de entidades de direito privado,
que incluiam entre seus objetivos a manutengcdo de hospitais. Assim, tanto em
educacdo quanto em saude, o poder publico se omite e, em ambos os campos, o

que predomina € a iniciativa privada (BRASIL, 2002).

Para Alcantara, 1966,

...a Lei n° 2604/55, estabeleceu que poderiam exercer a enfermagem no
pais, no que se refere aos profissionais de nivel médio, os auxiliares de
enfermagem e os praticos de enfermagem ou enfermeiros préaticos, desde
gue sob a supervisao de enfermeiros ou médicos. As atribuicbes para estes
profissionais eram todas as atividades da profissdo, excluidas as de
competéncia exclusiva dos enfermeiros (direcdo de servicos de
enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de salude publica;
participac&o do ensino e direcdo de escolas de enfermagem e de auxiliares
de enfermagem; participacdo em bancas examinadoras de praticos de
enfermagem). Tal legislagdo n&o correspondia a realidade daquele
momento, devido a caréncia de enfermeiros e as necessidades de mé&o de

obra de enfermagem.
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2.1.1 O ensino da enfermagem apos aprovacao da primeira LDB

Em 20 de dezembro de 1961, apGs anos de tramitacéo, foi aprovada primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 4024/61), que refletia todas essas
contradicbes existentes na época. Com a promulgacdo dessa lei em 1962, que
definiu a educacdo nacional em trés niveis de ensino primario, médio e superior, a

formacao de técnicos passou a ser prioridade no Pais.

(...) essa lei teve papel decisivo na criagdo deste curso, que se configurava
entdo como curso técnico de enfermagem de nivel médio, de trés anos que
daria aos formados o titulo de assistente de enfermagem, mudando mais
tarde para técnico de enfermagem. O curso de auxiliar de enfermagem
estava na faixa do ciclo ginasial que compreendia ensino de grau médio
com quatro séries de estudo e o de técnico na faixa do colegial, com trés
séries de estudo. Em suma, a lei determinou a necessidade de mudangas
nas estruturas dos cursos de enfermagem, abriu novas perspectivas para a
educacgdo da enfermagem, porém nao houve um avanco imediato do ensino
nesta area, pela caréncia de pessoal e condigcbes socio-econdmicas e

culturais de muitas regides brasileiras. (Ange, 1959)

Com o advento da Lei N° 5.692/1971 que fixou as diretrizes e bases para 0 ensino
de 1° e 2° graus, o curso Técnico em Enfermagem e o Auxiliar de Enfermagem

passaram a integrar o sistema educacional do Pais (BRASIL, 1971).

Entretanto, no contexto do desenvolvimento socioecondmico das décadas de 60 e
70, a enfermagem se desenvolveu sob a influéncia da reforma do ensino médio e da
reforma universitaria, as quais propiciaram a revisao do curriculo minimo dos cursos,
paralelamente a expansdo dos cursos técnicos de enfermagem e a fixacdo dos

curriculos de enfermagem de primeiro e segundo graus (OLIVEIRA, 1979).

O Parecer CFE n.163/72 reformulou o curriculo minimo da enfermagem. Este
parecer enfatizava a necessidade do enfermeiro dominar cada vez mais as técnicas
avancadas em saude, em razdo da evolucdo cientifica, uma vez que a profissédo
médica passara a necessitar de uma enfermagem especializada para juntas atuarem

na assisténcia curativa. Este mesmo Parecer, também criou as habilitacbes em
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Saude Publica, Enfermagem Médico-cirlrgica e Obstetricia, para serem cursadas de
forma optativa (GERMANO, 1985).

A partir de 1970, ocorreu um aumento do numero de escolas de enfermagem de
nivel superior e médio. Existiam no Brasil em 1983, 81 cursos de graduacdo em
enfermagem, 115 cursos de técnico de enfermagem e 145 cursos de auxiliares
(ABEN, 1985). De acordo com um levantamento feito pela ABEn/COFEN (ABEN,
1985), no Brasil, em 1983, dos técnicos de enfermagem, 74,1% havia completado o
curso regular de técnico de enfermagem e 24,3% tinha sido submetido a exame de

supléncia.

Posteriormente, o Conselho Federal de Educacao suspendeu o exame de supléncia
para os profissionais de nivel técnico, a pedido do COFEN, alegando-se o grau de
risco do paciente e o grau de complexidade de suas atribuicbes. Quanto aos
auxiliares, 78% tinha concluido o curso regular e 15,9% fez o exame de supléncia.
Sendo que existia 43.000 atendentes, trabalhando na area da saude, sem preparo
formal para esta atuacdo. Outro agravante é que, 65,5% do total de atendentes de
enfermagem ndo recebia ou recebia raramente treinamento em servico (ABEN,
1985).

O exercicio da enfermagem foi regulamentado em 1986, através da Lei 7498/86.
Esta Lei dispds sobre o exercicio profissional da enfermagem estipulando que a
mesma passaria a ser exercida privativamente pelo enfermeiro, pelo técnico e
auxiliar de enfermagem, e pela parteira, respeitando-se 0s respectivos graus de
habilitacdo (ABEn, 1987). Além de determinar a exclusdo do atendente do quadro
de enfermagem, teve ainda um prazo para se regularizar na profissdo, podendo
optar em seguir uma das categorias supracitadas. Em 1987, o Decreto Lei n°
94406/87 veio regulamentar a referida lei (ABEn, 1987).
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2.1.2 O PROJETO DE PROFISSIONALIZACAO DOS TRABALHADORES DA
AREA DE ENFERMAGEM (PROFAE) E O CURSO DE FORMACAO
PEDAGOGICA EM EDUCACAO PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE:
ENFERMAGEM (CEFPEPE).

A formacéao profissional dos trabalhadores de enfermagem, principalmente de nivel
técnico tem sido objeto de varias iniciativas assumidas pelo Estado com intuito de

preparam melhor estes profissionais.

O Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem —
PROFAE foi um dos programas implantados a fim de capacitar os profissionais para
prestar uma melhor assisténcia a saude. Ele surgiu em um cenario caracterizado
pela atuacdo de profissionais nos servicos de saude sem habilitagdo técnica
profissional necessaria para o exercicio de atividades préprias da enfermagem, bem
como pela a quantidade expressiva de trabalhadores prestando assisténcia de
enfermagem sem escolaridade basica e de baixa renda, impedindo ou dificultando o
acesso aos cursos de formacao profissional ofertados pelo mercado educativo
(BRASIL, 2002).

O Ministério da Saude preocupado com a qualidade dos servicos de saude ofertados
a populacdo formulou e implantou este projeto nos anos de 2000 a 2003, com o
apoio financeiro do BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, com o
objetivo de atender as lutas pelo direito a assisténcia de enfermagem e promover a
melhoria da qualidade da atencdo a saude, por meio da reducdo do déficit de
pessoal dos auxiliares em enfermagem qualificado e do apoio e fortalecimento as
instancias de formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores do Sistema Unico de
Saude — SUS (BRASIL, 2002).

Ante a demanda de enfermeiros docentes e a necessidade de capacita-los
pedagogicamente para atuar na formacédo profissional surge o Curso de Formacéao
Pedagdgica em Educacgéo Profissional na Area de Salde: Enfermagem (CEFPEPE),

objetivando capacitar enfermeiros pedagogicamente, ajudando-os a desenvolver



23

uma pratica reflexiva, superar as concepc¢oes tradicionais de ensino e contribuir para

a formacdo de individuos autbnomos, criticos e com responsabilidade social.

O CEFPEPE é um programa de pos-graduacdo lato sensu a distancia criado em
2001 pela Coordenacéo do Programa de Educacéo a Distancia da Escola Nacional
de Saude Publica da Fundag¢do Oswaldo Cruz — FIOCRUZ —, em articulacdo com a
Secretaria de Gestdo de Investimentos em Saude — SIS —, do Ministério da Saude,
com o proposito de preparar profissionais graduados e/ou licenciados em
Enfermagem para atuarem na educacgdo profissional na area da saude, capacitando
0 enfermeiro para atuar como docente na formagdo de atendentes e auxiliares de
enfermagem pelo Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem — PROFAE, em todo o Brasil (BRASIL, 2002).

2.1.3 EDUCACAO E ENFERMAGEM - O ENFERMEIRO ENQUANTO DOCENTE
DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM.

Diante das responsabilidades dos profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem
na assisténcia a saude, percebeu-se a necessidade de que 0s cursos fossem
ministrados por profissionais docentes, ou melhor, enfermeiros-docentes com
competéncia técnica, dominio do conteddo e conhecimento da pratica didatico-
pedagogica. Em 1968 foi estabelecida a licenciatura ou formacédo pedagdgica como
requisito para os enfermeiros docentes do ensino profissionalizante de enfermagem
(SECAF, 1987).

“Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender. (...)
Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa e foi aprendendo socialmente
gue, historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel
ensinar’. (Freire, 1996:25-6)

Os enfermeiros estdo sempre se deparando com situacdes relacionadas ao
processo de ensino, em varios momentos, seja realizando capacitacdo para sua
equipe, promovendo educacdo em salde para os clientes, bem como atuando
diretamente no ensino, formando futuros profissionais da saude. Porém, muitos

enfermeiros docentes ndo estao preparados para lidar com a docéncia. A educacao
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durante o bacharelado em enfermagem esta voltada para as atividades assistenciais
de carater curativo, preparando o aluno para o cuidado das tarefas diretas ao
paciente, isso faz com que os enfermeiros tenham dificuldades com a docéncia do

ensino profissionalizante em enfermagem (SILVEIRA e CORREA).

Nota-se no cenario atual, que os enfermeiros estdo concluindo sua formacdo e
ministrando aulas em curso profissionalizantes sem conhecimento especifico e
aprofundado das praticas educativas. Poucos possuem titulo de Licenciatura,
Formacgdo Pedagodgica ou Docéncia para Educacédo Profissional de Nivel Técnico na
Area da Salde. A grande maioria dos cursos de graduacdo em enfermagem n&o
fornece em seu curriculo conhecimentos suficientes da didatica e da pedagogia
necessarios para o exercicio da educacao. Esses conhecimentos sao fundamentais
no que diz respeito as competéncias do docente para que se formem profissionais
de nivel médio capacitados a atender as necessidades diarias decorrentes de suas
funcdes (VALENTE; VIANA, 2006).

Estudo realizado por Duarte (2001) no municipio do Rio de Janeiro revela que
devido a auséncia de contrato de trabalho, ma remuneracédo e incompatibilidade com
o nivel de expectativa e experiéncia profissional, poucos sdo os Licenciados em
Enfermagem nas escolas e cursos que habilitam técnico e auxiliar de enfermagem.
As vagas no mercado de trabalho de ensino médio eram ocupadas por enfermeiros
sem a devida formacdo pedagdgica e outras categorias profissionais sem

licenciatura.

A Portaria Ministerial n°13, do Ministério de Educacédo e Cultura, de 10 de janeiro de
1969, publicada no Diario Oficial da Unido, instituiu a licenciatura em enfermagem
para a formagdo pedagodgica do enfermeiro e o direito ao registro definitivo como
professor das disciplina e atividades relacionadas a enfermagem (curso técnico e
auxiliar de enfermagem), higiene e dos programa de saude em nivel fundamental e

médio, anteriormente a portaria o diploma de enfermeiro seria suficiente para o
exercicio do magistério (BASSINELO, 2002).

Partindo deste pressuposto, fica evidente que o educador tem um papel fundamental

na formacdo de profissionais. Ele deve propiciar um ambiente que favoreca a
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aprendizagem do aluno e tratd-lo como sujeito do seu préprio conhecimento
(BRASIL, 2002).

‘0 ensino necessita de sujeitos educadores que reconhegam que educar é
criar as possibilidades para a produgcdo ou construgcdo de conhecimentos,
gue educar envolve ndo sé a aprendizagem dos conteddos, mas também a
formacao ética dos educandos e, que estas se encontram inseparaveis.
Necessita de sujeitos educadores que se percebam e percebam os
educandos como sujeitos no processo historico e, dessa forma, no processo
educativo”. (Freire, 1996)

A pedagogia supde uma pratica educativa que fundamente a teoria, a qual por sua
vez sustenta a atividade pratica do ato de educar. O educador € aquele que se
exercita continuamente nesse processo de busca e de sistematizacdo tedrico-
pratica. Neste sentido, o educador de profissionais tem uma atitude aberta, ndo
dogmatica, de aproximacédo tedrico-pratica do educando, pois a acdo educativa
nunca esta plenamente dada (BRASIL, 2002)

De acordo com o Parecer 16/99 da Camara de Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educagéo, o educador precisa formar um profissional capaz de: lidar
com situacOes esperadas e inesperadas, previsiveis e imprevisiveis, rotineiras e
inusitadas; responder aos novos desafios propostos diariamente ao cidad&o
trabalhador, de modo original e criativo, de forma inovadora, imaginativa,
empreendedora, de forma eficiente no processo e eficaz nos resultados; que
demonstre senso de responsabilidade, espirito critico, auto-estima compativel,
autoconfianga, sociabilidade, firmeza e seguranca nas decisdes e acdes; que tenha
capacidade de autogerenciamento com autonomia e disposicdo empreendedora,
honestidade e integridade ética (BRASIL, 1999).

O docente de curso técnico de enfermagem, para atender as exigéncias impostas
pela sociedade atual precisa formar profissionais capazes de atuarem no mercado
de trabalho e ser agente transformador da realidade, deve ser o responsavel por

construir o conhecimento junto com os alunos, precisa possuir uma boa relagdo com
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0S mesmos, bem como autonomia, criatividade, responsabilidade e saber conduzir

os saberes cientificos com base nos conhecimento prévios dos educandos.

Assim, uma pratica pedagdgica transformadora, mostra-se como um grande
elemento de transformacdo do educando em um sujeito mais ativo, autbnomo,

reflexivo e capaz de questionar e transformar a realidade.
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3 METODO

O estudo apresentado é do tipo descritivo, exploratério com abordagem quantitativa,
realizado em uma Escola Técnica de Enfermagem na cidade de Almenara-MG, no

periodo de outubro a dezembro de 2011.

A pesquisa exploratdria € desenvolvida no sentido de proporcionar uma visao geral
acerca de determinado fato (GIL, 1999). Portanto, esse tipo de pesquisa é realizado,
sobretudo, quando o tema escolhido € pouco explorado e torna-se dificil formular
hip6teses precisas. Segundo 0 mesmo autor, a pesquisa descritiva tem como
principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno
ou o estabelecimento de relagdes entre as variaveis. Uma de suas caracteristicas

mais significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados.

A abordagem quantitativa diferencia-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas
modalidades de coleta de informacgdes, quanto no tratamento delas por meio de
técnicas estatisticas, desde as mais simples como percentual, média, desvio- padrao
as mais complexas, como coeficiente de correlagdo, analise de regressao, entre
outros (RICHARDSON 1999).

A populacéo considerada foi de 07 docentes que ministram aulas no Curso Técnico
de Enfermagem de uma Escola Técnica da cidade de Almenara/MG, sendo a
amostra constituida de 05 docentes que aceitaram participar da pesquisa e assinar 0
termo de consentimento livre e esclarecido (ANEXO B).

O instrumento aqui utilizado para coleta de dados foi um questionario semi-
estruturado elaborado pela coordenadora do CEFPEPE e aprovado pelo Comité de
Etica da Universidade Federal de Minas Gerais (ANEXO A).

Minayo (2004) considera que o questionario semi-estruturado combina perguntas
fechadas (ou estruturadas) e abertas, onde o entrevistado tem a possibilidade de

discorrer o tema proposto, sem respostas ou condi¢des prefixadas pelo pesquisador.
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A coleta de dados foi realizada mediante solicitacdo prévia de autorizacdo da
diretora da Instituicdo e apresentacdo do projeto de pesquisa e dos objetivos em
questdo, para possivel entrevista com os professores. ApOs autorizacdo, 0S
docentes foram orientados quanto ao projeto de pesquisa e suas bases legais,

conforme a legislacao de pesquisa em seres humanos.

Os dados coletados foram tratados estatisticamente, computados e analisados e 0s
resultados foram apresentados em tabelas e graficos, e discutidos a luz da literatura

especifica.
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4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS, ANALISE E DISCUSSAO

Através do questionario realizado, apesar do numero pequeno da amostragem, foi
possivel chegar aos seguintes resultados. O questionario foi respondido por cinco
docentes (100%) considerada a amostra do estudo. Sendo, 02 (40%) do sexo

masculino e 03 (60%) do sexo feminino.

Percebe-se através deste e outros estudos, que as atividades relacionadas a saude
e a docéncia normalmente sdo exercidas por mulheres e decorre de um contexto
histérico. Considera-se como traco estrutural das atividades do setor servicos de
saude, a preponderancia da forca de trabalho feminina nas atividades que envolvem
o trato e o cuidado com as pessoas (GIRARDI 1999)

Santos (1973), em seu estudo sobre a profissdo de enfermagem estabeleceu um
paralelo entre o magistério primario e a enfermagem por serem ambos papéis
femininos e que se assemelhavam em muitos aspectos como: preservacao do papel
doméstico na mulher, salarios semelhantes, subordinacdo aos papéis masculinos e
numero de horas de trabalho que permitiam que seus ocupantes conciliassem o
trabalho doméstico e ambas as categorias a favor da maior profissionalizacdo da

mulher e participacdo feminina no mercado de trabalho.

O GRAF. 1 mostra a distribuicdo do percentual dos entrevistados segundo a opc&o

religiosa.
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GRAFICO 1- Distribuicdo do Percentual de docentes respondentes segundo

religiosidade. Almenara, 2011

@ Catdlicos

O Evangélicos

Fonte: Escola Técnica de enfermagem da cidade de Almenara MG, 2011.

Nota-se que a maior parte dos docentes (60%) pertence a religido evangélica,
apesar de todos possuirem uma crenca religiosa. Esta situacdo pode ser entendida
pelo avangco expressivo do protestantismo no pais. De acordo com um estudo
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacéo
evangélica brasileira cresceu quase sete vezes, passando de 2,6% para 15,4%, o
gue representa mais de 26 milhdes de pessoas. Este estudo também mostrou uma
expressiva reducdo de catdlicos apostolicos romanos de 95% para 73,6% da
populagdo no periodo 1940/2000. (IBGE, 2007)

Quanto ao estado civil dos docentes obteve-se o percentual de 20% de solteiros e

80% de casados conforme consta no GRAF. 2.
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GRAFICO 2 - Distribuicdo do Percentual de docentes entrevistados

segundo Estado civil. Almenara,2011.

20%

Solteiros

Casados

Fonte: Escola Técnica de enfermagem da cidade de Almenara MG, 2011

ApoOs a analise destes dados, nota-se o aumento de docentes casados, em sua
maioria enfermeiros e é possivel notar uma variacdo em relacdo a outros estudos,
como os do levantamento de recursos e necessidades de enfermagem no Brasil de
1956-1958, onde do total de 2012 enfermeiros existentes 64% eram solteiros, 26,4%
casados, 2,4% viuvos e 5,0% religiosas. No relatério COFEN/ABEN de 1982/1983 do
total da populacdo de enfermeiros estudados 45,7% eram solteiros, 47,7% casados,
2,0% viuvos e 4,4% separados havendo portanto um aumento da propor¢cdo de
casados.
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A seguir, observa-se na TAB.1 a distribuicdo da amostra estudada segundo a idade.

TABELA1

Distribuicdo do percentual de docentes do Curso Técnico de Enfermagem, segundo

aidade. Almenara. 2011.

Idade (Em anos) Frequéncia %

20-25 01 20%
26-30 03 60%
31-35 01 20%
Total 05 100%

Verifica-se na tabela acima que ha maior concentracdo de docentes na faixa etaria
de 26-30 anos, totalizando 60%. Observa-se, que todos os docentes sédo adultos
jovens, e que a docéncia deixou de ser um tabu entre 0s mesmos, tornando muitas
vezes uma alternativa para muitos que concluem a graduacdo e ndo conseguem

emplacar no mercado de trabalho.

O percentual relativo ao numero de filhos dos docentes estdo registradas no
GRAF.3.

GRAFICO 3 - Distribuic&o do Percentual de docentes, segundo nimero de filhos. Almenara, 2011.

B Com filhos
O Sem filhos

—

Fonte: Escola Técnica de enfermagem da cidade de Almenara MG, 2011
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Foi possivel perceber aés do GRAF.3 que 80% dos docentes possuem de 01 a 03

filhos e 20% n&o possuem filhos.

Esta situacdo pode ser entendida pelo fato da mulher esta cada vez mais inserida no
mercado de trabalho, o que justifica a reducédo da taxa de fecundidade, como mostra
este estudo, a maioria dos respondentes possui de 01 a 03 filhos. Acredita-se,
assim, que com menos filhos as mulheres possam conciliar melhor o papel de mae e
trabalhadora, desenvolvendo melhor as novas fun¢gées que o mercado de trabalho

lhes oferece.

A TAB. 2 apresenta a distribuicdo da relacdo dos bens e recursos dos docentes.

TABELA 2

Relacdo dos bens e recursos dos docentes do Curso Técnico de Enfermagem de
Almenara, 2011.

RECURSOS/BENS N©° %
Residéncia prépria 01 20
Residéncia alugada 04 80
Telefone fixo 02 40
Telefone celular 05 100
Computador 05 100
Acesso a internet 05 100
Televisao 05 100
Assinatura de jornais 02 40

Verifica-se que a maioria (80%) dos entrevistados possui residéncia alugada. Todos
possuem telefone celular, computador, acesso a internet e televisdo. Apenas 40%

possuem assinatura de jornais e revista. O motivo da maioria dos entrevistados
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possuirem residéncia alugada pode ser entendido pela instabilidade financeira dos
mesmos, todos entrevistados sdo jovens que buscam primeiro a consolidagédo na

carreira profissional e pessoal para depois adquirir o lar préprio.

No que diz respeito aos outros recursos e bens citados pelos entrevistados, fica
evidente que estes, sdo ferramentas essenciais e indispensaveis para atender as
necessidades do mundo globalizado, facilitando a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento da profissao.

O percentual do nivel de escolaridade dos docentes e a formacao profissional dos

mesmos estao apresentados na TAB. 3.

TABELA 3

Distribuicdo do Percentual de docentes segundo o nivel de Escolaridade.
Almenara, 2011.

Escolaridade/Formacéao N©° %
Profissional

Nivel fundamental regular 05 100
Nivel médio regular 05 100
Nivel Técnico 02 40
Graduacdo em Instituicdo 05 100
Privada

Percebe-se pelos resultados que todos os docentes cursaram o ensino fundamental
e médio de forma regular e se graduaram em instituicdo privada. O fato de todos os
docentes terem cursado a graduacdo em instituicdo privada, pode ser entendido
pelo expressivo nimero de instituicbes privadas no Pais. Um dos estudos realizados
na década de 1990, observou-se que no ensino superior, estudantes oriundos de
familias com renda de até 6 salarios minimos representavam aproximadamente 12%

dos matriculados em instituicbes privadas e 11% em instituicdes publicas. Tanto no
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setor privado, quanto no publico, a proporcdo de estudantes oriundos de familias
com renda acima de 10 salarios minimos ultrapassa os 60%, o que desmistifica a
crenca de que os menos favorecidos é que frequentam a instituicdo privada
(CARDOSO; SAMPAIO, 1994). Percebe-se que, se por um lado, h4 um contingente
expressivo de estudantes de nivel superior advindos das camadas de renda
intermediaria, nota-se que as pessoas menos favorecidas ndo possuem igualdade
de oportunidade de acesso ao ensino superior seja ele publico ou privado, ndo por
falta de vagas ou de reforma deste, mas por problemas sociais e deficiéncias do

ensino fundamental.

De acordo com o Censo da Educacao Superior de 2008, o setor privado responde
pela maior parte de matriculados em cursos superiores no Brasil. Em 2008, havia
5.080.056 alunos matriculados em curso superiores, sendo que 74,9% estavam em
cursos particulares, enquanto 25,1% estudavam em instituicdes publicas. O estudo
mostrou que das 2.252 instituicbes de ensino superior em funcionamento no Pais no
ano de 2007, 90% eram particulares e 10% publicas, incluindo universidades

federais, municipais e estaduais.

Com relacdo a formacéo técnica dos entrevistados, pode-se perceber que apenas
40% possuem curso técnico. A formacao técnica pode ser justificada pela falta de
condi¢bes financeiras para cursar 0 ensino superior, podendo ser vista como uma

oportunidade para custear futuramente um curso em universidade privada.

No GRAF.4 est4 registrada a distribuicdo do percentual dos entrevistados segundo a

graduacdo realizada.
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GRAFICO 4 - Distribuic&o do Percentual de docentes, segundo a graduacg&o cursada. Almenara,
2011.

x| 5
60% Enfermagem
B Pscicologia

O Educagdo Fisica

Fonte: Escola Técnica de enfermagem da cidade de Almenara MG, 2011

Dos (5-100%) dos entrevistados, (3-60%) eram graduados em enfermagem e (2-

40%) eram graduados em educacdo fisica e psicologia.

A TAB. 4 apresenta o ano de formatura dos docentes.

TABELA 4

Distribuicdo do Percentual de docentes segundo o ano de formatura. Almenara,
2011.

Ano de Formatura N° %
2006 01 20
2007 01 20
2008 01 20
2009 02 40

Através do estudo é possivel notar que os docentes se formaram entre os anos de
2006 a 2009. Observa-se que todos os entrevistados encontram-se em fase de
iniciagao da vida profissional. O enfermeiro tem iniciado sua carreira docente sem ter
preparo inicial didatico e pedagoégico, portanto, sem as competéncias necessarias
para atuar em sala de aula no curso profissionalizante (JUNIOR 2008).
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Vale ressaltar que (2-40%) ja atuam na sua area de formacao e optam por dedicar
parte de seu tempo ao ensino ou como forma de realizar outra atividade ou como

complemento de renda.

Comparando-se estes resultados com os resultados obtidos por Bassinello (2002),
ao analisar o tempo de exercicio profissional e tempo de docéncia em enfermagem
dos docentes de nivel médio profissionalizante na Regido de Piracicaba, é possivel
notar uma variagado no que concerne ao tempo de formacé&o profissional. De acordo
com Bassinello (2002), em relacdo ao tempo de formacgéo profissional 69,1% dos
enfermeiros participantes de uma pesquisa desenvolvida por ele, encontravam-se
consolidando sua vida profissional, isto € possuiam de 10 a 24 anos de formados
enquanto que 16% encontravam-se na fase de afirmagdo no mercado de trabalho;
13,6% iniciando sua vida profissional e 1,2% paralisando suas atividades
profissionais e nenhum dos participantes encontrava-se paralisando a vida

profissional.
A TAB.5 apresenta o percentual de docentes que realizaram cursos de POs-

Graduacao.

TABELAS

Distribuicdo dos docentes em relacdo a realizacdo de cursos de P4s Graduacéo.
Almenara, 2011.

Curso de POs Graduacao Latu N° %
Sensu

Especializacéo concluida 03 60
Especializacdo em andamento 01 20
N&o cursou 01 20

Com relacéo aos cursos de Pos Graduacédo realizados pelos docentes, 60% possui

especializacdo concluida, 20% estdo cursando a especializacdo e 20% nao
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cursaram e nem cursam poés graduacdo. Os docentes relataram serem
especializados em: Urgéncia e Emergéncia, Gestdo em Saude Publica com énfase

em PSF, Enfermagem do Trabalho e Gestdo em Saude Mental.

Verifica-se que nenhum dos entrevistados possui especializacdo na éarea da
educacdo, mas percebe-se pelos resultados, que a maioria dos docentes,
participante deste estudo, investe na sua capacitacao, o que demonstra um esforco

em se qualificarem para atuar no ensino profissionalizante na enfermagem.

O estudo possibilitou a analise das experiéncias profissionais dos docentes
entrevistados, no momento atual e no passado. Verifica-se que na area de servico
da saude, (20%) dos docentes afirmam estar atuando em clinica especializada, e
(20%) trabalhando na atencdo basica e 60% dos docentes declarou ndo atuar em
servicos de saude. A maioria de 60% dos docentes entrevistados declarou também

ja ter atuado na atencéo bésica de saude.

No que diz respeito a area de instituicdo de ensino, 80% dos entre vistados declarou
estar atuando como docente em nivel médio e 20% dos entrevistados como
docente em nivel médio e também em nivel superior. Os entrevistados nao
relataram no instrumento de pesquisa se jA atuaram como docentes em outras

instituicdes de ensino anteriormente.

O questionario permitiu a andlise do deslocamento dos docentes para ir da
residéncia ao trabalho e a Escola Técnica de Enfermagem. Observa-se que todos os
docentes residem na cidade de Almenara-MG, trabalham no proprio municipio e
ministram aulas na Escola Técnica de Enfermagem localizada no municipio

supracitado.

Quanto a experiéncia profissional dos docentes, a maioria (80%) dos entrevistados
relatou ja ter trabalhado em varios setores dos servicos de salde como Secretaria

Municipal de Saude, Centro Viva Vida, Hospitais. Os outros 20% nada declararam.

No que diz respeito ao vinculo empregaticio, os 100% dos docentes informaram
serem servidores de empresa privada- CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
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Além deste vinculo, 40% afirmaram serem também servidores publicos contratados

e profissionais autbnomos e somente 20% servidores publicos efetivos.

A jornada de trabalho dos docentes entrevistados esta apresentada na TAB. 6.

TABELA 6

Distribuicdo do Percentual de docentes segundo jornada de trabalho semanal.

Almenara, 2011.

Jornada de Trabalho No

%

04 horas semanais
24 horas semanais

40 horas semanais
44 horas semanais

Total

01
02
01
01
05

20
40
20

100

Verifica-se que o0s docentes entrevistados possuem uma jornada de trabalho

semanal que varia entre 4 e 44 horas semanais. Alguns atuam apenas na docéncia e

outros atuam tanto na docéncia como em servi¢cos de saude.

A renda mensal dos docentes esta demonstrada no GRAF. 5.

GRAFICO 5 - Distribuicdo dos docentes segundo renda mensal em reais.

%

$ 1000-1999

3000-3999

Fonte: Escola Técnica de enfermagem da cidade de Almenara MG, 2011
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A renda mensal dos respondentes varia entre R$ 1.000,00 a R$3.300,00 reais.
Verifica-se que a maioria (60%) dos entrevistados recebe entre R$ 2000,00 a R$
2300,00. Para Novoa (1995) o salario dos professores € considerado uma espécie
de "gratificacdo", admitindo, portanto, a dupla atividade. Através do estudo, é
possivel perceber que alguns entrevistados atuam tanto da docéncia quanto em
servicos de saude. Em um estudo realizado revelou que o maior percentual |,
aproximadamente 83%, de professores insatisfeitos, se deve a a questdo salarial
(MELLO, 1988).

O professor é vitima de um sistema perverso, onde perpetuam condi¢ces indignas

de trabalho, com remuneracdes indiziveis (DEMO 1995).

No que concerne as disciplinas ministradas pelos entrevistados, pode-se observar
que cada docente ministra disciplinas distintas. As disciplinas relatadas foram:
Introdugcdo a enfermagem, quimica, primeiros socorros, biosseguranca, saude
publica, vigilancia sanitaria, enfermagem materno-infantil, farmacologia, enfermagem

cirdrgica, ética, psicologia, sociologia, epidemiologia e microbiologia/parasitologia.

Quanto a caracteristica das disciplinas ministradas, dois entrevistados relataram ser

tedrica e pratica, um ministra apenas aula tedrica e dois nada declararam.

Com relacéo a carga horaria de docéncia semanal, um entrevistado relatou possuir 4
horas, outro docente declarou possuir aproximadamente 6 horas e trés dos

entrevistados ndo informaram a carga horaria docente semanal.

Quanto ao tempo de docéncia, verifica-se que entre os entrevistados, trés possuem
apenas um ano de exercicio, um possui dois anos e 0 outro docente possui 4 anos
de docéncia. Percebe-se que todos os docentes possuem uma experiéncia
profissional na area da educacao inferior a cinco anos. Um estudo realizado por
Mollendorff (2009) para avaliar o perfil dos docentes do curso técnico de
enfermagem de uma instituicdo de Teofilo Otoni, demonstrou que a experiéncia
profissional de aproximadamente 83,3% dos docentes, era inferior a trés anos de

trabalho como tal, enquanto que 16,6% destes excederam trés anos de exercicio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo em questdo enfatizou o ensino profissionalizante em enfermagem e

propiciou conhecer melhor os docentes de nivel técnico da cidade de Almenara/MG.

Verificou-se que a maioria dos docentes € do sexo feminino, evangélicos, casados e
possui de 01 a 03 filhos. Foi possivel observar um expressivo contingente de
profissionais com faixa etaria entre 26 e 30 anos, formados entre 2006 e 2009, com
experiéncia profissional docente inferior a 5 anos. Todos possuem acesso a
informatizacdo e outros recursos tecnoldgicos que séo indispensaveis para atender
as necessidades do mundo globalizado, o que facilita a aquisicdo de novos

conhecimentos e desenvolvimento da profissao.

Os dados mostraram que a maioria dos docentes possui especializacdes na area da
saude, porém nenhum se especializou na &rea educacional. Portanto, percebe-se
gue os docentes estdo atuando em escolas profissionalizantes, sem conhecimento
especifico e aprofundado das préaticas pedagdgicas, ou seja, sem preparo para
exercer a docéncia. Neste caso utilizam-se no processo educacional, métodos
proprios baseados na visdo pessoal de cada um e de como foram educados,
mantendo o método tradicional de ensino, o que contraria as diretrizes atuais da

educacao.

Considerando os resultados desse estudo e como aluna do CEFPEPE incentivo os
docentes que atuam no curso Técnico de Enfermagem de Almenara/MG a buscarem

a qualificacéo profissional na area pedagdgica.

A capacitacdo dos profissionais enfermeiros em educacdo pedagdgica se faz
necessaria para prepara-los pedagogicamente para atuacdo na docéncia, conforme

as orientacbes das diretrizes atuais da educacdo, contribuindo assim para a
melhoria da qualificacdo dos discentes do curso Técnico em Enfermagem.

Neste trabalho foi possivel concluir que o docente de curso técnico de enfermagem

inserido na area educacional ou que pretende exercer a docéncia, precisa se
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especializar nesta area, assim como compreender a relevancia e a responsabilidade

dele na formacé&o de profissionais de enfermagem.
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ANEXO A

INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS
Perfil do Professor de Curso Técnico de Enfermagem

1 - Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
2 -Religido [ ]Catdlico [ ]Espirita [  ]Evangélico [
]Outros
3 - Estado Civil: [ ]Solteiro [ ]Divorciado [ ]Casado [
] Vidvo (a)
4-ldade: [ ]<20 [ ]20-25 [ 126-30 [ 131-35 [
135-40 [ 141-45 [ ]46-50 [ ]>50
5—-Numero de Filhos: [  ]0 [ ]1a3 [ ] Mais de3
6 — Residéncia: [ ] Proépria [ ]Alugada [ ]Cedida
7 - Recursos naresidéncia: [ ] Telefone Fixo [ ]Telefone Celular
[ ]Computado|[ ]Acesso a Internet [  ]Fax [ ]Televiséo [

JAssinatura de Jornais/Revistas

8. Escolaridade
8.1 nivel fundamental- [ ]regular [ ]supletivo
8.2 nivel médio - [ ]regular [ ]supletivo

9 — Formacao Profissional:
9.1 Nivel Técnico: [ ]Nao [ ]Sim Especifique;:---------------

9.2 Graduagédo em Enfermagem:

[ ]Instituicdo Publica Ano de Formatura:
[ ]instituicdo Privada Ano de Formatura: .
9.3 Outro curso de graduacdo: [ ]Nao [ ] Sim Especifique

[ ] Concluido [ ]Em Andamento
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9.4 P6s-Graduacao:

9.4.1 Especializagdo CEFPEPE (ultimo modulo concluido):
9.4.2 Outra Especializagdo: [ ] Nao [ ]Sim

[ ]Concluido [ ] Em Andamento
9.4.3 Mestrado: [ ] Nao [ ]Sim

[ ]Concluido [ ]Em Andamento
9.4.5 Outros: Especifique:

10 - Margue no quadro abaixo as alternativas que expressam suas experiéncias
profissionais no momento atual e no passado.
Por gentiliza faca seus comentéarios dentro do guadro abaixo.

AREA | TIPODE SERVICO | ATUAL ESPECIFICAR NO ESPECIFICAR
FUNCAO PASSADO | FUNCAO
Hospital [ ] [ ]
Clinica [ ] [ ]
SEF;V‘;CO Especializada
AUDE . [ ] E—
SAU Atencao Bésica [ ]
Outros [ ] L]
Nivel Médio
[ ] [ ]
INSTITUI- -
GAO o :
E Nivel Superior [ ] [ ]
ENSINO
outros [ ] [ ]
[ ] [ ]
OUTRAS | 1-
AREAS
ESPECI- | 2-
FICAR L] .
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11 — Complete o quadro abaixo com o nome das cidades para informar sobre os
seus deslocamentos para ir da residéncia ao trabalho e a Escola Técnica de
Enfermagem.

Por gentileza faca seus comentarios dentro do quadro abaixo.

RESIDENCIA TRABALHO ESCOLATECNICADE
ENFERMAGEM

12. Experiéncia Profissional (onde ja trabalhou):

13. Vinculo(s) Empregaticio(s)/Emprego(s) Atual(is):

[ ] Servidor Publico Efetivo [ ] Servidor Publico Contratado [ ] Servidor Empresa
Privada - CLT

[ ] Profissional Autbhomo

[ ]Outros

Jornada De Trabalho

Semanal

Renda Mensal: Em salarios minimos R$

A atividade docente foi:
[ ]uma escolha profissional [ ] uma oportunidade profissional [ ] outros

Disciplina(s) Ministrada(s):

Caracteristica(s) da(s) disciplina(s) ministrada(s) [ ]Teorica [ ]Prética
Carga Horaria Docente Semanal:

Tempo de Exercicio da docéncia:

OBRIGADO POR SUA COLABORACAO.
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ANEXO B

Termo de consentimento livre e esclarecido

Nos, coordenadores e professores do Curso de Especializacdo de Formagao
Pedagégica em Educagdo Profissional na Area de Salde: Enfermagem (CEFPEPE)
estamos desenvolvendo a pesquisa “Andlise da implementacdo do CEFPEPE, ofertado em
2008, nos oito Pdlos que compdem o sistema UAB/MEC/UFMG”.

O objetivo central deste estudo é avaliar a implantacdo e implementacao da
formacgao pedagdgica dos enfermeiros, desenvolvida na modalidade de educacgéo a
distancia (EAD) e realizada nos Polos de atua¢cédo da UAB/MEC/UFMG. Compdem esta
pesquisa, entre outros temas o0s seguintes:

. Perfil do aluno do CEFPEPE;
o Percepcédo do aluno do CEFPEPE sobre o curso a distancia;
3- Perfil e percepgao do aluno do curso técnico em enfermagem,;

4 - Perfil do tutor do CEFPEPE;
5- Perfil e percepc¢ao do professor de cursos técnico de enfermagem.

Estes temas constituiram também Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de alunos
do CEFPEPE.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que sera desenvolvida
ap6s a aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFMG.
Embora nédo haja beneficios diretos para a sua participacdo nesta pesquisa, ela oferecera a
vocé a oportunidade contribuir com a producado do conhecimento cientifico em enfermagem.

Sua participacdo nesta pesquisa implicara em responder os questionarios que lhe
serdo apresentados por membros da pesquisa. Todas as informacdes obtidas de vocé
permanecerdo confidenciais. Sua participacdo nesta pesquisa é completamente voluntaria e
sua decisdo de ndo participar ndo tera qualquer implicagdo para vocé. Todos o0s
procedimentos da pesquisa ndo trardo qualquer risco a sua vida ou a sua saude.

Caso vocé tenha ainda alguma outra ddvida em relacdo a pesquisa, ou quiser
desistir em qualquer momento, podera comunicar-se pelo telefone abaixo.

Coordenador do Projeto: Zidia Rocha Magalhaes
Fone (31)2555-3429 / (31) 3409-9170 E-mail: zidia@ufmg.br.
COEP-UFMG: Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Il — 2° andar — Sala
2005 — CEP: 31.270-901 — BH-MG — Telefax (31) 3409-4592 e-mail:coep@prpg.ufmg.br .

Eu, , fui esclarecido(a) sobre a
pesquisa: “Analise da implementagao do CEFPEPE, ofertado em 2008, nos oito Pdlos que
compdem o sistema UAB-MEC/UFMG” e concordo em participar da mesma respondendo o
guestionario a mim enviado

, de de 2011.

Assinatura: RG:
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