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“Para tudo ha uma ocasido certa: ha um tempo certo para cada proposito debaixo do céu’.

(Eclesiastes 3:1)



RESUMO

Este estudo procurou contextualizar a aposentadoria dos docentes do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, apés a década de 90, em um periodo de mudancas nas politicas de educacdo do
pais, criando o sistema de avaliacdo docente e alterando os critérios de aposentadoria desta
categoria de profissionais. Decorrente do processo de mudanca e o peso dado a pesquisa,
através de publicacBes em revistas indexadas, houve um movimento para aposentadoria, as
vezes precoce, por ndo se adaptarem ao novo sistema de competitividade. O estudo foi
realizado através da metodologia de entrevista em profundidade e pesquisa documental. Foram
apresentados dois temas: Neoliberalismo, Globalizagdo e Competitividade, tema avaliado
dentro de um contexto politico, e Mudancgas no Sentido do Trabalho, este ultimo reflexivo e
avaliado dentro da perspectiva da psicologia do trabalho. Concluimos que todo esse processo
alterou a forma de trabalho do docente e exigiu do professor uma preparacdo que nao foi
oferecida pela Universidade Federal de Minas Gerais, instituigdo onde ocorreu o estudo.
Constatamos também, um alto indice de afastamento do trabalho pelos servidores (docentes e
técnicos, administrativos em educacgdo) no Instituto de Ciéncias Biologicas por transtornos
mentais e de comportamento, 0 que pode ser um sintoma de que alguma intervencao deveria ser

feita pela instituigdo no sentido de avaliar o efeito do trabalho nestes servidores.



ABSTRACTS
This study sought to contextualize the retirement of teachers of the Institute of Biological
ciences, after the 1990s, in a period of changes in the country's education policies, creating the
teacher evaluation system and changing the retirement criteria of this category of professionals.
As a result of the change process and the weight given to research, through publications in
indexed journals, there was a movement for retirement, sometimes precocious, for not adapting
to the new system of competitiveness. The study was carried out through in-depth interview
methodology and documentary research. Two themes were presented: Neoliberalism,
Globalization and Competitiveness, a theme evaluated within a political context, and Changes
in the Sense of Work, the latter reflective and evaluated within the perspective of work
psychology. We conclude that all this process changed the way the teacher works and
demanded from the teacher a preparation that was not offered by the Federal University of
Minas Gerais, where the study took place. We also found a high rate of dismissal by teachers
and technicians in the Institute of Biological Sciences for mental and behavioral disorders,
which may be a symptom that some intervention should be done by the institution in the sense

To evaluate the effect of the work on these servers.
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Introducéo:

“Um homem se humilha se castram seu sonho, seu sonho é sua vida e vida é trabalho e
sem o seu trabalho um homem nao tem honra, e sem a sua honra se morre se mata. Nao

da pra ser feliz.”

(Gonzaguinha)*

E importante ressaltar que a finalidade do estudo desenvolvido foi observar como a maioria dos
docentes vivenciaram o momento da escolha de suas aposentadorias em uma ocasido de
intensas mudancas na legislacéo brasileira, durante a gestdo de governo do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, onde propostas sugeridas para a crise econdmica, fiscal social, politica e do
proprio sistema do Estado seriam necessarias para estabilizar e assegurar o desenvolvimento do

pais e das desigualdades sociais.

O principal objetivo foi verificar os impactos das mudancas nas Leis Federais - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n® 9394/96) e da Emenda Constitucional
N° 20 de 15 de dezembro de 1998 - a motivacao para aposentadoria dos docentes inativos, apos
a década de 90, e as possiveis consequéncias da perda do trabalho em suas vidas dentro e fora

do mundo académico buscando compreender o sentido do trabalho para estes docentes.

Em 1996, foi sancionada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n

9394/96) (Anexo2), lei federal que trata da reforma de ensino no pais.

! Luiz Gonzaga Janior (musica: Um Homem Também Chora)
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Dois anos depois, foi publicada a edi¢do da Emenda Constitucional N° 20 de 15 de dezembro
de 1998 (Anexo 3), que modificou o sistema de previdéncia social e estabelece normas de

transicdo além de outras providéncias.

Consequentemente 0s boatos, que ja circulavam no meio institucional, bem como as
informacdes deturpadas divulgadas verbalmente no ambiente universitario sem fundamentacao
juridica, atuavam no campo do imaginario do docente criando um campo propicio a sua
aceitacdo, aliado a indiferenca da classe politica, deixando a todos inseguros, incentivando a
tomada de decisdo pela aposentadoria muitas vezes precoce, conforme citado por um dos

nossos entrevistados que na pesquisa foi determinado de Entrevistado 2.

“E todo dia surgia um boato, e eu ndo estava muito preocupado ndo, (...)eu, (...), comecei a ver assim... é... 0
pessoal da fisica aposentando, o professor X do ICB aposentando, sé gente assim, que ndo era alienada, que
estavam por dentro das coisas da Universidade e das normas. (...) e muita gente aposentando, bem eu...é... sempre
a pressao da midia, e aqui dentro, servico publico é muito esquisito as pessoas gostam muito de conversa fiada,
vai, ndo vai e até hoje é assim. E falavam quem ndo aposentar vai perder. Mas no fundo néo tinha nada

concreto... ”

Era perceptivel nesta época, a preocupacdo dos docentes em afastar-se do trabalho, a
dificuldade em lidar com as mudangas decorrentes que desencadearam reacdes emocionais,
favorecendo o adoecimento e o isolamento, ou ainda, a tentativa de reinsercdo nos
departamentos como professores aposentados, substitutos ou através de novos concursos, a
angustia em ter que realizar uma escolha baseada em mudancas de lei, ou simplesmente em
boatos. O desenvolvimento deste estudo inicia-se pela descricdo do Percurso Metodologico,
onde descrevemos a metodologia escolhida, que inicialmente foi a de Entrevista de
Profundidade e posteriormente foi complementada com a Pesquisa Documental, que, como nos

mostra Sa&-Silva, Almeida e Guindani (2009), difere da Pesquisa Bibliografica:
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“A pesquisa documental ¢ muito préxima da pesquisa bibliografica. O elemento
diferenciador estd na natureza das fontes: a pesquisa bibliografica remete para as
contribuicdes de diferentes autores sobre o tema, atentando para as fontes secundarias,
enquanto a pesquisa documental recorre a materiais que ainda ndo receberam
tratamento analitico, ou seja, as fontes primarias.”

O documento n&o é um dado de origem cientifica, mas tem veracidade e origem comprovada. E
algo palpavel e que permeia a vida do servidor publico, onde a Lei e a Norma legitimam o dia-

a-dia. O que ressalta a importancia de sua utilizacdo no desenvolvimento do estudo proposto.

Posteriormente, ressaltamos 0s temas mais importantes apresentados pelos entrevistados,
separando-os em dois: primeiro o neoliberalismo, globalizacdo e competitividade, neste
momento contextualizando o momento politico e a consequente concorréncia vivida pelos
entrevistados através de suas falas e o segundo, a mudanca no sentido do trabalho, este
escolhido pela frequente exposicao por parte dos entrevistados da preocupacdo de como seria

suas vidas longe das atividades de docéncia.
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1. PERCURSO METODOLOGICO:

1.1) Entrevistas em Profundidade ou Entrevista Ndo Estruturada

Foram definidos dois métodos de pesquisa, a entrevista em profundidade ou entrevista nao
estruturada e a pesquisa documental. Metodologias adotadas por acharmos serem as mais

adequadas a exploracdo do contetido escolhido como tema de estudo.

Este € o conceito do método de entrevista em profundidade ou entrevista ndo estruturada

descrita por Lakatos (2001, pag.199):

“Entrevista na qual o entrevistador apoia-se em um ou VArios temas e talvez em
algumas perguntas iniciais, previstas antecipadamente, para improvisar em seguida
suas outras perguntas em funcdo de suas intencGes de das respostas obtidas de seu
interlocutor.”

Esta metodologia possibilitou ao entrevistador propor ao sujeito entrevistado expor seus
sentimentos e opinides referentes ao processo de aposentadoria vivenciado por eles, explorando
a liberdade de expressdo, provocando de forma cuidadosa a evocagdo de seus sentimentos as
vezes de forma dolorosa. Os dados foram coletados através de entrevistas gravadas com a
devida autorizacdo do entrevistado preservando sua identidade e exposicdo, todo processo foi
conduzido permitindo aos entrevistados darem seus depoimentos de forma descontraida e em
local escolhido por cada um deles, visando deixa-los a vontade e seguros. Lakatos ressalta a

importancia da forma de condugdo do pesquisador neste tipo de entrevista:

“Acrescentemos que nao hd modelo Unico para esse tipo de entrevistas nao-
estruturadas. Assim, em alguns casos, 0 pesquisador mantém o controle das dire¢des
tomadas nas interacdes: as vezes, ele partilha esse controle, ao passo que, nos casos
extremos, ele o abandona ao entrevistado, somente incentivando-o a se expressar
livremente, contentando-se em retomar as Gltimas frases deste a fim de permitir-lhe
prosseguir: esta ultima maneira de agir € pratica corrente do recurso as historias de
vida.” (Lakatos, 2001, pag. 199).
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Em seguida os dados foram interpretados a luz da analise qualitativa de contelddo psicossocial.
Como ressalta Enriquez”: “E através da escuta do mais particular que poderemos apreender o
mais geral, é debrucando-nos sobre os adventos da alteridade que poderemos compreender

como o vinculo social se tece, se liga, se desliga ¢ se rompe.” (Enriquez, 1997, pg.158).

Durante todo processo de entrevista, nos pautamos a escuta no respeito a individualidade,
deixando que cada sujeito conduzisse sua fala, de acordo com seu momento e sua habilidade de
lidar com a escolha de um passado ressente vivenciado por alguns ainda de forma presente e
dolorosa. Dos trés entrevistados apenas um aceitou ser entrevistado em sua casa, 0s outros dois

marcaram as entrevistas dentro do Instituto.

Este método possibilita o reconhecimento e o entendimento de um saber social, Unico de cada
sujeito entrevistado, através da historia e da realidade vivenciada por ele no momento da
escolha pela aposentadoria e do afastamento do seu local de trabalho. Como relatado a seguir

por Faria (2002, p. 20):

“A partir da escuta do singular, a luz de conhecimentos teéricos, a analise da histéria
de vida recolhida possibilita compreender a realidade na qual esta inserido o sujeito,
as condigBes sociais a que esta submetido, o que motivou suas escolhas ao longo da
sua trajetoria de vida e 0 modo como significou as experiéncias pelas quais passou.”

Durante o processo de transcrigdo das entrevistas os detalhes das falas foram preservados para
que ndo houvesse perda na analise do contetdo, processo em geral mais delicado que a analise
estatistica, valorizando a metodologia escolhida e o conteudo profundo obtido com as
entrevistas, que se caracterizam como testemunhos como nos descreve Lakatos (2001:199): “O
recurso do testemunho permite a exploragdo dos conhecimentos das pessoas, mas também de

suas representagdes, crencas, valores, sentimentos, opinides...”

2 Apud Faria (2009, pg.20)
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A escolha dos entrevistados foi baseada na data de aposentadoria, a partir da década de 90 e na

forma de aposentadoria escolhida.

O grupo escolhido para o estudo foram docentes inativos e tem como caracteristica o foco na
producdo cientifica através da pesquisa em laboratérios, 0 que os leva a ocupar a maior parte de
seu tempo desenvolvendo experimentos e dificultando para muitos destes professores explorar
suas propriedades intelectuais fora do ambiente universitario. Poucos sdo 0s que desenvolvem

trabalhos fora do Instituto, 0 que torna nossa questdo ainda mais pertinente.

Foram escolhidos trés docentes, dois homens e uma mulher, ambos aposentados em épocas
distintas e cada um com uma relag&o atual diferenciada. A primeira docente do sexo feminino a
ser entrevistada optou por sua casa, na época do pedido de aposentadoria ocupava o Cargo de
Professora Adjunta, apds aposentar-se foi convidada pelo departamento e grupo de pesquisa a
que pertencia, a permanecer como Professora Convidada no laboratério, convite realizado
baseado na Resolugcdo 007/91 da Congregacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas datada de:
16 de dezembro de 1991 (Anexo 4), que dispde sobre A Permanéncia do Professor Aposentado

no Instituto de Ciéncias Bioldgicas da UFMG identificado por entrevistado 1.

O segundo docente do sexo masculino, entrevistado 2, optou pelo seu escritorio atual, na época
do pedido de aposentadoria ocupava o Cargo de Professor Adjunto, ap0s aposentar-se prestou
NOVO CONCUrso para 0 mesmo cargo no mesmo departamento de origem, no qual foi aprovado e
continua trabalhando até a presente data, como Professor Associado, de acordo com a
Resolugdo Complementar N° 02/06, De 31 de agosto de 2006, que Dispde transitoriamente
sobre o processo de progresséo vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira de

Magisterio Superior da UFMG (anexo 5).
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O terceiro docente do sexo masculino entrevistado 3, optou por um espago disponibilizado a ele
pelos alunos de pds-graduacdo, como relatado em sua entrevista, aposentado no ano de 2003,
na época de seu pedido de aposentadoria ocupava o Cargo de Professor Titular, e permanece
como professor convidado, porem orbitando o departamento sem lugar fixo para sua

permanéncia.

1.2) A Pesquisa Documental

Durante o desenvolvimento deste trabalho, observamos a frequéncia com que tinhamos que
recorrer a investigacdo de documentos comprobatorios referentes a falas apresentadas pelos
entrevistados, entdo decidimos por utilizar, como método complementar, a metodologia de
Pesquisa Documental, que é descrita por Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009) da seguinte

forma:

“A pesquisa documental é um procedimento metodoldgico decisivo em ciéncias
humanas e sociais porque a maior parte das fontes escritas — ou ndo — sdo quase
sempre a base do trabalho de investigacdo. Dependendo do objeto de estudo e dos
objetivos da pesquisa, pode se caracterizar como principal caminho de concretizacdo
da investigacdo ou se constituir como instrumento metodoldgico complementar. (...)
ao pretender estabelecer sinteses sistematicas dos acontecimentos histéricos serviu,
sobretudo, as ciéncias sociais, no sentido da reconstrugdo critica de dados que
permitam inferéncias e conclusdes.”

Frequentemente eram citados pelos entrevistados, algum dado referente a documentos emitidos
em épocas diferentes, fazendo a ligacdo do tempo do acontecimento levando a compreensédo
social do momento vivido como ressalta Cellard*(2008): “A analise documental favorece a
observacdo do processo de maturacdo ou de evolucdo de individuos, grupos, conceitos,

conhecimentos, comportamentos, mentalidades, préticas, entre outros.”

$Apud: SA-SILVA, JR., ALMEIDA, C.D., GUINDANI, J.F
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2) NEOLIBERALISMO, GLOBALIZACAO E COMPETITIVIDADE

Vale ressaltar que o tema docéncia no ensino superior, tem sido pouco estudado, quando nos
referimos a aposentadoria desta classe de profissionais, observamos que mais escassos tornam-

se os estudos, segundo Morosini (2005, pg. 5) a docéncia no ensino superior brasileiro:

“... é vulneravel e merecedora de uma atencéo toda especial — o professor do ensino
superior, sua identidade, formacdo e docéncia. A producdo cientifica sobre o tema do
professor de ensino superior tem se caracterizado por poucos, estudos, isolados e
descontinuos. Pode-se afirmar que o ensino superior ndo se constitui area de sélida
produgio cientifica.”. Morosini (2005, pg. 5)

A mesma autora cita em seu trabalho a relevancia da construgdo de propostas inovadoras na
area académica , principalmente perante ao mundo globalizado em que o Estado se encontra,
mas também  a partir de 1996, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) e do Sistema Nacional de Avaliacdo a pressionar as universidades a seguirem as regras
internacionais de ensino. “Esse momento ficou caracterizado por uma perplexidade dos
professores de ensino superior quando indagados sobre sua pratica educativa e a soliddo que

sentiam em relag@o a conducdo da mesma.” (Morosini, 2000:5).

Souza questiona a origem docente do entdo Presidente da Republica Fernando Henrique

Cardoso:

“FHC ficou conhecido pelo adendo & "Teoria da Dependéncia Econémica™: o
comércio internacional favoreceria os paises ricos encarecendo 0s produtos de ponta e
desvalorizando os produtos primarios e pouco manufaturados dos atrasados,
parecendo se manter, a ndo ser em casos monopolizados como o do petrdleo, sendo ai
vantagem estar no setor primario e ndo livrar-se dele. Como é moda, FHC, além de
esquecer seu trabalho, adota a globalizagdo como inevitavel e adorou a comenda
"estadista do ano" em New York. Nem o neoliberal Bill Gates, da poderosa Microsoft,
tem uma concepcdo tdo angelical, pois a acha um meio para grandes empresas
monopolizarem o mercado. Gates pregou a compatibilizacdo quando pequeno, mas no
Windows 95 saiu na frente, criando incompatibilidade e faléncia para outras firmas, o
que lhe valeu processos nos EUA, onde a fiscalizagdo parece funcionar. Ndo vende
"hardware", mas "software", conhecimento de ponta, cuja hora trabalhada é cada vez
mais cara.
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A globalizacdo exige firmas de ponta e suas sementeiras em plena efervescéncia,
centenas de milhares de cientistas e tecnélogos agindo com rapidez e renovando-se
num prazo muito curto para uma delas se manter na dianteira. Mas, no Brasil acontece
o contrario, FHC descuida da preparagéo para a globaliza¢do.” (Souza,1996).

Em 1998, ao ser publicada a edicdo da Emenda Constitucional N° 20 de 15 de dezembro de
1998, que modificou o sistema de previdéncia social que estabeleceu normas de transi¢do além

de outras providéncias, como comenta Alves* sobre os aspectos definidos pela Emenda:

“(...) a desvinculagdo dos reajustes dos beneficios previdenciarios do salario minimo
(para o Regime Geral da Previdéncia) e a possibilidade da Previdéncia complementar
para os Servidores Puablicos. Para todos aboliu-se, observando-se as regras de
transicdo, o tempo de servico, estipulando-se o tempo de contribuicéo e este, “casado”
com uma idade minima que passou a ser exigida. Também foi instituido o fator
previdenciario para os trabalhadores da iniciativa privada que leva em conta a
expectativa de sobrevida, isto é, quanto mais cedo a pessoa aposentar, menos recebe.
Quanto mais tarde, mais recebe, observado o teto maximo do INSS.” (Alves,2002:51)

Perguntamos a todos os entrevistados, qual o principal motivo para sua aposentadoria e eles se
reportaram a inseguranca do momento politico do pais e as possiveis perdas previdenciarias

decorrentes da mudanca inserida na Emenda Constitucional de 20/98.

Entrevistado 1: “Na época um pouco foi a politica do governo que apresentava possibilidades
de mudangas na aposentadoria, comegou em 95, eu ja havia pago um pedagio, pensei: vou ter
que pagar outro pedagio? Ai comegou outra discussdo no governo sobre mudanca nos anos de

)

trabalho para aposentadoria.’

E interessante salientar que o entrevistado 2, foi o Ginico a aposentar-se antes da publicacio das

mudangas nas leis, motivado pelo panico causado pela boataria.

Entrevistado 2: “Bem era uma época de uma transicdo muito esquisita cheia de boatos, tava
todo mundo comentando, quem ndo aposentar vai perder, vai perder tudo, vai cair na

aposentadoria pelo INSS.

* Apud: Braganca (2004:16)
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(....)Aqui no departamento so falava-se nisso, e muita gente aposentando, bem eu...é... sempre
a pressao da midia, e aqui dentro, servi¢co publico é muito esquisito as pessoas gostam muito

de conversa fiada, vai, ndo vai e até hoje é assim. E falavam quem néo aposentar vai perder.

’

Mas no fundo ndo tinha nada concreto...’

O entrevistado 3, foi 0 que demonstrou maior sofrimento com as incertezas apresentadas pelas

mudangas no sistema previdenciério.

Entrevistado 3: O que me fez aposentar foi a instabilidade, as varias mudancas nas leis,

primeiro com Fernando Henrique, depois com o Presidente Lula.

Entdo as pessoas faziam muita pressdo em cima de mim eu ficava sem saber quais os
beneficios que poderia eu perder, eu juntei alguns beneficios do tempo que ndo trabalhei na
universidade e consegui manter um pouco das perdas sob controle, eu aposentei com tempo
para aposentar de sobra. Entéo eu tive uma reposicéo salarial de ter continuado na ativa, com
a reposi¢cdo do povo que estava na ativa. O que me deu uma folga de sobra. Houve muitas

mudancas, e varios colegas contemporaneos aposentaram, também, ai eu aposentei.

Entrevistador : Que tipo de pressdo dos seus colegas o Senhor sentiu?

Entrevistado 3: O aposentado comecou a pagar 11% de INSS, como se ele néo tivesse pagado
nada, eu até escrevi alguns artigos, junto com um professor da fisica, calculando o tanto de
perda que tivemos. Os 11% pagos na ativa dava para pagar além da aposentadoria aos 60,

integral. As pessoas contribuem o suficiente para pagar sua aposentadoria integral.

E neste contexto de mudancas, que no ano de 1998, com as politicas de ensino superior , ha

uma corrida para a aposentadoria, de docentes em seu apogeu de produtividade.
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Processo que ja havia sido iniciado, principalmente por causa dos boatos de mudangas na

legislacdo, Deps nos mostra:

“que apods andlise estatistica dos dados de sua pesquisa realizada na Universidade do
Espirito Santo os fatores coercitivos ou relacionados a mudanca na legislacdo federal,
foram os de maior determinacdo na decisdo de aposentadoria destes professores
universitarios e que a maioria das pessoas, estavam satisfeitas ou muito satisfeitas com
o trabalho que vinham desenvolvendo na universidade. Os motivos de satisfacdo
decorriam predominantemente de aspectos intrinsecos ao exercicio do magistério. Os
motivos de insatisfagdo mencionados eram de natureza contextual (Institucional e
Macroestrutural). O que reafirma nossa intencdo em pesquisar qual o efeito da
aposentadoria na vida destes sujeitos, que se aposentaram sob pressdo de mudangas
legislativas”. Deps (1994:10).

Alves cita sua opinido sobre o novo sistema de avaliacdo e 0s novos critérios de avaliacdo

adotados no governo Fernando Henrique.

“O nome é "avaliacdo de docentes". Docéncia é ensinar a pensar. Quem sabe pensar
tem mais chances de sobreviver e de ter prazer. Contribui para a qualidade de vida dos
individuos e do pais. Considero a docéncia o valor mais alto, mais digno. Mas onde se
encontra a docéncia na bolsa internacional dos saberes da ciéncia? Ausente. Uma vez
decretado que o valor mais alto € a publicagdo de artigos em revistas internacionais,
"publish or perish", os alunos passam a ser trambolhos que atrapalham os cientistas
(ndo mais docentes...) na busca de exceléncia. Ensinar ndo tem valor, ndo é coisa
digna. Um pesquisador que publica artigos vale mais que um professor que ensina a
pensar. Essa, a minha conclusdo diante dos critérios de avaliacdo dos docentes:
professor ndo vale nada”. (Alves, 1999).

Todos trés docentes entrevistados confirmaram essa afirmativa em suas falas, como podemos

Ver a seqguir:

Entrevistado 1: “Ai comegou no departamento a POs-graduacdo, era nivel sete, a
preocupacao era publicar, publicar e publicar. E fazer projeto e pedir dinheiro, eu falei:

pessoal ndo adianta que eu ndo aguento pegar 20 alunos, igual alguns professores nao.

Eu ndo tenho cabeca, ndo é o meu perfil, eu gosto de orientar aluno se eu posso conversar
com ele, trocar ideia, entdo eu tinha dois, trés alunos no maximo, porque eu nao dava conta,

de dar aula, dar aula na pos e ficar com eles.
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O CNPq comegou a cobrar algumas coisas. Aliado a isso tudo, quando em 2008 venceu minha
bolsa, o pessoal queria que eu renovasse a bolsa eu disse que ndo ia renovar e que ja estava na

hora de eu deixar o meu espago para alguém.”

Entrevistado 2: “ Faltam dois anos para a expulséria, s6 saio com ela. Estou completamente
preparado, tenho minhas coisas, até 0 meu amigo me goza: porque vocé ndo aposenta? Nao
precisa mais disso. Eu fico até meio assim, mas eu adoro isso aqui, isso aqui é e foi minha
vida, né, eu gosto dos estudantes, hoje me dedico mais ao ensino. Nao fico fissurado na

’

pesquisa como o pessoal mais novo.’

Entrevistado 3: “Eu continuo aqui porque a pessoa que me sucedeu no meu laboratorio ela
me deu cobertura pra ficar aqui, me convidou pra ficar aqui, mas acontece o0 seguinte o
sistema de competicdo que os professores sdo submetidos gera muito estresse, o problema é
que o pessoal agora sO quer competir, e ndo ha previsdo de recursos financeiros
disponibilidade de recurso, espaco e equipamentos para estes professores recém contratados,
para que eles possam fazer sua pesquisa de forma competitiva, entdo eu senti, eu fui cedendo
tudo para eles, equipamento, sala, tudo, tudo... eu fui vendo que tinha que ceder para que
houvesse a expansao que devia ter para que eles produzissem. Eu cedi tudo chegando ao ponto
que dei espaco, fiquei sem um cantinho, para ficar, eu estou aqui porque eles me convidaram,
os alunos de pos-graduacdo me convidaram, onde, eu venho aqui para consultar o

)

computador, ler algum artigo, onde estou atendendo vocé.’

Consequentemente ha uma redefinicdo da identidade do docente de ensino superior quando o
mesmo passa a ser cobrado pela formacdo didatica, que tem neste momento papel de suma

importancia para o desempenho académico. Morosoni afirma que:

21



“apbs a andlise do Censo de Ensino Superior (INEP/MEC, 1998), que tratava da
distribuicdo de docentes nas IES, a formacdo escolar, ao regime de trabalho e etc,
conclui-se que sdo apontados desafios da docéncia universitaria num contexto de
transformacdes aceleradas, em que a identidade da universidade esta sendo posta em
Xeque, e em que o docente que nela atua, defronta-se com um contexto institucional
extremamente competitivo por um lado e, por outro, com novos padrfes de docéncia
definidos pelo Mercado de Trabalho/Governo.” (Morosoni, 2000:5).

E Santos faz uma avaliacdo e provocacdo da situacdo em que as universidades publicas sdo

colocadas:

“A perda da prioridade na universidade publica nas politicas ptblicas do Estado foi,
antes de mais, o resultado da perda geral de prioridade das politicas sociais (educacéo,
salde, previdéncia) induzida pelo modelo de desenvolvimento econémico conhecido
por neoliberalismo ou globalizacdo neoliberal, que a partir da década de 1980, se
impds internacionalmente. Na universidade publica ele significou que as debilidades
institucionais identificadas — e ndo eram poucas, em vez de servirem de justificacdo a
um vasto programa politico-pedagdgico de reforma da universidade publica, foram
declaradas insuperaveis e utililizadas para justificar a abertura generalizada do bem
publico universitario a exploragido comercial.” (Santos,2004:15,16).

Durante todas as falas dos entrevistados, podemos perceber como as mudangas na politica e nos
processos de globalizacdo levaram a alteracOes irreversiveis no trabalho e na vida do docente
que passou a olhar o seu trabalho como um produto de mercado tornando-se reféns de um
critério de produtividade em um ambiente de intensa competitividade e perda de autonomia

intelectual.

1) MUDANCA NO SENTIDO DO TRABALHO

Com avaliacdo dos docentes para ascensdo a carreira de Professor Associado , a producédo
intelectual e a publicacdo cientifica em revista indexada, passam a ser 0s principais itens de
peso na avaliagdo docente: “ltem2- Producdo Intelectual (...) Excelente:>2,0 publicagdes/ano
*Para conceito excelente, pelo menos 80% das publicages devem ser sob a forma de artigos
completos em periddicos indexados ou patentes.ltem3- atividade pesquisa:>4,0

participagdes.”(anexo5).
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Estes critérios trazem a tona qual o verdadeiro sentido da ciéncia na vida do pesquisador,

Santos faz uma interessante reflexao sobre o verdadeiro valor da ciéncia:

“Marx notou que 0s homens se valem de dois sistemas de avaliacdo: "valores de uso"
e "valores de troca". Os valores de uso s3o aqueles em que o juiz é o corpo. E o corpo
que diz que a macd é gostosa, que a musica € bonita, que a faca é boa. Os valores de
uso se referem a relacdo de um objeto com o corpo. Sua funcdo € vital. Eles sdo

sempre expressos por "juizos de qualidade” do tipo "é bom", "é bonito", "é gostoso ,
"é atil". (...) H& um rigoroso paralelismo entre o desenvolvimento da ciéncia e o
desenvolvimento da economia. No principio, "conhecimentos” e "objetos" pertenciam
ao conjunto dos "valores de uso". Era o corpo que dizia se eram bons ou maus. Com o
desenvolvimento do mercado, os "conhecimentos cientificos" e "objetos"
(mercadorias) deixaram de ser medidos pelo seu "valor de uso" e passaram a ser
medidos o pelo seu "valor de troca". (...)Para se saber o valor de um artigo cientifico
ndo se pergunta se ele é belo ou Util; consultam-se os nimeros da "bolsa de valores da
ciéncia". Anualmente, a "bolsa de valores da ciéncia" sdo as revistas cientificas
internacionais.”(Alves,1999).

O entrevistado 3 faz justamente este questionamento, qual o sentido do trabalho do docente a
partir de critérios de medicdo: “... eu acho que a institui¢do comega a ficar vazia. Porque, ndo
é essa competicdo, essa producdo que da alma a instituicdo, a instituicdo vai perdendo sua
alma ... agente vé muito aqui no departamento a falta de contato, conversa com as pessoas...
hoje por acaso, quando vocé chegou eu estava conversando com um aluno de p6s-graduacao...
coisa rara, uma vez por més e olhe la tenho oportunidade de falar com ele...os professores que
estdo em atividade estdo enfurnados em seus laboratdrios e se vocé chega para conversar com
eles, eles ddo um dedinho de prosa eles cortam logo, com medo de perder tempo, eles ndo tem

tempo, entdo eu nem procuro...”

A entrevistada 1 também expde: “Fu ate vou ld, depois que tirei as minhas coisas de ld,
quando vou, chego na hora do almoco, saio com meus amigos de 14, mas ndo vou ao
departamento, encontro eles la em baixo e saio. No horario do almocgo eu fico mais solta, no

laboratdrio ndo da quando chego la vejo aquela pilha de documentos, gente pra la e pra ca.
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Percebo que as pessoas estdo muito agitadas, eles dizem que eu vivia la naguela neurose, eu
digo que néo era no nivel que eles estdo hoje. Com o Reuni vai aumentar o namero de alunos,

como eles vdo fazer? Estdo ficando muito cansados...”

As demandas tecnoldgicas e cientificas tornaram-se produtos e a competitividade cada vez mais
presente exigindo qualificacdo, ou seja, a empregabilidade é pautada pelo diferencial e o
inovador e esta légica que pertencia somente na industria migrou para a area do conhecimento,

em especial nas universidades, principais geradoras de conhecimento.

Motivacdo e trabalho em equipe sdo introduzidos no conceito do trabalho moderno, mas, o
individualismo cada vez mais instituido no meio social vem sendo implantado, que logica é
saber trabalhar em equipe se toda a légica social € individualizada migrando para a &rea

publica.

Santos faz uma observacdo sobre esta transformacdo das universidades publicas, onde a

pesquisa perde o sentido social:

“No caso da pesquisa, centra-se no que mais facilmente contabilizvel através de
técnicas bibliométricas que diferenciam tipos e locais de publicagdo ou o impacto das
publicagdes medido por indices de citagdo. (...) A universidade ndo deve promover
modelos idénticos a actividade docente, mas sim modelos diferenciados que valorizem
as competéncias especificas de cada grupo de docentes, garantindo uma qualidade
minima dentro de cada modelo ou vertente. Isto permite ampliar o retorno social da
universidade e a introduzir incentivos internos para novas atividades, serve com
escudo contra a pressao unilateral dos incentivos mercantis. Os modelos de avalia¢do
participativa tornam possivel a emergéncia de critérios de avaliacdo interna
suficientemente robustos para se medirem pelos critérios de avaliacdo
externa.”(Santos,2004:105).

O que Santos, nos coloca acima vem de encontro com o que foi dito pelo entrevistado 3: “(...)
aqui objetivo do professor é dar aula e produzir compulsivamente pesquisa, entdo ta havendo,

ele ta muito focado, enfia 0 conhecimento na cabeca e ndo ta tendo tempo de refletir se o que
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ele esta fazendo vai refletir na sociedade, ta perdendo o objetivo ta ficando burocratizada, o

professor perdeu a esséncia. ”.

Neste momento é de extrema importancia a reflexdo que Clot nos traz sobre a importancia da

funcdo psicoldgica do trabalho do sujeito:

“No trabalho, o sujeito jamais ¢ somente o simples representante de uma capacidade
especifica nem o exemplar reproduzivel aos milhares de um certo tipo. A atividade de
trabalho é também obra e agdo: obra no sentido de que produz coisas duradouras
destinadas a tornar o mundo habitavel,(...)” (Clot, 2006: 200).

O que ouvimos dos entrevistados, ndo condiz apenas com um momento politico, com o ato de
tornar-se aposentado, mas uma reflex&o profunda sobre o significado do trabalho do docente e

0 que o mundo académico esta produzindo para a sociedade.

Como exemplo, temos os Critérios de Avaliagdo Aprovados pela Egrégia Congregacdo do
Instituto, para a progressao de Professor Adjunto para a carreira de Professor Associado datado
de junho de 2008 (anexo 6): “Entrevistado 2: a mudancga nas leis, sem duvida nenhuma, vocé
ndo sabe para que lado vai caminhar. Entdo, isso ficou muito pesado, estava para entrar a

)

nova carreira, aquela do professor acima do adjunto, como chama... é ... professor associado.’

Acostumados as maquinas da Revolugdo Industrial, atualmente temos que encarar a rapida e
cada vez mais acelerada revolucéo tecnoldgica e com isso as mudancas da estrutura do trabalho
na sociabilidade humana. O trabalho que possuia uma tendéncia dominante industrial esta
sendo substituido por uma sociedade contemporanea do conhecimento em que producéo,
maquinas, capital, matéria-prima ndo estdo mais em primeiro plano. Conceitos pautados em
valores de racionalidade capitalista ndo fazem mais sentido e essa adequagdo faz perder o

sentido do trabalho.
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O servigo publico possui uma especificidade propria, desta maneira, deve-se criar e gerir
instrumentos e conceitos dentro da sua realidade. O trabalho é fundamental na vida de todos e
quando ele passa a ndo fazer sentido, a vida comeca a nao fazer sentido. Conforme o seu
exercicio é estruturado e de como a relacdo das pessoas é estabelecida em torno do trabalho

1SS0 pode ser impactante para 0 seu sucesso ou fracasso.

2) CONSIDERACOES FINAIS
Gostaria de concluir este estudo de forma reflexiva e, porque ndo, provocativa através do olhar
dos entrevistados, sobre o significado que a aposentadoria tem tido para os docentes. E
importante lembrar que cada entrevistado teve uma forma diferenciada de viver o momento da
aposentadoria, mas todos citaram ndo perceber por parte da instituicdo, nenhum tipo de

“movimento” no sentido de prepara-los para este momento.

O entrevistado 1 criou uma forma de viver a transicdo: “N&o, eu ndo senti nenhuma
preparacao, talvez eu ter ficado cinco anos depois de aposentada deve ter facilitado, todo ano
renovava, apesar de ndo dar aula, eu s6 tava terminando os meus trabalhos de orientacéo,
falei que ndo ia ficar de oito as oito da noite, que ndo ia mais dar aula para p6s-graduacao, e
que quarta-feira a tarde eu néo iria mais no ICB, ia cuidar da minha vida, fui fazer um curso
de ceramica, é o meu dia de lazer, conhecer gente diferente, falar de assuntos diferentes e ai eu

fiquei, depois eu ndo quis ficar.”

O entrevistado 2 fala que ndo teria problemas para aposentar-se: “Ndo, ndo tinha projeto
pessoal algum, mas eu ndo teria nenhum problema, ficaria um ano ou dois como todos
ficavam, terminaria de orientar meus alunos, pelo departamento ndo teria problemas. Quanto
a vida particular eu ndo teria nenhum problema, eu tenho um sitio, me dedicaria um pouco
mais, mas nao mudaria para la. Sou bem estruturado financeiramente, gosto de leis, estava
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montando minha biblioteca, gosto muito de ler.” . Porém em um ano faz um novo concurso:
“Bem ai passou um ano, fiquei fazendo as mesmas coisas, na época tinha uma norma da
reitoria que vocé ficava dois anos hum periodo de transi¢ao, era muito interessante, porque ai
vocé se preparava (...). Na época apareceu uma vaga e eu decidi fazer, conversei com 0

Professor que me orientou na época e ele disse que era pra eu fazer sim, pensei muito e fiz.”

Complementa sua fala dizendo sair da Universidade apenas ao fazer 70 anos. Seria essa uma
forma de demonstrar que ainda ndo estd preparado? Que tem algo ainda a oferecer como

trabalhador?

O entrevistado 3 é aquele que, como foi dito anteriormente, ainda permanece no departamento
por convite dos alunos de pos-graduacdo em uma mesa no cantinho. Sua fala é enfatica quando
pergunto sobre o cuidado da Universidade com o docente aposentado, este é seu Ultimo
depoimento depois de muito insistir para que expusesse seus sentimentos: “N&ao eu fui pego,
assim de surpresa, de repente eu me vi na eminéncia de aposentar numa situacao desfavoravel
eu ndo estava preparado, e em nada a universidade colaborou pelo contrario o setor de
pessoal dava esclarecimentos e rigorosamente de acordo as politicas do governo federal (...)
Ndo, o aposentado aqui é um “marginal”’, ele ndo tem um espaco... dentro do departamento, se
ele ndo continua fazendo pesquisa, por conta do CNPg, competindo com 0s que estdo em
atividade, ele ndo tem... ndo tem apoio, se ele ndo tiver conhecimento...apoio...eu gracas a
Deus tenho conhecimento com alguns professores... posso assistir algumas palestras, ser
convidado para fazer um trabalho(...). Finaliza dando a seguinte opinido: “ Eu acho que
vivemos em um ambiente insalubre, teria que ter uma reforma fundamental, anda-se falando
muito que a Universidade teria que deixar de preocupar com a publicacdo de artigos e

contribuir para que a sociedade melhorasse sua qualidade de vida, atualmente desenvolver um
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pouquinho mais a forma de criar patentes, para a universidade a qualidade de vida ainda esta
em um plano secundério, o professor diferentemente da atividade de professor na USP onde o
professor tem tempo para extrapolar, o tempo da pesquisas, de pensar na vida nas

pessoas(...)”

O que foi dito acima é constatado por Deps, em sua pesquisa realizada com os aposentados na

Universidade do Espirito Santo:

“Aqueles que perceberam perda decorrente da aposentadoria alegaram: possibilidade
de desestimulo a continuidade de desempenho de papel profissional; perda do lugar
institucional e da oportunidade de luta e de participacdo nos destinos da Universidade;
perda de status e sentimento de “ndo pertencimento”; perda de contribuigdo a
Educagdo e a sociedade; deixar atividades que causavam prazer (ensino, pesquisa,
extensdo); afastamento de atividade intelectual sistematica, ou de uma rotina de
trabalho, com possibilidade de dispersdo.”(Deps,1994:78).

A situacdo nos parece mais profunda, quando o docente aposentado se da conta que grande
parte de sua vida foi voltada apenas para o campo profissional e que esta escolha teve outras
implicacbes como é dito pelo entrevistado 1: “Outro dia minha sobrinha neta fez uma
pergunta engracada, a mée dela ficou olhando, ela perguntou por que eu néo casei, ela disse
que queria saber por que disse que eu tinha muita paciéncia com ela, entdo porque eu néo tive

meus filhos?

Eu respondi que pelo tipo de trabalho que eu tinha ndo deu, fiz opcdo por uma carreira,
homens ndo gostavam de mulher que tinha um curso, ou um cargo importante, ai eu aprendi a

ficar sozinha e ndo acostumo a dividir o espago.

Eu disse que talvez o fato de eu envolver em muita coisa, arte, € uma forma de ocupar o espaco

do marido, fazer tanta coisa ndo seria uma forma de fuga?”
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Deps também constata este fato em sua pesquisa “A aposentadoria conduziu alguns sujeitos a
refletirem que viveram boa parte de sua existéncia, percebendo a perda da juventude e o

consequente encaminhamento para o fim de suas vidas.” (Deps, 1994:80)

Para finalizarmos este estudo gostariamos de trazer uma reflexdo sobre o significado do

trabalho e sua relagcdo com salide mental do trabalhador descrita por Codo:

“O significado do trabalho, ou seja, o controle do trabalhador sobre o trabalho, a
importancia social do trabalho, a rotina, o sentido do trabalho, as rela¢des sociais de
producéo, ou seja, o relacionamento com colegas e com a hierarquia, as atitudes do
trabalhador frente ao trabalho, sua satisfacdo e seu comprometimento, a carga mental
no trabalho, o suporte social, o suporte afetivo, o conflito trabalho-familia, sdo todas
variaveis ja reconhecidas como importantes para determinar o nivel de salide mental
do trabalhador.” (Jacques, Codo,2002:187).

Trazemos esta reflexdo embasada nos trabalhos realizados pelo SINDIFES/BH (Sindicato dos
Trabalhadores das Instituicdes Federais de Ensino Superior de Belo Horizonte, um estudo
solicitado ao SAST (Servico de Assisténcia a Salde do Trabalhador), datado de abril de 2009,
referente a dados de 2008 (anexo7), este estudo foi realizado com todas as unidades da UFMG

incluindo Hospital das Clinicas.

O objeto principal da investigacdo era a suspeita de um alto indice de afastamentos de
servidores acometidos por neoplasias e surpreendentemente o indice mais alto de afastamentos

apresentados pelo referido estudo foram por transtornos mentais ou comportamentais.

O Instituto possuia na época 407 servidores (Docentes e Técnicos e Administrativos em

Educacéo), foram realizados 218, atendimentos, sendo que 27,5% com este tipo de transtorno.

Estamos vivendo um processo de transicdo da sociedade industrial para a sociedade do
conhecimento trazendo consequéncias para o trabalho, impactando a sociedade. O
conhecimento é infinito ao contrario da matéria-prima que um dia acaba. Fomentar, formular e

elaborar conhecimento remete em investimento para a educagdo. ldeias e propostas
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relacionadas a educacgdo, apontavam para o desinteresse do Estado em assumir suas
responsabilidades constitucionais de manutencdo desse servico através da busca de recursos em
fontes privadas, da flexibilidade das relagdes de contrato de trabalho, da exigéncia do aumento
das produgdes académicas, as mudangas da rotina de trabalho, o fim da aposentadoria especial

para professores universitarios, e as desvantagem em permanecer nos cargos.

O mundo produtivo sofreu muitas mudancgas criando um novo modelo de instituicdo e suas
relacBes institucionais devem ser estabelecidas no sentido de favorecer seus profissionais para

que o trabalho se torne razéo de desenvolvimento social e pessoal.
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Anexo 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Instituto de Ciéncias Biologicas

RESOLUCAO N°- 007/91 . Em 16 de dezembro de 1991

“Dispde sobre critérios para permanéncia de

professores aposentados no Instituto de
Ciéncias Biologicas da Universidade Federal
de Minas Gerais”.

A CONGREGACAO DO INSTITUTQ DE CIENCIAS BIOLOGICAS no uso
suas atribui¢des, considerando:

1°) O interesse do Instituto na permanéncia de Professores aposentados altamen
qualificados, para o desenvolvimento de suas atividades académicas;

2°.) As limitagdes do espago fisico, sobretudo dos laboratérios de pesquisa;

3°.) Estudo da Comissdo de Recursos Humanos e contribuiges dos Departamentos.

RESQOLVE:

Art. 1° - Mediante justificativa da respectiva Camara, o Departamento pode:
propor & Congregacio que suas instalagies e equipamentos possam ser usados p
professores aposentados, preenchidas as condigdes estabelecidas nesta Resolugao:

Paragrafo Unico - Os Departamentos ficam dispensados do previsto neste artigo, «
caso dos Professores Eméritos.

Art. 2° - S#o condigBes para aceitagdo da proposigdo referida no artigo anterior:

I - Demonstragéio, pelo Departamento proponente de que o(a) Professor(a)
indicado(a) preenche os seguintes requisitos: '

a) Atividade constante de pesquisa, comprovada por publicagies em
periddicos cientificos de bom nivel nos tltimos cinco anos.

b) Capacidade de atuar como orientador em Cursos de Pés-Graduagio,
comprovada por teses ¢ dissertagdes ja defendidas sob sua orientagio ou
pelo “Curriculum vitae™.

¢) Capacidade de captar recursos para investigago cientifica, comprovad:
por coordenagdo de projetos de pesquisa. '

d) Capacidade de atuar, quando couber, em disciplinas de Pés-Graduagéo
comprovada pelas atividades didaticas e cientificas dos Gltimos cinco anos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

II - Apresentagdo de plano de trabalho aprovado pela Cdmara Departamental
e quando houver, também pelo respectivo Colegiado de Curso de Pds-
Graduag#o, para ser desenvolvido em dois anos. '

Paragrafo Unico - A renovagio da autorizagdo serd concedida pela Congregagio
ap6s analise do relatorio final de atividades propostas no plano de trabalho, ouvidos os
Departamentos e a Comiss@o de Recursos Humanos.

Art. 3° - A ocupagdo do espago fisico anteriormente utilizado por professor
aposentado serd objeto de redefinicdo por parte do respectivo Departamento, atendida a
politica de apoio as necessidades dos novos docentes que serdo incorporados a forga de

trabalho do Departamento.

" Paragrafo Unico - E recomendavel ao Departamento que docentes em inicio de
carreira, bolsistas, estagiarios, bacharelandos sejam incorporados ao laboratério de pesquisa
liderado por professor aposentado, autorizado nos termos desta Resolugio.

Art. 4° - A concordéncia ou aceite da Institui¢Bo para projetos de solicitacdo de
bolsas ou de recursos para pesquisa as agéncias de fomento, serd concedida pelo Diretor do
Instituto, observado o disposto nesta Resolugio.

Art. 5°- Professores aposentados que estejam usufiuindo de bolsas ou desenvolvendo
projetos de pesquisa que impliquem compromissos ja assumidos com agéncias de fomento e
que ja utilizam instalagSes do instituto poderdio continuar a fazé-lo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sala de Reunides, 16 de dezembro de 1991

Tomaz Aroldo da Mota Santos
Presidente da Congregacéo do
Instituto de Ciéncias Biologicas



Anexo 2

LEI DE DIRETRIZES E BASES
DA EDUCACAO NACIONAL

LEI N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacfes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio
do ensino, em institui¢des proprias.

A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 2° A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;
I11 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;
VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;
X1 - vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais.
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TITULO I

DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° O dever do Estado com educacéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:
| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

Il - progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

I11 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;
V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um,

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢6es do educando;

VII - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicGes de acesso e permanéncia na escola,

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental pablico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo. Podendo qualquer cidadao,
grupo de cidaddos, associacdo comunitaria, organizacao sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, 0 Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragdo, e com a assisténcia da

Unido:
| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos que
a ele ndo tiveram acesso.
Il - fazer-lhes a chamada publica;
I11 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqliéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas o Poder Publico assegurara em primeiro lugar o acesso
ao ensino obrigatorio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no
Poder Judiciario, na hipdtese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de
rito sumario a agdo judicial correspondente.

8§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do
ensino obrigatorio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas
alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo
anterior.

Art. 6° E dever dos Pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete anos
de idade, no ensino fundamental.
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Art. 7° O ensino ¢é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
| - cumprimento das normas gerais da educacao nacional e do respectivo sistema de ensino;
Il - autorizacéo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico;
I11 - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicéo
Federal.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 8% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboracéo, 0s respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Cabera a Unido a coordenagcéo da politica nacional de educacdo, articulando os diferentes
niveis e sistemas e exercendo funcdo nominativa, redistributiva e supletiva em relacdo as
demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizagéo nos termos desta Lei.

Art. 9% A Unido incumbir-se-a de:
| - elaborar o Plano Nacional de Educacédo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios;
Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do sistema federal de
ensino e o dos Territdrios;

I11 - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
para o desenvolvimento dos seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade
obrigatdria, exercendo sua funcdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que
norteardo os curriculos e seus contedos minimos, de modo a assegurar formacao basica
comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliagéo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colabora¢do com os sistemas de ensino, objetivando a definicao de
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pés-graduacao;

VI - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educacéo superior, com a
cooperacdo dos sistemas que tiverem responsabilidades sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das
instituicOes de educagdo superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino.

8§ 1° Na estrutura educacional havera um Conselho Nacional de Educacéo, com funcdes
normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a | X, a Unido tera acesso a todos os dados
e informagdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

§ 3° As atribuicBes constantes do inciso IX poderéo ser delegadas aos Estados e ao Distrito
Federal, desde que mantenham instituicGes de educacgéo superior.
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Art. 10° Os Estados incumbir-se-&o de:
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituicoes oficiais dos seus sistemas de ensino;
Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as
quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a
populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do
Poder Publico;

[11 - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educacéo, integrando e coordenando as suas acdes e as dos seus
Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das
instituicOes de educagéo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.
Paragrafo unico: Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competéncias referentes aos Estados e aos
Municipios.

Art. 11° Os Municipios incumbir-se-&o de:
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicfes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;
Il - exercer acdo redistributiva em relagéo as suas escolas;
I11 - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino,
IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do
ensino.

Paragrafo Gnico: Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de
ensino com ele um sistema Unico de educacdo basica.

Art. 12 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:
| - elaborar e executar sua Proposta pedagdgica;
Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
I11- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;
VII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica.

Art. 13 Os docentes incumbir-se-do de:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos,
IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Art. 14 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democréatica do ensino publico na
educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme 0s seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educagéo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;
Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;

Art. 15 Os sistemas de ensino assegurarao as unidades escolares publicas de educacgéo basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo
financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16 O sistema federal de ensino compreende: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)
| - as institui¢cdes de ensino mantidas pela Unido;
Il - as institui¢Bes de educacdo superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;
Il - os 6rgdos federais de educacéo;

Art. 17 Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:
| - as instituicGes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo
Distrito Federal,
Il - as institui¢bes de educacdo superior mantidas pelo Poder Publico Municipal;

I11 - as instituicBes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;
IV - os 6rgdos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.
Paragrafo tnico No Distrito Federal, as instituicdes de educacéo infantil, criadas e mantidas
pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18 Os sistemas municipais de ensino compreendem:
| - as instituicdes de ensino fundamental, médio e de educacéo infantil mantidas pelo Poder
Pablico municipal;
Il - as institui¢Oes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada.
I11 - os 6rgdos municipais de educacéo.

Art. 19 As instituicBes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)
| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico;
Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado.

Art. 20 As instituices privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:
(Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)
| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sao instituidas e mantidas por um ou
mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos
incisos abaixo;
I - comunitéarias, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na
sua entidade mantenedora representantes da comunidade;
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I11 - confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologica especificas e
ao disposto no inciso anterior.

IV - filantropicas, na forma da lei.

TITULO V
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO
CAPITULO |

DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21 A educacao escolar compde-se de:
| - educacdo bésica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educacdo superior.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 22 A educacdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23 A educacdo bésica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que 0 interesse
do processo de aprendizagem assim o recomendar
8 1 A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais
8 2 O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climéticas e
econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas
letivas previsto nesta Lei

Art. 24 A educacao basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:
| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;
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Il - a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:
a) por promocao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na
prépria escola;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscri¢do na série
ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo sistema de ensino;

I11 - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por ,série, o regimento escolar pode
admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqtiéncia do curriculo,
observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros
componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguinte critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

b) possibilidade de aceleracéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas series mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
0s casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicGes de ensino em
seus regimentos
VI - o controle de fregliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia de setenta e cinco por cento
do total de horas letivas para aprovacgéo;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaragdes de conclusao
de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacdes cabiveis.

Art. 25 Seré objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo adequada entre
0 namero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢des materiais do estabelecimento.
Paragrafo Unico: Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto neste
artigo.

Art. 26 Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum a
ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da

economia e da clientela.

8 1 os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente do Brasil.

§ 2 O ensino da arte constituirda componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da
educacéo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

8 3 A educacado fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, é componente curricular da
Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢es da populacéo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos.
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8 4 O ensino da Histdria do Brasil levard em conta as contribui¢des das diferentes culturas e
etnias para a formac&o do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
européia.

8 5 Na parte diversificada do curriculo seré incluida, obrigatoriamente, a partir da quinta série,
0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da
comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicao.

Art. 27 Os conteudos curriculares da educacéo basica observarao, ainda, as seguintes diretrizes:
| - a difuséo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de
respeito ao bem comam e a ordem democratica; Il - consideracédo das condicGes de escolaridade
dos alunos em cada estabelecimento;
I11 - orientacdo para o trabalho.
IV - promogdo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo-formais.

Art. 28 Na oferta de educacéo basica para a populacéo rural, os sistemas de ensino promoverao
as adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de cada regido,
especialmente:
| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos
alunos da zona rural,

Il - organizacao escolar prépria, incluindo adequacéo do calendario escolar as fases do ciclo
agricola e as condi¢des climaticas;

Il - adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

Secao Il
Da Educacéo Infantil

Art. 29 A educacdo infantil, primeira etapa da educacgdo béasica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 30 A educacéo infantil sera oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 Na educacdo infantil a avaliagcédo far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o0 objetivo de promog¢édo, mesmo para 0 acesso ao ensino Fundamental.

Secéo Il
Do Ensino Fundamental

Art. 32 O ensino fundamental, com duragdo minima de oito anos, obrigatério e gratuito na
escola publica, tera por objetivo a formacao béasica do cidaddo, mediante:
| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo,
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Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;
I11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢éo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
§ 1 E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

8 2 Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progressao continuada, sem prejuizo da avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

8 3 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

8§ 4 0 ensino fundamental serd presenciar. sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacéo da aprendizagem ou em situacfes emergenciais.

Art. 33 O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacéao bésica do
cidadao e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental,
assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

8§ 1 Os sistemas de ensino regulamentam os procedimentos para a definicdo do contetdo do
ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e admissdo dos professores.

8§ 2 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominacgdes
religiosas, para a definicdo dos contetidos do ensino religioso. (Alterado pela Lei 9475/97)

Art. 34 A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.
8 1 S&o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizagao
autorizadas nesta Lei.

8 2 O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino.

Secédo IV
Do Ensino Médio

Art. 35 O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com dura¢do minima de trés anos, tera
como finalidade:
| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacédo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condic¢des de ocupacao ou
aperfeicoamento posteriores;

I11 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

IV - a compreensédo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;
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Art. 36 O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secéo | deste Capitulo e as
seguintes diretrizes:
| - destacara a educacao tecnoldgica basica, a compreensédo do significado da ciéncia, das letras
e das artes, o processo histdrico de transformacéo da sociedade e da cultura, a lingua
portuguesa como instrumento de comunicacgédo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

Il - adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;
I11 - serd incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria, escolhida pela
comunidade escolar, e unas segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da
instituicdo.

8§ 1 Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo serdo organizados de tal forma que
ao final do ensino médio o educando demonstre:
| - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producao moderna;

Il - conhecimento das formas contemporéneas de linguagem;

I11 - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

8§ 2 0 ensino médio, atendida a formacg&o geral do educando, poderé preparé-lo para o exercicio
de profissdes técnicas. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

8 3 Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

8 4 A preparagdo geral para o trabalho e facultativamente a habilitacdo profissional, poderdo
ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com
instituices especializadas em educacdo profissional.

Secédo V
Da Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 37 A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

8 1 Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente nos jovens e aos adultos, que ndo puderam
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢Ges de vida e de trabalho, mediante cursos e

exames.

8 2 O Poder Pablico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola,

mediante acdes integradas e complementares entre si.

Art. 38 Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderao a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.
8 1 Os exames a que se refere este artigo realizar-se-do:

I - no nivel de conclusédo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

8 2 Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo
aferidos e reconhecidos mediante exames.
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CAPITULO IlI

DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 39 A educagcdo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Paragrafo Unico: O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental médio e superior, bem
como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso a
educacdo profissional.

Art. 40 A educacao profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de
trabalho. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Art. 41 O conhecimento adquirido na educacéo profissional, inclusive no trabalho, podera ser
objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagcdo para prosseguimento ou concluséo de
estudos. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

Paragrafo Unico Os diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel médio quando
registrados, terdo validade nacional.

Art. 42 As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos
especiais abertos a comunidade, condicionada a matricula capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade. (Regulamentado pelo Decreto 2208/97)

CAPITULO IV

DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43 A educacdo superior tem por finalidade:
| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacéo continua;

I11- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade,

VII - promover a extensdo, aberta a participacao da populagéo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigéo.

Art. 44 A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:
| - cursos sequenciais por campo de saber de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino;
Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino medio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

I11- de p6s-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das institui¢des de ensino;

IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso
pelas instituicdes de ensino.

Art. 45 A educacdo superior sera ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializacdo. (Regulamentado pelo Decreto
n. 2306/97)

Art. 46 A autorizacéo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicGes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente,
apos processo regular de avaliacdo. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

8 1 Ap6s um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliacdo
a que se refere este artigo, havera reavaliagcdo, que poderé resultar, conforme o caso, em
desativacdo de cursos e habilitagbes, em intervencdo na instituicdo, em suspensdo temporaria
de prerrogativas da autonomia ou em descredenciamento. (Regulamentado pelo Decreto n.
2306/97)

§ 2 No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencao
acompanhara o processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a
superacéo das deficiéncias.

Art. 47 Na educagdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
guando houver.

8 1 As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condigdes.

8 2 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

§ 3 E obrigatoria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacio a
distancia.
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8§ 4 As instituicdes de educacgdo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de graduacéo
nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatoria a oferta
noturna nas instituigdes publicas, garantida a necessaria previsao orcamentaria.

Art. 48 Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade
nacional como prova da formacao recebida por seu titular.

8 1 Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados, e aqueles
conferidos por instituicdes ndo-universitarias serdo registrados em universidades indicadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo.

8 2 os diplomas de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
o0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

8§ 3 os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 49 As instituicdes de educacéo superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.
Paragrafo Unico: As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei. (Regulamentado pela
Lei 9536/97)

Art. 50 As instituicdes de educacdo superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula
nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-la
com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51 As instituicdes de educacdo superior credenciadas como universidades, ao deliberar
sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos
desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com o0s 6rgaos normativos
dos sistemas de ensino.

Art. 52 As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formacéo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por: (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)
| - producéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas
relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional, e nacional,

I - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou
doutorado;

I11 - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico: E facultada a criagio de universidades especializadas por campo do saber.
(Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

Art. 53 No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuigoes:
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| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior previstos
nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino,

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
I11 - estabelecer pianos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgéo artistica e
atividades de extenséo;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V - elaborar e reformar o0s seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

V1 - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas leis
€ nos respectivos estatutos;

X - receber subvencoes, doacgdes, herangas, legados e cooperacao financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico: Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos
seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis,
sobre:
| - criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

Il - ampliacdo e diminuicdo de vagas;

I11 - elaboragéo da programacao dos cursos;

IV - programacéo das pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratagdo e dispensa de professores;

VI - pianos de carreira docente.

Art. 54 As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizacgéo e financiamento
pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regimento juridico do seu
pessoal. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

8 1 No exercicio da sua autonomia, alem das atribui¢des asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderao:
| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes;

I11 - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder
mantenedor;

IV - elaborar seus orcamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda a suas peculiaridades de organizacéo e
funcionamento;

VI - realizar operacdes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder competente,
para aquisicdo de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;
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VII - efetuar transferéncias, quitacfes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.
§ 2 AtribuicOes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituicdes que
comprovem alta qualificacdo para o0 ensino ou para a pesquisa, com base na avaliacéo realizada
pelo Poder Publico.

Art. 55 Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Or¢camento Geral, recursos, suficientes
para manutencdo e desenvolvimento das instituicdes de educacédo superior por ela mantidas.

Art. 56 As instituicdes publicas de educacéo superior obedecerdo ao principio da gestdo
democrética, assegurada a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os
segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo tnico: Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em
cada 6rgdo colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboracéo e modificacGes
estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57 Nas instituicdes publicas de educacdo superior, o professor ficara obrigado ao minimo
de oito horas semanais de aulas.

CAPITULO V

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58 Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacéo
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§ 1 Havera, quando necessario, servicos de apoio especificado, na escola regular para atender
as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

§ 2 O atendimento educacional seréa feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em funcdo das condi¢des especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracédo
nas classes comuns de ensino regular.

8 3 A oferta de educacéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de
zero a seis anos, durante a educagdo infantil.

Art. 59 Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:
| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para atender as
suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusédo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir
em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

I11 - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade,
inclusive condic¢Oes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢do no trabalho
competitivo, mediante articulagcdo com os 6rgéos oficiais afins, bem coras para aqueles que
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apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.
V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabeleceréo critérios de caracterizagao
das instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em
educacao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.
Paragrafo Unico:O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo.

TITULO VI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 61 A formacéo de profissionais da educacdo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, tera como fundamentos:
| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il - aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicGes de ensino e outras
atividades. (Regulamentado pelo Decreto n. 3276/99)

Art. 62 A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica Far-se-a4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo;
admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal. (Regulamentado pelo Decreto n. 3276/99)

Art. 63 Os institutos superiores de educacdo manterdo: (Regulamentado pelo Decreto n.
3276/99)

I - cursos formadores de profissionais para a educacéo bésica, inclusive o curso normal
superior, destinado & formacao de docentes para a educacdo infantil e para as primeiras series
do ensino fundamental;

Il - programas de formac&o pedagdgica para portadores de diplomas de educacdo superior que
queiram se dedicar a educacao basica;

I11 - programas de educacgéo continuada para os profissionais de educacdo dos diversos niveis;

Art. 64 A formacéo de profissionais de educacgéo para administracéo, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional para a educacédo basica seré feita em cursos de graduacéao
em pedagogia ou em nivel de pos-graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacé&o, a base comum nacional.

Art. 65 A formagdo docente, exceto para a educagdo superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66 A preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
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graduacéo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.
Paragrafo Unico:O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em
area afim poderd suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67 Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos profissionais da educagéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

I11 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, ou na avaliacdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;
VI - condicdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico:A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras funcdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 Serdo recursos publicos destinados a educacao os originarios de:
| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
I11 - receita do salario-educacdo e de outras contribuicGes sociais;
IV - receita de incentivos fiscais;
V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69 A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito e os Estados, o Distrito Federal

e 0s Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis

Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manutencgéo e desenvolvimento do ensino puablico.

8 1 A parcela da arrecadacao de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada,
para efeito do célculo previsto neste artigo, receito do governo que a transferir.

8§ 2 Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as
operagOes de crédito por antecipacgdo de receita orcamentaria de impostos.

8§ 3 Para fixacdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo, sera
considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei
que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arrecadagéo.
8 4 As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatdrios, serdo apuradas e corrigidas
a cada trimestre do exercicio financeiro.

8 5 repasse das valores referidos neste artigo do caixa da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ocorrerd imediatamente ao 6rgéo responsavel pela educacao,
observadas 0s seguintes prazos:
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| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;
I11 - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subsequente.

8 6 O atraso da liberagdo sujeitara os recursos a corregdo monetaria e a responsabilizacéo civil
e criminal das autoridades competentes.

Art. 70 Considerar-se-4 como de manutencéo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas & consecuc¢do dos objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos
0s niveis, compreendendo as que se destinam a:
| - remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacao;

Il - aquisi¢do, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacBes e equipamentos
necessarios ao ensino;

I11 - uso e manutencdo de bens e servigos vinculados ao ensino,

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento
da qualidade e a expanséo do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VII - amortizacdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos
deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programa de transporte escolar.

Art. 71 Nao constituirdo despesas de manutencéo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:
| - pesquisa, quando néo vinculada as institui¢des de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que nao vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expanséo;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;
Il - formacdo de quadros especiais para a administracdo publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentac&o, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e
psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede
escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educagéo, quando em desvio de funcdo ou em
atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72 As receitas e despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas e
publicadas nos balancos do Poder Publico, assim como nos relatorios a que se refere 0 8 3 do
artigo 165 da Constituicéo Federal.

Art. 73 Os 6rgdos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal, no art. 60 do
Ato das Disposic¢Oes Transitorias e na legislagdo concernente.

Art. 74 A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
estabelecera padrdo minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado
no calculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.
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Paragrafo Gnico: O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final de
cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando varia¢fes regionais no custo dos
insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75 A acdo supletiva e redistributiva da Uniéo e dos Estados seré exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo de qualidade do
ensino.

8 1 A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio pablico que inclua a
capacidade de atendimento e a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio em favor da manutencéao e do desenvolvimento do ensino.

§ 2 A capacidade de atendimento de cada govemo sera definida pela razdo entre os recursos de
uso constitucionahmnte obrigatério na manutencédo e desenvolvimento do ensino e o custo
anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

8§ 3 Com base nos critérios estabelecidos nos 88 1 e 2 - a Unido podera fazer a transferéncia
direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que
efetivamente freqiientam a escola.

8 4 A acdo supletiva e redistributiva ndo poderd ser exercida em favor do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em nimero inferior a sua
capacidade de atendimento.

Art. 76 A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada ao
efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem
prejuizo de outras prescricdes legais.

Art. 77 Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitérias, confessionais ou filantropicas que:
I - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos, bonificacoes,
participacOes ou parcela de seu patriménio sob nenhum forma ou pretexto;
Il - apliquem seus excedentes financeiros em educacéo;
Il - assegurem a destinagdo de seu patriménio a outra escola comunitéria, filantrépica ou
confessional ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;
IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.
8 1 Os recursos de que trata este artigo poderéo ser destinados a bolsas de estudo para a
educacéo basica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o
Poder Pablico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.
8§ 2 As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro do
Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragéo das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa,

52



para oferta de educacdo escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas, com 0s seguintes
objetivos:
| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacao de suas memorias
historicas; a reafirmacéo de suas identidades étnicas; a valorizacao de suas linguas e ciéncias;
Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e nao-indias.

Art. 79 A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da
educacdo intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de
ensino e pesquisa.

8 1 Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

8 2 Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educacéo, terdo
0s seguintes objetivos:
| - fortalecer as praticas socio-culturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formacéao de pessoal especializado, destinado a educagéo escolar nas
comunidades indigenas;

I11 - desenvolver curriculos e programas culturais correspondentes as respectivas comunidades;
neles incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas comunidades.

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

Art. 80 O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino
a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo continuada.
(Regulamentado pelo Decreto n. 2494/98)

8 1 A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera oferecida por
instituicOes especificamente credenciadas pela Uni&o.

8§ 2 A Unido regulamentara os requisitos para a realizacdo de exames e registro de diploma
relativos a cursos de educacdo a distancia.

8 3 As normas para producéo, controle e avaliagdo de programas de educacéo a distancia e a
autorizacdo para sua implementagéo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo
haver cooperacdo e integracdo entre os diferentes sistemas.

8 4 A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:
| - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens;

Il - concesséo de canais com finalidades exclusivamente educativas;

I11 - reserva de tempo minimo, sem dnus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais
comerciais.

Art. 81 E permitida a organizacao de cursos ou instituicdes de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposic¢des desta Lei.

Art. 82 Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicéo.
Paragrafo unico: O estagio realizado nas condicdes deste artigo nao estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e
ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacéo especifica.

Art. 83 0 ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.
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Art. 84 os discentes da educacéo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicoes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu piano de estudos.

Art. 85 Qualquer cidadao habilitado com a titulacéo prépria podera exigir a abertura de
concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que
estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos, ressalvados o0s
direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo Federal e 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 86 As instituicdes de educacdo superior constituidas como universidades integrar-se-ao,
também, na sua condi¢do de instituicbes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, nos termos da legislacédo especifica.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 E instituida a Década da Educacéo, a iniciar-se um ano a partir da publicacdo desta Lei.
§ 1 A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei, encaminhara, ao Congresso
Nacional, o Plano Nacional de Educacdo, com diretrizes e metas para 0s dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos.

8 2 O Poder Pablico deveré recensear os educandos no ensino especial atencao para 0s grupos
de sete a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

8 3 Cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido, devera:
| - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a partir
dos seis anos, no ensino fundamental;

Il - prover cursos presencias ou a distancia aos jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

I11 - realizar programas de capacitacdo para todos os professores em exercicio, utilizando
também, para isto, 0s recursos da educacdo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliagéo do rendimento escolar.

8 4 Até o fim da Déecada da Educagdo somente serdo admitidos professores habilitados em
nivel superior ou formados por treinamento em servico;

8 5 Serdo conjugados todos os esforcos objetivando a progressao das redes escolares publicas
urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

8 6 A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem
como a dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos beneficiados.

Art. 88 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua desta Lei no
prazo maximo de um ano, a legislacdo educacional e de ensino as disposicdes partir da data de
sua publicagéo. (Regulamentado pelo Decreto n. 2306/97)

8 1 As instituigdes educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta
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Lei e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.
8 2 0 prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e 111 do art. 52 é de
oito anos.

Art. 89 As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverdo, no prazo de
trés anos, a contar da publicacdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90 As questBes suscitadas na transicao entre o regime anterior e 0 que se institui nesta Lei
serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educagéo ou, mediante delegacéo deste, pelos
orgédos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia universitaria.

Art. 91 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 92 Revogam-se as disposicdes das Leis n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540, de
28 de novembro de 1968, néo alteradas pelas Leis n 9.13 I, de 24 de novembro de 1995, e
9.192, de 21 de dezembro de 1995, e, ainda, as Leis n 5.692, de 11 de agosto de 1971 e 7.044.

de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e quaisquer outras
disposicBes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996, 175 Independéncia e 108 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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Anexo 3

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998
Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicéo e d& outras
providéncias.
AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do §
3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:
Art.1 ° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

AT 37 e e

10. E vedada a percepgéo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados 0s
cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo;

I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e cingiienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao poderao
exceder a remuneracgéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base
na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§ 4° E vedada a adog#o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
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atividades exercidas exclusivamente sob condic¢Bes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no 8 1°, 11, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das func¢fes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, é vedada a percepc¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

8 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor
dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

8 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensoes serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagcdo do cargo ou funcéo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.
§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal ser& contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

8§ 10. A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o regime geral
de previdéncia social.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o0 regime geral de previdéncia social.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

8 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as normas gerais para a
instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.”

1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além do que vier
a ser fixado em lei, as disposic¢Oes do art. 14, 8 8°; do art. 40, § 9% e do art. 142, 8§ 2° e 3°,
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cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

8§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios e a seus pensionistas,
aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7° e 8°."

3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias, prerrogativas,
impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior Tribunal de Justica,
aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e pensao, as normas constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a penséo de seus dependentes observardo o disposto no
art. 40;

PANTL00. i e

3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicdo de precatérios, ndo se aplica aos
pagamentos de obrigacgdes definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal deva fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.”
PATTLLA e e

3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢cdes sociais previstas
no art. 195, 1, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir."”
PANELA2. e e

PATTLBT7 oo e

XI - a utilizacdo dos recursos provenientes das contribui¢cdes sociais de que trata o art. 195, 1, a,
e 11, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

AL,

Paragrafo Unico............c.ccceeeuenee.

VI - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite,
com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados."

"A195. e,

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuigéo
sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201,

8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal, bem como 0s
respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia familiar, sem
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empregados permanentes, contribuiréo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacao da producdo e fardo jus aos beneficios nos termos
da lei.

8 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso | deste artigo poderéo ter aliquotas ou bases de
calculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica ou da utilizacdo intensiva de méao-de-
obra.

8 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de saude e
acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos
Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuigdes sociais de que tratam os
incisos I, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar.”

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecédo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no 8§ 2°.

§ 1° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do trabalho do
segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

8 3° Todos os salarios de contribui¢do considerados para o calculo de beneficio seréo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiag&o ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

8 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos proventos
do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢es:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em
cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0S que exer¢am suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e 0
pescador artesanal.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
na administracdo pablica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos
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regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos
em lei.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salério para
efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussdo em beneficios, nos casos e na
forma da lei."

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.
8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a gestao
de seus respectivos planos.

8 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condi¢Bes contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada nao
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecao dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneracgéo dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na
qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal poderé exceder a do segurado.

8 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundac6es, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que couber, as
empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao de servicos publicos,
quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos para a
designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo.”

Art. 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, € acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgéo responsavel pelo regime geral de
previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e 0s ndo sujeitos ao limite maximo
de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime observarao os limites fixados no
art. 37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicéo
aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderéo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicGes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracao desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios concedidos
pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢do aos recursos de sua arrecadacao, a Unido
podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei
que dispora sobre a natureza e administracdo desse fundo."
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Art. 3° E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos servidores
publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como aos seus
dependentes, que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencéo da contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, 11, a, da
Constituicao Federal.

8§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de publicacéo
desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessao destes beneficios ou nas condicdes da legislacéo vigente.

8§ 3° S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais
vigentes a data de publicacdo desta Emenda aos servidores e militares, inativos e pensionistas,
aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicéo
Federal.

Art. 4° Observado o disposto no art. 40, 8 10, da Constituigdo Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 5° O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a exigéncia de paridade
entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicéo do segurado, tera vigéncia no prazo de
dois anos a partir da publicacdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de publicacdo da
lei complementar a que se refere 0 4° do mesmo artigo.

Art. 6° As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas,
inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverao rever, no prazo de dois
anos, a contar da publicacdo desta Emenda, seus planos de beneficios e servigos, de modo a
ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencdo, sendo seus dirigentes e os de
suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 7° Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituicdo Federal
deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de noventa dias apés a
publicacdo desta Emenda.

Art. 8° Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de op¢éo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, 8 3°, da Constituicdo Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao Publica, direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo desta Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicédo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.
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8 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e Il, e
observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data
da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;
Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor
maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por
ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

8 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o
disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacédo do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou 0 membro do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido até a publicacao
desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo desta Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isencédo da contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, 11, a, da
Constituicao Federal.

Art. 9° Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de op¢éo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime geral de previdéncia social, é
assegurado o direito a aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de
previdéncia social, até a data de publicacdo desta Emenda, quando, cumulativamente, atender
aos seguintes requisitos:

| - contar com cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher; e

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

8 1° O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso | do caput, e
observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se com valores proporcionais ao
tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data
da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;
Il - o valor da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que
supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.
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8 2° O professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido atividade de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio de atividade de magistério.
Art.10 O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, 88 14, 15 e 16, da
Constituicdo Federal, somente podera ser instituido apos a publicacdo da lei complementar
prevista no § 15 do mesmo artigo.
Art.11. A vedacao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham
ingressado novamente no servico pablico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que tratao § 11
deste mesmo artigo.
Art.12. Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribuicdes de que trata o
art. 195 da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as estabelecidas em lei, destinadas ao custeio da
seguridade social e dos diversos regimes previdenciarios.
Art.13. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os servidores,
segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a
publicacédo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral de previdéncia social.
Art.14. O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
devendo, a partir da data da publicacdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdéncia social.
Art.15. Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1°, da Constituigdo Federal,
seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, na redacéo vigente a data da publicacdo desta Emenda.
Art.16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.17. Revoga-se o inciso Il do § 2° do art. 153 da Constituicio Federal.
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Anexo 4

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N202/06
De 31 de agosto de 2006

Dispde transitoriamente sobre o processo de
progressao vertical para a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior da
UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutarias, considerando o que determina a
Portaria n° 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacéo e o art. 114 do Regimento
Geral da Universidade, bem como as sugestdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
o Parecer n® 14/2006 da Comissdo de Legislacéo, resolve:

Art. 1° Estabelecer, em carater transitorio, normas relativas a progresséo vertical
para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério Superior.

Secéo |
Da Classe de Professor Associado

Art. 2° O Professor Associado devera desempenhar atividades relevantes para o
processo de producdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando, além do que se espera do
docente no dltimo nivel da Classe de Professor Adjunto, regularidade e consisténcia de
producdo académica, em patamar considerado adequado para a instituicdo. A relevancia e a
adequacao aqui mencionadas abrangem a atuacdo nas seguintes areas:

| - ensino na educacdo superior, conforme estabelece o art. 44 da Lei n°
9.394/96, de 20/12/1996 (LDB), assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacéo e pés-graduagdo da UFMG;

Il - producdo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao usuais, pertinentes aos ambientes
académicos especificos;

Il - pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da Instituicao;

IV - extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
competentes da Instituicdo;

V - administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia
e coordenacdo, na UFMG ou em drgdos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionadas a area de atuacao do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacdo (na condi¢do de indicado ou
eleito) tanto em o6rgados colegiados — na UFMG ou em 6rgdo dos Ministérios da Educagao, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro — relacionada a area de atuagdo do docente, como
em representacao sindical;
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VII - atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o docente ndo receba
remuneracao adicional especifica.

Paragrafo Unico. O cumprimento do disposto nos incisos | e 1l é obrigatério para
todos os postulantes. Os demais incisos serdo considerados, para fins da avaliacdo de
desempenho, de acordo com o perfil profissional individual.

Secéo Il
Das Condig0es Para a Progressao
Art. 3° A progressdo vertical para a Classe de Professor Associado dar-se-a para

o nivel inicial da Classe, desde que o docente preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - estar, no minimo ha dois anos, no ultimo nivel da Classe de Professor
Adjunto;
Il - possuir titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

Il - ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, de acordo com 0s
termos da presente Resolucéo.

Paragrafo unico. Para fins da avaliacdo de desempenho, serd considerado o
intersticio iniciado no momento da progressdo do professor para o nivel IV da Classe de
Professor Adjunto.

Secéo Il
Do Processo de Progressao

Art. 4° Em funcéo da vigéncia transitoria desta Resolugdo, fica determinado que
a Universidade procederd, no periodo, a dois processos de avaliacdo dos pedidos de progressdo
para a Classe de Professor Associado.

| - a primeira avaliacdo dar-se-a no segundo semestre de 2006;
Il - a segunda avaliacdo dar-se-& no primeiro semestre de 2007.

Paragrafo Unico. O docente interessado em requerer a progressao devera
comprovar estar, no minimo ha dois anos, no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto,
completados até o dia 31 de dezembro de 2006, para fins do primeiro processo de avaliacéo, e
até o dia 31 de julho de 2007, para fins do segundo processo de avaliacdo, previstos no caput
deste artigo.

Art. 52 Cabera ao docente interessado:

| - protocolar junto a seu Departamento de lotacdo (ou estrutura equivalente) o
requerimento de progressdo para a Classe de Professor Associado, mediante formulario
préprio;

Il - anexar ao requerimento a documentacdo necessaria para a instrugdo do
processo, conforme indicado no art. 6° desta Resolugéo.

Art. 6° O docente interessado devera anexar a seu requerimento de progressao:
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| - os dois ultimos relatdrios anuais de atividades individuais, aprovados pela
Camara Departamental (ou estrutura equivalente);

Il - seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacdo
da progressao.

§ 1° O docente podera, a seu juizo, entregar também um relatério individual
sucinto, discorrendo sobre atividades que julgar relevantes ou que necessitem de avaliacdo
qualitativa.

§ 2° Caso o intersticio em analise inclua 0 ano em curso, cujo relatério ainda ndo
tenha sido analisado pela Camara Departamental (ou estrutura equivalente), o docente devera
incluir uma Declaracdo do Departamento em que atua (ou de estrutura equivalente), que ateste
o total de aulas ministradas no periodo.

Art. 7° Cabera ao Departamento (ou a estrutura equivalente):

| - receber e protocolar os requerimentos dos docentes interessados, devidamente
instruidos com a documentacao necessaria;

Il - encaminhar os processos recebidos a Secretaria da Unidade, que os repassara
a Banca Examinadora.

Secéo IV
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 8° A avaliagdo de desempenho para a progressdo vertical para a Classe de
Professor Associado tera como objetivo verificar se o docente atingiu, no intersticio de tempo
sob analise, o perfil estabelecido no art. 2° da presente Resolugéo.

Art. 9° Para progressdo a Classe de Professor Associado, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes nos incisos | e 1l do art. 2°,
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, gque, nessa condicao,
estejam dispensados da atividade constante do inciso | do referido artigo.

§ 1° No caso de docentes que tiverem, em parte do intersticio, se afastado de
suas atividades na UFMG para quaisquer projetos de interesse académico da Instituicdo, por
motivo de salde, ou qualquer outro, desde que com énus financeiro da UFMG, os encargos
didaticos referidos no inciso | do art. 2° serdo computados para o intervalo em que o docente
esteve em atividade didatica regular dentro do intersticio.

§ 2° No caso dos docentes em exercicio em Escolas de Educacdo Bésica e
Profissional da UFMG, seré exigido, em substitui¢cdo ao requisito estabelecido no inciso | do
art. 2°, o exercicio regular de encargos didaticos no Ensino Fundamental, Médio ou
Profissionalizante.

Secédo V
Da Comissao Assessora do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e das Bancas
Examinadoras

Art. 10. A avaliacdo de desempenho académico para progressao vertical para a
Classe de Professor Associado sera supervisionada por Comissdo Assessora do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, constituida especialmente para esse fim, cabendo-lhe estabelecer
o perfil do Professor Associado, os critérios e as diretrizes gerais do processo de avaliacao.
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§ 1° A Comissdo Assessora sera composta por 24 (vinte e quatro) membros
integrantes da Classe de Professor Titular ou Associado, sendo 3 (trés) de cada uma das oito
areas de conhecimento, a saber:

a) Ciéncias Agrarias;

b) Ciéncias Bioldgicas;

c¢) Ciéncias da Saude;

d) Ciéncias Exatas e da Terra;
e) Ciéncias Humanas;

f) Ciéncias Sociais Aplicadas;
g) Engenharias;

h) Linguistica, Letras e Artes.

§ 2° Os membros da Comissdo Assessora serdo indicados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 11. Cabera a Comissdo Assessora:

| - indicar seu Presidente e seu Secretério;

Il - definir seu funcionamento interno;

I11 - supervisionar o processo de avaliacao;

IV - estabelecer o perfil do Professor Associado;

V - estabelecer os critérios e as diretrizes gerais do processo de avaliacdo;
VI - estabelecer o calendario do processo de avaliacao;

VII - receber da CPPD os resultados das Bancas Examinadoras, homologados
pelas Congregacoes;

VIII - apresentar ao CEPE uma anélise e um parecer conclusivo sobre o conjunto
das avaliacdes, para fins de homologacéo.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho académico para progressao vertical a Classe
de Professor Associado sera realizada por Banca Examinadora constituida pela Congregacgao
das Unidades, especialmente para esse fim.

8§ 12 Cada Unidade contard com uma Unica Banca Examinadora.

§ 2° A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente, e integrada por, pelo menos, 1 (um) membro efetivo externo a
Unidade, todos pertencentes a Classe de Professor Titular ou Associado da carreira das
InstituicOes Federais de Ensino Superior, ou professores e pesquisadores de outras carreiras,
desde que possuam o titulo de Doutor ou Livre-Docente.

§ 3° Cabera a Banca Examinadora:

| - indicar seu Presidente e Secretario;

Il - avaliar o desempenho dos docentes;

I11 - emitir parecer fundamentado sobre cada um dos pedidos;
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IV - remeter o resultado final & Congregacdo, que, ap6s homologé-lo, enviara o
conjunto dos processos a CPPD, a qual cabe repassa-lo a Comissdo Assessora.

Secéo VI

Da Vigéncia e Dos Efeitos Financeiros
Art. 13. A progressdo, uma vez aprovada, teré vigéncia e efeitos financeiros:

| - a partir do dia 1° de maio de 2006, para os docentes que, aquela data, tiverem
ja cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos no nivel 1V da Classe de Professor Adjunto;

Il - a partir da data em que o docente cumprir o intersticio de 2 (dois) anos no
nivel IV da Classe de Professor Adjunto, para aqueles cujo intersticio se completar entre os dias
2 de maio e 31 de dezembro de 2006, no caso do primeiro processo de avaliacao estabelecido
no artigo 4° desta Resolucao;

Il - a partir da data em que o docente cumprir o intersticio de 2 (dois) anos no
nivel IV da Classe de Professor Adjunto, para aqueles cujo intersticio se completar entre os dias
1° de janeiro e 31 de julho de 2007, no caso do segundo processo de avaliacdo estabelecido no
artigo 4° desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovada a progressao vertical, o docente devera ser
posicionado no nivel | da Classe de Professor Associado.

Secéo VII
Das Disposicdes Finais

Art. 14. A partir da conversdo da Medida Proviséria n® 295 em Lei, havendo
alteracbes que interfiram no resultado da avaliacdo, sera facultado a qualquer docente pedir
revisao de seu processo.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 16. A presente Resolucdo é valida até que o Conselho Universitario,
precedido de debate nos Departamentos (ou estruturas equivalentes) e Congregagdes das
Unidades, estabeleca nova resolucéo, regulamentando as progressdes vertical e horizontal em e
entre todas as Classes de Professor da Carreira de Magistério, no ambito da UFMG.

§ 1° Os docentes que se enquadrarem nos casos previstos no inciso | do art. 4°
deverdo protocolar seus pedidos de progressdo vertical até o dia 29 de setembro de 2006; os
gue se enquadrarem no inciso Il do mesmo artigo deverdo protocolar seus pedidos até 11 de
maio de 2007.

§ 2° Caso 0 Conselho Universitario ndo regulamente de maneira definitiva a
matéria em tempo habil e caso novos docentes ndo inscritos nos prazos mencionados nos
incisos | e Il do art. 4° completem o intersticio previsto em Lei, havera pelo menos uma
avaliagdo semestral, em conformidade com o calendario a ser estabelecido pela Comisséo
Assessora.

Art. 17. A presente Resolucédo entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo
no Boletim da UFMG.
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Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario
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Anexo 5

COMISSAO DE AVALIAGAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO
CRITERIOS DE AVALIAGAO

JUNHO DE 2008

Os processos serdo avaliados de acordo com a Resolugdo 01/2008 de 17 de abril de
2008. Para atender ao que dispde os art. 39 e 35 desta resolugdo a comissio propée,
para manter o nivel de qualidade caracteristica do ICB, levar em considerag:é‘o 0 seguinte:

Principios gerais
1) Os relatérios INA dos dois tltimos anos e com outros documentos pertinentes
2) 0 desempenho do professor sera considerado de acordo com o dispositivo do art.
33, 34 e 35, ‘
3) Os valores quantitativos de desempenho serdo considerados como media da
atividade por ano

QUESITOS DE AVALIACAO

1. Atividades de ensino

Serdo avaliadas de acordo com a diversidade das atividades, nos niveis
de-graduagdo, especializag8o, mestrado e-doutorado. Serdo consideradas atividades

letivas (com base na CDSM) e de orientagéo, tendo sido atribuido os seguintes
valores:

Estagio de graduagdo*: 0,25 hora por aluno, no maximo 1 hora

Monitoria*; 0,5 hora por aluno, no maximo 2 horas:

Iniciagdo cientifica ou Monografia: 0,5 hora por aluno, no maximo 2 horas;
Dissertagdo de mestrado: 1 hora por discente, no maximo 4 horas;

Tese de doutorado: 1,5 hora por discente, no maximo 4 horas.

(*) Atividade aprovada pelo Departamento.

NOTA: Para as atividades de orientacéo (PG) serao consideradas, no maximo, 4
horas semanais.



2. Producéo intelectual

Serdo consideradas as seguintes publicagées:
Artigo complete em peri¢dico indexado
Patente registrada

Livro ou capitula de livro

Tese do docente.

3.Atividades de pesquisa

6.

Serédo avaliadas de acordo com as seguintes participagdes:
Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento, no periodo
Corpo editorial de periddico cientifico

Organizagdo de congresso cientifico

Curador de colegées cientificas.

Atividades de extensio
Participag&@o em projeto de extensao aprovado pelo CENEX e se finalizado com

relatério anual aprovado
Prestacdo de servigos a comunidade

Atividades de administragio

Envolvimento do docente com atividades de administrac;:ao academica, dentro e fora
da UFMG.

Memorial e Defesa do Memorial

Seré avaliado conforme dispostos nos artigos 21, 22 e 23 da Resolugdo Complementar
no. 01/2008 de 17 de abril de 2008 levando-se ainda em consideragdo a qualidadade da
apresentagéo e da defesa pelo candidato.

VALORES ATRIBUIDOS PARA CALCULO DA PROGRESSAO

1. Ensino

Insuficiente: atividade inferior a 8 horas semanais*

Regular: 8 horas semanais em atividade (Unica)*

Bom: 8 a < 12 horas semanais em atividades multiplas*

Excelente: > 12 horas semanais em atividades multiplas, com pelo menos uma
orientagéo de mestrado ou doutorado.

(*) Excegdo para os casos ja previstos como Chefia de Dep., Coordenador PG entre
outros aprovados por orgdos pertinentes

2, Produgéo intelectual
Insuficiente: < 0,5 publicagéo/ano
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Regular:0,5<1,0 publicagio/ano
Bom: 1,0a<2,0 publicagdes/ano
Excelente:> 2,0 publicagbes/ano.*

(*) Para o conceito excelente, pelo menos 80% das publicagdes devem ser sob a
forma de artigos completos em periddicos indexados ou patentes,

3. Atividade de pesquisa
Insuficiente: < nenhuma participagao
Regular: 1,02 <20 participagSes
Bom: 2,0 a<4,0 participages
Excelente: > 4,0 participagdes

4, Atividades de extensio
Insuficlente: < nenhuma participagdo
Regular: 1,0a<2,0 participagdes
Bom:2,0a<4,0 participagdes
Excelente: > 4,0 participagbes

5. Atividades de administragio

Insuficiente: nenhuma participagdo

Regular: Membro de comissdes, de camara departamental, de colegiado de
graduagdo ou de pos-graduagio, do NAPq ou do CEMEL, subchefe de

departamento ou subcoordenador de colegiado de graduagéo ou de pos-
graduacao

Bom: Chefe de departamento, coordenador de colegiado de graduacdo ou de pds-
graduagdo, coordenador de NAPq, CEMEL ou CENEX_

Excelente: Dois periodos como chefe de Departamento, dois periodos como-
coordenador de Colegiado de Graduagdo ou de P6s-graduaggo ou uma
chefia de Departamento e Uma coordenagéo de Colegiado de Graduaggo oy

de Pés-graduagso: Diretor oy Vice-Diretor, Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto,
Reitor, Vice-Reitor,
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Anexo 6

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Relatorio: Levantamento das causas de adoecimento no Instituto de
Ciéncias Bioldgicos da em comparacao com demais Unidades

Introdugéao

Em 09 de janeiro de 2009 a Diretora Executiva Colegiada do Sindicato das
Instituicoes Federais de Ensino — UFMG encaminhou ao Servigo de Atencao a
Saude do Trabalhador da UFMG (SAST) o Oficio 002/2009 do SINDIFES -
Gestao 2008/2010, em que solicitava ‘“realizagdo por este Setor no ambito do
Instituto de Ciéncias Bioldégicas da UFMG, uma pesquisa sobre adoecimento
nesta Unidade, notadamente os varios tipos de canceres, tendo em vista as
diversas denuncias recebidas no Sindicato, relativas as licencas para
tratamento de saude devido as condigdes de trabalho no local (utilizagado de
produtos quimicos, manipulagdo de produtos toxicos, insalubridade,
periculosidade, etc.). Em atengdo a solicitacao foi realizado o estudo, cujos
resultados encontram-se abaixo.

Metodologia

A proposta do estudo foi fazer comparagio dos atendimentos dos servidores
do ICB e demais unidades da UFMG, a procura de possiveis diferencas
significativas entre as duas populagdes. Foram calculadas taxas, que tiveram
como denominador o numero total de trabalhadores de cada populagédo no ano
de 2008.

Os totais de trabalhadores ativos do ICB (407) e das demais unidades da
UFMG (6.319) foram obtidos de arquivo da fita espelho de dezembro de 2008,
fornecido pelo Departamento de Administragdo de Pessoal da UFMG.

Os dados relativos aos atendimentos e seus respectivos diagnosticos foram
obtidos por meio do arquivo eletrénico da Ficha Registro de Atendimentos
(FRA) 2008, do Servigo de Atencédo a Saude do Trabalhador da UFMG. A FRA,
que tem registro fisico no prontuario, € o instrumento no qual todos os
atendimentos sdo sumarizados em cada comparecimento do servidor ao SAST.
Constam, entre outros, dados referentes a data do atendimento, ao tipo de
atendimento (se medico, enfermagem, fisioterapéutico, etc.), concessao de
afastamento, datas inicial e final de afastamento, codificagdo do motivo de
acordo com a segunda versao da Classificacdo Internacional de Cuidados
Primarios (ICPC), classificagdo do diagnéstico, conforme a décima versao da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10),

Foram analisados os atendimentos por Grande Grupo de diagndstico da CID10
em fungé@o da concessao ou nao de afastamento para o total de unidades da
UFMG, excluindo o ICB e para o ICB em separado.

A mesma descricao dos diagndsticos foi realizada para trabalhadores
atendidos pelo menos uma vez, em funcao de terem tido nenhum ou pelo
menos um afastamento no periodo. Esta analise foi realizada para o total de
unidades, excluindo o ICB e, para o ICB em separado.

Campus Saude: Al. Alvaro Celso. 175/ 7°. Andar — Santa Efigénia - Tel. (31) 3409.9564 / E-mail: sastns@hc.ufmg.br
Campus Pampulha: Av. Anténio Carlos, 6627 — Pampulha — Tel. (31) 3409.4498/ E-mail: sast@prorh.ufma.br
Belo Horizonte, MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Foram calculadas as taxas de afastamento (por 1.000 trabalhadores) e seus
respectivos intervalos de 95% de confianga, por grupo de diagndstico.

a) Resultados

De janeiro a dezembro de 2008 foram realizados no Servico de Atencao a
Saude do Trabalhador da UFMG 8.798 atendimentos a servidores da UFMG,
sendo 218 (2,5%) atendimentos a servidores com lotacao no ICB e 8.580 a
servidores lotados nas outras unidades da UFMG.

A tabela 1 apresenta a distribuicdo dos atendimentos realizados a servidores
das outras unidades da UFMG, excluindo ICB, por grande grupo de diagnostico
em fungao da concessao ou nao de afastamentos.

Os grupos de diagnosticos mais frequentes foram os transtornos mentais e
comportamentais, responsaveis por 24,6% (2.113) do total, os fatores que
influenciam o estado de saude e o contato com os servicos de saude com
20,4% (1.753) e as doengas osteomusculares, com 12,4% (1.060) do total de
atendimentos. Dos 295 atendimentos por diagnésticos do grupo “Algumas
doencas infecciosas e parasitarias”, em 86,8% (256) foram concedidos
afastamentos. Para os atendimentos por diagnosticos de neoplasias a
porcentagem de concessao de afastamento € de 71,8%. A interpretacdo é
semelhante para os demais grupos de diagnosticos.
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