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Resumo

Sabe-se que tragcos de personalidade sdo preditores do uso de estratégias de coping e
desempenho exitoso no trabalho. No contexto esportivo, os estudos ainda sdo incipientes
quanto a predicdo do desempenho, € pouco se sabe sobre o padrdo de associacdo entre
personalidade e coping em arbitros de futebol. O presente estudo verificou o padrdo de
associacdo entre tragos de personalidade e estratégias de coping em arbitros brasileiros de
futebol e sua relagdo com o desempenho esportivo. Foram avaliados 310 arbitros de seis
estados, sendo 278 do género masculino, 154 arbitros centrais e 150 arbitros assistentes, com
média de idade de 31,41 anos (DP=6,44) e tempo de arbitragem médio de 6,8 anos (DP=5,79).
A andlise dos tracos de personalidade apontou para diferencas estatisticamente significativas
entre arbitros e populagcdo geral nos escores de Conscienciosidade e Extroversdao, com os
arbitros apresentando médias mais elevadas, e Neuroticismo, com os arbitros apresentando
escores mais baixos. Foram encontradas correlagdes estatisticamente significativas entre todos
os tragos de personalidade e estratégias de coping, com destaque as associagdes positivas entre
estratégias focadas na emog¢do e Neuroticismo, e focadas no apoio social com Extroversao.
Quanto ao desempenho esportivo, nenhuma das dimensdes de personalidade ou estratégias de
coping foram preditoras significativas, talvez em decorréncia da maneira como o desempenho
foi mensurado neste estudo. Uma melhor categorizagdo do desempenho esportivo em arbitros
de futebol torna-se imprescindivel, a fim de encontrar critérios fisicos, técnicos e psicoldgicos
consistentes que avaliem de forma significativa os arbitros brasileiros quanto ao seu
desempenho esportivo.

Palavras-chave: arbitros; futebol; tracos de personalidade; coping; desempenho esportivo.

Abstract

It is known that personality traits are predictors of the use of coping strategies and successful
performance at work. In sports context, studies are still incipient regarding performance
prediction, and little is known about pattern association between personality and coping in
soccer referees. The present study verified the pattern of association between personality traits
and coping strategies in a sample of Brazilian soccer referees and their relation to sports
performance. Were evaluated 310 referees from six states, which 278 males, 154 central
referees and 150 assistant referees, with a mean age of 31.41 years (SD=6.44) and average
arbitration time of 6.8 years (SD=5.79). The personality traits analysis pointed to statistically
significant between referees and general population in the Conscientiousness and Extroversion
scores, with the referees presenting higher averages, and Neuroticism, for which the referees
presented lower scores. Regarding personality traits and coping strategies, statistically
significant results were found for all five personality dimensions and problem-focused coping,
highlighting the associations between emotion-focused strategies and Neuroticism and
between social support and Extroversion. Regarding sports performance, none of the
personality dimensions or coping strategies were noteworthy predictors, perhaps due to the
way performance was measured in this study. A better categorization of sports performance in
soccer referees becomes essential in order to find consistent physical, technical and
psychological criteria that significantly evaluate the work performance of Brazilian referees.

Keywords: referees; soccer; personality traits; coping; sports performance.
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1 Introducao Geral

O futebol apresenta-se, no mundo moderno, como um esporte de grande poder e
influéncia, o que pode ser percebido pelos dados atuais da Fédération Internationale de
Football Association (FIFA)'. A FIFA possui 211 paises afiliados, enquanto a Organizago
das Nagdes Unidas (ONU)? integra 193 paises. Em 2002, Yallop afirmou que mais de um
quinto da populagdo do planeta estava envolvida com este esporte. O Brasil compartilha desta
paixao, sendo reconhecido internacionalmente como “o pais do futebol”, além de ser o tnico
a possuir cinco titulos de Campeao Mundial de Futebol, o que demonstra o valor deste esporte
para os brasileiros.

A estrutura do futebol profissional mundial se equipara a de uma sociedade capitalista
que valoriza a competicdo e a mensuracdao dos resultados (Giglio & Rubio, 2013). Segundo
Ferreira e Brandao (2012), essa estrutura ¢ comandada pela FIFA e, no Brasil, se vincula a
Confederagio Sul-Americana de Futebol (Conmebol)’ e 4 Confederagdo Brasileira de Futebol
(CBF)*. A CBF representa as 27 Federagdes Estaduais afiliadas, sendo que estas ultimas sao
responsaveis pelos clubes de Futebol Profissional de seu estado pertencentes as sériesA, B, C
e D do Campeonato Brasileiro.

Segundo Bueno (2008), o esporte de alto rendimento, mais especificamente o futebol,
¢ caracterizado por atividades que se fundamentam em competi¢cdes sob regras pré-definidas,
participando deste contexto atletas e arbitros, comissdo técnica e toda a estrutura do entorno
do evento esportivo. Neste contexto, Gonzalez-Oya e Dosil (2004) afirmam que de todos os
envolvidos, o arbitro ¢ o Unico que nao pode faltar na competi¢ao, pois sem ele nao se pode
realizar a partida. Ele apresenta papel de destaque, pois em sua figura reside a autoridade e a
responsabilidade de perceber, coordenar, intermediar e, até mesmo, ajustar comportamentos
inadequados a pratica de uma competi¢do esportiva (Carvalho, 2010). Seu desempenho
implica em consequéncias diretas na performance dos atletas, no placar do jogo ou até mesmo
no resultado de uma competicao (Guillén & Jiménez, 2001). Um equivoco de sua parte pode
trazer prejuizos aos clubes de futebol, que abrangem o tempo, energia e recursos financeiros
investidos por patrocinadores (V. Costa, Ferreira, Penna, 1. Costa, Noce, & Simim, 2010). Um

erro que interfira no placar pode trazer, também, penalizagdes e sangdes a curto € longo prazo

IDados retirados do site: http://www.fifa.com/2015
IDados retirados do site: http:/nacoesunidas.org/2015
3Dados retirados do site:http://www.conmebol.com/2015
*Dados retirados do site:http://www.cbf.com.br/2015
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para a equipe de arbitragem, dentre as quais podem ser citadas a exclusdo de seus nomes nos
sorteios para os jogos seguintes de um campeonato, ou mesmo a estagnagdo e atraso em sua
carreira.

Nas competi¢des oficiais, o arbitro trabalha em equipe composta, geralmente, por
quatro integrantes: um arbitro central, dois arbitros assistentes e um quarto arbitro, que
embora atuem juntos, possuem fungdes diferentes (Castagna, Abt, & D’Ottavio, 2007). O
arbitro central terd autoridade total para fazer cumprir as Regras do Jogo® (Castagna et al.,
2007; Gonzalez-Oya & Dosil, 2004, 2006; Patinos & Cafiadas, 2015; Velho & Fialho, 2015).
Os arbitros assistentes auxiliam o arbitro central na dire¢do da partida, sempre submetidos a
decisdo do segundo, sendo de sua competéncia marcar tiros de canto ou de meta em sua area
de atuacgdo, faltas proximas, laterais e impedimentos. Por fim, o quarto arbitro (que podem ser
até dois, em casos de jogos de maior relevancia) atua como suporte para a equipe, podendo
inclusive, substituir qualquer um dos outros escalados, se impossibilitados de atuar.

Segundo a Lei n® 12.867, de 10 de Outubro de 20136, o arbitro de futebol é um
profissional estando inserido na Classifica¢io Brasileira de Ocupac¢des (CBO)’sob o Codigo
3772 - Arbitro Desportivo, mais especificamente 3772-20 - Arbitro de Futebol, tendo sua
funcdo descrita como: “Zelar pela observancia do regulamento nas competi¢des esportivas,
controlando o andamento das mesmas, registrando as infrag¢des, aplicando as penalidades e
fazendo as marcacdes necessarias para assegurar o processamento desses eventos dentro das
normas estabelecidas pelos 6rgaos desportivos”. Entretanto, poderia estar inserido também no
codigo 3771- Atleta Profissional, que descreve a fung¢do como: “Tomam parte como
profissionais em competigdes e provas esportivas. Participam, individualmente ou
coletivamente, de competi¢cdes esportivas, em carater profissional”, j& que na Classificagdo
Internacional Uniforme de Ocupagdes (CIUO)®, ele estd incluido na classificagdo nimero
3475- Atletas, Desportistas e Afins.

No contexto esportivo, todo arbitro profissional de futebol pode ser considerado um
atleta de alto rendimento, na medida em que necessita passar por todo um processo de
treinamento fisico, técnico e mental para estar apto a atuar no esporte, ademais sua

permanéncia nesta atividade depende de seu desempenho esportivo (Balaguer, 2002; Gimeno,

> Dados retirados do site: http://www.cbf.com.br/arbitragem/regras-futebol-e-livros/livro-de-regras-2015-
2016portugues

®Dados retirados do site: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12867.htm/2016
"Dados retirados do site: http://www.mtecbo.gov.br/2016

8Dados retirados do site: http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/2016
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Buceta, Lahoz, & Sanz, 1998; Gonzalez-Oya & Dosil, 1999, 2003, 2004; Patifio & Canadas,
2015; Quinteiro & Resefia, 2007; Realley & Warren, 2006; Velho & Fialho, 2015). O
desempenho esportivo ¢ composto por, no minimo, quatro pilares, a saber: o Fisico, o
Técnico, o Téatico e o Psicologico, sendo assim representado na arbitragem (Quinteiro &
Resefia, 2007; Patifio & Canadas, 2015; Velho & Fialho, 2015).

O desempenho fisico diz da capacidade para se movimentar em campo acompanhando
as jogadas, incorporando alternidncia na dire¢do e velocidade dos deslocamentos, com
agilidade, resisténcia e explosdo. Durante uma partida de futebol, o arbitro percorre, em
média, de 12 a 14 quildmetros (Silva& Frausino, 2005). Num periodo que varia de quatro a
seis segundos, o arbitro muda sua acdo motora, portanto durante os 90 minutos de jogo ele
realiza, em média, 1.268 atividades motoras diferentes (Costa et al., 2010).

O desempenho técnico configura-se como a capacidade para compreender, dominar e
aplicar as regras do jogo, além do correto posicionamento e deslocamento em campo. Em um
campeonato de relevancia, como o Campeonato Brasileiro, o arbitro central adota cerca de
137 decisdes observaveis por jogo. Além dessas decisdes, ele também faz uso de decisdes nao
observaveis, aquelas que ocorrem quando o arbitro decide nao interferir no jogo, totalizando
cerca de 180 a 200 decisdes. Considerando o nimero médio de decisdes tomadas pelo arbitro
e a duracdo minima de uma partida de futebol (noventa minutos), tem-se de trés a quatro
decisdes por minuto. Dependendo da partida, serdo varias grandes decisdes a serem tomadas
(Velho & Fialho, 2015).

O plano de trabalho de uma equipe de arbitragem ¢ elaborado antes de cada partida e
tem como base os integrantes da mesma (se ja trabalharam juntos anteriormente, se conhecem
o trabalho do companheiro de equipe e a conduta de cada um), os dois times participantes
(tipo de jogo, estratégias mais adotadas, as caracteristicas dos jogadores), a histéria do jogo
(confronto anteriores entre as duas equipes) € do campeonato (o que vale a partida para cada
equipe no campeonato). Ele contém os pardmetros principais a serem adotados ao longo do
jogo, e ¢ definido a cada partida, sendo executado pela equipe de arbitros designada para atuar
na partida especifica. A este plano de trabalho da-se o nome de desempenho tatico. De todas
as decisdes realizadas em campo, 64% sdo baseadas no trabalho em equipe entre os arbitros
(Gonzalez-Oya & Dosil, 2003, 2004; Helsen & Bultynk, 2004).

Por fim, o desempenho psicoldgico envolve os aspectos mentais indispensaveis para
auxiliar o arbitro a atuar de forma isenta e com equidade de critérios, pode-se ressaltar

estabilidade emocional, uma leitura de jogo clara e imparcial, velocidade na tomada de
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decisdo, disciplina, seguranca em suas decisdes, e controle eficaz do estresse (Castagna et al.,
2007; Velho & Fialho, 2015).

Em relagdo a exigéncia quanto aos desempenhos fisico, técnico, tatico e mental,
evidenciam-se diferencas quando comparados dois grupos de arbitros: aqueles que atuam no
futebol profissional do seu estado, e/ou no Brasil, e/ou internacionalmente, e os amadores. O
segundo grupo trabalha em campeonatos sem estrutura profissional, logo apresentam menor
rigor, além de instituirem suas proprias regras. O Brasil apresenta um grande nimero desta
modalidade superando em quantidade os campeonatos profissionais’. E possivel que o arbitro
amador atue por hobby e prazer, ou também por ndo ser absorvido no mercado profissional,
quer por seu desempenho aquém do necessario ou mesmo por falta de espaco para tantos
interessados. Apesar das caracteristicas desta modalidade, eles recebem um apoio financeiro
por sua atuagdo, de menor vulto em comparacao ao que recebem os profissionais.

Arbitrar ¢ uma tarefa altamente complexa, ndo somente pelo fato de o arbitro ter que
tomar decisdes em um curto periodo de tempo, mas também por ficar exposto a criticas e
pressdes dos torcedores, atletas, técnicos e meios de comunicagdo (Baleh & Scott, 2007;
Gonzalez-Oya, 2006), além de sofrer abusos verbais, ameacas e, at¢ mesmo agressoes fisicas,
ao mesmo tempo os reforcadores positivos sdo praticamente inexistentes (Ferreira, 2012;
Ferreira & Brandao, 2012). Os aspectos elencados contribuem para que esta experiéncia seja
exaustiva tanto emocional, quanto fisica e intelectualmente o que a torna, de certa forma,
excludente para alguns individuos que teriam caracteristicas de personalidade e cognitivas que
aumentariam suas reagdes desadaptativas aos estressores vivenciados diariamente (Baleh &
Scott, 2007; Brandao, Serpa, Krebs, Aratjo, & Machado, 2011; Ferreira & Brandao, 2012).

Segundo Gonzélez-Oya (2006), arbitrar ¢ mais do que fazer cumprir regras e
regulamentos, pois tem a ver, antes de tudo, com a propria experiéncia pessoal, conhecimento
de si e da arbitragem. Muitas tarefas do arbitro levam em conta sua percepcao subjetiva da
acdo, estando sujeitas ao seu julgamento de valor e a sua interpretacdo. Considerando tais
aspectos psicoldgicos, verifica-se a necessidade de estudar de forma mais profunda as
caracteristicas pessoais € as potencialidades que fazem o arbitro ter um desempenho bem
sucedido dentro de campo (Gonzalez-Oya & Dosil, 2004).

No esporte, desempenhos excepcionais sdo alvos recorrentes de pesquisas, as quais
objetivam entender quais as caracteristicas ou competéncias que tornam estes atletas

diferenciados, ou mesmo o que distingue esses atletas dos outros com desempenhos dentro da

?Dados retirados do site: http:/fmf.com.br/2016
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expectativa (Matos, Cruz & Almeida, 2011). Segundo Williams e Hodges (2005), h4 menos
de uma década, pesquisadores t€ém buscado pelas competéncias psicologicas indispensaveis a
um atleta de elite. Segundo Masala, Sunje, Rado e Bonacin (2009) e Min, Kim, Choe, Eom e
McKay (2008), isto nos remete a uma busca cada vez mais acentuada pelo melhor modelo
preditivo da performance de um atleta.

Evidéncias empiricas indicam que os fatores psicoldgicos sdo preditores consistentes
de desempenho esportivo (Aidman, 2007; Allen & Laborde, 2014; Allen, Greenlees, & Jones,
2011, Garcia-Naveira & Ruiz, 2013; Orlick & Partington, 1988; Smith & Christensen, 1995).
Aliados a capacidade fisica e técnica, outros fatores também sdo primordiais para a evolucao
de um desempenho de exceléncia, como, por exemplo, o tempo de pratica, o conhecimento do
jogo, além de aspectos psicoldgicos como o desejo de exceléncia e de €xito, a auto eficacia
elevada, a capacidade de detectar informacgdes relevantes do ambiente para se antecipar as
situagdes e o autocontrole. Santos (2011) afirma que a paixdo pelo esporte que pratica
também ¢ fator essencial nesta construgao.

Segundo Baker e Horton (2004), o desempenho esportivo ¢ um processo resultante da
interacdo de dois tipos de influéncias: primaria, constituida pela genética (por exemplo,
habilidades motoras para treinamento e caracteristicas psicologicas) e, influéncias
secundarias, compostas por aspectos socioculturais e ambientais. Quanto aos aspectos
psicologicos, os autores afirmam que as pesquisas t€ém demonstrado que para a aquisicao da
proficiéncia, uma disposicdo motivacional adequada para persistir nos treinamentos ¢
necessaria (Baker & Horton, 2004). J4 para a manifestagdo da alta performance, destacam-se
a capacidade de concentragdo, controle da ansiedade, autoconfianca e resiliéncia (Cox, 1990;
Gould, Petlichkoff, Simons, & Vevera, 1987; Gould, Dieffenbach & Moffett, 2002; Williams
& Krane, 2001). Morgan (1980) destaca a tendéncia a apresentarem “‘Perfillceberg ”(alto
vigor, e baixas tensdo, depressao, raiva, fadiga e confusao). Anshel (1997) relatou que atletas
de elite estdo predispostos a tomadas de decisdo de alto risco e a uma maior busca por
sensacdes e competitividade. Ademais, Singer e Janelle (1999) destacam a importancia de
saber manejar bem as obrigagdes e as distracdes.

Dentre os fatores psicologicos, a personalidade tem sido alvo de estudos nos Estados
Unidos, Australia, Reino Unido, Canadd, especialmente com o advento do modelo dos cinco
grandes fatores (Baker & Horton, 2004; Piemonte, Hill, & Blanco, 1999; Rhodes & Smith,
2006; Tolea, Terracciano, Simonsick, Metter, Costa Jr. & Ferrucci, 2012). Em revisdo feita
por Garcia-Naveira e Ruiz (2013) de 35 artigos publicados entre 1976 e 2013, maior

Extroversdo (ativo, otimista, impulsivo e facilidade em estabelecer contato social), baixo a
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moderado Neuroticismo (estabilidade emocional) e alta Conscienciosidade (tendéncia a ser
organizado e orientado para a realizacdo) parecem constituir as caracteristicas de
personalidade de atletas quando comparados a populagao geral. Ademais, estes autores
perceberam também que atletas mais velhos possuiam niveis mais altos de Abertura e mais
baixos de Neuroticismo, ou seja, eram mais flexiveis quanto a aceitacdo de novidades e mais
estaveis emocionalmente, que atletas mais jovens.

Outro aspecto que tem merecido destaque em estudos recentes ¢ o Coping. Gomes,
Coimbra, Bara-Filho e Miranda (2007) entendem o coping como enfrentamento,
gerenciamento, uma forma de lidar com o estresse e esclarecem que ainda € pouco estudada
pelos psicologos do esporte do Brasil. A teoria de coping mais popular, e que sera utilizada
neste estudo, ¢ a de Folkman e Lazarus (1985). Tem um carater cognitivista e de avaliagao
individual, na qual o individuo percebe, interpreta e representa mentalmente a situacao de
estresse para, em seguida, adotar uma estratégia de comportamento com o objetivo de reduzir
o mal-estar provocado por demandas internas e externas de uma situagdo. Os autores ainda
dividem as estratégias de enfrentamento em dois grandes tipos: focado no problema, busca
pela modificagdo da situagdo estressora e focado na emocao, busca pela regulacdo do estado
emocional decorrente do estresse.

Nicholls, Remco e Polman (2006) afirmam que as competi¢des apresentam estressores
diversos para os atletas, como, por exemplo, a dor, o medo, a falta de confianca, lesdes,
relagdo com o treinador, além das exigéncias da pratica desportiva e, que nao lidar bem com
elas, ¢ um fator significativo de fracasso para os atletas. Estudos apresentam resultados
semelhantes quanto ao tipo de estratégia de coping utilizados por atletas durante as
competi¢des. Nicholls et al. (2006) e Holt e Dunn (2004) avaliaram estratégias de coping de
atletas femininas de Rugbi e Futebol, respectivamente, por meio de registros em um diario
(criado com uma listagem de estressores e estratégias possiveis avaliados por meio de uma
escala tipo Likert) em um periodo de competicdes. Em ambos os estudos, verificou-se maior
utilizagdo de estratégias classificadas como focadas no problema, sendo o uso de estratégias
focadas na Emocao e Evitativas (em que o atleta procura afastar-se do evento estressor, fisica
ou internamente), restrito a situacdes nas quais as atletas identificavam ja ter havido algum
tipo de dano, o que vai ao encontro da teoria de Folkman e Lazarus (1985). Estes resultados
sdo consistentes com pesquisas anteriores (Crocker & Isaak, 1997; Gaudreau, Lapierre &
Blondin, 2001; Gaudreau, Blondin, & Lapierre, 2002; Nicholls, Holt, Polman, & James,
2005).
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As caracteristicas distintivas do atleta brasileiro quando comparado a populacdo geral,
bem como sua relacdo com o desempenho ainda sdo pouco investigadas, especialmente em se
tratando de arbitros de futebol (Bara-Filho,Ribeiro, & Garcia,2005). No Brasil, hd poucos
estudos sobre o pilar psicologico da arbitragem. Porém, vdarios estudos internacionais
(Philippe, Vallerand, Andrianarisoa, & Brunel, 2009; Garcia-Tardon, Millan, & Martin, 2011;
Gonzalez-Oya & Dosil, 2003, 2004) tém demonstrado a importincia de conhecer
caracteristicas psicoldgicas preditoras de sucesso e desempenho profissional, também em
contextos como o da arbitragem. Investigar aspectos que podem interferir no desempenho do
arbitro de futebol € contribuir para o avango da area, na medida em que possibilita atuar de
forma mais contundente sobre essas questdes.

Atualmente, os atletas sao monitorados e comparados por tecnologia especifica quanto
ao seu desempenho fisico, técnico e tatico, o que possibilita o nivelamento da performance
dos atletas em tais quesitos. Assim, diferencas em seu rendimento ocorrem, possivelmente,
por conta de caracteristicas psicologicas individuais (Rabelo, 2013). Considerando o arbitro
de futebol um atleta de alto rendimento, torna-se imprescindivel avaliar e buscar compreender
de que forma a personalidade e as estratégias de coping diferenciam esse profissional e
predizem seu desempenho. Considerando o anteriormente exposto, elaboram-se os seguintes
problemas para o presente estudo: quais as caracteristicas de personalidade e as estratégias de
coping mais utilizadas pelo arbitro de futebol brasileiro? As caracteristicas de personalidade e

as estratégias de coping estao relacionadas ao desempenho esportivo desses arbitros?

1.1 Estrutura da dissertacao

A presente dissertagdo estd composta por uma Introducao Geral, apresentada na se¢ao
anterior, que pretendeu contextualizar a tematica a ser abordada pelo presente trabalho e
formular o problema de pesquisa. A seguir serdo apresentados os objetivos gerais e
especificos do trabalho. Ademais, dividiu-se esta dissertacao em dois artigos a fim de facilitar
a apresentagao dos métodos e resultados encontrados. O primeiro artigo, Caracteristicas de
personalidade de arbitros de futebol de diferentes Estados Brasileiros, foca na
apresentacdo de literatura pertinente ao estudo das diferengas individuais em personalidade no
contexto esportivo, bem como no objetivo de se caracterizar a personalidade dos arbitros de
diferentes Estados brasileiros. O segundo artigo, Caracteristicas de Personalidade e
Estratégias de Coping e sua relacdo com o desempenho esportivo de arbitros de futebol,

apresenta e discute a literatura e os resultados da caracterizacdo das estratégias de coping
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utilizadas por arbitros brasileiros de futebol e apresenta a relagdo encontrada entre tragos de
personalidade e as estratégias de coping com o desempenho esportivo. Por fim, sera
apresentada uma conclusao final geral, em que pese as contribuigdes e limitagdes do presente

trabalho, além de sugestdes para futuros estudos nesta area.

1.2 Referéncias

Aidman, E. V. (2007). Attribute-based selection for success: The role of personality attributes
in long-term predictions of achievement in sport. The Journal of the American Board
of Sport Psychology, 1, 1-18. Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/284098744 _Attribute-
based_selection_for success_The role_of personality_attributes in_long_term_predi
ctions_of achievement in_sport

Allen, M. S., & Laborde, S. (2014). The role of personality in sport and physical activity.
Current  Directions in  Psychological Science, 23(6), 460-465. doi:
10.1177/0963721414550705cdps.sagepub.com

Allen, M. S., Greenlees, 1., & Jones, M. (2011). An investigation of the five-factor model of

personality and coping behaviour in sport. Journal of Sports Sciences, 29(8), 841-850.
doi: 10.1080/02640414.2011.565064.

Anshel, M. H. (1997) Sport psychology: From theory to practice (3rd Edition).San Francisco,
CA: Pearson Education.

Baker, J., & Horton, S. (2004). A review of primary and secondary influences on sport
expertise. High Ability Studies, 15(2),211-228. doi: 10.1080/1359813042000314781

Balaguer, I. (2002). La preparacion psicologica en el tenis. En J. Dosil (Ed.). El psicologo del
deporte (pp. 239-276). Madrid, Spafia: Sintesis.

Baleh, M. J., & Scott, D. (2007). Contrary to popular belief, refs are people too! Personality
and perceptions of officials. Journal of Sport Behavior, 30(1), 3-20. Recuperado de
http://www.matildasfootball.com/refereebias/Contrary%20t0%20Popular%20Belief, %
20Refs%20are%20People%20Too!.pdf

Bara-Filho, M., Ribeiro, L., & Garcia, F. (2005). Personalidade de atletas brasileiros de alto-
rendimento: Comparagdes entre os géneros masculino e feminino e correlagdo com
nivel competitivo e tempo de treinamento. Revista Portuguesa de Ciéncias do
Desporto, 5(D), 31-39. Recuperado de
http://www.scielo.mec.pt/pdf/irpcd/vSnl/vSnla04.pdf

Brandao, R., Serpa, S., Krebs, R., Aratjo, D., & Machado, A. A. (2011). El significado de
arbitrar: percepcion de jueces de futbol professional. Revista de Psicologia del
Deporte, 20(2), 275-286. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdt/2351/235122167003.pdf




21

Bueno, L. (2008) Politicas publicas do esporte no Brasil: razoes para o predominio do alto
rendimento (Tese de Doutorado, Escola de Administracdo de Empresas de Sao Paulo,
Fundagao Getulio Vargas, Sao Paulo). Recuperado de
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/2493/72040100444.pdf

Carvalho, E. (2010). Psicologia Aplicada a Arbitragem (Manual). Rio de Janeiro, RJ.

Castagna, C., Abt, G., & D’Ottavio, S. (2007). Physiological aspects of soccer refereeing
performance and training. Sports Medicine, 37(7), 625-646. Recuperado de
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17595157

Costa, V. T., Ferreira, R. M., Penna, E. M., Costa, 1. T., Noce, F., & Simim, M. A. M. (2010).
Analise do estresse psiquico em arbitros de futebol. Revista Brasileira de Psicologia
do Esporte, 3(2), 2-16.Recuperado  de
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbpe/v3n2/v3n2a02.pdf

Cox, R. H. (1990) Sport psychology: concepts and applications. New York, NY: Mc Graw-
Hill College.

Crocker, P. R. E., & Isaak, K. (1997). Coping during competitions and training sessions: Are
youth swimmers consistent? International Journal of Sport Psychology, 28(4), 355-
369. Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/292558320 Coping_during_competitions_a
nd_training_sessions_Are_youth swimmers_consistent

Ferreira, R. D. (2012). Arbitro de futebol profissional: motivos para inicio, permanéncia e
disposi¢do para o abandono da carreira (Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu em Educacado Fisica, Universidade Sao Judas Tadeu, Sao
Paulo). Recuperado de
https://www.usjt.br/biblioteca/mono_disser/mono_diss/2012/197.php

Ferreira, R. D., & Branddo, M R. (2012). Arbitro brasileiro de futebol profissional: Percepcio
do significado do arbitrar. Revista da Educagdo Fisica da Universidade Estadual de
Maringa, 23(2), 229-238. doi: 10.4025/reveducfis.v23i2.15235

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1985). If it changes it must be a process: A study of emotion
and coping during three stages of a college examination. Journal of Personality and
Social Psychology, 48, 150-170. Recuperado de
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/2980281

Garcia-Naveira, A., & Ruiz, R. (2013). The personality of the athlete: A theoretical review
from the perspective of traits. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la
Actividad Fisica y del  Deporte 13(51), 627-645.
Recuperado de https://revistas.uam.es/rimcafd/article/view/3970/4217

Garcia-Tardon, B., Millan, C. G., & Martin, J. J. S. (2011). Caracteristicas psicologicas de los
arbitros de waterpolo en Espafia. AGON International Journal of Sport Sciences, 1(2),
63-72. Recuperado de http://agonjournal.com/wp-
content/uploads/2012/08/2_Garc%C3%ADa_Tard%C3%B3n_63 72 DEFINITIVO.p
df




22

Gaudreau, P., Blondin, J. P., & Lapierre, A. M. (2002). Athletes’ coping during a
competition: Relationship of coping strategies with positive affect, negative affect, and

performancegoal discrepancy. Psychology of Sport and Exercise, 3, 125-150. doi:
10.1016/S14690292(01)00015-2

Gaudreau, P., Lapierre, A. M., & Blondin, J. P. (2001). Coping at three phases of competition:
Comparison between pre-competitive, competitive, and post-competitive utilization of
the same strategy. International Journal of Sport Psychology, 32, 369-385.
Recuperado de https://www.cabdirect.org/cabdirect/abstract/20023156468

Giglio, S.S., & Rubio, K. (2013). Futebol profissional: O mercado e as praticas de liberdade.
Revista  Brasileira de Educa¢do Fisica e Esporte, 27, 387-400. doi:
10.1590/S180755092013000300006.

Gimeno, F., Buceta, J. M., Lahoz, D., & Sanz, G. (1998). Evaluacion del proceso de toma de
decisiones en el contexto del arbitraje deportivo: Propiedades psicométricas de la
adaptacion espafiola del cuestionario DMQ II en arbitros de balonmano. Revista de
Psicologia del Deporte, 7(2), 249-258. Recuperado de
https://ddd.uab.cat/pub/revpsidep/19885636v7n1/19885636v7n1p249.pdf

Gomes, S., Coimbra, D., Guillén, F., Miranda, R., & Bara-Filho, M. (2007). Anélise da
producao cientifica em Psicologia do Esporte no Brasil e no exterior. Revista
Iberoamericana de Psicologia Del Ejercicio y El Deporte, 2(1), 25-40. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/3111/311126252003.pdf

Gonzalez, A. M. (1999). Magnitud y fuentes de estrés en arbitros de baloncesto y voleibol de
¢lite. En G. Nieto y E. Garcés (coord.). Psicologia de la actividad fisica y el deporte:
Areas de investigacion y aplicacién (pp. 52-59). Murcia: Sociedad Murciana de
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte.

Gonzalez-Oya, J. L. (2006). Psicologia Aplicada al Arbitro de Fitbol: Caracteristicas
Psicologicas y su Entrenamiento. Sevilla, Espana: Wanceulen Editorial Deportiva.

Gonzalez-Oya, J., & Dosil, J. (2003). Comparacion de las habilidades psicologicas de arbitros
de futbol y baloncesto. En Actas del IX Congreso Nacional de Psicologia de la
Actividad Fisica y el Deporte (pp. 258-264), Leon, Spaiia.

Gonzalez-Oya, J.L., & Dosil, J. (2004). Caracteristicas Psicolégicas de los Arbitros de Futbol
de la Comunidad Autonoma Gallega. Cuadernos de Psicologia del Deporte Direccion
General de Deportes, 4. Recuperado de
https://digitum.um.es/xmlui/handle/10201/27475

Gonzalez-Oya, J. L., & Dosil, J. (2006). La psicologia del arbitro de futbol. Noia, Espana:
Editorial Toxosoutos.

Gould, D., Dieffenbach, K. & Moffett, A. (2002). Psychological characteristics and their
development in Olympic champions. Journal of Applied Sport Psychology, 14, 172—
204. doi: 10.1080/10413200290103482



23

Gould, D., Petlichkoff, L., Simons, J., & Vevera, M. (1987). Relationship between
competitive state anxiety inventory-2 scores and pistol shooting performance. Journal
of Sport Psychology, 9, 33—42. doi: 10.1123/jsp.9.1.33

Guillén, F.G., & Jiménez, H. B. (2001). Caracteristicas deseables en el arbitraje y el juicio
deportivo. Revista de Psicologia del Deporte, 10(1). Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/3111/311126248002.pdf

Helsen, W., & Bultynck, J. (2004). Physical and perceptual-cognitive demands of top-class
refereeing in association football. Journal of Sports Sciences, 22(2), 179-189. doi:
10.1080/02640410310001641502

Holt, N. L., & Dunn, J. G. H. (2004). Toward a grounded theory of the psychosocial
competencies and environmental conditions associated with soccer success. Journal of
Applied Sport Psychology, 16, 199-219. doi: 10.1080/10413200490437949

Masala, A., Sunje, A., Rado, 1., & Bonacin, D. (2009). Analysis of innovative model of
functional roles and levels of sports management organization. Sport Science, 2,
55-61. Recuperado  de
https://www.researchgate.net/profile/Izet Radjo2/publication/267807778 Analysis_of

innovative_model of functional roles and levels of sports management organiza
tion/links/546084300cf2c1a63bfdf4cd.pdf

Matos, D. S., Cruz, J. F. A., & Almeida, L. S. (2011). Exceléncia no desporto: Para uma
compreensao da “arquitectura” psicologica dos atletas de elite. Revista Motricidade,

7(4), 27-41. Recuperado de
http://www.revistamotricidade.com/arquivo/2011_vol7_n4/v7n4a04.pdf

Min, B., Kim, J., Choe, C., Eom, H., & McKay, R. I. (2008). A compound framework for
sports results prediction: A football case study. Knowledge-Based Systems, 21(7), 551-
562. Recuperado de
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.144.244&rep=rep 1 &type=p
df

Morgan, W. P. (1980). The trait psychology controversy. Research Quarterly for Exercise
and Sport, 51, 50-76. doi:10.1080/02701367.1980.10609275

Nicholls, A. R., Holt, N., & James, W. G. (2005). Stress and coping among international
adolescent golfers. Journal of Applied Sport Psychology, 17(4), 333-340. doi:
10.1080/10413200500313644

Nicholls, A. R., Holt, N. L., Polman, R. C., & Bloomfield, J. (2006). Stressors, coping, and
coping effectiveness among professional rugby union player. The Sport Psychologist,

2003), 314-329. Recuperado de
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.465.2464&rep=repl &type=
pdf

Orlick, T., & Partington, J. (1988). Mental links to excellence. The Sport Psychologist, 2(2),
105-130. doi: 10.1123/tsp.2.2.105



24

Patifio, O., & Cafiadas, M. (2015). Analisis de la figura del arbitro deportivo y su intervencion
en el proceso de formacion deportiva. Revista Pedagogica Adal, 18(30), 25-32.
Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/282294806_ANALYSIS OF THE_ FIGUR
E_OF _SPORTS_REFEREE AND HIS INTERVENTION IN THE PROCESS OF

SPORTS_TRAINING

Philippe, F. L., Vallerand, R. J., Andrianarisoa, J., & Brunel, P. (2009). Passion in referees:
Examining their affective and cognitive experiences in sport situations. Journal of
Sport & Exercise Psychology, 31(1), 77-96. Recuperado de
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/19325189

Piedmont, R, L., Hill, D, C., & Blanco, S. (1999). Predicting athletic performance using the
five-factor model of personality. Personality and Individual Differences, 27(4), 769—
777. Recuperado de
http://ereserve.library.utah.edu/Annual/ESS/3340/Podlog/predicting.pdf

Quintero, E. G. (2007). Resefia de "Psicologia aplicada al arbitro de futbol. Caracteristicas
psicoldgicas y su entrenamiento" de Jacinto Gonzalez Oya [Resenha de Psicologia
aplicada al arbitro de futbol: Caracteristicas psicologicas y su entrenamiento, de J. G.
Oya]. Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte. 2(1),127-130.
Recuperado de
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja
&uact=8&ved=0ahUKEwjsi9zPuY{fYAhVB6SYKHXDFDgMQFggOMA E&url=http
%3A%2F%2Fwww.redalyc.org%2Fpdf%2F3111%2F311126252010.pdf&usg=A0OvV
aw 1sXHXoBfgjjvPshUTqRqdc

Rabelo, I. S.(2013). Investigacdo de tragos de personalidade em atletas brasileiros: analise
da adequagdo de uma ferramenta de avalia¢do psicologica (Tese de Doutorado,
Escola de Educacao Fisica e Esporte, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo).
Recuperado de http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/39/39133/tde-12022014-
133441/pt-br.php

Reilly, T., &Warren, G. (2006). Special populations: The referee and assistant referee.
Journal of Sports Sciences, 24(7), 795-801.doi: 10.1080/02640410500483089

Rhodes, R. E. & Smith, N. E. 1. (2006). Personality correlates of physical activity: A review
and meta-analysis. British Journal of Sports Medicine, 40, 958-965. doi:
10.1136/bjsm.2006.028860

Santos, P. B. (2011). Estresse psicofisiologico em atletas de futebol de campo da categoria
Sub-17 (Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo Fisica,
Universidade Federal do Parana, Curitiba). Recuperado de
http://acervodigital.ufpr.br/bitstream/handle/1884/25888/dissertacao_pdf.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

Silva, A. L., & Frausino, N. M. S. (2005). Analise dos comentarios da imprensa em relagcdo ao
arbitro de futebol. EFDeportes.com, Revista Digital, 10(84). Recuperado de
http://www.efdeportes.com/efd84/arbitro.htm




25

Singer, R. N. & Janelle, C. M. (1999). Determining sport expertise: From genes to supremes.
International Journal of Sport Psychology, 30, 117-150. Recuperado de
http://psycnet.apa.org/record/1999-11726-001

Smith, R. E., & Christensen, D. S. (1995). Psychological skills as predictors of performance
and survival in professional baseball. Journal of Sport and Exercise Psychology,
17(4),399-415. doi: 10.1123/jsep.17.4.399

Tolea, M. 1., Terracciano, A., Simonsick, E. M., Metter, E. J., Costa Jr., P. T., & Ferrucci, L.
(2012). Associations between personality traits, physical activity level, and muscle
strength.  Journal of Research in  Personality, 46(3), 264-270. doi:
10.1080/02640410400021328

Velho, N. M., & Fialho, A. F. P. (2015). Competéncias basicas na formacdo de arbitros de
futebol.  EFDeportes.com,  Revista  Digital,  20(208).  Recuperado de
http://www.efdeportes.com/efd208/competencias-basicas-de-arbitros-de-futebol.htm

Williams, A. M., & Hodges, N. J. (2005). Practice, instruction and skill acquisition in soccer:
Challenging tradition. Journal of sports Sciences, 23(6), 637-650. doi:
10.1080/02640410400021328

Williams, J. M., & Krane, V. (2001) Psychological characteristics of peak performance. In: J.

M. Williams (Ed.), Applied sport psychology: personal growth to peak performance
(pp- 162—-178). Mayfied, CA: Mountain View.

Yallop, D. A.(2002) Como eles roubaram o jogo: segredos dos subterrdneos da FIFA. Rio de
Janeiro, RJ: Record.



26

2 Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Verificar se caracteristicas de personalidade e estratégias de coping estdo associadas

ao desempenho de arbitros brasileiros de futebol.

2.2 Objetivos Especificos

a) Verificar a existéncia de diferencas nas caracteristicas de personalidade, por meio do
modelo dos Cinco Grandes fatores, entre arbitros quando comparados a populacao
geral;

b) Levantar as estratégias de coping mais utilizadas pelos arbitros;

¢) Verificar o padrao de associag@o entre tragos de personalidade e estratégias de coping
em arbitros de futebol;

d) Identificar se ha relacdo entre os tracos da personalidade e as estratégias de coping,
com base no modelo dos Cinco Grandes Fatores, e o desempenho dos arbitros.

e) Identificar diferengas relativas a idade, género e tempo de experiéncia profissional, nas

caracteristicas de personalidade e nas estratégias de coping dos arbitros.
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Resumo

O objetivo deste estudo foi verificar a existéncia de diferengas nas caracteristicas de
personalidade de arbitros de futebol comparados a populagdo geral, Outro objetivo foi
identificar diferengas nos tracos de personalidade relativas as variadveis sociodemograficas, A
amostra contou com 285 arbitros de futebol dos Estados do Ceara, Distrito Federal,
Maranhdo, Minas Gerais, Pernambuco e Piaui, sendo 144 arbitros assistentes ¢ 141 arbitros
centrais, com idades variando de 18 a 46 anos (M= 31,3 anos; DP=6,1), 254 do sexo
masculino e 137 apresentando curso superior completo. O tempo médio de experiéncia na
arbitragem ¢ de 6,9 anos (DP=5,5). Para avaliacao da personalidade foi utilizado o Inventario
NEO-FFI-R. Os resultados encontrados apontaram para uma diferenca estatisticamente
significativa entre arbitros e a populacdo geral em todos os cinco fatores, sendo, maior em
Neuroticismo (d= 0,83) e em Conscienciosidade (d= -0,90). Para a Extroversdo, os arbitros
apresentaram escores mais altos do que a populagao geral (d= -0,58), o que se assemelha ao
que ¢ observado para atletas de alto rendimento. Quanto a relagdo com variaveis de género,
idade e tempo de experiéncia, os resultados demonstraram que os arbitros do sexo masculino
sdo mais velhos do que as arbitras (d=0,4) e apresentam mais tempo de arbitragem (4=0,7),
além de escores mais altos em Amabilidade (t= 2,5; p<0,05; d=0,3) que as arbitras. Os
resultados apresentados parecem indicar que os arbitros apresentam niveis nos tragos
caracteristicas de personalidade mais semelhantes aqueles observados em atletas de alto
rendimento do que a populacdo em geral, ou seja, escores mais altos em Conscienciosidade e
Extroversdo e mais baixos em Neuroticismo.

Palavras-chave: Tracos de personalidade; arbitros; futebol; atletas de alto rendimento.

Abstract

The aim of this study was to verify the existence of differences in referees’ personality profile
compared to general population, in order to identify differences related to sociodemographic
variables and to verify the similarity between referees and other high performance athletes.
The sample consisted of 285 soccer referees from the states of Ceara, Federal District,
Maranhdo, Minas Gerais, Pernambuco and Piaui. 144 were assistant referees and 141 central
referees, ranging in age from 18 to 46 years (M = 31.3 years; SD = 6.1). 254 were males and
137 were graduated, with an average time of experience in refereeing of 6.9 years (SD = 5.5).
The NEO FFI Inventory was used to evaluate the personality. The results indicated a
statistically significant difference between referees and the general population in all five
factors, being higher in Neuroticism (d = 0.83) and in Conscientiousness (d = -0.90). The
referees also showed higher scores in Extraversion (d = -0.58), which is similar to the profile
of high performance athletes presented in international literature. Regarding the relationship
between gender, age and refereeing time variables, the results showed that male referees are
older (d = 0.4) and present more experience in refereeing (d = 0.7), as well as a higher score
in Agreeableness (T =-2.5, p <0.05, d = 0.3) than female referees. The refereeing time did not
show a significant correlation with any personality dimensions, which can be explained by the
"Selection Hypothesis" that defends that the psychological abilities are responsible for
introducing and keeping the athletes in the high-performance sports context. The results
showed that the referee sample investigated has a personality profile (high Conscientiousness
and Extraversion and low Neuroticism), that is similar to the high-performance athletes and
which distinguishes the referees from the general population.

Keywords: Personality traits; referees; soccer; high performance athletes.
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3.1 Introducao

O estudo da personalidade humana sempre despertou o interesse de pesquisadores
também na area do Esporte. Cox (2009) relata que entre 1960 e 1970 existiam 572 fontes de
investigacdes que buscavam uma relacdo entre personalidade e desempenho esportivo, mas
cairam em desuso, muito provavelmente, como resultado da existéncia de diferentes modelos
e teorias explicativas para a personalidade e, como consequéncia da excessiva diversidade
metodoldgica entre os estudos feitos por autores ou grupos de pesquisa distintos. Ucha
(2008) indica que o estudo da personalidade no esporte, data do término da segunda guerra
mundial, especialmente na antiga Unido Soviética. Porém, apesar de apresentarem estudos
acerca da importancia das teorias da personalidade, os psicologos do esporte soviéticos ndo
conseguiram demonstrar como ela poderia auxiliar na pratica desportiva (Cruz &
Viana,1996), e por isso, ndo se sustentou. Ele credita esta situagcdo ao fato de que na antiga
Unido Soviética, a imensa maioria dos especialistas em Psicologia do Esporte ndo eram
psicologos, e sim professores de Educagao Fisica ou treinadores, que adquiriam o grau de
mestre ou de doutores em Ciéncias Psicologicas, nos Institutos de Cultura Fisica e Esporte.
Assim, ndo havia uma compreensdo exata do construto personalidade, tampouco teoria
consistente para seu estudo.

Desde entdo, o estudo da personalidade no esporte passou por etapas distintas, e sua
evidéncia oscilou em cada fase, ou seja, ora foi valorizada e ora descartada. Esta oscilagdo
deve-se (Eysenck, 1982; Garcia-Naveira & Ruiz, 2013; Vealey, 2002) a alguns fatores como,
por exemplo, as diferentes abordagens que embasam as teorias de personalidade e que na
pratica pouco contribuem para o esporte, aos muitos instrumentos utilizados na aferi¢do, ao
foco da investigacdo (caracteristicas, valores, motivacdo, emocao, etc.), falta de rigor
metodoldgico e conceitual, diferencas na amostra dos atletas, requisitos psicologicos
diferentes para cada modalidade esportiva (Baker & Horton, 2004), abordagens e testes
especificos para a area da psicologia clinica. Todos estes fatores contribuiram para a grande
variedade de resultados inconclusivos e contraditorios que minaram o interesse pelo estudo da
personalidade e sua relagdo com o esporte (Raglin, 2001). Sendo assim, dois grupos se
formaram desde entdo e foram denominados, “os crédulos e os céticos” quanto a necessidade
de levar em consideracdo a personalidade para o entendimento das diferengas de performance
entre os atletas.

Integrando o grupo dos “crédulos”, Laborde,Breuer-Weilborn e Dosseville (2013)

apostam nas diferengas individuais da personalidade, para permitir, por exemplo, a
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compreensdo de como os atletas diferem das pessoas em geral e uns dos outros. Eles relatam a
importancia de se alcancar uma melhor compreensdo do seu objeto de estudo, o atleta,
entendendo as particularidades de cada um a fim de ajuda-los, de forma mais eficaz, a
alcancar um 6timo desempenho. Outros autores, tais como Allen, Greenlees ¢ Jones (2013),
vém estudando a relagdo entre caracteristicas de personalidade e desempenho em atletas.
Esses autores concluem que a personalidade ¢ um determinante importante do sucesso a longo
prazo no esporte, ¢ identifica diferengas de personalidade claras entre os individuos que
participam do esporte de competigdo, e os individuos que nao participam.

Um dos fatores que possibilitou a retomada do interesse pelas investigagdes do papel
da personalidade no desempenho esportivo e das caracteristicas diferenciais de atletas quanto
comparados a populacdo geral foi a consagracdo do Modelo dos Cinco Grandes Fatores de
Personalidade (CGF) como melhor modelo estrutural para descri¢ao da personalidade, que se
deu a partir da década de 1980, com os trabalhos de Goldberg, e de Robert McCrae e Paul
Costa (Garcia, 2007; Pervin & John, 2004). A personalidade, pela perspectiva do modelo dos
Cinco Grandes Fatores (CGF), ¢ o sistema em que as caracteristicas inatas da pessoa
interagem com o meio ambiente e se transformam em comportamentos e experiéncias
peculiares a cada ser (McCrae& Oliver, 2006). O modelo destaca que o individuo traz consigo
tendéncias basicas, material bruto e universal da personalidade (McCrae & Costa, 2004),
capacidades e disposi¢des mais fundamentais, que constituem o potencial e a orientagdo do
individuo, podendo ser hereditarias ou terem origem nas primeiras experiéncias. Estas
tendéncias bésicas seriam cinco: Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiéncias,
Amabilidade e Conscienciosidade.

Neuroticismo (N) refere-se a instabilidade/estabilidade emocional, as tendéncias para
preocupacao, a susceptibilidade ao humor negativo e a propensao a psicopatologia (Claridge
& Davis, 2001). A Extroversao (E) corresponde ao nivel de sociabilidade, sendo definida por
tracos como afiliagdo, dominancia, energia e emogdes positivas. A dimensdo Abertura a
Experiéncias (Ab) diz do interesse intrinseco na experiéncia em varias areas, a curiosidade
intelectual e o interesse estético sdo elementos centrais, como também a sensibilidade aos
sentimentos, a disposi¢do para experimentar novas atividades e o liberalismo em termos de
valores politicos e sociais. Esta dimensdo tem uma leve associacdo com a inteligéncia.
Amabilidade (Am) representa atitudes e comportamentos pro sociais, as pessoas com alta
amabilidade sdo agradaveis, corteses, crédulos e simpaticos. A quinta dimensdo, aqui
representada pela Conscienciosidade (C), ¢ caracterizada por senso de contencdo e sentido

pratico. Individuos com alto escore em C sdo zelosos e disciplinados, e se relaciona a
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desempenhos profissionais superiores em varias ocupagdes, o que confere uma vantagem
social (Barrick & Mount, 1991). O Modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF) ¢ o que possui,
na atualidade, maior replicabilidade e capacidade preditiva, sendo predominante nas
investigacodes cientificas em varias areas da Psicologia e campos afins, inclusive no Esporte
(Silva & Nakano, 2011)

O esporte de alto rendimento traz como caracteristica periodos intensos de treinamento
exaustivos, de incertezas quanto a posterior participagdo nas competicoes, de disputa por
poucas vagas, da possibilidade de lesdes. Estes fatores elencados exigem do atleta muita
persisténcia, estabelecimento de rotinas e metas, busca por realizacdo e competéncia pessoal,
alta energia e motivagdo, gosto por desafios, além de, no momento da competicao, aliado aos
fatores mencionados, ¢ imprescindivel possuir estabilidade emocional. Nesse sentido, um
conjunto de investigacdes realizadas em paises diversos tem apresentado evidéncias de que
caracteristicas de personalidade sdo fatores distintivos dos atletas quando comparados a
populacdo geral, sendo esta relagdo moderada, por exemplo, por outras variaveis, tais como
tipo esporte, género e idade (Allen et al., 2013; Baker & Horton, 2004; Garcia-Naveira &
Ruiz, 2013; Nia & Besharata, 2010).

Allen, Greenlees e Jones (2011) realizaram pesquisa em que participaram 253 atletas
(187 homens e 66 mulheres) do Reino Unido. O primeiro resultado obtido com os atletas de
elite demonstrou niveis mais elevados de Extroversdo e mais baixo de Neuroticismo que as
amostras normativas da populagdo geral, mesmo resultado encontrado por Garcia-Naveira,
Barquin e Pujals (2011). Quanto ao nivel de atuagcdo, a andlise apresentou uma relagdao
significativa em que atletas de elite regionais (N=89), nacionais (N=27) e internacionais
(N=13) obtiveram niveis mais elevados de Conscienciosidade e Amabilidade e mais baixos
em Neuroticismo, do que atletas de recreacdo das Universidades (N=21) e Clubes (N=90).
Naveira et al. (2011) encontraram em atletas de elite 0 mesmo resultado, porém em lugar da
Amabilidade a dimensdo que apresentou altos escores foi Abertura a Experiéncias. A idade
dos atletas apresentou uma correlagdo positiva com Conscienciosidade e negativa com
Neuroticismo, indicando que também entre atletas individuos mais velhos sdo mais
conscienciosos € possuem maior estabilidade emocional.

Viérios estudos, transversais e longitudinais, em amostras de diferentes contextos,
replicam estes resultados, indicando uma associagdo positiva entre a idade e a
Conscienciosidade e negativa com Neuroticismo (Allen et. al., 2013; Baleh & Scott, 2007;
Caspi, Roberts, & Shiner, 2005; Krueger & Johnson, 2008; Mc Adams & Olson, 2010;

Roberts & Del Vecchio, 2000). Estes achados s3o tdo consistentes que se tem considerado



32

este padrdo como universal e parte do desenvolvimento da personalidade humana, sendo
chamado de “Principio da Maturidade” (Terracciano, McCrae, & Costa, 2010; Roberts,
Walton, & Viechtbauer, 2006). Em sintese, este principio diz de que o avangar da idade
propicia o aumento gradual nos niveis de Conscienciosidade, ao passo que a Amabilidade
aumenta gradualmente até 50 anos de idade e mais rapidamente entre os 50 e 60 anos, se
estabilizando apds os 60 anos e o Neuroticismo diminui gradualmente até os 40 anos.

Malinauskas (2014) também realizou um estudo com atletas e ndo atletas de varias
modalidades para verificar a relacdo entre tragos de personalidade e capacidade para se
exercitar. Avaliou trés grupos de 170 pessoas sendo, um grupo de esporte coletivo, outro de
atletas de for¢a e alta energia e outro de atletas e ndo atletas. Para a capacidade de se
exercitar, montou baterias de exercicios fisicos especificos para cada grupo, para a
personalidade usou o NEO PI. Os resultados encontrados demonstram que atletas tém maior
Conscienciosidade que ndo atletas e menor Neuroticismo. Neuroticismo e Conscienciosidade
apresentam correlagdo positiva com capacidade de exercitar, porém Abertura, Amabilidade e
Extroversdo apresentaram fraca correlacdo. Dobersek e Bartling (2008) avaliaram atletas e
ndo atletas percebendo como resultado que nao atletas apresentaram menos organizagio €
disciplina do que os atletas.

Virios autores estudaram a relagdo entre género e personalidade em atletas de elite
(Allen et al., 2011; Colley, Roberts, & Chipps, 1985; Kirkcaldy, 1982; Newcombe & Boyle,
1995), e como resultado apresentaram atletas mulheres com escores mais altos nas dimensoes
Neuroticismo, Amabilidade e Conscienciosidade em relagao aos atletas homens. Allen et al.
(2013) e Williams (1980), discutem que valores mais altos em N ¢ Am vao ao encontro do
padrao apresentado pelas mulheres na amostra normativa, ou seja as mulheres atletas tendem
a apresentar caracteristicas de personalidade mais proximas da amostra geral de mulheres. Ja&
Rhodes ¢ Smith (2006) em sua metanalise, encontraram resultados significativos para a
diferenga de géneros, somente em Extroversdo e Neuroticismo, apresentando uma relacio
positiva e negativa, respectivamente, com a pratica da atividade fisica. Diferenca somente no
fator Neuroticismo, em que mulheres atletas apresentam maior escore que os atletas homens
também foi encontrado (Dobersek & Bartling, 2008; Man & Blais, 2004), porém quando as
mesmas estdo inseridas em esporte coletivo este resultado se inverte.

Merritt e Tharp (2013) avaliaram 277 praticantes de Parkour e corrida livre
(considerados esportes de alto risco) e constataram que comportamentos de risco e
imprudentes foram associados a um alto Neuroticismo e baixa Conscienciosidade. Neste caso,

a extroversdo ndo se mostrou significativa para prever a pratica de esportes arriscados. Rheal
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e Martin (2010) pesquisaram tracos de personalidade de atletas praticantes de esporte
tradicional (t€nis e voleibol) e esportes alternativos (Motocross € Wakeboard). Os resultados
indicam que atletas de esportes alternativos tendem a ser mais reservados, autossuficientes e
possuirem niveis mais elevados de busca de sensagdes do que atletas de esportes tradicionais,
caracteristicas possivelmente compativeis a baixa Extroversdo e Amabilidade e alta Abertura
a experiéncias.

Quanto a posicdo que os atletas ocupam, Brito-Costa, Piovesan, Castro, Sales,
Fernandez e Almeida (2016) desenvolveram um estudo com 170 jogadores de futebol
portugueses e encontraram diferengas estatisticamente significativas no fator Abertura para os
jogadores do meio de campo, que armam as jogadas e sdo considerados o “cérebro do time”,
ou seja, sao jogadores que necessitam apresentar maior criatividade, 6tima leitura de jogo e
se arriscarem mais, precisam estar sempre buscando novas jogadas, elementos estes que
podem estar relacionados a uma alta abertura a experiéncias. Schaubhut, Donnay e Thompson
(2012) avaliaram 812 atletas de futebol americano da América do Norte, durante trés anos,
com o objetivo de pesquisar também as diferencas nas caracteristicas de personalidade dos
atletas, que ocupam diferentes posigdes (trabalhou com dois grupos: ofensivos e defensivos),
como também dos que alcancaram maior sucesso. Encontrou valores significativamente
maiores para atletas ofensivos em Extroversdo e em relacdo aos que alcangcaram mais sucesso
que apresentaram NeuroticiSmo menor.

Com o objetivo de explorar a relagdo treinador /atleta, Jackson, Dimmock, Gucciardi e
Grove (2011) investigaram os tragos de personalidade predominantes para compromisso,
relacionamento e confianga entre as diades. Os autores perceberam que a dupla que apresenta
maior diferenga entre Extroversdo e Abertura demonstra menor compromisso e confianca.
Bom nivel de compromisso correspondeu a maior Amabilidade, Extroversao e
Conscienciosidade, e relacionamentos positivos associam-se a alto nivel de Amabilidade e
Extroversdao, mesmo que somente em um dos parceiros. Por outro lado, Neuroticismo e
Extroversdao foram preditores significativos da dimensdo apoio a relagdo. A andlise indicou
que Conscienciosidade foi o mais forte preditor de conflito. Em conclusdo, caracteristicas de
personalidade dos atletas podem ser importantes na medida em que estdo associadas a
qualidade da relagdo treinador-atleta. Outro estudo neste sentido foi o de Hulya Asci,
Kelecek e Altintas (2015) que investigaram 84 atletas mulheres e 129 homens, todos com
seus respectivos treinadores, encontrando resultados semelhantes ao de Jackson et al. (2011).

Quanto a atletas que competem individualmente e atletas de esporte coletivos, o

montante de pesquisas € maior. Allen et al. (2011) demonstraram que atletas que competem
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em esportes individuais, apresentam maior nivel de Conscienciosidade e Abertura e menores
valores de Extroversdo e Neuroticismo do que os atletas que competem em equipe. Aidman
(2007) revelou uma pontuacgdo significativamente maior para o atleta de esporte individual no
fator Conscienciosidade e os atletas de equipe o resultado significativo se deu em
Amabilidade e Extroversdo. Resultados semelhantes foram encontrados por Dhesi e Bal
(2012) que avaliaram 250 esportistas do sexo masculino, com idade média de 21,8 anos
(DP=2,14), integrantes de esportes individuais e coletivos. Nia e Besharata (2010) avaliaram
92 atletas de equipe e 42 individuais, e apresentou como resultado alta Conscienciosidade em
atletas individuais e alta Amabilidade em atletas de esporte coletivo, porém ndo encontrou
nenhuma diferenca para Neuroticismo, Abertura e Extroversao.

Por fim, Allen e Laborde (2014) afirmam que estudos contemporaneos comprovam a
relacdo entre tragos de personalidade, segundo o Modelo dos Cinco Grandes Fatores, € o
esporte, tanto no contexto do alto rendimento, como na aderéncia a atividade fisica em busca
de satude e bem-estar. No contexto do desempenho esportivo, novos estudos t€m demonstrado
que os tracos de personalidade se relacionam com sucesso atlético a longo prazo, com as
relagdes interpessoais, e estados psicologicos dos atletas antes, durante e depois das
competicdes.

Especificamente acerca das diferengas de personalidade entre arbitros e populacao
geral e das caracteristicas de personalidade mais marcantes entre os primeiros, a literatura ¢
escassa. O arbitro de futebol ¢ um atleta na medida em que somente um desempenho exitoso
se faz requisito tanto para sua permanéncia nos quadros profissionais quanto para sua inser¢ao
nos sorteios dos campeonatos, para que possa atuar. Este desempenho esportivo ¢ composto
por, no minimo quatro pilares: fisico (capacidade de deslocamento dentro de campo com o
objetivo de acompanhar as jogadas), técnico (dominio das regras do jogo, posicionamento €
tipos de deslocamentos em campo), tatico (plano de trabalho para uma boa evolucao e
entrosamento da equipe em campo) e psicoldgico (habilidades que possibilitam equilibrio
emocional e enfrentamento eficaz do estresse, o que isentam as tomadas de decisdo e leitura
de jogo de cunho pessoal) (Castagna, Abt, & D’Ottavio, 2007; Gonzalez-Oya & Dosil, 2003,
2004; Patino & Caiadas, 2015; Velho & Fialho, 2015). O papel do arbitro em campo envolve
a aplicacdo das regras do jogo permitindo assim que o mesmo transcorra de forma organizada,
disciplinada e isenta (Castagna et al.,2007). Em sintese, conforme descrito acima, a literatura
internacional tem apontado que os atletas possuem caracteristicas de personalidade
aparentemente distintas de nao atletas que pode ser mediado pela idade, tempo de experiéncia,

tipo de esporte praticado e género. Os arbitros de futebol sdo atletas de alto rendimento,
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apesar de apresentarem fun¢ao distinta dentro de campo, portanto, parece plausivel supor que
as mesmas diferengas encontradas entre atletas e populacdo geral no que se refere aos tragos
de personalidade, possam ser replicadas em arbitros. Ainda ndo foram encontrados estudos
que visem identificar se as caracteristicas de personalidade mais presentes em atletas sao as
mesmas daquelas observadas em arbitros e também diferentes da populagao geral.

Nesse sentido, tem-se como objetivo avaliar os tragos de personalidade dos arbitros de
futebol de diferentes estados brasileiros € comparar os dados com a amostra da normatizagao
do NEO-FFI-R para populacdao geral. Além disso, pretende-se verificar diferencas de
personalidade relativas ao género, ao tempo de experiéncia na arbitragem, funcdo e a idade
dos arbitros. O presente estudo trabalha com as seguintes hipdteses: a) os arbitros de futebol
possuem caracteristicas de personalidade semelhantes aquelas descritas na literatura
internacional para atletas de alto rendimento; b) os arbitros de futebol apresentam maiores
niveis de Extroversdao e Conscienciosidade; c) arbitros de futebol apresentam baixos niveis de
Neuroticismo; d) as mulheres apresentam maiores niveis de E, N e Am do que os arbitros do
sexo masculino; e) serdo observadas diferengas etarias em Conscienciosidade, Neuroticismo e

Amabilidade, conforme principio da maturidade.

3.2 Método

3.2.1 Participantes

Participaram do estudo 285 arbitros de futebol (144 arbitros assistentes e 141 arbitros
centrais) com idades variando de 18 a 46 anos (M= 31,3 anos; DP=6,1), sendo 254 do sexo
masculino (89,1% da amostra). A Tabela 1 apresenta a descricio da amostra segundo a
classificagdo economica, nivel de escolaridade e divisdo por Estados. A classificagdo
socioecondmica foi calculada com base nos parametros do Critério Brasil de 2015 (poder de
consumo, nivel de escolaridade, acesso a dgua potavel e ruas asfaltadas na vizinhanga), e esta
representada na tabela abaixo. A média de tempo de experiéncia na arbitragem ¢ 6,9 anos

(DP=5,5 anos), com minimo de seis meses € maximo 22 anos.
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Tabela 1

Distribui¢ao da amostra segundo classe socioecondmica, estado e nivel de escolaridade

Classe Socio Econdmica Estados Afiliados Nivel Escolar
N % N % N %

Classe A 28 9.8 MG 120 42,1 Fundamental 07 2,5
Classe B 164 57,5 CE 69 242 Ensino Médio 92 32,3
Classe C 89 31,3 DF 27 9,5 Graduacao 137 48,1
MA 14 4,9 Pos- 49 17,2
Graduacao
PE 32 11,2

PI 23 &1
Total 285  100% 285  100% 285  100%

3.2.2 Instrumentos
Inventario de Cinco Fatores NEO Revisado: NEO-FFI-R (Versdo Curta) (Costa &
McCrae, 1985: adaptacdo brasileira por Flores-Mendoza et al. (2010);: o NEO-FFI-R ¢é a

versdocurta da forma S do NEO PI-R, que ¢ instrumento considerado padrdo-ouro na
avaliacdo da personalidade. Contém 60 itens com informagdes sobre os cinco tragos de
personalidade (Neuroticismo, Extroversdo, Amabilidade, Conscienciosidade e Abertura a
Experiéncias), porém ndo contempla as facetas. Os itens sdo respondidos com base em uma
escala do tipo Likert de cinco pontos, sendo 1 discordo totalmente e 5 concordo totalmente.
Seu uso deve se restringir a situagdes nas quais o tempo de aplicacao ¢ limitado e se pretende
levantar apenas um panorama geral das dimensdes.

Flores-Mendoza et al. (2010) submeteram o instrumento a andlise exploratéria, com
rotagdo Varimax, na qual os cinco fatores extraidos explicaram 34,49% da variancia total.
Quanto a consisténcia interna, as cinco dimensdes apresentaram Alfas de Cronbach entre
aceitaveis e bons (0,7<a>0,83). A amostra utilizada na versao curta foi a mesma da versao
completa, o NEO PI-R, e evidéncias de validade de critério foram obtidas por meio da
correlacdo do instrumento e informagdes obtidas em questionario Sociodemografico (idade,
escolaridade, nivel socioecondmico, religiosidade, entre outras).

Questionario Sociodemogréfico: foi elaborado especificamente para o presente estudo

e tem como objetivo caracterizar o participante, no que se refere a aspectos sociais,
econdmicos e profissionais. Composto por 16 questdes que se dividem em identificacdo,
estado civil, escolaridade e profissao, classificagdo econdomica baseada no Critério Brasil 2015

(Associagao Brasileira de Empresas de Pesquisa — ABEP) e aspectos relativos a arbitragem,
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como: anos de experiéncia, testes fisicos realizados, aprovagdes/reprovagdes, frequéncia de
treinamento fisico semanal, local de treinamento fisico, principais competi¢des que participou

e razdes para ter ingressado na arbitragem (Apéndice A).

3.2.3 Procedimentos

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Minas Gerais
(CAAE 53351216.4.0000.5149). Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndice B). A escolha pelos Estados
participantes se deu por conveniéncia, pelo critério de disponibilidade de uma psicéloga
habilitada em cada uma destas Federacgdes, as quais se dispuseram a aplicar os instrumentos.
O contato com a Federagao Mineira de Futebol foi estabelecido por meio da primeira autora
desse artigo. O contato com as demais Federagdes (dos Estados do Ceard, Distrito Federal,
Maranhao, Pernambuco e Piaui) foi feito também por meio das psicologas do esporte atuantes
em cada instituicdo, que possibilitaram o acesso e anuéncia da presidéncia da comissdo de
arbitragem local.

Em seguida, via Sedex 10, foram enviados as psicologas os instrumentos, juntamente a
um documento com informagdes sobre a pesquisa e instru¢des de aplicacdo. Reunides entre a
pesquisadora e as profissionais, via Skype (programa de chat com voz e video), possibilitaram
o esclarecimento das duvidas e reforgo das instrugdes. No estado de Minas Gerais, as
aplicagdes foram conduzidas em Belo Horizonte, na sede da Federacdo Mineira de Futebol e
no Centro de Treinamento Esportivo da UFMG, por equipe de graduandos em psicologia
orientados pela pesquisadora responsavel. Nos demais Estados, as aplicagdes ocorreram nas
sedes das federagdes locais, também supervisionadas pelas psicdlogas responsaveis por cada
Federagao.

As aplicagdes dos instrumentos foram realizadas coletivamente e duraram cerca de 1
hora e 30 minutos, em todos os Estados. Logo apo6s as aplicagdes, todo o material foi
devolvido, via Sedex 10, pelas psicologas responsaveis pela coleta em cada Estado. Ao final
do estudo, os arbitros receberdo uma devolutiva, por meio de carta, com 0s principais

resultados obtidos de sua avalia¢ao de personalidade.

3.2.4 Andlise dos Dados
Apo6s a correcdo dos instrumentos e tabulacdo dos dados, os mesmos foram

submetidos a analise de valores extremos e submetidos a avaliacdo da normalidade. Foi
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verificada a assimetria e curtose de cada dimensdo, assim como andlise de histogramas, tendo
os dados apresentado distribuicdo normal (Dancey & Reidy, 2011).

Na sequéncia, foram empreendidas andlises descritivas a fim de caracterizar a amostra
e estabelecer as caracteristicas de personalidade dos participantes, com o intuito de relacionar
as mesmas com as varidveis sociodemograficas investigadas, foram conduzidas andlises de
correlacdo (r de Pearson) e de comparagdo entre grupos (teste t de inica amostra e para
amostras independentes ¢ One Way ANOV A), acompanhados da anélise do tamanho do efeito
via d de Cohen. O teste t para amostra unica ¢ o mais recomendado quando se pretende
comparar a média da amostra em questdo com a média populacional, a fim de verificar se a
média da referida amostra difere significativamente da média populacional (Dancey & Reidy,
2011). No presente estudo, optou-se por esta técnica de andlise estatistica, uma vez que se
assumiu que a média populacional para cada uma das cinco dimensdes de personalidade ¢
conhecida e esta disponivel no manual do teste NEO-FFI-R. Estas médias foram utilizadas
para normatizagdo do teste para populagdo brasileira adulta e sdo consideradas atualizadas,
dentro dos critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia'®. O indice d de Cohen
constitui nas diferengas entre os grupos expressas em unidades de desvios-padroes. Este
indice permite, por exemplo, fazer comparacdes entre resultados vindos da aplicagdo de
diferentes instrumentos de medida psicoldgica. Para estima-lo, se identifica a diferenca das
médias dos grupos e logo se divide o valor obtido pela média dos desvios-padroes (Espirito-
Santo & Daniel, 2015). Todas as analises foram realizadas utilizando o software SPSS (versao
22), com excecao do calculo do d de Cohen que foi feito com base em um macro

disponibilizado no site da Universidade do Colorado'".

3.3 Resultados

A partir da verificagdo das médias, medianas ¢ modas dos fatores do NEO-FFI-R,
juntamente aos valores de assimetria e curtose, concluiu-se que os dados apresentam
distribuicdo normal (Dancey & Reidy, 2011), possibilitando a utilizagdo de estatisticas
paramétricas.

A Tabela 2 apresenta os resultados das comparagdes entre os escores médios dos
arbitros e da populacdo geral nas cinco dimensdes do NEO-FFI-R (Flores-Mendoza, 2010).
Verificou-se, por meio do teste t para Uinica amostra, que os arbitros apresentam maiores

niveis de Extroversao, Amabilidade ¢ Conscienciosidade, e menores niveis de Neuroticismo e

Dados retirados do site: http://satepsi.cfp.org.br/2016
Upados retirados do site: http://www.uccs.edu/~lbecker/2016
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Abertura, sendo todas estas diferencas estatisticamente significativas. Foram verificados
tamanhos de efeito grandes para Neuroticismo e Conscienciosidade, médios em Extroversdo e

Abertura e pequeno para Amabilidade (Espirito-Santo & Daniel, 2015).

Tabela 2.

Resultados da comparagdo entre arbitros e populacao geral nas dimensdes do NEO-FFI-R

i Populagao
Arbitros dde
Dimensodes Geral T
M (DP) Cohen**
M (DP)
Neuroticismo 20,05 (6,06) 25,4 (6,9) -14,9* 0,83
Extroversao 33,13 (5,2) 30 (5,6) 10,2% -0,58
Amabilidade 34,5 (4,8) 32,4 (5,2) 7,5% -0,43
Conscienciosidade 37,5 (5,1) 32,3 (6,5) 17,4* -0,90
Abertura 29,1 (4,7) 32,4 (5,7) -11,6* 0,62

*p<0,001; ** valor d negativo indicara resultado mais alto para os arbitros, uma vez que as médias deste grupo
ingressaram em segundo lugar na férmula.

Analises de correlagdo entre os escores no NEO-FFI-R e variaveis sociodemograficas
e ocupacionais dos arbitros evidenciaram relacdo positiva e estatisticamente significativa
entre idade e tempo de experiéncia na arbitragem (r=0,72; p<0,01). Idade também apresentou
correlacdes baixas, mas significativas com Neuroticismo (r=-0,15; p<0,05), e
Conscienciosidade (r=0,135; p<0,05), indicando que quanto maior a idade menor a
instabilidade emocional e maior a realizacdo. Em relagdo as dimensdes entre si, foram
verificadas correlagdes positivas entre as dimensdes Extroversdo, Abertura, Amabilidade e
Conscienciosidade (0,24< r >0,3; p<0,01) e negativos entre Neuroticismo ¢ Amabilidade (r=-
0,39; p<0,01) e Neuroticismo e Conscienciosidade (r=-0,38; p<0,01). Contudo, apesar da
significancia estatistica, a magnitude das correlagdes ¢ baixa (Evans, 1996).

A fim de verificar diferengas entre os arbitros em relacdo ao sexo, identificou-se por
meio do teste t para amostras independentes, que os homens sdo mais velhos (t=-3,1; p<0,05;
d=0,4), apresentam maior tempo de arbitragem (t=-5,6; p<0,001; d=0,7) e maiores escores em
Amabilidade (t=-2,5; p<0,05; d=0,3). Em contrapartida, as mulheres apresentam maiores
niveis de Neuroticismo (t=4,01; p<0,001; d=0,5). Ainda utilizando o teste t para amostras

independentes, foram feitas comparagdes entre os arbitros assistentes e os centrais, nas quais
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constatou-se que a unica diferenca estatisticamente significativa entre eles foi em
Neuroticismo. Na amostra estudada, os arbitros assistentes apresentaram um nivel mais
elevado na referida dimensao (t=-2,5; p<0,05; d=0,3).

Andlise de variancia (One Way ANOVA) apontou a inexisténcia de diferencas
estatisticamente significativas para idade dos arbitros de acordo com o Estado no qual atuam
[F(5,300) =1,98; p=0,08]. Em relagdo aos escores no NEO FFI-R, verificou-se diferencga
estatisticamente significativa no fator Conscienciosidade [F(5,279) =3,64; p=0,003]. O teste
post-hoc de Tukey confirmou que os arbitros mineiros apresentaram maiores escores em C do
que aqueles que atuam no Distrito Federal (¢=0,66) ¢ no Piaui (d=0,64). E importante
observar que ambas as diferencas apresentam tamanho de efeito médio (Espirito-Santo, &

Daniel, 2015).

3.4 Discussao

Este estudo teve por objetivo descrever os tracos de personalidade de arbitros de
futebol brasileiros, compara-los aqueles observados na populacdo geral e correlaciona-los
com variaveis sociodemograficas. De forma geral, as hipoteses levantadas foram
corroboradas.

No que se refere a caracterizagdo da personalidade de arbitros e comparagdo com
amostras da populacdo geral, hipotetizou-se que niveis mais altos de Conscienciosidade e
mais baixos de Neuroticismo seriam encontrados em arbitros. As principais diferencas
encontradas nas caracteristicas de personalidade dos arbitros em relagdo a populacdo geral
apontam para menores escores em Neuroticismo (N) e maiores em Conscienciosidade (C)
para os arbitros, o que permite afirmar que a hipdtese foi corroborada.

Analisando este resultado sob a perspectiva da Hipotese de Sele¢do, na qual as
caracteristicas de personalidade orientam os atletas em sua escolha e permanéncia na
modalidade esportiva (Cox, 2009; Elman, & McKelvie, 2003; McKelvie, Lemieux, & Stout,
2003; Wann, 1997; Weinberg & Gould, 2008), pode-se inferir que os arbitros com menor
Neuroticismo tém maiores chances de entrar e permanecer na arbitragem. Uma maior
estabilidade ¢ necessaria para que eles mantenham o controle de suas proprias emogoes €
comportamentos diante de situacdes estressantes, proporcionando também maior controle das
reacdes externas a ele (jogadores, torcedores, comissdo técnica, jornalistas, etc.). Maiores
niveis de instabilidade poderiam contaminar as decisdes da equipe de arbitragem,
supostamente isentas de juizos e reagdes pessoais. Situacdes em que se deixa a emocao

predominar, seja ela positiva ou negativa, provavelmente irdo apresentar-se carregadas de
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interpretacdes subjetivas, ou seja, ndo permitiriam uma leitura de jogo real e uma tomada de
decisdo justa. Pessoas com alto Neuroticismo tendem a enxergar a vida de modo negativo, sao
vulnerdveis e inseguras, além de se culparem muito, o que seria incompativel com a atuagao
dos mesmos. E possivel que o baixo Neuroticismo possibilite que os arbitros vivenciem de
forma mais funcional o alto nivel de pressdo ao qual sdo submetidos antes, durante e depois
da partida. Assim, pois, os resultados encontrados aqui sdo os mesmos descritos na literatura
para atletas de alto rendimento (Allen & Laborde, 2014; Allen et al., 2011, 2013; D.
Bartholomeu, Machado, Spigato, L. Bartholomeu, Cozza, & Montiel, 2010; Conner, 2001;
Dineen, 2003; Malinauskas, 2014; Garcia-Naveira et al., 2011; Garcia-Naveira & Morales,
2010; Garcia-Naveira & Ruiz, 2013; Piemonte, Hill, & Blanco, 1999; Rhodes, Courneya, &
Bobick, 2001; Rhodes, Courneya, & Jones, 2003, 2005; Rhodes & Smith, 2006; Ruiz, 2012;
Tolea, Terracciano, Simonsick, Metter, Costa Jr., & Ferrucci, 2012; Vealey, 2002; Wilson,
Krueger, & Gu, 2005).

Altos niveis de Conscienciosidade também sdo caracteristicos dos arbitros avaliados,
estando presente em outros estudos com arbitros e atletas de alto rendimento. Destaca-se
ainda, que associado a baixo Neuroticismo, alta Conscienciosidade prediz sucesso atlético a
longo prazo (Allen & Laborde, 2014; Piedmont, Hill, & Blanco, 1997). Segundo Baleh e
Scott (2007), maiores escores em C ja haviam sido identificados por Sinclair, em 1975,
quando avaliou a personalidade de arbitros de volei canadenses. Pode-se pensar que atletas
com alta pontuagdo neste trago buscam ir além do seu limite, apresentando motivacao para
realizagdes, caracteristicas de responsabilidade, tendéncia para a ordem, persisténcia e
autodisciplina como também uma visdo de si mesmo mais positiva, possivelmente
relacionado a maior auto eficacia (Allen et al., 2013; Rhodes & Pfaeffli, 2012; Rhodes &
Smith, 2006; Hoyt, Rhodes, Hausenblas, & Giacobbi, 2009).

Baker e Horton (2004) discorrem sobre desempenho esportivo e preconizam que
embora atletas competitivos lutem por exceléncia, sob a pressdo da concorréncia, eles passam
a maior parte de seu tempo treinando para a competicdo ao invés de competirem. Baker e
Horton (2004) citam que atletas competitivos gastam até 99% do seu tempo em treinamento.
Neste sentido, individuos com alta Conscienciosidade dispdoem de um importante trago para o
comportamento de adesdo, além da qualidade da preparagdo (Garcia-Naveira et al., 2011;
Rhodes & Smith, 2006). As rotinas de preparacdo e trabalho exigentes, duras e at¢ mesmo
magantes se tornariam extremamente dificeis e aversivas para individuos pouco focados para
metas e realizacdo, o que reforca a associagdo entre responsabilidade e pratica desportiva

(Allen et al., 2013; Hoyt et al., 2009; Rhodes & Pfaeffli, 2012; Rhodes & Smith, 2006).
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Ademais, a area de atuagdo da arbitragem envolve muitos estressores e pouca valorizagdo,
tanto financeira quanto cultural. Logo, aqueles que ndo tém caracteristicas adequadas podem
acabar desistindo antes de chegar ao nivel profissional.

Alta Extroversao (E) foi identificada como trago caracteristico de atletas de alto
rendimento desde a década de 1960. Garcia-Naveira e Ruiz (2013) colocam que um alto E
indica uma predisposi¢ao para manter comportamento de atividade fisica, pois prevé emogdes
positivas, como felicidade, animagao, otimismo, elevado nivel de energia e atividade, além de
sociabilidade. Allen et al. (2013), Hoyt et al. (2009), Rhodes e Pfaeffli (2012), Rhodes ¢
Smith (2006), e Tolea et al. (2012) apresentaram estudos nos quais ficou demonstrado a
associacdo entre alta extroversdo, a pratica da atividade fisica e a capacidade para exercitar-se
em busca do aprimoramento do desempenho esportivo.

Ademais, um arbitro ndo deve ser timido, por conta da exposi¢ao publica a qual esta
submetido, tanto durante os jogos quanto fora deles. Pesquisas com atletas, segundo o modelo
Big Five, mostram 0s mesmos como pessoas com escores mais altos de Extroversao (Dineen,
2003; Garcia Naveira et al., 2011; Hausenblas & Giacobbi, 2004; Rhodes et al., 2003; Rhodes
et al., 2001). Baleh e Scott (2007) avaliaram arbitros esportivos de vdlei, hoquei e luta livre, e
os resultados apresentaram o fator Extroversdo significativamente mais elevado que o grupo
de comparagdo. Este achado foi encontrado em outros estudos com arbitros (Baleh & Scott,
2007, Fratzke, 1975; Ittenbach & Eller, 1988).

Amabilidade apresentou um nivel elevado entre os arbitros quando comparados a
populagdo geral, porém com menor tamanho de efeito. Pode-se pensar que tal caracteristica
propiciaria que o arbitro se colocasse no lugar do outro, jogador ou membro da equipe,
flexibilizando a disciplina rigida e severa, dentro e fora de campo. Pode também facilitar o
trabalho em equipe, principalmente em situagdes nas quais ocorrer erro grave (que
comprometa o resultado da partida) cometido por um dos membros da equipe. No entanto,
Amabilidade ndo ¢ um trago caracteristico de atletas de alto rendimento, estando presente em
poucos estudos com atletas, como nos desenvolvidos por Allen et al. (2011), Purdy e Snyder
(1985), Ittenbach e Eller (1988) e Germone e Furst (1991), o que poderia significar que uma
alta Amabilidade seria caracteristica de modalidades esportivas especificas, indicando assim
uma especificidade da arbitragem, o que certamente merece investigacdo mais detalhada que
inclua arbitros de outros Estados brasileiros e também de outros paises.

Purdy e Snyder (1985) avaliaram arbitros de basquete do sexo masculino com idade
entre30 e 40 anos que apresentaram altos escores em Amabilidade, porém como o objetivo

dos autores era avaliar o interesse dos arbitros pela arbitragem, eles associaram este resultado
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a uma participacao na arbitragem motivada por valores mais altruistas e interpessoais.Baleh e
Scott (2007) encontraram como resultado alta Amabilidade em arbitros de volei e luta livre,
quando comparados com atletas, o que pode favorecer sua permanéncia na carreira ja que sao
desvalorizados e pouco aceitos socialmente, esta caracteristica faz com que se aceite e
entenda melhor o outro, o que provavelmente justificaria a aceitagdo de tal comportamento
por parte da sociedade. Koslowsky e Maoz (1988) compararam arbitros de futebol e de
atletismo israelenses, sendo que os primeiros apresentaram alta Conscienciosidade, alta
Amabilidade e baixo Neuroticismo, diferentemente dos arbitros de atletismo. Um maior nivel
de comprometimento com o trabalho e maiores investimentos pessoais e psicologicos
parecem ser mais caracteristicos do arbitro de futebol do que do arbitro de atletismo. Os
autores colocam que apesar de apresentarem o mesmo titulo e, provavelmente, exercerem a
mesma func¢do, sdo modalidades totalmente diversas que requerem caracteristicas pessoais
diferentes. O atletismo ndo compartilha o interesse social do futebol, o arbitro ndo necessita
de desempenho fisico, ndo se distancia da familia, pois trabalha muito menos e no meio da
semana, ou seja, seu investimento fisico e mental ¢ muito menor do que os de arbitros de
futebol, o que justificaria a existéncia de distintas caracteristicas de personalidade entre eles.

Por fim, os arbitros de futebol avaliados apresentaram, de uma forma geral, niveis
mais baixos de Abertura a experiéncias. Tal caracteristicas pode estar relacionado ao
seguimento de regras, papel de cumprimento das regras, menor permissividade, a fim de
manter a ordem e a disciplina em campo. O meio da arbitragem brasileira ¢ permeado por
individuos que também pertencem a meios institucionais hierarquizados, como, por exemplo,
o Exército, a Marinha, Aerondutica e a Policia Militar, Civil e Federal. O préprio sistema
arbitral ¢ hierarquizado como nestas instituigdes e, muito provavelmente, isto poderia estar
associado aos baixos escores em Abertura a experiéncias encontrados no presente estudo, ja
que ha uma tendéncia a buscarmos ambientes que reforcem nossos tragos. Contudo, para se
testar esta hipdtese explicativa levantada seria necessdrio que em novos estudos o tipo de
formagao e local de treinamento dos arbitros fossem controlados.

Malinauskas (2014) também encontrou baixa Abertura em atletas, porém seu estudo
verificou baixos niveis de Amabilidade e Extroversdo, resultados que vao de encontro ao
presente estudo. Garcia - Naveira e Ruiz (2013) concluiram que os atletas ndo sdo
caracterizados por abertura a experiéncia e amabilidade, de acordo com o modelo de Costa e
McCrae, e que esses tragos nao estdo relacionados com a atividade fisica.

Baleh e Scott (2007) aplicaram o NEO-FFI em 33 arbitros esportivos de vélei, hoquei

e luta livre e em 89 estudantes. Comparando os dois grupos os pesquisadores ndo encontraram
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diferengas estatisticamente significativas em nenhuma das dimensdes. Contudo, quando
comparados entre si, os arbitros mais velhos apresentaram niveis mais altos em C e menores
em N. Tais associagdes também sao encontradas na amostra normativa da versao brasileira da
escala, indicando que as mesmas também sdao encontradas na populagdo geral (Flores et
al.,2010). Segundo o “Principio da Maturidade” (Roberts et al., 2006; Terracciano, McCrae,
& Costa, 2010), existe uma relagdo gradual e positiva com a Conscienciosidade até os 50 anos
e gradual, porém negativa com o Neuroticismo até os 40 anos.

As arbitras avaliadas assim como as mulheres da populagdo geral, também apresentam
maior N do que os homens. Entretanto, a maior Amabilidade (Am) nos arbitros homens vai
contra o esperado na populacdo (Flores et al.,2010). Esse resultado também vai contra ao
encontrado por Allen et al. (2011), no qual atletas do sexo feminino mostraram escores mais
altos em Am do que atletas homens. Contudo, ¢ importante destacar que o tamanho do efeito
da diferenga € baixo, indicando a necessidade de ndo supervalorizar o resultado. Nesse caso,
pode-se pensar que provavelmente as mulheres que procuram a arbitragem possuem perfis de
personalidade diferente de outras mulheres, inclusive atletas, pois adentram um mundo
majoritariamente masculino, com caracteristicas de sistemas hierarquicos e hostilizados
socialmente. Pode ser que tenham preferéncia por desafios e de se posicionarem contra
preceitos e normas pré-estabelecidas, além de possuirem caracteristicas de independéncia e
autossuficiéncia.

Em relacdo as comparagdes entre fungdes, evidenciou-se que arbitros assistentes
apresentaram escores mais elevados em N do que os centrais, mas ainda assim menores do
que a populacdo geral. Tal resultado pode ser interpretado tendo em vista que o arbitro central
tem o controle da partida, podendo haver uma espécie de “selecdo natural” entre os proprios
arbitros, sendo que aqueles com menor instabilidade apresentariam maior chance de assumir a
arbitragem central. Quando o arbitro faz o curso de arbitragem, na maioria das vezes nao tem
pratica e ndo sabe qual das duas fungdes ira seguir. No futebol amador, o arbitro inicia
exercendo as duas func¢des a fim de adquirir pratica, sendo que nesse periodo da-se a escolha
por uma delas. E importante destacar que ndo foi verificada diferenca estatisticamente
significativa em relagdo a idade dos arbitros centrais e assistentes, logo, tal diferenca em
Neuroticismo ndo pode ser atribuida a faixa etaria.

Por fim, os resultados apontaram para maior Conscienciosidade em arbitros residentes
no estado de Minas Gerais em relacdo aos demais estados. Estes resultados poderiam ser, em
parte, explicados pelo processo de selecao da amostra de Minas Gerais, na medida em que

todos os arbitros do quadro mineiro foram convidados a participar e os que se prontificaram,
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aqueles que se deslocaram até a sede da Federacdo, vindos até de cidades da Grande Belo
Horizonte para participarem da pesquisa, ja se dispuseram justamente por possuirem maior
nivel de Conscienciosidade, ou seja, tém maior compromisso ¢ senso de cumprimento do

dever.

3.5 Conclusao

Este estudo apresentou evidéncias de que as caracteristicas de personalidade de
arbitros do futebol brasileiro diferem das caracteristicas encontradas na populagdo geral,
embora o padrdo de mudangas relativas a idade de cada um dos tragos de personalidade siga o
que ¢ frequentemente reportado na literatura de diferengas individuais em personalidade.
Ademais, pode-se afirmar que os resultados encontrados trazem mais subsidios para
classificar, do ponto de vista de caracteristicas psicologicas, os arbitros de futebol como
atletas de alto rendimento, uma vez que o padrao de personalidade encontrado se assemelha
aos perfis apregoados na literatura internacional como caracteristicos de atletas de alto
rendimento. Outro resultado interessante, que nao corroborou a hipodtese inicialmente
levantada, diz respeito as diferencas de género entre arbitros, que nao seguiram o padrdo da
amostra normativa, em que as mulheres apresentaram maiores escores em E, N, e Am do que
os homens. Nao obstante, este resultado seja interessante ¢ importante ressaltar que a amostra
feminina foi bastante reduzida o que pode explicar parcialmente os resultados encontrados.

O presente estudo trouxe, portanto, contribui¢cdes para a Psicologia do Esporte, uma
vez que aponta para a importancia de se considerar as caracteristicas de personalidade dos
arbitros ndo apenas na sele¢do e promocgao de profissionais, mas também na condu¢do de um
trabalho psicologico futuro com os arbitros, no sentido de se adaptar melhor os treinamentos e
técnicas de intervengdes, objetivando maior eficdcia dos mesmos. Ademais, acredita-se que
esta investigagdo abra caminho para que outros pesquisadores possam se interessar por
conduzir pesquisas semelhantes em um grupo historicamente negligenciado em estudos na
area do Esporte. Nao obstante as suas contribui¢des, o estudo também apresenta limitagdes.
Nao foi possivel incluir arbitros representativos de outras unidades da federacdo, o que limita
um pouco a generaliza¢do dos achados. Ainda, seria interessante para se obter caracteristicas
mais completas dos arbitros em comparacdo a populagdo geral, que outro instrumento de
avaliacdo da personalidade, que incluisse a avaliagdo das facetas, fosse utilizado. Alguns
autores (Allen et al., 2013; Nia & Besharat, 2010; Tolea et al., 2012) defendem que a
avaliagdo das facetas componentes de cada trago forneceria uma avaliacdo mais precisa e

profunda da personalidade, sendo possivel identificar diferencas mais ténues intergrupos. No
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Brasil, poder-se-ia utilizar, por exemplo, o Inventario de Personalidade NEO PI-R em sua

versdao completa.
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APENDICE A: Questionario Sociodemografico

Nome:

Data de Nascimento: / / Idade:

Sexo: O Feminino [ Masculino

Local de Nascimento: Estado em que reside: Cidade:
Informacgoes Gerais

1.Estado Civil: Solteiro[J CasadoOViuvo Divorciado/SeparadoCIOutro:

2. Escolaridade: O Analfabeto/Fundamental I Incompletod Fundamental I completo/

Fundamental II incompleto (3 Fundamental II completo / Médio Incompleto O Médio
completo / Superior incompleto:(J Superior completo —Curso:

3 P6s graduagdo completa — Curso:
3. Profissao

4. A agua utilizada em seu domicilio ¢ proveniente de?

(1) Rede geral de distribuig¢do (2) Poco ou nascente (3) Outro meio

5. Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que ela é:

(1) Asfaltada/pavimentada (2) Terra/cascalho

6. Qual quantidade destes itens vocé possui em casa? (Considerar os que estio

funcionando)
Itens
Banheiros 0 |1 {2 |3 |4ou+
Empregados domésticos (carteira assinada) 0 |1 |2 (3 |40u+t
Automoveis 0 |1 |2 |3 |40u+
Microcomputador 0 |1 |2 (3 |4o0u+t
Lava louca 0 |1 |2 |3 |4o0u+
Geladeira 0 |1 |2 (3 |40u+t+
Freezer 0 (1 |2 |3 [40u+
Lava roupa 0 |1 |2 (3 |40u+t+
DVD 0 |1 |2 |3 |4o0u+
Micro-ondas 0 |1 |2 (3 |40ut
Motocicleta 0 |1 |2 |3 |4o0u+
Secadora roupa 0 |1 |2 (3 |4o0u+t

Informacoes Profissionais
6. Fungao: O Arbitro J Assistente
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7. Categoria: O FIFA OEspecial 10Especial 2 OAspirante FIFA OCBF1 OCBF2
OCBF3 O Ouro OPrata OBronze O Amador OOutros:

8. Tempo de arbitragem estadual: anos

9. Tempo de arbitragem nacional: anos, internacional:
anos.

10.  Numero de Testes Fisicos Realizados 11. Namero de Reprovacdes
12.  Frequéncia Semanal de treinamento:

13.  Local de treinamento:

14.Vocé ja foi convidado pela CBF/ FIFA para fazer algum curso ou treinamento fora do
seu estado? Sim (0 Nao  Quantas vezes: Anos: Local:
Nome do evento:

15.  Principais competi¢des que participou:

16.  Abaixo estdo enumeradas algumas razdes que podem ter influenciado em seu ingresso
na arbitragem. Marque em todas as afirmativas, conforme a escala abaixo, o quanto elas
contribuiram em sua decisdo.

(O 1-Nada O2-Umpouco O 3- Medianamente (J4- Bastante [ 5 - Extremamente

Afirmativas 1 {2 |3 |4 |5

Amor pelo futebol

Permanecer no meio do futebol (tentei ser jogador...)

Contribuir de alguma forma para o futebol

Gostar de desafios

Busca de sensacoes
Desejo de poder e controle
Renda extra

Influéncia de familiares € amigos

Praticar esporte

Fazer amigos
Viajar

Seguir a tradi¢do familiar (tenho parentes que foram arbitros)

Sempre gostei de apitar desde novo
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APENDICE B: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a) Sr. (a),

O (a) senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “Caracteristicas
de personalidade e estratégias de coping como preditoras do desempenho esportivo de
arbitros de futebol profissional’, que estd sendo desenvolvida por mim, sob orientagao da
Profa. Dra. Marcela Mansur Alves do Departamento de Psicologia da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). No Brasil, hd poucos estudos sobre o pilar psicoldgico da
arbitragem, porém varios estudos internacionais t€m demonstrado a importancia de conhecer
caracteristicas psicologicas preditoras de sucesso e desempenho profissional, a fim de
desenvolver um trabalho mais individualizado com os envolvidos com maior efetividade.
Esse projeto visa identificar quais sdo estas caracteristicas de personalidade e estratégias de
enfrentamento que poderiam predizer o desempenho profissional.

No caso do (a) senhor (a), a participacdo implica no preenchimento de questionarios de
caracterizacdo social, escalas de personalidade e de estratégias de enfrentamento de
estressores, em um unico momento.

Para participar deste estudo, o (a) senhor (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Serd esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estard livre para
participar ou recusar-se a participar. Vocé poderd interromper a participacdo a qualquer
momento. A participacdo ¢ voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modifica¢do na forma em que ¢ atendido (a) pelo pesquisador que ira tratar a
sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. O (a) senhor (a) ndo sera identificado em
nenhuma publicacao. Este estudo apresenta risco minimo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma delas sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra serd fornecida a voce.

Eu, , portador(a) do documento de
Identidade , fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei
solicitar novas informagdes junto ao pesquisador responsavel listado abaixo, telefone
3191113978. Tenho ciéncia que posso modificar a decisdo de participar do estudo, se assim o
desejar. Recebi uma via deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas dividas'

ASSINAtura do PATtICIPANTE: ....oevvieeiieriieeiieitie et erite et e ertteeteesteeebeesteeesseesseeesbeesseeenseessseesaenssaans
Telefone..................... E-mail......ccoooiiiiiii, Data......./........ S

Deseja receber os seus resultados na pesquisa, por meio de uma carta enviado ao seu
email? ( )Sim ( ) Nao

Alessandra Carla Monteiro (Psic6loga e Mestranda do Programa de P6s-Graduagdo em
Psicologia da UFMG)

Profa. Dra. Marcela Mansur Alves
Orientadora — Depto. de Psicologia UFMG

' Em casos de dividas de ordem ética, entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais, Rua
Av. Antonio Carlos, 6627, Unidade Administrativa II - 2° andar (Sala 2005), Campus Pampulha, 31270-901- Belo Horizonte MG, Fone:(31)
3409-4592.
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Estratégias de Coping, tracos de personalidade e sua relacio com desempenho esportivo

de arbitros de futebol

Alessandra Carla Peixoto Monteiro!

Marcela Mansur-Alves?

'"Mestranda do Programa de Pos-graduacdo em Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais,
2Professora Adjunta do Departamento de Psicologia. Laboratoério de Estudos do Comportamento, Cognigdo e

Aprendizagem (LECCA), Universidade Federal de Minas Gerais.
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Resumo

Estratégias de coping sdo mecanismos de enfrentamento que o individuo utiliza em situagoes
estressantes, nas quais se sinta ameacado fisica ou emocionalmente. A literatura internacional tem
demonstrado que tragos de personalidade sdo preditores dessas estratégias, como também de
desempenho esportivo. O objetivo deste estudo foi levantar as estratégias de coping mais
utilizadas pelos arbitros de diferentes estados brasileiros, assim como avaliar sua relagdo com a
personalidade e o desempenho esportivo. 225 arbitros de futebol (113 arbitros centrais e 110
arbitros assistentes) com idades variando de 18 a 45 anos (M= 31,1 anos; DP=6,0), sendo 203 do
sexo masculino (90,2% da amostra) preencheram o Inventario de Estratégias de Coping, o
Inventario de Personalidade NEO-FFI-R e um questionario sociodemografico. Para avaliar o
desempenho esportivo, os arbitros foram classificados em quatro niveis de acordo com o
campeonato em que atuam e do tempo de ingresso na Federagdo. Analises de frequéncia
revelaram a utilizagdo homogénea das quatro estratégias de coping. A correlagdo entre os tracos
de personalidade apresentou-se significativa nas cinco dimensdes para Estratégias Focadas no
Problema, com Estratégias Focadas na Emoc¢do, somente N e C apresentaram correlagdes
significativas e Estratégias Focadas no Apoio Social apresentou correlacdo significativa, porém
baixa com E. Estratégias Focadas no Distanciamento ndo se correlacionaram com nenhuma
dimensdo. No que se refere ao desempenho dos arbitros, idade e tempo de arbitragem
correlacionaram-se positivamente com o primeiro, que também foi predito por Neuroticismo e
Abertura a Experiéncias. Em suma, este estudo aponta para as relagdes entre coping e
personalidade também para arbitros de futebol. Porém, novos estudos sdo necessarios nao apenas
para elaboragdo de critérios mais objetivos de desempenho, como também para inclusdo de um
nimero maior de arbitros, do uso de instrumentos de coping mais adequados ao contexto do
Esporte e da inclusdo de medidas de personalidade que possam fornecer avaliagdes mais amplas a
nivel de facetas.

Palavras-chave: Estratégias de Coping; tracos de personalidade; desempenho esportivo;
arbitragem.

Abstract

Coping strategies are mechanisms used by individuals in stressful situations in which they feel
threatened physically or emotionally. The international literature has shown that personality traits
are predictors of these strategies, as well as of sports performance. The objective of this study was
to identify the coping strategies most used by referees from different Brazilian states, as well as to
evaluate their relationship with personality and sports performance. The sample consisted of 225
soccer referees (113 central and 110 assistant referees), ranging in age from 18 to 45 years (M =
31.1 years, SD = 6.0), being 203 males (90.2% Sample). The instruments used were the Coping
Strategies Inventory, the NEO-FFI-R Personality Inventory and a sociodemographic
questionnaire. In order to evaluate sports performance, the referees were classified into four levels
according to the championship that they act and the time of entry into the Federation. Frequency
analysis revealed on homogenous use of the four coping strategies. Problem-focused strategies
showed significant correlations with all the five personality dimensions. Emotion-focused
strategies were only significantly correlated with N and C, as Social Support focused strategies
presented a significant, but low, correlation with E. Avoidance strategies have not shown
significant correlations with any dimension. Regarding the performance of the referees, age and
time of arbitration were positively correlated with the first, wich were also predicted by
Neuroticism and Openness. This study points out the relationship between coping and personality
for soccer referees. However, other studies are necessary, not only to elaborate more objective
criteria for performance evaluation, but to include a larger sample of referees, and to use coping
instruments that are more appropriated to the context of Sports as well as using personality
measurements that can provide wider information, at the level of facets.

Keywords: coping strategies; personality traits; sports performance; refereeing.
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4.1 Introducao

Brandao, Serpa, Krebs, Araujo, Machado (2011) afirmam que a atividade praticada
pelos arbitros de futebol os expde a todo momento a situagdes estressoras. Portanto, uma
habilidade fundamental e determinante para o desempenho esportivo de arbitros de futebol, ¢
a forma como lidam com estimulos estressores. Desde o inicio da década de 1990,
pesquisadores do esporte se interessam pelo estudo do coping no contexto esportivo (Gould,
Eklund, & Jackson, 1993; Hardy, Jones, & Gould, 1996; Nicholls & Polman, 2007). A
capacidade de lidar, de forma adequada, com eventos estressantes durante a competicdo faz
parte do desempenho esportivo bem-sucedido, pois se evita efeitos prejudiciais sobre
processos psicologicos tais como concentragdo, foco de atencdo (Léazarus, 2000).

Nesse sentido, as estratégias de coping podem ser um fator importante para explicar
algumas das diferencas de niveis de desempenho esportivo (Coetzee, Grobbelaar, & Gird,
2006; Cox, Shannon, Mc Guire, & Mc Bride, 2010; Van den Heever, Grobbelaar, &
Potgieter, 2007; Segato, Brandt, Liz, Vasconcellos & Andrade, 2010). No entanto, os estudos
sobre o assunto ainda sdo pouco frequentes. O coping ¢ uma forma de autorregulagdo
emocional que garante aos atletas a habilidade para lidar com vérios tipos de exigéncias sem
que afete seu desempenho, constituindo-se em um fendmeno psicologico complexo,
determinado e passivel de ser planejado (Barreiros& Serpa, 2005; Dias, 2005).

Nicholls, Holt, N. Polman, R. Polman e Bloomfield (2006) analisaram 64 estudos,
publicados de 1988 a 2004, sobre coping no esporte ¢ como resultado verificaram que 46
destes estudos se basearam na perspectiva de processo defendida por Folkman e Lazarus.
Ademais, apontaram que atletas homens e mulheres percebem o estresse de forma
semelhante, porém homens utilizam mais estratégias focadas no problema (gerir o problema
que se encontra na génese da perturbacdo do sujeito, buscando controlar ou alterar a situagao
que originou o estresse) ¢ mulheres buscam maior enfrentamento focado na emocgao
(regulacao da perturbagao emocional no nivel somatico ou de alivio de sentimentos, podendo
estar relacionado a mudancas no significado da situagdo). Quanto a idade, os autores
demonstraram ser um fator moderador do coping, pois quanto mais velhos os atletas se
tornam, mais eficazes sdo suas estratégias e maior controle de suas emocdes eles obtém
(Folkman & Lazarus, 1988; Oliveira, 2009). Nicholls et al. (2006) concluiram que estratégias
focadas no problema foram mais eficazes no esporte, porém, quando os atletas percebem nao

haver mais solu¢@o ou perdem o controle da situacdo, ou seja, quando a avaliagdo do estressor
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¢ de dano, eles utilizam estratégias focadas na emog¢do para que possam se reestruturar
emocionalmente.

No que se refere as estratégias de distanciamento (decisdo de um individuo de se
retirar de uma tarefa estressante particular, ou se envolver em outra atividade), chamadas de
Evitagdo ou Evitativas, Anshel (1997) e Krohne (1996) consideram que, no contexto
esportivo, este tipo de estratégia ndo deva ser avaliado somente com cunho negativo e
chamam a aten¢ao para a necessidade dos atletas em reduzir a importancia do estressor, ou se
afastar do mesmo, fisica ou psicologicamente, na tentativa de manter o foco de atencao para a
tarefa em maos. Outros estudos tém encontrado um padrdo de resultados semelhantes aqueles
apontados na revisao de Nicholls et al. (2006), a saber: em situacdes de estresse durante a
competi¢do, atletas utilizam mais estratégias focadas no distanciamento (Evitativas
/Evitagdo); as estratégias focadas no problema estdo associadas a melhores niveis de
desempenho (subjetivo ou objetivo); as mulheres utilizam mais de estratégias de busca de
apoio social por razdes emocionais € os homens apresentam niveis mais elevados de
estratégias focadas no problema, embora estes resultados ndo sejam consensuais (Campen &
Roberts, 2001; Crocker & Graham, 1995; Dollen, Grove, & Pepping, 2015; Gaudreau,
Nicholls, & Levy, 2010; Nicholls et al., 2006; Nicholls, Holt, & James, 2005; Nicholls &
Polman, 2007; Park,2000).

Sao rarissimos os estudos com arbitros e coping, uma excecdo ¢ o estudo inglés de
Wolfson e Neave (2007) com 42 éarbitros (do sexo masculino) da Liga Inglesa, com
qualificacdo de pelo menos trés anos. Com idade média de 40,04 (DP=3,83), 95% da amostra
tinha um emprego em tempo integral. A média de anos de experiéncia foi de 12,33 (DP =
5,50), variando de 4 a 25 anos. Os arbitros investigados consideram os jogos ruins como
moderadamente estressantes, mas ndo desmotivam, sentem que os erros sao benéficos para o
desenvolvimento profissional. Nao ignoram seus erros, mas reconhecem que sdo raros € que
no momento fizeram o seu melhor. Os resultados demonstraram que os arbitros usam
estratégias de Coping focadas no problema que reduzem ou eliminam a natureza de
estressores, porém 71% dos entrevistados se sentiram fisicamente esgotados apds os jogos.

Considerando que o coping parece ser influenciado pela avaliacdo da controlabilidade
do estresse, e que tragos de personalidade sio moderadores da experiéncia e manejo do
estresse (Folkman & Moskowitz, 2000; Ribeiro & Rodrigues, 2004), alguns estudos tém
buscado verificar a associacdo entre estratégias de coping e tragos de personalidade,
almejando aumentar o poder preditivo de modelos de desempenho em situagdes variadas, e,

também, no Esporte (Carver, & Connor-Smith, 2010). Por exemplo, Allen, Greenlees e Jones
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(2011) exploraram a relagdo entre as dimensdes da personalidade descritas no modelo dos
cinco grandes fatores e o tipo de enfrentamento relacionado a grupos distintos de atletas.
Avaliaram 253 atletas com idade média de 21,1 anos (DP=3,7), sendo 187 homens e 66
mulheres. Os atletas competiam em 34 modalidades esportivas e em diferentes niveis de
competicdo (nacional, estadual ou internacional). Os autores apresentaram como resultado
que atletas com alta Extroversdo utilizam mais estratégia focada no problema, o que ¢
consistente com pesquisas realizadas em populagdes ndo atléticas (Connor-Smith &
Flachsbart, 2007).

Atletas com baixos niveis de abertura (Ab) ou niveis elevados de Neuroticismo (N)
relataram maior uso de estratégias de distanciamento (Evitagdo) e de emogdo, assim como
atletas com alta Conscienciosidade (C) utilizam mais enfrentamento focado na emogao.
Atletas que apresentam melhor desempenho esportivo t€ém menores escores em N, e aqueles
que competem em esporte individual apresentam maior Conscienciosidade e Abertura, além
de menor Extroversdo (E) e Neuroticismo. Em comparagdo com os homens, as mulheres
relataram niveis mais elevados de Neuroticismo, Amabilidade (Am) e Conscienciosidade.
Analisando sob uma perspectiva de interacdo entre as dimensdes da personalidade, Allen et
al., (2011) também encontraram resultados em que os atletas com alta Extroversao, Abertura e
baixo Neuroticismo (um efeito de interacdo de trés vias), relataram maior uso de estratégias
de enfrentamento focado no problema. Atletas que apresentam altos niveis de Extroversao,
Abertura ¢ Amabilidade, relataram maior uso de estratégias de enfrentamento focadas na
emogao.

Vollrath e Torgersen (2000) também demonstraram que diferentes combinagdes de
tracos poderiam prever mais estratégias de enfrentamento focado na emocdo. Alta
Extroversdao com alta Conscienciosidade, enfrentamento focalizado na emocao, enquanto as
que combinam alto Neuroticismo com baixa Conscienciosidade foram associados a menor
enfrentamento focado no problema. Outros autores sugeriram que os efeitos da interagdo entre
Abertura ¢ Amabilidade também podem ser um determinante importante para o estresse € o
coping (Grant & LanganFox, 2006; Revik, Tyssen, Gude, Moum, Ekeberg, & Vaglum, 2007).
Grant e LanganFox (2006) encontraram uma interagdo importante entre alto N e baixa C na
predicdo de enfrentamentos disfuncionais, e também uma importante interagdo entre alto
Neuroticismo e baixa Amabilidade em predizer insatisfacdo na realizacdo das atividades.
Além disso, Kaiseler, Polman e Nicholls (2012) constataram que os cinco fatores influenciam
na avaliacao e controle do evento estressor, sele¢do da estratégia de coping e na eficacia da

mesma. Seu estudo contou com 482 atletas (masculino » = 305; feminino » = 177) ¢ como
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resultado obteve que Neuroticismo previu uma percep¢do de maior intensidade de estresse,
menor controle e eficacia das estratégias de coping adotadas. Amabilidade previu a percepcao
de menor intensidade do estressor, C previu maior controle do evento. Um Neuroticismo
elevado utiliza mais estratégias de distanciamento (Evitacdo) e focadas na emog¢ao e menos
focadas no problema. Conscienciosidade previu maior uso de coping focado no problema e
apoio social. Am apresentou maior uso de focada no Apoio Social tanto instrumental quanto
emocional, E ndo previu estratégias focadas no problema e sim no apoio social, Abertura ndo
mostrou correlagao com as estratégias.

Ademais, conforme apontado anteriormente, alguns pesquisadores tém se dedicado a
entender a relag@o entre tracos de personalidade e desempenho esportivo, visando testar uma
das trés principais hipdteses consideradas para a relagdo entre caracteristicas individuais e
desempenho, a saber: a Hipotese de Selegdo em que caracteristicas pessoais definem a escolha
pela modalidade e permanéncia no mesmo; Hipotese de Desenvolvimento em que o meio
esportivo transforma as caracteristicas individuais e, por fim, a Hipotese de Interagdo em que
as duas primeiras interagem de forma reciproca (Cox, Shannon, Mcguire, & Mcbride, 2010;
Garcia-Naveira & Ruiz, 2013; Wann, 1997; Weinberg & Gould, 2007, 2010).

Embora a capacidade cognitiva seja o indicador mais confidvel e valido do
desempenho de trabalho em todas as ocupagdes (r = 0,53; Schmidt & Hunter, 1998), estudos e
metanalise indicaram que os tragos de personalidade humanos, particularmente aqueles
incluidos no Modelo dos Cinco Grandes Fatores, também sdo altamente relacionados a
desempenho profissional (Barrick, Mount, & Judge, 2001; Rothmann & Coetzer, 2003). A
discussdo atual ¢ a visdo de que o comportamento dos atletas ¢ melhor compreendido tendo
em conta a intera¢do entre a pessoa € o contexto, porém alguns pesquisadores argumentam
que a personalidade "afeta o desempenho acima das influencias do meio" (Aidman &
Schofield, 2004, p. 28). Em resumo, estas pesquisas sugerem que, mesmo controlando o
potencial fisico entre os atletas, tempo de experiéncia e idade, em modalidades olimpicas ou
paralimpicas e esportes individuais ou coletivos, a Conscienciosidade ¢ o melhor preditor e
esta mais frequentemente associado ao desempenho (seja avaliado de forma subjetiva pelo
técnico ou de forma objetiva); altos niveis de extroversao e também abertura a experiéncias
também tém sido associados a melhores resultados esportivos, ao passo que altos niveis de
Neuroticismo estariam associados a piores resultados e a amabilidade parece ndo se associar
ao desempenho na maioria dos estudos (Aidman, 2007; Allen, Greenlees, & Jones, 2011;
Jackson, Dimmock, Gucciardi, & Grove, 2010, 2011; Kaiseler, Polman, & Nicholls, 2012;
Lopez & Santelices, 2011; Martin, Malone,& Hilyer, 2011; Merritt & Tharp, 2013; Mirzaei,
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Nikbakhsh, & Sharififar, 2013; Piemonte,Hill, & Blanco, 1999; Sayfollahpour, Ganjooee, &
Nikbakhsh, 2013; Teshome, Mengistu, & Beker, 2015).

Hé pouco mais de uma década, o desempenho esportivo era analisado apenas por
aspectos fisioldgicos, sendo a busca pela avaliagdo de aspectos psicoldgicos, motores,
cognitivos e outros integrados as Ciéncias do Esporte relativamente recente (Willians &
Hodges, 2005). Atualmente existe uma busca por um modelo preditivo de desempenho,
porém ainda existem aspectos que precisam ser melhor estudados para que se obtenha tal
compreensao (Masala, Sunje, Rado, & Bonacin,2009).

Especificamente sobre a arbitragem, o interesse cientifico pelas performances de
arbitros de futebol tem crescido substancialmente nas ultimas duas décadas. Weston (2015)
coloca que antes de 1995, existiam dois artigos publicados em jornais internacionais revisados
sobre o tema, de 1995 a 2007, foram publicados 22 artigos (Castagna, Abt, & D'Ottavio,
2007). Os arbitros de futebol dependem, assim como os atletas de alto rendimento, de seu
desempenho esportivo para atuarem e progredirem na carreira, porém os critérios de
desempenho da arbitragem ainda ndo sdo muito claros. E necessario homogeneizar os critérios
e instrumentos de avaliagdo do desempenho para que se categorize de forma consistente.
(Gonzalez-Oya, 2004; Helsen & Bultynck, 2004). Assim, pois, Weston (2015) destaca que se
torna indispensavel aliar o estudo de aspectos fisicos, técnicos e psicologicos para a avaliagdo
do desempenho dos arbitros.

Diante das evidéncias encontradas na literatura acerca das relagdes entre coping e
personalidade e entre personalidade e desempenho esportivo, mas considerando a escassez de
estudos que relacionem personalidade, coping e desempenho esportivo em arbitros de futebol,
o presente estudo teve por objetivo avaliar quais as estratégias de coping sdo mais utilizadas
pelos arbitros participantes, e a relacdo entre as mesmas, as caracteristicas de personalidade e

o desempenho esportivo em arbitros do futebol brasileiro.

4.2 Método
4.2.1 Participantes

Participaram desse estudo 225 arbitros de futebol (113 arbitros centrais e 110 arbitros

assistentes) com idades variando de 18 a 45 anos (M= 31,1 anos; DP=6,0), sendo 203 do sexo
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masculino (90,2% da amostra). A média de tempo de experiéncia na arbitragem ¢ de 6,7 anos

(DP=5,6). A Tabela 1 (completar como no Estudo 1)

Tabela 1

Estatisticas descritivas da amostra

Classe Socioecondmica Estados Filiados Nivel Escolar
0
N % N % N %
Classe A 24 10,7 MG 104 46,2 Fundamental 04 1,8
Classe B 131 58,5 CE 48 21,3 Ensino Médio 74 32,9
Classe C 68 30,3 DF 21 9,3 Graduacao 106 47,1
MA 08 3,6 Pés-Graduagado 41 18,3
PE 28 12,4
PI 16 7,1
Total 225 100% 225 100% 225 100%

4.2.2 Instrumentos

Inventario de Estratégias de Coping (Ways of Coping Checklist-WCC): instrumento

desenvolvido por Folkman e Lazarus, em 1985, com o objetivo de avaliar estratégias de
enfrentamento utilizadas pelas pessoas diante de um evento estressor. Em 1996, foi validado
no Brasil por Savéia, Santana e Mejias. E um questionario que contém 66 itens que englobam
pensamentos € acdes que as pessoas utilizam para lidar com demandas internas ou externas de
um evento estressante especifico. Os estudos demonstraram ser um instrumento preciso e
valido para o estudo de estratégias de coping, segundo os padrdes comumente aceitos pela
psicometria. Em relacdo a adaptagdo para o Brasil, Savoia, Santana e Mejias (1996)
verificaram que os oito fatores explicaram 70,8% da variancia, sendo que a maior parte dos
itens apresentou cargas fatoriais superiores a 0,3 nos respectivos fatores tedricos. Em relagado
a precisdo, foi empreendida andlise teste-reteste, que apresentou correlagdes estatisticamente

significativas (p<0,001) entre os fatores variando de 0,4 a 0,7.

Inventario de Cinco Fatores NEO Revisado: NEO-FFI-R (Versdo Curta) (Costa
&McCrae, 1985), adaptado para o Brasil por Flores-Mendoza et al. (2010) : O NEO-FFI-R é a

versdao curta da forma S do NEO PI-R, que ¢ instrumento considerado padrdao-ouro na

avaliacdo da personalidade. Contém 60 itens com informagdes sobre os cinco tragos de
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personalidade (Neuroticismo, Extroversdo, Amabilidade, Conscienciosidade e Abertura a
Experiéncias), porém ndo contempla as facetas. Os itens sdo respondidos com base em uma
escala do tipo Likert de cinco pontos, sendo 1 discordo totalmente e 5 concordo totalmente.
Seu uso deve se restringir a situagdes nas quais o tempo de aplicacdo ¢ limitado e se pretende
levantar apenas um panorama geral das dimensdes. Flores-Mendoza et al. (2010) submeteram
o instrumento a analise exploratdria, com rotagao Varimax, na qual os cinco fatores extraidos
explicaram 34,49% da variancia total. Quanto & consisténcia interna, as cinco dimensdes
apresentaram Alfas de Cronbach entre aceitaveis e bons (0,7<0>0,83). A amostra utilizada na
versao curta foi a mesma da versdo completa, o NEO PIR, e evidéncias de validade de critério
foram obtidas por meio da correlacao do instrumento e informagdes obtidas em questiondrio

sociodemografico (idade, escolaridade, nivel socioecondmico, religiosidade, entre outras).

Questionario Sociodemogréfico: foi elaborado especificamente para o presente estudo

e tem como objetivo caracterizar o participante no que se refere a aspectos sociais,
econdmicos e profissionais. Composto por 16 questdes que se dividem em identificacdo,
estado civil, escolaridade e profissdo, classificagdo economica baseada no Critério Brasil 2015
(Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa — ABEP) e aspectos relativos a arbitragem,
como: anos de experiéncia, testes fisicos realizados, aprovagdes/reprovagoes, frequéncia de
treinamento fisico semanal, local de treinamento fisico, principais competi¢des que participou

e razdes para ter ingressado na arbitragem (Apéndice A).

Avaliagdo do Desempenho Esportivo: considerando que no Brasil ndo ha uma

avaliagdo unica e padronizada do desempenho esportivo a nivel nacional e estadual, optou-se
por elaborar para o presente estudo uma classificagdo dos arbitros baseada na abrangéncia do
campeonato no qual atuam (estadual ou nacional), tempo de atuagdo, e avaliacdo geral do
rendimento do arbitro (que a nivel nacional se encontra na Relagio Nacional dos Arbitros de
Futebol RENAF- em forma de nota individual, ¢ a nivel estadual se encontra nos relatorios
enviados pelos assessores que assistem os jogos, sendo o ano base estipulado o de 2015).
Estes critérios de rendimento foram elaborados pela autora do presente estudo, juntamente
com o ao Sr. Giulliano Bozzano (presidente da Comissao de Arbitragem da Federagdo

Mineira de Futebol), ambos com extensa experiéncia com arbitragem.

Determinou-se, entdo, quatro categorias:
- Categoria Ouro: foram categorizados nesse nivel os arbitros atuantes hd mais de um ano em

nivel nacional;
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- Categoria Prata: aqueles com até um ano de categoria nacional e aqueles que ocupam nivel

mais elevado em suas federagdes estaduais;

- Categoria Bronze: arbitros que atuam exclusivamente em campeonatos estaduais e que

ocupam niveis médio e iniciante;

- Categoria Amador: arbitros ndo profissionalizados.

Os critérios elaborados foram entdo enviados as psicdlogas responsaveis pela coleta
dos dados nos outros Estados para que classificassem os seus arbitros nessas quatro
categorias. Esta classificagdo dos arbitros dos outros Estados foi revisada pelos coordenadores

da pesquisa. A concordancia entre as classificagdes foi maior do que 80%.

4.2.3 Procedimentos

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Minas Gerais
(CAAE 53351216.4.0000.5149). Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndice B). O contato com a Federagao Mineira
de Futebol foi estabelecido por meio da primeira autora desse artigo, que atua como psicéloga
do esporte na institui¢cao. O contato com as demais federacdes (dos estados do Ceara, Distrito
Federal, Maranhao, Pernambuco e Piaui) foi feito também por meio das psicologas do esporte
atuantes em cada instituicdo, que possibilitaram o acesso e anuéncia da presidéncia da

comissao de arbitragem local.

Em seguida, via Sedex 10, foram enviados as psicologas os instrumentos, juntamente a
um documento com informagdes sobre a pesquisa e instrucdes de aplicacdo. Reunides entre a
pesquisadora e as profissionais, via Skype (programa de chat com voz e video), possibilitaram
o esclarecimento das duvidas e reforgo das instrugdes. No estado de Minas Gerais, as
aplicacdes foram conduzidas em Belo Horizonte, na sede da Federagdo Mineira de Futebol e
no Centro de Treinamento Esportivo da UFMG, por equipe de graduandos em psicologia
orientados pela pesquisadora responsavel. Nos demais estados, as aplicagdes ocorreram nas

sedes das federagdes locais, também supervisionadas pelas psicologas.

As aplicacdes dos instrumentos foram realizadas coletivamente e duraram cerca de 1
hora e 30 minutos. Logo ap6s as aplicagdes, todo o material foi devolvido, via Sedex 10, pelas
psicologas responsaveis pela coleta em cada estado. Ao final do estudo, os arbitros receberao

uma devolutiva, por meio de carta, com os principais resultados obtidos.
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4.2.4 Andlises dos Dados

Os dados obtidos foram tabulados e inicialmente submetidos a andlises descritivas
para caracterizagdo da amostra em relacdo a varidveis demograficas (sexo, idade,
escolaridade, nivel socioecondmico) e ocupacionais (fun¢do exercida e tempo de atuagdo na
arbitragem). Em seguida, foram empreendidas diferentes anélises a fim de verificar algumas
propriedades psicométricas do Inventério de Estratégias de Coping (Ways of Coping Checklist
— WCC; Lazarus & Folkman, 1985). Conduziu-se a Analise Fatorial Exploratoria (AFE), com
rotagdo Varimax, a fim obter informacdes sobre a estrutura fatorial da escala. Verificou-se
também a confiabilidade do instrumento via andlise de consisténcia interna (Alfa de
Cronbach). A partir dos fatores encontrados foram determinados os escores fatoriais dos

arbitros no instrumento, via método de regressao.

A Andlise Fatorial Exploratoria (método de extracdo Maximum Likelihood, com
rotacdo Varimax) apontou para existéncia de 19 fatores com autovalores maiores do que 1,00.
A andlise do grafico de sedimentagdo sugeriu a reducdo para quatro fatores, que explicaram
juntos 26,85% da varidncia. Optou-se, assim, por tal solugdo, por ser mais adequada as
formulagdes tedricas do inventario descritas na literatura. Os fatores foram nomeados:
“Focado no Problema” (EFP), “Focado na Emoc¢ao” (EFE), “Focado no Distanciamento”
(EFD) e “Focado no Apoio Social” (EFAS). Submetidos a analise da consisténcia interna os
fatores apresentaram alfas de Cronbach aceitaveis (a>0,7) a excecdo de “Focado no Apoio
Social”, com um alfa questionavel (0=0,69) (Zanon, & Filho, 2015). Informagdes detalhadas

sobre os procedimentos da AFE encontram-se no Apéndice C.

Os escores fatoriais possibilitaram, posteriormente, andlises descritivas indicando a
frequéncia de cada tipo de estratégia na amostra. Também foram conduzidas analises de
correlagdo (de Pearson) entre os escores na escala de coping, a idade e o tempo de arbitragem
e comparagao entre grupos (teste t), na qual os escores foram comparados em razio do sexo e
da funcdo (arbitro central ou arbitro assistente). Analises de correlacdo também foram
empreendidas entre os escores de coping e os cinco fatores de personalidade (NEO-FFI-R), e
analises de regressdo (linear multipla, pelo método Stepwise) indicaram o poder preditivo da
personalidade em relagdo ao coping. Por fim, foram empreendidas analises de variancia com o
intuito de verificar diferengas significativas entre as categorias de desempenho em relacao ao

coping e a personalidade. Todas as analises foram realizadas utilizando o SPSS (versao 22).
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4.3 Resultados

4.3.1 Andlise de frequéncia e comparagdo entre grupos de arbitros quanto as estratégias
mais utilizadas

A partir da comparagdo numérica dos escores fatoriais obtidos por cada arbitro nos
quatro fatores do Inventario de Estratégias de Coping— Ways of Coping Checklist(WCC), os
mesmos foram categorizados pela estratégia na qual apresentaram maior escore. Em seguida
foram empreendidas andlises de frequéncia, a fim de determinar o fator de coping mais

recorrente para este grupo de arbitros (Tabela 2).

Tabela 2.

Frequéncia e percentual de uso de cada grupo de estratégia de coping

Estratégia de Coping Frequéncia Absoluta Percentual
Focado no Problema (EFP) 62 25,9
Focado na Emogao (EFE) 57 23,8
Focado no Distanciamento (EFD) 56 234
Focado no Apoio Social (EFAS) 64 26,8
Total 239 100

Nao parece ter havido diferencas quanto a frequéncia de uso de cada conjunto de
estratégias na amostra estudada. Todas as estratégias foram igualmente utilizadas pelos
arbitros.

Com relagdo ao uso de cada conjunto de estratégias de acordo com o género, foram
encontradas diferengas significativas no fator Estratégias Focadas no Distanciamento (t= -3,5;
df=237; p=0,001), na qual a média das mulheres foi inferior a dos homens. Tal diferenca
apresentou um tamanho de efeito grande (d=-1,2). Quanto a fun¢do em campo, foram
encontradas diferengas significativas para a Estratégia Focada no Apoio Social (t=-2.4;
df=237; p=0,017), tendo os arbitros centrais um escore mais baixo comparado aos assistentes.
Neste caso, o tamanho do efeito foi pequeno (d=-0,3). Nao foram encontradas correlacdes
estatisticamente significativas entre os quatro fatores de coping e as variaveis idade e tempo
de arbitragem. Idade e tempo de arbitragem apresentaram correlacdo de 0,72 (p<0,01;

N=239).
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4.3.2 Andlises de correlagcdo de Pearson e regressdo entre coping e personalidade

Todas as cinco dimensdes de personalidade apresentaram correlagdes estatisticamente
significativas (p<0,001), mas de baixa magnitude, com o fator de coping Focado no
Problema, sendo que E, C, Ab e Am apresentaram correlagdes positivas e N negativa. A
Estratégia Focada na Emocdo apresentou correlagdo positiva e estatisticamente significativa
somente com N e negativa com Conscienciosidade. Nenhuma dimensao de personalidade se
correlacionou com EFD e Extroversao se correlacionou positivamente com EFAS. A Tabela 3

apresenta as correlagdes entre as cinco dimensdes de personalidade e as estratégias de coping.

Tabela 3.

Correlagdes entre as cinco dimensdes de personalidade e as quatro estratégias de coping

EFP EFE EFD EFAS
Neuroticismo (N) -0,2%* 0,35%* 0,50 0,87
Extroversdo (E) 0,27** -0,28 -0,55 0,15%*
Abertura (Ab) 0,31** 0,14 -0,1 0,08
Amabilidade (Am) 0,15%* -0,06 0,01 0,03
Conscienciosidade (C) 0,34%** -0,21%** 0,09 0,12

*#p<0,001

Diante dos resultados da matriz de correlagdo, optou-se pela conducdo de analises de
regressdo linear multipla, a fim de verificar o poder preditivo das caracteristicas de
personalidade dos arbitros em relagdo as estratégias de coping. Antes de proceder-se a andlise
de regressao linear, verificou-se que o nimero de protocolos respondidos era suficiente para a
analise. Dancey e Reidy (2011) indicam que o tamanho amostral (N) deve ser superior ao
valor de 50+8m, no qual m ¢ o numero de varidveis independentes (VIs). Nesse caso,
considerando que cada regressao contara com 17 VIs, o tamanho amostral deveria ser superior
a 186, o que ¢ verdadeiro (N=225).

Em seguida foram analisados os niveis de colinearidade entre as VIs, adotando-se o
indice de tolerancia superior a 0,3 (Dancey & Reidy, 2011). Para cada anélise também foi
avaliada a auséncia de outliers, utilizando-se, para tanto, valores de distancia de Cook
inferiores a 1,00. Cabe destacar que foram identificados indices de tolerancia superiores a 0,3
nas interagdes entre os fatores do NEO-FFI-R. Tais resultados foram compreendidos como

esperados, ja que as interagdes sao produto dos cinco fatores. Assim, procedeu-se a analise de
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regressdo, utilizando-se o método Stepwise, em que se trabalha literalmente passo a passo, ou
seja, em cada estagio incluem-se um conjunto de varidveis, sendo que os quatro fatores de
coping foram definidos como varidveis dependentes. Inicialmente, foram controladas as
variaveis, género, idade e tempo de arbitragem por ja apresentarem correlagdo com os
construtos. No primeiro passo foram incluidas como varidveis independentes somente as
variaveis sociais, no segundo passo foram incluidas também as dimensdes de personalidade e
finalmente no terceiro passo incluiu-se também as interagdes entre as dimensdes de
personalidade. Inicialmente, verificou-se que, a exce¢ao dos resultados encontrados na
regressao das Estratégias Focadas no Distanciamento (EFD), as variaveis idade, sexo e tempo

de arbitragem ndo foram preditoras de estratégias de coping.

Em relacdo a Estratégia Focada no Problema, o modelo que se apresentou como
melhor ajustado aos dados (R” ajustado=0,192), incluia a Conscienciosidade (p=0,279;
p=0,000), Abertura a Experiéncias (p=0,222; p=,001) e Extroversao (=0,149; p=0,020) como
unicas VIs preditoras. Para a Estratégia Focada na Emocdo, a unica varidvel independente

preditora foi o Neuroticismo ($=0,354; p=0,000) (R? ajustado=0,122).

Para a estratégia de coping focada no Distanciamento, as dimensdes preditoras foram a
variavel género (B=0,202; p=,003) e as interagdes entre as dimensdes N x C (=0,293;
p=,004) e N x Ab (B=-0,201; p=,050), esta ultima apresentando valor negativo. Nao obstante,
mesmo este modelo incluindo estas trés varidveis independentes explica uma pequena
porcentagem da variancia da VD (R? ajustado=0,059). Por fim, para o coping focado no
Apoio Social (EFAS), o modelo mais ajustado incluiu apenas Extroversao (=0,172; p=0,010)
e a interagdo entre as dimensdes N x C (B=0,173; p=0,010) como preditores significativos (R
ajustado=0,42).
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Tabela 4.

Regressao linear entre as cinco dimensdes de personalidade na predicdo das estratégias de

coping em arbitros

Coping Coping Coping Coping Apoio
Problema Emocao Distanciamento Social
p p p p p p p p
Sexo 0,202 0,003
Neuroticismo 0,354 0,000
Extroversao 0,149 0,02 0,172 0,01
Abertura 0,222 0,001

Conscienciosidade 0,279 0,000

N x Ab 0,201 0,05
NxC 0,293 0,004 0,173 0,01
*p<0,01

4.3.3 Diferencgas entre categorias de desempenho nos tragos de personalidade e estratégias
de coping

Com o intuito de verificar a existéncia de diferengas estatisticamente significativas
entre os diferentes niveis de desempenho (amador, bronze, prata e ouro) em relacdo a
caracteristicas de personalidade e estratégias de coping foram conduzidas analises
multivariadas de variancia (MANOVA). A fim de controlar o efeito da idade e do tempo de
arbitragem nos resultados, tais variaveis também foram incluidas nas andlises. Antes da
conducdo do teste, verificou-se se os dados apresentavam as condigdes necessarias de

normalidade.

A distribuigao dos arbitros nas quatro categorias mostrou-se desigual (Tabela 5), mas a
quantidade minima de sujeitos por grupo (n=12) foi obedecida (Dancey & Reidy, 2011),
assim como a normalidade das variaveis dependentes (fatores do NEOFFI, escores fatoriais na
escala de coping, idade e tempo de arbitragem). Contudo, o valor do teste Box de M foi
estatisticamente significativo (p<0,001), o que indica que se deve rejeitar a hipotese nula de
que as matrizes de covariancia da variavel dependente sdo iguais entre os grupos desta (no

nosso caso, categorias de desempenho), o que torna impossivel a realizacio da MANOVA.
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Tabela 5.

Distribuicao dos arbitros nas categorias de desempenho

Categoria Frequéncia Percentual (%) Acizﬁle;szil% )
Amador 28 12,4 12,4
Bronze 87 38,7 51,1
Prata 62 27,6 78,7
Ouro 48 21,3 100
Total 197 100 100

A partir da determinacdo do desvio da normalidade (via teste de Box de M),
empreendeu-se uma estatistica nao paramétrica de comparagao entre grupos (Kruskal-Wallis).
Como resultados, foram encontradas diferengas estatisticamente significativas apenas para
idade (x*=38,1; df=3; p<0,001) e tempo de arbitragem estadual (y’=106,9; df=3; p<0,001).
Nao foram encontradas diferencas estatisticamente significativas entre as categorias de
desempenho, para nenhuma das cinco dimensdes de personalidade, tampouco para as quatro

estratégias de coping aqui incluidas.
4.4 Discussao

Este estudo objetivou levantar as estratégias de coping mais utilizadas pela amostra de
arbitros centrais e arbitros assistentes dos seis estados brasileiros avaliados (CE, DF, MA,
MG, PE, PI) e correlaciond-los com tracos de personalidade e categorias de desempenho
esportivo.

No que se refere as estratégias de coping mais utilizadas pelos arbitros, foi realizada
uma compara¢ao numérica dos escores fatoriais obtidos por cada arbitro nos quatro fatores do
Inventario de Estratégias de Coping — Ways of Coping — Checklist (WCC), sendo
categorizados pela estratégia na qual apresentaram maior escore. Em seguida foram
empreendidas analises de frequéncia, a fim de determinar o fator de coping mais recorrente,
como resultado foi apresentado que os arbitros desta amostra utilizam as quatro estratégias de
forma bem uniforme, apresentando um leve aumento para estratégia focada no Apoio Social,
porém essa diferenca ndo se apresentou significativa. Segundo Nicholls et al. (2005),

diferentes estratégias de enfrentamento podem ser utilizadas simultaneamente para lidar com
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determinada situacdo estressora, bem como o uso de uma estratégia em maior escala, o que
ndo demonstra necessariamente sindnimo de maior eficécia.

Louvet, Campo e André (2015) em seu estudo sobre coping em arbitros demonstram a
utilizacao das estratégias Focada no Problema, Focada na Emoc¢ao e Focada no Apoio Social
em niveis semelhantes (Brebner, 2001; Louvet, Gaudreau, Menaut, Genty, & Deneuve, 2009;
Voight, 2009; Wolfson & Neaves, 2007). Justificam o fato pela complexidade do processo
que alia fatores disposicionais e situacionais (Léazarus,1999). Provavelmente pela quantidade
de eventos estressores a que estao sujeitos, possam necessitar de um leque de opgdes mais
adequado a resolu¢do de problemas em um curto espago de tempo.

Outra justificativa para a distribuicdo da frequéncia de uso das estratégias de coping de
forma equivalente nesta amostra, talvez possa ir ao encontro do que preconizou Kowalski e
Crocker (2001) quando defendeu que os instrumentos utilizados para avaliagao do coping nao
sdo especificos para o esporte. Eles sdo criados para a populagdo em geral e adaptados para o
esporte, porém a mudanga na redagdo se d4 no sentido de atender as andlises das estruturas
fatoriais e ndo para se adequar as questdes estressoras do esporte que sdo muitas, sao
peculiares a cada especificidade esportiva, além de permearem todo o processo de alto
rendimento, tanto na busca da proficiéncia quanto na atuagdo em competi¢des (Crocker, 1992;
Grove, Eklund, & Heard, 1997). As demandas exclusivas de esportes podem exigir tipos
distintos de enfrentamento. Ademais, Nicholls et al. (2006) argumentam que achados
contrastantes podem ser resultado de diferentes classificagdes de enfrentamento, pois além de
existirem diversos e variados tipos de enfrentamento, por vezes uma unica estratégia pode ser
classificada em mais de um fator (Nicholls, Polman, Morley, &Taylor, 2009).

Quanto a correlagdo entre as estratégias de coping e a variavel fungdo, arbitros centrais
e arbitros assistentes, os segundos apresentaram niveis mais elevados de Estratégia focada no
Apoio Social. Apesar de ndo existir literatura a este respeito, a propria atuacdo dos mesmos
talvez possa explicar esta preferéncia, ja que suas decisdes estdo sempre submetidas ao crivo
do arbitro central que ¢ absoluto e independente. Esta escolha pela fungdo em que dependam
da aprovagao de terceiros, provavelmente os coloquem como pessoas mais abertas em relagao
a opinido e aprovacao do outro, ou seja, possivelmente utilizem esta estratégia quando
confrontados com eventos estressores, pois para eles além de ser uma situagao recorrente, se
sentem mais seguros quando apoiados socialmente. Lazarus e Folkman (1984) identificam
que este enfrentamento reflete um comportamento de busca de apoio, seja instrumental ou

emocional, para solicitar e obter a assisténcia ou conforto para lidar com situacdes
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estressantes. Sendo assim esta estratégia se traduz na melhor op¢do de sucesso na atuagdo
esportiva dos arbitros assistentes.

De maneira geral, estudos de coping em arbitros demonstram uma maior utilizagdo de
estratégia focada no Apoio Social (Louvet et al. 2007; Wolfson & Neave, 2007). Por
exemplo, o estudo de Wolfson e Neave (2007), com arbitros ingleses, encontrou correlagdes
significativas entre o uso dos vdrios sistemas de apoio como procurar aconselhamento,
participar de reunides e treinar com outros arbitros, o que facilitaria a troca de experiéncias e
informacdes construtivas. Esse apoio ¢ susceptivel de gerar sentimentos de identidade de
grupo, onde ¢ possivel serem refor¢ados pelo fato de compartilharem muitos pontos de vista e
experiéncias, ja que socialmente ndo encontram muito respaldo de apoio.

Quanto as diferencas encontradas para as estratégias de coping e a varidvel género, em
que os arbitros do sexo masculino apresentaram maiores pontuagdes em foco no
distanciamento do que as mulheres, a literatura cientifica ndo corrobora os resultados aqui
encontrados. Em geral, a literatura aponta que atletas do sexo feminino estdo mais propensas a
utilizar estratégia Focada na Emocao e atletas do sexo masculino utilizam mais foco no
problema (Anshel, Porter & Quek, 1998; Campen & Roberts, 2001; Goyen & Anshel, 1998;
Hammermeister & Burton, 2004; Madden, Kirkby, & McDonald, 1989; Yoo, 2001). No
entanto, Crocker e Graham (1995) e Kolt, Kirkby e Lindner (1995) relataram que nao
encontraram diferengas de género para foco no problema, porém as atletas utilizaram mais
foco no Apoio Social. Esta preferéncia por estratégias focadas no Apoio Social foi
apresentada também nos estudos de Campen e Roberts (2001), Crocker ¢ Graham (1995) e
Philippe, Seiler & Mengisen (2004). J& Bebetsos e Antoniou (2003) e Pensgaard, Roberts e
Ursin (1999) ndo encontraram diferencas entre géneros para qualquer tipo de estratégia de
enfrentamento. A utilizacdo de estratégias focadas no Distanciamento esta associada a altos
escores de Neuroticismo, Connor-Smith e Flachsbart (2007) mostram que os atletas
emocionalmente instdveis usam mais este tipo de estratégia, neste caso as mulheres estariam
mais propensas a utilizacdo desta estratégia, j& que possuem maior escore de Neuroticismo
que os homens. Estes resultados vao ao encontro da literatura que demonstrou uma relagdo
similar com a populagdo geral.

Anshel (1997) e Krohne (1996) defendem que no esporte pode-se pensar que foco no
Distanciamento (Evitagdo) se traduz em uma estratégia muito eficaz, principalmente para
arbitros centrais que ndo podem se apegar a um erro ou evento que tire o foco de sua atengao,
pois fatalmente o restante do jogo estaria contaminado, portanto ¢ salutar que ele evite pensar

ou sentir algo que o desconcentre enquanto estad em agdo. Outra perspectiva sobre a utilizacao



74

de EFD ¢ defendida por Nicholls & Polman (2007). Estes autores afirmam ser esta uma
estratégia inadequada e menos desejavel pelos atletas (que envolve o afastamento da situagao
problematica).

Possivelmente os arbitros centrais usem do coping distanciamento com maior
frequéncia, ja que possibilitam a continuagdo da atuagdo isenta, sem estarem impregnados de
pensamentos e sentimentos inadequados provocados por um evento estressor anterior, ou seja,
esta estratégia para um arbitro de futebol com a fungao de arbitro central parece ser altamente
adaptativa, essencial, ja& que possibilita a continuidade das tarefas a serem executadas sem
perder a concentragdo. Talvez possa explicar também esta relagdo de serem mais usadas em
arbitros homens ja que a amostra de mulheres nao ¢ significativa para arbitros centrais e sim
assistentes.

A andlise de correlacdo entre as dimensdes de personalidade e os fatores de coping
aponta para resultados diversos em relagdo a literatura internacional, alguns indo ao encontro
de achados anteriores, outros ndo. A estratégia Focada no Problema se correlacionou de forma
positiva e significativa com Conscienciosidade (C), Extroversdao (E), Amabilidade (Am) e
Abertura a experiéncias (Ab). De forma negativa com Neuroticismo (N). Connor-Smith e
Flachsbart (2007) realizaram uma metanalise com 165 amostras e 33.094 participantes, para
verificar a correlagdo entre o Big Five e coping e encontraram Conscienciosidade,
Extroversdo e Abertura correlacionados ao coping problema. Vollrath e Torgersen (2000) e
Allen et al. (2011), em contrapartida, s6 encontraram correlagdo para Extroversdo. Quanto a
correlagdo negativa com N, Kaiseler et al. (2010), Allen et al. (2011), Connor-Smith e
Flachsbart (2007) também a encontraram. A correlagdo significativa e positiva da
Amabilidade com o coping Focado no Problema ndo se confirma em outros estudos com
atletas.

A correlacao entre estratégia Focada na Emocdo e as dimensdes de personalidade
mostrou-se significativa e positiva para Neuroticismo assim como nos resultados descritos por
Kaiseler et al. (2010), Allen et al. (2011), Connor-Smith e Flachsbart (2007), como também
apresentou um correlacdo inversa com Conscienciosidade, ou seja, quanto menor o
envolvimento com o desempenho em niveis de exceléncia, as metas, a organizacdo, mais 0
arbitro voltard para dentro quando confrontado com situagdes estressoras, Connor-Smith e
Flachsbart (2007) associa a baixa Conscienciosidade a um coping emocao de cunho mais
negativo.

Para a estratégia Focada no Apoio Social, houve correlagdo positiva e significativa

com Extroversdo, esta ¢ uma correlacdo esperada (Connor-Smith & Flachsbart, 2007), ou
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seja, atletas que se relacionam bem com o outro e estdo abertos para o meio social, além
possuirem energia positiva, provavelmente busquem resolver os conflitos procurando apoio
em seu meio social. Entretanto, Carver e Connor-Smith (2009) apresentaram uma discussdo a
respeito do coping Focado no Apoio Social, que pode ser entendido sob duas perspectivas, a
saber: quando a busca de apoio tem o objetivo de obtengdo de apoio emocional e seguranca,
ou se o objetivo ¢ obter aconselhamento ou ajuda instrumental. Neste caso, os autores
discutem a relacdo da primeira situagdo com estratégias Focadas na Emogao, e se o objetivo
que prevalece ¢ o segundo, ele diz da relagdo com o coping problema.

Quanto a predicdo dos fatores de coping pelas dimensdes de personalidade, no que se
refere as estratégias focadas no problema, as dimensdes Conscienciosidade, Abertura e
Extroversdo emergiram como melhores preditores. Estudos confirmam a predi¢do do foco no
problema por Conscienciosidade, Extroversao e Abertura (Kaiseler et al., 2012; Gould,
Guinan, Greenleaf, & Chung, 2002; Pensgaard & Duda, 2000). O coping voltado para o
problema consiste no enfrentamento em que a pessoa vai em busca de resolver o problema,
ela parte para a agdo e traz implicito a pressa em resolver a questdao impeditiva, a energia que
impulsiona para a acdo. A questdo central ¢ resolver o problema em sua génese logo, para
voltar-se a atividade necessdria. S3o caracteristicas impressas nesta amostra de arbitros.
Atletas que possuem caracteristicas de alta Conscienciosidade almejam desempenhos exitosos
e ndo medem esfor¢os para consegui-los, sdo persistentes € cumprem metas, portanto se
eventos impeditivos atrapalham, eles nado titubeiam em remové-los, partem para a agao. Nesse
sentido, alta Conscienciosidade prediz foco no problema. A descoberta de que os atletas
extrovertidos (atletas com preferéncia por interagdes sociais e alta energia) usam um
enfrentamento mais focado no problema ¢ consistente com a pesquisa realizada em
populagdes ndo atléticas (Connor-Smith & Flachsbart, 2007). Pessoas com alta Extroversao
possuem energia positiva e gostam de agir, de atuar, de desempenhar, e estas caracteristicas se
confirmam como preditores de estratégias Focadas no Problema. Uma alta Abertura traz uma
vontade de se arriscar, ndo ter medo do novo e partir em busca da ag¢do, uma avaliagdo do
estressor mais positiva também predizem EFP.

Conforme ja era esperado, as estratégias Focadas na Emocgao tiveram em Neuroticismo
seu melhor preditor e pode-se pensar em um cunho negativo permeando a situagdo, pois no
momento em que o atleta ndo consegue lidar com a avaliacdo de perda ou dano imposta pelo
estresse, ele volta para dentro de si, mas provavelmente ndo conseguird resolver bem a
questdo, pela propria caracteristica que N confere, de inseguranca ¢ medo, que irdo gerar

sentimentos e pensamento paralisantes e negativos que sdo impeditivos no esporte de alto
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rendimento. (Allen et al. 2011, Carver & Connor-Smith,2010; Connor-Smith& Flachsbart,
2007). Outra dimensao se correlacionou significativamente com o foco na emogao, s6 que de
forma negativa, a Conscienciosidade. Neste caso, a relagdo ¢ inversa, pessoas que nao
almejam bom desempenho, ndo sdo persistentes e organizadas maior a tendéncia a nao
conseguir lidar de forma positiva com o evento estressor e consequentemente voltar-se para
dentro, em busca talvez de uma ressignificacdo do evento.

Para as estratégias Focadas no Distanciamento, encontrou-se como preditores a
variavel género, o que justifica a maior utilizagdo desta estratégia, pelos homens da amostra,
ou seja, o sexo neste caso ja prediz o uso deste tipo de coping. Mais duas interacdes de
dimensdes de personalidade, predizem o uso de estratégia Focada no Distanciamento, a
combinagdo de N e C positiva e a interacao entre N e Ab, s6 que de forma negativa. No que se
refere a interagdo entre Neuroticismo e Conscienciosidade na predicdo desta estratégia, tem-se
que para altos niveis de Neuroticismo a relagdo entre Conscienciosidade e estratégias de
distanciamento sdo mais forte, ao passo que para niveis baixos de Neuroticismo a relagao
entre Conscienciosidade e estratégia focada no distanciamento ¢ menor. Isso seria 0 mesmo
que dizer que a Conscienciosidade de um individuo com alto Neuroticismo, parece ser
importante para se compreender melhor sua escolha por estratégias de enfrentamento
Distanciamento. Embora ndo haja estudos suficientes que incluam a andlise da interagdo entre
as dimensdes de personalidade para predi¢do das estratégias de coping, pode-se hipotetizar
que um arbitro que possui alto Neuroticismo sabe de sua incapacidade para lidar com
situagdes estressoras, porém a alta ansiedade que este trago propicia aliada a necessidade de
manter as metas e obter desempenhos em altos niveis (caracteristicos de alta
Conscienciosidade) faz com que ele prefira se esquivar dos eventos desadaptativos para
persistir em seu objetivo.

A interacdo entre N e Ab se da de forma negativa, os coeficientes de regressao
indicam que niveis mais elevados de instabilidade emocional e niveis mais baixos de abertura
predispdoem a mais comportamento de distanciamento (Evitagcdo) (Allen et al., 2011). Os
arbitros que possuem baixo nivel de Abertura, ou seja, sdo mais ortodoxos, procuram sempre
a seguranca do familiar, e também sdo mais instaveis emocionalmente, sio mais propensos a
utilizarem EFD.

Anshel (1997) e Krohne (1996) defendem a eficiéncia do Distanciamento no esporte,
pois permite a ndo paralizacio de uma acdo em virtude de pensamentos ou sentimentos
desadaptativos provocados por eventos estressores. No caso de arbitros centrais,

possivelmente deve ser utilizada com frequéncia, visto a necessidade de ndo se apegarem a
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um erro ou evento que tire o foco de sua atengdo, pois fatalmente o restante do jogo estaria
contaminado, portanto ¢ salutar que ele evite pensar ou sentir algo que o desconcentre
enquanto estd em acdo. Outra perspectiva sobre a utilizacdo de estratégia Focada no
Distanciamento ¢ defendida por Nicholls & Polman (2007). Estes autores afirmam ser esta
uma estratégia inadequada e menos desejavel pelos atletas (que envolve o afastamento da
situagdo problematica).

Em seu estudo sobre arbitros de futebol ingleses, Wolfson e Neave (2007)
identificaram a culpabilizagao do outro e a distor¢ao da realidade, como, por exemplo, ignorar
informagdes reais desagraddveis ou interpretar os seus motivos como justos e adequados,
como EFD adotadas para manter a confianca em circunstancias dificeis. Allen et al. (2011)
colocam que atletas menos abertos a novas experiéncias sao mais propensos a utilizarem
EFD. Isso difere da pesquisa em populacdes ndo atléticas onde a Abertura tende a ndo estar
relacionada ao comportamento de Distanciamento (Carver & Connor-Smith, 2010). No
entanto, parece razoavel que os atletas que possuem baixa Abertura enfrentariam o estresse
tentando evita-lo.

Por fim o quarto fator, estratégia Focada no Apoio Social, apresentou como preditora a
dimensdo Extroversdo, o que parece ser coerente, pois pessoas com facilidade para se
relacionarem e que gostam de estar acompanhadas, possivelmente irdo preferir resolver seus
problemas apoiando-se em terceiros. Uma interagdo significativa e positiva entre N e C
também se apresentou como preditora de EFAS. Segundo Carver e Connor-Smith (2009), esta
estratégia comporta dois tipos de apoio, um apoio mais emocional, no caso de alto N e um
apoio mais operacional, em caso de alta Conscienciosidade. Esta interacdo predispde o uso
elevado de estratégias focadas no apoio, sendo qual for o objetivo devido a interagdo das
dimensdes. Esta perspectiva ¢ pertinente no contexto da arbitragem. A grande exposi¢cdo
negativa da classe e o pouco apoio social que recebem, ocasionaria a busca de um apoio de
parentes e amigos no sentido emocional, de busca de seguranga. A segunda hipotese seria a
busca do apoio social instrumental, em que ele procura se munir de informagdes que possam
auxilid-lo no enfrentamento das situagdes € mesmo evitar que ocorram erros similares no
futuro.

Este estudo almejou ainda verificar a associagdo entre tracos de personalidade e
estratégias de coping no que concerne ao desempenho esportivo. Os resultados encontrados
apontaram para diferencas significativas entre as categorias de desempenho apenas para a
idade e o tempo de arbitragem. Ao contrario do que hipotetizava-se, nenhuma das dimensoes

de personalidade, tampouco as estratégias de coping mostraram diferir entre as categorias de
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desempenho aqui consideradas. No que concerne a idade e a experiéncia, parece légico pensar
que quanto mais idade, maior o tempo de experiéncia na arbitragem e, por conseguinte,
melhor o desempenho esportivo. As pesquisas ndo sao unanimes quanto a correlacdo do
tempo de experiéncia do arbitro e o desempenho esportivo, Gimeno et al. (1998), Guillén e
Jiménez (2001), Marrero et al. (2003) e Tenenbaum et al. (1993) concordam que o tempo de
arbitragem se correlaciona com o desempenho. Outros estudos encontram correlagdes opostas
(Alonso-Arbiol et al., 2003; Guillén et al., 1999; Segura et al., 1999; Tabernero & Marquez,
1999). E necessario homogeneizar os critérios e instrumentos de avaliagdo do desempenho
para que se categorize de forma consistente (Gonzalez-Oya, 2004; Helsen & Bultynck, 2004).

As fracas medidas de desempenho ainda s3o em grande parte responsaveis por estudos
apresentarem resultados tao inconsistentes, porém muitos estudos colocam o tempo de pratica
esportiva como indice de desempenho (Williams & Hodges, 2005). Tucker e Collins (2012) e
Ward et al., (2004) preconizam que o treinamento assim como a experiéncia, o tempo de
pratica, o conhecimento do jogo e o desejo de exceléncia sao medidas de desempenho.

O comportamento do individuo pode ser previsto através da andlise de seus tragos de
personalidade, pois eles podem determinar um padrdao de comportamento durante a vida, em
situacdes similares. Garcia (2006) coloca que o a Teoria do Cinco Grandes Fatores ¢
explicativa, de forma a indicar que o comportamento se justifica na pessoa, em algum tipo de
processo ou mecanismo interno que produza este comportamento, € ndo na situagdo externa.
Ela também ¢ preditiva da personalidade humana e de suas relagdes com a conduta, na medida
em que os tracos de personalidade prevéem a conduta de um individuo em determinadas
situagoes.

Klang (2012) afirma que se pode compreender o desempenho profissional em duas
perspectivas, uma sugere que o desempenho profissional ¢ uma construgdo multifatorial em
que aspectos diversos podem indicar o quao bem os individuos realizam suas tarefas de
trabalho e conseguem resolver problemas em situagdes especificas. Outra visdo conceitua o
desempenho profissional como o manejo do individuo de seus recursos internos administrando
o tempo, energia e direcionando as agdes adequadas para a realizacdo da tarefa de forma mais
eficiente. Estudos e metanalises indicaram que os tragos de personalidade humanos,
particularmente aqueles incluidos no Modelo dos Cinco Grandes Fatores, também sdo
altamente relacionadas ao desempenho profissional (Barrick, Mount & Juiz, 2001; Rothmann
& Coetzer, 2003).

Helsen e Bultink, (2004) destacam que ao avaliar o desempenho esportivo em arbitros

de futebol, ndo se encontram resultados consistentes o que pode estar relacionado as
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diferengas substanciais na metodologia dos autores, aos diferentes padrdes competitivos dos
arbitros e jogadores e aos diferentes estilos de jogos. Adverte ainda que devem-se analisar as
medidas antropométricas, a aptidao fisica, as demandas perceptivas e cognitivas, pois todos
estes aspectos e suas diferencas também influenciam o desempenho dos arbitros. Conclui
também que os arbitros centrais passam a maior parte de sua atuagdo com categorias maximas
de esfor¢o e de alta intensidade, enquanto arbitros assistentes executam principalmente de

média a baixa intensidade.

4.5 Conclusao

O presente estudo procurou contribuir com a escassa literatura sobre aspectos
psicoldgicos que permeiam o desempenho esportivo de arbitros de futebol brasileiros. No
Brasil, assim como em varios paises do mundo, o futebol apresenta-se como um evento de
grande relevancia social e financeira. Considerando a importancia do desempenho do arbitro
nas competicdes de futebol e, que um equivoco de sua parte pode ocasionar consequéncias
irreversiveis para os participantes, além das consequéncias para a sua carreira, percebe-se a
importancia de entender bem a dinamica psicologica deste atleta, possibilitando intervencdes
psicoldgicas mais especificas e eficazes.

Uma das contribui¢cdes deste estudo foi a constatacdo de que a estrutura de
personalidade dos mesmos se assemelha a de profissionais de sucesso inseridos em qualquer
contexto, um baixo N e um alto C, que inclusive, foram os resultados mais significativos
encontrados. Os estudos de personalidade anteriores ao Big Five caracterizavam o atleta de
alto rendimento por um baixo Neuroticismo e uma alta Extroversdo, sendo este ultimo
responsavel pela adesdo a atividade fisica, fator importante a qualquer atleta. O trago
Conscienciosidade foi agregado posteriormente, completando assim a dindmica de interagdo
dos tragos para um atleta de alto rendimento, o que o diferencia de atletas amadores, bem
como da populacdo em geral.

Outra constatacdo deste estudo foi a de que as especificidades das modalidades
esportivas podem agregar algum outro trago a este conjunto, ou mesmo interferir na
significancia de cada traco dentro da dinamica de interagao dos fatores no atleta. Uma questao
que deve ser considerada neste estudo relaciona-se aos referenciais tedricos utilizados, todos
de ambito internacional, visto que praticamente ndo se tem estudos de personalidade com
atletas brasileiros fundamentados pela teoria do Big Five.

Um dos resultados apresentados no artigo diz respeito a utilizacdo das estratégias de

coping pela amostra apresentada. Utilizar as quatro estratégias de forma semelhante ¢ um
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resultado que nao ¢ compartilhado por atletas de alto rendimento em geral, apesar de estudos
que vinculam estratégias de coping e atletas de alto rendimento serem ainda iniciantes, mas
estudos com arbitros europeus afirmam que os mesmos utilizam EFP, EFE e EFAS de forma
equivalente. Autores atribuem os resultados inconsistentes as especificidades das
modalidades, ao tipo de instrumento inadequado ou a falta de rigor na metodologia do estudo.

As correlagdes entre as dimensdes de personalidade e os fatores de coping, além da
predicao dos construtos, apontam para a importancia de se estudar mais esta relacdo, que se
mostrou significativa. Uma mé atuacdo da arbitragem pode acabar com a carreira de um
jovem arbitro promissor, entender a dinamica psicoldgica dos mesmos ja ¢ um primeiro passo
na busca de um modelo de atuagdo para que a psicologia do esporte possa auxilid-los de
forma mais eficaz quanto ao enfrentamento do estresse.

Sabe-se que desempenho esportivo ¢ multifatorial e sujeito a intervengdes situacionais
durante todo a atividade esportiva, talvez por isso a dificuldade para encontrar uma medida
real do mesmo. O desempenho esportivo da categoria ndo apresentou critérios bem definidos
para que se pudesse categorizar os arbitros em niveis diferentes de desempenho. A liberdade
que cada Federacao possui para avaliar seus arbitros de acordo com sua proposta, € o viés da
avalia¢do nacional, onde os arbitros sdo avaliados por outras pessoas diretamente envolvidas
com os mesmos, aumentando a subjetividade na avaliagdo do rendimento, mesmo possuindo
diretrizes gerais, justificaria, em parte, a ndo concretizacdo das hipoteses que sobre a predi¢ao
do desempenho esportivo da amostra.

Sugere-se a conducao de novos estudos para ampliar a busca da relagdo entre os
construtos, ou mesmo a criagdo de um instrumento para avaliagdo do coping valido para o
contexto esportivo. E necessaria a criagio de critérios mais definidos para se medir o

desempenho esportivo.
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5. Conclusao Geral

Este estudo apresentou resultados importantes para a area da psicologia do esporte e
especialmente para a psicologia do esporte aplicada a arbitragem. Um achado importante diz
respeito a semelhanca das caracteristicas de personalidade dos arbitros com caracteristicas de
atletas de alto rendimento, trazendo evidencias do pertencimento do mesmo a classe de
esportistas. Espera-se com isto contribuir para uma maior valoriza¢do da classe no contexto

esportivo.

Outra contribuicdo da pesquisa diz respeito a “Hipotese de Sele¢ao” que permeia o
meio esportivo quando se diz de habilidades psicologicas. Os resultados apresentados
contribuem para a verificagao da estabilidade dos tracos em relagdo ao tempo de experiéncia,
ou seja, o tempo de pratica ndo trouxe mudangas nas caracteristicas da amostra. Isto justifica a
conviccdo de que as diferencas individuais sdo importantes norteadoras na sele¢do da
modalidade e permanéncia no processo de formacao de um atleta, certamente considerando-se
que os fatores ambientais sdo essenciais para modulagdo da expressdo de cada uma das

caracteristicas individuais.

Outra contribuicao importante foi a constatagao da relagao preditiva das dimensdes de
personalidade e suas interacdes em relacao as estratégias de coping. Conforme hipotetizado, o
uso, em maior ou menor grau, de estratégias de coping que possam se mostrar mais
adaptativas parece estar associado também as caracteristicas de personalidade. No entanto,
nao foi possivel se chegar a um modelo preditivo do desempenho esportivo que incluisse
tanto as caracteristicas de personalidade quanto as estratégias de coping, um dos objetivos
centrais do presente. Embora ndo tendo sido possivel avaliar o desempenho esportivo de
maneira mais objetiva e pautada em critérios mais claros e padronizados, devido a limitagdes
do sistema nacional e estadual de arbitragem e também metodologicas deste estudo, acredita-
se que o presente trabalho possibilitard a emergéncia de futuras pesquisas com os construtos
considerados que possam superar as limitagdes aqui apresentadas e contribuir ainda mais para
a compreensdo dos processos psicologicos relacionados ao alto desempenho, quer para atletas

de forma geral, quer para a arbitragem brasileira.
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APENDICE C - Analise psicométrica do Inventario de Estratégias de Coping (Ways of
Coping Checklist - WCC)

A Analise fatorial exploratoria (AFE) foi aplicada aos 66 itens da WCC que foram
respondidos adequadamente por 286 participantes. O teste de esfericidade Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) e Bartlett apontou indice bastante aceitavel de 0, 799 (p=0,000), indicando a
possibilidade de fatoracdo dos dados a (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 2005). Para tanto
utilizou-se o método de extracdo Maximum Likelihood, com intuito de buscar maior
verossimilhanga entre os dados aqui estudados e a distribuicdo normal (Hair, et al., 2005). O
método mostrou a existéncia de 19 fatores com eigenvalues (autovalores) maiores ou iguais a
1,00, com um total de variancia explicada de 49,4%. Observa-se, contudo, através do grafico
de sedimentagdo (Scree Plot), que existem trés fatores fortes em linha vertical e, a partir do
quarto fator, o inicio de uma linha em sentido horizontal, a partir do qual a porcentagem de

variancia explicada por um traco latente individual diminui consideravelmente (ver Figura 1).
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Figura 1. Grafico de sedimentac¢do do Inventario de Estratégias de Coping

Assim sendo, decidiu-se fazer a rotagdo Varimax, uma vez que o método permite a
identificacdo de tracos claramente separados (Hair et al., 2005). Nessa nova andlise solicitou-
se a extracdo de quatro fatores, segundo resultado apontado pelo grafico de sedimentagao. A
Tabela 5 apresenta a saida fatorial rodada com quatro componentes dos quais sdo mostrados
somente as cargas fatoriais acima de 0,30. O valor utilizado como ponto de corte garante um
minimo de associagdo entre item do instrumento e o fator encontrado (Dancey & Reidy,

2011).
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O fator 1 possui autovalor 7,04 e explica 10,67% da variancia, o fator 2 possui
autovalor de 5,0 e explica 7,58% da variancia, o terceiro fator possui autovalor de 3,32 e
explica 5,0% da varidncia dos dados e o quatro e ultimo fator possui autovalor de 2,38e
explica 3,60% da variancia. Assim, os quatro fatores explicam juntos 26,85% da variancia dos

dados.

Tabela 5.

Cargas fatoriais dos itens do Inventario de Estratégias de Coping

Itens Fatores

1 2 3 4

1 - Concentrei-me no que deveria ser feito em 0,425
seguida, no préximo passo

2 - Tentei analisar o problema para entendé-lo 0,423

melhor
5 - Procurei tirar alguma vantagem da situagao 0,33
15 - Procurei encontrar o lado bom da situagdo 0,521

19 - Disse coisas a mim mesmo (a) que me 0,335
ajudassem a me sentir melhor

20 - O problema me inspirou a fazer algo 0,61
criativo

23 - Mudei ou cresci como pessoa de uma 0,597
maneira positiva

26 - Fiz um plano de a¢do e o segui 0,702

27 - Tirei o melhor da situagdo, o que nao era 0,646
esperado

30 - Sai da experiéncia melhor do que quando 0,638
entrei

31 - Falei com alguém que poderia fazer alguma 0,442
coisa concreta sobre o problema

34 - Enfrentei como um grande desafio, fiz algo 0,401
muito arriscado

35 - Procurei ndo fazer nada apressadamente, ou 0,416
seguir o meu primeiro impulso

39 - Modifiquei aspectos da situagdo para que 0,576
tudo desse certo no final

46 - Recusei recuar e batalhei pelo que eu queria 0,565



48 - Busquei nas experiéncias passadas uma
situagdo similar

49 - Eu sabia o que deveria ser feito, portanto
dobrei meus esforcos para fazer o que fosse
necessario

52 - Encontrei algumas solugdes diferentes para
o problema

62 - Analisei mentalmente o que fazer o que
dizer

63 - Pensei em uma pessoa que admiro e a tomei
como modelo

64 - Procurei ver as coisas sob o ponto de vista
da outra pessoa

66 - Corri, ou fiz exercicios
9 - Critiquei-me, repreendi-me

14 - Procurei guardar para mim mesmo(a) os
meus sentimentos

25 - Desculpei ou fiz alguma para repor os danos

29 - Compreendi que o problema foi provocado
por mim

33 -Procurei me sentir melhor, comendo,
fumando,utilizando drogas ou medicacao

40 - Procurei fugir das pessoas em geral
47 - Descontei minha raiva em outra(s) pessoa(s)

50 - Recusei acreditar que aquilo estava
acontecendo

51 - Prometi a mim mesmo que as coisas serdo
diferentes da proxima vez

55 - Gostaria de poder mudar o que tinha
acontecido ou como me senti

56 - Mudei alguma coisa em mim, modifiquei-
me de alguma forma

57 - Sonhava acordado (a) ou imaginava um
lugar ou tempo melhores do que aqueles em que
eu estava

58 - Desejei que a situagdo acabasse ou que de
alguma forma desaparecesse

59 - Tinha fantasias de como as coisas iriam
acontecer, como se encaminhariam

0,452

0,65

0,468

0,525

0,469

0,40

0,388

0,35

0,367

0,471
0,322

0,369
0,466

0,333

0,401
0,349
0,439

0,61

0,449

0,485

0,518

0,536

0,544

0,344

0,345

0,319

0,317
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61 - Preparei-me para o pior

65 - Eu disse a mim mesmo (a) que as coisas
poderiam ter sido piores

4 - Deixei o tempo passar, a melhor coisa que
poderia fazer era esperar, o tempo ¢ o melhor
remédio

6 - Fiz alguma coisa que acreditava ndo daria
resultados, mas ao menos estava fazendo alguma
coisa

12 - Concordei com meu destino, talvez eu tenha
dado azar

13 - Fiz como se nada tivesse acontecido
21 - Tentei esquecer todo o problema

24 - Esperei para ver o que acontecia antes de
fazer alguma coisa

41 - Nao deixei me impressionar, recusava-me a
pensar muito sobre essa situagao

44 - Minimizei a situagdo recusando-me a me
preocupar seriamente com ela

53 - Aceitei. Nada poderia ser feito

8 - Conversei com outra(s) pessoa(s) sobre o
problema,procurando mais dados sobre a
situacao

18 - Aceitei a solidariedade e compreensdo das
pessoas

42 - Procurei um amigo ou parente para pedir
conselhos

45 - Falei com alguém sobre como estava me
sentindo

3 - Procurei trabalhar ou fazer alguma atividade
para me distrair

10 - Tentei ndo fazer nada que fosse irreversivel,
procurando deixar outras op¢des™

11 - Esperei que um milagre acontecesse*
16 - Dormi mais que o normal*

17 - Mostrei a raiva para as pessoas que
causaram o problema*

22 - Procurei ajuda profissional*

28 - De alguma forma extravasei os meus

0,481
0,524

0,341

0,302

0,36

0,602

0,365

0,351

0,405
0,629
0,505

0,410

0,481

0,412

0,357

0,383

0,597

0,609
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sentimentos

32 - Tentei descansar, tirar férias a fim de
esquecer o problema*

36 - Encontrei novas crencas®

37 - Mantive meu orgulho ndo demonstrando os
meu sentimentos™

38 - Redescobri o que ¢ importante na vida*

43 - Nao deixei que os outros soubessem da
verdadeira situacao*

7 - Tentei encontrar a pessoa responsavel para
mudar suas ideias.*

54 - Procurei ndo deixar que meus sentimentos
interferissem muito nas outras coisas que eu
estava fazendo*

60 — Rezei*

*Itens que ndo apresentaram cargas fatoriais>0,3

O primeiro fator tem 22 itens com cargas acima de 0,30 e de uma maneira mais geral
reflete um tipo de enfrentamento mais ativo que vai em busca da resolu¢ao do problema que
aflige, inclui comportamentos de autocontrole, reavaliagcdo positiva, direcionados a metas e a
busca por outros meios de resolver o problema ou entendé-lo. Optou-se, portanto, por chamar
este fator de coping “Focado no Problema” (EFP). Quando comparado ao estudo de adaptagdo
para o Brasil (Savoia, Santana, & Mejias, 1996), verifica-se que EFP agrega itens dos fatores
de “Reavaliacao Positiva” (Itens 23, 30, 39 e 63), “Aceitacdo de Responsabilidade” (15, 48 e
62), “Resolucao de Problemas” (1 e 26), “Autocontrole” (15 e 35), “Suporte Social” (31), e
“Confronto” (34), além de dez itens que nao foram encontrados nos resultados de Savéia et al.
(1996).

O segundo fator agrupa 16 itens e foi denominado de “Focado na Emog¢ao” (EFE),
agrupando estratégias que envolvem esforcos internos para lidar com a situacdo estressora,
seja mudando o significado da situagdao ou fantasiando como se ela ndo tivesse ocorrido, seja
reconhecendo sua contribuicdo para o evento. Dentre os itens, alguns originalmente
carregaram nos fatores “Aceitacdo de Responsabilidade” (9, 25, 29 e 51), “Fuga-esquiva” (58
e 59), “Confronto” (40 e 47) ¢ “Reavaliagdo Positiva” (56). Seis itens desse fator ndo foram
encontrados no estudo de adaptacdo (Savoia et al., 1996).

Nove itens compuseram o terceiro fator, denominado aqui de “Evitagao” (EFEv),

compreendendo os esforcos do individuo para evitar/ se distanciar momentaneamente o
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contato com a situagdo, seja no ambito externo ou interno. Cinco dos nove itens desse fator
estdo relacionados ao fator original “Afastamento”, sendo que os quatro restantes nao
carregaram em nenhum fator na andlise de Savoia et al. (1996).

O quarto e ultimo fator, “Apoio Social” (EFAS), apresenta quatro estratégias (Itens 8,
18, 42, 45) nas quais a solu¢do do problema encontra-se em outra pessoa, que pode fornecer
apoio emocional ou informacdes sobre o problema. Tanto no estudo original (Lazarus &
Folkman, 1985) quanto na adaptagdo brasileira (Savoia, Santana, & Mejias, 1996), os itens
acima compuseram o fator “Suporte Social”, agregados aos itens 31 (“Falei com alguém que
poderia fazer alguma coisa concreta sobre o problema”) e 22 (“Procurei ajuda profissional”).

O primeiro item carregou no fator FP e o segundo ndo apresentou carga fatorial
superior a 0,3 em nenhum fator. Por fim, ¢ importante destacar que, do total de 66 itens, 15
ndo apresentaram cargas fatoriais iguais ou superiores a 0,3, indicando que podem nao ser

bons representantes de estratégias de coping na amostra investigada.

Consisténcia interna

Procedeu-se a analise de consisténcia interna por meio do Alfa de Cronbach. A analise
de todos os 66 itens mostrou um indice altamente fidedigno (¢=0,909). Contudo, como visto
no estudo de validade, nem todos os itens do instrumento se mostraram adequados e a escala
possui quatro tracos latentes. Assim sendo, aplicou-se a anélise de confiabilidade das quatro
subescalas geradas pela andlise fatorial, eliminando da andlise os itens que nao carregaram
adequadamente em seu fator ou tiveram cargas inferiores a 0,30. Na Tabela 6 encontram-se os

indices de consisténcia internados quatro fatores da escala.

Tabela 7.

Consisténcia interna (Alfas de Cronbach) das quatro subescalas do Inventario de Estratégias

de Coping
Subescalas Alfas de Cronbach ()
Focado no Problema (EFP) 0,878
Focado na Emocao (EFE) 0,828
Evitag¢ao (EFEv) 0,732

Apoio Social (EFAS) 0,689
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De acordo com Zanon e Filho (2015), apenas uma subescala (EFAS) apresenta
coeficiente alfa questionavel (0,69< a>0,6). Tal valor reduzido pode se dever ao fato de que a
subescala ¢ composta por um menor niumero de itens (quatro). A subescala EFP e a subescala
EFEv tém bons niveis de consisténcia e a subescala EFEv tem um nivel considerado aceitavel,
acima de 0,70. Por fim, pode-se afirmar que a escala de coping apresenta evidéncias de
validade e precisdo para a amostra de arbitros. Assim sendo, permite-se realizar as posteriores

analises desta pesquisa.



