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SILVA, Fabiana Barggiona de Oliveira e. 4 relacdo entre o uso do dlcool e o trabalho na
construgdo civil. 2006. 1671, Dissertagdo (Mestrado em Psicologia) - Unmiversidade Federal de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2006.

RESUMO

O objetivo desta investigag¢do consistiu em verificar as possiveis relagdes entre o trabalho na
construgdo civil e o desenvolvimento e/ou o agravamento de quadros de alcoolismo, buscando
apreender, sobretudo, os mediadores que explicam como se di passagem de determinadas
condi¢les de trabalho e vida para esses quadros climcos. O estudo foi dividido em quatro
etapas: observagdes de campo de cunho ergondmico; elaboragdo, validagdo, aplicagdo e
analise de questionario; discussdes com grupos de trabalhadores; e estudos de casos
individuais, através do método biografico. Concluimos que o trabalho na construgdo civil,
devido a sua forma de orgamzagdo e as condigdes que oferece, constitui um fator importante
(ou mesmo decisivo) no desenvolvimento de alcoolismo nessa categoria.

Palavras-chave: alcoolismo, construgéo civil, trabalhadores da construgéo civil, trabalho.



SILVA, Fabiana Barggiona de Oliveira e. The relation between use of alcohol and work in
civil construction. 2006. 167f. Thesis (Master in Psicology) - Umversidade Federal de Minas
Gerais, Belo Horizonte, 2006.

ABSTRACT

The main purpose of this research has been to verify the possible relations between civil
construction work and the development and/or enhancement of alcoholism, in order to
understand the mediators that explain how the transition from certain work and life conditions
to this clinical framework take place. The research has been divided in four stages: ergonomic
field observations; surveys development, validation and application; discussions with workers
group and individual case studies, by biographical method. The conclusion 1s that work in
civil construction, due to it’s organization form and to the conditions it provides, can be
considered as an important factor (or even decisive) in the development alcoholism in this
professional category.

Key words: alcoholism, civil construction, civil construction -workers, work.
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INTRODUCAO

O principal objetivo desta investigagdo, situada no campo da Saude Mental e
Trabalho (SM&T), consistiu em verificar as possivels relagdes entre o trabalho na construgdo
civil e o desenvolvimento e/ou o agravamento de quadros de alcoolismo, pois tem sido
constatado, nessa categoria, um alto indice desse problema’.

O uso de alcool entre trabalhadores ndo €, em si, um tema original. Desde o século
XIX, época do recrudescimento da manufatura moderna na Inglaterra, Marx ja se referia a
bebida como um paliativo necessario para que os trabalhadores suportassem o sofrimento
advindo do trabalho pesado em diversos setores, tais como metalurgia, mineragdo, olarias ¢
industrias téxteis (MARX, 1985).

Dois séculos depois, esse tema ainda se destaca na midia impressa e televisiva.
Em marg¢o de 2005, por exemplo, a manchete de capa da revista Amanhd: gestdo, economia e
negdocios, bem como o titulo da matéria que esta trazia, foi “Drogas: o immigo oculto”. Os
autores da matéria afirmam que a dependéncia quimica tornou-se um problema de saude
coorporativa de dificil detec¢do e capaz de gerar prejuizos bastante visiveis, e citam o alcool
como a substancia mais utilizada (GRACIANI, M.; MULLER, 2005).

Eles relacionam os seguintes fatores explicativos para o que chamam de “surto de
dependéncia quimica no ambiente empresarial™: falta de supervisio do trabalho daquelas
pessoas que tém predisposi¢do a dependéncia quimica; “simbiose entre o vicio e o trabalho™,

J4 que as drogas “ajudam™ a enfrentar a dureza da rotina diaria; ¢ a dificuldade de diagnostico.

' O problema tem sido constatado em outras pesquisas (SONENREICH, 1976; HIRATA, 1991;
SELLIGMANN-SILVA, 1994; RODRIGUES-MARTOS, 1998), mas, no que concerne a Minas Gerais, ver:
LIMA, M.EA. (Coord.) A relacdo entre doenga mentdl e trabalho: elaboragiio de um perfil epidemiolégico
em hospitais psiquiatricos de Barbacena e Belo Horizonte. Belo Horizonte: UFMG-Nucleo de Estudos sobre
Saude Mental e Trabalho, 2002b. 21p.; SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Departamento Regional de
Minas Gerais. Relatorio de pesquisa: diagnéstico sobre a qualidade de vida no trabalho: projeto “Prevengio
do uso de drogas™ na Arco Engenharia e Comércio Ltda. - Minas Gerais. Belo Horizonte: SESI, 2001. 18p.



A despeito da mengio ao auxilio das drogas para enfrentamento da rotina diaria (o
que nos parece correto), que permite entrever o papel do trabalho na génese do problema, os
autores deixam implicito que a causa determinante do alcoolismo seria a predisposi¢do
organica. Essa matéria recente ilustra o que chamamos de viés biologizante, uma das
perspectivas simplistas observadas nas analises sobre o tema.

O tema também for abordado pela revista Veja, em mar¢o de 2006, na materia
“Empregados do vicio”. A matéria cita um estudo da Unmiversidade Federal de Sdo Paulo que
afirma que 15% dos profissionais brasileiros sdo dependentes de drogas e alcool no trabalho
ou os consomem com freqiiéncia, ¢ que o estresse € uma das principais razdes para esse
problema. O estudo relaciona algumas profissdes a certas substiancias: operador de bolsas de
valores a cocaina, alcool e anfetaminas; motoristas de 6mbus e caminhido a anfetaminas e
alcool; publicitario a cocaina e alcool, jornalista a cocaina e alcool, médico e enfermeiro a
opiaceos e calmantes; e advogado a alcool e anfetaminas. Ainda segundo a matéria, o
recrudescimento do abuso de drogas ilicitas no ambiente de trabalho deu-se no fim da década
de 1970, periodo que combinou a dissemina¢do de substancias como cocaina, anfetaminas,
maconha e heroina com o aumento da competitividade no mercado de trabalho e a pressdo por
produtividade (EMPREGADOS. .., 2006).

Estudos académicos também abordaram a relagdo entre uso de édlcool e trabalho.
Sonenreich (1976) cita pesquisas que propdem a existéncia de personalidade pré-alcoolatra.
Afirma que as pesquisas ndo sdo convincentes e que certas profissdes parecem favorecer o
uso do alcool e, portanto, o desenvolvimento do alcoolismo. D4 como exemplos motoristas,
trabalhadores bragais que se expdem muito a chuva, ao frio ou ao calor excessivo ¢ também
escriturarios. Mas conclui que o fator mais importante para o uso do alcool € uma certa

tradi¢do alcodlica nesses ambientes, € ndo a natureza do trabalho.



Hirata er af. (1990) apresentam dados referentes a detecgdo de alcoolismo em
funcionarios de um hospital ptiblico universitario, ¢ concluem ser baixo o indice de detecgdo,
ja que o problema costuma ser diagnosticado tardiamente e apenas quando existe
comprometimento da situagdo empregaticia. Contudo, ndo relacionam fatores da propria
atividade que poderiam ter contribuido para esses casos.

Em 1991, Hirata (1991) fez uma revisdo de estudos que relacionam alcoolismo e
trabalho. Em sua pesquisa, cita Martin Plant, que, em artigo publicado em 19777, concluiu que
atividades com maior facilidade de acesso a etilicos estdo relacionadas com maior taxa de
alcoolismo, como trabalhadores de destilarias, gargons ¢ donos de bar e restaurante; e, em
outro artigo, publicado em 1978°, Plant, usando a mortalidade por cirrose hepatica como
indicador de consumo alcodlico, destaca alguns grupos ocupacionais como de maior risco
para o desenvolvimento de alcoolismo: diretor de empresa, taverneiro, diretor de teatro, ator,
musico, jornalista, cozinheiro, médico, mulitar, gar¢om, agente financeiro e trabalhador de
destilaria, entre outros, concluindo que o trabalho em destilarias atrai pessoas com tendéncia a
desenvolver alcoolismo e também que o consumo ¢ fortemente influenciado pelo ambiente.
Hirata também cita outros estudos que correlacionam ocupag¢des com alto nivel de estresse
com o uso de bebidas alcodlicas, relacionando profissdes de alto stfafus, como executivos
advogados e médicos. O autor enumerou, ainda, outras caracteristicas ocupacionais que

aumentam o risco para o alcoolismo, tais como:

[...] pressdo social para beber, liberdade quanto ao horario, auséncia de
clareza das finalidades das atividades que desenvolve, auséncia de
supervisor, diminui¢io do valor da qualidade do trabalho do funcionario e de
sua importdncia na empresa, ocupac¢do ociosa, atividades que demandem
afastamento sexual e do seu ambiente social. (HIRATA, 1991, p.297)

Hirata reconhece que ha controvérsias sobre o tema, ja que intimeros estudos

consideram a existéncia de uma personalidade prévia do alcoolista e outros a negam, por

2
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*“Alcoholism and occupation: a review™.
“Occupation and alcoholism: cause or effect? A controlled study of recruits to the drink trade™.



considerar que o alcoolismo se desenvolve a despeito de quaisquer predisposi¢des psiquicas €
somaticas. Ele conclui que estdo envolvidos, em maior ou menor grau, aspectos bioldgicos,
psicoldgicos e sociais, € afirma que a relagdo entre alcoolismo e trabalho exige analise mais
profunda, ja que a maioria dos alcoolistas esta em faixa etaria produtiva. Considera, portanto,
que existem caracteristicas do trabalho que aumentam o risco para o alcoolismo ¢ que, em
interag¢do com a personalidade do individuo, constituem aspectos importantes na sua génese.

Ferreira Junior (1990) afirma que ha evidéncias de que certas ocupagdes
apresentam taxas de problemas relacionados ao alcool excepcionalmente altas, se comparadas
com as da populagdo em geral. Segundo ele, o beber excessivo pode estar relacionado a algum
trago cultural caracteristico de algumas profissdes, a uma forma de lidar com o estresse ou
com o medo do perigo, e cita, como exemplo, os trabalhadores da construgio civil, que sdo
obrigados a enfrentar condi¢des de trabalho precérias e perigosas.

Ele afirma que € controversa a afirma¢do de que as condi¢des de trabalho sio
motivo para beber excessivamente ou que certas profissdes seriam mais procuradas por
pessoas com tendéncia prévia ao alcoolismo, e considera que tanto a causalidade social,
subentendida no primeiro caso, quanto a causalidade genética e/ou uma predisposi¢io
individual, subentendidas no segundo, sejam hipoteses validas e ndio mutuamente excludentes.
Afirma, ainda, que a etiologia do alcoolismo permanece obscura, sabendo-se, entretanto, que
se trata de um fendmeno complexo, multi-etiologico, que envolve fatores genéticos,
bioldgicos, psicoldgicos e sociais.

Ou seja, tanto em Hirata (1991) quanto em Ferreira Junior (1990) encontramos, ao
lado de perspectivas simplistas que atribuem o uso do alcool a disponibilidade da bebida, a
falta de supervisio direta ou a fatores genéticos, por exemplo, o reconhecimento da
complexidade do tema. No entanto, os autores ndo aprofundam a questdo e ndo apresentam

fundamentagdo tedrica e empirica capaz de sustentar suas teses. Acreditamos, assim, que a



maior contribuigdo de nosso estudo seja a de trazer a tona elementos que ajudam a preencher
essa lacuna.

Selligmann-Silva (1994) apresenta resultados mais sugestivos sobre a existéncia
de relagdo entre o alcoolismo e certas formas de organizagdo do trabalho. A autora enumera
varias explicagdes dadas pelos proprios trabalhadores para o uso do alcool relacionado as
necessidades impostas pelo trabalho, dentre as quais estdo algumas que vio ao encontro de
nossos resultados: relaxar e amemizar a tensdo; buscar satisfagdo compensatoria; anestesiar o
sofrimento psiquico; evitar tomada de consciéncia de uma realidade penosa; dar coragem,
dirigir a agressividade para o exterior como forma de vingar-se das injusticas do mundo, fruto
de uma raiva cega devido a impoténcia para agir ou de incapacidade de discernir sobre as
verdadeiras causas do sentimento de derrota (SELLIGMANN-SILVA, 1994). Também afirma
que ndo ¢ possivel configurar o trabalho como 1nstancia causal da constitui¢do da dependéncia
do alcool, mas que € necessario um exame mais atento desse fator tradicionalmente
desconsiderado nos estudos sobre alcoolismo e nas campanhas preventivas de muitas
empresas.

Ja Rodrigues-Martos (1998), em estudo realizado na Espanha, em 1993, considera
o elemento trabalho como decisivo, pois constatou que a prevaléncia de consumo de alcool na
populagdo trabalhadora supera a da populagdo em geral, sendo que naquele pais a maior
concentra¢do de bebedores abusivos encontrava-se no setor da construgdo civil. A autora cita
alguns fatores do ambiente de trabalho que podem favorecer o consumo do alcool, entre os
quais estdo: temperaturas extremas, horarios instaveis, mudangas de turno; toxicidade
ambiental; esforgo fisico, excesso de trabalho ou de responsabilidade; excesso de tempo
morto (aborrecimento); trabalho que resulta em obsolescéncia;, desconhecimento do resultado
ou da repercussdo final da propria tarefa; trabalho precario ou perspectiva de desemprego;

conflitos no ambiente de trabalho e caréncia de perspectiva de promogdo. Entretanto, ndo



encontramos, em seu estudo, elementos que permitam compreender como se da a passagem
desses fatores para quadros de adoecimento.

Importa destacar ainda que, em 2001, no Brasil, o alcoolismo crénico foi
reconhecido como doenga relacionada ao trabalho, conforme o manual Deencas relacionadas
ao trabalho, publicado pelo Ministério da Satde (MS) do Brasil em parceria com a
Organizacio Pan-Americana da Saude no Brasil (MINISTERIO DA SAUDE;
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE NO BRASIL, 2001)*. Dessa forma, o
trabalho passou a poder ser considerado, legalmente, como um dos fatores de risco associados
a etiologia multicausal do alcoolismo cronico. Essa publica¢do aponta que o consumo de
bebidas alcodlicas associado a situag¢do de trabalho pode ser decorrente de pratica defensiva,
como forma de garantia de inclusido no grupo, ou pode ser uma forma de viabilizar o proprio
trabalho, em decorréncia dos efeitos farmacologicos proprios do alcool: calmante, euforizante,
estimulante, relaxante, indutor do sono, anestésico e anti-séptico; e que as ocupag¢des mais
propensas ao consumo excessivo de alcool sdo aquelas caracterizadas por serem socialmente
desprestigiadas ¢ mesmo determinantes de certa rejeigdo, como as que implicam contato com
cadaveres, lixo, dejetos em geral; apreensdo e sacrificio de cées; atividades em que a tensdo ¢
constante e elevada, como nas situa¢des de trabalho perigoso (transportes coletivos,
estabelecimentos bancarios e constru¢do civil); de grande densidade de atividade mental
(repartigdes publicas, estabelecimentos bancarios e comerciais), de trabalho mondtono, que
gera tédio; trabalho em que a pessoa fica em i1solamento do convivio humano (vigias) e
situagdes de trabalho que envolvem afastamento prolongado do lar (viagens freqilentes,

plataformas maritimas, zonas de minera¢io).

4 L . T .
Nesse manual, consta que uma freqiiéncia maior de casos (individuais) de alcoolismo vem sendo observada

em determinadas ocupagdes, entre elas a construgfio civil, em decorréncia das condigdes de trabalho
perigosas as quais os operarios sfio submetidos no desempenho de suas atividades (MINISTERIO DA
SAUDE; ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE NO BRASIL, 2001).



Assim, segundo o MS, o trabalho pode ser considerado como fator de risco no
conjunto de fatores de risco associados a etiologia multicausal do alcoolismo cronico,
tratando-se, portanto, de um nexo de natureza probabilistica, principalmente quando as
informag¢des sobre as condi¢gdes de trabalho forem consistentes com as evidéncias
epidemiologicas disponiveis. O MS atesta também que, em casos particulares de
trabalhadores previamente alcoolistas, algumas circunstancias relacionadas ao trabalho podem
desencadear ou agravar a doenga, ou contribuir para a sua recidiva.

Apesar desse reconhecimento de fatores que permitem considerar a contribuigao
do trabalho para o consumo do élcool e possivel desenvolvimento de alcoolismo, as
explica¢des ainda carecem de sentido concreto, ja que ndo evidenciam como se da a passagem
entre a experiéncia laboral e o surgimento do problema. Um exame mais atento a essa questio
foi 0 que empreendemos nesta investigagdo, na tentativa de trazer mais elementos para

aprofundar as discussdes sobre o tema.

A ORIGEM DA PESQUISA

O projeto desta pesquisa nasceu em 2002, quando a autora comegou a participar
do Programa SESI de Prevencio ao Uso de Drogas na Empresa (PUDE)° — um projeto-piloto
desenvolvido pelo Servigo Social da Industria-Departamento Regional de Minas Gerais
(SESI-DRMG) — que estava sendo implantado em uma empresa do ramo da construgdo civil
(aqui denominada de empresa X°), de médio porte, cuja atividade prioritaria ¢ a construgiio de

predios residenciais de alto padrio de qualidade na regido metropolitana de Belo Horizonte e

Esse programa comecou a ser desenvolvido em 1995 pelo Servico Social da Indistria-Departamento
Regional do Rio Grande do Sul em parceria com a Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT), a
Organizagéo Mundial da Sadde (OMS) e o Programa das Nag¢des Unidas para o Controle Internacional de
Drogas (PNUCD) (ver SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Departamento Regional do Rio Grande do
Sul. Projeto de prevencdo ao uso de drogas no trabalho e na familia: modelo SESI-RS/OIT/OMS/PNUCD.
Porto Alegre: SESI/TG Artes Graficas, 1997). No decorrer desta dissertagfio, a referéncia a esse programa
sera feita como modelo SESI-DRRS.

®  Por questdes éticas, a opgdo, aqui, foi por preservar o anonimato da empresa.



que contava, na €poca, com cerca de 318 empregados. A partir do entendimento de que era
necessario implantar um programa que ajudasse empresas do ramo da construgdo civil a lidar
com o alcoolismo, a escolhida foi essa empresa, porque a mesma ja tinha outros contratos
com o SESI-DRMG (Programa SESI Ginastica na empresa ¢ Escola de Alfabetizag¢do de
Adultos) e apresentou uma demanda na qual manifestava preocupagdo a respeito do uso de
alcool entre seus trabalhadores.

A primeira etapa desse programa consistiu em um diagnostico, realizado em
20017, no qual foi identificado contato com o alcool entre 92,2% dos trabalhadores da
empresa — indice superior a media nacional, que € de 77,5%, segundo dados do Centro
Brasileiro de Informag¢des sobre Drogas Psicotropicas (CEBRID) do departamento de
Psicobiologia da Universidade Federal de Sdo Paulo (SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
2001, p.8)°.

A elevada freqiiéncia de contato com o élcool que apareceu nesse primeiro
diagnodstico chamou a aten¢do da autora e dos profissionais dos setores de Recursos Humanos
(RH), Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga da empresa. Além disso, a assistente
social do sindicato patronal da categoria havia relatado, em uma das reunides de rotina para a
implanta¢gdo do programa, que, nos seus dez anos de trabalho no servigo social desse
sindicato, o alcoolismo era um dos motivos mais freqiientes de solicitagdo de auxilio social

pelos trabalhadores.

7 Ver SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (2001). A implantagio do programa na empresa teve inicio em
2001, ano em que foi feito o diagnéstico. Por motivos operacionais do SESI, houve uma interrupgio das
atividades, que foram retomadas em julho de 2002, e foi quando comegou a participagio da autora nesse
programa. O processo de implantagfo terminou em fevereiro de 2004. A consultoria do SESI para
implantagio desse programa dura 18 meses e, apds esse periodo, tém inicio atividades educativas e de
promogéo da saide. Contudo, em fungfio dos trabalhos de campo desta pesquisa, as agbes educativas nessa
empresa tiveram inicio apenas apoés o término da coleta de dados, em outubro de 2004 (em janeiro de 2006,
houve necessidade de voltar a campo, para complementacgéo dos dados).

Essa porcentagem se refere ao uso na vida, isto é, o uso de dlcool pelo menos uma vez na vida. Portanto, nio
ge trata de uma medida do alcoolismo propriamente dito, mas do contato com o alcool Assim, fica
caracterizado que a populagio dessa empresa teve maior contato com o alcool do que a populagio em geral
(SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (2001).



O resultado desse diagndstico e a percepgao dos profissionais ligados ao setor da
construgdo civil, refor¢ados pelos resultados da primeira etapa de uma pesquisa realizada por
profissionais do Nucleo de Estudos sobre SM&T, do Departamento de Psicologia da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) (ver adiante), motivaram a realizag¢do desta
pesquisa e o interesse da empresa X em contribuir com a mesma.

Além disso, na pesquisa que deu origem a monografia de pos-graduacgdo da autora
(SILVA, 2000) foram resgatadas as teorias sobre qualidade de vida no trabalho (QVT) e feito
0 seu confronto com o campo da SM&T e com dados empiricos sobre a aplicag¢do das praticas
de promogio da qualidade de vida nas empresas brasileiras. Foi possivel observar que, nos
programas voltados para a QVT, estavam presentes elementos como a simplificagdo extrema
da realidade, traduzida pela redugdo da complexidade dos fenbmenos psiquicos e sociais,
além da desarticulagdo entre as esferas psiquica (subjetiva) e social (objetiva), revelando uma
superestimagdo da esfera psicologica e do poder individual. Também ficou claro que, em
contradi¢do com os objetivos desses programas, na passagem das teorias de QVT a pratica, a
categoria #rabalho vai progressivamente desaparecendo. O PUDE do SESI-DRRS foi um dos
submetidos a analise critica e, nele, ndo havia men¢3io a conhecimentos cientificos que
permitissem compreender o lugar do frabalho no uso ou abuso de substincias — com
destaque para o alcool, que € a de consumo mais prevalente e, por 1sso, considerada a mais
problematica. Ou seja, ao analisar suas praticas ndo foi possivel perceber as possivels
contribui¢des do contexto de trabalho no surgimento ou agravamento do alcoolismo.

Assim, quando a autora iniciou seu trabalho no PUDE (modelo SESI-DRRS)’, ja
sabia que havia um hiato entre os conhecimentos produzidos no campo da SM&T e a proposta

de intervengdo desse programa.

?  Atualmente a autora ocupa o cargo de consultora interna da Geréncia Executiva de Satude do SESI-DRMG e

é responsavel pela coordenacéio (criagio/desenvolvimento/avaliagéio) do Programa de Educagfo para a Sadde
e pela implementacfio do PUDE no Estado de Minas gerais.
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A SM&T entende que existe relagdo entre certas condigdes de vida e de trabalho e
o surgimento e a freqii€ncia ou gravidade de certos distirbios mentais. A teoria de Le Guillant
(2006b) sobre a importancia da dimensdo social na génese desses distirbios, na qual o
trabalho € uma categoria central, trouxe elementos essenciais para a compreensido do objeto
aqui estudado. Esse autor constatou uma forte presenga de transtornos mentais especificos
acometendo certas categorias profissionais e levantou a hipdtese, confirmada pelos seus
estudos, de que certas atividades contém alto potencial patogénico.

No Brasil, o campo da SM&T, a despeito de sua defasagem em relagdo aos paises
desenvolvidos, tem vivido, na ultima década, um fecundo momento de pesquisas, ¢ um
exemplo € o estudo epidemiologico que pesquisadores do Nucleo de Estudos sobre SM&T, do
Departamento de Psicologia da UFMG, sob coordenagdo de Maria Elizabeth Antunes Lima,
realizaram em centros de tratamentos de doentes mentais de Barbacena'® tomando por base os
trabalhos de Le Guillant. Esse estudo tinha por objetivo principal verificar as possivels
relagdes entre transtornos mentais e trabalho, utilizando recursos desse tedrico e também da
epidemiologia social.

O relatorio referente a primeira etapa desse estudo afirma, a partir dos dados
colhidos, que algumas categorias profissionais apresentam alta probabilidade de desenvolver
alcoolismo (LIMA et al., 2002b). Dentre elas, destacou-se a dos operarios da construgio civil,
os quais perfizeram 65,1% dos casos de alcoolismo e 13,7% dos de esquizofrenia. Esses
trabalhadores representaram 17,7% dos pacientes cujas profissdes foram identificadas (os
prontuarios sem identifica¢do de profissdo foram descartados da amostra), ocupando o
segundo lugar na amostra.

No levantamento de Barbacena foram identificadas 23 categorias profissionais,

das quais sete se mostraram significativas para transtornos mentais ligados ao uso do alcool,

" Em Barbacena foi feita a primeira etapa da pesquisa; uma segunda etapa est4 sendo realizada em um hospital
psiquiatrico de Belo Horizonte. Para maiores detalhes sobre os objetivos dessa pesquisa, ver LIMA, M.E.A.
(2002b).
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observando-se que esse diagnostico foi mais freqilente entre os profissionais da construgdo
civil (25,4%), categoria que ocupou o quarto lugar em termos de risco de desenvolver
alcoolismo (as demais sdo transporte/outros''; transporte/motorista; policia militar e
mecanicos de automodveis). Ainda de acordo com esse estudo, as chances de esse profissional
desenvolver alcoolismo seriam 2,3 vezes maiores do que as chances de qualquer outro
profissional do grupo estudado (excluindo-se as trés de maior risco citadas). Entre as
categorias profissionais identificadas, trés emergiram com maior freqiiéncia de auto-
exterminio: trabalhador rural (em primeiro lugar), domeéstica (em segundo) e construgido civil
(em terceiro). Em relagdio a esta ultima categoria, a maioria dos pacientes que tentaram auto-
exterminio possuia também diagndstico de algum transtorno mental ligado ao uso do alcool.
Contudo, o estudo ndo encontrou correlagdio estatisticamente significativa entre pertencer a
uma categoria profissional e tentativa de auto-exterminmo, o que significa que essa tentativa
pode ser independente de qualquer variavel investigada. Como praticamente inexistem
estudos relacionando suicidio e atividade profissional, nesta investiga¢do este dado ndo sera
analisado, apesar de sua relevancia. De qualquer modo, € importante ressaltar essa somatdria
de alcoolismo e tentativa de auto-exterminio na categoria aqui pesquisada.

As evidéncias epidemioldgicas colhidas em Barbacena vieram somar-se aos dados
empiricos encontrados na empresa X, na qual o PUDE estava sendo implantado em 2002.

O confronto entre as varias evidéncias que relacionavam o trabalho na construgdo
civil ao uso de alcool foi o que motivou, nesta investigagdo, a busca de respostas para as
seguintes perguntas: O trabalho ocupa um lugar na etiologia do alcoolismo? Se a resposta
Jor positiva, como se daria tal relacdo e como seria possivel prevenir com eficdcia o

alcoolismo nas empresas?

' Na categoria transporte/outros encontram-se: trocador, ferrovidrio, hidroviario, marinheiro e chapa.
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Devido a consisténcia dos resultados alcangados por suas pesquisas no campo da
psiquiatria social, Le Guillant foi o marco tedrico desta investigagdo. Apesar de terem sido
desenvolvidos na década de 1950, seus estudos preservam sua atualidade, sendo que alguns se
tornaram classicos, tais como: “A neurose das telefomistas” (LE GUILLANT et af., 2006),
“As incidéncias psicopatologicas da condigdo da empregada doméstica™ (LE GUILLANT,
2006a) e aquele relativo a fadiga nervosa (LE GUILLANT, 2006d).

De acordo com Lima, M.E.A. (2002b), a consisténcia dos estudos de Le Gullant
se deve, sobretudo, a sua filiagdo a corrente tedrica da “psicologia concreta ou materialista™
de Georges Politzer, a qual considera o fato psicologico na sua efetividade e propde uma
abordagem concreta e simultanea do individuo e dos acontecimentos humanos. A psicologia
concreta € tambeém a principal fonte de inspiragdo da sociogénese, uma das correntes tedricas
do movimento da psiquiatria social, que emergiu na Fran¢a na década de 1940, cujo maior
expoente ¢ também Le Guillant.

A sociogénese busca entender a génese da loucura sobretudo como uma questio
social, em oposi¢do a organogénese, que se fundamenta nos trabalhos de Henry Ey e entende
a doenga mental como decorrente, em esséncia, de alteragdes no substrato organico (LIMA,
M.E.A, 2002b). A partir da sociogénese, Le Guillant (2006b) esbogou o que chamava de
psicopatologia social, ou seja, a explicitagio do papel do meio no surgimento e no
desaparecimento dos disturbios mentais. Ele ndo nega a importancia ¢ a presenga de fatores
organicos ¢ psiquicos, porém propde a primazia ontologica daquele na génese desses
distiirbios. Portanto, ndo se trata de atribuir as patologias exclusivamente aos fatores sociais, ¢
sim de explicitar a primazia do social sobre as dimensdes organica e psiquica.

A compreensdo de Le Guillant sobre a relagdo entre subjetividade e objetividade
merece ser ressaltada. Ele mostrou-se um critico mordaz tanto do “psicologismo”, tendéncia

desmesurada a valorizagdo da vivéncia subjetiva, quanto do “sociologismo”, isto €, um tipo de
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explicagdo também reducionista e insatisfatoria que privilegia demasiadamente as causas
sociais e desconsidera a singularidade do sujeito.

Em sintese, em seu entendimento, uma pesquisa deve respeitar uma dupla
exigéncia: “de um lado, a explicitagio de fatos bem concretos, precisos, dificilmente
contestaveis (...), de outro, uma ampla penetragdo no universo subjetivo dos individuos e das
rela¢gdes humanas” (LE GUILLANT apud LIMA, M.E.A. 2002b, p.10). Para esse autor, o
subjetivo clama pelo objetivo, sendo essas duas instancias menos separadas do que se supde ¢
nas quais os conhecimentos do individuo e da sociedade se reconciliariam. Desse modo, Le
Guillant buscou entender como as condigles de vida e trabalho se integram a um contexto
psicolégico que lhe confere uma acuidade particular e, por fim, um carater patogénico.

Importa ressaltar que os programas conhecidos de prevengdo e tratamento ao
alcoolismo nas empresas deixam de considerar as possiveis relagdes entre a saude do
trabalhador, a organiza¢do do trabalho e as condigdes em que este se desenvolve. Portanto,
nesses programas essas variavels fundamentais estio ausentes das discussdes sobre essa
patologia. Em sua maioria, centram-se na informagao, abordagem/sensibiliza¢do e tratamento,
com posterior reintegragdo ao trabalho, tendendo a considerar o trabalhador como tnico
responsavel pelo seu problema, seja por trazer uma predisposi¢ido genética ou por ter uma
personalidade — cujas bases se estruturariam na infancia — favoravel ao alcoolismo.

Assim, conforme demonstraremos, os resultados desta investiga¢do contribuem
para dirimir essa compreensdo do objeto, aqui entendida como inadequada, que tem levado a

intervengdes, justamente por esse motivo, incapazes de produzir transformagdes substanciais

na realidade.
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CONSIDERACOES SOBRE O METODO DE PESQUISA

Segundo a defini¢io de Politzer (2004), ciéncia ¢ a reunido de conhecimentos
significativos sobre um dado objeto que permita a intervengdio sobre ele, de maneira a
transforméa-lo. Isto ¢, a eficacia pratica do saber seria indicativa da veracidade das
descobertas. A indissociabilidade entre sabedoria e eficacia seria a principal caracteristica das
ciéncias em geral.

Desse modo, a fim de diminuir a possibilidade de produzir conhecimentos
tendenciosos ou meramente especulativos, nesta investigagio optamos por adotar um
posicionamento ontoldgico que orientasse a escolha do método. Conforme Chasin (1995), a
ontologia é uma posi¢io de captura da realidade a partir de sua propria logica. E uma posicdo
de possibilidade de conhecimento que admite que o objeto existe independente do sujeito
cognoscente e possul sua propria logica.

Disso decorre que o rigor do conhecimento nio advém de um método imposto ao
objeto, escolhido a priori, e sim de uma “escava¢do” infinita do objeto, ontologicamente
recortado (CHASIN, 1995). Assim, a perspectiva que adotamos aqui ¢ a indutiva, ou seja, o
ponto de partida € o conhecimento do objeto, em seguida elabora-se a teoria, retornando-se ao
objeto sempre que for necessario, em um constante ir e vir.

Segundo Perrone (apud SERAPIONI, 2000, p.189), a pergunta por exceléncia
sobre um método € “se e o quanto ele ¢ titil para arar o terreno empirico que temos em frente™
— ¢ “nosso juizo de valor de um método deve ser relacionado a sua fertilidade para nos
aproximar da realidade estudada”™.

No levantamento epidemiologico realizado em Barbacena, o objeto definido foi a
relagdo entre o tipo de adoecimento mental ¢ o tipo de trabalho realizado pelos pacientes
(LIMA, M.E.A. 2002b). Portanto, o local privilegiado para se aproximar desse objeto

(notemos que esse local for “indicado” pela natureza do objeto) foram os hospitais
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psiquiatricos — que, mediante o diagndstico, legitimam o adoecimento — de uma cidade-
referéncia em tratamento de doenga mental (Barbacena). A aplicagdo da estatistica, isto &, de
técnicas matematicas universais de tratamento dos dados numeéricos, conduziu ao par
trabalhadores da construgio civil/alcoolismo, que aqui investigaremos em profundidade.

As umdades geradoras dos dados produzidos por aquele levantamento foram a
profissdo do paciente e o diagnostico feito pelo profissional de saude. Alguns
questionamentos inevitaveis emergem sobre a correc¢do desse diagnostico: de que maneira foi
feito? Corresponde de fato a realidade? O profissional de saude era devidamente capacitado?

Nesse caso, o alcoolismo foi diagnosticado pelos profissionais do Nucleo de
Assisténcia Psicossocial (NAPS) da Fundag¢do Hospitalar do Estado de Minas Gerais
(FHEMIG) de Barbacena, e os pacientes cujos prontuarios compuseram a amostra do
levantamento procuraram espontancamente pelo atendimento ou foram encaminhados,
concordando com a necessidade do tratamento. Isso sugere que, de alguma forma, eles
reconheciam a perda de controle sobre o ato de beber e prejuizos existenciais decorrentes
desse fato. Além disso, na maioria dos casos, havia historico de varias internagdes, o que
configurava uma cronicidade do problema. Dessa forma, admitimos, em concordancia com
Lima ef af. (2002b), que os prontuarios analisados em Barbacena realmente referiam-se a
casos de alcoolismo.

Mas o objeto aqui escolhido impde aprofundar a compreensio sobre o conceito de
alcoolismo. Discuti-lo ¢ uma tarefa ardua mas necessaria, pois possibilita aproximar-se dessa
realidade com maior lucidez, dimimuindo as chances de cair num viés moralizante encoberto
por um manto de cientificidade, tio comum nas praticas ¢ na literatura relativas ao tema.
Assim, faremos essa discussdo conceitual no quarto capitulo desta dissertagdo, a luz da

empiria.
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Cabe, contudo, uma ressalva sobre o freqilente excesso de credulidade nas
“evidéncias” dos numeros. Besson (1995, p.259) alerta que “o trabalho estatistico consiste em
desvendar regularidades empiricas. Na verdade, elas sdo apenas semi-satisfatdrias porque o
mundo nido ¢ aleatdrio. Entretanto, elas nos permitem agir porque sintetizam empiricamente
outras variaveis, pelo menos por um tempo”.

Dessa forma, ha uma distancia entre os indices estatisticos € a vida cotidiana em
sua efetividade, o que implica que os resultados da pesquisa de Barbacena, bem como os do
diagnostico do PUDE (indicando alto indice de contato com alcool pelos trabalhadores da
Empresa X), ndo foram tomados como verdades absolutas, mas apenas como indicadores de
um problema que necessitava ser mais aprofundado. O indice estatistico ndo permite que
sejam estabelecidas relagdes causais, por se tratar de médias e sinteses, e, exatamente por 1550,
nido considera a dimensdo da singularidade na vida cotidiana concreta.

Para Comte (1995, p.110), as estatisticas ndo s3o somente informag¢des, sio
objetos de analise para que se possa “passar por tras do espelho das cifras e das palavras para
se restituir seu sentido”. Por conseguinte, o resultado do levantamento epidemiolégico
efetuado em Barbacena e o do diagnostico realizado pelo SESI na empresa X foram utilizados
apenas como indicadores de um provavel problema que exigia uma investiga¢do mais
aprofundada. Diante disso, embora admitindo o rigor metodologico na realiza¢do do
levantamento de Barbacena e a validade da hipdtese que o orientou, além da importincia da
evidéncia colhida no diagnostico do PUDE, nossa opg¢do aqui foi a de aproximar desses
primeiros resultados com uma atitude de “saudavel suspeita”. Mas podemos antecipar desde
Ja que os resultados aqui obtidos pela investiga¢do em profundidade corroboram as hipdteses
de Lima, M.E.A. (2002b) e oferecem subsidios consistentes para a compreensido dos
resultados estatisticos reportados no relatério de Barbacena, ou seja, € possivel concluir que

os trabalhadores da construgio civil estdo inseridos num contexto de vida e de trabalho que
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favorece o uso de alcool, deixando-os vulneraveis ao desenvolvimento, a manutengdo ou ao
agravamento de quadros de alcoolismo.

Em sintese, o resultado quantitativo do levantamento realizado em Barbacena e,
em menor escala, o diagnostico realizado pelo SESI na empresa X, ofereceram indicadores
para exploragdo, mas, por carecerem de significado em si mesmos e, por 180, ndo permitirem,
em absoluto, estabelecer relagdes causais, remeteram a esfera do qualitativo, ou seja, um
retorno ao objeto, aqui representado pelo sujeito que trabalha na construgdo civil e teve ou
tem diagnostico de alcoolismo. Desde o inicio, estava claro que so atraves desse sujeito seria
possivel identificar os mediadores que permitiriam apreender os nexos entre o trabalho na

construgdo civil e o alcoolismo.

O METODO DE PESQUISA PROPRIAMENTE DITO

A pesquisa que serve de base para esta disserta¢do consistiu em estudos de casos
da empresa X'* (de onde foi coletada a maioria dos dados) e de duas outras empresas, aqui
referidas como Y e Z%, a partir de um processo que conjuga duas anilises: a andlise

ergondmica do trabalho (AET) e a analise psicossocial do trabalho (APT). Conforme Lima,

2 Como ja colocado anteriormente, o trabalho de campo nessa empresa foi realizado de janeiro de 2003 a

outubro de 2004, quando tiveram inicio as atividades do PUDE; e, em janeiro de 2006 foram realizadas
entrevistas em profundidade com mais trés trabalhadores. Quando a pesquisa teve inicio na empresa X, em
2003, ela estava com cinco obras em andamento. O quadro de pessoal permaneceu na média de 318
empregados até o segundo semestre de 2005, no qual houve uma reestruturacfio da empresa em fungfio de um
redirecionamento dos investimentos para a cidade de Macaé, no Estado do Rio de Janeiro, onde esta
executando trés obras. Uma das medidas dessa reestruturaciio foi a demissfio de aproximadamente 180
pessoas (57%) do quadro de pessoal. O setor de RH foi terceirizado, inclusive a folha de pagamento,
permanecendo sob administrag@o direta da empresa apenas as politicas de qualidade (certificagéo em ISO
9001 e PBQP-H), assumidas por uma engenheira. Em novembro de 2005, duas obras em Belo Horizonte
foram finalizadas e uma teve inicio. Hoje, a empresa conta com um efetivo de, aproximadamente, 180
empregados e 180 empreiteiros.

O amplo conhecimento pelo setor, constatado através de verbalizagBes espontineas e de observacgles
“despretensiosas” em campo, de que “pefo bebe mesmo”, “construgéo civil é tudo igual, 6 muda o
endereco”, como também o fato de a terceirizagfio impor que um mesmo trabalhador preste servigo para
vérias empresas, muitas vezes por periodos inferiores a 11 meses, nos levaram a fazer essas incorporages de
trabalhadores de outras empresas.
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M.E.A. (2002a), essas duas formas de analise conjugadas permitem ir além da imediaticidade
tanto do comportamento dos individuos quanto da situagdo de trabalho.

O estudo foi dividido em quatro etapas: observagdes de campo de cunho
ergondmico; elaborag¢do, validagdo, aplicagdo e analise de questionario; discussdes com
grupos de trabalhadores; e estudos de casos individuais.

O ponto de partida foram as observag¢des dos sujeitos em situa¢do de trabalho,
através das quais foram coletados dados referentes a agressGes ambientais, ritmos,
distribui¢do formal e informal de tarefas, trabalho prescrito e trabalho real, modos operatdrios,
habilidades e outros fatores relacionados ao espago social onde a interioridade dos operarios
da constru¢do civil se exterioriza. Esse processo foi realizado ao longo do primeiro semestre
de 2003, em conjunto com alunos estagiarios do estagio supervisionado em SM&T do curso
de Psicologia da UFMG.

Portanto, essa primeira etapa consistiu na realizacdo de observacdes sistemdticas
durante a execucdo das tarefas e entrevistas durante o expediente de trabalho, entre os meses
de maio e julho de 2003, em cinco canteiros de obras da empresa X, por uma equipe de dez
pesquisadores', organizados em duplas. Aconteciam duas visitas semanais, em dias e
horarios variados, e cada visita durava aproximadamente duas horas. Os trabalhadores eram
escolhidos de forma aleatoria, porém buscando-se observar as diversas fungdes exercidas e as
diferentes etapas da obra: terraplanagem; funda¢do; estrutura, que compreende formas
(carpintaria), ferragens (armagio), concretagem e desforma'”; alvenaria (pedreiros);
instalagles (elétricas, hidraulicas e especiais) ¢ acabamento (revestimentos e pintura). As

entrevistas foram realizadas de forma ndo-diretiva e eram guwadas pelos dados colhidos

14 : ; P
Entre os quais encontrava-se a autora desta investigagio.

P A “desforma™ da estrutura consiste na retirada de pesadas chapas de madeira (2,20 x 1,10 m, com 2 cm de
espessura). Comeca dois dias depois de concluida a fase de “concretagem™ e dura aproximadamente uma
semana.
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durante as observagdes. Essas observag¢des eram registradas em didrios de campo e discutidas
nas reunides de supervisio.

O objetivo dessa etapa, bastante trabalhosa mas nio muito substantiva em termos
de resultados, devido & inexperiéncia dos observadores, foi o de mergulhar na realidade
laboral para conhecer as condi¢des de frabalho, a organiza¢io do trabalho, as relagdes
interpessoals — em sintese, o umverso de trabalho dos operarios da construgio civil, visando
uma primeira aproximag¢io do objeto de estudo.

A segunda etapa, realizada durante o segundo semestre de 2003, consistiu na
elaboragdo, validacdo, aplicacdo e andlise de um questiondrio que versava sobre condi¢des
de trabalho e salde, a partir dos dados provenmentes das observagdes de campo ¢ de
entrevistas em situagdo de trabalho, dos dados do estudo epidemiolodgico de Barbacena ¢ do
diagnodstico feito anteriormente pelo PUDE (ver Anexo I).

Esse questionario frazia 104 questdes, subdivididas em quatro topicos de
investigagdo: a) dados gerais. informagdes basicas sobre o trabalhador (identificagdo, idade,
estado civil, escolaridade, mimero de filhos, naturalidade, além de questSes relacionadas a
atividade laboral, como fung¢do exercida na empresa, fungdes anteriores e tempo de servigo na
construgdo civil); b) estado geral de saude: estado de salide fisica e psicoldgica; ¢) guestdes
gerais sobre o trabalho: aspectos gerais do cotidiano de trabalho na construgdo civil, desde os
mofivos que os levaram a trabalhar no setor, passando por aspectos praticos do trabalho,
liberdade na atividade laboral, conseqiiéncias de erros cometidos no desenvolvimento da
atividade e aspectos do relacionamento com colegas e chefias; d) questdes gerais. aspectos da
vida dos trabalhadores fora do ambiente de trabalho (fins de semana, rotinas adotadas ao sair
do trabalho, participagdo em atividades sindicais), incluindo a ingestdo de bebidas alcodlicas

ou a utilizagdo de algum outro tipo de droga. Foi realizado um pré-teste do instrumento com a
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aplicagdo em dez trabalhadores, todos alunos da escola de alfabetiza¢do da empresa. O
instrumento fo1 ajustado a partir de trés revisdes.

No segundo semestre de 2003, uma nova equipe de estagiarios do curso de
Psicologia da UFMG'®, aplicou, de maneira individualizada, os questionirios em 111
trabalhadores, nos canteiros de obras da empresa X. Essa amostra de 111 trabalhadores foi
determinada, de modo a ser representativa do mumero de empregados efetivos e de
empreitados trabalhando na empresa naquele momento, sendo 54 empregados efetivos e 57
terceirizados. Devido ao cuidado de so elaborar as questdes apds o contato com a realidade
dos sujeitos, a equipe acredita ter evitado a maioria dos problemas que ocorrem no uso dos
questionarios, tais como a indugdo de respostas ou a abordagem de temas distantes da
experiéncia dos sujeitos.

Esse instrumento ndo teve por finalidade verificar o uso de alcool nem a possivel
relagdo desse uso com o trabalho na construgdo civil, pois sabe-se que ele ndo se presta para
verificar questdes dessa ordem. Seu principal objetivo, portanto, foi o de levantar dados sobre
o cotidiano dos trabalhadores, suas condi¢des de trabalho, e selecionar temas relevantes para
serem aprofundados nas reunides com os trabalhadores.

A APT, por defini¢do apoiada no discurso dos trabalhadores, deu-se na terceira
etapa da pesquisa, a partir dos grupos de discussdo, e também depois, na quarta etapa, a partir
dos estudos de casos individuais. Essa analise teve por finalidade apreender as dimensdes
subjetivas e intersubjetivas relacionadas ao trabalho e ao alcoolismo através dos mediadores,
como ja mencionado.

A terceira etapa consistiu, assim, na realiza¢io de grupos de discussdo com
trabalhadores. Foram realizadas cinco reumdes, nos dias 17, 18 ¢ 19 de dezembro de 2003 ¢ 5

e 6 de fevereiro de 2004, numa sala do escritorio central da empresa. Os grupos, formados por

'*  Entre os quais a autora desta investigacio também se incluia.
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diversos trabalhadores contratados por aquela e por empreitados, tinham em torno de uma
hora e meia de duragdo, e os temas discutidos estavam relacionados as condi¢des de trabalho
e as visdes sobre a atividade laboral na construgdo civil. O intuito dessas reumdes fo1 o de
comegar a identificar, a partir das evidéncias obtidas pelos outros instrumentos, possiveis
relagdes entre o trabalho no setor da construg¢do civil e o consumo prejudicial de bebidas
alcoolicas. Dessa forma, alguns mediadores entre as condi¢des de trabalho na construgéo civil
e 0 alcoolismo foram identificados.

Também foram realizadas duas enfrevisfas, uma com a responsavel pelo
departamento de RH da empresa X e outra com o presidente do Sindicato dos Trabalhadores
da Construgido Civil de Belo Horizonte. Essas informagdes adicionais foram articuladas aos
dados provenientes das demais fases da investiga¢do. Durante uma assembléia nesse
sindicato, a empresa X foi citada e reconhecida espontancamente, pelos trabalhadores e
liderangas, como a que oferecia melhores condi¢des de trabalho e melhor tratamento aos seus
empregados. Essas condi¢des diferenciadas ja haviam sido constatadas também nos trabalhos
de campo. Isto suscitou uma nova pergunta: se mesmo diante de condi¢les/organizagio de
trabalho mais favoraveis a prevaléncia do alcoolismo ainda € um dado, quais seriam as
especificidades do trabalho dessa categoria profissional que concorrem para o problema?

Ainda foram realizados, no inicio de 2005, com empregados efetivos ¢
empreitados da empresa, trés novos grupos de discussdo, com o objetivo de aprofundar
algumas questdes que emergiram a respeito de aspectos do cotidiano dos trabalhadores dessa
categoria. Dois desses grupos foram realizados com serventes (os dois com os mesmos
serventes), fungdo que se mostrou bastante vulneravel ao adoecimento por alcoolismo; € um
com pedreiros. Em cada grupo estavam presentes trés participantes.

Logo apds os primeiros cinco grupos de discussdo, alguns trabalhadores,

incluindo os empreiteiros, foram convidados para as entrevistas individuais em profundidade,
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as quais foram realizadas no escritdrio central da empresa, sempre no inicio (07h00) e no final
do expediente das sextas-feiras (16h00). E importante ressaltar que a empresa fez questiio de
que as entrevistas fossem realizadas durante a jornada de trabalho, para que ndo se gerassem
horas extras. Além disso, colaborou, através da profissional responsavel pelo setor de RH, o
maximo possivel para que todas as etapas da pesquisa fossem realizadas. Alguns
trabalhadores foram convidados para as entrevistas atraveés de A., que estava na empresa,
trabalhando nos canteiros de obra como encarregado do escritdrio, havia 14 anos e, por 1sso,
tinha transito facil entre os trabalhadores.

Também foram realizadas entrevistas individuais em profundidade com
trabalhadores da empresa Z, com o objetivo de resgatar a trajetdria dos sujeitos, incluindo um
histérico ocupacional detalhado, e de analisar os significados que atribuem ao seu trabalho, as
relagdes interpessoais (entre os pares, hierarquia e clientes), as pressdes psicoldgicas que
sofrem no exercicio de suas atividades ¢ as defesas que desenvolvem para lidar com elas.

A partir dos estudos de casos individuais, produtos dessa quarta etapa, outros
mediadores entre trabalho e alcoolismo foram identificados.

Para efetivar esses estudos de casos, utilizamos o metodo biografico proposto por
Le Gullant (2006¢). Segundo esse autor, as declara¢des do sujeito fornecem preciosas
indicag¢des sobre sua personalidade, e esta, por sua vez, sO pode ser compreendida em fungdo
da historia familiar daquele e da educagdo recebeu. Na sua analise do caso Marie L., Le
Guillant (2006¢, p.343) constata: “ficamos 1mpressionados como o estreito paralelismo entre
0s sintomas — bastante banais —, por um lado, e, por outro, os acontecimentos vivenciados ¢
os sentimentos apresentados™. Afirma que, até a época da publicagido desse caso (década de
1950), os estudos sobre o papel de situagdes patogénicas prolongadas nos quadros clinicos,
em especial sobre aqueles que dizem respeito ao consideravel aumento dos disturbios

funcionais em determinadas populag¢des e grupos humanos que se encontram sob a influéncia
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de determunadas situagdes e condigdes de trabalho, eram raros. Além disso, considera que a
énfase das explica¢des recaia, até entdo, sobretudo no papel do sistema nervoso, ou se incorria
em afirmag¢des absolutizantes ¢ igualmente insatisfatorias sobre as causas socials ou
psicoldgicas que levavam as manifestagdes da patologia funcional. Esses tipos de
reducionismo sdo encontrados até hoje.

Assim, o método biografico proposto por Le Guillant (2006¢) visa fazer aparecer,
no plano do conhecimento pratico do homem, através da historia dos doentes ¢ de suas
condi¢les concretas de existéncia, novas possibilidades de compreensio e de intervengdo que
ultrapassem os simplismos anteriormente relacionados. Le Guillant se fundamenta no fato de
que as condigdes de vida, sejam quais forem os aspectos considerados, integram-se em um
contexto psicolégico que € o reflexo, no espirito do paciente, das condigles sociais ¢
educativas, econdmicas ¢ ideoldgicas, a um so tempo, bem reais e especificas, vivenciadas por
ele desde a infancia. Para o autor, ¢ esse contexto que da acuidade peculiar as condi¢des de
existéncia dos sujeitos, conferindo-lhes ou ndo um carater patogénico. Deve-se atentar para a
sua ressalva de que ndo se trata desta ou daquela condi¢do de vida, mais ou menos
arbitrariamente valorizada, mas da sucessdo ¢ da totalidade de tais condigdes.

A conclusdo do caso Marie L. permite esclarecer melhor a fun¢do do método
biografico, justificando a sua escolha nesta investigagéo:

Assim, a plena apreensfio do carater patogénico de seu trabalho s6 sera
possivel, parece-me, ao ser estabelecida a relacdo das condi¢Ges de tal
atividade com toda histdria da paciente, com suas maneiras de julgar e de
comportar-se, e com a representacio do mundo, forjado por esta historia.

Uma vez mais, nfo pretendo reduzir a doen¢a de Marie L. a tais mecanismos
psicologicos e sociais; no entanto, pelo que vimos, ou entrevimos a seu
Tespeito, tais mecanismos fornecem-nos, em meu entender, relativamente a
uma clinica tradicional ou mistificada, uma maior niimero de possibilidades

para sua compreensdo, assim como para seu tratamento. (LE GUILLANT,
2006c¢, p.348)

Dessa forma, realizamos estudos de casos individuais semelhantes ao proposto

por Le Guillant (2006¢) para alcangar uma compreensdo mais real da relagdo trabalho X
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alcoolismo e, sobretudo, identificar mediadores que permitissem estabelecer um nexo mais
concreto entre eles'”.

A exposigdo dos resultados desta investigagdo estad organizada da seguinte forma:
o primeiro capitulo compreende um “mergulho” no dia-a-dia dos trabalhadores da construgio
civil para apreender, na medida do possivel, seu cotidiano. Esse “mergulho” permitiu dar
inicio a verificag¢do da pertinéncia dos indicadores que deram origem a esta pesquisa, ja que o
uso do éalcool emergiu como um importante elemento da realidade dessa categoria
profissional.

O segundo capitulo traz o estudo de caso de dois trabalhadores, através dos quais
foi possivel perceber como as condigdes de vida e trabalho, tratadas de forma genérica no
primeiro capitulo, se integram num contexto psicoldgico particular, podendo vir ou ndo a
ganhar um carater patogénico. Analisamos os casos buscando compreender o lugar que a
bebida ocupa na vida desses sujeitos ¢ identificando os mediadores da relagdo entre sua
atividade e o alcool. Essa analise apontou para existéncia de um nexo entre o trabalho na
construgdo civil ¢ o uso intenso de alcool como recurso para o enfrentamento das atividades
cotidianas e das dificuldades da vida extratrabalho.

O fterceiro capitulo trata do conjunto de mediadores, isto &, os eclementos
identificados nesta investigagio — vivéncias, sentimentos, percepgdes, sensa¢des fisioldgicas
— que contribuem, direta ou indiretamente, para que os trabalhadores recorram ao alcool,
permitindo alcangar uma melhor compreensido de como se da a passagem entre o trabalho na

construgdo civil e o desenvolvimento do alcoolismo.

" Os resultados obtidos nesta pesquisa durante os trabalhos de campo, ocorridos entre 2003 e outubro de 2004,

estdio compilados em dois relatérios, Lima ef ad. (2004) e Lima et af. (2005, p.76-103), e, juntamente com
outros dados, coletados posterionmente, serviram como matéria-prima para a analise que serd exposta mais
adiante.
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O quarto capitulo traz um resgate das teorias explicativas sobre alcoolismo e uma
problematizagdo do conceito, destacando-se alguns pontos que foram iluminados pela

empiria.

Por fim, as consideragdes finais trario sistematizados os resultados desta

investigagao.
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CAPITULO I
O COTIDIANO DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Neste capitulo abordaremos o drama vivido pelos trabalhadores da construgio
civil a partir de suas vivéncias no canteiro de obra e também fora dele, no seio familiar, nos
seus momentos de lazer, na sociedade’. Iniciamos o relato do cotidiano do trabalhador da
construgdo civil pela “ida ao trabalho”. Conforme reconhecido pela legislagdo trabalhista, o
trajeto até o trabalho, assim como o da volta deste para casa, sdo considerados “partes do
trabalho™”. Além disso, ¢ independentemente da legislagiio trabalhista, sabe-se que a vida

extratrabalho €, em grande medida, regida pelas exigéncias impostas nos contextos laborais.

1.1 INDO PARA O TRABALHO

[...] Eu levantava era trés horas da manhd todo dia [..] eu tive que
acostumar, né? [..] Pra chegar aqui eu pegava trés Snibus. [...] mas eu
pegava era dois, porque um eu vinha a pé. (servente)

Os trabalhadores da construg¢do civil acordam por volta das 04h00 ou 05h00.
Enquanto muitos recorrem ao café ou ao banho frio para ajudar a despertar, outros “ja se
acostumaram”, como dizem. O trajeto longo, algumas vezes feito a pe para economizar a
passagem e/ou evitar as dificuldades com o transporte coletivo, como énibus lotados ¢ atrasos,
obriga muitos a acordarem ainda mais cedo. Costumam gastar, em média, entre uma hora ¢

meia e duas horas no deslocamento de casa até o trabalho.

Adotamos, aqui, o “drama” no sentido politzeriano, isto é, drama humano ou vida dramatica séo fatos da
vida, aqueles que compdem a tessitura da existéncia de qualquer um de nés. Portanto, para entendé-lo
devemos fazer abstracio de quaisquer ressondncias roménticas ou emotivas relativas a essa palavra
(POLITZER, 2004).

Por exemplo, para efeito de emissdio de comunicag¢fio de acidente de trabalho (CAT), nos chamados
“acidentes de trajeto”.
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Os que podem acordar um pouco antes das 06h00, porque moram mais perto do
trabalho ou “tomam” uma unica condugdo, consideram-se “privilegiados”. Para a maioria

destes, residir mais perto do trabalho foi um conquista obtida apds anos de profissio.

1.2 CHEGANDO AO CANTEIRO DE OBRA

A maioria chega antes das 07h00, e muitos se sentem cansados devido ao longo
trajeto percorrido: “Océ vai pegar servigo as sete horas da manha. Ja vem a carga horaria de
levantar, que océ fica mais na rua e na obra que dentro de casa. Todo dia da construcio civil
océ chega de casa cansado” (pedreiro).

Muitos falaram que consideram o local de trabalho como suas “casas™, ja que
passam mais tempo com o0s colegas do que com suas familias, € mencionaram as brincadeiras
entre os colegas como um meio importante de “fazer passar o dia”, aliviando o clima tenso da
obra e permitindo aproximag¢io entre eles, que acabam fazendo amizades. Alguns disseram
estar tdo acostumados ao ambiente da obra que preferem estar no trabalho, movimentando-se
e distraindo-se com os colegas — apesar do reconhecimento do carater penoso desse trabalho
— do que estar em casa, onde, muitas vezes, sdo confrontados pelas familias com sua dificil
realidade e t&ém mais tempo para refletir sobre suas vidas.

A rotina comega 07h00. No setor, ¢ comum que os operarios recebam o café da
manhd em fila, para garantir que seja distribuido para todos e também para que seja breve. Na
empresa X foi implantado o café self-service, por iniciativa de um dos mestres-de-obras, que
contou ter obtido ganhos no relacionamento com o pessoal desde entdo e que os trabalhadores
se sentem mais dignos, por serem “tratados como gente”. Na empresa Y, alguns dos

trabalhadores afirmaram que ja estdo acostumados com a fila e que funciona bem assim.



28

Nas duas empresas, a maioria dos trabalhadores declarou estar satisfeita com a
qualidade do café da manhi, e dizem que esta foi conquistada. Em ambas, como parte do
escopo de programas de QVT, que incluia a participagio de representantes dos trabalhadores
nos comités que planejavam as a¢des, a serem aprovadas pela diretoria, a melhoria do café da
manhd constava como reivindicagdo primordial. Segundo um trabalhador da empresa X,
“Demorou, mas, agora, tem dia que tem bolo ¢ até pao com queijo e presunto ou mortadela™
(pedreiro).

Apods o desjejum, eles se retinem para o Mimuto da Seguranga e para a Ginastica

na Empresa’.

1.3 PRIMEIRAS ATIVIDADES DO DIA-A-DIA

1.3.1 O Minuto da Seguranca

O Minuto da Seguranga, reunido conduzida pelos técnicos de seguranga e mestres-
de-obras, tem como objetivo alertar os trabalhadores para questdes de seguranga e motiva-los
para a realizagdo de suas tarefas. Sdo utilizados argumentos relativos a importincia do
resultado final da obra e a contribuigio de cada um para a consecugio do mesmo.

Para incentivar a autoprote¢do contra os riscos relacionados ao trabalho — como
uso de equipamentos de proteg¢do individuais (EPIs), por exemplo —, ressalta-se o valor que o
trabalhador tem para seus familiares, utilizando-se o argumento de que devem se cuidar

porque sdo importantes para suas mulheres ¢ seus filhos. Entre os supervisores, ¢ pratica

Minuto da Seguranga e Ginastica na Empresa sdo praticas da organizagio do trabalho na empresa X,
estudada em profundidade. Na empresa Y, a ginastica foi implantada em janeiro de 2005, e, segundo o
coordenador de RH, foi bem recebida pelos trabalhadores. Porém, no dmbito desta investigagfo ndo foram
feitas observacBes dessas praticas nem houve conversas com os trabalhadores dessa empresa apds a sua
implantago.
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comum valer-se desses “incentivos psicologicos” — segundo eles — para tentar compensar o
“peso” das atividades realizadas em termos de esforgo e desgaste fisicos.

Segundo declarou um mestre-de-obras, esse programa ¢ fundamental para o bom
andamento do trabalho porque possibilita que as informagdes sejam dadas e refor¢gadas em
doses pequenas, todos os dias: “O Minuto da Seguran¢a funciona bem porque, se for fazer
uma lista de tudo o que tem que falar pro pessoal, d até briga! E muito detalhe!”.

De acordo com Lima ef af. (2004, p.24):

Numa visdo geral dos dados obtidos através dos questionarios, quase 95%
dos operarios julgaram necessario o Mimuto de Seguran¢a, chegando
inclusive a salientar que esta acfo foi de fundamental importincia para a
reducéio do nimero de acidentes relatado nos ultimos anos. Inclusive, na
opinido de 80% dos trabalhadores, tanto da empresa X quanto das

empreiteiras, o nimero de acidentes diminuiu consideravelmente nos ltimos
anos.

Nos relatos, o Minuto da Seguran¢a apareceu também como um espago
privilegiado de tratamento de uma série de questdes relativas ao trabalho e a4 comunicagio
entre os trabalhadores dos diversos niveis hierarquicos. Um exemplo interessante ¢ o
tratamento dispensado as situagdes de “furtos triviais™. Segundo um carpinteiro,

Isso sempre acontece, 0 pessoal sabe [referindo-se aos técnicos de seguranca
e mestres-de-obras]. Entfo é falado no Mimuto para dar oportunidade da

coisa aparecer em algum lugar, sem que precise aparecer quem fez. E, na
maioria das vezes, aparece.

No entanto, no que diz respeito a seguranga propriamente dita, € possivel
questionar a eficicia dessas reumdes, uma vez que, além de serem muito curtas, enfocam o
problema por um viés psicologizante ¢ depositam em cada trabalhador, individualmente, a

responsabilidade pela prevengio de acidentes.
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1.3.2 A Ginastica na Empresa

Na empresa X, em todas as obras que estdo no inicio da primeira laje, apds o
Minuto da Seguranga os trabalhadores t&ém a Ginastica na Empresa. Esta € uma atividade em
grupo, com dez minutos de duragdo (em media), conduzida por um professor ou estagiario do
curso de Educagdo Fisica, na qual os trabalhadores praticam séries de alongamentos e
exercicios compensatorios. Segundo o técnico do Programa SESI Ginastica na Empresa, os
exercicios sdo planejados para os trabalhadores realizarem as tarefas diarias com o menor
desgaste possivel e também tém o objetivo de integra-los.

Conforme Lima ef af. (2004), alguns trabalhadores relataram extrair, de sua
participa¢do nessa ginastica, beneficios reais para a satde, como a diminuigdo de dores no
corpo e maior disposi¢do para o trabalho; contudo, outros repetiam esse discurso de forma
aparentemente adestrada, sugerindo adesdo passiva e acritica, ainda que, as vezes, com tom de
convicgdo sobre a realidade dos beneficios.

A 1mportancia de esmiugar essas duas praticas da organmizagdo do trabalho da
empresa X estd em desvelar a existéncia de um alto grau de submissido a elas a fim de manter
o emprego. Além disso, elas exigem a implicag¢do direta da subjetividade dos trabalhadores,
pois, para “garantir” o bom funcionamento do trabalho (evitar acidentes e elevar a
produtividade), eles sdo confrontados, cotidianamente, com apelos extra-econdmicos que

invocam valores morais (LIMA, F.P.A. 2002)*.

*  Lima, F.P.A. (2002, p.71) sustenta a tese de que o interesse demonstrado pelas empresas a respeito de valores

extra-econdmicos, mesmo contendo um carater contraditério e, as vezes, reducionista e manipulador,
responde a necessidades reais oriundas das transformacdes dos processos de produgio e de consumo. O autor
faz uma distingdo entre mordal do trabalho e ética no trabalho: a primeira, entendida como ideologia de
dominacio e a segunda, como forma positiva de construgfio de uma sociabilidade efetivamente humana no
interior da prépria producfio material, sendo que ambas existem como expressio da dupla existéncia da
formacéo ideal relacionada aos valores.
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1.4 COLOCANDO “A MAO NA MASSA”

1.4.1 Enfrentando os perigos

Acabada a ginastica, os trabalhadores assumem seus postos para “colocar a mao
na massa”: ferramentas em punho, maquinas acionadas, caminhdes de materiais sendo
descarregados, materiais sendo levados para as lajes superiores, produtos quimicos preparados
— acido muriatico, verniz, gas, massa plastica. Vozes de comando, outras vozes...

Ha varia¢des, de acordo com a fase da obra, mas, em geral, a poeira sobe, o
barulho aumenta... Sob sol ou chuva, € agora que o “pau quebra”, que “a caloria sobe”™—
expressoes utihzadas pelos trabalhadores para se referirem ao clima frenctico que se instala no
canteiro de obras quando comega o trabalho propriamente dito. E também quando comeca a
ficar evidente o porqué de os adjetivos “perigoso” e “pesado” terem sido os mais utilizados
para caracterizar o trabalho’ na construgiio civil. Em relagio aos riscos, segundo um
empreiteiro

[...] a construcdo civil é uma das inddstrias que ocorre mais acidentes.
Apesar de, hoje, a [...] [empresa X], por exemplo, é uma empresa que gasta

muito em cima de seguranca. [...] sdo muitas as opc¢des de acontecer acidente
[...] séo inimeras as condi¢des de risco de acidente.

Esse entrevistado enumerou os riscos: “pregos, tabuas, areas de periferia™,
. 7 . .
mencionando a desforma da estrutura’ como a fase em que mais ocorrem acidentes.
A atividade de servente (também chamado de ajudante) € tida pela categoria como

a mais “pesada”. Como disse um bombeiro sobre a época em que foi servente:

Esses adjetivos apareceram quase na totalidade do material de campo desta investigacfio como definidores do
trabalho.

“Areas de periferia” sdo paredes construidas em tomo de toda a obra ao largo da alvenaria, em cada
pavimento, para evitar queda de trabalhadores.

Os acidentes mais comuns nas construgdes sio quedas das pesadas placas de madeira (que sfo retiradas nessa
fase) sobre os trabalhadores.
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[...] eu pegava muito pesado. Eu tinha que dar conta de uns quatro, trés
pedreiros. [...] meu trabalho era pegar peso e fazer massa. [...] Era uma vida
sofrida. Era problema nas costas, problema na coluna, vocé pegava muito
peso porque tinha que pegar um saco de cimento sozinho. (...) Era doloroso
(carregar peso). Vocé ia dormir, mas sabendo que, no outro dia, vocé tinha
que pegar, fazer aquela for¢a, né? Néo tinha muita op¢fio. Vocé tinha que
fazer. N4o tinha jeito. Vocé tinha que medir massa o dia todo. Néo parava
ndo. (apud TENAGLIA, 2004, p.75; 77)

Enquanto as de carpinteiro ¢ de armadores sdo percebidas como as mais
“perigosas”. Segundo um pedreiro — filho de um carpinteiro que exerceu a profissio durante
25 anos ¢ morreu nmum acidente de trabalho (queda do 12° andar de um edificio em

construgdo) — que ja trabalhou como montador de andaime:

[...] Porque eu achava o servi¢o muito perigoso; a parte de carpintaria é um
servico de muito perigo, porque o sujeito tem que ter muita atencio. A
pessoa tem que ser bem atenciosa, no servi¢o dele, né? Porque faz a parte de
estrutura. Entéo, se nfo tem atencfio mesmo, € perigo.

Embora nio exer¢a essas duas fungdes, ele ressaltou que o perigo esta presente em
qualquer atividade na construgdo civil: “Por mais que a gente tem de tempo de servigo, de
tempo na fung¢do, ai que a gente tem que se cuidar mais”.

Fica evidente o risco iminente de acidentes, além da sugestio de que a pratica na
profissdo, o “acostumar-se com o servigo”, pode levar a um certo descuido com a seguranga.
No setor, ha a tendéncia a atribuir os acidentes exclusivamente aos “vacilos™ dos proprios
trabalhadores, ndo se levando em considera¢do o risco real, devido as caracteristicas da
propria atividade, como a utilizagdo de materiais pesados e perfurocortantes e a necessidade
de trabalhar em lugares altos. Menos considerados ainda sdo os fatores relacionados a
orgamzagdo do trabalho: metas elevadas e prazos curtos, que tambeém podem concorrer para
esses ditos “vacilos”, por exemplo.

A atribui¢do das questdes de seguranga a “consciéncia” do trabalhador ¢ um
aspecto bastante comum entre profissionais de RH, médicos do trabalho, técnicos de

seguranga ¢ outros que trabalham com satide e seguranga nas empresas, COmo se 0 NAo UsO
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dos EPIs pudesse ser creditado a simples negligéneia. No entanto, sabe-se, ¢ a ergonomia
oferece diversos exemplos disso, que esse uso pode ser preterido em favor da execugido da
tarefa com melhor qualidade e no prazo previsto — Ricaldoni (1992) afirma que os EPIs sdo
o ultimo recurso a ser utilizado para a prote¢do do trabalhador, e seu uso ¢ justificado quando
todos 0s demais recursos para a eliminagio de riscos que comprometem a seguranga € a salude
do daquele foram esgotados. Além disso, os estudos nessa area concluem que o problema da
seguranga nao ¢ individual, e sim coletivo, ndo podendo limitar-se, portanto, a consciéncia de
cada trabalhador.

De qualquer forma, mesmo quando se zela pela seguranga, como disse um
trabalhador de empreiteira, “sdo intumeras as condi¢des de risco de acidente”™.

Podemos acrescentar que a exigéncia da empresa X pelo cumprimento das normas
de seguranga ¢ sua énfase em programas que visam melhora-la também confirmam o perigo
“inerente” ao trabalho na construgdo civil. Contudo, € importante ressalvar que a palavra
“inerente” pode suscitar interpretagdes equivocadas, notadamente uma pretensa
“impossibilidade” de mudangas ou uma “naturalizagio” desses riscos. E sempre pertinente
interrogar sobre as possibilidades de redugdo drastica dos riscos, desde que haja real interesse
em investir na seguranga. Assim, fica dificil estabelecer os limites entre a impossibilidade de
controlar riscos e as restrigdes econdmicas para implementagdo de medidas de prote¢do mais
eficazes.

Essa percep¢do (e conhecimento) dos trabalhadores de que a construgdo civil
figura entre as categorias profissionais expostas ao maior numero de acidentes € confirmada
pelos dados estatisticos do Ministério do Trabalho e Emprego: ela ocupa o primeiro lugar em
niumero de acidentes por ano em dez estados brasileiros, entre eles Minas Gerais

(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2005).
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E valido ressaltar que os dados oficiais sio obtidos através das comumnicagdes de
acidente de trabalho (CATSs), mas o exercicio desse procedimento, que asseguraria direitos ao
trabalhador, € algo que ainda esta longe de ser totalmente respeitado. Assim, embora os dados
existentes apontem grande quantidade de acidentes na construgdo civil, as estatisticas sdo
incompletas devido a subnotifica¢do, que ocorre ndo apenas entre os trabalhadores
subcontratados, sem registro formal, como também entre os que t8m contrato legal pela CLT®.

Para os trabalhadores, a consciéncia dos riscos de sua atividade tem impacto
direto sobre a sua integridade fisica e psiquica. Por exemplo, o trabalho nas alturas pode gerar
ansiedade, conforme depoimento de um entrevistado:

O medo quando vocé vai, ainda mais na altura, né? A presséo da gente da
aquele baque, e é donde pula o0 medo, né? As pernas comec¢am atremer, vocé
come¢a a raciocinar a altura que vocé esta, como € la embaixo. O pessoal

ainda passa e fica olhando, ainda, ai vocé fica meio amedrontado. (apud
CARVALHO, 2004, p.9).

Lima ef al. (2004) observaram que, curiosamente, alguns negam sentir medo ao
desenvolver as tarefas, mesmo admitindo o risco: “Vocé nem percebe. Eu ndo tenho medo do
predio, de altura. Vocé pde o cinto e anda a pé ali, normal; fica pendurado pelo cinto” (apud
LIMA et af., 2004, p.25). Os autores concluiram que o medo pode estar sendo negado, ou
seja, a negagdo seria a defesa psicologica mais observada entre esses trabalhadores, que
necessitam dela para fazer frente aos riscos”. E importante ressaltar que Dejours (2005) ja
havia identificado esse tipo de defesa entre trabalhadores da constru¢éo civil, denominando-a

de “ideologia defensiva ocupacional™.

¥ Num dos casos estudados em profundidade nesta investigagdo, ficou claro que a subnotificacdio de acidentes

de trabalho ocorre também quando o trabalhador tem carteira assinada. Um servente relatou que, quando caiu
num buraco no inicio do expediente, recebeu instrugdes para néo revelar o acidente: “Queria que falasse que
eu tinha machucado aqui, nfio; queria que eu falasse que tinha machucado em casa™

Segundo Laplanche e Pontalis (1992, p.293), negacéio € o processo pelo qual o sujeito, embora formulando
um dos seus desejos, pensamentos ou sentimentos até entéio recalcados, continua a defender-se dele, negando
que lhe pertenga.



35

A proposito, ¢ compreensivel que o mecanismo de negac¢do possa levar a
inconstancia no uso dos EPIs (na medida em que aceitar seu uso reforgaria o reconhecimento
da realidade do risco).

Além disso, muitas vezes os operarios deixam de fazer uso de EPIs, como botas
de couro ou borracha, dculos de protegdo, luvas, tampdes de ouvido, mascaras contra poeira ¢
cintos de seguranga, porque eles dificultam ou até impedem o exercicio de suas atividades, ja
que ndo ¢ incomum oferecerem equipamentos incompativeis com as caracteristicas fisicas do
trabalhador.

Tenaglia (2004) cita o exemplo de um bombeiro que ndo usava luvas na soldagem
de tubos de cobre, em que se usa pasta corrosiva, porque aquelas eram grandes. Dessa forma,
suas unhas ficaram corroidas, resultando em deformag¢éo na ponta dos dedos. Algumas vezes,
os tampdes de ouvido sdo descartados por impedirem a comunicagio com 0s colegas ¢ a
chefia; em outras, para que o operario se locomova sobre o andaime, € necessario que solte o
cinto e ande completamente livre até poder prendé-lo em outro lugar. Sobre esse intervalo de
tempo em que o trabalhador fica impossibilitado de se proteger de uma queda, € interessante o

comentario de um mestre-de-obras: “Nessa hora, ¢ Deus que toma conta”.

1.4.2 “Pegando no pesado”

Além do enfrentamento do perigo, o “peso” do trabalho deixa sua marca no dia-a-
dia: mesmo considerando as melhoras trazidas pela tecnologia, o trabalho na construggo civil
continua a ser muito pesado. Os trabalhadores mais experientes contaram que, ha 20 anos
atras, ndo havia betoneira e o concreto era “virado” manualmente; e, mesmo tempos depois de
essa tecnologia estar disponivel, algumas construtoras nio compravam concreto usinado

porque era mais caro:
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O pessoal virava ai uns 200 sacos de cimento no dia em que tinha que bater
uma laje. Agora, vocé imagina: uma pessoa pegar 200 sacos de cimento, que
€ de 50 quilos, pra virar dentro de uma betoneira; virar, colocar mais brita e
mais areia, pra virar aquele concreto e bater laje. Chega o final da tarde, s6
quer comer e dormir, uai. (almoxarife)

O trabalho nos canteiros & referido como extenuante:

[...] quando a gente ta na fundag#o... concreto, ferragem, montagem de ferro
[...]. Eu no sei por que, geralmente a construcéo civil s6 comeca fundacdo
em tempo de chuva, so barro, ta certo?, é s6 barro. [...] tudo isso o pessoal
tem que enfrentar. (almoxarife)

Algumas atividades sdo tidas como leves — assentar azulejo e alguns tipos de
limpeza fina, por exemplo —, provavelmente porque sdo comparadas com as outras, bem
mais pesadas: “Servigo bom ¢€ azulejar uma parede [risos], que € servigo mais leve [...] océ
trabalha mais sossegado, mais limpo, né?” (servente).

Apesar disso, 0 servigo na construgio civil € tido como servico ruim, de modo geral:
Na construgo ndo tem servico bom, todo servi¢o é ruim. Vamos supor: uma
fundacdo de um prédio comeca da terra, aquilo da... tem lugar que da agua, é
barro, é aquilo, quer dizer, é um servico pesado pra fazer, né? Nio é servi¢o

leve, né? O servico € ruim mesmo. Esse tipo de servico é um servi¢o ruim
pra gente mexer, né? (servente)

Os carpinteiros ¢ armadores, ao lado dos serventes, sdo tidos pelos colegas como
aqueles que “mais dio duro”. Os serventes carregam varios baldes de concreto por dia, os
armadores montam as ferragens e os carpinteiros constroem as formas de madeira que sdo
acopladas as ferragens e depois enchidas com concreto para formar a estrutura do edificio:

A gente for¢a muito a coluna, né? [...]. Trabalha, muito, agachado; tem vez
que a gente trabalha assim curvado demais. Eu creio que a ferragem, ela
prejudica bastante a coluna também. Vou te falar: é dificil, en nfo sei...

quem conversa com um armador, que ele nio sente um pouco de coluna...
geralmente sd0 quase todos. (armador)

A expressdo trabalho pesado sugere que o peso € tanto em sentido literal, por

realizarem tarefas que exigem muita forga fisica, quanto no sentido figurado, revelando o



37

carater penoso, intenso, cansativo, arduo e carregado de tensdes: “E meio bravo! E meio

'77

estressante esse negocio!” (servente).

Sob o rotulo de “estressante™, foi possivel observar situagdes de trabalho que
envolvem desconforto e esforgo fisicos intensos, aliados a interferéncia de fatores
relacionados a organizag¢do do trabalho, o que dificulta a conclusdo da tarefa. Sdo atividades
que os trabalhadores nomeiam como “pepinos™: ha meses em que ndo ocorrem ¢ ha outros em
que “soO da pepino”. Eis um exemplo de “pepino™:

Rebocar um bequinho'® de 30 centimetros que nio tem como vocé virar 14
dentro, entendeu? [...] ai vocé ta fazendo, ele [0 mestre-de-obras] te tira e te

leva pra outro lugar. Ai, cé nfo acaba nenhum dos dois [servigos]. Ai, cé vai
ficando estressado dos dois lados. (pedreiro)

Outro “pepino” ¢ fazer quinas de vigas de sustentagdo, tarefa reconhecida como
ruim e irritante: “Cé& chapa a massa, daqui a pouco ¢€ abaixa, a massa cai, cai no olho da
gente. Da vontade... da vontade de xingar, ue!” (pedreiro).

Em relagdo as conseqiiéncias do peso do trabalho, um armador relatou que sente
muitas dores na coluna, apos anos de profissdo. Ele contou sobre o dia em que a dor o fez ir
ao ortopedista:

[...] nesse dia eu tava armando uma piscinazinha pequena; trabalhei, com 24
horas eu armei ela, fiz a ferragenzinha. Ela [a coluna] ja tava doendo, e foi

piorando mais. No outro dia, eu sentia ela estalar e ficar ringindo. Esse dia
eu tava ruim mesmo.

O médico lhe concedeu trés dias de liceng¢a. Mostrando-lhe o Raio-X ¢ explicando
que sua coluna estava com um centimetro e meio de desgaste, além de um desgaste na
cervical, receitou 35 sessOes de fisioterapia e recomendou que ndo pegasse peso.
Recomendagiio “incabivel”, evidenciada pela reagiio imediata desse trabalhador: “O, doutor!,

mas nido tem jeito, ndo, o servigo que eu trabalho tem que pegar peso”.

1" «“Bequinho” é um corredor com 30 centimetros de largura, no qual cabe praticamente sé o corpo do

trabalhador, de forma apertada. A altura € variavel.
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Segundo ele, o médico lhe respondeu que teria “que fazer de tudo pra ndo pegar”,
ao que replicouw: “Uai, enquanto eu tiver agiientando ai, tem que pegar, porque eu trabalho
fichado, ndo tem jeito, meu servigo € pesado mesmo”™.

Uma das maneiras de os trabalhadores se adaptarem ao “peso inerente” as suas
atividades consiste em tentar incorporar a dor ¢ o desgaste a sua vida, como parte do
cotidiano: “Enquanto ta agiientando, a gente vai teimando assim mesmo. Eu ja acostumei com
a dor na coluna, até aquela altura que ela ddi. Agora, tem vez que ai doi demais, ai tem que
tomar remedio pra aliviar a dor, né?” (armador).

Fica patente, nessa fala, que o trabalho pesado vai gerando, ao longo dos anos, um
desgaste fisico sobre o qual eles quase ndo tém controle. As caracteristicas aqu chamadas de
“inerentes” a atividade impdem que continuem submetidos a situagdes que ampliam o
desgaste. O limite parece ser um desgaste que inviabilize o trabalho.

Esse “acostumar-se” com o trabalho pesado pode acabar se tornando uma forma
de manter-se ocupado, evitando as preocupagdes: “E, ¢ bem cansativo, né? Mas, vai indo,
acostuma também. Eu ja ndo agilento ¢ ficar parado mais, se ficar parado eu sinto mal; o
maximo ¢ um dia mesmo, pra descansar” (servente)'.

Para aumentar o excedente econdmico, o processo de construgdo habitacional tem
se valido, prioritariamente, de estratégias como o estabelecimento de salarios ndo condizentes
com a subsisténcia operaria, o aumento da jornada de trabalho e o uso intensivo da forga de
trabalho sob condi¢les laborais bastante precéarias. A fixagdo do salario-hora em nivels
incompativels com a manuten¢do e reprodugio da forga de trabalho obriga os operarios a
aumentarem a jornada de trabalho até niveis que parecem absurdos. No “serdo” eles

trabalham durante a noite ¢ dormem no alojamento. A “virada”, considerada ainda mais

11 . . . . . .
Mais adiante discutiremos, de forma mais aprofundada, esse “sentir-se mal por ficar parado”. Esse mal se

relaciona a possibilidade de “pensar na vida™: dividas, sustento préprio e da familia, ameaca de desemprego,
0 que parece gerar um grau elevadissimo de angistia e ansiedade, que, em alguns casos, € aliviado pela
ingestio de alcool (seja nos bares, geralmente dos bairros onde moram, em companhia de colegas ou nas
préprias residéncias).
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estafante, acontece mais na fase de concretagem ou quando se quer apressar a entrega da obra.
Nesse regime, os trabalhadores emendam um dia de trabalho no outro, quase sem descanso, e,
muitas vezes, sdo submetidos a 1sso por varios dias na semana (LIMA ef «f., 2005). Como
disseram os pedreiros de um dos grupos de discussdo: “Fica o couro, mas leva o ouro!™,

“Ruim pra nds, ruim pro patrao; bom pra nos, melhor pro patrdo”.

1.4.3 O trabalho “sujo”

Aqui suja, ndo adianta, ndo resolve. A gente veste uma roupa limpinha de
manhi, quando é hora de almogo j4 ta suja. E poeira demais da conta, tudo
d4a poeira: é maquita, é tinta, é tudo. Entdo, ndo tem condi¢cdes de ficar limpo
[...]. Se for trabalhar limpinho, nio consegue fazer nada, nfo. Se for ter
medo de sujar a roupa, ai ndo faz é nada. (servente)

Nesse tipo de trabalho, € inevitavel sujar a roupa, o que pode provocar grande
desconforto fisico na maior parte do dia: “Roupa suja ¢ um incémodo, parece que ¢ um
encosto que ta na gente” (armador) — além de repercutir na imagem que a sociedade constroi
desse trabalhador. Em relagdo ao uso do transporte publico quando voltam para casa, um
deles manifestou seu desconforto: “E desagradivel, e a gente fica até sem graga” (servente).

Um pintor relatou sentir muita vergonha diante das pessoas enquanto trabalha, e
se sente constrangido quando tem que pintar apartamento habitado ou estabelecimentos
comerciais em funcionamento, como foi o caso de uma confec¢do, de um restaurante ¢ do
proprio escritorio da empresa X, onde ja conhece quase todo mundo. Nessas situagdes, ele diz
que sua pressdo arterial aumenta e que fica trémulo, além de ndo conseguir se alimentar
direito na frente de pessoas que tém condigdo social superior:

[...] C& acredita que eu nem consegui colocar comida no prato de tanta
vergonha! Eu fui pegar o marmitex, 1a é self-service, quando eu peguei a fila
14, aquele tanto de gente bem vestida e eu todo sujo de tinta, eu nem pus
comida no prato direito (...) N&o tem jeito nfio, eu vou ter que ir embora.

Deixei o ticket 1a (...) Pus 86 um tiquinho de comida. Depois a tarde me deu
uma fome!!! Vocé ta vendo o que a vergonha faz? Que vergonha da minha
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sujeira! E, eu tenho vergonha mais é do corpo. Esses shoppings, essa coisa,
eu tenho vergonha de entrar. E uma coisa boba, mas a gente tem vergonha.
(...) Por exemplo, esse Snibus que vai em classe alta eu fico com vergonha.
Agora, de classe pobre, igual a minha eu néo fico com vergonha nio. (apud
GONCALVES, 2004, p.7)

Essa caracteristica da atividade concorre para sedimentar o esteredtipo do “pedo
de obras”, gerando desconfianga da popula¢do em geral, que confunde esses trabalhadores
com mendigos ou até mesmo com bandidos.

Um mestre-de-obras, que estava na construgdio civil havia 31 anos ¢ 22 na
empresa X, contou que ja foi ameagado quando parou para admirar um dos prédios de luxo
que ajudou a construir na avenida Alvares Cabral, em Belo Horizonte: “Quando o cara para,
assim admirado com o que fez, mas ta mal vestido, assim, 0 [fez gesto apontando para si
mesmo com roupa de trabalho], os porteiros olham torto mesmo, ¢ sdo até capaz de chamar a

viatura procé™*?.

1.5 AHORA DO ALMOCO

Apods descrever as principais atividades desenvolvidas até por volta das 11h00,
podemos voltar ao canteiro: cinco mimutos antes das 11h00 o barulho vai diminuindo e a
movimentagdo fica concentrada nas escadas, por onde os trabalhadores descem, correndo,
para o almogo.

Muitos fazem a refeigdio a mesa, no refeitorio da area de convivéncia"; outros,
preferem comer em locais “mais sossegados” Em geral, alimentam-se rapido e, apds a

refeigdo, alguns ficam fora do canteiro, encostados na calgada, outros jogam truco e outros

" Esse depoimento remete a letra da musica “Cidadio”, composta por Lucio Barbosa:

T4 vendo aquele edificio mogo/ Ajudei a levantar/ Foi um tempo de afligio/Eram quatro condugfio/ Duas pra
ir duas pra voltar/ Hoje depois dele pronto/ olho pra cima e fico tonto/ Mas me chega um cidadéo/ e me diz
desconfiado/ Tu ta ai admirado/ ou ta querendo roubar/ Meu domingo ta perdido/ vou pra casa entristecido/
Da vontade de beber/ E pra aumentar o meu tédio/ eu nem posso olhar pro prédio/ que eu ajudei a fazer.

Asg dreas de convivéncia sfio construidas em todos os canteiros da empresa X (e também da Y), e
compreendem refeitdrio, banheiros e vestiario. Em alguns canteiros, é onde funciona a “escola”, programa de
alfabetizacéo oferecido aos empregados que quiserem estudar.
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cochilam nas primeiras lajes. Os que gostam de cochilar queixam-se da algazarra feita pelos
jogadores de truco.

O almogo ¢ a principal refei¢do da construgdo civil: “Se oc€ num traz, tem que
comprar; ficar sem comida na construgdo civil, ninguem agiienta. O servigo ja € pesado, ¢ ja
imaginou océ ficar o dia todo s6 com o café da manha?” (servente).

A grande maioria traz marmita; seu preparo faz parte da rotina didria, em casa. As
vezes, a tarefa de “tirar a marmita” ¢ realizada pela esposa ou companheira. Utilizar a
marmita, de modo a garantir que as refeigdes nio estejam estragadas na hora do consumo,
exige certa experiéncia. Um exemplo: “Eu tenho duas marmita. Se uma ta comigo pro servigo,
a outra ta 14, porque ai ela faz a janta ¢ pde na marmita. Marmita océ tem que ter muito
cuidado com ela, porque si océ bate o feijdo e colocou ele batido la dentro [...] pode acontecer
de azedar” (servente).

Segundo os trabalhadores, o controle do horario ¢ rigido. Esse ¢ um dos pontos
que fazem com que se queixem da disparidade entre o que oferecem para a empresa € o que
ela lhes da em troca. Alguns chegam mais cedo para descer mais cedo para preparar o almogo:
“A gente chega até [as] seis e meia; mas, se ¢ na hora do almogo, oc€ num pode descer 14 pra
baixo [...] se cinco pra 11 océ tiver 14 embaixo, Nossa Senhora!, ja fala que ta almog¢ando mais
cedo [...] falam que tem pedo encostado, morcegando™ (servente).

Eles justificam a necessidade desses minutos de antecedéncia: “Se 11 horas océ
val no bebedouro, a agua ta como se océ tirasse da torneira; num ta fria mais, entendeu?
Porque num da tempo de gelar com um bebedor pra cento ¢ tantas pessoas. [...] fazer suco
com agua quente ¢ desagradavel” (servente).

Durante as observagdes, foi possivel perceber que alguns trabalhadores tomavam
agua nos capacetes, em lajes mais altas, distantes da chamada “area de convivéncia”. Essa

pratica € justificada por eles pela dificuldade em descer e buscar copos. Assim, usam o
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capacete para beber 4gua das garrafas térmicas que sdo levadas para os pavimentos
superiores. E outros, que também ficam distantes de onde estdo instalados os bebedouros ¢
filtros, costumam beber agua da mangueira que ¢ utilizada para lavagem de materiais ¢ na
fabricag¢do de concreto.

Segundo Lima ef af. (2005), essa precariedade de condi¢des de higiene e conforto
se estende para além dos canteiros de obras. Os autores citam o exemplo de um servente que
disse estar acostumado porque nem na sua casa tinha agua filtrada.

A partir das observagdes e dos dados obtidos por outros instrumentos, ndo foi
dificil concluir que a qualidade da alimentagdo dos trabalhadores da construgdo civil, cujo
esforgo fisico € condigdo para a execugdo das tarefas diarias, esta aquém do que necessitam
para a reposi¢do da sua forga de trabalho. De acordo com Tenaglia (2004), eles consideram a
alimentagdo no dia-a-dia insuficiente — café da manha as 06h30 e almogo as 11h00 —, sendo
que, para a maioria, a proxima alimentagdo sO ocorrera a noite, quando chegar em casa,
porque, em geral, ndo tem dinheiro disponivel para lanches. Ainda segundo a autora, alguns
trabalhadores disseram sentir muita fome por volta das 14h30, ¢ que esse € 0 momento em
que mais acontecem acidentes, os quais atribuem ao estado de fraqueza em que se encontram.

Na empresa X, como parte do “programa de qualidade de vida™, ja fo1 estudada a
possibilidade de oferecer um café, a tarde; contudo, chegou-se a conclusdo de que era
incompativel com as exigéncias da produgdo, pois reduziria o ritmo de trabalho. Ou seja, a
produtividade € prioritaria, suplantando o investimento em bem-estar e, conseqilentemente,
em seguranga.

E na “hora do almogo” que comega a aparecer, no discurso dos trabalhadores, a
mengio ao uso de alcool pela categoria:

[...] o pedo, em si, geralmente ele toma na hora do almogo. [...] ndo é de uma

forma exagerada. S0 aqueles que sfo assim mais viciados que da pra vocé
perceber. [...] Igual aqui: tem alguns que n#o trazem marmita, ai vai no
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restaurante proximo que tem, e ali vende pinga; ai, ele toma uma pinga antes
do almogo — isso é sagrado, é real, existe mesmo e eu sou testemunha [...]
eu tomo aquilo, aquela sagradinha, como se diz, antes do almoco; aquilo é
habitual. A, cé toma uma dosinha sé pra abrir o apetite — essa ai é pra
abrir o apetite mesmo. [...] se eu tomar a pinguinha, eu vou ter mais
impeto pra almocar, vou sentir mais o apetite. [...] eu acho que abre o
apetite. (empreiteiro)'*

“Tomar uma para abrir o apetite” € senso comum entre os operarios da construgdo
civil. A maioria deles mostra conhecer esse habito que, se ndo ¢ pratica propria, € de colegas
proximos. Ha quem afirme que a bebida antes das refei¢gdes (almogo e também jantar) ajuda a
“abrir o apetite”, a deixar a refei¢dio “mais saborosa™ “Nesse restaurante que eu vou, as vezes,
ndo tem pinga. C€ alimenta bem, come a por¢do que vocé pde; mas se eu tomar a pinguinha,
cara, €, o pau quebra! Se for possivel, eu até repito” (empreiteiro). Alguns disseram, num tom
moralizante, que 1sso € “desculpa para beber”, estabelecendo uma polémica que sera tratada
mais adiante.

Ao meio-dia, pontualmente, as atividades sdo retomadas. Em poucos minutos,

T Lg

tudo recomega, ¢ “o bicho pega”, “a pressdo sobe”...

1.6 O FINAL DO EXPEDIENTE

De segunda a quinta-feira, se ndo ha horas extras, as atividades sdo encerradas
pontualmente as 17h00. As sextas-feiras, o expediente acaba as 16h00.

O desconforto fisico relatado pela roupa usada o dia inteiro e o constrangimento
social de andar sujo e malcheiroso nos démibus ou ir estudar sem ter tomado banho apds o

trabalho torna o banho no final do expediente bastante valorizado.

14 . . e . e . -
Foi entrevistado um empreiteiro que trabalha nos canteiros da empresa X. Ele iniciou a carreira na construgio

civil, em 1976, trabalhando durante uns cinco meses como servente junto com seu tio, que logo se tormou um
empreiteiro. Assim, ele passou para a empresa do tio, assumindo fingdes mais administrativas, como
encarregado de almoxarifado e almoxarife. Hoje, assumiu a lideranga da empreiteira. O interessante é que,
mesmo ele sendo de um nivel hierarquico superior, seu depoimento revela proximidade com os dos outros
operarios e, por isso, os dados dessa entrevista serio relatados junto com os dos demais trabalhadores.
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Conforme Lima et al. (2005), em relagdo as condigdes de higiene, como
quantidade de instala¢des samitarias e chuveiros para banho, a empresa X foi avaliada de
forma positiva pelos trabalhadores: 62% dos trabalhadores que responderam ao questionario
consideravam as instalagdes samitarias boas e 59% entendiam que eram em quantidade
suficiente para atender ao efetivo do canteiro. Isso leva a pensar acerca das condigdes de
higiene em outras construtoras, pois, ainda que considerem as da empresa X como boas, nas
observagdes e nos grupos de discussio ficou evidenciado que havia certo “congestionamento™
nos banheiros no final da tarde.

Depois de terminada a jornada de trabalho, alguns poucos trabalhadores ainda vio
estudar, uns na escola oferecida pela empresa X (alfabetizagdo) e outros em outros locais,
porque estio em niveis de ensino diferentes'’. Os motivos relatados para nio estudarem
foram, além do cansag¢o, a inutilidade do estudo, seja para a execugdo do proprio trabalho, seja
pelas perspectivas limitadas de progredir na carreira ou mudar de setor de trabalho. Aqueles
que tém filhos tendem a ocupar-se da instrugdo destes, em detrimento da propria. Contudo,
mostram preocupagdo com a tendéncia do mercado da construgdo civil de exigir o ensino
medio completo.

Foi possivel perceber que, apesar do incentivo da empresa ao estudo, com escola
no canteiro, havia alguns limites para a adesdo dos empregados, devido as caracteristicas
“inerentes™ a propria atividade na construgdo civil. Ilustrativo desse limite € o depoimento de
um almoxarife, de outra construtora — a qual ja teve escolas de alfabetizag¢do nos canteiros e
as extinguiu —, que expressou bem as dificuldades:

Veja bem: tinha lanche; ou mugarela, pio e refrigerante ou salame; pdo e
refrigerante; apresuntado, pdo e refrigerante. Mas tinha dia que vocé chegava
na sala de aula, o professor tava dando aula pra um, os outros... o pessoal

tinha lanchado e tinha ido embora. E ai? Desinteresse do proprio pessoal.
[pausa longa] Fazer o qué? Acabar.

P Ver, no Anexo II, quadro relativo ao grau de estudo dos empregados dessa empresa em 2001.
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Vale frisar que esse trabalhador atribuiu o final do beneficio ao desinteresse dos
colegas. No entanto, outros determinantes, como o cansago ¢ a falta de perspectiva de
crescimento profissional, podem ter levado a desmotivagdo desses trabalhadores.

Um habito bastante comum na categoria €, ao final do expediente, reunirem-se em
bares — mais tradicionalmente em dias préximos ao final de semana — ou ir parando neles,
ao longo do trajeto para a casa, “tomando uma” para o corpo “voltar ao normal”, para

“relaxar™

[...] c& salta do &nibus, ai ja salta de frente [pro bar], ai tem os amigos e O,
Baiano, vem ca’. Ai nfo tem jeito, cé tem... Entdo o seguinte [...] ai tem
aquela musica do Reginaldo Rossi, que diz: ‘num bar todo mundo é igual’,
né? Cé& ta nmum bar, néo é diferente de ninguém; se vocé ta ali, vocé se torna
igual a todos ali, por isso vocé nivela dentro duma... Ai vocé faz uma classe
ali dentro. [...] C& vai mais por uma questfio de amizade. [...] Mas ali é bom:
cé fala de futebol, fala de mulher, fala de politica — enfim, ali se resume
tudo. Se vocé ndo sabe de uma noticia, cé chega ali, cé fica sabendo, né? Se
vocé n#o sabe que fulano ta traindo alguém [...] é no bar que vocé sabe das
coisas. Muito melhor do que assistir o jornal, porque ali vocé sabe de
futebol, quem ganhou ontem. Todo esse papo é regado a cerveja, é 1ogico,
né? [...] vocé vai pelo... principalmente a cerveja. [...] essas conversas que
surgem € wma consequiéncia de vocé ta ali. (empreiteiro)

[...] o beber no capricho é isso ai. Beber sozinho, ai cé comeca a ficar
pensando, sua cabeca enche de problema, ai c& comeca a ficar triste e tal.
Agora, cé tando com alguém, cé ta bebendo pra ficar alegre; cé fala uma
mentira, outro fala outra mentira. [...] futebol, politica, mulher... Ficou
chapado, ai vai falando mentira, t4 todo mundo na lona, nfo ta acontecendo

nada [no caso, sobre mulher] e o cara ta ali, balangando o beico & toa [risos].
(pedreiro)

1.7 CHEGANDO EM CASA

[...] quando eu chego, tomo umas duas [pingas] ali, fico sossegado,
assistindo uma novelinha. [...] Tipo assim: vou tomar uma aqui pra relaxar o
corpo e jantar, né? [...] Relaxa, com certeza! [...] cé fica bem mais leve,
mais alegre. (pedreiro)

Muitos falaram que, apos o jantar, ficam vendo televisdo, mas, durante a maior

parte do tempo, cochilam diante da TV. Outros, casados ou que t&ém companheiras, disseram
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que estas costumam reclamar que eles ddo pouca atengdo a elas e aos filhos. A alegac¢io mais
referida para a pouca aten¢io dada a familia foi o cansago, sendo que alguns tentam

compensar essa “presenga ausente” nos finais de semana.

1.8 OS FINS DE SEMANA

Alguns disseram fazer questdo de ficar com os filhos e esposas/companheiras,
visitar a sogra ou ir a igreja com a familia. Mas nem sempre se sentem bem realizando essas
atividades: “Gosto de ficar quietinho, sem fazer nada, de tdo cansado™ (pedreiro). Alguns
disseram que gostariam de dar mais aten¢do a familia, mas que ficam tdo cansados que
acabam “quietos no seu canto™.

QOutros aproveitam os fins de semana para trabalhar mais: fazendo “bicos”,
ajudando amigos a construirem suas casas (esses eventos geralmente sdo acompanhados de
reumdes de confraternizagdo) ou ocupando-se da construgio de suas casas proprias.

Alguns disseram adorar jogar futebol. Outros, que gostam de freqilentar bares no
proprio bairro. E outros, que unem as duas coisas: “Domingo, a gente sai do campo ¢ ja sabe:
¢, € gole mesmo. Pra chegar em casa ruim” (apud LIMA, ef al., 2005, p.103).

Para alguns, as formas de divertimento que incluem bebidas acabam gerando
desavengas em casa. Disseram que as esposas/companheiras “ndo entendem™ “Se eu for no
boteco tomar uma pinga... Todas as mulher ndo gosta que homem bebe, todas as mulher num
gosta que o marido bebe™ (servente).

Contaram que elas se queixam — ainda mais do que durante a semana — da sua
falta de atengdo para com elas e com os filhos, e que costumam ficar apreensivas quanto ao
dinheiro gasto nesse divertimento. Disseram que essa ja € uma preocupac¢io constante entre

eles e que, por 1850, a cobranga em rela¢do ao dinheiro os deixa muito irritados:
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[...] normalmente, o cara que tem familia, ele trabalha com o dinheiro dele ja
sabendo, ja entra o més dele sabendo que que océ tem que fazer com o seu
dinheiro, uai. Porque... igual, se océ gastar ai, vamo supor, igual eu, ele, ele
[aponta alguns colegas], nos sempre toma uwma cerveja, aquele dinheiro
daquela cerveja ali vocé tem que saber o que tem que fazer em casa, pra
aquele dinheiro ali sobrar e num faltar dentro da sua casa. (servente)

Nem sempre a preocupa¢io mutua com a manutengio do lar € suficiente para que

o casal consiga se entender:

E por isso que tem hora é que d4 o estresse na gente, porque a gente faz,
trabalha o més inteirinho ja pensando o que tem que fazer; aquele dinheiro
que sobra ali, é 1dgico que océ tem sua liberdade, tem o seu direito, ai cé vai
e toma uma cerveja com aquele dinheiro que ta sobrando, vocé ja fez o que
tem que fazer em casa. Ai a mulher chega, cé ta la, a mulher chega e ja
comeca a jogar na sua cara, la, que cé ta gastando dinheiro a toa. (servente)

Em alguns casos, o dinheiro insuficiente e a falta de perspectiva de mudanga do
padrio de vida acabam por intensificar o problema, formando um ciclo vicioso:
[...] ai é... bom, ai o que que dia? A pessoa, se ela ja trabalhou, ja cuidou da
casa, ja pagou as conta e sobrou um dinheirinho, cé foi 1a e tomou uma
cerveja, a mulher chega e quer impor aquele troco ali também, ai 0 homem

estressa e fica nervoso, ai vai 14, igual ele falou mesmo [refere-se ao que
havia dito um colega), e caba de tomar um restante, 1a, pra poder... (servente)

Segundo eles, algumas esposas “tém até crise de ciiimes”, achando que o fato de
demorarem muito no bar esta relacionado ao interesse por outras mulheres:

Vamo supor: cé sai, “V0 ali no bar, daqui dez minutos eu volto!”; cé vai,

toma uma, chega um colega, bate papo, toma outra, toma outra, ai vai, horas,

horas, horas... E a mulher: ‘Cé& falou que ia gastar uma meia hora e ta

chegando ai agora?’. Mas ela num sabe; ai, no caso, ela vai pensar assim:

‘Essas mulherada que océ arrumou na rua’. Sempre € assim — quer dizer, no
e caso & assim, né?

Ao que parece, todos esses conflitos sdo compensados pelo prazer de estar no bar.
Al “¢€ 50 alegria” e, por 1ss0, “esquecem da vida”. Além disso, para beber muito nio € preciso
ter dinheiro, porque cada um que chega paga mais uma cerveja — ou, as vezes, deixam a

conta “pendurada”, o que pode gerar dividas.
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Entre todos, apenas um operario disse que, durante os fins de semana ocupa-se
com uma criagdo de passaros; e apenas um disse que vai pescar.

Muitos deles disseram que nio agilentam ficar parados, porque se ficam sem fazer
nada sdo invadidos pelas preocupag¢des com a vida e com o trabalho. Um operario falou que,
no domingo, “s¢ descansa, mas mesmo assim ndo ¢ suficiente [...], pois a cabega s6..” — ¢
fez um gesto dando a entender que a cabega trabalha o tempo inteiro e que, portanto, esse dia

de folga ndo ¢ suficiente para descansar.

1.9 A SEGUNDA-FEIRA

A segunda-feira €, no senso comum da construgdo civil, o dia da ressaca, o dia da
semana em que mais acontecem faltas ao trabalho. E também o dia relatado como o mais
dificil de “entrar no ritmo”.

Dos 111 empregados da empresa X que responderam ao questionario, 23%
disseram que os colegas faltam na segunda-feira devido a ressaca, por terem bebido em
excesso no fim de semana. No entanto, se 1sso se aplica para explicar alguns (ou varios) casos,
certamente ndo serve para explicar todos. Um pedreiro estava indignado com a generalizagdo
feita por um mestre-de-obras, que

[...] falou que podia ser claramente de eu ter faltado por causa de cachaga
[...] nfo s6 pra mim, mas falou com nds no Mimito, 13, que se eu tinha
faltado, a carapuga serviu pra mim. [...] ele falou [...] porque se ele adoecen
na segunda, na terca ele tem que ti doente; se faltou na segunda-feira, é

cachaca, é doen¢a de cachaca. [...] ele nfio sabia que eu tinha faltado pra
levar minha mulher no médico.

O que ha de problematico, aqui, € que essa generalizagdo foi feita durante o
Minuto da Seguranga, e, segundo os trabalhadores — pois outros confirmaram o relato desse

pedreiro —, em tom de repressdo. De qualquer forma, segundo os mestres-de-obras ha uma
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dificuldade impar em promover a adesdo dos operarios ao trabalho na segunda-feira, em
fun¢do do contingente de mao-de-obra diminuido e¢ do ritmo de trabalho reconhecidamente
(pelos proprios operarios) mais lento nesse dia da semana.

Por outro lado, havia operarios que consideravam a segunda-feira como o “melhor
dia do Mimuto”, o “dia mais importante da semana”, seja porque ficavam sabendo da
programagio da semana, seja porque reviam os colegas de trabalho.

A segunda-feira ¢ ou ndo um dia de mutas faltas? As faltas sio ou ndo sido
causadas pela bebida?

Os dados desta investiga¢do apenas permitem dizer que, considerando-se o
discurso dos trabalhadores ¢ de outros profissionais da construgdo civil, como engenheiros ¢
profissionais de RH, a segunda-feira ¢ um dia de muitas faltas ao trabalho ¢ de ritmo mais
lento, ambos atribuidos ao uso excessivo de bebida alcodlica nos fins de semana. Porém, nido
existe, no setor, tradi¢do de levantamento da taxa de absenteismo'®, sobretudo por dia da
semana, 0 que impede uma conclusio definitiva sobre a questio, apesar de significativos
indicios de que o problema efetivamente exista.

Excepcionalmente, na empresa Y, por ocasido da implanta¢io do PUDE (ja
mencionado), o gerente de RH fez um acompanhamento das faltas de janeiro a dezembro de
2003 e colheu depoimento dos sete encarregados e dos sete mestres-de-obras contratados pela
empresa'’. Assim, verificou que a maior freqiiéneia de faltas ocorria nas segundas-feiras e que
todos o0s entrevistados foram unammes em afirmar que elas tinham acontecido por causa do
consumo de bebida no fim de semana. Esse gerente faz parte de um grupo de profissionais de

RH das 14 maiores construtoras de Belo Horizonte e disse que so a partir de 2005, quando

' Encontra-se em Vaissman (2004, p.30) uma sintese do conceito de absenteismo, sendo este “representado

pelas faltas nfo autorizadas, licengas por doencas, faltas de curta duragfio, com ou sem comprovacio médica,
faltas freqiientes nas segundas, sextas-feiras e nos dias que antecedem ou sucedem feriados, dias de trabalho
extra para compensar faltas; faltas por doencas vagas como resfriados, gripes e enxaquecas (Kurtz, Googins;
Howarde et al., 1984; Aratjo, 1986; Jenkins, 1986; Casswell et al., 1988)".

" Em janeiro de 2004 o SESI apresentou uma proposta de implantacio do PUDE para a empresa Y, que a
aceitou prontamente. A empresa reconheceu, assim como a empresa X, que o uso de alcool entre seus
trabalhadores era motivo de preocupacéo.
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levou a idéia para o grupo, essas empresas comegaram a fazer levantamentos da taxa de
absenteismo mensal, ja que o levantamento por dia € extremamente trabalhoso.

Do fato de a segunda-feira ser o dia da semana em que mais ocorrem faltas, as
quais geralmente sdo associadas ao uso de alcool, resultam prejuizos (supostamente) causados
pelo uso dessa substancia, os quais sdo amplamente divulgados na midia e também no meio
empresarial (em geral, por instit¢des adeptas do “discurso antidrogas™), gerando demanda
por intervengles que “ajudem as empresas a lidarem com esse problema”. No entanto,
conforme ja for dito, os dados coletados nesta investigag¢do sdo insuficientes para chegarmos a

uma conclusdo a respeito.

1.10 OUTROS ASPECTOS QUE FAZEM PARTE DA CONDICAO DE
TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

1.10.1 A entrada no mercado de trabalho pela porta da construcio civil

Conforme Lima ef af. (2005, p.93), “a maioria das pessoas que chegam de outros
estados ou cidades do interior procurando emprego (no questionario, vimos que 86% dos
sujeitos eram nascidos no interior) acabam se instalando na construgdo civil, ndo por escolha,
mas porque ¢ o primeiro trabalho que conseguem”. Isso acontece sobretudo porque a
construgdo civil € tida, por quem ndo tem qualifica¢do nem escolaridade, como a melhor
op¢ao no mercado formal de trabalho. Segundo o depoimento do presidente do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgéo Civil:

98% vem do Vale do Jequitinhonha, do Vale do Aco, do nordeste — Bahia,
principalmente da cidade de Paulo Afonso. O trabalhador do sul de Minas

vai para Sdo Paulo. O de Juiz de Fora, para o Rio de Janeiro. De Monlevade
prala, vem pra ca: Acucena, Valadares... (apud LIMA et of., 2005, p.93)
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Apesar de a construgdo civil ser referida como “porta de entrada” no mercado de
trabalho, for digna de nota a dificuldade relatada para entrar nesse mercado na €poca atual,

como mostra o depoimento de um trabalhador:

[...] Agora nem na constru¢éo civil nfo ta achando mais, é raridade. (...).
Eles v&m a procura de um emprego, s6 que tem que quando eles chegam,
eles ndo acham a funcfio que eles exercem. Ai, eles tém que procurar... Vou
passar fome? Eu nfio vou. Cada um pega a primeira coisa que vé na frente.

(apud Lima et al., 2005, p.92)

QOutra dificuldade comum € expressa naquilo que chamam de “sujar a carteira”,
que significa uma carteira de trabalho com varios registros em um periodo menor que um ano.
Um servente contou que “Eles tdo pedindo carteira de um ano pra cima”, o que foi

confirmado por outros trabalhadores:

Um ano, a carteira fica mais ou menos — n#o, de um ano pra cima, ja fica
bem boa. [...] eles costumam pedir experiéncia [...] na carteira, até de dois
anos. [...] eu mostrei essa e eles falaram: “N4o, mas aqui ta pedindo carteira
de um ano pra cima; pedindo carteira de um ano pra cima e primeiro gran
completo’. Primeiro grau! [...] Eu falei: “Gente, pra que isso? Pra mexer
concreto? Se eu tivesse primeiro grau eu nfo ia procurar obra pra trabalhar
com concreto, nio, uai, eu ia procurar ac menos um... qualquer outro servi¢o
mais leve, mas n#o ia procurar isso nfo, uai. Quem tem primeiro grau nio
olha pra aqui n#o, cés tio querendo gente pra trabalhar no escritorio. [...] Pra
mexer com isso ai ndo precisa estudar nfo, qualquer um sabe mexer com
iss0’. (servente)

Esse servente observou outra dificuldade da categoria em relagdo ao primeiro

emprego na construgdo civil, na época atual: a “carteira boa”, que o mercado esta exigindo:

[...] 2 pessoa vem do interior, a primeira vez, pra trabalhar aqui. Como que a
carteita dele pode ter um ano de ficha de construgdo civil? [...] Ele
trabalhava na roca, 14, sem fichar, que na ro¢a nfo existe esse negocio de
fichar. Como que a carteira dele pode ta boa? A carteira dele ta branca de
tudo, nunca foi assinada. [...] Se a pessoa chega com a carteira branca, eles
voltam pra tras. Vai ficar 4 toa? De que que ele vai aprender? N&o tem jeito
de aprender nada nfo, uai. Entdo, é muito dificil.

Assim, as exigéncias das empresas vém mudando, principalmente em fun¢do das

normas de certificagio, as [SOs:
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Era mais facil antigamente. Hoje em dia, ta bem mais dificil. Hoje em dia,
vocé tem que saber ler, escrever... Pra vocé ter uma profissdo, hoje em dia,
vocé tem que ter... o nada é uma sexta série hoje em dia. Ndo d4 logo pra um
cara que ndo sabe fazer nem o nome dele. (apud LIMA et ai., 2005, p.94)

Apesar disso, a construgdo civil ainda aparece como a melhor op¢do para quem

perdeu o emprego em outros setores:

[...] Ha uns anos atras, eu oferecia [restos de ferragens] pra esses catadores
de papel, e o cara ndo queria: ‘Eu nfo quero isso nfo, pra [ndo] carregar
peso; eu quero € papeldo’. Hoje eles ficam brigando por causa de uma folha
de papel, por causa de uma lata velha. E, hoje, o que vocé mais vé é catador
de papel na rua, porque, hoje, 30 anos pra um metalurgico, é velho; pra
conseguir trabalhar de ajudante [de metalurgico] vocé tem que ser novo e
tem que ter segundo grau. Se vocé nio tem, vocé vai pra onde? Pra onde
vocé vai? Constru¢éio Civil. [...] a pessoa trabalhou numa metalurgica por 15
anos, foi mandado embora, tem mais de 40 anos; ele era um ajudante, ele
nio vai arrumar mais servi¢o, ele tem que trabalhar. Pra onde ele vai?
Construcéio civil. Nédo tem como! N#o tem emprego pra todo mundo!
(almoxarife)

Depois de terem ingressado no mercado de trabalho formal pela “porta” da
construgdo civil, as poucas perspectivas de progressdo na carreira, de melhoria de vida, fazem

com que, na maioria dos casos, desejem sair do setor.

1.10.2 A instabilidade no trabalho e o desemprego

Segundo Lima ef af. (2004), 39% dos trabalhadores, independentemente de serem
contratados pela empresa X ou empreitados, declararam ndo ter estabilidade no emprego, o
que indica que o tipo de contrato (formal ou ndo) nio influi no sentimento de inseguranga, que
parece ser geral:

O branquinho ta vindo por ai. [..] E o aviso, né? [...] Logo a gente pensa,
assim calado, né?, &s vezes comenta com o colegas, né? [...] “Mandou fulano
[embora], entdo o nosso também deve ta vindo por ai’. [...] a gente fica meio

no ar. Desempregado é... para depois correr atras de outro ndo é facil, né?
(armador)
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Essa fala expressa bem o sentimento de inseguranga que faz parte do cotidiano
desses trabalhadores. A instabilidade no trabalho e a ameaga de desemprego apareceram nos
grupos de discussdo e em todas as entrevistas. Varios trabalhadores disseram que ndo passam
um dia sem ter em mente a preocupacao relativa a possibilidade de ficarem desempregados.

A alta “rotatividade” da mao-de-obra € outra caracteristica do setor que contribui
para o sentimento de inseguranga, fortemente rejeitado por eles: “o bom ¢€ acordar e saber pra
onde vai” (apud LIMA et al., 2004, p.26).

Os empreitados que prestam servigo para a empresa X sdo obrigados a ir de uma
obra a outra, desde que elas sejam na regido metropolitana de Belo Horizonte. No
questionario, 24% dos contratados dessa empresa ¢ 21% dos empreitados relataram haver
muitas transferéncias de canteiros.

Na empresa 7, 0s operarios regulavam sua permanéncia no emprego e também o
local onde estariam no dia seguinte (caso ainda estivessem trabalhando) em fung¢do da
quantidade e do valor dos vales-transporte que recebiam ao final da jornada de trabalho.

As dificuldades para se manter empregados ou conseguir bons empregos levam
alguns a adotar a pratica de “puxar o saco e tentar pisar em alguém” (empreiteiro). Emergiu
no discurso dos trabalhadores a figura incomoda do “traira™. Contaram que as “trairagens” sdo
muito comentadas, “regadas a cervejinha” no final do expediente:

Existe o traira: o cara se sente inseguro ali e aparece um cara que, as vezes,
ta tendo um rendimento bom, e, muitas vezes, os encarregados, a chefia, ta
gostando mais daquele cara, entdo o cara procura derrubar aquele cara [...] ai
se torna a trairagem: ‘Po, vou ter que arrumar uma forma de foder aquele
cara pra que ele v embora, e eu fico aqui, eu tenho meu emprego garantido®.
Isso ai existe muito, existe muito. [...] Tem alguns que leva até presentinho
pro encarregado. Vocé sabe que o pefio da construcdo civil gosta de tomar
uma cachacinha. [...] Muitas vezes, o cara vai l1a pro interior e entfo, pra
puxar o saco do cara, ai traz um litro de pinga, um queijo, um requeij#o.

Entdo assim, dessa forma, pra segurar a estabilidade. E, de uma certa forma,
consegue. Existe muito. (empreiteiro)
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Vé-se, nesse relato, que o ato de presentear os superiores com alcool representa
uma estratégia valorizada e reconhecida como fortalecedora de vinculos interpessoais e,
talvez, seja um dos diferenciais para a manutengdo do emprego.

Esse relato € representativo de muitos outros, feitos nos grupos de discussio.
Apesar disso, nesses grupos os trabalhadores ressaltaram a importancia do companheirismo e
da boa convivéncia para o desenvolvimento das tarefas, ja que estas sdo interligadas e cada
trabalhador depende e/ou completa a realizada por outro, além de comentarem sobre o clima
“alegre” e amistoso presente entre os colegas de trabalho no dia-a-dia.

Alguns disseram que, para entrar em uma “boa empresa”, como a X, as
dificuldades estio aumentando, uma vez que, comumente, as contrata¢des sdo feitas por
indicagdo de alguém “de dentro da empresa™ “Igual o rapaz aqu falou e o outro ai falou, eles
entram na X ai através de um parente. Hoje em dia, estd assim. Na firma que eu trabalho
tambem estd assim. Se ndo tiver parente dentro dela, ndo tem servigo, talvez pode ter a vaga”
(apud LIMA et al., 2004, p.36-37).

Segundo um almoxarife entrevistado,

[...] um servente de pedreiro ganha 300, 400 reais por més, tem mais uma
cesta basica. [...] agora, com esse desemprego ai, ah, o cara fica ai de porta
em porta, procurando servi¢o, ndo acha. [...] Se vocé perder o emprego, vocé
tem outros meios de viver, de tentar um outro lado. Agora, um servente, ele
ndo tem ndo. [...] Ele ndo tem como fazer 1sso, ele sO sabe carregar,

fazer massa, coitado, carregar. Muitas vezes, ele € analfabeto, escreve
onome mal. Como que ele vai fazer?

Uma das formas referidas por eles para sobreviver fora do emprego até empregar-
se novamente ¢ viver com o seguro desemprego, fazendo “bicos™ enquanto ndo conseguem
“fichar™, isto €, terem carteira de trabalho assinada de novo:

T& trabalhando 14 sem fichar. Eu td pegando seguro desemprego. [...] se for
pra mim ir fichado, eu nfio vou n#o. Se for fichado eu nio vou porque vou

perder o seguro desemprego, e, se fosse servico pra muito tempo, até eu nfo
importava de perder o seguro, ndo, mas é servico pra uns dois ou trés meses
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80, ai eu vou sujar minha carteira, o servi¢o vai acabar, ai eu nio vou
conseguir emprego noutro lugar porque minha carteira ta ruim. (servente)

A dificuldade de ter acesso e de manter o emprego na construgéo civil € atribuida
a varios fatores, entre eles a crise no mercado de edificagdes e o aumento das exigéncias para
contrata¢do, como ensino médio completo, experiéncia de pelo menos um ano registrada em
carteira e o fato de as contratagdes serem feitas por indicagdo. Ao que parece, os lagos “de
conhecimento” aumentam as chances para a obtengdo e a manutengdo do emprego. A idade
tambeém foi relatada como um dos dificultadores: “Na verdade, esta assim mesmo. Se vocé
tem 20 anos e ndo tem experiéncia, nmnguém pega. Mas se vocé ja tem 40 anos, tem
experiéncia, ‘td velho’. Ninguém quer” (apud LIMA et al., 2004, p.37).

Assim, percebe-se que nem mesmo esse setor esta sendo capaz de manter ou

incorporar o grande contingente de méo-de-obra desqualificada disponivel.

1.10.3 As perspectivas (nao) oferecidas pelo trabalho

As caracteristicas do trabalho (perigoso, pesado, rum, sujo, estressante e
instavel), os salarios baixos ¢ as dificuldades de obtengdo de promog¢des parecem ser os
fatores que concorrem para a desmotivag¢io em relagdo a atividade que se observa na maioria
dos operarios da construgdo civil. Essa falta de perspectivas parece alimentar o desejo de “sair
da construgdo civil”.

Os dados constantes em Lima er @f. (2005, p.90) corroboram a dificuldade de
obter promogdes: “42% dos trabalhadores declararam ser dificil subir de cargo ¢ 22% acham
que promog¢des sO sdo possivels ‘com peixadas’. Portanto, para 64% dos trabalhadores da
empresa X e das empreiteiras, ser promovido ¢ algo muito dificil e distante™.

Depreende-se que a instabilidade no emprego ¢ a baixa perspectiva de promogio

fomentam o desenvolvimento de um clima de desconfianga, medo e trapagas, e os boicotes
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entre os pares (as “trairagens”). Isso faz com que grande parte dos trabalhadores deseje sair do
setor, apesar de muitos deles terem relatado sentir uma espécie de “aprisionamento™ na
construgdo civil, pois consideram que € muito dificil conseguir emprego em outro ramo:
Eles tém um ditado: que quem bebe agua no capacete nio sai da construcdo
civil. [...] Pode perguntar ai, deve ter umas 100 pessoas ai. Pergunta ai se

quer continuar trabalhando na construgfio civil. Ninguém fala que quer.
Ninguém. Todos s6 pensa em sair. (carpinteiro)

Eu, pra mim sair da construgéo civil, s6 nio topo matar e roubar; o resto eu
faco qualquer coisa. (servente)

Isso ocorre porque a maioria comegou jovem nesse tipo de trabalho, sem
escolaridade e sem qualifica¢do. Com as dificuldades de progressdo na carreira, as atividades
que comegaram exercendo continuam sendo as Unicas que sabem fazer, o que torna
improvavel a absor¢do desses trabalhadores por outros setores da economia.

Outra dificuldade relatada foi a falta de tempo para procurar outro servigo:
“Tenho que trabalhar e, do jeito que €, ndo da tempo de procurar outro servigo™ (servente).

Eles sabem que sdo remotas as chances de sair da construgdo civil e, por isso,
concluiram que uma das maneiras de lidar com essa realidade € aprender a gostar dela:

[...] igual eu falei: cé entra... seria um recurso imediato para vocé entrar
[porque precisa trabalhar para ajudar a familia e é a primeira op¢édo que
costumava aparecer sem exigir estudo e qualifica¢io], mas uma coisa parece
que te cativa. [...] jA pensei varias vezes: ‘PO, vou sair da construgéo civil;
pd, eu vou sair” — mas cé ndo vé outra saida, parece que tem um imé 14, que
te prende, e cé tenta. Ai, cinco anos atras, eu falei: “Vou sair disso ai,
procurar outra coisa; vou largar’. Mas td ai até hoje [risos]. [...] a construcdo
civil... cé aprende a gostar também, e cé faz muita amizade, entenden? Deixa
muitos amigos, faz muitos amigos. [...] A gente sai, vai tomar uma

cervejinha — que ninguém ¢ de ferro, né? —, ai consolida essa amizade
assim, vai concretizando [...]. (empreiteiro)

Parece que muitos operarios véem com clareza a exploragdo de sua forga de

trabalho até o esgotamento e tém consciéncia do fato de serem méao-de-obra descartavel: “Mas
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eles ndo t€m do de ninguém, ndo. Vale muito € quando ta trabalhando, né? Parou de trabalhar,
ndo ta agilentando mais, ndo vale mais nada pra eles, ndo™ (servente).
Eles percebem que os trabalhadores mais comprometidos e dedicados ao trabalho
sao também os mais explorados € 0s menos reconhecidos:
[...] em construgéio civil, menina, eu vou falar a verdade: tem valor é quem
ndo trabalha. Os bons de servi¢o nfo tém valor nio. [...] Puxac#o de saco,
nossa! E quem trabalha mesmo, nfo tem valor, ndo. Morre de trabalhar e pra
eles vale nada. E quem n#o faz nada, tem valor pra eles. Acho que eles ndo
enxerga; eles nfo enxerga, nfo. O ruim tem tudo com eles, o bom, nio. [...]
se tem um servi¢o mais ruim ali, dificil, ele vai e chama aquele que é bom de
servico. Entdo aquele rabo de foguete wvai sobrar todo praquele bom de
servico. [...] Todo lugar que eu trabalho, quando tem uma coisa enjeitada ali,
eles costumam tirar o cara que ta ali e me leva prala. [...] Porque sabe que eu
chego e, rapidinho, dou conta do servico pra eles [...] e aquele ruim de

servico vai ficar dois, trés dias ali. [...] Entdo tiram o tuim de servi¢o e pde
ele numa moleza prala. (servente)

Essa consciéncia da exploragdo, da falta de reconhecimento social e financeiro
pelo trabalho que realizam, apareceu como fonte de conflitos intrapsiquicos € como alimento

para os sentimentos de menos-valia ¢ a estima rebaixada.

1.10.4 “Agiientando humilhacido”

O funcionario da construgdo civil sofre muito, sofre muito; sofre muita
humilhacio. E muita humilhacfio, na construciio civil. A pessoa trabalha
porque precisa mesmo. [...] Ah!, me sinto muito humilhado, 86 no dominio
deles... (servente)

“Agilientar humilha¢des™ parece ser parte importante do cotidiano do profissional
da construgdo civil. As humilha¢des referidas vdo desde “maus-tratos” de superiores, com
mais freqiiéncia de encarregados e mestres-de-obras, até, como ja evidenciado anteriormente,
aquelas relativas aos preconceitos que a sociedade tem a seu respeito.

Um exemplo desses “maus-tratos” de superiores, inclusive envolvendo risco de

morte para o trabalhador, foi dado por um servente:
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Ah, encarregado... costuma encontrar uns encarregado que nio vale nada.
[...] eu sai duma empresa com 13 dias, por causa do mestre. O mestre
mandou eu e meu irméo subir num andaime que tava condenado. [...] Eu nfo
subi, ai ele ficou de ma vontade [...] e mandou eu descarregar um caminhéo
de madeira, peca de 15, sozinho — servico que gastava uns quatro pra
descarregar.

Nesse caso, o trabalhador demitiu-se porque uma empresa, que tinha um canteiro
proximo, o convidou para trabalhar. Segundo ele, apds 15 dias na nova empresa, teve noticia
de que o tal andaime havia caido:

[...] eu falei: “Ndo vou trocar minha vida por uma mixaria, ndo. Eu néo vou
subir; se amarrar eu subo’. Ai, 0 andaime caiu mesmo. [...] Na construcéo
civil a gente sofre bastante. £ muita humilhacfio porque esses que é mais

se acha maior que a gente; eles quer fazer sapato da gente. A gente
agiienta muita humilhacio deles.

Alguns disseram ser comum o encarregado falar que “Estd ali € pra mandar
mesmo; chega e manda, ¢ fala que ta ¢ mandando [...] Tem uns que sabe chegar perto de vocé
e conversar com océ. Agora, tem outros que ndo serve pra tratar nem com cachorro”
(servente).

Em relagio a visio que a sociedade criou a respeito dos trabalhadores da
construgdo civil, em um estudo de caso individual realizado por Carvalho (2004) na empresa
X o trabalhador afirmou que sua categoria profissional ¢ marginalizada e muito discriminada
e que ndo ha reconhecimento do seu trabalho, o que faz com que a maioria se sinta
constrangida diante de outras pessoas:

Hoje é que a constru¢fio civil esta sendo vista, pela sociedade. Existe
também hoje, os proprios clientes. Se ele chegou na obra, e vai visitar o

apartamento dele, se tiver um ou dois funcionarios dentro do elevador, ele
nio entra. Por qué? Porque é orgulho. Entio a pessoa se sente rejeitada na

constru¢io civil. Eu estou fedendo e tal? Fica pensando. (apud
CARVALHO, 2004, p.21)

Esse mesmo trabalhador comparou sua profissdo com a de outros profissionais

cyjos salarios sdo baixos mas que ndo sofrem esse tipo de rejeigio:
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Igual, vamos supor, uma recepcionista. Eu creio que o salario nfio é assim,
tdo alto. Se ela ganhar uns dois saldrios e meio, deve ser a base. Eu nfo sei
mas deve ser. Ela é mais bem vista na sociedade. Mas um funcionario,
dentro da construcio civil, que ¢ muito desleixado. Ele trabalha todo
rasgado, todo sujo... (apud CARVALHO, 2004, p.21)

Ele também fez comparagdo entre aqueles que trabalham no escritdrio da
construtora ¢ os que trabalham na obra, dizendo que estes ultimos, além de serem evitados
pela maioria das pessoas, enfrentam dificuldades peculiares de interagdo social porque,
geralmente, se sentem envergonhados diante de pessoas de classe social superior a sua.

Outro motivo para o sentimento de humilhagdo vem do descrédito em torno de sua
palavra e da forma desrespeitosa com que sdo tratados (em algumas construtoras mais que em
outras).

[...] até doen¢a, que a gente falhar, eles acham ruim com a gente, quer
mandar embora, parece que eles nfo acreditam, nfo. [...] Fala assim: “Nio,
gente doente ndo pode trabalhar, nfo’. Nunca vi... a pessoa ta empregada,

todo mundo, ninguém € de ferro, nfo, uai, um dia adoece. Falhou, perde
cesta basica, perde tudo. Levou atestado, perde cesta basica. (servente)

Além dessas situagdes, ha diversos relatos sobre outras experiéncias vistas por
eles como humilhantes. Contaram que, ao fazerem compras a crédito, por exemplo, o
vendedor, quando constata na carteira de trabalho que sdo empregados da construgio civil, so
autoriza o crediario se tiverem avalista. A alta rotatividade no setor da construgdo civil € os
salarios baixos que oferece parecem ser os determinantes dessa pratica comercial
discriminatoria e humilhante.

Os apelidos que geralmente sdo atribuidos a esses trabalhadores também servem
para ilustrar as condi¢des hummlhantes as quais sdo submetidos: pedo, oreia, baiano, chifrudo.
Embora tenham dito que essas brincadeiras fazem parte do trabalho, como meio de lidar com
“enche¢des” e “aborrecimentos”, servindo para “descontrair o clima”, nido ¢ possivel deixar

de perceber sua conotagio pejorativa.
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Soma-se a 1sso a atitude de alguns clientes, que contribui para que se sintam

rejeitados e humilhados:

Ja pensou, se vocé chega ai e faz um prédio, que nos constrdi, aquele trem
lindo, e chega um proprietario que se vocé esta ali dentro, tem que sair para
ele entrar. Porque tem aquele receio de entrar junto com o pedo. Nos que
fizemos! S6 que a pessoa esta deixada na vida, acabou. (agpud CARVALHO,
2004, p.21)

Outro exemplo:

E também, ainda tem certas madames que chegam no prédio para visitar
apartamento, elas pdem até a mio no nariz. Isso humilha, é uma humilhacéo
tremenda. Tem madames que, se elas vdo olhar um apartamento, tem que ir
uma pessoa acompanhar ela. N#io vai sozinha de jeito nenhum. E o medo de
alguém que estiver dentro e tal. Tem umas que é bem orgulhosa, viu? (apud
CARVALHO, 2004, p.22)

Veremos, mais adiante, que a introje¢do dessa condi¢do de “pedo”, reforgada pela
dificuldade de deixar de sé-lo, saindo do setor da construgdo civil, somada as humilhag¢des

impostas por essa condigdo, € um fator que contribui para o alcoolismo na categoria.

1.10.5 A preocupacio com as dividas

Além das preocupag¢des relacionadas a instabilidade no emprego, a falta de
perspectiva de melhoria significativa na carreira e, conseqilentemente, de vida, as dividas
foram mencionadas, com maior ou menor énfase, em todos os grupos de discusséo e em todas

as entrevistas. Eis dois depoimentos que relacionam esse problema ao uso de alcool:

[...] Fugindo da responsabilidade [...] ai recorre ao alcool. Na maioria dos
casos € isso [...] problema de divida, ué. (servente)

[...] ai que eu tava com umas dividas atrasada [...] ai eu tomei umas duas
cerveja, parei, fumei um cigarro, fiquei pensando o que que eu tinha que
fazer, ai cheguei a conclusfio de vim ca, conversei com eles aqui, fiz um
empréstimo, paguei as minhas divida. [...] Eu acho que a maioria das vezes
que a pessoa leva a beber mais, assim, vai dum estresse, dum nervosismo.
(servente)
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No primeiro caso, o alcool aparece como “fuga da responsabilidade™; no segundo
(jJunto com a nicotina), como auxilio no seu enfrentamento e no processo de tomada de

decisio.

A existéneia de dividas pareceu ser mais regra do que excegdo, sendo que o fato

de estarem endividados parece contribuir para o uso do alcool:

Ali, se ele esta devendo dez, ele paga e ja faz outra divida. Ad, a vida dele =0
vai assim... ao invés de desembolar, vai embolando mais ainda. E até chega
num ponto de perder a familia, né? As vezes, a mulher comeca: ‘o dinheiro
ndo deu para comprar isso, para comprar aquilo, e como para beber deu?’
Talvez ele ndo bebeu nem com o proprio dinheiro dele. Porque um alcodlatra
se chegar num boteco, e ele ficou ali, ele nio precisa nem levantar da cadeira
para beber. Toda hora que vem, ele esta bebendo, e sai de 14 carregado, sem
ter dinheiro. (aqpud CARVALHO, 2004, p.20)
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CAPITULO 11
0S ESTUDOS DE CASOS INDIVIDUAIS

Neste capitulo abordaremos as trajetorias de vida e de trabalho de dois sujeitos da
pesquisa visando 1dentificar mediadores que permitam compreender melhor como se deu (e se
da) a passagem entre as condi¢des de vida e trabalho e os quadros clinicos de alcoolismo.

As histdrias dos individuos foram reconstruidas a partir de seus proprios relatos,
os quais foram cotejados com as informagdes sobre as condi¢des de vida e de trabalho na
construgdo civil obtidas na demais etapas desta pesquisa.

Na construgdo dos casos que se seguem, sempre que possivel utilizamos os
proprios discursos dos trabalhadores, pois, como diz Le Guillant (apud LIMA ef al., 2002a,
p.215), “esta linguagem popular, fruto de uma experiéncia individual e coletiva direta” parece
mais capaz de tornar perceptiveis os aspectos sensiveis das situagdes do que qualquer

“descrigdo” — “do exterior” — que se (possa) fazer a seu respeito”™.

2.1 CASO 1: A HISTORIA DE JOAQ

Ao ser entrevistado, Jodo estava com 49 anos e exercia a fun¢do de servente em
um canteiro de obra da empresa Z. Sua histéria pessoal se confunde com a historia de seu
trabalho, sobretudo com seu trabalho na construg¢do civil: “[Trabalho] desde novinho. Na
¢poca que eu tava na escola, eu ja trabalhava”.

Ele iniciou seu depoimento dizendo estar preocupado, porque a empresa Z, com a
alegacdo de que ndo iniciara novas obras por tempo indeterminado e em razio da dificuldade
de vender os apartamentos prontos, iria dispensa-lo em breve. Apesar disso, considera que,

em compara¢do ao seu passado, as preocupagdes referentes ao sustento da familia
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melhoraram, embora permane¢am, uma vez que na construgdo civil a pessoa pode ficar sem
emprego a qualquer momento. Além disso, ele esta ficando “velho”, o que torna mais dificil a
inser¢do no mercado de trabalho.

Jodo vive com uma companheira que ja tinha dois filhos, os quais ja sdo
independentes. Disse que “fez o casamento” da enteada com um sobrinho dele ¢ que o
enteado ja estava namorando uma sobrinha sua. E responsavel por todas as despesas da casa,
pelo aluguel e pela construgdo da sua segunda casa propria, pois a esposa ndo trabalha fora,
segundo ele porque toma remedio controlado para pressdo alta.

Relatou, com pesar, um desentendimento recente com o irmdo mais novo,
agravado pelo relacionamento dificil com a cunhada: “Somo parente e ndo ddo certo. Eu
morei com eles e ela me humilhava muito na casa deles™.

Jodo viveu com esse irméo e a cunhada durante muito tempo, na cidade de Pedro
Leopoldo, enquanto pagava um lote que ele ¢ o irmdo haviam comprado juntos, ao mesmo
tempo em que construia, “devagarinho”, a sua casa. O desentendimento com o irmdo teve
como pivo essa casa e, como pano de fundo, o trabalho: Jodo queria alugar a casa de Pedro
Leopoldo e, com o dinheiro do aluguel, pagar aluguel de uma casa em Ribeirdo das Neves,
porque a passagem para Pedro Leopoldo € muito cara e as empresas da construgdo civil se
recusam a paga-la. Ponderou que, apesar de Ribeirdo das Neves ser muito longe, ¢ melhor
morar la porque as empresas ainda pagam a passagem. O irmao ndo aceitou a proposta, o que
tornou necessario fazer um acordo na Justiga: Jodo vendeu sua parte na propriedade para o
irméo, que acabou alugando-a para um cunhado da esposa. Disse ter aderido logo ao acordo
proposto pelo advogado, para evitar confusdes, “porque nunca, ndés nunca tinha discutido,
nunca tinha confusdo para nada, entdo, por causa de um porcaria de coisa a toa, perder a

amizade, perder tudo, inclusive [...] arriscado acontecer até uma coisa pior”.
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Assim, o irmdo esta lhe pagando “devagarinho, do jeito que quer”, em 50
presta¢des de 150 reais. Com esse dinheiro, paga um aluguel de 150 reais em Ribeirdo das
Neves, enquanto constroi, “devagarinho”, outra casa, dessa vez sozinho.

Para que 1sso seja possivel, trabalha como vigia aos sabados a noite, porque € um
trabalho em que pagam em dobro a hora extra: “E meio perigoso e tudo, mas... [...] nfio dorme
nada, porque ndo tem jeito de dormir, ndo. [...] descanso domingo e volto na segunda-feira de
novo. E, é bem cansativo, mas, vai indo, acostuma. Eu Jja ndo agiiento ¢ ficar parado mais, o
maximo ¢ um dia mesmo pra descansar”.

Ainda assim, Jodo valoriza o fato de que, apos ter se mudado para Ribeirdo das
Neves, esta acordando as 04h00, pois quando morava em Pedro Leopoldo, durante sete anos,

acordava, religiosamente, as 03h00.

2.1.2 Os primeiros anos de vida

Jodo nasceu em 1956, em Governador Valadares, Minas Gerais, e, quando tinha
um més, a familia mudou-se para Sabinopolis, também no interior desse estado, onde residiu
até mudar-se para Belo Horizonte, ha aproximadamente 29 anos. Seus pais tiveram sete
filhos, dos quais os dois primeiros (Um menino € Uma menina) morreram ainda criangas. Ele €
o quinto filho: “Na escadinha [depois dos irmaos falecidos] tem um irméo mais velho, tem a
outra mais velha do que eu, tem eu, ¢ tem outro — um outro abaixo de mim — e o cagula. Os
dois irmdos mais novos também foram companheiros de trabalho na construgdo civil e de

771

golo™', como costuma dizer.
Ele demonstrou sentir grande afeto pelos pais, e disse que for dificil deixa-los

quando veio morar em Belo Horizonte. Em sua fala, aqueles apareceram como alvo de

' Na época da entrevista, um deles continuava a trabalhar de carpinteiro na construgéio civil, na cidade de

Baréo de Cocais, Minas Gerais. Segundo Jodo, esse irmdo foi obrigado a parar de beber depois que passou
mal e vomitou sangue, enquanto trabalhavam juntos em Monte Cammelo (MG). O outro irmfo estava
“encostado™ pelo INSS porque tem bronquite.
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preocupagio e saudade até falecerem. Dois primos, filhos de uma tia materna, também s3o
figuras presentes na sua histdria, especialmente no inicio de sua vida laboral, como
companheiros de busca por emprego na construgdo civil ¢ de “golo”. Devido as dificuldades
que encontraram, esses primos ndo conseguiram ficar muito tempo em Belo Horizonte ¢
voltaram a trabalhar na roga. Hoje, eles e um irméo de Jodo sdo falecidos, e, segundo este, foi
“bebida [que os] matouw™.

Jodo estudou até a quarta série do ensino fundamental, e fez questdo de evidenciar
seu empenho: “Na roga era muito dificil, né? Mesmo assim, estudei até a quarta série. Maior
dificuldade: saia andando duas 1éguas de manha pra ir estudar™. Desde pequenino as andangas
tém sido uma constante na sua vida, uma vez que, na vida adulta, também andou muto,
procurando por trabalho. Ele ainda caminha muito, mesmo quando esta trabalhando, por causa
da necessaria economia de vales-transporte: diariamente, faz “bem mais de seis quilémetros™
a pé, de manhi ¢ a noite, na ida ¢ na volta do trabalho, o que o leva a sentir-se extremamente
cansado.

Ainda crianga, em face das necessidades de sobrevivéncia da familia, foi
introduzido de forma “natural” no mundo do trabalho, ja que se encontrava em uma €poca e
em um lugar nos quais era normal o trabalho infantil. Cresceu esfor¢ando-se para estudar e
trabalhando para ajudar em casa. Foi nesse contexto que seus valores morais foram formados,
e desenvolven, desde cedo, um acurado senso de responsabilidade e uma forte nogdo da
importancia do esfor¢o pessoal, através do trabalho, na luta pela sobrevivéncia. Esses tragos
de personalidade ficam cada vez mais evidentes ao longo de sua histdria, tornando-se pontos
de apoio, mas também de conflito, durante o periodo de uso mais intenso de alcool, como
exemplificado neste relato: “Eu sempre bebia, mas sempre minhas coisas sempre tinha

que andar em dias. Sempre gostei dela em dias porque... Eu falava sempre: ‘Ainda, além de

? Na pesquisa realizada em Barbacena, embora nio tenha apresentado significincia estatistica ao serem

confrontados com as outras categorias, os trabalhadores rurais foram a segunda categoria mais numerosa para
o diagnéstico de transtomos mentais ligados ao uso do alcool (LIMA et al., 2002b).
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ser pobre, mas tem que ser ao menos direito — pobre, bebedor de gole, mas tem que ser ao
menos direito, uai’”.
Outros trechos do seu depoimento evidenciam esses tragos de personalidade:
[...] Enquanto eu ingeri o dlcool, eu nio quis arrumar ninguém pra
minha companhia. [...] Eu nfo tinha pais. Enquanto eu tinha pai e mie, tudo
bem, eu pensava neles. [...] ai Deus levou, eu falei assim: “Agora é eu s6°.
[...] Eu bebia devera, mas sempre eu falava em parar, sempre eu tinha...
minha tenséo era s6 falar em parar, direto. Falava, mas nfo sustentava de
jeito nenhum. Fazia aposta com meus primo pra nos parar. [...] quando

assustava, nos... eles tava bebendo escondido, 14, e eu bebendo escondido ca,
também.

Provavelmente, foi esse senso de responsabilidade que lhe permitiu usar o alcool
durante anos sem que 1sso prejudicasse sua vida profissional. Ao contrario, conforme
veremos, o uso do alcool auxiliou-o frente a diversas situag¢des dificeis impostas pelo trabalho.

Quando se viu “dominado pela bebida™, esse senso de responsabilidade
intensificou seu sofrimento, mas foi, a0 mesmo tempo, um importante recurso psicoldgico,
que o ajudou a reorganizar-se sem o uso do alcool e a manter-se abstinente até o momento da
entrevista (por aproximadamente dez anos).

Ao que parece, Jodo foi um adolescente “comum”, salvo a peculiaridade de sentir
muito medo: “Na rog¢a ndo tinha luz, nio tinha nada. Eu ndo tinha coragem de sair de casa
para ir nem uma distancinha de noite sozinho™.

Foi o interesse pelas mulheres e pela diversdo com amigos que o impeliu a
enfrentar esse medo: “Era coisa de idade mesmo. Eu tava com uns 17 anos, quase 18, ja tinha
feito alistamento... acompanhando moga pela rua, depois tinha que voltar sozinho, com medo.
Arrumava as moga, mas tinha que levar companheiro comigo... com medo de andar de noite”.

Seu impulso para divertir-se era balizado pelo compromisso com o trabalho, sendo que, na
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¢poca, ja era significativa sua experiéncia com o alcool, o que lhe permitiu conhecer seus

- 3
efeitos™:

Na época que eu ndo tinha coragem, eu fui com um colega... com dois primo
me [...] duas horas de disténcia, pra cidade. [...] Ai, quando deu meia-noite,
tava muito escuro, pra chover, ninguém enxergava nada, nfo, de tdo escura a
noite. [...] Meus dois companheiro: ‘Eu nfio vou embora hoje, néo, vou ficar
por aqui mesmo’. Eu falei: ‘Pois eu vou, eu tenho que trabalhar amanha,
eu vou’. “Ah, nio, rapaz, por que nfo vamo amanhi cedo?’. “Néo, eu vou é
hoje’. [...] No outro dia, inclusive, eu ia prantar ro¢a pro meu tio. E tinha
muito trabalhador 14, tinha a prantadeira 1a, e eu ndo podia deixar de ir. [...]
Eu falei: ‘Pois eu tenho responsabilidade, eu vou embora — e eu néo
tinha coragem de andar de noite, niio —, eu vou, se Deus quiser, eu vou’.
Fui num bar, 1a, e bebi uma pinga; bebi uma pinga grandona assim
[mostra com os dedos o tamanho da dose], e falei: ‘Agora eu vou embora’.
Deixei eles na rua e rachei, fui embora. Acabou o medo! Vim embora, uma
noite tdo escura, ndo enxergava nada, nio. Quando chegou no meio da
estrada, no meio da viagem, veio uma tempestade ainda [...] A tempestade
passou e... ainda, perto de uma cruz, ainda, de um mo¢o que tinha morrido
[risos]. [...] eles falava que ele aparecia, aparecia la, aparecia assombragéo 1a.
E eutive que parar mesmo em frente, 1a, nessa cruz de Zezé de Alfrido, otal
Zezé de Alfrido.. [...] Néo fiquei com medo, nfo. Deus ajudou, nfo apareceu
€ nada. Ai eu vim embora. [...] Quando eu assustei, eu ja tinha passado a
portteira pra baixo, tava la embaixo. Ai relampeou, eu falei: “TS passando pra
baixo, entdo eu tenho que voltar’.[...] Pra mim, que tinha medo demais da
conta, eu falei: ‘Ja ta bem bom, eu t6 quase chegando ja’. A pinga dando
coragem, mais coragem, né? Mas a pinga sarou na estrada: n’eu tomar
chuva, ela sarou. Ai eu subi pra grota acima, chegou la, nessa porteira do
corrego, eu falei: “Agora é a porteira do corrego, meu Deus, passar 14...°. Ad,
ja tava ficando, ja tava bem com medo, porque a pinga ja tinha sarado.
Falei: “Ai, meu Deus! Deus ajuda que eu chegue bem’. Eu chego nessa
porteira do corrego, falei assim: “Se Deus quiser, eu passo bem’. Ndo quis
nem abrir a porteira, porque eu ja tava com medo. Eu falei: *Vou passar
por baixo da porteira mesmo, pra ndo fazer zoeira’. Mas nfo podia, nfio dava
pra abrir a porteira, néo, tinha que passar por cima da porteira, porque tinha
chovido tanto que tinha um cérrego [...]. O corrego tava cheio, que de ca en
via a agua passando 1a do lado de 14, cheio. [...]. Eu sabia nadar [...] Ai eu
entrei. Eu falei: “Pior é se vier garrancheira 14 de cima, na enchente’. Ai eu
entrei nesse trem, nadei, sai 14 do outro lado, com a roupa e tudo [...] ai o
sapato ficou agarrado 1a dentro da enchente, 14 na beirada, 14 onde tava tudo
cheio. Ai fui embora, e cheguei em casa. Cheguei em casa duas horas da
manh4, e minha mie: ‘N6, mas cé chegando uma hora dessa? E, uma hora
dessal’. Todo molhado, tremendo.

Jodo lembra que a mie o acolheu com carinho, dizendo néo ter dormido ate aquela

hora porque estava preocupada com ele; recomendou-lhe um banho quente e, enquanto ele o

*  Jodo disse que seu primeiro contato com bebida (cachaga) foi aos 15 anos e que, na roga, isso ¢ muito

comum. Isso foi confirmado por varios depoimentos de outros trabalhadores de origem rural que
participaram desta investigacio.
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tomava, preparou-lhe um café. No dia seguinte, ele acordou com “calombos™ nas costas
devido as pedras que o atingiram durante a tempestade. Disse ter contado a irmd, ao cunhado
e aos colegas a faganha que tinha empreendido sozinho ¢ “com Deus”.

Especialmente interessante foi o comentario do cunhado sobre essa noite: “Uai,
entdo agora ¢€ virou homem, né?, aprendeu a andar de noite”. Jodo confirmou a percepgio do
cunhado — o que sugere que aquela noite teve, para ele, uma conotagdo de “ritual de
passagem” da adolescéncia para o mundo adulto, além de ter lhe permitido aprender que o
alcool ajuda a combater o medo:

S0 que, dali pra ca, eu aprendi a andar de noite também. Mas animei vir
porque eu bebi a pinga la [na cidade], ela me deu coragem. Se eu nio
bebo 14, na hora, pra mim ter coragem, eu nio vinha, nio. Néo vinha,
nio, porque eu ia ficar pensando, porque tinha que passar perto de um
matadouro [...] que tinha uns cachorro que, eu vou falar a verdade, muito
bravo; e eu passei 1a bem, gracas a Deus. Tinha um outro, 13, que... passava
no meio da estrada, tinha umas onc¢a que atravessava 1a; costumava gente
achar umas ong¢a no meio da estrada, 13, e eu passei e nfo vi nada. Se eu néo
tivesse bebido, eu ia lembrar disso tudo e nfo ia... nfio descia mesmo,
deixava pra mim descer no outro dia cedo e pegar servico mais tarde,
mas nio descia, nio, ndo tinha coragem. Ai que eu falo: a bebida da
coragem, muita coragem! A pessoa, se tiver bebido, se nio tem coragem

de fazer alguma coisa, s0 enquanto ele tomar um gole ele ja tem
coragem de fazer aquilo.

Seu relato revela como o alcool, naquele momento, teve um papel fundamental
para lhe conferir coragem e enfrentar o medo de andar sozinho & noite. E importante ressaltar
tambem que o motivador para o enfrentamento do medo foi sua responsabilidade para com o

trabalho, pois recorreu a bebida para honrar seu compromisso no dia seguinte.

2.1.3 A vinda para Belo Horizonte

Em 1976, quando Jodo tinha por volta de 21 anos, seu cunhado veio de

Sabinopolis tentar a vida em Belo Horizonte, pois havia se desentendido com o patrdo, na
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roga, e acabou conseguindo emprego como ajudante na construgio civil®. Depois de alguns
meses trabalhando longe da familia, buscou a esposa e vieram residir em Pedro Leopoldo, na
regido metropolitana de Belo Horizonte, trazendo Jodo. Este marca a cronologia das fases de

sua vida atraves das datas que constam em sua carteira de trabalho: “Quando eu vim pr’aqui
el ja tinha idade pra trabalhar fichado™.

Sua entrada no mercado formal de trabalho® foi bem facil, ja que a empresa na
qual o cunhado trabalhava precisou de mao-de-obra e ele indicou Jodo, que foi logo admitido.

Contudo, relatou ter trabalhado apenas 90 dias nesse lugar:

Sai porque... [foi] a primeira vez que eu vim 1a do interior, e deixei meus
pais tudo pra tras, né? Ai, eu trabalhei uns trés meses... Servico muito ruim,
pra rua afora, esse servi¢o de rede de telefone, mexer com essas valeta, essas
tubulacdo pra rua afora. Ai, no fim dos trés meses, eu resolvi ir 1a em casa
ver meus pais. Ai, eu fui 14, fiquei uns dias e voltei. Quando eu voltei, eles
me passaram pra trabalhar a noite, nesse trem ai, de noite; mexer com essas
coisa de noite. Eu falei: ‘T4 tudo bem, uai’. Pegava servico sete horas da
noite e largava sete horas da manhi. Escalou eu e meu primo pra
trabalhar a noite, tudo bem, sé porque nés viajamos, né? N&o tem
importancia, pra mim néo tem disso néo, a noite e o dia, pra mim é a mesma
coisa. Mas 86 que nos comecamos a trabalhar 4 noite, mas, na época, tava
chovendo demais. Tudo bem. Eu, tinha noite que eu trabalhava muito,
porque eu queria, porque eu pegava sempre a tarefa com eles.. um
encarregado muito legal que dava tarefa a noite pro pessoal.

Nio se pode concluir que a percepgdo de Jodo, sobre sua viagem ter causado a
mudanga de turno, corresponda a realidade dos fatos. Contudo, seu relato revela a forma como
ele os interpretou e reagiu a mudanga de turno. Ele demonstrou uma disposi¢do especial para
o trabalho ao relatar que costumava concluir, por livre ¢ espontanea vontade, tarefas de duas
ou trés noites numa noite so:

[...] pegava e me dava dois metro de vala pra mim furar. Na hora que eu

furasse, minha noite tava ganha e eu podia até ir embora, se quisesse. Entéo,
na noite, eu costumava pegar a tarefa, sete horas da noite, de uma vala pra

4 Através da histéria de Jodio é possivel identificar cinco jovens que vieram da zona rural para a capital (Belo

Horizonte) e empregaram-se na construgfo civil (o cunhado, dois irméos e dois primos), reforcando a tese de
que a maior parte do contingente dessa categoria iniciou suas atividades laborais no campo.

Na roga, Jodo trabalhava sem contrato formal de trabalho. Foi possivel perceber que valoriza muito o vinculo
empregaticio formal.

5
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furar, quando era nove horas, mais ou menos, eu tinha terminado ela. [...] Se
el terminasse nove horas, mais ou menos, achava muito cedo prair embora.
Tinha carro e tudo pra ir pra 13, mas eu achava muito cedo, costumava pegar
outra; pegava outra, quando era pra umas 11 horas, meia-noite, eu terminava.

Disse que trabalhava “muito, e correndo”, para terminar rapido, pois assim, se nao
quisesse, nem precisava ir no dia seguinte. Isso era possivel porque o contrato era por
empreitada: “Tarefa ¢ uma empreitada que a gente toma. Inclusive, nenhum encarregado
ficava olhando a gente trabalhar. Entregou aquilo pra gente, tava na responsabilidade
da gente. Enquanto a gente nio terminar ndo pode largar aquele servigo, né?”.

Parece que essa relativa autonomia ¢ a responsabilidade envolvida no trabalho lhe
proporcionavam certo prazer e certa sensa¢do de realizagdo. Mas esses sentimentos eram
possibilitados também pelo resultado que ele mesmo percebia na realiza¢do de suas tarefas,
pois o encarregado, tido por Jodo como “muto legal™, costumava atribuir a eficiéncia deste
somente a sorte:

Falava assim: “Ah, t4 muito cedo pra mim ir embora’. Ai, procurava o
encarregado e falava com ele: ‘Eu terminei, olha 14 se ta bom’. Ele ia la:
‘Ah, beleza, terminou. Cé deu sorte de pegar um lugar bom, né?’. ‘Bom,
nio, uai, é porque eu trabalhei muito’. Ai eu costumava pegar outra, ele
falava assim: ‘C& vai embora agora?’. Eu falei assim: ‘Néo [...], ndo vou
embora agora, nio, eu quero que cé me da outra tarefa. Dai, nem que se eu
gastar o resto da noite nela, nio tem importéncia, nés ndo vém amanhi de
tarde’. ‘C& que sabe’. Ele dava outra tarefa, 14 pra meia-noite, mais ou

menos, quando nio achava muita tubulacfo, terminava cedo. Quando achava
tubulagéo, ai falava assim: “Agora o bicho pegou’.

Apesar das dificuldades, Jodo revelou-se dedicado e persistente, e parecia ter
nogio disso, sobretudo quando enfrentava alguma tarefa que achava “muito ruim™: “Muitos
ficavam a noite inteira na deles e costumava nem acabar, costumava nem terminar até sete
horas da manha do outro dia; precisava ficar até mais tarde terminando. Mas eu, sempre que

eu pegava, eu sempre terminava. Terminava e costumava pegar outra, ainda”™.

6 . . . o~ e
A tarefa “muito ruim”™ acontecia quando, na escavagiio da vala na rua, encontravam tubulagdes. Isso era

imprevisivel e nio possibilitava escolha por parte dos trabalhadores, que nfo tinham como saber,
previamente, onde elas passavam. A tubulagio fazia com que a vala, de dois metros de profundidade por dois
de comprimento, ficasse apertada para a escavagiio, que era feita com picareta e pa por um s6 trabalhador.
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Geralmente, terminava a segunda tarefa por volta da meia-noite, quando ja nido
havia mais 6nibus para Pedro Leopoldo, onde morava. Ficava, entdo, o resto da noite, debaixo
de um viaduto proximo a rodoviaria, deitado em cima de um saco de cimento, num quartinho
no qual a empresa guardava os materiais. As 05h00, quando seu énibus chegava, ia embora.
Essa era sua rotina, que estava indo bem, segundo ele, até que a empresa o colocou para

trabalhar com um outro encarregado:

[...] eles foram e me tiraram desse encarregado e me pds com outro
encarregado. O encarregado era ruim demais. Ah, ele era muito covarde,
ele era ruim. Ele era muito ruim porque... nos fomos pegar servico sete horas
— dava tarefa ainda — nesse dia tava chovendo demais! Deu uma
tempestade e, ali na Afonso Pena, na Praca Sete, ali, tinha uma caixa ali,
que... de quatro metro e tanto de fundura, uma caixona enorme, quase do
tamanho desse comodo aqui. Mas os carpinteiro escorou ela mais ou menos,
mas n#o deu pra escorar direito porque tava cheia d’4gua. E ai, tava tirando...
fazia andaime no meio dela pra tirar as coisa de baixo, prajogar em cima do
andaime e, do andaime, jogar pra fora. Ai, nés chegamos 14 e ninguém quis
entrar 14 dentro, nem os carpinteiro quis entrar pra escorar 14, porque tava
cheio d’agua e... enxurrada caindo... “Nio, nfo tem jeito de entrar ai hoje,
néo’. O encarregado foi e mandou, insistiu comigo mais meu primo, pra
nos entrar 14, dentro do negdcio la. Eu falei assim com ele: “Ah, nio,
rapaz, o negocio € esse: ninguém quer entrar, c& acha que nés vamos entrar
ai?’. ‘O que eu ganho aqui nio paga minha vida, nfo, s6. Néo entro de
jeito nenhum. Eu vou embora mas nio entro ai, uai. Entrar nisso ai,
nio. Ninguém quer entrar porque ta perigoso: cé escorar, e enxurrada
caindo ai, e barranco s6 caindo ai. Ndo vou entrar ai, nio. O que eu ganho
aqui nfo paga nossas vidas, ndo. Ndo vou entrar mesmo’. Ele danou a
insistir, e eu falei: ‘Cé quer saber de uma coisa, rapaz?, eu nio vou é
trabalhar, pronto!’

Jodo relata que ele e o primo recusaram-se a cumprir a tarefa ¢ foram para a sede
da empresa falar com o mestre geral. Este perguntou a razio de ndo quererem trabalhar e eles
explicaram o perigo envolvido na tarefa solicitada pelo encarregado. Assim, retornaram ao

local do servigo com o mestre:

Quando chegou 14, ndo tinha mais nada, so tinha barro que... barro espalhado
pelo asfalto afora, que o barranco fechou, a caixa fechou. Fechou, o barranco
caiu de um lado e do outro, assim, bateu naquele barro mole embaixo e subiu
barro pra todo... até nas paredes das casas foi barro, entupiu tudo a coisala
dentro. Nos chegamo 14 e falamo assim: ‘E aqui que ele queria que nos
entrasse. Se nos tivesse entrado, nos tava ai debaixo, ¢°.
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Diante dos fatos, o mestre repreendeu com severidade o encarregado e ofereceu
outra tarefa aos dois. Mas Jodo ja tinha tomado a decisdo de deixar o emprego:
‘Néo, agora eu nio vou pegar mais, ndo’. Ndo deu pra pegar tarefa: “Uma
hora dessa, nfio vou pegar servi¢o, nos nio vamo trabalhar mais, nfo, o
pessoal nfo quer trabalhar com cé, nfo; nds ndo vamo trabalhar aqui mais,
ndo; nos vamo fazer um acordo aqui hoje e vamo sair da empresa, nio vamo
trabalhar aqui mais. E, também, trabalhar a noite também vai acabar

com a saude da gente. Com essa chuva ai, esse barro ai a noite toda,
mais tarde esfria muito, e a satide da gente vale mais’.

No dia seguinte, quando foram ao escritorio fazer o acerto, encontraram o tal
encarregado, que estava sendo demmtido por justa causa. Jodo assim defimu a
irresponsabilidade desse encarregado: “Se nos quisesse descer, era pra ele ndo deixar nods
descer. Ele tava ¢ mandando nos descer 1a”.

Ele admite que sO entrou nesse emprego porque foi o primeiro que encontrou, e
que decidiu sair porque reconheceu que o trabalho ameagava sua salide, por ser muito penoso
e perigoso. Apesar de “ndo correr de servigo” e achar que devia pegar o que encontrasse até se
acostumar, tinha um desejo: ““Quero procurar € construgéo civil, vou procurar € prédio, ndo
quero trabalhar pra rua afora, ndo’. Ai, dessa feita, eu procurei prédio e fiu trabalhar em
prédio™.

Jodo trabalhou em dois prédios, por oito meses. Disse que gostou, mas que o
servigo “durou pouco”.

A partir dessa experiéncia na construgdo de edifica¢des, teve inicio uma historia
de incansavel procura por empregos, que parece ter gerado nele um grande desgaste e,
possivelmente, contribuiu para o desenvolvimento do seu alcoolismo, conforme podera ser
visto a seguir.

Jodo relata que procurou trabalho em Belo Horizonte, indo de obra em obra e

perguntando se estavam precisando de empregados, mas sem ter tido éxito. A dificuldade
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levou-o a tentar algo fora: “Tava ruim aqui em Belo Horizonte pra caramba. Esquentei a
cabeca, ¢ falei assim: “Néo, quer saber de uma coisa? Eu vou pra Ouro Branco™.

Ele viu anincios em jornal sobre emprego em Ouro Branco. A contragosto da
irma, que, segundo ele, fez até promessa para que nio fosse sozinho, partiu para um lugar

desconhecido e que tinha fama de perigoso:

[...] era dificil passar um dia que eles nfio matava gente 14. Era gente demais
14; 14 tinha gente demais! Na época, 14 dentro da area tinha 70... 86 dentro da
area da A¢ominas tinha 72 empresas fazendo servico. Tinha gente demais!
[...] Matanca; era morte de todo jeito, era gente de toda parte do mundo que
trabalhava 14, né? Gente boa, gente ruim; gente do mundo inteiro trabalhava
la. Setenta e duas empresa, nai! Cada empresa... tinha empresa 1a até com
mais de seis mil pessoas.

Na rodoviaria, juntou-se a uma turma de “pedo que ja ia pra la tambeém”:

Eu fiquei 14 o dia inteiro e nfio consegui arrumar servico. Com essa
quantidade de empresa, 14, eu nfio consegui, nfo dei sorte. Deu seis horas e
eu falei assim: ‘Agora nio resolve mais eu procurar servi¢o aqui mais, néo,
porque seis horas fecha tudo, entfo, nfio tem mais nada aqui, nfo; e eu nio
tenho pra onde ir, eu vou ter que voltar mesmo’. Peguei minha mala outra
vez e voltei ca pro trevo. Quando foi na base de sete horas, mais ou menos,
Deus ajudou que o &nibus passou. Eu com um medo, 14, no trevo, sozinho.
Eles ja tinham feito medo em mim. Deus ajudou que o &nibus veio e eu vim
embora. Ai, cheguei em casa duas horas da manh#, e minha irma falou: ‘E,
gracas a Deus néo ficou, nfo. Eu ndo dormi até agora pensando nocé sozinho
pra 1a’. Eu falei assim: ‘E, océ pegou foi com o santo ai e fez promessa pra
mim ndo ficar. Eu nfo quero saber disso, nfo. Deixa eu ir. Pega com Deus
pra mim ir e ficar, ndo voltar®.

A necessidade e o desejo de conseguir um emprego eram prementes:

Ald, cheguei duas horas da manhi, dormi um pouquinho. Quando foi negécio
de cinco horas da manhi, eu tomei a sair de novo. Ai, vim pro centro aqui.
Procurar servico. E, uai. Sofria pra procurar servigo. Desempregado,
procurar servico é ruim demais, dificil demais! Ai eu vim, andei esse
Belo Horizonte pra todo canto, pra todo lado aqui. Quando eu cheguei 14 no
Santo Anténio, Deus ajudou que eu fichei na firma, 14. Mas fichei na firma
pra trabalhar pouquinho tempo, porque tava terminando, tava terminando
mesmo. 86 trabalhei 14 dois meses.

Nesses 60 dias, Jodo sofreu o seu primeiro acidente de trabalho:
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[...] eu acidentei um dedo la, mas Deus ajudou que n#o valeu nada, nio,
melhorou.[...] Bati a marreta aqui. Pretiei daqui pra 14 tudo, fez um calo de
sangue daqui pra la tudo, mas n#o valeu nada, nfo, continuei trabalhando.
[...] queria me mandar pro seguro, nem pro seguro eu ndo fui. Ai, trabalhei
esses dois meses e desempreguei de novo. Falei: ‘E, devera, to
desempregado de novo!”.

Assim, decidiu voltar a Ouro Branco e, dessa vez, foi com o irmio e os dois

primos com os quais veio para Belo Horizonte. La, foram para a area de uma empreiteira, a
mesma na qual Jodo trabalhara por oito meses. Segundo ele, de novo nio deram sorte:

[...] empreiteira é dificil... trabalhar e n#o receber [...]. N6s fazia fundacéio de

quatro casa num dia, trabalhava s6 de camisa molhada. Tudo bem. Dentro

desse més, esse empreiteiro s6 fez um vale pra nds. [...] eu tava com mais

330 cruzeiro, que eu tinha trago no bolso, tava reservado, guardado,
porque, se desempregasse, eu nio ficava sem nada.

Porém, um dia seu dinheiro foi roubado. Segundo ele, foi um colega que roubou

todo o dinheiro, que estava no bolso da camisa que havia retirado logo que comegou a
trabalhar, as 07h00, por causa do calor provocado pelo trabalho intenso.

Fiquei sem nem um tostdo! [...] [o colega] gastou esse dinheiro, fez farra a

noite toda, bebendo cerveja. Foi 14 no alojamento, pegou mais quatro cal¢as

dum pedreiro e pegou o Snibus e rachou pra Mariana. Foi embora. Nunca

mais vi ele. Fiquei sem nada, sem nem um tostfio. [...] fiquei invocado

demais, viu! Ai, continuamo trabalhando assim mesmo, mas o empreiteiro
néo pagava, nio pagava.

No final do més, quando o pessoal ndo recebeu, teve inicio uma greve, da qual
Jodo ndo quis participar porque acha greve perigosa, por causa de “quebradeiras™ e por
considerar que ha risco de morte: “Eu nunca gostei de entrar, participar de greve, ndo. Se o
pessoal da construgdo civil fazer greve aqui, eu fico bem quieto em casa; ndo venho, nio, nio
participo de greve, ndo. D4 muta bagunga, ndo gosto de misturar, ndo”.

No entanto, teve de participar dessa primeira, mesmo de longe, porque foi coagido
pelos colegas a ir até a porta do escritorio da firma, onde estavam fazendo a manifesta¢do. A

chegada de oito radiopatrulhas com policiais armados de fuzis e o fato de o rapaz da empresa
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dizer que 1a até a portaria ligar para o dono da empreiteira, para que trouxesse o dinheiro, foi
o desfecho da greve. O rapaz fugiu.

Nesse dia, pensou que ficaria sem comida, mas o irmao, ao contrario dos primos,
que se esconderam para almogar, foi solidario e dividiu com ele a sua refeigdo. Entdo, Jodo se
lembrou de procurar o escritorio de uma empresa na qual ja havia trabalhado em Belo
Horizonte e cujo chefe de escritorio ele conhecia, para tentar “fichar” (conseguir trabalhar
com registro em carteira). Entretanto, havia uma regra na area da A¢ominas segundo a qual
nenhuma empresa poderia contratar trabalhadores que ja tivessem trabalhado na area. Com
1850, Jodo inventou que estava chegando do interior com o irmido e 0s pPrimos, € conseguiu
emprego para os quatro. Trabalhou trés meses nessa empresa — saiu porque trabalhava todos
os sabado e domingos e ndo recebia os dias extras no final do més. Disse que reclamava os
seus direitos em vao. Decidiram, entdo, voltar para Belo Horizonte. No dia em que assinou o
aviso, encontrou-se com seu conhecido do escritdrio, o qual propds que rasgasse o aviso ¢
voltasse a trabalhar porque, justamente naquele dia, tinha mandado o apontador procurar por
ele para ensina-lo a trabalhar no escritdrio, pois consideravam-no muito esfor¢ado. Jodo
recusou, pois estava indignado:

Eu tava nervoso demais! Tava muito nervoso; tava nervoso demais da contal
Se fosse hoje, fosse hoje era capaz que eu rasgava esse aviso e voltava. Se eu
tivesse feito isso, talvez eu tinha aprendido alguma coisa, né? Mas eu
esquentei a cabeca. Perdi a cabeca, tava nervoso, tomando prejuizo direto. Ja
tinha tomado prejuizo do cara que tinha roubado meu dinheiro todo la
dentro, depois ainda trabalhava... ja trés meses trabalhando todo
domingo e todo sabado, e nido recebendo nada. Pra mim n#o tava tendo
dia de descanso, nio, uai, tava indo direto, sem parar. 86 a noite mesmo

[descansava], e nédo recebendo! Eu fiquei nervoso demais da conta. Tava
cansado ja de trabalhar sem receber. Falei: ‘Nio, eu vou embora’.

Retornaram todos, e, na volta, passaram pelo centro de Belo Horizonte, ja
procurando emprego, mas sem conseguir. Foi entdo que Jodo teve a idéia de irem ao campus
da UFMG@G, na Pampulha, onde encontraram um vigia que os avisou que as obras daquele

comegariam no dia seguinte. Os quatro conseguiram emprego. Contou que foram os primeiros
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trabalhadores da construgdo do campus. Logo depois, a firma responsavel por essa obra o
levou para trabalhar em outra, no bairro Calafate. O mestre dessa obra, sensibilizado com a
distancia dali até Pedro Leopoldo, onde Jodo e o irmdo moravam, decidiu transferi-los para
Ribeirdo das Neves. Como a empresa ndo fornecia vales-transporte, ele ¢ o irmio faziam
horas-extras para poder pagar as passagens de ombus. Assim, ficavam no canteiro até as
21h00, chegavam em casa “meia-noite ¢ tanto” e, no outro dia, 04h00 saiam para a nova
jornada de trabalho. Portanto, ele dormia quatro horas por noite, em meédia. Nessa época, ja

7
estava com 30 e poucos anos .

2.1.4. O desenvolvimento do alcoolismo

Durante esse periodo de procura por empregos, o alcool esteve presente na sua
vida ¢ na de duas pessoas proximas que passavam pela mesma situagdo: um colega e um dos

IIMAos:

Tinha gole, na época tinha gole, mas, ai era mais... gole, mesmo, era mais
aqui no centro, quando nds vinha procurar aqui no centro. Que, as vezes, nos
ficava até tarde demais, procurava, procurava e perdia a paciéncia, ai
costumava entrar num lugar e tomava... ainda arrumamo um colega pra
procurar servi¢o ainda... ele falava: *Ah, vamo entrar ali e tomar uma
coragem’. [...] dizia que o gole era coragem pra andar mais. [...] “Vamo
descansar um pouco que as perna ta doendo demais da conta’. 86 andava a
Pé porque... até pra economizar o dinheirinho pra continuar vindo, né? Néo
arrumava... vinha num dia e nfio arrumava, tinha que vir no outro. Entio,
cansava demais da conta. O rapazinho falava: ‘E, ta danado, viu?, é
melhor nos tomar uma coragem ali pra nés andar mais’. A coragem dele
era o gole.

Foi nesse periodo que adquiriu o habito de beber cachaga todos os dias. Foi uma
¢poca de caminhadas exaustivas em busca frustrada por emprego, ¢ o alcool proporcionava

certo alivio para o sentimento de revolta por estar aquela situagéo:

7 Quando inquirido sobre a sua idade na época, Jodo respondeu: “S6 olhando nas carteira pra saber” — o que

ilustra, mais uma vez, a centralidade do trabalho na sua histéria de vida.
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Gole era s0 quando a gente tava muito meio revoltado... muito
revoltado, a gente bebia, mas nfio era direto que bebia assim pra procurar
servico, nfio. E assim: nés bebia mais ¢ quando nos ja tava mais
desistindo e indo embora pra casa, porque pra chegar na obra alcoolizado
era ruim, né? Que ja era dificil achar o servico, se chegasse bébado, acabou,
nio arrumava de jeito nenhum. Nesse ponto ai... bebia, mas sempre tinha
responsabilidade, pensava primeiro nas coisa que fazia...

Jodo ressalta que, hoje em dia, o rigor das empresas em relagdo ao uso do alcool €
ainda maior do que naquela época; diz que davam sorte porque bebiam e ndo pareciam ser
muito afetados; pelo contrario, para ele, assim como para os colegas e para o irmdo, o efeito
do alcool aparecia como “coragem” e alivio do cansago. Além disso, era visto como um
alento para o sentimento de revolta:

[...] engracado: a pessoa, ficando meio de fogo, tudo pra ele ta bom.
Entio, as vez, a pessoa ta meio invocado, meio pensativo, entido ele
parava de pensar um bocado nas coisas, parece que as coisa ficava mais

facil. A pessoa, tando bébada, nio importa, nio. Eles fala que todo
bébado é mentiroso, né?

Ao que tudo indica, quando se sentia revoltado por ndo conseguir emprego, Jodo
bebia e se sentia melhor, porque parava de pensar momentaneamente na precariedade de sua
situagao:

A pessoa, quando ta sio, nio tem nada, mas, quando ta bébado, é
fazendeiro, tem profissio boa, tem tudo, né?. Mas s6 enquanto ta
bébado. Entfio, o bébado é nuito divertido. E distracdio, né; esquecer um

bocado das preocupacio. A pessoa bébada esquece um bocado da
preocupacio com as coisa.

Sua maior preocupagio era o desemprego: “O desemprego ¢ triste... morar na casa
dos outro pagando pensdo...”. Ele e o irmdo moravam na casa da irma e pagavam pensio a ela
e ao cunhado. Disse que era terrivel quando as dividas acumulavam: “Tinha meses que a
gente tava la sem pagar, porque nio tava trabalhando. Ia multiplicando. Depois que comegava
trabalhar, a gente trabalhava sé pra pagar. Entdo, era dificil”. Ele fala sobre a utilidade do

alcool para lidar com essa situagao:
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Esquecia [um pouco, daquilo] — ao menos enquanto tivesse de fogo, né?
—, esquecia as preocupactes. Toda vida eu fui muito preocupado,
qualquer coisa eu preocupo demais. Principalmente estando desempregado.
Eu, tando empregado, nio preocupo com nada. E eu ficar desempregado...
agora mesmo eu jatd, jato preocupado, ji; t& pegando seguro desemprego e
ja to preocupado, ja.. depois, faltar emprego, porque a coisa pior do
mundo € procurar emprego.

Na época dos primeiros desempregos, Jodo costumava sair de casa a meia-noite,
para chegar cedo na porta das empresas e ser um dos primeiros da fila, porque quando elas
abriam 1am “pegando os que estavam na frente da fila; quando chegava no tanto que ela
precisava, o resto tinha que ir embora” e voltar no dia seguinte. Ele ficava o dia todo
procurando trabalho e costumava levar marmita e comer no Parque Municipal, indo embora
para casa sO depois que as empresas encerravam o expediente. Chegava em casa por volta das
18h00 e tinha dificuldade para dormir. Nessa volta, parava no boteco, “l4, pertinho de casa” e,
“na hora que euia embora, gole, ja 1a... Até na hora d’euir dormir, eu bebia”.

Em 1981, Jodo (que estava com aproximadamente 25 anos) ¢ o irmao
conseguiram um novo emprego. Nessa €poca, continuou tomando cachaga a noite e nos finais
de semana, e se abstinha nos horarios de trabalho. Mas, quando saia do servigo, 1a direto para
0 “boteco” e “ja mandava colocar a cachag¢a mesmo. Colocava, eu bebia ¢ pronto. E nio
ficava s6 naquela, ndo, continuava bebendo até na hora de ir embora™. Segundo ele, “tinha
aquela vontade mesmo, igual vontade de alimentar, tinha vontade mesmo. [...] Eu nio
aglientava ficar sem ela, ndo. Procurava ela longe; onde tivesse eu procurava. Ja tava sendo
dominado por ela”.

Nessa €poca, preocupava-se

[...] com negb6eio de moradia, de viver na casa dos outro [...] principalmente
porque tava pagando prestacdo do lote. Preocupava com meu pessoal 1a no
interior, meu pai e minha m#e. Entdo, eu falava assim: ‘Eu vou beber pra ver
se esqueco meu pai e minha m#e um pouquinho’. [...] porque eles tava

sozinho 14, dois velho sozinho 1a em casa [...]. ‘Eu vou beber para
esquecer da vida um pouco’.
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No entanto, a estratégia de beber para esquecer ndo funcionava; pelo contrario,
agucava as preocupagdes, ¢ ele “ficava amuado pros canto, mais € pensando. [...] Vou falar a
verdade: so chorar que eu nunca chorava. Acho que nio sei chorar, ndo. Acho que eu nunca
chorei”.

Depois de varios anos de trabalho, Jodo conseguiu comprar um lote junto com um
dos irmdos e, enquanto o pagavam, morou com esse irmao e a cunhada, de quem disse ter
sofrido muita humilhag¢do, inclusive porque tinha passado a beber mais. Quando comegou a
construgdo da sua casa com as proprias mios ¢ a ajuda de amigos, conseguiu ficar abstinente.
Fez questio de reforgar que realizavam satisfatoriamente suas tarefas: “Nunca faltemo de
servigo, sO bebia assim nas hora vaga mesmo, pra ndo atrapalhar o trabalho™. Apesar disso,

ponderou: “Mas, mesmo assim, descontrola, né? A bebida”.

2.1.5 “Sendo dominado pela bebida”

Jodo considera que, com o tempo, acabou sendo “dominado pela bebida”, apesar
de estar trabalhando: “Quando [...] bebia mesmo, eu trabalhava. E trabalhava muito, nossa!
Trabalhava em servigo perigoso, ainda. Na €poca que eu bebia mesmo [...] noés bebia mesmo
[ele € o irmdo], trabalhava de montador, trabalhava s6 em lugar alto [...] montando torre”.

A atividade que realizava, nmuma fabrica de cimento, consistia em montar as
estruturas metélicas da torre onde subiam as gaiolas i¢adas por guinchos que transportavam
pessoas e materiais. Além de responsavel pela montagem das torres, também era responsavel
pela sua operagdo. Contou que chegou a montar uma torre dentro de uma “chaminé de 134

metros de altura” e que, na desmontagem dessa estrutura®, sofreu um acidente de trabalho:

¥ Esse acidente sofrido por Jodo refor¢a a informagdo de que essa ¢ a fase mais critica para a ocorréncia de

acidentes, conforme descrito no segundo capitulo.
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[...] quando foi pra desmontar essa torre por dentro, nos trabaiemo em quatro
turma pra desmontar ela: quatro [pessoas] 1a em cima, quatro mais pra baixo,
quatro mais pra baixo, e quatro 14 embaixo, pegando. Ent#o, eu fiquei no
meio. Na hora de largar servi¢o, seis horas da tarde, os que tava la em cima
foram mudar a tabua e [...] descontrolaram e deixaram o macete cair. Nos
preso 14 dentro da chaminé, ali na torre, aquele macete desceu 1a de cima.
[...] Um macetdo pesado, de pau, de bater na torre pra arrancar a torre, eles
deixaram o macete cair 1a de cima com nos la dentro. Nédo tinha jeito de
correr pra canto nenhum, 14 preso. Ai, encostamo todo mundo. Os outros
encostaram e eu encostei também, mas, eu, eu ainda tomei o macete... bateu
pra aqui afora. S6 que ele veio batendo 14 e nfio deu pra machucar demais,
né? Se eu tomo na cabeca! Ele veio descendo, eu vendo ele descendo, mas
ndo tinha jeito, encostei junto com os outro. Mas eu ainda tomei o macete
assim, no lombo ainda.

Fica claro — e vale ressaltar, devido as associagdes corriqueiras entre uso de
alcool e acidentes de trabalho — que, nesse acidente especifico, o fato de Jodo beber nio teve
qualquer influéncia. Pelo contrario: contou que ele e o irmdo eram tidos em alta conta pelo
encarregado, pois “também, € claro, nds ajudava ele demais da conta. A turma la enrolava pra
caramba, ¢ eu mais esse meu irmao, tudo era com nos”, o que sugere que eram reconhecidos
pela competéncia e capacidade de trabalho. E concluiu: “Entio, nessa época, era servigo
perigoso. E eu bebia assim mesmo [...] eu bebia mas era forte, ndo ficava ruim, ndo. Mas,
depais, fur enfraquecendo também”.

Apesar de ter afirmado que ndo bebia no horario de trabalho, tudo indica que isso
mudou:

Nos [ele e o irmio] trabalhava bébado, e ndo importava, nfio. Ndo usava nem
cinto de seguranca; subia pra aqui afora, nfio tinha perigo nem nada, nfo
importava, ndo. [...] é, acho que tava mais seguro ainda, eu tinha mais

cuidado, segurava mais, né, ndo confiava muito. E, s#o, a gente confia mais;
s#o, a gente confia muito.

Fica caracterizada uma importante ambigiiidade na fala de Jodo: ao mesmo tempo
em que se percebia como mais cuidadoso com sua seguranga quando estava sob efeito da
bebida, abria mao do cinto de seguranga — e, como veremos adiante, ele proprio admitiu que

“uma coisa perigosa, eu achava que tava € facil. [...] coisa dificil, eu achava facil”.



81

Ele deixou claro também que o alcool o ajudava a enfrentar as exigéncias do
trabalho: “A pessoa, as vezes, lugar que océ niio tem coragem de ir sio, de fogo cé vai” —
relacionando essa coragem com a primeira experiéncia significativa que teve com o alcool,
por volta dos 18 anos, anteriormente descrita. Contou que um dia estava embriagado e
teimava em subir para desmontar uma torre, e seu encarregado o impediu e ainda permitiu que
ficasse a toa o dia inteiro: “de fogo, com a cabe¢a doida ja, ai ndo fiz nada nesse dia, ¢ ele
ainda pds meu nome na relagdo para ficar até nove horas da noite”. No dia seguinte, o
encarregado ofereceu-lhe duas torres para desmontar, revelando que sabia avaliar bem a
condigdo de trabalho de seus subordinados.

A bebida preferida de Jodo era a cachaga, e, o maior inconveniente de beber, antes
de comegar a exagerar no uso da bebida, era a ressaca: “As vezes, segunda-feira amanhecia
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meio ruim [...] a ressaca, pra mim, era uma doenga

Em 1982, ficou internado 12 dias devido a anemia, e relacionou o adoecimento a
cachaga, explicando que ela reduzia seu apetite e, como ndo se alimentava, “o sangue
enfraqueceu” “Eu tomei 33 saquinho de sangue ¢ 32 de soro, pra ver se eu melhorava, sendo
1a morrer, tava fraco [...] meu sangue tava virando agua”.

Apods essa internagdo, diz que ficou bom e comegou a tomar jurubeba, outro tipo
de bebida alcodlica, porque o médico lhe havia dito que era bom para a saude, especialmente

para abrir o apetite:

Al peguei tomar jurubeba. Mas tava tomando pouco, depois foi aumentando,
aumentando, peguei tomando muito, pegou a fazer mal também. [...] E
porque a gente comec¢a com pouco e vai s6 ladroando, vai s6 crescendo.
Toma uma vez... toma uma dose hoje, amanhd uma dose, a pessoa ja acha
pouco, tem que tomar duas. [...] tomava uma, uma nfo satisfazia, nfo, dava
vontade de tomar mais. [...] Eu nfo sei a emocéio que era de tomar. Eu sei
que era bom na hora de tomar. [...] Era bom, n6, era bom! [...] é bom o
paladar... quando ela come¢ava a subir... aquela tonteira. A tonteira
pouquinha era bom... da animacio na gente pra tudo. [...] fica animado
pra qualquer coisa. Se tiver fazendo frio, a gente nio sente frio, nio
sente nada.



82

Aos poucos, foi se “acostumando com ela, ela foi fazendo menos efeito”, e passou
a tomar tanta jurubeba que, em Ribeirdo das Neves, “o povo la s6 me chama de jurubeba |...]
el mais meus irmaos, eles fala que nds somos os irméos Metralha, os home da jurubeba”.

Houve uma segunda internag¢do, em 1986, ¢ o médico lhe disse que havia
recomendado uma “dosinha” de jurubeba, nio uma garrafa inteira, e, por isso, “o sangue
engrossou [...] porque a jurubeba faz engrossar o sangue, que agora nio esta correndo direito™.

Por isso, ele decidiu parar com a jurubeba e substitui-la por cerveja, da qual nem gostava:

[...] [na época, decidiu] “Vou beber cerveja agora’. Pensei: ‘Cerveja eu nio
agtiento beber, entfio, eu bebendo uma cerveja, eu to satisfeito’.Comecei a
beber uma cerveja s6. Largava o servico, passava e bebia uma cerveja, ia
embora. [...] ai, de uma cerveja, passei pra duas. Passei pra duas e comecei a
acostumar com ela, achei ela boa, falei assim: “Vou tomar duas’. De duas,
fui aumentando, aumentando, quando assustei: eu tava tomando sete cervejas
todo dia. [...] Falei assim: “Néo, ué, que isso? Néo, meu salario nfo da pra
pagar esse trem todo dia. Sete cervejas todo dia! [...] Eu vou parar com
1880°.

Jodo define o que entendia por ser “dominado” pela bebida:
[...] acostumar é tomar ela direto e nio agiientar ficar sem ela, ter
vontade mesmo, igual vontade de alimentar. Da aquela hora da gente
alimentar, nfio tem que alimentar? Entdo, dava a hora d’eu tomar ela, en
tinha que tomar. Mas s0 tinha o costume... 6 que o costume que eu fazia de

tomar era a noite e fim de semana, durante o dia, ndo. Durante o dia tava
distraido com o servi¢o, ndo mexia, mas, se tivesse & toa, tomava também.

Contou que, ao ficar sem fazer nada, o desejo da bebida reaparecia:

Ah, passando vontade de beber, falando: *Se tivesse uma pinga aqui, se
tivesse um gole aqui pra mim, ia ser bom’. Na hora de alimentar,
principalmente na hora de almogo, falava assim: “Se tivesse uma pinga pra
tomar aqui agora, pra mim almocar, ia almocar outro tanto!”.

Lembra que a bebida fazia com que se sentisse alegre, ¢ apresentou uma “teoria”
sobre o que chama de “natureza da bebida™ a pessoa, sob efeito do alcool, pode ser tomada
por trés espiritos: o de porco, o de onga ou o de macaco, os quais influenciam o

comportamento. O espirito de porco pode ser reconhecido naqueles que bebem e caem; o de
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onga, naqueles que ficam agressivos; ¢ o de macaco, nos que ficam alegres, descontraidos,
que riem e conversam com facilidade.

Conta que era acometido pelo “espirito do macaco”, porque “eu falava muito, diz
que eu batia papo demais, nossa! Diz que eu tinha assunto demais pra conversar™. Os assuntos
eram, muitas vezes, casos da roga, e, se tivesse gente para conversar, conversava a noite
inteira. Interessante ¢ que relatou ser bastante introvertido e ter dificuldades de expressar seus
sentimentos. Assim, quando ndo encontrava companheiros para conversar, costumava ficar
amuado pelos cantos, ¢ a bebida, ao que parece, era usada também como meio de expressdo.

Ele descreveu como tentava administrar o uso do alcool:

“Vou parar com essa cerveja e vou comprar € pinga e vou levar pra casa, nio
vou tomar em boteco, nfo. Vou tomar s6 na hora que eu chegar do servico,
pra mim jantar; um golinho’. Fiz isso: comprei uma garrafa e essa garrafa
deu pra tomar s6 um golinho pra mais duns 20 dias. [...] Ai, perdi o sono de
noite, ai voltava nela e bebia, tomava. De uma dosinha, passei pra duas, ai
fui tomando ela [...] até de madrugada eu tomava. [...] Ai, torei a voltar a

beber do mesmo jeito, beber trabalhando. Ai, onde eu trabalhava, o mogo foi
e me deu férias.

Com o passar dos anos, comegou a ficar doente com mais freqiiéncia, e relaciona
os adoecimentos a falta de alimentag¢do decorrente do uso do édlcool. Quando intensificou o
habito de beber, por volta dos 38 anos, chegou até¢ a “ganhar” férias do trabalho por esse
motivo.

Ele disse que comegou a ter “rmuto vomito, ¢, ai, se eu tomasse uma so [...] so
aquela so, parava de fazer vomito. E, ai, com um espago de tempo eu ja agilentava alimentar
um pouco. Se eu ndo tomasse nada, eu costumava ficar o dia inteiro ruim”. Na hora do
almogo, “ndo precisava nem pegar na marmita”. Continuava trabalhando: “E trabalhava muito
assim mesmo. Trabalhava muito, mas sempre fraco, porque sem alimentar, né? Suava

demais!”.
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Sobre o trabalho nessa €poca, admitiu que a bebida lhe dava mais coragem e o

induzia a se exXpor a riscos maiores:

[...] 2 atengdio é menos, né? A gente tem coragem de mexer em coisa
perigosa; as vez, coisa que ndo € pra gente ir, a gente quer ir. Da muita
coragem pra gente, da muita forca pra gente, a bebida. As vez, tem um lugar
perigoso ai e ninguém quer ir 1a; a pessoa, tando meio de fogo, fala assim:
‘Eu vou 14, sim, da prair’. [...] Pra mim, uma coisa perigosa, eu achava que
tava é facil. [...] coisa dificil, eu achava facil.

E acrescentou:

Antigamente, eu falava assim: ‘Isso € perto, € s6 tomar uma que vai
bem’. Andava e ndo cansava, ndo importava com nada [...] dava
anmmacao enquanto tivesse de fogo. [...] E, quando desse a ressaca,
tambem acabou... o desdmmo vinha na ressaca, amolecia o corpo |[...]
dor de cabega, estdbmago, vomito demais.

Isso fazia com que bebesse novamente, pois, com a bebida, “a pessoa ndo sentia,
parece que tava anestesiado, mas, de acordo com que ia melhorando a tonteira, a ressaca ia
vindo e as dores voltando com mais freqiiéncia”.

Considera que, desde

[...] uns 25 anos em diante, eu ja dependia dela [da bebida] mesmo. [...], mas
80 que ela me dominou mesmo foi ja de 88 até 92, por ai. [...] ela tava me
dominando de doen¢a, me adoecendo demais da conta, ndo me deixava ir no
servico [...] porque eu adoecia mesmo [...] nfo agiientava, tinha que ir pro
médico quase sempre; ndo alimentava, perdia emprego por conta disso.

E descreve como configurava o ciclo vicioso em torno do alcool:

Th!, depois, na ressaca, eu ficava arrependido demais! Ficava arrependido e
ia beber. Ai, arrependido com aquilo, de ter perdido emprego por conta
daquilo, e ia beber pra esquecer aquilo, complicando mais, uai. Ela tinha
feito eu perder o emprego e eu procurando ela pra beber, pra esquecer
aquilo. E o vicio, eu tava dominado por ela mesmo. [...] O bébado niio acha
saida pra nada. Ele bebe e fala: *E aquilo’ — e tem que ser aquilo, mas niio
tem saida.

E importante destacar que foi quando o uso do 4lcool comegou a impedi-lo de

trabalhar que ele decidiu parar de beber: “Se eu tivesse continuado bebendo, ja tinha morrido
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ha muito tempo. [...] Precisei chegar... precisei ficar internado, ficava delirando, tendo delirio,
caimbra em tempo de matar”.

No entanto, em relagdo ao exercicio de sua fungdo pouco antes dessa €poca em
que comegou a adoecer ¢ a faltar ao servigo, relata que ndo havia tanto prejuizo, ao contrario,
parecia trabalhar melhor: “No trabalho eu trabalhava normal, acho que trabalhava até melhor.
Eu trabalhava muito e agiientava trabalhar mais que hoje, trabalhava bem”. O tinico problema
¢ que ficava irritadi¢o ¢ com baixa tolerdncia para os conflitos cotidianos: se algum
encarregado “ficasse no pe”, por “qualquer coisinha” ameagava abandonar a tarefa e ir
embora. Disse que, entdo, “cles me largava pra la, e, no final, eles achava que nos era bom

demais, que nds ajudava eles demais da conta, nds dava muita forga pros encarregado™.

2.1.6 A recuperacio através dos Alcoolicos Anonimos (AA)

Chegou 1a, eu gostei, gostei. [...] “Eu ndo falei nada com ninguém, como é
que eles tio contando meu caso ai direitinho, o da bebida?’. [...] Falei: O,
Joaquim, cé falou com esse pessoal alguma coisa de mim?’. “Ndo, s0, isso ai
que eles tdo contando é o que passou com eles. [...] Nds somos retrato um do
outro — nos que bebemos, nés que somo alcoodlatra — nds somos retrato um
do outro’. [...] [eles estavam contando] o que tinham passado na bebida, que
tinha perdido familia, perdido tudo por conta da bebida.

Foi grande a identificagdo de Jodo com o grupo dos Alcodlicos Andmmos (AA) ja
na primeira reunido, a ponto de ficar achando que seu amigo tinha relatado seu caso para os
outros membros. Decidiu ingressar no grupo naquele mesmo dia: ““Eu quero € hoje, t6
precisando parar de beber demais’. [...] Precisava e precisava de ajuda, que sozinho eu tava
achado dificil conseguir. Talvez até conseguisse, se tentasse. Eu ja tinha parado seis meses,
um ano, € tornava a voltar a beber, ne?”.

O amigo lhe arrumou um “padrinho” — um veterano do grupo que fica
responsavel por dar apoio ao novato —, e ele ingressou no mesmo dia, sendo advertido de que

sofreria durante os trés primeiros meses, mas que Deus ajudaria a passar o sofrimento: “Ah,
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Deus me ajudou que nem os trés primeiros meses eu nao senti falta dela, ndo. [...] Falel assim:
‘Uai, achava a coisa mais dificil — todo mundo achava e eu também achava — era eu parar
de beber’. Deus deu que eu ndo senti falta, ndo”.

Noinicio, Jodo freqilentava as reunides as tergas, aos sabados e aos domingos:

No inicio, eu ia sempre, direto, pra ndo cair, ndo deslizar, né? Entdo eu ia
sempre, direto, sempre frequientando, pra reforcar. Mas, hoje em dia, eu vou
pouquinho, quase nio vou, ndo, eu nfdo tenho tempo; eu néo vou, ndo. Tenho
fé em Deus, eu ndo vou beber mais. Ndo desfaco, nfio, uai, sempre quando
ell POSSO el VOu, Simm. E bom, mas é muito dificil eu ir.

Na época das entrevistas, estava sem beber havia dez anos. Parecia convencido de

que ndo sabe lidar com a bebida e, por isso, deveria se manter abstinente:

Ah, da aquele palpite. As vez, qualquer coisinha... a8 vez fico angustiado
com alguma coisa... e acha que é bebida que cura — n#o cura, néo, néo leva
a nada, nfo. E, naquilo ali, a pessoa vai e bebe um golinho. Daquele
golinho... nfo pode nem provar, porque se comegcar, acabou, vai longe. Eu
principalmente: se eu tomar wm golinho assim, acabou, pode deixar o boteco
por minha conta. Tem gente que nfo sabe beber, uai, nfo sabe, tem uns
que consegue beber s6 um pouco, tem outros que nio.

Ele contou, vitorioso, sobre a superag¢do de uma “quase recaida’™

Ai, quando foi um dia, que eu t& dentro do 6nibus, parece que foi tentacéo
— dentro do 6nibus, indo embora pra casa, saindo do servico —, entrou
aquele cheiro de bebida, de cachaca pura assim dentro do 6nibus, e eu falei:
‘Nossa Senhora, que é isso? Eu vou passar no boteco e vou beber uma
cachaca agora!’. Me deu vontade demais [...] Desci do 6nibus e subi, fui
embora pra casa. Passei la em frente o barzinho que eu tenho costume, tinha
uma turma de colega 1a, ainda bebendo cerveja 13, do lado de fora, ainda me
gritaram, me cumprimentaram de longe, e eu esqueci que eu tinha falado que
eu ia beber, passei direto e fui embora pra casa. Quando foi 1a pras oito da
noite, eu falei: “Uai, eu falei que ia passar 14 no bar e ia beber um gole de
cachaca, e passei 14, conversei com os colega e tudo e nem lembrei que euia
beber. Gracas a Deus, nfio bebi, néo! [...] Deus nio deixou, uai. [...] entio,
amanh# eu vou 14 no grupo dos Alcoolicos Andnimos para reforcar’.

Sobre a necessidade de se manter vigilante, disse:

Hoje em dia, eu vou falar a verdade, nem agtiento: se eu colocar um golinho
na boca, acho que n#o para, nfo; fica, nfo. Néo suporto, nfo, nada, nada que
tenha alcool: nem vinho, nada, cerveja, nada, nem Biotnico eu nio tomo.
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Porque se eu esfor¢ar e tomar um golinho assim, acabou. [...] ai eu vou
tomar € todas. E toda hora e é muito, e nio fica por aquela s6. Entfio eu pego
com Deus, pra mim nio colocar a primeira. Se colocar a primeira, acabou.

Mas manifestou sua crenga de que conseguira se manter abstinente:

Eu acho que eu nfio bebo mais, nfo [...] porque, de vez em quando, eu sonho
que eu td bebendo. [..] Eu acordo molhadinho de suor. E vou falar a
verdade: pra falar a verdade, eu quase até choro quando eu acordo. [...]
Nossa Senhora, me da uma tristeza! Eu acho que eu nfio bebo mais, nfo, eu
soffi muito por conta da bebida.

O conforto ¢ o apoio que Jodo encontrou nos AA foram devidos a uma grande
identificagido com as experiéncias dos companheiros de grupo, sobretudo no que diz respeito a
uma forte fé, pois, em varios momentos, fez mengdo a ajuda de Deus para conseguir parar de

beber e manter-se abstinente.

2.1.7 A situacio atual

Apds 33 anos de vida organizada em torno do trabalho na construgio civil, Jodo,
a0 ser entrevistado, disse sentir-se “muito humilhado, sé no dominio deles. A gente ndo tem
direito nenhum, ndo, 6 eles mesmo”. Afirmou que o trabalho, no setor, € muito sofrido:

E muita humilhagfio na construgfio civil. A pessoa trabalha porque precisa
mesmo [...] Quem tiver jeito de correr da construcdo civil, pode correr [...] a
pessoa trabalha muito, ndo tem valor. [...] até um acidente que acontecer na
construcéo civil, eles ja querem saber de mandar embora. Cé tem que sair, ja

ndo ta servindo pra eles mais [...] eles nfio ddo valor, ndo. Trabalha mas é
dificil, muito dificil. No tem valor, néo.

Ja trabalhava havia sete anos na empresa 7, as vezes como trabalhador de
empreiteira e, em outras ocasides, como contratado pela propria empresa, sendo classificado e
recebendo como servente, a fun¢do mais baixa na hierarquia da construgdo civil. No entanto,

segundo ele: “Eu trabalho de carpinteiro, o tempo todo de carpinteiro, mas sem classificagdo™.
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Ele ja exerceu varias fungdes, e “o pessoal da firma”, apesar de falar que ele merece outra
classificagdo, o mantém como servente.

Essa empresa, que Jodo considera boa, ja lhe ofereceu classificagdo de meio-
oficial de pedreiro, o que ele julgou errado, porque deveria ser pelo menos meio-oficial de
carpinteiro. Mesmo assim, segundo ele, em termos de salario, meio-oficial ¢ o mesmo que
servente, ¢ ¢ um tipo de classificagdo que € mal vista pelo mercado, desvalorizando a carteira
de trabalho e dificultando a obtengdo de um novo emprego. A despeito de ter recusado, a
empresa fez a nova classifica¢do, mas posteriormente ele tirou outra carteira de trabalho, para
ndo ficar com a “carteira suja”.

Ele expressava, constantemente, um acentuado sentimento de humilhagdo, que
parecia ser decorrente de suas experiéncias profissionais. Por estar com 49 anos e ter passado
quase toda a wvida trabalhando na construgdo civil, percebia melhor a existéncia desse
sentimento, além de ter mais consciéncia do fato de ser mdo-de-obra explorada e descartavel,
ndo podendo sequer adoecer, como evidenciado neste seu relato, ja transcrito: “Nunca vi... a
pessoa que ta empregada, todo mundo, minguém ¢ de ferro, ndo, uai, um dia adoece. Falhou,
perde cesta basica, perde tudo. Levou atestado, perde cesta basica™.

Os anos lhe trouxeram um “problema de coluna”, que provavelmente tem nexo
com o proprio trabalho, e, 1sso, as vezes, atrapalha seu desempenho. Contudo, ele considera
que lida com o problema da coluna “até bem, porque ¢ muito dificil, eu ndo perco uma cesta,
ndo, so se tiver muito ruim mesmo...”. Ao que parece, o problema o deixa envergonhado e,
por 1sso, esforga-se para nido deixar transparecer: “é mesmo de vergonha: eu venho e
trabalho assim mesmo; venho arrastando, mas venho”. Falou, com orgulho, que ¢
responsavel e busca manter a dignidade: “ndo dar a eles o gosto de levar sua cesta basica™ e

também o de receberem dele um atestado.
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Relatou um acontecimento que ilustra bem como lida com a questdo da saude no
trabalho: dias antes da entrevista, cancelou uma consulta no Posto de Satide de Ribeirdo das
Neves — pediu que desmarcassem apesar de ter sido dificil agenda-la. Decidiu-se por
cancelar a consulta, apesar da dor que estava sentindo na coluna, porque sabia que a empresa
estava com muito servigo e que, se faltasse, colocariam outro em seu lugar. Isso poderia
deixa-lo vulneréavel, podendo ser substituido definitivamente ou ser mandado embora.

Fica evidente uma dificil equagdo: o bem maior de Jodo € sua forga de trabalho e,
para manté-la e reproduzi-la, precisa trabalhar, mas o proprio trabalho que realiza € o que
mais ameaga a sua salde e, conseqilentemente, a manutengdo dessa for¢a de trabalho. Diante

desse impasse, a “solugdo” encontrada por ele tem sido a de desgastar-se até o limite.

2.1.8 Comentarios sobre o caso

Alguns pontos discutidos no capitulo anterior foram refor¢ados no caso de Jodo:
a) sua entrada ¢ a do cunhado — os dois, mao-de-obra desqualificada — no mercado formal
de trabalho pela “porta da construgdo civil”, da qual ndo conseguiram sair; b) a origem rural
dos operarios do setor; ¢) a influéncia marcante da figura do encarregado como fator de apoio,
mas, sobretudo, de aumento da “penosidade™ do trabalho; d) o carater “pesado™ e perigoso das
tarefas; e) o sentimento de humilha¢ido; f) a instabilidade dos contratos de trabalho e os
recorrentes periodos de desemprego como partes da propria condigdo de trabalhador da
construgdo civil.

Parece claro que a vida de Jodo €, em grande medida, determinada pelo ritmo de
trabalho nesse setor, tendo sido explicitados elementos importantes que relacionam seu
alcoolismo a sua condigdo de operario da construgéo civil.

O uso do alcool tornou-se diario desde a primeira situa¢do de desemprego e

intensificou-se — Jodo acostumou-se com a bebida, acabando por ingerir um niimero cada
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vez maior de doses, até 0 momento em que constatou estar “dominado™ por ela a ponto de ter
prejudicada a sua capacidade laboral. Isto sugere que ele desenvolveu tolerincia ao 4lcool”.

Tambem a gradativa perda de vigor fisico e a falta de apetite relatadas podem ser
atribuidas a desnutrigdo subseqilente a substitui¢do da alimentagdo pelas “calorias vazias™ do
alcool, 1sto &, calorias com pouco ou nenhum valor nutritivo no que se refere a aminoacidos,
vitaminas € sals minerais € que, por 150, ndo provéem o organismo daquilo que necessita para
repor diariamente sua forga de trabalho.

Nas situagdes de desemprego, o alcool parecia auxilia-lo a administrar, no plano
fisico, o cansago decorrente de exaustivas caminhadas, sono e alimentagio insuficientes; e, no
psicoldgico, a revolta experimentada diante das varias tentativas frustradas de empregar-se,
além das preocupag¢des decorrentes da situagio de desemprego.

Durante os periodos de trabalho, seu relato sugere que o alcool o auxiliava na lida
com as tarefas “pesadas™ e perigosas e nas suas relagdes com os encarregados, as quais, ao
que parece, eram permeadas por forte submissdo e pela auséncia de reconhecimento de seu
valor profissional. Isto ocorria até mesmo quando estava sob as ordens de encarregados que
considerava como bons ¢ em empresas bem avaliadas por ele.

E importante ressaltar a ambigiiidade revelada em sua fala sobre os efeitos do
alcool nas questdes de seguranga: ao mesmo tempo em que ele se via mais cuidadoso e atento
a0s perigos, ndo usava cinto de seguranga, o que o expunha ainda mais ao risco de acidentar-
se. Alem disso, o alcool lhe dava coragem e disposigdo para enfrentar tarefas que, talvez, ndo
tivesse condig¢des fisicas e psicoldgicas de executar sem esse recurso.

Até tornar-se abstinente, Jodo fez varias tentativas, todas fracassadas, de parar de

beber, provavelmente porque os efeitos decorrentes do uso do alcool o auxiliavam a lidar com

Segundo o Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais (DSM-IV), a tolerdncia a uma substincia
“congiste na necessidade de crescentes quantidades da substdncia para atingir a intoxicagio (ou o efeito
desejado) ou em uma diminuigio acentuada do efeito com o uso continuado da mesma quantidade da
substancia” (ASSOCIACAO PSIQUIATRICA AMERICANA, 2003, p.208).



91

a sua dificil realidade. Reforga essa tese o fato de que um desses periodos de abstinéncia,
antes do encontro com os AA, coincidiu com a quitagdo das prestagles do lote que havia
comprado junto com o irméo e com o inicio da construg¢do de sua primeira casa, empreendida
com as proprias mdos e a ajuda de amigos. Ou seja, quando se sentia mais realizado e
conseguia concretizar seus projetos, parecia necessitar menos da bebida.

Portanto, tudo indica que o alcool o auxiliava a lidar com a tristeza ¢ com o
desammo, fazendo-o esquecer-se, momentaneamente, das preocupac¢des cotidianas, tornando-
0 mais sociavel e mais capaz de expressar seus sentimentos.

Muito possivelmente, Jodo ndo conseguiu tornar-se abstinente antes dos AA
porque, como se percebe em sua historia, o alcool desempenhava o papel fundamental de
ajudar a suportar suas dificeis condi¢des de vida e a falta de perspectivas de melhoria, dando-
lhe disposigdo para trabalhar e procurar trabalho nos recorrentes periodos de desemprego,
caracteristicos da sua profissdo.

Em face das dificuldades de realizagdo pessoal ¢ profissional evidenciadas na sua
histdria, sobretudo por impedimentos caracteristicos do seu cotidiano laboral (como a ameaga
constante de desemprego, a falta de reconhecimento do trabalho, a ndo-progressio na carreira,
as humilha¢des decorrentes das condigles e das relagdes de trabalho com os superiores), fica
a impressido de que Jodo percebe, na superagdo do alcoolismo, o fato que mais confere
dignidade a sua vida.

Uma pergunta parece inevitavel: se ele ndo tivesse que tirar o seu sustento do
trabalho na construg¢do civil, teria desenvolvido essa relagdo patogénica ¢ danosa com o
alcool? Nido temos como saber, mas, embora Jodo ja fizesse uso do alcool antes mesmo de
imiciar suas atividades nesse setor, tudo indica que foram as dificeis condi¢des que teve de
enfrentar como operario da construgdo civil que tornaram esse uso constante e intenso,

gerando uma relagdo de “dependéncia”, até entio inexistente.
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2.2 CASO 2: A HISTORIA DE MARIO

2.2.1 Os primeiros anos de vida

Mario nasceu em 5 de abril de 1973, na zona rural de Teofilo Otoni, Minas
Gerais. O pai trabalhava em uma fazenda ¢ a mie era dona-de-casa, ¢ ambos ainda estdo
vivos. Tiveram seis filhos, dos quais o cagula morreu; Mario € o primogénito. Ele tem trés
irmés e um irmao, ¢ ha diferen¢a aproximada de dois anos de 1dade entre cada um. O irmao
cagula faleceu aos trés anos, e sua morte deixou marcas profundas em toda a familia.

Durante grande parte da infancia de Mario, sua mae esteve acometida por uma
doenga incapacitante (ele ndo sabe explicar qual), mas ficou curada apds uma cirurgia que,
segundo ele, teve um periodo de seis meses de convalescenc¢a. Recorda-se dessa época
associando-a a sua precoce introdu¢io no mundo do trabalho:

Toda vida eu munca fiquei sem trabalhar; desde eu pequenininho, eu era
‘dona-de-casa’, porque mée sempre foi doente [...]. Entdo, eu era o mais
velho, pai saia pra trabalhar, eu tomava conta da molecada toda. Fazia de
tudo, como se fosse mie mesmo. E ainda tinha que fazer o rango e levar 1a

na roca, pro véio. [...] Trocava fralda dos menino, tratava de porco, galinha,
se tivesse; matava também, fazia pra comer, dava mamadeira.

Emocionado, falou sobre o irmdo morto: “Praticamente foi eu que criei”. Quando
esse 1rmao nascel, sua méie permanecel internada no hospital por longo tempo. Assim, uma
tia cuidava do recém-nascido durante o dia para que Mario realizasse as tarefas domeésticas e
cuidasse dos outros irmdos. Durante a noite, ele assumia a responsabilidade por mais essa
crianga.

Essa foi a rotina de Mario dos seis aos 11 anos, aproximadamente. Por isso, os
estudos ficaram em ultimo plano: “De vez em quando, dava um tempinho, eu ia na escola”.

A familia mudou-se para Belo Horizonte em 1984, por causa do falecimento do

irmaozinho:
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Ele tava com trés anos para quatro anos de nascido, e era muito espertinho;
ele era o motivo da felicidade de casa. E meu irméo adoeceu na sexta-feira e
morreu no sabado a tarde. Ai, naquela época, meu pai desesperou, vendeu
tudo o que tinha, abandonou o que n#o conseguiu vender e veio pra ca.

Recorda-se que seu pai embrenhou-se “no mato” e ficou desaparecido por trés
dias. Quando voltou para casa, disse que irtam mudar para Belo Horizonte; iriam para a casa
do padrinho de Mario no dia seguinte, e minguém da familia pdde opinar a respeito.

Hoje, esta convencido de que essa atitude intempestiva do pai foi motivada pelo
desespero e, sobretudo, pela tentativa de deixar para tras qualquer lembranga do filho. Dois
anos apos o falecimento do menino, o pai retornou para a casa onde moravam, para “acertar
as colsas”, e passou muito mal. Segundo Mario, ele nunca se conformou, pois até hoje nido
consegue falar nesse assunto sem chorar.

Mario atribuiu as dificuldades da vida na zona rural a morte do irméo, a qual
nunca teve o motivo esclarecido. Assim como ao pai, as lembrangas o atingem
profundamente, e ele diz esfor¢ar-se para eviti-las. Em alguns momentos, falou de forma
bastante alterada, com um musto de dor e revolta:

[Na roga] nfo tem recurso de nada, s6 dependendo dos fazendeiro. [...] quem
tem seu pedacinho de terra, que pode plantar e sobreviver, tudo bem; quem
nio tem, tem que vender hora pros outro, que nio da valor. Se um da familia
adoece, nio tem condicfio, ndo tem médico. Tem aqueles tipo curador, que
eles fala. Mas nfio resolve o problema; os problema nfo resolve. O destino
da pessoa, que s6 a morte mesmo... Igual meu irm#o: meu irméo, se tivesse,
fosse no dia de hoje, fosse aqui, nio sei se Deus, né? Poderia ter acontecido
a mesma coisa, mas s6 que pelo menos sabia da causa que ele morreun
Morreu hoje, enterra amanhg, 1a pros mato afora mesmo. Entéo, é dificil até

de falar... [siléncio] nfio sdo s6 a minha familia que passou por isso, néo,
muita familia passando... é complicado certas horas.

Com lagrimas nos olhos, disse sentir muita tristeza quando se lembra de sua
infancia: “Néo € tanto de eu trabalhar em casa: eu me sinto triste porque eu lutei tanto pra ver
meu irmdo um homem e ndo consegui; mais € 1550 — ¢ o desespero do meu pai ¢ da minha

mae”.
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Em Belo Horizonte, o pai conseguiu emprego na fazenda de uma construtora,
onde trabalha até hoje. Conseguiu também emprego para Mario, cujas tarefas consistiam em
cuidar do gado. Nessa época, ele estava desobrigado das tarefas domésticas, ja que a maie
estava melhor de saude e as irmds estavam crescidas: “Ai, eu fui trabalhar pra mim”. Além
desse trabalho, teve a oportunidade de voltar a estudar numa escola do bairro onde moravam
— ¢ onde moram até hoje.

Assim, Mario comeg¢ou a ganhar seu proprio dinheiro e, em um ano e meio,
desinteressou-se dos estudos porque foi reprovado na quarta série do ensino fundamental.
Abandonou a escola e ndo voltou a estudar.

Ele relatou que, entre os 13 e os 14 anos, “caiu na malandragem™ “Comecel a
beber, comecel a fumar, comecel com o forrd, ja comecel a fazer tudo; desesperei”. Tentou
influenciar o irmdo para que abandonasse os estudos também, mas este, mesmo sendo
reprovado, persistiu e conseguiu terminar a quarta série do ensino fundamental.

Mario teve sua primeira experiéncia com alcool na pré-adolescéncia, antes dos 12
anos, quando ainda morava na zona rural: num domingo, foi com um colega buscar toucinho ¢
cachaga, a mando de seu pai, na casa do dono do armazém, que era amigo da familia. Quando
estavam voltando, foram surpreendidos por uma chuva forte: “Nos molhamo tudo! Ai, “Vamo
tomar essa pinga!’...”. Os dois beberam o litro inteiro: “Mal agiientei chegar em casa, ndo vi
mais nada [...] fiquei trés dias na cama, 1a, morre ndo morre! [risos]”. Lembra que sentiu
muita fraqueza e dificuldade de se alimentar, por causa dos vomitos excessivos.

Ao relembrar sua infancia ¢ adolescéncia, Mario sente-se arrependido e culpado:

Se tivesse forca de vontade, podia ter evitado. Pra que pde na boca a
primeira vez? Se eu nfo tivesse acompanhado os colega, eu nfo tinha vicio.

[...] L4 na roga, foi intui¢dio de colega mesmo: me convidou pra tomar uma,
eu achei aquilo bonito, ele tomando também, e enfiei o garraffio na boca.
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Sente-se arrependido, também, por ter abandonado os estudos e por ter se
envolvido em demasia com diversdes noturnas, como dangar forrdé e¢ bebedeiras com os
colegas — avalia que 1ss0 esta na origem das suas dificuldades existenciais.

Apesar de reconhecer que era triste ¢ temeroso em relagdo ao futuro, nio
conseguiu estabelecer relagdo entre seu histdrico de vida e seus comportamentos daquela
¢poca. Disse que achava bonito as pessoas beberem, porque elas pareciam alegres. Ele
percebia que aquele recurso funcionava, pelo menos momentaneamente, sem se dar conta de
que estava buscando formas paliativas de combater seu sofrimento:

“Todo mundo ta bebendo esse trem, eu vou tomar’. Dai pra ca, eu senti o
gosto da maldita. Ai, chegava o final de semana, ia balancar o esqueleto...
uma dosinha... quando pensou que n#o, o copo ta cheio. Ai, pronto. Cada

dia que passa se vai animando mais, vai tomando gosto. Ai, daqui a
pouco, cé jasente a primeira vontade de tomar mesmo; ai, ja cresce a dose.

Entretanto, parece convencido de que poderia ter evitado envolver-se “com a
colegagem que usa aquele trem, que € do ramo da bebida”. A “colegagem™ era uma turma de
oito pessoas: os colegas de trabalho (ja no setor da construgio civil) e os do bairro — trés
desses companheiros atualmente trabalham com ele na empresa X.

Com o passar dos anos, Mario foi perdendo o interesse pelas diversdes noturnas,
tanto porque alguns dos colegas se envolviam em brigas, das quais participava tentando
apartar, como por constatar que as noites mal-dormidas estavam atrapalhando seu rendimento
no trabalho. Isso fez com que decidisse passar a beber sozinho ou com poucos colegas, o que

fazia apds o expediente. Tornou-se, entdo, fregués do bar que fica ao lado de sua casa.

2.2.2 A entrada na construcio civil

Foi em 1992, logo apos sair do emprego que o pai lhe arrumara na fazenda, que

Mario entrou para a construgdo civil, na fung¢do de ajudante. Logo no inicio de sua vida
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laboral no setor, sofreu um desmaio durante a limpeza de um cdmodo bastante estreito e
empoeirado. No atendimento medico, recebeu o diagnostico de bronquite e a informagéo de
que tinha um desvio de septo, o que atrapalha sua respira¢do pela narina direita. Disse ter
desmaiado outras duas vezes enquanto realizava tarefa semelhante.

Hoje, apesar de reconhecer a facilidade de ter conseguido emprego na construgdo
civil porque o setor “aceitava pessoas sem estudo”, lamenta “ter aceitado o primeiro
emprego” que encontrou pela frente. Atribui a falta de sorte o fato de terem gostado do seu
trabalho e oferecido para assinarem sua carteira de trabalho, pois, desde entdo, s6 conseguiu
empregar-se na construgdo civil. Admite que, no inicio, até gostava do trabalho, porque era
“um servigo leve”, ja que tinha sido contratado para auxiliar numa reforma. Mas constata que
houve varias mudangas no setor, que tornaram o trabalho “penoso”, e aponta como exemplos
desde inovagdes tecnoldgicas, como a substitui¢do da madeira por estrutura metalica — o que
torna o trabalho mais pesado — até as cobrangas por produtividade.

No inicio da carreira no setor, tentou sair, mas ndo teve éxito. Os trabalhos que
apareceram eram de seguranga particular e cobrador de 6nibus, os quais dispensou: “Sei la,
parece que a construgdo civil tava me chamando”. Nesse comego, ele ainda tinha admiragdo
pela profissdo e tinha sonhos a realizar, além da impressio de que ganharia mais dinheiro
trabalhando em obras. Sobre 1sso, afirmou: “Hoje eu tenho ¢ pesadelo!”™.

Tudo se complicou quando “pegou classifica¢do de carpinteiro”, porque
aumentaram em demasia suas responsabilidades e o “peso” do trabalho, o que nio
correspondeu, em absoluto, a qualquer melhoria salarial significativa.

Desde entdo, todos os servigos que prestou, inclusive na condi¢gdo de empreitado
numa fabrica de ceramicas, foram no ramo da construgio civil. Considera ser dependente de

seu trabalho no setor para a sobrevivéncia e ndo vé qualquer perspectiva de mudanga: “Soé sei
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fazer 1ss0 aqui: so assentar tijolo, sO cortar madeira. Eu ndo sei ler, ndo seil escrever, mas tem

que ter um jeito de sobreviver”.

2.2.3 O casamento

Mario casou-se ha dez anos, quando tinha 23 anos. Referiu-se a4 esposa varias
vezes durante as entrevistas de forma bastante afetuosa. Contou que ela ndo se importa com o
fato de ele beber, mas prefere que o faga em casa, a fim de economizar dinheiro, ja que,
quando se retine com 0s colegas, nos bares, “esquecem da vida” e bebem mais. Além disso,
houve um episoddio que contribuiu para essa preferéncia da esposa.

Ha dois anos atras, discutiram por ciumes, quando ela o surpreendeu tomando
cerveja no costumeiro bar do bairro com uma mulher, conterranea dele e por quem ela nido
tinha simpatia. No calor da discussdo, ele saiu de casa e foi passar o final de semana na casa
do pai, pensando em ndo voltar porque nio sabia como lidar com a situagio, além de detestar
brigas. Quando chegou ao trabalho na segunda-feira, um colega o ajudou a refletir sobre o
ocorrido, o que o levou a sentir-se bastante grato aquele, pois concluiu que a esposa tinha
certa razdo e que ele havia agido mal. Voltou para casa, fizeram as pazes ¢ um pacto de nido
discutirem mais por causa desse assunto. Reconhece que o ciime dela foi justificado, apesar
de ndo ter intengdo de trai-la, nem com aquela mulher nem com outra, pois considera casos
extraconjugais humilhantes e diz respeitar sua familia. Mesmo considerando a remota
hipétese de trai-la, disse que jamais o faria com alguém conhecido ou nos ambientes a que
ambos tém acesso, e acredita que a esposa pensa da mesma forma em relagio a ele.

Mario tem um filho que € a razio da sua vida. Parece que, indiretamente, o garoto
0 ajuda a superar a dor da perda do irmdo, que sentia como se fosse seu proprio filho. O

menino esta com aproximadamente sete anos e € uma alegria para toda a familia: “Até hoje,
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pai fala comigo que meu moleque ¢ como se fosse o filho dele, que ¢ a mesma coisa. E

'77

levado, esperto!™.
A esposa ndo quer mais filhos e, segundo ele, ndo € aconselhavel que ela
engravide, porque sofre de hipertensdo arterial. Recentemente, ela conseguiu empregar-se ¢
decidiram “bater laje” nos dois comodos e construir outros quatro, em cima. Com o salario
minmo que a esposa recebe, planejam pagar as despesas basicas e, com o salario dele,
realizar a constru¢do que, a semelhanga dos dois cdmodos que ja construiu, ele mesmo fara
nos finais de semana.
Em fungdo disso, esta tentando “descansar do alcool”, para economizar dinheiro e
alimentar-se melhor. Fez as contas:
Tomo de trés a quatro pinga por dia, na rua [no trajeto do trabalho para a
casal: um e 50, dois reais. Entdo, durante a semana, é dez conto 08 cinco
dias. Durante cinco semanas, 50 conto. Pois é, com 50 conto eu compro

cimento demais, uai! D4 nove saco de cimento! [...] enquanto isso, ta
economizando o figado, que é o que mais estraga na gente que bebe.

A criagdo do filho € um motivo para planejar abster-se da bebida. Além disso,

Mario estava hipertenso e com colesterol e triglicérides em niveis elevados. Ele admitiu que o

uso constante e prolongado do alcool durante sua vida pode ter relagdo com esses problemas.

Disse ter ficado impressionado quando o filho lhe falou: “Pai, ¢€ caga jeito de enricar

primeiro, depois ¢€ vai morrer dessa cachaga, viu?!”. Assim, ponderou que deixar a
responsabilidade da cria¢do do filho apenas para sua esposa seria por demais arduo para ela:

Eu tenho menino pequeno, eu tenho que lutar por ele, né? [...] Meu filho, que

€ a pessoa que eu mais gosto. Eu tenho que parar, pelo menos maneirar, né?,

dar um descanso no figado também, na satde, porque sen#o... Esse nosso

servico ja ndo é muito leve, ja ndo é muito dos bons. [...] E pesado,
estressante.

Passou, automaticamente, a falar sobre seu trabalho, definindo-o: “E um SeIvigo

arriscoso [...] sempre € o primeiro a subir, trabalha mais pendurado, s6 na altura. [...] mexe
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com a serra circular, mexe com a maquita, com a furadeira, todos os tipos de maquina que ¢

perigoso”.

2.2.4 O uso do alcool relacionado ao trabalho

Durante praticamente toda a sua vida, Mario tem ingerido alcool, seja com
colegas de trabalho apds o expediente, seja a noite, em casa, antes do jantar, seja nos finais de
semana, com amigos, no bar perto de sua casa ou em festas familiares. Ele se lembra de ter
ficado alguns poucos periodos sem beber, especialmente quando estava construindo os dois
cdmodos onde mora ha trés anos, cumprindo o proposito de ndo mais pagar aluguel.

A primeira entrevista com ele aconteceu em uma segunda-feira. Como ja
colocamos, esse € 0 “dia da ressaca” no senso-comum da construgio civil, e, talvez, 1sso tenha
contribuido para que ele falasse de forma espontinea e direta sobre o seu uso de alcool:

Eu ndo bebo em servi¢o, mas, é s6 sair da portaria pra fora, geralmente o
primeiro lugar que eu encontro eu bebo. Assim sfo varios anos, entra dia,
sai dia; assim, bebo em casa, bebo final de semana, principalmente; as vezes,
chega ruim segunda-feira, de ressaca, né? [...] Hoje eu nfo t6 de ressaca, que

ontem eu nfo tomei, nfo. [...] Fiz questdo de ficar quieto em casa. [...] Tem
dia que a gente tem que ficar um pouco com os moleque também, né?

Relatou que € costume da categoria beber uma dose as segundas-feiras, para
combater a sensa¢do de “corpo desmontado”, provocada pela ressaca devido a ingestdo de
alcool em excesso durante os finais de semana: “O cara ndo tem animo pra nada, e s0
melhora depois que toma outra [...]. Ai, parece que o sangue volta ao normal, ai vira outro,
parece que ¢ outra pessoa”. Disse que ¢ comum muitos colegas ndo conseguirem trabalhar
direito porque se sentem mal, com tremedeiras ou dores no estdmago e nauseas, as vezes
gerada pelo excesso de agua ingerida na tentativa de combater a ressaca. Por 1sso, segundo
ele, a ingestdo de nova dose € mais eficaz, pois faz com que o organismo, “acostumado com o

alcool™, se restabelega e fique disposto para o trabalho: “Sai daqui, toma uma ali na frente,
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daqui a dez minutos ta normal”. Tambem afirmou que, na hora do almogo, especialmente
as segundas-feiras, a maioria bebe, inclusive encarregados e engenheiros.

A respeito de sua relagdio com a bebida, declarou: “Eu considero que eu tomo
muito mesmo [...] acho que a pessoa tomar um litro de pinga durante a semana, ele toma
muito. [...] Bom, eu sou mais de tomar em casa. [...] Eu saio aqui, tomo uma no centro ali e,
ai, ¢ sO em casa”. Sua bebida preferida € a cachaga, e bebe cerveja apenas em ocasides sociais
como, por exemplo, anmversario de parentes.

Fez uma espécie de auto-avaliagdo do uso que esta fazendo do alcool nos dois

ultimos anos:

E acho que eu bebo muito. E ainda ndo soube que fez mal ainda, porque, se
souber, também, eu paro. [...] eu acho que até no momento néo ta fazendo
mal ainda, nfo. [..] nio t6 sentindo sinfoma nenhum, mas, se passar a
sentir, a primeira coisa que eu fago € procurar um médico — que isso
também faz parte da pessoa, né?, querer viver, né? [...] Mas sfio meses e
mais meses, sempre bebendo, sempre trabalhando.

Ele se compara com o esteredtipo do alcodlatra, e diferencia-se:

Néo sou aquela pessoa que bebe pra ficar estressado [...] Porque tem pessoas
que bebem e desesperam. [...] acho que fica nervoso, né?, fica brigando,
discute com a familia, né?, quebra as coisas em casa e depois tem que
comprar de novo. [...] A pessoa que faz umas coisa dessas, pra mim nio tem
controle da bebida, nfio, né? Entdo, geralmente sfo assim as pessoas que
bebe. [...] Um dia também... se chegar perto da minha esposa e ela reclamar
que eu td demais também, eu faco questfio de parar. Até o dia de hoje, ela
nio reclamou [...] do meu ponto de vista, até esse momento minha vida é
normal. Bebo bastante, mas sei controlar.

E continua a diferenciar seu uso de alcool daquele que considera problematico:

Sei controlar minha mente, porque tem pessoas que bebe e esquece que ele é
ser humano, e esquece que o outro também é ser humano, maltrata com
palavra; toda hora quer desesperar, brigando; n#io sabe brincar, nio respeita
familia, né? Passa a desconsiderar a familia. [...] Porque a pessoa que bebe,
chega em casa, briga com um filho, batendo na esposa, quebrando trem
dentro de casa, nfo ta considerando a familia mais. [...] Tem muitos que
bebe e faz vexame [...] cai pra rua afora [...] faz uns tipo de brincadeira meia
feia, né? Acho que, comigo, ta tudo no seu devido lugar. Se acontecer isso
comigo, tenho certeza que eu paro. Paro igual parei com o cigarro.
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Contudo, afirmou:

Sou alcodlatra, né? Porque quem bebe é alcoolatra, nfio tem como falar que
nio é, né? Porque, se falar que néo sou alcodlatra, 6 se eu nfo beber, né? Se
tomou uma ou duas, ou trés, é alcodlatra de qualquer jeito, de qualquer
maneira. E um tipo de alcodlatra controlado, que sabe beber. Que tem
uns que, enira semana, sai semana, esquece do servico, esquece da
obrigac#io. Esse ai é dominado, nés chama é de dominado."”

Segundo ¢le, a esposa ja perguntou algumas vezes se ndo sente vergonha de falar
que bebe, ao que responde, sempre: “Uma coisa nesse mundo que eu ndo tenho vergonha ¢
esconder o que eu sou. Se eu sou assim, ¢ assim’”.

Apesar dessa aparente auto-estima, ja que ele citou outras frases do género
durante as entrevistas, ndo se pode deixar de notar sentimentos encobertos de menos-valia ¢
desamparo. A fala de Mario ¢ matizada por manifestagdes de varios mecanismos de defesa
psicoldgica, como no exemplo da frase anterior, ja que nido ter vergonha de esconder pode ser
interpretado como ter vergonha, inconsciente, de se mostrar. Na verdade, esse trecho do seu
depoimento revela um lapso, pois, ao tentar falar que nido tem vergonha de se revelar, ele
acabou dizendo que ndo tem vergonha de se esconder.

Mario ¢ ex-tabagista. Antes de parar de fumar, ha trés anos, ja havia tentado
interromper o habito trés vezes, por recomendag¢io médica, mas sem sucesso. Esta abstinente
do tabaco ha trés anos, ¢ interrompeu o habito de forma brusca, o que fez com que ficasse
“meio nervoso e perturbado™ durante os primeiros dias. Mas sustentou sua decisdo com o
seguinte pensamento: “Quem gosta de mim € eu mesmo. Se eu ndo gostar de mim, mais

ninguém vai gostar, nio”.

10 .. P . . . .
Mario falou que ja viu muito colega seu “morrer de pinga mesmo”, e contou o caso de um pedreiro, de mais

ou menos 36 anos, que era “bom de servigo™ e que “chegou um tempo que ele nfio agiientou trabalhar [...]
comegou a passar mal, dar dor, comegou a perder o apetite, parou de alimentar, e 6 tomando; parou de
trabalhar. Se entregou, né?”. Ressaltou que o colega bebia desde pequeno: “Esse pessoal que veio do interior,
igual eu vim, dificilmente tem uma pessoa que nio bebe desde pequeno. Dificilmente. [...] Entio, eu acho
que a pessoa do interior que bebe mais néo € tanto que ele é viciado, néo, € tanto sofrimento que ele sofie”.
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Ele admite a hipdtese de tornar-se abstinente do alcool, comparando com seu éxito
em manter-se abstinente do tabaco: “Quero fumar mais ndo. A mesma coisa val ser ¢com a
bebida o dia que eu sentir que ta fazendo meu mal™. Disse que se houver outras bebidas que
ndo a cachaga, as quais ele possa consumir sem fazer mal a sua saude, ele bebera, pois “gosta
de beber”. Porém, caso ndo exista essa possibilidade de substitui¢do que o mantenha tendo
acesso aos efeitos do alcool, argumenta: “Como eu ndo gosto das outras mesmo, € s¢ de um
tipo [cachaga], € até mais facil de eu parar. Se eu esquecer de uma, eu esquego de todas, ne?”.
No entanto, Mario come¢a a admitir que estdo acontecendo algumas
descompensag¢des em sua satude devido ao uso do alcool. Relatou que teve um desmaio em
casa, em mar¢o de 2005, decorrente de um pico hipertensivo de 25 por 9 mmHg. Foi
socorrido pela esposa e levado ao hospital em estado delirante, sendo amarrado a cama ¢
sedado. Depois desse episddio, iniciou um tratamento para hipertensio com dois
medicamentos: Captopril e um outro, do qual nio lembra o nome. A prescrigido médica € de
dois comprimidos por dia, mas Mario os toma apenas a cada oito dias, as segundas-feiras, ou
quando tem sensag¢des que atribui a uma elevagdo da pressdo arterial:
A hora que eu comecei arrupiar o braco, comecei a suar frio, e sentir assim
um tipo de dorméncia no brago, posso tomar remédio. [...] quando eu como

assim uma comida mais gorda ou durmo mal, também da; ou, entfo, quando
el bebo sexta, sabado e domingo, na segunda-feira eu posso contar.

Ele reconheceu que esta agindo de maneira incorreta em rela¢do ao tratamento.
Disse ter informado sua conduta ao seu médico, que o repreendeu: “Sé ndo me chamou de
santo, o resto...”.

Justificou sua falta de adesdo ao tratamento com base em dois motivos dignos de
nota. O primeiro ¢ que “os remédio de pressdo sio um tipo de vicio”, porque a esposa toma
esses remédios todos os dias, trés compridos pela manha e trés a tarde; disse que a cunhada

também ¢ viciada nesse tipo de remédio. O outro motivo € que o remedio ndo pode ser
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tomado com alcool: “Eu vou ter que escolher: ou o remédio ou a pinga [...] porque os dois
nio pode misturar. [...] o remédio de pressio nio faz mal com alcool, mas também nio
vai valer nada”.

Sua decisdo pela manuten¢io do habito de beber, a despeito da consciéncia de
possivels problemas de saude futuros, decorrentes, por exemplo, do tratamento incorreto da
hipertensdo arterial, sugere que o alcool tem papel fundamental em sua vida.

Apds sua auto-critica sobre o seu uso de alcool, Mario concluiu, taxativo: “O
alcool nunca deixa ninguém normal, 1sso eu tenho certeza. [...] A pessoa que falar que fica
normal, normal, 100%, ta mentindo [...] o alcool sempre desvia a pessoa de alguma coisa”.

Sobre a primeira sensac¢do provocada pelo alcool, ele diz que € uma tontura da
qual pode derivar comportamentos diversos: “Uns sente sono demais; outros ficam trangiulos;
outros, inquietos; outros tém vontade de alimentar; outros ja perde o apetite”.

No seu caso, considera que o problema estd no excesso de apetite. Disse que ha
dias em que passa mal, por ter comido muito, o que ja foi notado e comentado pela esposa,
além de o médico da empresa tambeém ja ter recomendado que ele reduza o peso e diminua o
consumo de gorduras.

Disse que cada pessoa “tem seu jeito de expressar a pinga”, e que o dele, além do
apetite aumentado, ¢ ficar “bobo”. Explicou: “Mudo, eu nio preocupo com muita coisa, de
qualquer jeito pra mim ta bom. Pode até¢ me xingar que pra mim t4 bom, ndo t6 nem ai.
Fico na paz”.

Tal reagdo contrasta com o que disse de seu comportamento quando nio esta sob
efeito da bebida: por exemplo, incomoda-se com qualquer barulho, ndo gosta que o filho
brinque na rua porque acha perigoso, além de inconveniente para os vizinhos quando se trata
de brincadeira com bola. Além disso, tem impulsos de consertar qualquer “coisinha que vé

fora do lugar™: “Eu gosto das coisa tudo certinho. Agora, depois que eu bebi, eu falo: “Ah, ¢és
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se vira, nio preocupo com nada mais, ndo”. [...] A mumé fala que eu fico ¢ besta! Se tiver
almogo eu como, se nio, eu mesmo vou fazer pra mim. E desse jeito!”.

Contou que, no dia anterior a primeira entrevista, domingo, havia optado por nio
beber porque tinha tomado cerveja com um colega na sexta-feira e quatro pingas no sabado,
além de querer desfrutar da companhia do filho e render bem na segunda-feira, no trabalho.

Caso ndo esteja bem-disposto na segunda-feira, sente como se estivesse
abandonando o servigo, pois considera esse o principal dia da semana, porque, nele,
reencontra os colegas ¢ o encarregado passa o servigo pra semana toda (no Minuto da
Seguranga): “E o dia em que ele conta uma novidade que a firma exigiu dele pra gente fazer”.

Por conseguir administrar o uso da bebida dessa maneira € que considera que
“bebe muito, mas controlado”. Ainda assim, declarou sentir necessidade da bebida:

Se eu ndo tomar uma pra jantar... essa € a principal [...] Ah, depois que eu
tomo uma assim, clareia, sabe? [...] Clareia assim, eu ja como satisfeito, ja
como... parece que a comida ja tem outro gosto, fica mais gostosa ainda.
[...] € a mesma coisa de quando cé ta com sede e toma aquela 4gua friinha.
Cé sente aquele alivio por dentro, aquele paladar, mata aquela vontade. [...]
Quando eu chego em casa pra jantar, eu ja tomei duas, trés. Entio, por

isso que eu falo que eu bebo muito. Ainda chego em casa e ainda vou no
garrafio e tomo mais uma pra jantar.

Mario chega no trabalho antes das 07h00 e sa1 por volta das 17h00, 17h30. “Pego
o carro [onibus] ali, des¢o 1a no centro; de frente do ponto de 6nibus, do lado ja tem um bar.
Ali eu ja tomo a primeira”. No centro, pega outro dnibus, para o seu bairro. Falou que ja sai
do trabalho com vontade de tomar: “E a mesma coisa da sede que eu falei [...] tomou, passou
[...] a hora que eu tomo, eu sinto aquele alivio... [...] nem sei explicar”.

A vontade de ingerir alcool comega quando o final do expediente se aproxima.
Por volta das 17h00, comega a sentir ansiedade, “uma coisa esquisita”, que ele comparou
novamente a sede, por ndo conseguir explicar. Durante o trabalho, ndo se lembra de beber,

disse que se distrai: “Ai, eu ja me preocupo so com a obrigagdo, s6 com o servigo. Mas deu da
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hora de ir embora, a primeira coisa que vem: tomar uma pra ver se melhora esse corpo. O
corpo ta muito cansado, né?”.
Caso ndo consiga beber imediatamente apds a jornada, disse sentir tanto cansago
que precisaria sentar ¢ dormir antes de ir para casa, mas, “quando toma uma, parece que o
corpo volta ao normal, volta pro lugar”. Afirmou, também, que, “se pensar bem, na hora
que eu tomo eu sinto outra pessoa mesmo, tem até mais disposicio. [...] A gente sente o
corpo pesado. Depois que toma: ‘Agora eu to bom, agora eu posso ir embora trangiiilo’.
E assim™.
Relatou que a regido do corpo em que sente mais cansago sio as pernas:
No tipo do nosso servi¢o, nos sobe muito andaime, desce andaime, sobe
escada, desce escada. E cansativo demais, por causa disso, muito peso“;
pega peso, as posicdo de trabalhar nfio é muito agradavel [...] porque, as
vezes, pra amarrar uma forma, 4s vezes tem que ficar até de cabeca pra baixo
la em cima. [...] eu nfo vou mentir, nfo, tem muitas das vezes que eu nio me

sinto legal, ndo, eu sinto assim... um pouco de medo. Antigamente, eu nio
tinha isso, ndo.

Segundo ele, quando comegou na profissdo, ndo sentia medo, mas hoje, quando
olha para baixo, sente medo demais, principalmente depois que sofreu um acidente no qual
destroncou o pé, em 1996: estava trabalhando num prédio de 13 andares, que considera até
baixo, e o balancinho'® no qual estava quebrou e caiu. Durante a queda, Mario pulou pela
janela do banheiro do décimo andar, caiu em cima do pé e destroncou-o. Disse que, a partir
desse acidente, passou a sentir medo. Porém, tenta ndo dar importancia a esse sentimento,
sendo que essa estratégia faz com que afaste a consciéncia do risco presente no seu trabalho.

Ele comparou as condi¢gdes de seguranga atuais com as do passado, avaliando que
melhorou bastante, pois agora ha uma grande preocupag¢io com a seguranga do trabalhador,

sendo que os procedimentos de seguranga ¢ a disponibilizagdo de EPIs costumam ser a

Mirio informou que, atualmente, a carpintaria utiliza preferencialmente estruturas metalicas e que cada peca
pesa em tomo de 49 quilos. Diz carregar muitas dessas pecas por dia, subindo e descendo escadas.
“Balancinho™ € uma cadeira amarrada por uma roldana na qual o trabalhador fica sentado para trabalhar na
fachada das edificacGes.
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primeira coisa que as empresas ensinam quando sdo admitidos: “Subir em andaime, andar
sobre ele amarrado no cinto de seguranga, usar luvas e oOculos — tudo eles ensina.
Antigamente ndo ensinava, nio, era Deus por todos ¢ cada um por si”. Reconhece, também,
melhorias significativas em relagdo as condi¢des de higiene, valorizando os filtros de agua, o
que mummiza a necessidade de beber dgua nos capacetes, e os vestiarios com banheiros ¢
chuveiro para tomar banho. Porém, considera que essas melhorias foram acompanhadas de
uma intensifica¢do importante do ritmo do trabalho. E acrescentou, taxativo: “Mas, no resto,
o servico ficou mais pesado”.

Mario relatou outro acidente sofrido durante a remog¢do de um pilar de madeira
que escorava uma laje. O pilar bateu em sua cabega, nocauteando-o, e ele acordou no pronto-
socorro. Os colegas lhe contaram que “fez um buraco que dava pra mexer la dentro do
cranio”. Concluindo essa historia, falou:

[...] esse tipo de servico ndo permite alcool... é porque a pessoa que toma
dlcool, ele nfio ta normal, ndo. [...] Ele fica leve demais. As vezes, perde o
medo também demais. [...] Uns perde o medo. [...] Quando cé toma, cé

esquece, esquece o acidente, esquece muita coisa, cé cria aquela... tipo de
coragem.

Esta, portanto, convencido de que o alcool traz perigo para o seu tipo de atividade,
Ja que a pessoa com medo tende a se prevenir e quem esta sem medo “vai de qualquer jeito,
esquece de amarrar o cinto, esquece de conferir as cordas, ver se esti bem amarrado”,
porque “acha que ele tem condicio de ir sem o equipamento de seguranca dele”.
Reconhece que realiza tarefas de alto risco e responsabilidade, que exigem muito cuidado de
todos, principalmente com os colegas que estdo nos andares inferiores ¢ dependem do seu
trabalho, nos andares superiores. Ele disse que todos os carpinteiros e armadores sabem que,
se deixarem cair alguma pega, podem provocar um acidente fatal, por exemplo.

Mario ja presenciou varios acidentes, como uma queda fatal de um colega que

esqueceu de amarrar o cinto de seguranga no andaime enquanto trabalhava com ele na caixa
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d’agua de um prédio, e outros acidentes menores, como a amputagdo de dedos pela serra
circular. Segundo ele, a maioria dos colegas que perdeu o dedo, o acidente ocorreu com esse
equipamento.

Apods discorrer sobre esses riscos envolvidos na sua atividade, concluiu: “Servigo
ndo tem como o alcool ta no meio, ndo. [...] Bom, depois do servigo, vocé ja cumpriu sua
obrigag¢do, ja ndo tem mais tarefa nenhuma de risco... [...] pra tomar tem que ser normal”. E
explicou que “ser normal” € ndo tomar para ficar bébado, porque o bébado corre muitos
riscos, mesmo fora do trabalho, como o de ser atropelado ou o de perder o sentido da vida.
Por 1sso, bebe de duas a quatro doses de cachaga nos bares, no trajeto de volta para casa,
porque o corpo relaxa e ele chega em casa “mais trangiilo”, “j4 com o corpo normal”, e, em
casa, bebe mais uma dose antes do jantar.

Interessante foi o fato de Mario ter elaborado, espontaneamente, a seguinte
questdo, que € a mesma que motiva esta pesquisa:

Aqui dentro [daquele canteiro de obras da empresa X] sédo poucos que
nio bebem; no meio de nés tudo aqui [100 trabalhadores

aproximadamente], se tiver uns 15 é muito. [...] E aquele que nfo bebe, ja
bebeu demais! [...] Agora, isso ai eu queria entender por que.

Ele levanta a hipdtese de que o fato de a maioria do contingente da mao-de-obra
do setor ser originaria da zona rural — onde € comum o contato precoce com alcool e também
¢ precario ou inexistente o acesso a alfabetizagdo — concorre para que o habito de beber seja
quase natural entre eles: “entdo, ja € acostumado [a beber], chega aqui... eu penso assim,
mas ainda quero saber mais ainda se é isso mesmo”. Percebe-se que ele ndo se contentou
com essa resposta, e diz que tem perguntado a opinmao dos colegas. Mas concluiu: “Ninguém
sabe e todo mundo cac¢a essa resposta”. Assim, cle ndo apenas atesta a relevancia desta

investigagdo como revela que, entre seus colegas, existe a mesma interrogagdo que deu

origem a ¢la.
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E interessante ressaltar, a esse respeito, que Méario lembrou-se da época em que
prestou servigos para uma fabrica de ceramica; disse que os assuntos que os colegas
conversavam no vestiario, no inicio e no final do expediente, ndo estavam relacionados ao uso
de alcool, ao contrario do que observa na construgdo civil: “[Na construgédo civil] Bate-papo,
chegando no vestiario, € a bebida [...] Geralmente € a primeira conversa, sO nio entendo por
que”. Ao ser inquirido sobre uma possivel relagio entre o uso do alcool e o trabalho,
respondeu: “Pode ser também que a construcio civil é mais pesado, né? Que a pessoa se
sinta estressada e acha que, tomando o alcool, ai vai... vai se relaxar melhor, mas nio
creio que € 1ss0 também, ndo™.

Apesar de, ao final, negar a segunda hipdtese que formula, discorreu sobre suas
atividades de um modo que refor¢a a correlagio entre o uso do alcool e o trabalho na
construgdo civil:

E muito estressante, é muito pesado, é muito cansativo, € muita cobranca.
Nossa!, é muita cobranca! [...] Exigir um servico bem feito, uma produgio...

exige uma qualidade melhor, principalmente producdo. Eles quer que a
gente faz um tanto de servico que a gente vé que nfo tem condicio.

Em face das cobrangas por produtividade, ele relata sentir-se esgotado, e, as

vezes, Nao consegue sequer fazer a pausa do almogo:
Tem dia, eu vou falar a verdade, tem dia que eu nio t& agtentando nem
descer essas escada ai, de tio cansado que eu t§. Tem dia que nds pega sete

horas da manhi e vai até seis, oito da noite sem fazer hora de almoco [...] ja
come a malmita de pé e ai sai vazado, tem que sair correndo pra cima.

As reivindica¢des que os trabalhadores da construgdio civil fazem aos chefes
imediatos sdo respondidas com a justificativa de que eles (chefes) tambeém estido submetidos a
cobranga e que também dependem de cumprir a meta de produgdo para receberem seus
salarios. Assim, “Fica elas por elas. Ninguém tem resposta pra nada, o jeito € lutar pra

sobreviver. E correr mesmo ¢ pronto”. Ao final do més, caso a meta de produg¢do nido tenha
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sido atingida, os pagamentos atrasam e as ameagas de demissdo sobrevém, mesmo quando o
ndo cumprimento da meta ¢ de responsabilidade de um fornecedor que atrasou para entregar o
material, por exemplo.

Segundo Mario, 1sso ndo ¢ considerado: “Eles caga jeito de mandar a gente
embora porque ndo deu a produgdo que eles querem; entdo, pra eles ndo serve. Entdo, pra ndo
ficar desempregado, trabalha por cima do pescogo™. Ele explica o significado dessa expressdo
estabelecendo relagdo entre o cansago fisico (devido ao trabalho excessivo), a alimentagdo
insuficiente (arroz, feijdo e, algumas vezes, frango) o desgaste mental (devido a necessidade

de corresponder as metas de produgdo para garantir a sobrevivéncia) ¢ o uso do alcool:

[...] trabalha por cima do pescoco porque, as vezes, cé nao ta
agiientando, mas cé faz forca pra fazer aquele servico, porque senfo,
quando chegar o fim do més, se vocé atrasar sua conta de luz, eles vai e corta
ela; se quer religar, tem que pagar multa. Entdo, se o patrdo nfo te pagar, cé
ndo tem como pagar também, ndo tem renda nenhuma por fora, §6 o servico.
[...] Ai vem o cansaco. O cara sai daqui aborrecido, cansado, cobrado,
chega la embaixo, tem 30 centavos no bolso: ‘Vou tomar uma cachaca
pra ver se esqueco, acabar com esse negocio e ver se esse cansaco some’,
S0 que, tomando uma pinga, nido vai resolver o problema, mas alivia,
porque ele esquece naquele momento, né? [...] a gente ganha pouco, nio
tem condicio nem de comer uma coisa melhor também, porque o que
ganha é a conta de sustentar mal, mal. A pessoa que ndo tem uma mente
boa, se comecar a pensar muito no servico que faz, o tanto que trabalha
e 0 tanto que ele ganha e o tanto que ele precisa pra sobreviver, ele
desespera. Ele desespera, e a primeira coisa que ele vai encontrar a
soluciio pra esquecer é tomando uma pinga. [...] Mas esquece naquela
hora, e amanha?

Ele ainda explicou como o alivio imediato proporcionado pela ingestido do alcool
acaba por se sobrepor as necessidades materiais da familia: “No momento da vontade de
beber mesmo, a gente esquece daquele negdceio que vai comprar. Ai, ¢ pensa: ‘Se eu tirar 50

il

centavos, ndo vai fazer falta, ndo, 14 na frente eu arrumo’”. Mas avalia, por sua experiéncia,
que essa quantia, aparentemente irrisoria, faz falta no final do més, porque na maioria das

vezes 0 salario ndo ¢ suficiente para pagar as despesas basicas.
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Assim, para garantir o sustento da familia, repondo o que deixou de comprar
porque gastou o dinheiro com a bebida, administra seu salario “comprando fiado™. Mas, além
disso lhe causar sentimento de vergonha, faz com que esteja sempre fazendo novas dividas.
Tal situagdo deixa-o permanentemente constrangido e tenso, porque além das dividas teme,
com razdo, ficar desempregado a qualquer momento (ja que a instabilidade dos contratos ¢
uma caracteristica do setor), e esta ciente de que um episddio de desemprego agravaria ainda
mais sua situa¢do. Assim, sente-se, diariamente, depois que cessa o efeito da bebida,
arrependido e culpado: “Depois que eu tomei uma, as vezes gastei o dinheiro de comprar
alguma coisa em casa. Mas, naquele momento que to bebendo, cé niio ta nem ai”.

Mario falou do profundo sentimento de humilhag¢do que vem da condigdo de
exploragdo a que € submetido enquanto trabalhador da construgéo civil e da distancia entre o
que oferece e o que recebe: “A gente ganha pouco demais pelo que faz”. E comparou-se com
politicos que, segundo ele, ganham, aproximadamente, ¢cinco mil reais, “sem fazerem forga”.

Tambem se sente humilhado quando ndo consegue cumprir o prazo para a entrega
de uma tarefa — atualmente, trés lajes por quinzena:

[...] 2 gente chega até a fazer, porque a gente esfor¢a o corpo pra dar mais
[...] ndo tem outro jeito, a gente tem de fazer, nfio quer nem saber se a gente
ta agtentando ou nfo, a gente tem de fazer [...] a gente pega com Deus e

reine as for¢a, e acaba saindo. SO que, quando € i tarde, também ta bem
cansado.

Citou um exemplo da semana anterior a entrevista, quando fizeram (segundo ele),
em dois dias, um servigo que demandaria cinco para ficar pronto. Ressaltou que, dessa vez, a
empresa reconheceu o esfor¢o dos empregados e permitiu que folgassem na sexta-feira.

Na quinta-feira, ao chegar em casa, falou para a esposa: ““O, dona Maria, nfio
estressa comigo, ndo, que eu vou tomar uma cachaga, ndo sei a hora que eu volto’. Tomel com
0s colega no boteco. Cheguei em casa ruim, tomei um banho e nem jantei, mas amanha nio ia

trabalhar mesmo”. O tempo que esteve no bar, parece ter compensado o mal-estar provocado
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pelo excesso de alcool ingerido: “Nessa hora, a gente fica feliz, esquece os problema, tudo
pra gente ti bem; a gente nio tem cansac¢o, a gente nio sente nada, sé6 sabe contar
historia, falar da vida dos outro. Ah!, uma vez no més, ficando tonto, ndo tem problema,
nao”.

Segundo ele, a empresa costuma incluir, no salario, 180 reais extras quando
conseguem cumprir a meta de trés lajes por quinzena. No entanto, apesar de reconhecer o
ganho financeiro, importante para quem ganha salario baixo, afirmou: “Eu nio acho bom,
nio, porque a gente trabalha muito. Mas, de qualquer maneira, tem de fazer mesmo,
né?”.

Um fator que contribui para o seu sentimento de humilhagio ¢ o fato de seu
trabalho de carpintaria ficar encoberto quando a edifica¢do termina, somado a maneira como
0s superiores se referem ao produto final de todas as etapas da obra:

Na minha profissdo, quando acaba a obra, a gente quase nfo v€ nosso
servico mais. [...] a inica lembranga que nos temo € assim: ‘Eu trabalhei ali’.
S0 isso. A gente sente assim: “Ali eu softi muito, ali foi divertido...”. O
prédio ficou bonito, mas quem pds ele bonito foi os pedreiro, foi os pintor,

porque o acabamento tira os defeito da estrutura. Mas ai que eu falo que tem
que ter inteligéncia para o pedreiro elogiar o meu servico.

Assim, fica feliz quando algum colega pedreiro reconhece que ele fez um trabalho
de qualidade, e insatisfeito quando acha feios os acabamentos de algum edificio do qual
participou da construgdo. Entende que o resultado final da obra € produto de um trabalho em
equipe: “Quando um prédio fica bonito, ¢ porque todo mundo trabalhou bem™.

Contudo, ressente-se da falta de reconhecimento dos superiores; falou que isso
nunca ¢ admitido por aqueles que ocupam cargos de chefia: “Eles ndo fala que foi a gente que
fez, ndo. Jamais fala uma coisa dessa! Eles fala: “Eu que fiz aquele prédio ali™.

Tenta lidar com essa falta de reconhecimento; disse que ja se acostumou, pois se

sente impotente diante dessas atitudes. Acredita ser impossivel que algum engenheiro, mestre-
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de-obras ou mesmo encarregado reconhega o trabalho dos membros inferiores da hierarquia
com um elogio. Entio, conformou-se, apesar de julgar “rmuto errado eles falar assim. Mas ¢
assim que eles quer, que seja”. O reconhecimento entre os pares (pedreiros, carpinteiros,
armadores ¢ os outros do mesmo nivel) € o que parece ajudar a suportar essa caréncia de
elogios por parte daqueles que fazem as exigéncias e cobram resultados. Mas tudo indica que
a falta de reconhecimento dos superiores exacerba seu sentimento de humilhagdo. Ele
reconheceu que 1sso € ainda mais grave para a condigdo de servente: “O servente ja nido fala.
Ou fala: ‘O prédio que eu ajudei a fazer’. Porque o nome da profissdo dele ja indica: ajudante,
uai. SO que eundo concordo tambem, ndo; tem que ser nds”.

Supondo que um dia esse reconhecimento fosse possivel, Mario disse que ele ¢
outras pessoas que trabalham no setor se sentiriam “um pouco melhor”, ja que “um nio tiraria
diferencga do outro”.

Argumentou que, apesar de a maioria dos trabalhadores da construgdo civil ser
analfabeta ou semi-alfabetizada, isso ndo € motivo para se pensar que o trabalho deles seja
1sento de dificuldades e possa ser feito “de qualquer jeito, por qualquer um™ “sd ndo exige
muita leitura, mas exige s0 da gente aquilo.. sO da mente. A mente tem que estar

- 13
funcionando”

. Ele se referiu as diversas habilidades que tem que pdr em pratica, tais como:
paciéncia para tolerar cobrangas, responsabilidade e no¢do de interdependéncia entre as
diversas fases da obra, humildade para aprender com os mais experientes, capacidade de
aprender e praticar os procedimentos de seguranga.

Assim, de segunda a sexta-feira, Mario vive submerso nesse contexto laboral.

Acorda as 04h00, levanta-se as 04h20, sai de casa por volta das 04h50, anda 15 minutos a pe

" B importante ressaltar que esse argumento de Mario vai de encontro ao conceito de “trabalho bragal”,

comumente atribuido a esse tipo de trabalho que executa. Ele deixa claro que sua “mente” esta todo o tempo
funcionando. Nos depoimentos de varios outros trabalhadores esteve presente esse mesmo argumento, de que
o trabalho na construgéo civil exige, além da forga fisica, habilidades cognitivas. S#o exemplos: “para

trabalhar na construgéio civil tem que ter cabega”, “nfo exige estudo, mas precisa de inteligéncia”, “cada
pessoa trabalha de um jeito, e antes de fazer tem que pensar muito™.
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para poder pegar uma unica condugfo na ida para o trabalho. Sua rotina, durante anos, ao sair

do trabalho, € a seguinte:

Durante a semana, é daqui, passo, tomo uma, desco la no bar, passo la
no boteco, tomo outra, chego em casa, tomo banho, tomo outra também,
pra jantar, e ai é s6 assistir televiséio com a familia e dormir depois. [...]
No outro dia, quatro horas da manhi, de novo...

Admitiu exagerar um pouquinho na bebida, nos finais de semana, especialmente

se estiver com algum colega:

[...] ai, um, comeg¢a a conversar, “Vamo tomar, essa ai € por minha conta’;
outro: ‘N&o, hoje eu nfo quero sair sem pagar, nio’; “Vamo tomar a
saideira’; “Ah, n#o, essa vai ser a minha’. Se nfo ficar esperto, ai, pronto,
esquece até do almoco. [...] Se tiver uma sinuquinha, acabou. [...] Acho que
0 motivo mais de eu ir no boteco é a sinuca. Eu gosto de jogar sinuca.

Entretanto, esse tipo de diversdo fica restrito a poucos finais de semana, porque
“pesa no bolso”. Mario expds como ¢ dificil administrar os gastos com essa fonte de prazer,

que pareceu ser uma das poucas de que pode usufrur:

[...] 2 pinga, se océ for no boteco trés vezes por semana, se océ encontrar trés
colega, no minimo océ vai deixar 20 conto 13, na semana [...]. Isso € fora o
fim-de-semana. Eu sei que a bebida pesa tanto no bolso... sexta-feira mesmo,
eu paguei 50 real so de pinga. [...] pra gente que é pai de familia, isso faz
uma falta danada. [...] da de comprar uma roupa pro seu filho [...] da pra
pagar uma conta de luz.

O limiar entre prazer e desprazer fica ténue:

Eu gosto muito de observar esse tipo de coisa assim, principalmente quando
eu t6 sozinho. Quando eu t6 tomando uma sozinho, fico pensando [...] “Se eu
parasse de beber... Eu comprei um litro de pinga de trés reais e 50. Esses trés
reais e 50 dava pra eu comprar um quilo de maci pro moleque’. [...] Mas,
pra dividir os trés reais e 50, nfo da pra comprar o litro de pinga nem a
macd, ai fica um jogo assim, de empurra-empurra. Entfo, tem de comprar ou
bem a ma¢é ou bem a pinga. E acaba comprando a pinga.

Ele evitar desfalcar o or¢amento domeéstico gastando demais com a bebida,

adotando a estratégia de ir as compras com a esposa assim que recebe o salario. Dessa forma,
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fazem valer o acordo entre eles: “Entdo, toma essa parte; essa parte daqui eu vou tomar a
minha pinga”. Assim, dividem o dinheiro que sobra, apds conferirem se precisam de mais
alguma coisa.

Vale ressaltar que esse tipo de conflito poderia estar presente em qualquer outra
fonte de diversdo e prazer, inclusive naquelas que nio envolvem o uso de alcool, pois se trata,
sobretudo, do seu baixo poder aquisitivo. Observa-se, apenas, que, nesse caso, a diversdo em
bares parece ser a mais atraente ¢ a mais acessivel, em termos sociais e financeiros, sendo
tambem a mais tradicional entre os trabalhadores dessa categoria.

Mario se considera “um cara esquisito”, porque ndo gosta muito de interag¢des
sociais, nem de multidSes, nem de freqiientar casa de parentes. Como exemplo, citou que
nunca foi a casa da sogra nesses dez anos de casado e que assistiu ao enterro do sogro a
distancia. Tambeém se acha estranho quando constata que, apesar de seu pai morar a apenas
“quatro casas abaixo” da sua, as vezes fica sem visita-lo durante um ano: “Eu gosto mais de
ficar no meu canto. Quem precisar da minha ajuda, me procura; se eu precisar, eu vou la ¢
procuro”. Raramente vai a igreja, exceto em batizados e casamentos de pessoas proximas. Ja
gostou bastante de futebol, mas também ndo freqiienta mais o campo ha muito tempo, desde

que destroncou o pescogo e precisou ficar afastado do trabalho por 13 dias.

2.2.5 A evolucio do habito de beber

Até ha dois anos, Mario estava bebendo relativamente pouco (“uma ou duas
pinguinhas™ por dia) em rela¢do a quantidade de doses que ingere atualmente. Ele notou que
seu habito de beber recrudesceu quando cometeu excessos na comemoragio do amversario de
um colega. A partir dai, decidiu beber somente em casa, considerando que esta seria também
uma boa estratégia para economizar dinheiro, ja que a companhia dos colegas estimula o

consumo de maiores quantidades de bebida.
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Sobre o0s dois ultimos anos, disse: “Parece que teve uma coisa que me dominou.
Al, eu passei a tomar todo dia”.

Percebeu que sentia um desejo intenso de consumir alcool, especialmente na hora
do almogo e ao final do expediente. Sobre a “fissura” na hora do almogo, disse: “Parece que a
gente, tomando uma, o almogo fica mais gostoso; parece que a gente fica mais trangiiilo, da
um alivio assim; ¢é come com gosto mesmo”. Contudo, afirma ter conseguido ndo
desenvolver o habito de beber no horario de almogo durante a semana.

Segundo ele, a vontade de beber na hora do almogo € mais intensa em dias
chuvosos. Brincou com as “frases feitas” dos colegas, que dizem que 1sso € “tradi¢gdo de quem
bebe™: “tomar uma pra poder esquentar, acabar com o frio”. Porém, declarou: “So que ajuda
nada, ndo. Isso € ilusdo da gente, s desculpa pra tomar mesmo”.

Apesar de estar convicto de tratar-se de “uma desculpa de quem ¢ viciado”,
percebe-se, em seu depoimento, algo esclarecedor a respeito da afirma¢do corriqueira da
categoria sobre o “uso da bebida para esquentar™:

Acho que a tinica coisa que a pinga pode fazer é dar coragem, ai da; jamais
tira o frio. [...] Ai, a gente nfo vai preocupar muito com ele [...] porque ja

perde o medo do frio, cria coragem [...] néo tem nada na sua mente, de
frio: o corpo ta padecendo 14, a mente néo ta sentindo nada.

Ele disse tolerar bem o frio nas lajes baixas, porém afirma que, nas superiores, o
frio chega ao limite do insuportavel devido ao vento, sobretudo em dias chuvosos, quando
precisa vestir agasalho e até touca de 14. Falou que muitos colegas sentem o mesmo. Lida com
o frio “dando uma de durdo”, tentando suporta-lo até o limite antes de langar mdo de um
agasalho, a fim de ir criando resisténcia a ele.

Ja sobre o desejo de beber que se torna premente ao final da jornada de trabalho,

declarou: “Se nio tomo, eu sinto assim, aquela ansiedade de tomar. Passa um filme na cabeca:
=] =]
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‘Se eu tomar, eu chego em casa bom; se eu tomar uma, eu agiiento esperar o onibus
chegar’”.

Quando chega em casa, antes do jantar, ainda sente necessidade de beber mais
algumas doses: “Tenho que tomar duas pra jantar. Tem que ser duas porque uma sé nao
satisfaz mais. Fica bom, mas niao da aquela paz, aquele alivio, ndo; tem que ser duas”.

Mario pareceu estar quase convencido de que nido esta mais sabendo controlar o
habito de beber como antigamente e, por isso, esta decidindo tornar-se abstinente, uma vez
que necessita manter sua saude e sua capacidade laboral para prover a familia e participar da
criagdo do filho. Diretamente associado a essa decisdo esta o projeto de aumentar os comodos
de sua casa, sobretudo em fung¢do de economizar o dinheiro que gasta com a bebida para
comprar os materiais de construgio.

Com 1sso0, estd pensando em como fara para compra-los, ja que, na ocasido da
construgdo dos dois primeiros comodos, foi impedido de comprar a crédito sem avalista
simplesmente porque ¢ empregado da construgdo civil. Ainda nio sabe como, mas pretende
conseguir um cartio de crédito para nio se expor novamente a essa situa¢io constrangedora.
Ele relatou ter sentido abandono e revolta com a discriminag¢do que sofreu: “Chega de terno ¢
gravata, pode até ser ladrdo que pra eles € o melhor; mas o cara chega de chinelo de dedo, de
qualquer jeito, la, eles ndo quer vender mesmo. Apesar que melhorou bastante hoje, né? Tem
um cartdo de crédito ai que qualquer um que tiver € vapt-vupt™.

Na opimdo de Mario, o cartdo de crédito parece ser uma solugdo para a
discriminag¢do, porque “se a pessoa ndo pagar, a financiadora paga”. Mas reconhece que sdo
grandes o0s riscos: “Mas, ai, a pessoa fica pendurada, perde os cabelo da cabega” Teme a
responsabilidade que ird assumir e calcula precisar de aproximadamente seis mil reais: “Se eu

ndo der conta de pagar, eles leva o barraco que eu fiz. Eu preciso fazer. Com certeza eu vou
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pagar, uai, ndo € possivel. O tanto que eu trabalho, ndo agilentar pagar o material da minha

propria casa? E dificil, uai”.

2.2.6 O periodo atual de abstinéncia

Apods as duas primeiras entrevistas, que aconteceram no més de dezembro, havia
necessidade de encontrar Mario para explorar em profundidade alguns temas, mas, na ocasido,
ele estava afastado do trabalho, por sete dias, por causa de outro acidente sofrido. O
reencontro foi possivel no inicio de janeiro, quando ele relatou que estava abstinente do alcool
desde o afastamento do trabalho.

Sua rotina de ingestdo de alcool estava vinculada ao trajeto de volta do trabalho
para casa, ficando evidente que a ruptura dessa rotina foi determinante para a abstinéncia, que
ele decidiu manter mesmo apds ter voltado a trabalhar, motivado a economizar o dinheiro que
gastava com a bebida para investi-lo na construgdo de mais quatro comodos em sua casa.

O acidente aconteceu quando soltavam um painel, que despencou no pogo do
elevador onde ele estava e ele ndo teve tempo de correr. O painel atingiu seu supercilio, ¢ ele
teve que levar trés pontos cirirgicos. Segundo Mario, foi um acidente de pouca importancia,
que o obrigou a ficar em casa, “de molho”.

Considera que a empresa X ¢ bastante zelosa com seus empregados: “O pessoal
ndo deixa a gente vir trabalhar por qualquer coisinha; qualquer arranhdozinho tem que ficar
pelo menos uns trés dias fora. [...] E uma coisa boa, porque, 4s vezes, por causa de um
acidentezinho... ndo vai tratar, acaba piorando, né?”. Mas asseverou: “SoO que a gente ndo
acostuma, né? Nao tem paciéncia de esperar, ne? Ficar em casa ¢ ruim demais!”.

Esse periodo de recuperagdo foi experimentado com muito sofrimento:

Durante a semana, a gente ja acostumou, ta no meio do movimento com os
colega, trabalhando, faz uma coisa, faz outra. Em casa a gente fica muito
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nervoso, principalmente eu. So se tiver alguma coisa pra eu fazer pra passar
o tempo; se ndo tiver, ficar em casa prala e pra ca, Deus me livre!

Quando estava em casa, passava a maior parte do dia sozinho, pois o filho 1a para
a escola e a esposa 1a trabalhar: “Eu ligava a televisdo, ndo tava bom; ligava o som, nio tava
bom; 1a na rua, ndo tava bom. Sé melhorava quando a noite chegava, porque ai ia dormir, nio
tinha outro jeito [risos], sO assim”. Sentia-se impaciente e “nervoso com tudo™ “Dava
desespero, a gente ficava mais estressado. Pensar que nio ta trabalhando, nada € bom. Porque,
quando a gente ta trabalhando, com certeza ta com satde, né? Tando em casa eu acho que nido
¢ muito legal, ndo. Tem que ta ¢ lutando”.

Ficou ainda mais evidente o lugar que o trabalho ocupa em sua vida:

C& ta trabalhando, ta alegre, com certeza ta com saide. Ficar em casa nfo é
bom, pelo menos pra mim. Eu acho que quase todos nos que trabalha no
ramo de servi¢o assim n#o agilenta ficar em casa, nio. Final de semana
mesmo: eu fico doido que chega na segunda! [...] A diversdo da gente é no
servico, é... o tempo que a gente tem pra divertir € aqui: trabalhando,
conversando, o tempo passa, cada dia fica mais véio e nfio vé o tempo
passar. Realmente, é fora de série esse ramo que nos leva a vida. K
cansaco, ¢ pesadelo, é estressante, mas é alegria também. A gente,
ficando em casa longe dos colega de servico assim, fica ruim. O corpo ja
acostumou, o8 movimento todo... a gente fica em casa parado, 0s nervo
parece que vio ficando mais crespo.

Disse ficar bem em casa quando esta fazendo alguma “construg¢dozinha™ ou
quando brinca com o filho e outras criangas. Relatou sentir-se mais cansado em casa do que
no trabalho, porque o cansago de casa ¢ diferente, ja que envolve as preocupa¢des com as

caréncias que ndo podem ser supridas:

[...] ai cé olha prum canto, preocupa com uma coisa ali, s vezes precisa de
uma coisa e nfo tem condicdo de comprar e ai acaba estressando. [...] Por
exemplo: precisa de um sofa. Olha prum lado: ‘Onde que eu vou arrumar
esse dinheiro pra comprar esse sofa?’. Se eutd em casa, eu nfo td ganhando,
né? Se eu tiver ganhando, vai ser o vale s6 de comprar o arroz e o feijfo,
agua, luz, material escolar do filho. Se o menino se interessa por alguma
coisa, pede uma roupa, cé€ n#o tem condicdo de comprar naquele momento,
al pronto, ja vem o nervoso. As vezes, até xinga o pobre coitado sem ter
necessidade, mas o menino nfo tem nocéo de nada; 4s vezes a gente até
mente. Fala que vai comprar mas, na mente, ta sabendo que nfo tem
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condicsio de comprar.[...] E até dificil de explicar. Eu fico um pouco assim,
meio desorientado, sem saber o que fazer, sem saber por onde comecar.

No dia-a-dia de trabalho, a rotina tampona essas preocupa¢des e oferece certo
conforto, pois ele pode contar com a ajuda das pessoas na solug¢do dos problemas, enquanto,
em casa, deve tomar as decisdes sozinho:

[...] s vez, nfo precisa nem seu encarregado falar; ja comec¢ou aqui, cé ja
sabe o que fazer; deu 11 horas, é hora do almogo; se cé tem duvida, cé
pergunta pro seu superior, ele vai te dar uma dica. Em casa, cé tem que
pensar e decidir océ mesmo. Ninguém ajuda, a nfo ser quando cé puxa uma
conversa com a dona Maria [a esposa], pede ajuda, né? E ela dia uma solucéo

inicial. Se nfo tiver a dona Maria pra refrescar a mente da gente também, a
gente ndo sabe por onde comecar, a preocupagdo é tanto.

Quando ndo esta trabalhando, Mario costuma ter inséma por causa desse tipo de
preocupagido. Disse que o salario que ganha ¢ suficiente apenas para manter a casa com o
basico e que esse tipo de cansa¢o “maltrata demais a mente”, mais do que qualquer um
advindo do trabalho.

Relatou que, durante esse periodo em que esteve abstinente do alcool, ingeriu
corretamente as medica¢des para controle da pressdo arterial € manteve essa conduta por mais
uma semana, mesmo tendo retornado ao trabalho. O fato de ndo tomar as costumeiras quatro
doses de cachaga diarias no trajeto para casa ao final do expediente lhe permitiu observar
algumas diferengas:

[...] saia cansado e chegava em casa cansado. Chegava em casa, dava um
pouco assim de desinimo esquisito até pra deitar. Ai, eu sentia o cansaco de
verdade, porque, pra quem toma, chega em casa parece assim que o
corpo ta mais duro, néo ta sentindo nada. E quem n#o bebe, tenho certeza
que sente mais o cansa¢o. Principalmente semana passada, que nds

trabalhamo pra caramba. Foi duro! Quando eu tomo, eu juro procé que
eu nio sinto, eu néo sinto dor no corpo. O dia que eu néo bebo...

Nesse periodo de abstinéncia, disse que se sentia muito intrangiiilo: “Era assim

um desespero, ndo conseguia ficar quieto, tinha que ficar sempre andando™.
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2.2.7 Comentarios sobre o caso

A experiéncia de abstinéncia do édlcool relatada por Mario, que teve inicio no
periodo em que esteve afastado do trabalho, explicitou de maneira inequivoca como o uso
dessa substancia ocupa lugar importante no seu cotidiano, ajudando-o a lidar com as
exigéncias do seu trabalho e com suas dificuldades de subsisténcia, todas relacionadas a sua
condi¢do de trabalhador da construgdo civil.

Isso ficou evidenciado diante da falta que ele relatou sentir do trabalho, sua maior
fonte de convivio e rede de apoio social. Ele “acostumou-se™ ao trabalho, apesar de todo o
desgaste impingido por esse, inclusive incorporando as dores no corpo como parte de seu
cotidiano.

A despeito de ter conseguido equilibrar o uso de alcool durante praticamente toda
a sua vida, Mario parece considerar que o mecanismo de tolerancia ao alcool que
provavelmente desenvolveu, isto €, a adaptagio fisioldgica a essa substincia, o que faz com
que precise ingerir um maior numero de doses para obter o mesmo efeito, € sinal de que nido
esta conseguindo mais controlar o uso que faz dela. Contudo, o aumento do niimero de doses
que relatou ndo foi acompanhado pela perda da capacidade laboral, por problemas de
convivéncia no trabalho ou na familia ou por qualquer outro prejuizo associado ao esteredtipo
do alcodlatra.

Na sua vida, o uso de alcool ficou claramente associado a alivio do cansago
decorrente do trabalho, relaxamento fisico ¢ mental, alivio de preocupa¢des com sua
sobrevivéncia e de sua familia, e com a vivéncia de momentos de descontra¢do e alegria.
Tambem parece que esse uso incorporado ao cotidiano ndo se da por livre escolha, mas se faz
necessario para que ele consiga lidar melhor com as dificuldades impostas pelo seu trabalho.
Entdo, vale observar que esse aumento no nimero de doses ingeridas para obtengdo dos

mesmos efeitos (tolerancia) pode ser problematico ndo apenas do ponto de vista da satude mas
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tambem pelos seus impactos no orgamento doméstico, ja que ele estava gastando mais do que
de costume com a bebida e precisa economizar para continuar a construgdo de sua casa.

Sobre os impactos na saude, € possivel, portanto, que o descontrole de pressio
arterial e de niveis séricos de colesterol e triglicérides, que ele informa terem sido encontrados
nas consultas médicas, seja devido ao aumento na ingestio de alcool nos tltimos dois anos ou
conseqiiéncia do uso diario ao longo de varios anos.

Dignas de nota foram as coloca¢des de Mario sobre a distancia entre aquilo que os
trabalhadores da construgdo civil oferecem para a sociedade e o que recebem em troca, € o
profundo sentimento de humilha¢do que isso provoca. Sua histdria deixa evidente, assim
como a de Jodo ¢ a de tantos outros sujeitos que fizeram parte desta investiga¢do, o quanto ¢
custoso para esses profissionais, que constroem tantos edificios luxuosos, construirem suas
proprias casas humildes. Mario também menciona sentimentos de abandono e soliddo,
decorrentes da discriminagdo social sofrida pelos profissionais de sua categoria. Essas
colocagdes remetem a hipdtese do ressentimento, formulada por Le Guillant (2006a) em seu
estudo sobre as empregadas domésticas, como uma possivel chave explicativa para o elevado
consumo de bebida e pelo desenvolvimento de relagdes patogé€nicas com o alcool entre os
trabalhadores dessa categoria profissional, o que abordaremos em profundidade nas

consideragdes finais desta dissertagdo.
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CAPITULO 111
OS MEDIADORES ENTRE O TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL
E O ALCOOLISMO

Anteriormente, tomando como ponto de partida evidéncias estatisticas de
naturezas distintas que relacionavam o trabalho na construgdo civil ao uso de alcool,
examinamos o cotidiano dos trabalhadores dessa categoria profissional ¢ estudamos dois
casos especificos, e chegamos, agora, a explicitagdo de alguns mediadores que identificamos,
0 que permite apreender os nexos entre o trabalho na construgdo civil e uso de alcool ou
alcoolismo.

Entendemos por mediadores todos os elementos identificados entre os sujeitos
desta investiga¢do ¢ que contribuem, direta ou indiretamente, para que recorram ao alcool:
sentimentos, vivéncias, percepedes, sensag¢des fisioldgicas. Ou seja, € pela identificagdo do
conjunto de mediadores que pretendemos alcangar uma melhor compreensio de como se da a
passagem entre o trabalho na construgdo civil, o uso do alcool ¢ o desenvolvimento do
alcoolismo.

Como vimos, no contingente de trabalhadores da construgdo civil que fez parte
desta investigagdo, um numero importante faz uso do alcool. Assim, os mediadores
identificados sdo comuns a todo o grupo analisado, mas s6 adquirem sentido claro quando
contextualizados nas historias de vida de cada trabalhador. Porém, se muitos fazem uso do
alcool, sempre existermn aqueles que nio necessitam desse recurso’ e, para compreender esse
dado, € necessario analisar a rela¢do que cada individuo estabelece com suas condi¢des de

trabalho e com as exigéncias que lhes sdo impostas.

! Dos que se declararam abstinentes, muitos disseram ser praticantes de alguma religiio e encontrar, na fé,

suporte para suas frustracdes e anguistias.
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Faremos a apresenta¢ido dos mediadores identificados através das palavras dos
proprios trabalhadores, destacando parte dos depoimentos de Jodo e Mario e inserindo outros
trechos de depoimentos citados no relatorio geral da pesquisa realizada por Lima ef /. (2005),
incluindo alguns resultados do estudo de caso com trabalhadores da construgéo civil de Sdo
Jodio Del Rei contidos no mesmo documento®. Também incluimos depoimentos citados nos
estudos de casos realizados por alunos do estagio supervisionado em SM&T da UFMG ¢ na
monografia de Tenaglia (2004).

A seguir, estd uma classifica¢do dos mediadores, para efeito de exposigdo. O uso

do alcool pode servir:

1. Para o enfrentamento dos riscos

O uso do alcool para aumentar a coragem foi o aspecto mais mencionado pelos
trabalhadores. Foi possivel perceber que um dos efeitos freqilentes do dlcool € o aumento da
coragem — no caso de Jodo, por exemplo, ele teve uma experiéncia anterior ao seu INgresso
na construgdo civil que lhe permitiu perceber esse efeito. Contudo, o trabalho nesse setor
exige coragem para o enfrentamento de diversas situag¢des dificeis impostas pela execugido das
tarefas, podendo favorecer o uso do alcool. Desse modo, a bebida ajuda a combater o medo na
realizag¢do das atividades em lugares altos ou abaixo do nivel do solo e para qualquer outra na
qual o trabalhador perceba que as condi¢des de trabalho sdo inadequadas e as de seguranga,
precarias:

Ai que eu falo: a bebida di coragem, muita coragem! A pessoa, se tiver

bebido, se nfo tem coragem de fazer alguma coisa, s6 enquanto ele tomar
um gole ele ja tem coragem de fazer aquilo. (Jofo)

Esse estudo de caso foi realizado por Andreza Helena S. Freitas, Emanuelly Dias, Lucimar Gongalves de S.
Barroso e Sabrina Marting Barroso, alunas do curso de psicologia da Fundagio de Ensino Superior de Sio
Jodo Del Rei (FUNREI), sob supervisdo da professora Roséngela Maria de Almeida Camarano Leal. O
publico-alvo foram trabalhadores da construgéio civil pertencentes a duas construtoras da cidade de Sédo Jodo
Del Rei pacientes da Associagfio de Parentes e Amigos dos Dependentes Quimicos (APADEG), dessa cidade.
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Nés [ele e 0 irmio] trabalhava bébado, e nfo importava, nfo. Nio usava
nem cinto de seguranca; subia pra aqui afora, nio tinha perigo nem
nada, nio importava, nio. [...] é, acho que tava mais seguro ainda, eu tinha
mais cuidado, segurava mais, né, ndo confiava muito. E, sfo, a gente confia
mais, s40 a gente confia muito (Jo#o)

A pessoa, as vezes, lugar que océ néio tem coragem de ir sio, de fogo cé
vai. (Jodo)

[...] é porque a pessoa que toma alcool, ele ndo ta normal, n#o. [...] Ele fica
leve demais. As vezes, perde o medo também demais. [...] Uns perde o
medo. [...] Quando cé toma, cé esquece, esquece o acidente, esquece
muita coisa, cé cria aquela... tipo de coragem. (Mario)

Precisa ter coragem para subir no andaime. Eu tinha muito medo. Bebia
para dar conta do servico. No comeco, eu dava conta, mas depois eu perdi
o controle. E comecei a beber muito. (apud LIMA et af., 2005, p.115)

Eu ja observei uma coisa, depois que vocé falou das pesquisa sobre trabalho
e doenga, eu ja trabalhei em varias construtoras, mas aonde é muito precario,
muito acidente, a gente tem mais medo, eu acabava que bebia mais.
Outras melhores eu conseguia beber menos. Cheguei até ficar parado um
ano. O problema € que a maioria as condi¢des sfo precarias. O trabalho ndo
motiva a gente a mudar. (apud LIMA et al., 2005, p.116)

Costumava ferir, cortar as m#os, os pés com cimento. O cimento vai
entrando e cortando, se a bota nfo for boa. [...] Néo tinha recurso nfo. Na
hora nfio sentia, porque estava alcoolizado, ja tinha bebido. Depois, quando
vocé tomava banho para ir embora, nd ai é que ardia pra danar. Vocé tinha
que ir embora mancando, e voltar no outro dia ainda, mancando. Com a
bebida nio, vocé pode até machucar ali, entra areia em machucado,
vocé nfo ta nem ai. Vocé ia pra frente. (apud TENAGLIA, 2004, p.84)

Esse recurso para combater o medo mostra como os trabalhadores buscam no alcool
um paliativo para uma condi¢do tida como inerente a sua atividade e que coloca suas vidas em
constante ameaga. E importante ressaltar que o fato de sentirem medo decorre,
fundamentalmente, das situa¢des de trabalho as quais estdo expostos, sendo que tal

sentimento ndo pode ser atribuido, de forma simplista, as caracteristicas individuais.
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2. Para combater a fadiga e a dor

Como visto, as atividades na construgdo civil exigem muito esfor¢o fisico e
tambeém mental, decorrentes das caracteristicas dos proprios materiais que os trabalhadores
manipulam ¢ da necessidade de corresponderem as metas de qualidade e produgdo, sendo
essas, em geral, acima do limite da sua capacidade produtiva. Isso faz com que trabalhem
tensos e num ritmo bastante acelerado, o que exige um alto nivel de concentra¢do e que
fiquem completamente absorvidos pelo trabalho, normalmente sem terem se alimentado de
forma adequada. N#o raro, também sio obrigados a fazerem horas-extras. E comum que, ao
final do dia, sintam-se exauridos, com dores no corpo e com dificuldades para relaxar. O
alcool parece ser um recurso eficaz para combater o cansago e as dores no corpo, além de

ajudar a aliviar a tensdo e a relaxar fisica e mentalmente:

Era mais peso. Era mais peso. Ai, vocé ficava mais esperto, mais alegre,
mais forte. Vocé ficava com mais disposiciio para fazer os negocios. Vocé
tava ali mesmo tipo anestesiado. A bebida tipo anestesia vocé, né? Ela
deixa seu corpo assim, né, as vezes, vocé pega um peso ali, s vezes, vocé
pega rapido. Fica cambaleando, mais pega, né? Ai, vocé nio sente tio como
se vocé tivesse sfo, né? Tinha hora que dava vontade de ir embora, pegar os
trens e correr e nunca mais voltar 1la. SO que vocé tinha que voltar. Dava
muita dor no corpo, né! Ficava muito cansado! (apud TENAGLIA, 2004,

p-83)

Mas deu da hora de ir embora, a primeira coisa que vem: tomar uma pra
ver se melhora esse corpo. O corpo ta muito cansado, né?” Mas deu da
hora de ir embora, a primeira coisa que vem: tomar uma pra ver se
melhora esse corpo. O corpo ta muito cansado, né? (Mario)

[...] guando toma uma, parece que o corpo volta ao normal, volta pro
lugar. [...] se pensar bem, na hora que eu tomo eu sinto outra pessoa
mesmo, tem até mais disposicio. [...] A gente sente o corpo pesado.
Depois que toma: ‘Agora eu t6 bom, agora eu posso ir embora
trangiiilo’. E assim. (Mario)

Se eu tomar, eu chego em casa bom; se eu tomar uma, eu agiiento
esperar o 6nibus chegar. (Mario)

Al, eu sentia o cansaco de verdade, porque, pra quem toma, chega em
casa parece assim que o corpo ta mais duro, nio ta sentindo nada. E
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quem ndo bebe, tenho certeza que sente mais o cansaco. Principalmente
semana passada, que nos trabalhamo pra caramba. Foi duro! Quando
eu tomo, eu juro procé que eu nio sinto, eu no sinto dor no corpo. O
dia que eu nio bebo... (Mario)

Pode ser também que a construgéo civil é mais pesado, né? Que a pessoa se
sinta estressada e acha que, tomando o alcool, ai vai... vai se relaxar
melhor. [...] Eles quer que a gente faz um tanto de servico que a gente vé
que nio tem condicfo. [...] Entdo, pra nio ficar desempregado, trabalha
por cima do pescoco. [...] trabalha por cima do pesco¢o porque, as vezes, cé
nio ta agiientando, mas cé faz forca pra fazer aquele servico. (Mario)

Outro dia, o bicho tava pegando (trabalhando) até oito horas da noite, ai en
falei: vou beber mesmo, senio ninguém agiienta néio. (apud LIMA et o,
2005, p.100)

Tem sempre alguém que traz uma bebida. Ou entfio, antes de comecar a
trabalhar vai no boteco e toma para enfrentar o dia. O trabalho na
constru¢éio civil é muito pesado, principalmente, nesta fase de abrir sapata.
Exige muita forca. O corpo da gente chega a tremer de tdo cansado que a
gente fica. O dlcool ajuda a gente a relaxar (...) Vocé dorme depressa.
Pois quando estou muito cansado eu custo para pegar no sono. (apud
LIMA et al., 2005, p.114)

3. Comeo dalivio das tensdes

O alcool também ajuda o trabalhador a lidar com as pressdes sofridas no trabalho,
a liberar a raiva, e, em geral, isso acontece entre os pares em algum bar, apds o expediente,
mas pode, eventualmente, ocorrer também durante o trabalho. Muitas vezes, o objeto da raiva
e alvo das contra-agressdes sdo os encarregados e mestres-de-obras, depositarios da
responsabilidade de “tocar a obra” e cumprir as metas de produg¢io e qualidade e, portanto, de

expor as cobrangas:

No trabalho, a pessoa bebe pra aliviar um pouco [...] Era muita enchec¢éo de
saco no servi¢o, dos encarregados. Eles pegavam muito no pé. Ai, dava uma
louca em vocé e vocé bebia. Um dia eu tava fazendo um servico e o
encarregado chegou e falou pra mim que eu tava fazendo pouco. Ai, eu falei
assim: amanhi, eu vou chegar bébado e ele vai ver uma coisa. Eu bato nele,
eu faco alguma coisa. (...) Podia bater nele, dar uma pedrada nele. Seria uma
pessoa inconsciente (...) Ai, eu peguei um pau e queria pular nele e os cara
me seguraram. Mas eu ia atingir ele mesmo. Bebia e chegava la mais
alterado, nervoso, como dizem, né? (apud TENAGLIA, 2004, p.85)
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Vou tomar uma hoje 86 de raiva. O encarregado, hoje, me encheu o saco.
Vou tomar uma Skol aqui sé pra aliviar (...) Chega no servico, encontra
com wm amigo dele: *6 cara ndo fica assim nfo! Ta todo mundo passando
aperto. Entdo, depois do servico, vamos tomar uma’. Ai, conversa. Ai, o cara
acaba com isso. Quando ele toma, ele esquece. Eu ja passei por isso. (apud
LIMA et al., 2005, p.100)

[...] tem momento que vocé passa raiva, vocé vai e acrescenta (a dose). A
pessoa que bebe, ele foge de alguma coisa. Ele bebe pensando naquele
problema, aquilo ta 14 martelando na mente dele. Ele bebe pensando naquele
problema que ele passou, tem gente que bebe eu ja vi depois que eu parei:
‘en nio gosto dele, ele me prejudicon me xingou...” eu ja vi falando isso.
Ele tonto, e ele sédo nédo ia falar nada daquilo. (epud OLIVEIRA
SANTOS, 2004, p.9)

4. Como fonte de energia

A bebida também pode ser usada para dar “A4mmo” para enfrentar o dia-a-dia de

trabalho:

O cara néo tem dnimo pra nada, e so0 melhora depois que toma outra
[...]. Ai, parece que o sangue volta ao normal, ai vira outro, parece que é
outra pessoa. (Mario)

A tonteira pouquinha era bom... da animacio na gente pra tudo. [...] fica
animado pra qualquer coisa. (Jo#o)

5. Para combater o frio

O uso da bebida para combater o frio também foi mencionado muitas vezes, tendo
sido associado ao “animo” para o trabalho. Os trabalhadores explicaram que ficam mais
corajosos para enfrentar o frio, pois, ficando amimados para encararem as tarefas, acabam por

se esquecer das baixas temperaturas quando estio sob efeito do alcool.

Entdo, como era frio demais, tomava umazinha para animar a sair
naquela friagem [...]. (apud CARVALHO, 2004, p.16)

Se tiver fazendo frio, a gente nio sente frio, néo sente nada. (Jodo)
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[...] porque ja perde o medo do frio, cria coragem [...] niio tem nada na
sua mente, de frio: o corpo ta padecendo 14, a mente niao ta sentindo
nada. (Mario)

[...] eu trabalhava, eu bebia durante o servico. E bem facil entrar no servigo
com pinga. Vocé nfo é revistado. Vocé s6 é revistado na hora de sair. Eu
levava uma garrafinha ou dentro da garrafa de café. Eu n#o podia beber ca
fora, mas eu bebia 1a dentro. Tem varios tipos de levar bebida pra dentro. Eu
acho que eu trabalhava mais, meu servico rendia mais (...) Nunca passei
dos limites! Chegava e dava minha producio normal, inclusive meus
colegas tinham bebida dentro dos armarios. Num lugar friento e todo
mundo bebia pra animar [...]. (apud LIMA et af., 2005, p.102)

Na abertura de sapatas, na medida em que a gente vai cavando a gente
sempre encontra agua e fica com os pés muito molhado. Ai, tem gente
(colegas) que bebe uma pinguinha para esquentar (..) Olha s6 aqui
(mostrando o seu posto de trabalho), onde eu estou esta cheio de agua. A
bota que eles déo pra gente nfo é de qualidade boa, entfio, a gua entra no pé
da gente e fica todo molhado. (...) Quando est4 muito frio eu coloco jornal
para esquentar os pés. Mas, mesmo assim fica molhado, imido. Ai, na hora
do almoco, vocé sabe, tem sempre alguém que te oferece umazinha para
esquentar (...) Um dedinho de bebida. A gente toma para esquentar. Agora,
tem assim, gente que ja nfo consegue ficar com um dedinho da bebida e vira
uma garrafa. Ai, vira um vicio. E por isso que eu falo que a construgiio
civil é a maior escola de alcool. Vocé comeca para dar conta do servico e
depois nfo para mais. (apud LIMA et al., 2005, p.114)

6. Para “abrir o apetite”

Alguns trabalhadores disseram recorrer ao alcool como aperitivo ou mesmo para
“abrir o apetite”. Muitos falaram que o trabalho pesado faz com que cheguem na hora do
almogo com muita fome, o que contradiz, em parte, a explicagio de que a bebida seria
necessaria para abrir o apetite. Contudo, todos o0s que fazem uso do alcool foram unanimes em
dizer que este, antes do almogo ou do jantar, como aperitivo, estimula o apetite ¢ deixa a
comida mais saborosa e o momento da refeigdo mais agradavel, talvez pela sensagdo de

3
relaxamento que provoca’

Pesquisas com atletas submetidos a treinamento intenso associado a falta de repouso revelam que o
“supertreinamento”™ pode causar enfraquecimento do sistema imunolégico, aumento do risco de doencas e de
infeccdio e, ainda, levar a um desgaste psicolégico, identificado por uma auséncia generalizada de entusiasmo
por parte do atleta. Sdo sintomas do treinamento excessivo: perda de peso corporal decomrente da redugio do
apetite, fadiga crénica, desgaste psicolégico, mnultiplos resfriados e amidalites e/ou diminuicdo do
desempenho, sendo que o atleta pode apresentar um ou todos os sintomas (POWER; HOMLEY, 2000).
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Bebida também da mais fome pra vocé almocar, né? Eu perdia o
apetite, entdo, eu bebia ali, ficava com mais fome, comia bastante e
depois voltava mais forte. Porque sabia que na parte da tarde, vocé tinha
que fazer mais forca. (apud TENAGLIA, 2004, p.83)

Eu tenho o costume de tomar uma na hora do almoco, isso eu falo para
qualquer um, ndo é sigilo nfo, porque na hora do almogo, tomar uma, néo
tem problema. [...] Ndo faz bem n#o, s6 que abre o apetite, é para abrir o
apetite. Nio é ruim n#o. [...] Ta com fome, mas abre o apetite. (apud
MORICI, 2004, p.7)

[...] Me d4 mais vontade de beber assim... pra abrir o apetite, nossa menina
na hora do almogo eu quase ndo como, tem vez eu de noite eu como mais,
mas quando eu nio t6 com fome é s6 tomar um golinho que desce tudo.
(apud GONCALVES, 2004, p.13)

Na hora de alimentar, principalmente na hora de almoco, falava assim:
‘Se tivesse uma pinga pra tomar aqui agora pra mim almocar, ia
almocar outro tanto! (Jodo)

Se eu ndo tomar uma pra jantar... essa € a principal [...] Ah, depois que eu
tomo uma assim, clareia, sabe? [...] Clareia assim, eu ja como satisfeito, ja
como... parece que a comida ja tem outro gosto, fica mais gostosa ainda.

(Mario)

Parece que a gente, tomando uma, o almoco fica mais gostoso; parece que
a gente fica mais tranqiiilo, d4a um alivio assim; cé come com gosto
mesmo. (Mario)

Eu também nfo me considero um viciado, ndo, mas, se de tarde eu cheguei
em casa, eu nio tomar uma pinga pra mim jantar, eu fico nervoso, sim.
[...] e quando eu t6 nervoso, eu bebo, eu relaxo, né? Da um efeito de
relaxamento, de calma, abaixa a pressio. (servente)

7. Para suportar a solidio

O trabalho também pode impor que viajem constantemente e permane¢am longe
da familia. Esse mediador ndo apareceu na analise dos casos de Jodo e Mario, mas foi
mencionado em depoimentos de outros trabalhadores da empresa X ¢ também ¢ um resultado
importante do estudo de caso com trabalhadores da construgido civil de Sdo Jodo Del Rei.

Assim, o alcool aparece também como recurso que ajuda a combater a solidao:

Embora essas pesquisas sejam realizadas em outro campo, seus resultados podem ajudar a entender a queixa
comuimn, sobretudo entre os serventes, de perda do apetite.
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Eu acho que apareceu que o pessoal da empreiteira bebe mais porque, muitas
vezes, esses caras, sdo de outra cidade, sfio do interior ou sdo de outros
estados, e ficam aqui sozinhos, sem familia. Eles 86 podem ir para a casa de
45 em 45 dias, ou até de 2 em 2 meses, al eles sentem falta das familias, das
esposas... As vezes, chegam no encarregado e falam: ‘eu estou com saudades
da minha mulher... dos meus filhos... quero ir na minha cidade’. E o
encarregado diz que tem que esperar a data certa, que n#o pode liberar antes.
Entdo, o camarada pega e vai beber para esquecer. Depois se joga na
cama, dorme e no outro dia volta a trabalhar. (apud LIMA et af., 2005,
p-101)

Eu entrei na constru¢éio civil com 18 anos (atualmente esta com 45 anos) e
fiii trabalhar em S&o Paulo, em uma obra. Quando terminava de trabalhar a
gente ia para o alojamento. Ad, a saudade de casa batia. A solidfo era grande.
Ali, para matar a saudade da familia, a gente ia beber. Comecou assim.
Depois do expediente passei a beber. No come¢o umas duas cervejinhas com
os colegas. Depois pinga e hoje, estou aqui para me tratar, pois, cheguei no
fundo do pogo. Tentei parar de beber varias vezes, cheguei a ficar 5 anos
sem beber. (apud LIMA et al., 2005, p.115).

8 Para lidar com o sentimento de revolia

Outros usam a bebida para lidar com a revolta decorrente das condigdes de vida
ditadas pelo trabalho na construgdo civil, que geram, por exemplo, a instabilidade no emprego
e a necessidade de lutar constantemente por um espago. O alcool também os auxilia nos
constantes periodos de desemprego, além combater o cansago fisico pelas longas distancias
percorridas a pé, parando “de obra em obra™. Seus efeitos os ajudam a tolerar a frustragido dos
objetivos ndo alcangados, dando dmmo para persistirem na procura de trabalho. Na historia de

Jodo, esse aspecto ficou bastante claro:

Gole era s0 quando a gente tava muito meio revoltado... muito
revoltado, a gente bebia, mas nfio era direto que bebia assim pra procurar
servico, nfio. E assim: nés bebia mais ¢ quando nos ja tava mais
desistindo e indo embora pra casa, porque pra chegar na obra alcoolizado
era ruim, né? Que ja era dificil achar o servico, se chegasse bébado, acabou,
nio arrumava de jeito nenhum. Nesse ponto ai... bebia, mas sempre tinha
responsabilidade, pensava primeiro nas coisa que fazia...

Que, as vezes, nos ficava até tarde demais, procurava, procurava e perdia a
paciéncia, ai costumava entrar num lugar e tomava [...]: ‘Ah, vamo entrar
ali e tomar uma coragem’. [...] dizia que o gole era coragem pra andar
mais.
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Entio, cansava demais da conta. O rapazinho falava: ‘E, ta danado,
viu?, ¢ melhor ndés tomar uma coragem ali pra nés andar mais’. A
coragem dele era o gole.

Antigamente, eu falava assim: ‘Isso € perto, é s6 tomar uma que vai bem’.
Andava e nido cansava, nio importava com nada [...] dava animacéio
enquanto tivesse de fogo.

9. Como alivio das frustracoes

O éalcool também apareceu como recurso eficaz para aliviar frustragdes
relacionadas a um cotidiano desprazeroso e a falta de perspectivas de melhoria de vida,
ajudando-os a esquecerem das preocupag¢des ou a ficarem mais alegres ¢ compensando a
sensac¢do de inferioridade e os sentimentos de vergonha e humilha¢do. Essa inferioridade ¢
experimentada em fungdo da falta de conforto material, percebida como injusta, uma vez que
se dedicam ao trabalho e recebem tdo pouco em troca. Sdo enormes as dificuldades que
enfrentam para manter a familia, pagar o aluguel de um barracio ou construir a propria casa;
ou para comprar roupas, sapatos, material escolar para os filhos, medicamentos e alimentos. O
resultado dessa espécie de “contabilidade psiquica” entre o dado e¢ o recebido (LE
GUILLANT, 2006a) parece ser o sentimento de revolta ou humilha¢do. Nesse caso, o alcool
proporciona uma experiéncia agradavel, permitindo um momento de alivio, uma possibilidade

de fuga de uma realidade dificil de ser enfrentada:

Eu acho que o que mais me trazia mais a beber era essa parte, na parte
que eu era mais humilhado. Ai, eu enchia a cara mesmo, de chegar até a
cair. (apud CARVALHO, 2004, p.22)

[...] salario defasado nfio da pra pagar aluguel, tratar de filhos, pagar agua,
gas, luz, escola, dar remédio pro filho. T¢ falando do salario daqui [da
empresa X|. O cara bebe pra tentar esquecer. (apud TENAGLIA, 2004,

p-63)

[...] engracado: a pessoa ficando meio de fogo, tudo pra ele ta bom.
Entio, as vez, a pessoa ta meio invocado, meio pensativo, entido ele
parava de pensar um bocado nas coisas, parece que as coisa ficava mais
facil. A pessoa, tando bébada, ndo importa, nio. (Jodo)
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A pessoa, quando ta sio, nio tem nada, mas, quando ta bébado, é
fazendeiro, tem profissio boa, tem tudo, né, mas sé enquanto ta bébado.
Entéo, o bébado é muito divertido. E distrac#o, né; esquecer um bocado das
preocupacio. A pessoa bébada esquece um bocado da preocupacio com
as coisa. (Jodo)

Por exemplo, eu bebo. Bebo todo dia, mas nio é muito. E hoje em dia,
estd tudo ruim mesmo. O salario nfo ta bom para ninguém: as coisas estdo
g0 aumentando, s6 subindo, a inflagio estd aumentando. E o descanso do
dia-a-dia da gente, né? (apud LIMA et al., 2005, p.101)

Beber ajuda a gente a trabalhar melhor. A gente ta ganhando aquela
coisinha minima. Se vocé ficar parado, vocé nfo vai ter nada. Ai, eu tomava
todas, ficava alegre porque eu sabia que (o salario) nio ia passar daquilo
mesmo. Salario traz muito problema. Faz com que o cara bebe. (apud
TENAGLIA, 2004, p.64))

Depois que eu tomei uma, as vezes gastei o dinheiro de comprar alguma
coisa em casa. Mas, naquele momento que td bebendo, cé nfo ta nem ai.

(Mario)

Nessa hora, a gente fica feliz, esquece os problema, tudo pra gente ta
bem; a gente nio tem cansaco, a gente nido sente nada, sé sabe contar
historia, falar da vida dos outro. (Mario)

Tem relagdo (com o trabalho), por exemplo, salario defasado é um motivo
(para beber). O salario defasado nio da para pagar aluguel, tratar de
filhos, minha mulher tem cinco filhos; pagar gas, luz, escola, com um
salario de servente. (apud LIMA et af., 2005, p.100)

Eu, no meu modo de pensar, eu creio o seguinte: a pessoa trabalha o més
todo, mas n#o é culpa das empresas que elas trabalham. E mais, vem 14 do
alto mesmo, vem do governo, nfio sei. Sei que eles arrumam uma enrolada
que quem acaba sofrendo as conseqiiéncias sfo as classes mais baixas.
Ent#o, trabalha o més todo e ai vai uma conta de agua, de luz, esses trem
todo. Nio sobra dinheiro suficiente para ele passear com a familia, pra
comprar um par de sapato, e tal. Ai, a pessoa ja vai e flui na bebida. O
unico recurso dele se achar é na bebida. Ai, vai e acaba, ele mesmo sendo
prejudicado, invés dele resolver aquele problema, ele acaba causando um.
(apud CARVALHO, 2004, p.20)

3.1 O USO DE OUTRAS DROGAS

Embora nédo tenha sido alvo desta investigag¢do, o uso de outras drogas — cigarro,
maconha e cocaina — também foi mencionado nos relatos dos trabalhadores, deixando

entrever alguns mediadores, como obten¢do de coragem, concentragio e alegria.
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A maconha foi a mais referida e, conforme Lima ef af. (2005), ha trabalhadores
que presenciaram ou fizeram uso de maconha dentro do canteiro de obra. Muitos relataram ser
bastante conhecido, na construgdo civil, o fato de que os colegas que trabalham cavando
“tubuldes™ (ou sapatas) fazem uso de 4lcool e/ou macorha, e que alegam nio conseguir fazer
esse tipo de trabalho de “cara limpa”.

Ha tecnologia disponivel para esse tipo de escavagido, contudo, muitas vezes ela
ainda ¢ feita manualmente. Nesses casos, geralmente trabalham em duplas, sendo que um
deles desce, com uma pa, por uma corda presa a uma roldana — fixada a um cavalete sobre a
abertura no solo — em cuja ponta ha uma lata pendurada. Ao chegar ao fundo, ele vai
cavando o solo e enchendo a lata de terra. Quando a lata esta cheia, sinaliza por grito para o
colega (que fica de fora do buraco) girar a manivela e recolhé-la, e ela é esvaziada e descida
novamente. Costumam revezar os papéis, de tempos em tempos. Geralmente, aquele que fica
dentro do tubuldo sai encharcado de suor. Disseram que o mais dificil nesse trabalho € quando
encontram pedras ou agua durante a escavagdo. Um dos trabalhadores que participou dos
grupos de discussdo levantou a hipdtese de que, depois do alcool, a maconha € a segunda
droga mais consumida, porque € mais barata:

[...] Pegam dois, trés quilos, sabe que um quilo de cocaina, eu sei porque ja
usei! Um quilo de cocaina é sete mil reais. Cé vé! Meio quilo é 3 e meio!
Entiio eles pegam 10, 15 reais, uma grama, o que s6 d4 duas carreirinhas! E
muito dinheiro! A maconha ja é barata! Quatrocentos, quinhentos reais o
quilo! C& acha que um trabalhador como eu que tem 3 filhos comecar a
cheirar esse trem, deixar de comprar leite pras minhas menina! Eu tava
tomando cerveja e pensando... Da dez reais pra cheirar aqui e ficar
alegre! Amanhi ta faltando leite dentro de casa? Eu enchendo minha cara e
o rabo desses caras! Sai fora! Néo uso isso, s6 nfio parei o cigarro, apesar de

ter tentado seis vezes pois continuo descarado! (apud LIMA et al., 2005,
p.105)

*  “Tubuldes” sio buracos fundos (a profundidade é calculada em funcio da altura do edificio) e, muitas vezes,

estreitos, onde séo colocadas as vigas de sustentaciio da estrutura do edificio.
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Foi possivel identificar um mediador associado ao uso da maconha. Nesse caso, o
seu uso permitia que o trabalhador ficasse mais concentrado e livre de suspeitas do que se

estivesse sob o efeito de alguma outra substancia:

Eu sempre tinha que trabalhar sob o uso de substincia quimica. No meu
caso, o alcool era muito raro, eu gostava de usar maconha. A maconha ela
me dava mais concentraciio. Ndo é que esteja certo, porque nio justifica,
mas eu me sentia bem, trabalhava normal o dia inteiro, niio falhava de
servico, eu levava até o fim. As vezes o proprietario aparecia na obra, ele
nio desconfiava que eu tinha usado alguma coisa, para eles eu estava sobrio,
estava normal, mas néo estava nfo. Porque eu falava normal. S6 que, com o
uso da maconha ja vem o uso da bebida também, e eu pensava, assim, eu
vou usar um pouco de bebida depois da maconha porque ela vai me tirar o
cheiro dela. (apud LIMA et af., 2005, p.115)

3.2 FUNCIONALIDADE, UMA NOCAO EMERGENTE

O conceito de funcionalidade vem sendo construido a partir de diversos estudos
realizados com outras categorias profissionais que apresentaram, no levantamento de
Barbacena, significancia estatistica para transtornos mentais relacionados ao uso do alcool, a
saber: policiais militares, trocadores, motoristas de dnibus. Nessas categorias, o alcool parece
ter fun¢des diferentes daquelas identificadas nas investigagdes com trabalhadores da
construgdo civil, mas, em todas, favorece, em algum grau, a que os trabalhadores lidem
melhor com as exigéncias impostas por suas atividades. Foi constatado tambem, em todas as
categorias, que, em algum momento, o uso do alcool como recurso para fazer frente a uma
realidade dificil pode tornar-se disfuncional, deixando de ser um auxilio para que o sujeito
sobreviva nas suas condi¢des de ftrabalho e de wvida e tornando-se um empecilho ou
configurando-se em mais um problema a ser enfrentado.

Pelas media¢des aqui identificadas, podemos perceber que o uso dessa substancia
permite ao trabalhador da construgdo civil enfrentar melhor certas condigles tipicas de sua

profissdo, tais como medo de altura, frio, fadiga extrema devido ao trabalho pesado, falta de
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anmmo, insénia advinda da fadiga, saudade de parentes (quando sdo obrigados a se distanciar),
pressdes e cobrangas. O alcool também parece ser Util para atenuar sentimentos de revolta, de
desvalorizagdo pessoal, angustia, preocupag¢des com a subsisténcia (devido aos periodos de
desemprego) e com a vida extratrabalho como um todo, ja que, conforme visto, esta €, em
grande parte, determinada pelas condi¢des laborais impostas pela construgéo civil.

Ao que wparece, o uso de alcool tornou-se importante para a
orgamzag¢do/manutengdo da rotina diaria de muitos desses trabalhadores e, sem esse recurso, a
realidade seria por demais dura para ser tolerada. Ou seja, a bebida parece ter adquirido uma
fun¢do na vida desses trabalhadores, ajudando-os a lidar melhor com as exigéncias impostas
pela sua atividade.

Segundo Laurell ¢ Noriega (1989), a categoria “carga de trabalho™ permite ressaltar,
na analise do processo de trabalho, os elementos deste que interatuam dinamicamente entre si
e com o corpo do trabalhador, gerando processos de adaptagdo que se traduzem em desgaste,
sendo este entendido como a perda da capacidade potencial e/ou efetiva corporal e psiquica.
Justamente por esse motivo, os autores afirmam que o conceito de carga permite extrair e
sintetizar elementos do processo de trabalho que determinam, de forma importante, o nexo
biopsiquico da coletividade operaria, conferindo a ela um modo historico e especifico de
“andar a vida”.

Como demonstramos, a forga de trabalho aparece como o tinico bem dessa
categoria, fonte de subsisténcia e reprodugio de sua existéncia. Sendo o uso do alcool, pelo
menos de inicio, um facilitador da manuten¢édo e reprodugio dessa forga de trabalho, esse uso
tende a ser privilegiado em detrimento de quaisquer possivels danos futuros a satde, possiveis
riscos de acidentes e mesmo da falta de recursos financeiros.

Embora estejam cientes desses problemas, muitos trabalhadores passam a recorrer

a bebida, privilegiando necessidades imediatas de varias ordens: executar as atividades,
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relaxar o corpo, descontrair-se e esquecer das preocupag¢des, dentre outras explicitadas
anteriormente. Apesar dos possivels danos (reais ou potenciais), o recurso ao alcool, em
diversos casos analisados, nem sempre € incompativel com a preservagdo da vida laboral (da
qual depende a vida extratrabalho), embora ndo seja possivel avaliar até quando i1sso ira
ocorrer. Ao que parece, mesmo seu uso mais freqilente pode ser integrado ao dia-a-dia do
trabalhador sem grandes danos, ou seja, o fato de passar a ser um recurso constante nio
implica necessariamente uma relagdo disfuncional (no sentido de perturbagdo da capacidade
de viver ¢ de sobreviver) no contexto de vida ao qual o trabalhador estd submetido. Pelo
contrario, o alcool parece ajudar na adaptagdo ao trabalho, mesmo que esta esteja se dando de
forma patogénica (cf. Laurell e Noriega, 1989).

O caso de Mario ¢ um exemplo de que a dependéncia ndo corresponde
necessariamente a uma disfuncionalidade. Ele proprio afirma:

Sou alcodlatra, né? [...] E um tipo de alcodlatra controlado, que sabe
beber.

E acho que eu bebo muito. E ainda ndo soube que fez mal ainda, porque, se
souber, também, eu paro. [...] eu acho que até no momento néo ta fazendo
mal ainda, nfo. [..] nio t6 sentindo sinfoma nenhum, mas, se passar a
sentir, a primeira coisa que eu fago € procurar um médico — que isso
também faz parte da pessoa, né?, querer viver, né? [...] Mas sfio meses e
mais meses, sempre bebendo, sempre trabalhando.

[...] do meu ponto de vista, até esse momento minha vida é normal. Bebo
bastante, mas sei controlar.

Acho que, comigo, ta tudo no seu devido lugar.

E consenso na literatura sobre o desenvolvimento e a instalagio do alcoolismo,
que este € um processo de longo prazo, no qual os sintomas vdo se complicando lentamente,
em um periodo de até 15 anos. Para responder se 1sso acontecera com Mario, especificamente,
e com que freqiiéncia acontece com os trabalhadores da construgdo civil usuarios de alcool,

seria necessario um estudo longitudinal, o que seria inviavel no contexto de um mestrado.
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No entanto, podemos perceber quio pouco os diagnosticos de “alcoolismo™,
“abuso”, “dependéncia”, ajudam na compreensdo de como se di a transi¢gio do uso
“funcional” para o “disfuncional”. Conforme exposto até o momento, ficaram configuradas
duas formas de uso que nos levam a esbogar a i1déia da existéncia de dois tipos de
dependéncia, uma “funcional” e outra “disfuncional”, cabendo investigagdes posteriores sobre
como se¢ da essa transi¢do (e se ela sempre ocorre). Mas, como nosso estudo ndo foi
longitudinal, ndo sabemos até que ponto a dependéncia de Mario, por exemplo, conservaria
sua funcionalidade, sobretudo considerando-se que o uso do alcool, no seu caso ¢ entre os
trabalhadores da construgdo civil, ocorre, em Ultima instancia, para combater o sofrimento
advindo de condigles de trabalho e de vida praticamente inescapaveis.

No escopo desta investigag¢do, o uso de alcool foi considerado como disfuncional
e danoso quando o proprio trabalhador afirma que esta tendo mais prejuizos do que beneficios
com esse uso no computo geral de sua vida, ou seja, levando em conta sua avaliaggo.

A wvisdo tradicional sobre a dependéncia provavelmente poderia objetar que a
alegacdo de inexisténcia de problemas com o uso do alcool apenas revela o mecanismo de
negagdo, bastante comum entre os “alcoolatras™, porém, ha indicios, nas falas de colegas de
trabalho e¢ de supervisores de Mario, para continuar com o seu exemplo, de que essa
“dependéncia funcional™ pode ocorrer. Apesar disso, admitimos que a base empirica sobre a
qual essa afirmativa se apoia ainda ¢ fragil e merece maior aprofundamento através de estudos
longitudinais.

A partir dos casos analisados, percebemos que a disfuncionalidade passa a ser
reconhecida pelos sujeitos a partir de momentos distintos — quando comeg¢am a perder o
apetite e a negligenciar a alimenta¢do em favor da bebida, por exemplo, ou quando passam a
perceber que, “ao inves de ajudar, de eliminar o cansag¢o do corpo, por causa do trabalho, o

alcool comega a afetar a cabega”™ (apud LIMA ef al., 2005, p.115), dificultando ou impedindo
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a realizagdo de suas atividades; ou, ainda, quando passam a necessitar de doses cada vez
maiores para obter o mesmo efeito.

A 1mpoténcia diante da realidade, aliada ao aprendizado de que o uso do alcool
ajuda a lidar com situa¢des adversas, além da adaptagido fisioldgica as quantidades
imcialmente ingeridas (tolerancia), pode levar ao aumento do consumo e acarretar a perda de
controle sobre o habito. Nesse caso, consideramos que o alcool perdeu sua funcionalidade, ou
seja, ele ndo atua mais como um recurso para o enfrentamento das exigéncias do cotidiano
laboral, mas, ao contrario, torna-se um empecilho para a realiza¢do das atividades diérias,
incluindo o préprio trabalho.

Reconhecemos que a fronteira entre funcionalidade e disfuncionalidade ¢ bastante
dificil de ser estabelecida. Muitos sio o0s aspectos a serem considerados, tais como:
capacidade laboral, estado geral de satde, interagdes sociais, capacidade de administra¢do do
or¢amento doméstico, satisfagdo de desejos e necessidades de varias ordens. Assim, a
despeito de sempre estarem presentes aspectos funcionais e disfuncionais, o critério que
usamos aqui para nomear determinado uso do alcool como funcional ou disfuncional € em
que medida tal uso favorece, para esses trabalhadores, o enfrentamento dos desafios da
sobrevivéncia sem levar a uma desorganizagdo importante de sua vida e de sua saude.

No entanto, pode parecer inadequado considerar “funcional” um padrio de uso
que, mesmo trazendo beneficios imediatos para favorecer a sobrevivéncia, implique gradativa
deterioragdo da satde. Nesse caso, a aparente funcionalidade pode estar encobrindo um
processo de adaptagdo patogénica as cargas do trabalho e as condi¢des de vida como um todo,
mascarando um processo importante de desgaste’. A nogiio de funcionalidade exige, portanto,
distingdo entre adapta¢des patogénicas (ou mesmo patologicas) ¢ ndo-patogénicas (ou nio-

patoldgicas), mas nos coloca diante da necessidade de superar o simplismo de considerar

O conceito de “desgaste” é empregado aqui conforme defini¢éio de Laurell e Noriega (1989).
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qualquer uso de alcool como algo a ser evitado. Pela exposi¢do dos mediadores, vimos que o
uso do alcool entre trabalhadores da construgido civil se da, preferencialmente, como recurso
util para o enfrentamento das exigéncias impostas pela vida no trabalho e fora dele. No
entanto, 1ss0 ndo ocorre de forma voluntaria, e sim pelas imposi¢des de uma existéncia dificil.
Isso conduz a tese de que, mesmo naqueles casos em que o uso do alcool ainda nio provocou
desgastes importantes, o resultado final podera ser negativo para o trabalhador. Em outras
palavras, temos que considerar ndo apenas o uso do alcool, mas o que esta motivando esse
uso. Trata-se de uma escolha voluntaria, em que se recorre a bebida como meio de
descontragéo e lazer, ou esta representa um paliativo, uma valvula de escape para vivéncias de
anglstia e opressio?

Assim, o reconhecimento da existéncia da funcionalidade no uso do alcool € a
distingdo entre adaptagles patogénicas ou ndo-patogénicas transfere o eixo da discussdo do
problema do alcoolismo de um enfoque voltado para fatores puramente organicos ou
psicolégicos e centrado no sujeito isolado para um enfoque que leva em conta também, e
sobretudo, a dimenséo social.

Considerando a necessidade de ampliar a importancia da dimensdo social no
conceito de alcoolismo, no proximo capitulo retornamos a teoria para examina-lo a luz das

evidéncias empiricas obtidas nesta investigagao.
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CAPITULO IV
PROBLEMATIZANDO O CONCEITO DE ALCOOLISMO

Sobre o conceito que deu origem a esta investigagdo, Vaillant (1999, p.15) diz:

[...] um problema t#o sério e disseminado necessita ser estudado. Apesar
disso, nossa falta de conhecimento sobre ele é surpreendente. Se para o
eventual curioso a doenca é obvia, alguns especialistas que tém estudado o
abuso de alcool durante anos duvidam que tal entidade como o alcoolismo
exista. A razdo disso é que ele tem uma natureza inconstante e uma
qualidade camalebnica, que o torna dificil de ser definido em qualquer
ocasido. Assim, a literatura especializada sobre alcool esta repleta de
controvérsias; e controvérsia, uma vez néo esclarecida, pode gerar incerteza
e deturpar de fato a compreenséio sobre o tema.

Segundo Fortes (1991), o uso de bebidas alcodlicas ¢ um dos costumes mais
antigos da humanidade, e, provavelmente, o Pithecantropus erectus, ou um dos seus
ancestrais, o antropdide, ja se farmliarizava com o alcool nos sucos feitos com frutas maduras
que caiam das arvores, as quais eram fermentadas por exposigio a fermentos
aerotransportados e ao calor solar.

O termo “alcoolismo” foi proposto pela primeira vez em meados do século XIX,
pelo médico sueco Magnus Huss. Contudo, a compreensdo desse fendmeno vem ha séculos
desafiando a ciéncia. Até os dias atuais, existem controvérsias sobre sua conceituagio, sua
etiologia e seu diagndstico e, conseqilentemente, sobre as formas de manejo das questdes a ele
relacionadas.

Existem varios modelos explicativos para o alcoolismo, os quais variam conforme
o contexto socio-historico de cada época. Fortes (1991) afirma que a identificagdo do
alcoolismo e o seu diagnostico estdo subordinados a influéncias de ordem social, politica,
legal ¢ médica, e as defini¢les preferidas variam segundo os objetivos a serem alcangados,
tais como discriminar populag¢des, justificar decisdes legais, selecionar varias medidas

envolvendo a area médica (encaminhamento, método de tratamento, previsdo de evolugdo,
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avaliagdo de fatores etioldgicos), sendo que cada um desses objetivos, por sua vez, condiciona
diferentes estratégias diagnosticas. Apresentaremos, a seguir, esses modelos, numa breve
sintese.

O modelo moral € o mais antigo ¢ atingiu seu apice nos Estados Unidos, em 1919,
com a aprovagdo da Lei Volstead, que combatia a intemperanga, voltando-se para a
abstinéncia total. Basela-se em pressupostos religiosos e explica o uso abusivo de qualquer
substiancia como um problema de “controle de impulsos™. Concebe o individuo que abusa de
substincia psicoativa como alguém sem “fibra moral”, que ndo possui controle apropriado
sobre suas a¢des. Em sintese, o alcoolismo corresponderia a uma fraqueza de carater. A teoria
explicativa do modelo moral, contudo, sempre foi muito insatisfatoria para explicar o
fendmeno, além de ser fomentadora de preconceitos.

Ha muito as sociedades se interessam por compreender a embriaguez. Fortes
(1991) cita estudos que atestam que, ha cinco séculos atras, os disturbios nos rins, no figado ¢
no bago relacionados ao uso excessivo de alcool, e tambem o delirium tremens, ja eram
conhecidos. Mas foi a partir dos séculos XVIII e XIX, em varios paises europeus € nos
Estados Umdos da America que muitos médicos, impelidos por movimentos de opinido
publica e religiosos, comegaram a divulgar trabalhos de cunho cientifico em revistas
profissionais especializadas ou apresenta-los em sociedades medicas focalizando, de forma
geral, as complica¢des somaticas e psiquicas do que chamavam intemperanga. Segundo o
autor, o consumo de bebidas alcodlicas nesses paises crescia devido a industrializagdo
incipiente, ao aumento de popula¢des mal instaladas nas areas urbanas, a mecanizagdo do
trabalho e a proliferagdo dos pontos de distribuigdo de bebidas. Ainda segundo o autor, na
Frang¢a ndo houve grande interesse pela intemperanga e pelo alcoolismo como doenga, como o
despertado nos paises anglo-saxdes, especialmente a Inglaterra ¢ a Succia, devido aos

interesses envolvidos com a produgdo do vinho: no contexto francés daquela época, os
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trabalhadores eram encontrados embriagados com freqiiéncia, ¢ a pratica corrente era
licencia-los e, se houvesse recidiva, encaminha-los para a prisdo ou o hospital. Ja os ricos
eram enviados para institui¢des de retardados e alienados.

Assim, com o envolvimento da comumidade cientifica, especialmente da classe
medica, foi se configurando um outro modelo explicativo para o alcoolismo. O modelo
medico propriamente dito data do final dos anos 1940 e foi apresentado por Jellinek e seus
colaboradores, do Centro para Estudos do Alcool, da Universidade de Yale, nos Estados
Unidos. Em 1956, foi sancionado pela Associa¢io Medica Norte-Americana, o que legitimou
a concepgao do alcoolismo como uma doenga.

Esse modelo propde explica¢des de cunho organicista que atribuem a etiologia do
alcoolismo a fatores que seriam geneticamente transmitidos. Tal abordagem ganhou forga ao
longo dos anos e, segundo Fortes (1991), em alguns paises, razdes financeiras contribuiram
para a adesdo a ela, bem como para a sua divulgagdo, ja que boa parte da classe médica
possuia clinicas nas quais os pacientes poderiam ser tratados com altos custos financeiros, a
despeito da resisténcia de outros grupos — religiosos, por exemplo — que se opunham ao
alcoolismo como doenga, apegando-se ao modelo moral e influenciando a populagio em
geral. Assim, o modelo médico transformou-se em hipotese de trabalho para a realizagdo de
pesquisas, em trilha para a orienta¢do de tratamentos de algumas formas de alcoolismo ¢ em
voz de comando para mobilizar a comunidade na profilaxia da perigosa farmacodependéncia,
além de ter passado a subsidiar a justiga e a policia.

A perspectiva organicista ¢ a polémica em torno dela permanecem atuais. Em
maio de 2001, o jornal Folha de S. Paulo publicou um artigo de José Reis, intitulado “Gene
do alcoolismo™, no qual o autor relata que dois grupos de cientistas, um liderado por Blum ¢
Noble, da Universidade do Texas (Estados Unidos), e outro por Kidd, da Universidade de

Yale, se debatem questionando-se mutuamente sobre os métodos de suas pesquisas, que giram
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em torno da hipotese de que um gene, chamado de “gene do receptor D2 da dopamina”, seria
o causador do alcoolismo (REIS, 2001). O autor conclu que os resultados das pesquisas
permanecem confusos, ndo permitindo conclusdes seguras, e denuncia a utilizagdo da ciéncia
como instrumento de interesses econdmicos, ja que Blum e Noble se associaram a empresas
farmacéuticas americanas para comercializarem um teste genético de suscetibilidade ao
alcoolismo.

Como vemos, a fundamentagio cientifica do modelo médico, sobretudo no que
concerne a tese da origem genctica do alcoolismo, € insuficiente ¢ pode ser usada de forma
tendenciosa. As teorias biologicas que fazem parte do modelo médico defendem que o
alcoolismo se desenvolve a partir da existéncia de fatores inatos no individuo, que teria uma
predisposi¢do ao desenvolvimento de dependéncia, motivada por uma reagio fisioldgica em
cadeia, desencadeada pela ingestdo inicial de certa quantidade de alcool. Varios processos
fisioldgicos estariam envolvidos nesse desencadeamento: desde alteragles no metabolismo
celular ¢ imibi¢do de centros cerecbrais de controle até a ativagio de circuitos neuronais
presentes no hipotalamo. Assim, a concepg¢do do alcoolismo como doenga condiciona o
tratamento a abstinéncia do alcool como unica forma de evitar o adoecimento, exigindo do
individuo o controle total de seus impulsos como determinante da cura. Ou seja, o individuo,
apesar de ndo ser mais culpavel do ponto de wvista moral, ja que adoeceu por uma
predisposi¢do organica que foge ao seu controle, ainda € visto como o unico responsavel pela
superac¢do do problema e continua a ser avaliado moralmente. Esse modelo também sugere
que o alcool € um mal em si mesmo, e, por 1850, as estratégias mais comuns para solucionar
problemas advindos de seu uso, sejam no campo terapéutico, sejam no da educa¢do, sio
focadas no par sujeito-substincia e na busca da abstinéncia.

Ao nosso ver, o ponto critico desse modelo relaciona-se com a idéia da

predisposi¢do. Le Gullant (2006b) denuncia que esse conceito advém da nogdo de
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degenerescéncia, concepgdo tedrica elaborada por Morel para estabelecer uma “historia
natural da loucura™, que acabou atingindo seu apice na nog¢do de constifuicdo, uma ideia
abstrata que traz a implicagdo grave de afastar ou dissimular a intervengdo do mundo exterior
e das causas sociais no desenvolvimento das doengas, representando, dessa forma, um grande
obstaculo a compreensdo e, conseqilentemente, a a¢do sobre qualquer tipo de adoecimento.

Nio podemos negar a utilidade clinica do conceito de alcoolismo como doenga,
mas desvelar seus vieses, frutos da historia de sua elaboragiio, torna-se necessario. E claro que
ha necessidade de tratamento e intervengdo no par sujeito-substancia, e nio negamos que a
concep¢do de doenga pode ser bastante ttil para aliviar sofrimentos. Contudo, € possivel
identificar, nos conceitos de transtornos mentais relacionados ao uso do alcool, resquicios do
que Le Guillant (2006b) denominou de nosologismo psiquiatrico.

Esse autor afirma que, desde Kraepelin, o nosologismo, isto €, a classificag¢do das
doengas em tipos clinicos bem definidos em sua sintomatologia ¢ evolugdo ¢ até mesmo na
sua resolugdo, fez com que se tornasse cada vez mais precario o conhecimento do paciente ¢
das causas de seu adoecimento, além de afastar as tentativas de se compreender esse
adoecimento a partir da realidade social e eximir a sociedade de qualquer responsabilidade.

Le Gullant (2006b) percorre a historia da psiquiatria e defende a tese da
importancia do meio na etiologia e no desenvolvimento das doengas mentais, ressaltando a
impossibilidade de separar as instancias fisiologica/psicoldgica e social. Ele afirma que, ja em
sua epoca (década de 1950), a tradi¢do das minuciosas observagdes clinicas parecia perdida.

Contudo, reconhecer as limitagdes do modelo médico ndo deve impedir-nos de
considerar o substrato bioldgico e as intera¢des bioquimicas entre o alcool e o orgamsmo
como elementos importantes a serem incluidos em qualquer teoria explicativa sobre
alcoolismo, ja que nenhuma das dimensdes bioldgica, psicologica e social que compdem o ser

humano, pode ser desconsiderada.
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Nesta pesquisa, observamos que os modelos moral e medico aparecem
freqlientemente na maneira pela qual os sujeitos tentam compreender seu adoecimento. O tom
moralizante, inclusive implicito no modelo médico, parece acarretar sofrimento adicional ao
gerar culpa naqueles que usam o alcool, como se a consciéncia dos riscos e danos
relacionados a esse uso fosse suficiente para escapar a eles. A culpa, o sofrimento moral ¢ a
autodepreciagido estavam presentes na maioria dos depoimentos dos sujeitos que fizeram parte
desta investigagdo. Eles introjetam a culpa e, geralmente, consideram-se os unicos
responsaveis pelo uso do alcool e pela doenga que poderdo vir a desenvolver.

Cruz (2000), valendo-se de categorias propostas por Helen Nowlis, classificou os
modelos de abordagem do alcoolismo e do uso de drogas em geral da seguinte forma:
juridico-moral, médico, psicossocial e sociocultural, destacando a forma como cada um dos
modelos objetiva resolver o problema.

O modelo juridico-moral propde impedir o acesso e a utilizagdo das substincias
pela repressdo ao trafico e ao uso, ¢ separa drogas licitas (4lcool e nicotina) de ilicitas,
preocupando-se com o controle destas ultimas. Segundo Cruz (2000), esse modelo encontra
for¢a nas parcelas mais conservadoras da sociedade, sendo utilizado como forma de controle
social e como base para o emprego de recursos astrondmicos em projetos que, via de regra,
obtém resultados mediocres.

Em relagio ao modelo medico, o autor ressalta os avangos das pesquisas na area
de neurobiologia, com o desenvolvimento de estratégias que incluem o uso de farmacos no
tratamento, ¢ aponta a inadequa¢do da transposi¢io do paradigma das doengas infecciosas
para explicar as toxicomanias. Observa também que tanto o modelo juridico-moral quanto o
medico enfatizam a substancia, e ndo o individuo ou as circunstancias sociais.

O modelo psicossocial foi sintetizado por Cruz como aquele que cogita o uso de

drogas como forma de lidar com conflitos ligados a historia de vida de cada um; ¢ o modelo
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sociocultural como aquele que sugere que as sociedades humanas sempre utilizaram
substancias psicoativas e que cada grupo social define seus usos e interdi¢des. O autor conclu
que existe aproxima¢do do modelo juridico-moral com o médico, por um lado;, ¢ do
psicossocial com o sociocultural, por outro.

Quanto as explica¢des psicologicas para o alcoolismo, podemos observar que elas
enfatizam os preceitos das principais escolas da psicologia, sendo os modelos mais
conhecidos o cognitivo-comportamental, o existencialista e o psicanalitico.

O modelo do comportamento aditivo surgiu como uma alternativa aos modelos
moral e médico, ao se recusar a atribuir o alcoolismo a fraqueza de carater, a doenga ou a
algum quadro secundario de transtorno fisiologico. Esse modelo propde que os
comportamentos aditivos sdo habitos hiperaprendidos e mal-adaptados que podem ser
analisados e modificados a partir do estudo de seus determinantes. Sdo considerados como
determinantes: antecedentes situacionais e ambientais, crengas, expectativas, historia familiar
e experiéncia de aprendizagem anterior com a substancia psicoativa. De acordo com esse
modelo, a abstinéncia ndo ¢ a tinica alternativa de cura. Porém, apesar de ndo culpabilizar o
individuo pela aquisi¢do do comportamento, considera que ele € capaz de modifica-lo a partir
da identificagdo de seus determinantes e do controle destes. No entanto, como foi visto, no
caso dos trabalhadores da construgdo civil o sujeito, mutas vezes, encontra-se bastante
limitado e impotente diante das situagdes que o levam a consumir o alcool, e, assim, apesar de
fazer sentido a 1déia do comportamento aprendido, esse modelo acaba por pressupor um poder
individual excessivo de controle do comportamento, por nio considerar de forma suficiente os
fatores subjetivos e, sobretudo, a articulag¢do entre os fatores objetivos e os subjetivos. No
caso da construgdo civil, por exemplo, muitos dos determinantes do uso do alcool estio
relacionados a situagles laborais e a condi¢des de vida extratrabalho que ndo podem ser

modificadas por atos de vontade dos trabalhadores.
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As explicagdes dadas pelos existencialistas podem ser sintetizadas nas palavras de

Frankl (1991, p.120):
[...] o consumo de drogas é apenas um aspecto de um fendémeno de massa
mais geral, a saber, o sentimento de falta de sentido que resulta de uma

frustracdo das nossas necessidades existenciais — o que, por sua vez, se
transformou num fenémeno universal das nossas sociedades industriais.

Esse autor observa que o sentimento de falta de sentido ndo €, em si, patoldgico, e
sim uma prova da humanidade da pessoa. Contudo, € potencialmente patogénico, podendo
tornar-se patoldgico, inclusive por causas socioecondmicas como o desemprego. Ele estudou
casos de depressdo em jovens desempregados que associavam essa condi¢do a inutilidade e,
portanto, a falta de sentido da vida, e que, ao comeg¢arem a trabalhar de forma voluntaria com
atividades portadoras de sentido, a despeito de ndo terem tido alteragdo em sua situagdo
econdmica, curavam-se da depressio. Em sintese, a explicagio existencialista para a
dependéncia de drogas, assim como para a depressdo e a agressdo, centra-se no que, em
logoterapia, ¢ chamado de “vazio existencial”, um sentimento de vacuidade ¢ de falta de
sentido.

Freud, em “Carta 79” (1897), esboga uma teoria explicativa para o uso do alcool:
“Comecel a compreender que a masturbagdo € o grande habito, o ‘vicio primario’, e que ¢
somente como sucedaneo e substituto dela que outros vicios — éalcool, morfina, tabaco etc. —
adquirem existéncia” (FREUD, 1990a, p.374). Ele retomou o tema em outros textos, como em
“0 mecanismo do prazer e a psicogénese dos chistes” (1905), no qual cita o alcool como
recurso para reduzir o senso critico, forga repressora do prazer no nonsense, tornando de novo
acessivel, pelo efeito euforizante, fontes de prazer sobre as quais pesava a supressdo (FREUD,
1990b); e em “Um comentério sobre o anti-seritismo” (1938), no qual, ao discorrer sobre as
caracteristicas dos judeus, afirma que eles necessitam menos que os ndo-judeus do alcool para

tolerar a vida. Essa caracteristica ¢ enumerada junto com outras, tais como a raridade de
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crimes de brutalidade, assassinatos, roubo e violéncia sexual entre os judeus, bem como o alto
valor que eles concedem a realizagdo ¢ aos interesses intelectuais, a vida familiar ¢ aos
cuidados com os pobres (FREUD, 1990¢). Contudo, nesse texto, Freud ndo expde com clareza
as razdes pelas quais o uso do alcool seria menos necessario entre os judeus.

Bastos (1976) revisou as teorias derivadas da psicanalise sobre a personalidade do
“alcoolatra”, e cita varios autores pos-freudianos e suas explica¢des, que giram em torno dos
seguintes argumentos: fixa¢do na fase oral do desenvolvimento da libido, influéncia
dominadora da mde, fuga contra impulsos homossexuais, pensamentos incestuosos e
sentimentos de culpa ligados & masturbagdo, & substitui¢io do orgasmo e a tendéncias
autodestrutivas.

A polémica de carater mais geral em torno das diversas explicagdes psicologicas
para o alcoolismo se estabelece em torno da tentativa de responder se hi ou ndo uma
personalidade prévia do “alcodlatra” que o conduziria a toxicomania. Existem muitas
divergéncias a esse respeito: ha tedricos que afirmam que sim e outros que afirmam que o
alcoolismo ¢ uma doenga adquirida, de mecanismo exogeno, e que a ingestdo do alcool seria
um epifendmeno criador de uma personalidade deficiente, com caracteres mais ou menos
proprios. Entretanto, em ambos os casos, haveria um ego deébil e carente de afirmagido. Em
sintese, as teorias psicoldgicas conservam a nogdo de predisposi¢ido, so que, desta vez, trata-se
de uma predisposi¢io psiquica, mas que remete 4 mesma limita¢do discutida anteriormente
para a nogdo de predisposi¢do organica.

Apesar disso, ¢ possivel observar, nas teorias psicologicas, alguns aspectos que
vao ao encontro de nossos resultados, com destaque para a 1déia do uso do alcool como um
recurso aprendido (comportamental), utilizado para tamponar e/ou aliviar o sofrimento
(existencial e psicanalitica). Porém, essas explica¢des sdo por demais gencricas. Em nosso

estudo, como foi possivel verificar a partir da analise dos casos, ndo encontramos indicios de
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uma personalidade pré-morbida, e sim de uma conformagio da personalidade na constante
articulagdo com o meio, sendo este primordial na compreensdo da relagdo que os sujeitos
estabelecem com o alcool. Pela exposi¢io dos mediadores, procuramos mostrar como os
fatores sociais articulam-se com o psiquismo, favorecendo o uso do alcool ou mesmo o
adoecimento. Nesse caso, 0 meio teria uma primazia ontoldgica sobre as dimensSes organica
e psiquica, ao antecedé-las e conforma-las de modo a permitir a emergéncia do fendmeno aqu
analisado.

Em relagdo as explicagdes socioculturais, destaca-se a de Edwards ef al. (1998),
por considerarem a etiologia multicausal do alcoolismo e também por desdemonizarem a
substincia e expor a complexidade envolvida na caracteriza¢do dos “problemas com alcool”™.
Os autores afirmam que os problemas relacionados a essa substancia variam conforme a
forma e o nivel de dispombilidade do alcool em cada cultura. Também afirmam que esses
fatores exercem uma influéncia especial sobre o comportamento dos jovens e, por isso, a
legislagdo da maioria dos paises tem atuado no sentido de limitar a disponibilidade e o uso
dessa substincia. Para corroborar sua tese, informam que a relagdo entre a dispombilidade e o
uso foi demonstrada também para outros produtos com potencial para afetar a salde e a
seguranga publicas, como, por exemplo, o facil acesso a armas de fogo. Descrevem, ainda,
varias experiéncias empiricas que demonstram que a redugdo da oferta do alcool diminui os
problemas relacionados ao abuso da substancia.

Ainda segundo os autores, o alcool € uma droga que causa dependéncia e possui
propriedades tdxicas, mas também ¢ uma fonte de prazer ¢ uma mercadoria de valor, que
pode, inclusive, trazer beneficios a satide por sua agdo protetora contra doengas coronarianas.
Eles afirmam que, “se o alcool causa dor e prazer, estes dois tipos de experiéncia nio sdo
rigidamente divididos entre dois diferentes tipos de pessoas ou duas populag¢des distintas”

(EDWARDS ef al., 1998, p.35). Sobre a palavra alcoolismo, comentam que, apesar de ser
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ainda bastante usada por médicos, alcoodlicos anémmos e pelo publico em geral, ela nido
possui significado cientifico preciso. Por isso, preferem adotar o conceito biaxial mais flexivel
de “dependéncia de alcool” como uma dimensio e “problemas relacionados ao alcool” como
outra, pois essa mudanga conceitual reconhece que a condi¢do chamada de alcoolismo ¢
multifacetada e possui, portanto, miltipla etiologia.
O conceito de dependéncia € o consagrado pelos manuais de psiquiatria, como no
DSM-IV:
A caracteristica essencial da Dependéncia de Substdncia consiste na
presenca de um agrupamento de sintomas cognitivos, comportamentais e
fisioldgicos indicando que o individuo continua utilizando uma substéncia,
apesar de problemas significativos relacionados a ela. Existe um padréio de
auto-administracdo repetida que geralmente resulta em tolerdncia,
abstinéncia e comportamento compulsivo de consumo de droga. Um
diagndstico de Dependéncia de Substdncia pode ser aplicado a qualquer

classe de substincias, exceto cafeina. (ASSOCIACAO PSIQUIATRICA
AMERICANA, 2003, p.208).

Ja em relagdo ao conceito de “problemas relacionados ao uso do alcool”, Edwards
et al. (1998) organizam esses “problemas” em titulos separados, concernentes aos dominios
fisico, psicologico e social. Tomando por base diversos autores, admitem, em relagdo ao
domimo fisico, que beber pode causar danos a quase todos os tecidos e sistemas organicos,
com conseqilente deficiéncia de logo prazo ou doengas cronicas e mortalidade excessiva.
Nesse dominio, incluem-se: danos ao sistema nervoso ¢ lesGes cerebrais de varios tipos,
neurite periférica, pressdo sangiiinea alta, doengas cardiacas ¢ derrame cerebral, complicagdes
abdominais como pancreatite cronica, canceres de orofaringe, laringe, esdfago, estémago,
figado, reto e de mama; bem como outros problemas que podem estar presentes de forma
mascarada, como doengas de pele, disfungdo endocrina, doengas circulatorias, neurologicas,
reumaticas e disfungdes no sistema imunoldgico, entre outros. Quanto ao dominio
psicoldgico, o alcool prejudica aspectos das fungdes psicomotora e cognitiva, e, além disso, o

desequilibrio do controle emocional pode resultar em violéncia contra outras pessoas, auto-



151

agressdo intencional e suicidio. O consumo pesado e prolongado tambeém pode comprometer a
memoria de curto prazo e, menos comumente, causar quadro de deméncia, além das
sindromes psicobiologicas comuns nos ambientes hospitalares, como delirium tremens,
alucinagdo alcodlica e convulsdes pela abstinéncia. Os problemas sociais citados pelos autores
tambem sdo numerosos, ¢ entre eles estdo o mau desempenho na profissdo, faltas ao trabalho,
exoneragdao, desemprego, acidentes de trabalho, endividamento, problemas habitacionais,
indigéncia e problemas familiares — além da implicag¢do, direta ou indireta, do alcool em
diversos tipos de delitos, inclusive crimes violentos e acidentes de transito. Edwards ef al.
(1998) também afirmam que todas essas categorias de problemas relacionados ao alcool
geram um débito para a sociedade como um todo no que diz respeito a previdéncia social, a
servigos de salide e a seguros, ao cumprimento de leis e pagamento de custos penais
associados a bebida; e prejuizos associados a perda de produtividade.

Os autores enfatizam a complexidade da expressdo “relacionados ao alcool”,
porque a causalidade raramente ou nunca tem raizes inicas e simples e, freqlientemente, lida-
se com nexos causais que envolvem diferencas individuais e contexto social, influéncias
remotas ¢ imediatas, padrdo, duragdo e intensidade do uso do alcool, em vez do simples fato
de seu uso. Acrescentam que a causalidade também esta sujeita a condigles, 1sto €, um dado
nivel de consumo de alcool pode levar a um problema, dependendo de quem bebe, da dieta
dessa pessoa, do local onde ¢ela bebe, de como reage ao uso, ¢ assim por diante. Desse modo,
os autores aproximam-se da nogdo de funcionalidade ja exposta ¢ do modelo biopsicossocial,
que discutiremos adiante. Porém, mesmo sem negar a existéncia de fatores constitucionais
bioldgicos e psicologicos, os estudos revisados por eles realgam a importancia do ambiente
como determinante de problemas relacionados ao alcool, principalmente no que tange a sua
disponibilidade. Dessa forma, embora leve em conta elementos importantes, que demonstram

a complexidade da questdo, esse modelo explicativo também se revela parcial, pois, ao
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privilegiar a disponibilidade ou ndo do alcool, desconsidera as razdes pelas quais o individuo
necessita consumir a bebida.

Desde a introdugdo deste trabalho, deixamos clara nossa concordancia com Le
Guillant (2006b, p.41), de que o “psiquismo ¢ o reflexo da realidade — sem divida, reflexo
imperfeito — realizado de forma aproximada, mas composto unicamente pelos elementos da
realidade™. Esse autor chama a atengéo para o que escreveu Marx: que ndo € a consciéncia dos
homens que determina o seu ser, mas ¢ o ser social do homem que determina a sua
consciéncia (Le Gullant, 2006b, p.41). E explica que nem todos os homens em condigdes
semelhantes t€m as mesmas 1deias, mas 1ss0 ndo permite afirmar que exista “outra coisa™ no
psiquismo além da realidade externa. Para esse tedrico, a realidade externa ¢ composta
tambem de ideologias que ndo podem ser explicadas somente a partir das atuais relagdes de
produgdo, sendo necessario considerar “maneiras de pensar” e costumes transmitidos e
criados em cada sujeito pela educagio, pelas ideologias e por toda a superestrutura social.
Assim, segundo ele, o psiquismo ¢ multideterminado e, como o homem se diferencia do
anmmal pelo trabalho, e o trabalho € constituinte da identidade, essa categoria € fundamental
para qualquer analise psicologica — o que ndo significa que outros fatores psicossocials nio
mere¢am atengdo, tais como a cultura, os choques e conflitos culturais, a economia, a infancia
e a sexualidade. A consciéncia que as pessoas adquirem, ou ndo, das contradi¢des sociais ¢
sua reagdo sobre as situagdes nas quais essas se exprimem, isto €, sua aceitagdo ou luta, que,
por sua vez, dependem das condi¢des desta luta para modifica-las, sdo os elementos decisivos
da ac¢do dos fatores sociais que conservam significa¢do e peso proprios a cada individuo em
sua singularidade.

Assim, acreditamos que nenhum modelo, por si s0, seja suficiente para a
compreensdao de algum caso especifico de alcoolismo ou mesmo para a condugdo de um

tratamento. Nesse caso, uma perspectiva que considere a historia do sujeito e o contexto no
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qual se deu o uso do alcool, assim como as inter-rela¢des entre o fisioldgico, o psicoldgico e o
social, parece-nos a mais adequada.

Laurell e Noriega (1989) também buscam compreender o processo sauide-doenga
em sua totalidade. Para incorporar a dimensdo social, passaram a adotar a categoria
“desgaste”, em vez de doenga, como estratégia para superar os limites do raciocinio clinico,
que tem como ponto de partida a classifica¢do das doengas. Justamente por 1sso, seus modelos
de investiga¢do sdo do tipo estudo de caso, ¢ ndo se aplicam a analises populacionais.
Mendonca ef af. (1990) afirmam que a medicina social tem enfrentado inimeras dificuldades
na construgdo de metodologias que permitam uma correlagdo entre o marco tedrico desenhado
e a realidade sensivel, e reconhecem a demanda de incorporagdo do social, enquanto um eixo
fundamental, inclusive para um sistema classificatorio internacional de doengas (CID).
Segundo os autores, Laurell vem desenvolvendo essa compreensdo desde a década de 1970,
no entanto, ndo podemos deixar de ressaltar que, apesar dos seus méritos, os autores da
epidemiologia social ndo incorporam adequadamente a dimensédo singular do adoecimento.

Assim, em concordancia com Le Guillant (2006b), entendemos que o modelo
psicossocial € o mais adequado para compreender o alcoolismo, ja que abrange os diversos
fatores envolvidos no problema, além de tentar compreender a forma pela qual eles se
articulam. Segundo esse modelo, ndo existe uma causa unica para o consumo abusivo do
alcool ou para o adoecimento pelo uso dessa substincia, mas um conjunto de fatores
etioldgicos de ordem cultural, social, pessoal e, tambem, fisiologico. No entanto, fica por ser
compreendido, caso a caso, como esses elementos se articulam e que tipo de primazia uns
possuem sobre os outros. Essa foi a contribui¢do que tentamos dar ao trazer a luz, para
discussdo, os mediadores que pretendem explicar como se da a passagem entre determinadas

condi¢gles de trabalho e de vida para os quadros de alcoolismo.
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Nesta investigagdo, percebemos que, a despeito do papel da substancia como um
elemento fundamental na etiologia do alcoolismo, os mediadores que levam os trabalhadores
da construgdo civil a passarem de dada condi¢gdo de vida e trabalho para os “transtornos
mentais pelo uso do alcool” sugerem que as condi¢des de trabalho e de vida dessa categoria
profissional t&ém primazia.

O foco na doenga e, por conseqiiéncia, as metodologias usadas para a sua
superacdo, tendem a aprisionar as intervenc¢des nas esferas fisiologica e/ou psicoldgica,
subestimando o peso da esfera social, tanto para intervengdes preventivas quanto curativas.
Assim, o locus privilegiado de atengdo e tratamento deve ser as condigSes materiais que

desencadeiam, mantém ou agravam o problema.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ponto de partida desta investigagdo foram indicadores estatisticos de alta
freqiiéncia de quadros clinicos de transtornos mentais relacionados ao uso do alcool entre os
profissionais da construgdo civil. Em seguida, empreendemos um mergulho nas situagdes
concretas de trabalho e de vida desses profissionais buscando identificar os mediadores que
permitissem apreender os nexos entre o exercicio de suas atividades e o alcoolismo.

Durante esse percurso, vimos que o cotidiano dessa categoria profissional parece
gestar adoecimentos relacionados ao uso do alcool, ja que o uso dessa substiancia, devido as
suas propriedades farmacolégicas (calmante, euforizante, relaxante, indutor do sono,
anestésico e anti-séptico), ¢ um dos poucos recursos acessivels, e um dos mais eficazes, para
muitos trabalhadores dessa categoria profissional, do qual langam mao para fazer frente as
exigéncias do trabalho e enfrentar os desafios para a sobrevivéncia.

Como colocado anteriormente, a empresa X, reconhecida como uma das melhores
empresas do ramo em Belo Horizonte, manifestou ao SESI-DRMG sua preocupagdo com o
excessivo uso de alcool por parte de seus trabalhadores'.

No relatorio de Lima ef af. (2005), onde estido os resultados preliminares sobre
dois grupos inicialmente pesquisados, o da empresa X ¢ o dos trabalhadores da construgio
civil de Sdo Jodo Del Rei, vé-se, pelo conjunto dos dados, que o “alcoolismo™ esta presente
em ambos: tanto no grupo da empresa X quanto no da construgdo civil dessa cidade, cujas
condi¢les sdo bem mais precarias. Segundo esse documento:

[...] nosso diagndstico, ainda que nfo esteja finalizado, tem revelado que,
efetivamente, o problema existe e, em grande medida, é ocasionado ou

reforcado pelo trabalho. No caso de S#o Jodio Del Rei, as condi¢des sdo bem
piores e ndo temos dados suficientes para saber se o problema do alcoolismo

Posteriommente (2004), a empresa Y também manifestou ao SESI-DRMG essa mesma preocupacéo,
conforme colocado no primeiro capitulo.
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detectado nessa cidade é mais grave do que o da empresa X. A julgar pelo
depoimento de um dos trabalhadores da clinica investigada naquela cidade, &
medida que as condi¢des de trabalho pioram, o problema do alcoolismo
também se agrava. Ou seja, haveria wma certa relacdo entre condi¢des
inadequadas de trabalho e o agravamento do problema aqui estudado. [...]
Em suma, embora nfo possamos ser conclusivos, uma vez que se trata de
uma pesquisa em andamento, achamos que os elementos trazidos sdo
suficientemente instigantes para nos fazer pensar que o trabalho na
constru¢dio civil, devido & sua forma de organiza¢io e as condi¢cGes que
oferece, pode atuar como um importante elemento na manutengdo,
agravamento ou até mesmo no surgimento do alcoolismo. (LIMA et af.,
2005, p.112)

Assim, reiteramos aqui uma das teses centrais de Le Guillant (2006b). a
impossibilidade de separag¢do das esferas biologica, psicoldgica e social; e que o modelo mais
adequado para a compreensdo de qualquer “doenga™ ¢ o biopsicossocial, sendo que qualquer
explica¢do que ndo contemple essas trés esferas sera insatisfatoria. A maior contribui¢do desta
investigagdo, entretanto, relaciona-se a esfera psicossocial, sobretudo no que concerne a
explicitagdo dos fatores sociais, que ganham acuidade peculiar no psiquismo dos individuos,
conferindo-lhes ou ndo um carater patogénico (LE GUILLANT, 2006b). Ndo abordamos a
dimensdo bioldgica porque seu estudo exigiria um trabalho interdisciplinar inviavel no
contexto de uma dissertagio.

Além de termos encontrado fatores sociais semelhantes aqueles arrolados em
outros estudos sobre alcoolismo e trabalho, ja citados, tentamos explicitar como esses fatores
repercutem no psiquismo dos sujeitos, favorecendo a emergéncia do problema. Dessa forma,
mostramos que o alcool os ajuda a combater 0 medo e a fadiga, alivia dores, facilita a
expressdo de sentimentos de raiva e revolta, ajuda a suportar a soliddo ¢ as frustragdes, além
de proporcionar a vivéncia de momentos de alegria e descontragio.

A identificagdo desses mediadores permutiu entender melhor como se da a
passagem entre os fatores sociais, genericamente descritos, e os quadros de adoecimento.
Com 1sso, foi possivel apreender, compreender e acrescentar elementos que nos permitem

afirmar a existéncia de um nexo entre o trabalho na construgéo civil ¢ os transtornos mentais
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relacionados ao uso do alcool. Mas € claro que néo se trata de um nexo de causalidade direta,
uma vez que sempre levamos em conta a dimensgo do sujeito e sua singularidade.

Dessa forma, defendemos aqui idéia semelhante a que Le Guillant (2006d)
defendeu a respeito da relagdo entre #rabalho e fadiga entre as telefomstas. Para ele, nas
condigdes daquele momento historico, o “nervosismo™ das telefonistas era uma doenga
necessaria para a realizagdo de suas tarefas profissionais. De forma semelhante, os resultados
desta investigagdo sugerem que “o uso de alcool” nas condi¢des de trabalho no setor da
construgdo civil, neste momento histdrico, também € um recurso necessario para que o0s
trabalhadores aliviem o desgaste imposto pela realizagdo de suas tarefas profissionais, a
despeito dos riscos e potenciais danos decorrentes da utilizagdo desse recurso. O uso do alcool
por essa categoria profissional pode corresponder a uma adaptag¢do patogénica ou mesmo
patoldgica as condi¢des de trabalho e de vida, ja que esse uso ndo parece decorrer de uma
escolha livre, espontinea, e sim ser imposto pela realidade. No entanto, assim como defendeu
o tedrico francés, trata-se de entender como cada sujeito, dentro de suas experiéncias
concretas de existéncia, lida com tal imposigao.

A constatagio do recurso freqiiente ao alcool pela classe trabalhadora ndo
representa uma novidade: Marx ja havia identificado o alcool como sendo o inico recurso ao
qual os operarios de seu tempo podiam langar méo para suportar a dor da jornada de trabalho,
cuyja dureza e intensidade roubava, desde a infancia, seu tempo de vida. No Livro I de O
capital, Marx (1985, p.532) observou: “E natural, portanto, que a embriaguez reine nesta
classe, desde a infancia™. E, em Infroducdo & critica da filosofia do direito em Hegel (1843),
na qual escreveu a sua famosa frase a respeito da religido como opio do povo, ele defendeu a
tese de que a religidio ¢ a droga sdo meios de fugir a crueldade da dor da exploragdo do

trabalho, remédios contra o sofrimento e, portanto, nio condenaveis em si mesmos (MARX,

2006).
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Diante disso, ndo ha como ndo se surpreender com o fato de que a distancia
histdrica que separa nossos operarios daqueles da época de Marx ndo foi suficiente para
chegarmos a uma situag¢do em que a classe trabalhadora ndo precise mais se valer com
tamanha intensidade desses mesmos paliativos.

A tentativa de compensar frustragdes e atenuar os impactos da realidade faz parte
do que podemos chamar de “condi¢do humana™. Também se sabe que as substancias
psicoativas sdo um recurso potencialmente eficaz para isso. No entanto, € pertinente perguntar
se 0 uso do alcool como paliativo constituiria em problema de satude coletiva para os
trabalhadores da construgdo civil caso eles dispusessem de outros recursos para compensar o
desgaste advindo do trabalho e as dificuldades de sobrevivéncia. E, sobretudo, caberia
perguntar se o problema existiria caso suas condigdes de vida e trabalho fossem menos
injustas e adversas.

E importante frisar que algumas empresas do setor da construgio civil tdm
mostrado interesse em oferecer melhores condi¢des de trabalho e, conseqiientemente, de vida
a seus trabalhadores. Exemplos disso sdo as empresas X ¢ Y, que colaboraram bastante para
que esta investiga¢do fosse realizada. Essas empresas oferecem EPIs de boa qualidade,
cumprem normas de higiene e seguranca e oferecem uniformes®, além de realizarem outros
programas que contribuem para melhorias no setor, como escolas de alfabetizagio,
atendimento medico e odontolégico, campanhas de educagio para a satude, agSes culturais nos
canteiros de obras como orquestras e teatros. Mesmo assim, essas medidas nido parecem ter
trazido a solugdo para o problema aqui tratado. Considerar o uso de dlcool como um problema
em s1 ndo € razoavel, mas ha fortes indicios de que, para essa categoria, ¢ comum que esse uso
represente uma adaptagdo patogénica ao trabalho, podendo tornar-se disfuncional e, portanto,

gerar novas dificuldades de ordem pessoal e profissional.

?  Os trabalhadores disseram valorizar bastante os uniformes porque estes nio s ajudam a economizar as

roupas mas, também, na sua identificacfio como profissionais, diminuindo assim a discriminagfio social.
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Tais constatagdes sugerem que os problemas advindos do uso de alcool, como os
transtornos mentais, por exemplo, se inscrevem no cerne mesmo do sistema capitalista e das
relagdes de exploragdo do trabalho pelo capital.

Nesse sentido, o fator central que contribmi para o uso de alcool por essa
categoria, a ponto de favorecer o desenvolvimento de transtornos mentais correlacionados,
parece ser o que Le Gullant (2006a) denominou condicdo, em seu estudo “Incidéncias

il

psicopatologicas da condi¢do de ‘empregada domeéstica™”. Condicdo, para o autor, significa
uma espécie de “gestalt social’ realizada por determuinadas situag¢des, cujos elementos
constituem, por detras de diferentes facetas, um todo indissociavel e conservam um nucleo
permanente” (LE GUILLANT, 2006a, p.254).

Le Gullant fundamenta a psicopatologia das domésticas em suas situagdes
concretas de existéncia, em cuja origem considera estar dados econdmicos associados, de
forma estreita e indissoluvel, aos aspectos psicologicos. O autor explica que, ao fazerem uma
contabilidade psiquica entre o que ofereciam para a sociedade e o que recebiam em troca, as
domésticas quase sempre concluiam que recebiam muito pouco, o que, freqilentemente,
levava ao ressentimento. Ainda segundo o autor, ressentimento € uma espécie de ruminagio
de sentimentos latentes, exacerbados por humilha¢des e injusti¢as das situagdes de vida no
presente e fruto da impossibilidade do sujeito de transformar sua experiéncia vivida em outras
formas de experiéncia. O sujeito acaba por se descobrir prisioneiro de condigdes inescapaveis,
das quais precisa, apesar de tudo, se apropriar para continuar a viver, restando-lhe apenas a
submissdo. Contudo, a submissdo ndo significa mera aceita¢do das situagdes de humilhagdio,
mas ¢ a forma disfar¢ada de uma impoténcia para agir. Assim, Le Guillant constatou que,
entre as domesticas, o ressentimento dirigia-se de forma mais intensa a sua propria situagio,
ou, melhor dizendo, a “condi¢do de doméstica™, e ndo aos patrdes, aos filhos destes ou aos

lares onde viviam.
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Respeitadas as diferengas entre o estudo realizado por Le Guillant ¢ nossa
investigagdo, diversos elementos que encontramos, sumarizados a seguir, permitem aproximar
a vivéncia dos trabalhadores da construgdo civil aquela descrita por esse autor para as
domésticas que estudou, o que deixa entrever que eles também se encontram submetidos ao
que o autor definiu como condicdo. A semelhanga das expressdes pejorativas normalmente

g}

adotadas para se referir as domeésticas, o termo “pedo”(e outros ja comentados no primeiro
capitulo desta investiga¢do) expressa bem a situagdo concreta de vida desses trabalhadores ¢
guarda o0 mesmo carater discriminatorio.

Como visto, grande parte do contingente de méao-de-obra empregada pelo setor da
construgdo civil € oriunda da zona rural, comegou a trabalhar na infancia e teve acesso restrito
a educa¢do formal. Para a maioria, o inicio das atividades profissionais nesse setor ndo foi
uma escolha pessoal, mas resultado da falta de op¢do com que se depararam quando chegaram
a cidade, sem escolaridade e/ou qualificagdo que lhes permitissem escolher outras ocupagdes.
Como disseram, a construgdo civil foi a primeira oportunidade de emprego e, como tinham
urgéncia em trabalhar para garantir o sustento, aceitaram. Também foi visto que, uma vez
nesse setor, € praticamente impossivel romper o vinculo e se empregar em outros ramos de
atividade econdmica. Segundo Le Guillant, também fazia parte da “condi¢do™ da doméstica a
falta de op¢do como fator primordial no seu encaminhamento para essa profissao.

Soma-se, ao exposto, outro elemento fundamental, que contribui para compor o
que se chama aqui de condicdo: a semelhanga das domésticas de Le Guillant, para os
trabalhadores da construgdo civil o resultado da contabilidade entre o oferecido e o recebido
também lhes & desfavoravel. E enorme a discrepincia entre o que oferecem para a sociedade e
0 que recebem em troca. O exemplo mais contundente diz respeito as suas possibilidades de
acesso ao produto do seu trabalho: esses trabalhadores constroem moradias com excelente

localizag¢do e mal conseguem construir suas proprias casas, as quais se localizam, obviamente,
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em bairros de periferia, t&m poucos cdmodos e acabamento modesto. Varios se referiram as
dificuldades de sobrevivéncia relacionadas a moradia e ao ressentimento que vivenciam pela
falta de valorizagdo social de sua profissio.

Da mesma forma que as domeésticas de Le Guillant ndo costumavam dirigir o
ressentimento contra seus patrdes, os trabalhadores da construgdo civil ndo costumam dirigir
seu ressentimento contra seus empregadores. Sendo o trabalho o maior valor para eles, e a
mamuten¢do deste, garantia de sobrevivéncia, tendem a valoriza-lo bastante, reconhecer as
melhorias no setor e até a justificar as pressdes e cobrangas por produtividade e qualidade
COmMO necessarias para que a empresa se mantenha no mercado e, conseqilentemente,
mantenha seus empregos. Sem um alvo externo, assim como ocorria com as domesticas
estudadas por Le Guillant, esse ressentimento vivido volta-se sobretudo contra sua propria
condigio”.

Outras caracteristicas da atividade do trabalhador da construgdo civil podem ser
enumeradas como conformadoras dessa “condigdo™ a) o trabalho “pesado”, “sujo”,
“perigoso”;, b) a impoténcia frente as condi¢des e a organmizagdo do trabalho; ¢) os baixos
salarios ¢ as conseqiientes dificuldades de prover o préprio sustento e o da familia; d) a
inseguranga ¢ instabilidade devido a precariedade dos vinculos empregaticios, que os leva a
enfrentar constantes periodos de desemprego; f) a discrimina¢do social e as humilhagdes que
sofrem dentro e fora do trabalho; g) a falta de perspectiva de uma melhoria significativa em
suas situa¢des de vida e trabalho e a impoténcia diante dessa realidade. O alcool parece ser
um lenitivo eficaz, proporcionando-lhes alivio e coragem para continuar.

Vimos que 0s encontros com os colegas, apos o expediente ou nos fins de semana,
0 que chamam de “colegagem”, podem contribuir tanto para o inicio do uso do alcool quanto

para sua manuten¢io ou intensificagdo. Os trabalhadores que participam dessas reunides

* A similaridade entre as duas categorias limita-se a esse aspecto, uma vez que, em muitos outros, suas

atividades e condig¢Bes de trabalho sfo findamentalmente diversas.
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afirmaram que elas sdo extremamente prazerosas ¢ que nem precisam ter dinheiro a mio para
ter acesso a bebida. A diversdo em bares parece ser a mais atraente e a mais acessivel, em
termos sociais e financeiros, sendo também a mais tradicional entre os trabalhadores dessa
categoria.

Mas a ingestdo de alcool ndo esta limitada aos momentos de diversdo. Ela
costuma ocorrer também no horario do almogo, nas paradas de émbus quando retornam do
trabalho, em casa e, algumas vezes, burlando as normas da empresa, até no proprio local de
trabalho. Os mediadores que identificamos permitiram verificar que o uso dessa substancia
ndao decorre estritamente de uma decisdo pessoal, pois adquire uma fun¢iio importante ao
ajudar a mimmizar diversos tipos de desgaste impostos pela situa¢do de trabalho e pela
condicdo de trabalhador da construgdo civil.

Parece, entio, que o sentimento de injusti¢a, fruto da discrepancia entre o que
esses trabalhadores oferecem para a sociedade e o que recebem em troca, aliado a falta de
poder para transformar essa dura realidade, pode gerar um ressentimento que o alcool ajuda a
suportar. Assim, sugerimos que, para essa categoria profissional, o uso do alcool pode
encobrir processos de adapta¢do patogénica a sua condicdo, 0 que pode vir a culminar no
desenvolvimento dos transtornos mentais a ele relacionados. Concluimos, entdo, que o
trabalho na construgdo civil, devido a sua forma de organizagdo e as condigles que oferece,
constitui-se em um fator importante (ou mesmo decisivo) no desenvolvimento de alcoolismo
nessa categoria.

Vale relembrar que, dentre aqueles que fazem uso da bebida, cada um estabelece
com ela uma relag¢do peculiar, utilizando-a com mais ou menos freqiiéncia e intensidade. Por
1880, 0 lugar que o alcool ocupa na vida de cada um s6 pode ser compreendido a partir da
analise de cada caso em suas especificidades. E importante destacar também que essa forma

de “escape” ndo ¢ adotada por todos os trabalhadores, sendo necessarios outros estudos para a
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analise de casos daqueles que ndo recorrem ao alcool para lidar com as exigéncias do trabalho
e da vida extratrabalho.

Os resultados desta investiga¢do levam-nos a concordar com o que Clot (2006,
p.14) sintetiza como sendo a preocupagdo central de Le Guillant: “antes das pessoas, € do
trabalho que se deve ‘cuidar’, em todos os sentidos da palavra”, sendo que esse cuidado
dispensado a transformag@o real do trabalho constitui a melhor garantia para a satde mental
dos trabalhadores. Assim, em consonancia com Le Guillant (2006b), o que estamos propondo
¢, acima de tudo, uma nova clinica a partir de cada situagdo concreta, passivel de ser

transformada, em vez de um enfoque estritamente nosologico dos distirbios.
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ANEXOS



ANEXO I

Questionario sobre condicoes de Trabalho e Saiide
A. Dados Gerais

Idade........... Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viavo ( ) Amigado
Nuamero de filhos: ..........

Naturalidade: ...

Cidade onde mora: ..o

Funcionario de qual empresa: ( ) Arco ( ) Empreiteira Qual?..........ccocceoeveeiienn,

Escolaridade: ( ) Primario incompleto ( ) Primario completo
( ) 1°Grau incompleto ( ) 1° Grau completo
( ) 2° Grau incompleto ( ) 2° Grau completo
( ) 3° Grau incompleto ( ) 3° Grau completo
B. Estado Geral de Sande
1. Esta se sentindo muito cansado? ( )8im ( )Nio
2. Sente-se cansado quando acaba de acordar? ( )Sim ( ) Nio
3. Sente-se nervoso? ( )Sim ( )Nio
4. Esta se esquecendo com facilidade das coisas? ( ) Sim ( ) Néo
5. Esta com paciéncia esgotada? ( )8im ( )Nio
6. Estd com dificuldade de concentrar-se no que faz? ( ) Sim ( ) Néo
7. Tem se sentido triste e desinteressado? ( )8im ( )Nio
8. No ultimo ano teve mais de 4 resfriados? ( )8im ( )Nio
9. Tem ataques de tosse com freqiiéncia? ( )8im ( )Nio
10. Tem alguma irritagfo na pele? ( )Sim ( )Nio
11. Adoece com freqiiéncia? ( )8im ( )Nio
12. Sente medo sem saber por qué? ( )8im ( )Nio
13. Sente dificuldade para dormir? ( )8im ( )Nio
14. Acorda facilmente ou tem sono agitado? ( )Sim ( )Nio
15. Toma remédio para dormir? ( )Sim ( )Nio
16. Tem que beber alguma bebida alcodlica para dormir? ( ) Sim () Néo
17. Consegue se alimentar direito? ( )8im ( )Nio
18. Tem azia e ma digestio com freqiiéncia? ( )8im ( )Nio
19. Sente dores ou sensacgiio de presséo no peito?( ) Sim () Nio
20. Tem notado que esta escutando menos? ( )Sim ( )Nio
21. Sofre de diabetes ou aglicar no sangue? ( )Sim ( )Nio
22. Vocé se preocupa muito? ( )8im ( )Nio
23. Tem anemia ou algum problema no sangue? ( )Sim ( ) Néo
24. Sente dor de cabega com freqiiéncia? ( )8im ( )Nio
25. Como € sua pressio? ( YAlta ( )Normal ( )Baixa

26. Sente dores no corpo? ( ) Sim () Néo
Onde? ( )Pescogo ( ) Ombro ( )Bragos ( )Pulsos ( ) Méos ( )Coluna ( )Pemas ( )Pés ( )Juntas

Vocé acha que essas dores estdo relacionadas com o seu trabalho? ( ) Sim ( ) Néo
Por qué?

27. Como vocé classifica seu estado de saide atual:
( )Péssima ( )Ruim ( )Regular ( )Bom ( ) Otimo

28. Como vocé classifica o estado de satde de seus colegas:
( )Péssima ( )Ruim ( )Regular ( )Bom ( ) Otimo




C. Questoes Gerais sobre o trabalho

29. Como vocé comegou a trabalhar na Construgéio Civil?
( ) Porvontade prépria () Por influéncia de amigos () Por influéncia de parentes () Por falta de opgio ( )

30. Vocé gosta do seu trabalho?
( YMuito ( )Médio ( )Pouco ( )Niogosto ( ) Nio gosto dejeito nenhum

31. O seutrabalho na construgéo civil traz estabilidade?

32. Qual o seu horario de trabalho?

33. Vocé faz horas-extras?
( )Nunca ( ) Asvezes ( ) Sempre

E obrigado? ( )Sim ( )Nio

34. Quanto tempo vocé gasta para chegar a obra?
( Jaté 30 minutos ( )de30min. al hora ( )dela2horas ( ) mais de 2 horas

35. As condigdes que a empresa oferece para sua higiene pessoal séo:
( )Boas ( )Médias ( ) Ruins

36. Vocé acha que sua refeicéio € suficiente para te sustentar durante o seu trabalho?
( ) E suficiente durante todo o més.

( ) E suficiente apenas nos primeiros dias do més.

( ) E insuficiente durante todo o més.

37. Que outra atividade vocé faz na hora do almogo?
( )Joga ( ) Cochila ( )Bate papo ( ) Toma aperitivo ( ) Adianta o servigo
( )0ULra QUALT.....coii et e et

38. Vocé faz outras pausas durante o trabalho? ( ) Sim ( ) Nio

39. Vocé acha que ser promovido (subir de cargo) na sua empresa é:
( )Impossivel ( )Dificil ( ) Facil ( ) 86 com “peixadd’

40. Houve aumento de cobranga por produgio nos tltimos anos? ( ) Sim () Nfo

41. Houve aumento na cobranga por qualidade? ( ) Sim ( ) Néo

42, Marque com um X em todas as mudangas que foram introduzidas no seu trabalho:
( IS0 %000

( ) Qualidade Total (Programa 58)

( ) Redugio do ndmero de cargos

( ) Terceirizagéo

( ) Outras mudangas. QUais? .........cccceeeceiiie e,

43. 0O que modificou no seu trabalho com essas mudangas?

44, A empresa exige de vocd novas qualificagdes? ( ) Sim ( ) Nio
LIS 7 e tei it i eitet ettt et et ettt ete et ees et ettt et beeae eseteeteeben shenssehesbesbensbenesaebesenesnereseben shens ene senesans

45. A empresa oferece condigdes necesséarias para o atendimento dessas exigéncias?

46. Se aresposta anterior for negativa, o que vocé acha que a empresa deveria fazer?

47. Como vocé se sente diante dessas novas exigéncias?
( ) Despreparado ( ) Ansioso  ( ) Ameacado ( )Commedo ( )Seguro ( )Inseguro
( ) Tranqiiilo () OULTOS: QUAIE? L.oeiei ittt et et ettt et eeeet e ebeeeten sten steresebeesbese snetanaresete s

48. Vocé ajuda em outras fungdes além da sua?

50. Seu salario esta de acordo com suas obrigagBes? ( ) Sim ( ) Néo

51. Marque com um X os tipos de aumentos que teve nos ultimos anos:

( ) Reajuste salariais por negociagio coletiva ( ) Prémio por producio
( ) Gratificagéo ou abono ( ) Participacio em lucros ou resultados
( ) Horas-extras ( ) Promogio ou reclassificagéio

( ) QOutras




52. Vocé precisa aumentar sua renda de outra forma (bico, etc.)?
( )Sim ( )Nio

53. Tem de ficar em posicio desconfortaveis no seu trabalho? ( ) Sim ( ) Néo
Se sua resposta foi Sim, marque com um X a(s) posicio(Ges):

) Mudando sempre de postura (abaixando e levantando)

) Bragos levantados acima do ombro

) Pendurado

) Agachado

) Encurvado

) Em pé o tempo todo

) Sentado o tempo todo
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534, Vocé tem medo de errar no seu trabalho?
( )Sempre ( )Asvezes ( )Nunca

55. Marque com um X todas as conseqiléncias importantes dos erros no seu trabalho:

( ) Desperdicio de material ( ) Perdas de qualidade

( ) Perdas de ferramentas ( ) Acidentes graves ou fatais

( ) Atraso na produgéo ( ) Criar problemas para colegas

( ) Acidentes leves ( ) Mauresultado na sua avaliacio de desempenho

( ) Punigéo ou adverténcia
() OULTAS, QUIALET ..oove ittt et ettt cteteeeteeete sbeeeae eae et beea aaeeseebeseten seens eeresebens benes enesereree

56. Vocé pode fazer mudangas no seu trabalho?
( )Nunca ( ) Asvezes ( ) Sempre Que tipo?

57. Vocé depende dos superiores para:
( ) Resolver problemas

( ) Realizar seu trabalho

( ) Nio depende de seus superiores.

58. Vocé depende dos colegas para:
( ) Resolver problemas

( ) Realizar seu trabalho

( ) Nio depende de seus colegas.

59. Vocé trabalha em equipe? ( ) Sim ( ) Nio

60. Acha sua responsabilidade no trabalho muito grande? ( ) Sim ( ) Néo

6l. Com a implantagio da ISO, estas responsabilidades:
( ) Diminuiram ( ) Aumentaram ( ) N#o alteraram

62. Vocé tem que cumprir alguma meta de produgio?
( )Ndo ( )Sim. Se.Sim, como ela é exigida?

63. D& uma nota para cada um destes aspectos do seu trabalho
(1)Péssimo (2)Ruim (3)Regular (4)Bom (5) Otimo

( ) Limpeza de sua area de trabalho ( ) Ordem no local de trabalho
( ) Conforto ( ) Seguranca

( ) Ritmo de trabalho ( ) Horario de trabalho

( ) Colegas ( ) Tempo pararealizar tarefas
({ ) Os beneficios oferecidos pela empresa ( ) O tipo de tarefa que realiza
64. Marque com um X tudo aquilo que percebe no seu trabalho

) Tem barulho =2 ( ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco
) Tem poeira =2 ( )Muita( )Média( )Pouca
) Tem iluminagéo =2 ( ) Muita ( )Média( )Pouca
) Realiza esforgo fisico durante grande parte da jornada = ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco
) Precisa ficar exposto ao sol e a chuva
) Tem que fazer tudo com pressa

) Tem pressio dos colegas ( ) Muito ( ) Médio( ) Pouco
) Tem pressio da chefia ) Muito ( ) Médio( ) Pouco

(
=2 ( )Muito( )Médio( )Pouco
2 (
9
2 (
) Tem ameaga de demisséo =2 ( )Muito ( )Médio ( )Pouco
2 (
9
9
9
9

) Muito ( ) Médio ( ) Pouco

) Tem que aprender coisas novas ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco
) O trabalho € complicado

) O trabalho € isolado, solitario.

) Temriscos de acidentes

) Tem chance de crescer e aprender

( ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco

( ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco
( ) Muito ( ) Médio ( ) Pouco
( ) Muita({ )Meédia( )Pouca

D T e T e R e s T e N N N




) Tem que prestar atengéo

) O trabalho € chato e aborrecido

) O trabalho € interrompido

) Tem competi¢do com os colegas

) Tem transferéncia de uma obra para outra

=2 ( )Muita ( ) Média ( ) Pouca
=2 () Muito ( ) Médio ( ) Pouco
=2 () Muito ( ) Médio ( ) Pouco
=2 ( )Muito( )Médio( )Pouco
=2 ( )Muito( )Médio ( ) Pouco

) A qualidade dos materiais =2 ( )Boa( )Média( ) Ruim
) A qualidade dos equipamentos de seguranga 2 ( )Boa( )Média( ) Ruim
) A qualidade das ferramentas =2 ( )Boa( )Média( ) Ruim
) Niéo pode errar

) Tem que fazer varias coisas ao mesmo tempo

R T T e e N e R N e Y

65. Como se sente trabalhando na Arco?
() Muito satisfeito () Um pouco satisfeito () Insatisfeito ( ) Muito insatisfeito

66. Se vocé trabalha em empreiteira, como se sente?
() Muito satisfeito () Um pouco satisfeito () Insatisfeito ( ) Muito insatisfeito

67. Marque com X os tipos de medo que sente no seu trabalho
( )Medo de acidentes ( ) Medo de altura ( ) Medo dochefe ( ) Medo de ser demitido
( ) Outros. Quais?

68. Vocé ja sofreu algum acidente no trabalho?
( )Ndo ( )Sim. Qual foi o tipo?

69. Vocé ja viu algum colega sofrer acidente no trabalho?
( )Ndo ( )Sim. Qual foi o tipo?

70. Vocé jafoi afastado do trabalho?
( )Ndo ( )Sim Qual motivo?

71. Quais as causas mais freqiientes dos acidentes na sua empresa?
) Pressa

) Pressiio

) Falta de informacfo e treinamento

) Falta de atengéio

) Uso incorreto dos equipamentos de protegéo
) Cansago

) Ressaca

) Sono

) Estresse

) Qualidade dos materiais,

) Qualidade dos equipamentos de seguranga

) Qualidade das ferramentas

) Qutros. Quais?

e T T e o N e N T o

72. Nos dltimos anos, os acidentes na construciio civil:
( ) Aumentaram ( ) Diminuiram ( ) N#o alteraram
Por qué?

73. Marque o estagio da obra em que:

Tem mais riscos de acidentes ( ) Fundagio
As condigdes de trabalho séo piores ( ) Fundagéo
(exceszo de ruido, poeira, sujeira, efc.)

O servigo € mais pesado ( ) Fundagio
Ocorrem mais atrasos ( ) Fundagiio

( ) Estrutura
( ) Estrutura

( ) Acabamento
( ) Acabamento

( ) Estrutura
( ) Estrutura

( ) Acabamento
( ) Acabamento

74. O que vocé acha do “AMinuto de Segurangda’™?

(I Necessario { ) DesnecesSArio Por qUET. ... oo et sttt ettt et et ete e eteeetetseereestes sbens eneseresbeserensnereeerenas

75. Na sua obra atual vocé é obrigado a fazer ginastica antes de iniciar o servigo?
( )Ngo ( ) 8im

76. O que vocé acha da ginastica?

77. A atuaciio da CIPA (Comissio Intema de Protecio de Acidentes) na sua empresa é
( )Excelente {( )Boa ( )Regular ( )Ruim ( )Péssima

78. Vocé costurna faltar ao trabalho:
( )Nunca ( ) Asvezes ( ) Sempre

79. Qual dia da semana estas faltas sfio mais freqilentes?
( ) Segunda-feira ( ) Terga-feira ( ) Quarta-feira ( ) Quinta-feira ( ) Sexta-feira
Por qué?

80. Como vocé considera o seu relacionamento com os colegas:
( )Excelente ( ) Bom({ )Regular { )Ruim ( ) Péssimo




81. Como vocé considera o seu relacionamento com os chefes:
( ) Excelente { ) Bom({ ) Regular { ) Ruim ( ) Péssimo

82. Existem diferencas entre os trabalhadores da Arco e os de Empreiteiras:
( )Sim ( )Nio Quais?

C. Questoes Gerais

83. Vocé tem tempo para se divertir?
( )Sim ( )Nio ( ) Asvezes

84. O que vocé faz nas suas folgas?

( ) Apenas descanso ( ) Ficocomafamilia ( ) Vouaigreja ( )Ficoemcasa ( ) Vouparao bar
( ) Pratico esporte ( )Namoro ( ) Estudo ( ) Trabalho

( ) Outros. Quais?

85. O que vocé costuma fazer quando sai do servigo?

86. Ja esteve desempregado?
( )Ndo ( )Sim

87. Vocé tem alguma religido?
( )Ndo ( )Sim Qual?
Se sua resposta foi Sim como ela influencia no seu trabalho?

88. Vocé participa de atividades do sindicato?
( )8Sim ( ) Nio Quais?

89. Vocé bebe? i
( )Sempre ( ) Quasesempre ( )Asvezes ( ) Quasenunca ( )Nunca

Ja pensou que pode estar bebendo demais? Sim( ) Nao( )
Ja pensou em parar de beber? Sim( ) Nio( )

Que tipo de bebida prefere?

90. Entre seus colegas tem problema de alcoolismo?
( )Sim ( )Nio

91. Vocé acha que é causado pelo trabalho?
( )Sim ( )N&o Porqué?

92. Vocé é fumante?
( )Ndo ( )Sim Emmédia quantos cigarros fuma por dia?

93. Entre seus colegas existem muitos fumantes?
( )Sim ( )Nio

94. Vocé acha que é causado pelo trabalho?
( )Sim ( )N&o ( )Porqué?

95. Faz uso de drogas?
( )Sempre ( ) Quase sempre ( ) Asvezes ( )Quasenunca ( )Nunca Quais?

96. Entre seus colegas tem problemas de droga?
( )Sim ( )Nio Quais?

97. Vocé acha que é causado pelo trabalho?
( )Sim ( )Nio ( )Porqué?

98. Vocé acha que o seu trabalho € valorizado?
( )Sim ( )Nio Por qué?

99. Vocé faz planos para o futuro?
( )Sim ( )Nio

100. Vocé se sente preocupado com o trabalho mesmo quando esta de folga?
( )Sempre ( )Asvezes ( )Nunca

C. Opdonal — Caso queira participar das reunides com os pesquisadores
Nome:

Enderego:

Telefone




ANEXO II

Retirado do RELATORIO DE PESQUISA DIAGNOSTICO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO: PROJETO “PREVENCAO AO USO DE DROGAS” NA ARCO ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA. — MINAS GERAIS

SESI —SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

JULHO, 2001. 18p. (sem a capa)

A tabela 2 esta na pagina 6

Tabela 2 — Distribuicdo dos trabalhadores em funcdo do nivel de escolaridade (N=77)

Curso Cursando Concluido Total
I % I % I %

Alfabetizagdo -- -- 06 91 06 78
12a 4? 03 273 | 34 51,5 | 37 48,0
5%a g 02 18,2 12 18,2 | 14 182

Supletivo ensino fundamental 01 9.1 01 1,5 | 02 206
Supletivo ensino medio - - -
Ensino medio incompleto 03 273 |02 30 |05 65

Ensino medio completo -- -- 07 106 | 07 9.1
Curso Técnico 01 9.1 -- -- 01 1,3
Superior incompleto - - - -- - -
Superior completo - - 01 1,5 | 01 1,3
Pos-graduagdo 01 9.1 02 3,0 | 03 39
Nio respondeu -- -- 01 1,5 | 01 1,3

Total 11 100 66 | 100 | 77 100






