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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo propor um plano de cargos e salarios para
uma empresa que atua no ramo de distribuicdo de Medicamentos e Produtos para
Saulde, partindo do pressuposto que o plano de cargos e salario serve de apoio para
os funcionérios trabalharem motivados em busca de uma melhor posicdo na empresa.
A partir da definicdo dos objetivos do estudo e a metodologia, na qual foi utilizada em
primeiro momento a pesquisa bibliografica através de livros, artigos, sites,
periddicos e toda e qualquer fonte de dados sobre plano de cargos e salarios, a fim de
identificar seus conceitos, aplicabilidade, tipos e funcédo, e através da analise de um
estudo de caso realizado em uma empresa distribuidora de medicamentos e produtos
para saude, objetivando mensurar a valorizacdo do trabalho através de remuneracao
salarial condizente com o mercado de trabalho através de uma proposta de

elaboracdo e implantacdo de um plano de cargos e salarios.

Palavras-chave: Recursos humanos, Cargos e salarios, Gestdo do conhecimento,

Planejamento administrativo
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