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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo pesquisar o perfil dos trabalhadores
que sdo atendidos no Horario Estratégico do PSF “Satde Para Todos”. Foram observados
desde a implantagdo do projeto “Horario Estratégico de Satide dos Trabalhadores de Pains no
PSF “Satde Para Todos”, que teve inicio dia dez de setembro de 2008, os aspectos
demograficos, ambientais, socioeconémicos, epidemiolédgicos, indicadores de cobertura,
acesso dos trabalhadores a Atencdo Primaria a Salde, horario de trabalho dos membros de
cada familia, entre outros; dados estes coletados em fontes como IBGE, SIAB, DATASUS,
FICHA A e informacdes verbais através dos Agentes Comunitarios de Salude (ACS).
Informacdes como porcentagem de chefes de familias desempregados, trabalho infantil,
trabalhadores de mineracdo, confeccdo e autbnomos também receberam grande atengdo. Apos
analise destes dados foram observados pontos positivos em relagdo ao Horario Estratégico de

Satde dos Trabalhadores de Pains no PSF “Saude para todos”.

Palavras-Chave: Saude do Trabalhador. Perfil dos trabalhadores. Horéario Estratégico.



ABSTRACT

This work has as objective to research the profile of workers who are treated in the PSF
Strategic Schedule "Health for All". It has been observed since the implementation "Strategic
Schedule of health for the Pains workers - Health for All ", which began on September 10"
2008, the demographic, environmental, socioeconomic and epidemiological, cover indicators,
workers access in basic health care, working hours of members of each family, among others;
data collected from these sources as IBGE, SIAB, DATASUS, FICHA A and verbal
information collected by the Health Community Agents (ACS). Information such as
percentage of unemployed, per households, child work, workers in mining, manufacturing
and self-employed also received great attention. After analysis of these data points some
positive indicators in relation to “Strategic Schedule of health for Pains workers - Health for
All" were found.

Keywords: Occupational Health. Profile of workers. Time Strategy.
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1 INTRODUCAO

A salde vem sendo defendida no Brasil como um direito-publico e universal desde a
década de 70. Como forma de consolidar as discussdes instigadas pela Reforma Sanitaria em
nosso pais, em 1986, a VIII Conferéncia Nacional de Saude representou um marco e
legitimou, em 1988, através da Constituicdo Federal, a saide como direito de todos e dever do
Estado. Afirmou-se que a salde deve ser garantida mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducdo do risco de doenca e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acOes e servicos para sua promogdo, protecao e recuperacao. Além disso, criou-se e definiu as
competéncias do Sistema Unico de Saude (SUS) em atividades que deverdo englobar a
promocéao, protecdo e recuperacdo da saude.

Nesse sentido, cabe ao Estado assegurar que todos tenham acesso a um tratamento
humanizado e integralizado que busque atender as demandas de saude, valorizando préticas
voltadas para a prevencao e promocao da satde em niveis primarios.

Pereira e outros (2003) apontam que na década de 90, com inspiragdo em experiéncias
de paises como Cuba, Inglaterra, Canada, evidenciou-se a necessidade de criar estratégias
para reverter a prestacao tradicional de servico de protecdo a saude, reorganizando a atencéao
béasica e reorientando o modelo assistencial, ampliando o foco na promocéo da qualidade de
vida e intervindo nos fatores que a colocam em risco. Em duas deécadas de existéncia, 0
Sistema Unico de Salde (SUS) tem sido palco de um intenso debate sobre a adogdo de
modelos assistenciais que reorientem a atencdo a saude no Brasil. Nesta perspectiva, desde
1994, o Programa de Saude da Familia (PSF) vem sendo adotado como uma estratégia de
fortalecimento da atencéo bésica no pais.

De acordo com Faria (2008), a Estratégia Saude da Familia veio para amparar esse
novo ‘sistema’, pois suas acGes tém como metas: promover saude, prevenir, tratar e reabilitar.
A Estratégia de Saude da Familia (ESF) aparece com o proposito de reorganizar a pratica da
atencdo a saude a partir de novas bases, trabalhando com os principios de territorializacéo,
vinculo, integralidade na assisténcia, trabalho multidisciplinar, énfase na promocéo da saude,
estimulo a participacdo da comunidade, priorizando os principios e as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS). Essa estratégia abrange o conceito de salide em seus mais diversos
ambitos, incluindo ai a satde do trabalhador.

A salde do trabalhador relaciona-se & promocdo e protegdo da salde dos
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trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos causados pelas condigdes de trabalho.

Essa estreita relagdo ‘Satde da Familia’ e ‘Saude do Trabalhador’ ¢ abordada neste
trabalho de conclusdo de curso. O objeto de estudo surgiu no Curso de Especializacdo em
Atencdo Basica em Saude da Familia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
mais especificamente no médulo 3 (Planejamento e Avaliacdo das Ac¢des de Salde) e na
terceira oficina do Plano Diretor de Atencdo Priméria a Saude (PDAPS), quando foi possivel
elaborar um diagnostico local de uma equipe de PSF (“Satide Para Todos) do municipio de
Pains em Minas Gerais. E possivel afirmar que este movimento contribuiu para o
desenvolvimento do Diagnéstico de Pains, municipio que a autora deste trabalho de concluséo
de curso atua como enfermeira e conseqlientemente colaborou no monitoramento e avaliacéo
das acdes de saude.

Ao analisar os resultados obtidos no diagnostico local, 0 que mais preocupou 0S
profissionais foi percentual de hipertensos e diabéticos atendidos, o qual estava abaixo do
esperado pelos parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude. Diante desse quadro,
percebeu-se a necessidade de se fazer uma busca ativa, principalmente entre essa populacéo
menos freqiiente ao PSF “Satide Para Todos”. Ao iniciar essa busca observou-se que muitas
das pessoas que menos freqlentavam o servigo para controle e acompanhamento da
hipertenséo e diabetes eram trabalhadores. Percebeu-se que uma das causas desse problema
era o horério de funcionamento do PSF coincidir com o horéario de trabalho dessas pessoas.

Assim a equipe se uniu com o objetivo de formular propostas para assisténcia dos
trabalhadores, resolvendo ativar, planejar e implantar o projeto “Horario Estratégico da Saude
dos Trabalhadores”, com objetivo dar assisténcia a saude dos trabalhadores do territorio de
atuacdo dessa equipe, tendo como porta de entrada o PSF “Saude Para Todos”.

O projeto foi planejado no més em agosto de 2008 e implantado no dia dez de
setembro de 2008. Todas as quartas-feiras de 17:00 as 21:00 horas a equipe se dedica
exclusivamente aos trabalhadores, com a promocdo da salde, prevencdo de doencas,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo. Antes a maior parte dos trabalhadores procurava o
servico de saude em caso de urgéncia e geralmente no periodo noturno, sendo atendidos no
pronto-socorro e tratando somente a queixa do momento, ndo sendo possivel trabalhar a
promocdo da saude e prevencdo de doengas, vindo a desenvolver patologias que poderiam ser
evitadas.

Contudo, para desenvolver uma assisténcia integral e de melhor qualidade aos
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trabalhadores atendidos no Horério Estratégico, os membros da equipe entende como
prioridade identificar e compreender o perfil dos trabalhadores para possibilitar o
planejamento das a¢Bes de promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de
maneira singularizada.

Assumindo que a producdo desse estudo deve atender uma necessidade advinda da
realidade, desenhou-se que o objetivo geral esse trabalho € analisar o perfil dos trabalhadores
atendidos pelo horério estratégico do PSF “Satde para Todos” no municipio de Pains.

Seus objetivos especificos sdo:

1. Pesquisar conceitos e dados relacionados a Saude do Trabalhador.

2. ldentificar dados e caracteristicas relacionadas ao perfil dos trabalhadores do
municipio de Pains, mais especificamente das familias atendidas pelo PSF
“Satde para Todos”.

3. Propor um plano de intervencgao

Essa investigacdo embasou-se em uma pesquisa bibliografica para uma revisdo da
literatura sobre o tema, bem como a andlise de sados secundarios. Segundo Gil (2002) a
vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de
uma ampla gama de fen6menos. Utilizamos para a coleta de dados algumas fontes
secundarias: controle de atendimento do Horario Estratégico de Saude dos Trabalhadores,
controle de atendimento médico (formulada pela prépria equipe), diagndstico municipal,
diagnostico local, ficha A e outras informacdes do SIAB, DATASUS e IBGE. Através dessa
coleta buscou-se encontrar indicadores que colaborasse com a elaboracdo de um plano de
acdo voltado para a promocao da saude, prevencdo de doencas e de acidentes relacionados ao
trabalho e, conseqlientemente, um melhor atendimento e uma melhor assisténcia.

Enfim, este Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), que tem como tema analisar o perfil
dos trabalhadores atendidos pelo horario estratégico do PSF “Saude para Todos” no
municipio de Pains, foram observados no segundo semestre de 2009 aspectos demograficos,
ambientais, socio-econdmicos, epidemioldgicos, indicadores de cobertura, entre outros.

O desenvolvimento desse estudo esta dividido em dois capitulos: 1. Consideracdes
sobre a salde do trabalhador, onde sdo trazidos aspectos da revisdo de literatura e sdo destaca
conceitos relacionados a satde do trabalhador e da realidade dos trabalhadores brasileiros; 2.
Apresentacdo dos dados estatisticos e situacionais relativos ao municipio de Pains e ao PSF

Salde para Todos.



12

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Considerac6es Sobre Saude do Trabalhador

Nesse capitulo abordam-se defini¢es e conceitos relacionados a satde do trabalhador
com o objetivo de orientar nossa pesquisa tendo em vista os principais paradigmas e
defini¢Bes ligadas ao tema existentes no referencial pesquisado. Para tanto, utiliza-se dados
encontrados nos manuais do governo federal, artigos da Constituicdo, definicdes da
Organizacdo Mundial de Saide — OMS, bem como autores que abordam o tema salde do
trabalhador.

Importante, antes de prosseguir nas definicdes sobre saide do trabalhador, referir o
conceito de trabalhador adotado neste estudo, qual seja:

Todos os homens e mulheres que exercem atividades para o sustento préprio e/ou de
seus dependentes, qualquer que seja sua forma de inser¢do no mercado de trabalho,
nos setores formais ou informais da economia. Estdo incluidos nesse grupo os
individuos que trabalham como empregados assalariados, trabalhadores domésticos,
trabalhadores avulsos, trabalhadores agricolas, auténomos, servidores publicos,
trabalhadores cooperativados e empregadores — particularmente, os proprietérios de
micro e pequenas unidades de producdo, estagiarios e aqueles temporariamente ou
definitivamente afastados do mercado de trabalho ap6s a aposentadoria ou
desemprego. (BRASIL, 2001)

Ja a saude do trabalhador é entendida pelo artigo 6° da lei 8080, Brasil (1990), como
um conjunto de atividades que se destina, através das acOes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigdes de trabalho.

Souza e outros (2008) observam que a Saude do Trabalhador constitui uma area da
Salde Publica, que tem como objetivos a promocao e a protecdo da salde do trabalhador. A
organizacdo e a prestacdo da assisténcia aos trabalhadores consistem na promoc¢édo da salde,
prevencdo de doengas, diagnostico, tratamento e reabilitacdo de forma integrada, no SUS. Os
autores relatam que no Brasil, o registro de Doencas Relacionadas ao Trabalho (DRT)
aumentou de 5.025 em 1988 para 30.334 em 2005 entre trabalhadores do Regime Geral da
Previdéncia Social, e consequentemente, o pagamento de beneficios ocupacionais para

compensagao salarial.
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De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, citado por Silveira
(2009), a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) do Brasil, em 2005, era de 95.923 milhGes
de pessoas, das quais 86.995 milhdes foram consideradas ocupadas. Destas, 41.755.449 eram
empregados (22.903.311 com carteira assinada; 4.991.101 eram militares e estatutarios e
13.861.037 ndo possuiam carteira assinada); 5.833.448 eram empregados domésticos
(1.556.369 com carteira assinada; 4.275.881 sem carteira assinada e 1.198 sem declaragéo);
17.224.328 eram trabalhadores por conta propria; 3.317.084 eram empregadores; 3.006.860
eram trabalhadores na producdo para préprio consumo e construcdo para proprio uso; e
4.334.387 eram trabalhadores ndo remunerados.

Para Silveira (2009), o que chama atengdo nesses dados € o grande numero de
trabalhadores sem carteira assinada (22.471.305) que ndo possuem direitos previdenciarios
(ndo contribuem, em sua maioria, para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - ou para
fundos de previdéncia de servidores publicos). 1sso porque para o autor estes trabalhadores
estariam impedidos de afastamento remunerado do trabalho pela previdéncia social para
tratamento de doencas e acidente, além de ndo ter direito a aposentadorias, estando assim
desamparados diante da incapacidade para o trabalho por doencas, acidentes ou velhice, além
de ndo deixarem quando morrem pensao para as suas familias.

Continuando com o pensamento de Silveira (2009), as politicas de governo para a area
de salde do trabalhador devem implicar em garantias de condicdes de trabalho dignas,

seguras e saudaveis para todos os trabalhadores.

Os mesmos sdo considerados sujeitos e participes das acdes de salde, que incluem a
notificacdo de acidente de trabalho, a investigacdo das condicbes de trabalho, a
identificacdo de mecanismos e técnicas para a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e as formas de prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho. (SILVEIRA, 2009).

Esse direito € garantido pela Portaria n® 777 de 28 de abril de 2004 que dispbe sobre 0s
procedimentos técnicos para a notificacdo compulséria de agravos a saude do trabalhador em
rede de servicos sentinela especifica, no Sistema Unico de Salde — SUS. Atribui assim ao
SUS a competéncia da atencdo integral a Saude do Trabalhador, envolvendo as acdes de
promocdo, vigilancia e assisténcia a saude.

Dados de Brasil (2001) indicam que as relacdes entre trabalho e satde do trabalhador
conformam um mosaico, coexistindo multiplas situacdes de trabalho caracterizadas por
diferentes estagios de incorporacdo tecnoldgica, diferentes formas de organizacdo e gestdo,

relagbes e formas de contrato de trabalho, que se reflete sobre o viver, o adoecer e 0 morrer



14

dos trabalhadores.

Para Silva e outros (2003) um novo padrdo mundial de producdo e comércio tem
produzido mudancas no mundo do trabalho, nos determinantes da salde-doenca e na
organizacdo das praticas de saude e de seguranca no trabalho. No Brasil, transformacdes
importantes vém ocorrendo com o processo de descentralizacdo das acdes e dos servicos de
salde. A Pesquisa Municipal Unificada, da Fundagdo (SEADE), identificou que, em 1999,
26% das prefeituras paulistas realizavam ag6es de salde do trabalhador, mais frequentemente
em municipios maiores e em Gestéo Plena do Sistema.

Dessa forma observa-se que o direito do trabalhador de ter sua salde garantida é uma
pratica prevista em lei, mas que enfrenta inimeros desafios principalmente no que se refere

aos trabalhadores informais.

2.2 Analise dos Dados da Saude do Trabalhador no Municipio de Pains

2.2.1 Caracterizacao do trabalho no Municipio de Pains

Esse capitulo trata de dados relacionados ao municipio de Pains, analisa seu perfil
econémico, suas caracteristicas culturais e os principais aspectos do ambito da saude.
Considerando que por ser um municipio de pequeno porte a cidade oferece atendimentos em
atencdo basica. Como ja referido, utilizaremos informacdes extraidas do SIAB, da Assembléia
Legislativa de Minas Gerais, do IBGE, entre outros.

O municipio de Pains esta localizado no centro oeste de Minas Gerais, a 230 km de
Belo Horizonte, com area territorial de 418 Km2 e aproximadamente 8.476 habitantes,
segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para o ano de 2009. Dois
programas que tem contribuido para mudanca do cenadrio municipal: PETI — Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e o Programa de Esporte “Segundo Tempo”, voltados para
as criancas e 0s adolescentes, tendo como objetivo aumentar as opcbes de esporte e lazer,
erradicando o trabalho infantil. Os dois programas sdo parcerias realizadas entre 0 governo
municipal e o governo federal.

Dados de Minas Gerais (2010) relatam que durante muitos anos, a economia de Pains
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baseou-se na agricultura e na pecudria. A cultura do milho, arroz, algodao, feijao e café era a
principal fonte de renda do municipio, outro destaque era a criacdo de bovinos e suinos.

Segundo informagdes do mesmo arquivo atualmente a mineracao e o beneficiamento
do calcério constituem as principais atividades econémicas do municipio de Pains/MG,
gerando empregos diretos e indiretos e possibilitando a Prefeitura investir em projetos que
visam a melhoria da qualidade de vida da populacéo, através do aumento da arrecadacdo de
impostos. O setor industrial é responsavel por 51% da economia da cidade e a agricultura por
24,9%, dado que comprova a alteragdo do cenario econémico de Pains.

Também merecem destaque as empresas de confeccdo, que geram um numero
significativo de vagas de emprego e produzem pecas para exportacdo, inserindo Pains no
contexto da economia internacional, porém é visivel que os homens tém mais facilidade para
se empregar, pois a maioria dos empregos das mineradoras é voltada para o sexo masculino.

A parte cultural é caracterizada pela tradicdo das festas promovidas pela Prefeitura
Municipal, Sindicato Rural e festas religiosas que se mantém fortes no costume da populagéo,
e que normalmente séo extintas com o passar dos anos e com o desenvolvimento da cidade.

Informacdes do DATASUS (2010) revelam que na area da salde a cidade faz parte da
microrregido polarizada por Formiga, a qual recorre em casos de urgéncia e emergéncia e da
regional polarizada por Divinopolis, que se torna referéncia em consultas e exames de média e
alta complexidade, atendimento de urgéncia e emergéncia nao atendidas na microrregional de
Formiga.

Pains conta com cinco unidades basicas de saude e um hospital onde fica um médico
plantonista, e se realizam cirurgias obstétricas, pequenas cirurgias, e internacdes para
reabilitacdo dos pacientes. De acordo com 0 SIAB (2010), atualmente temos trés ESF (Equipe
de Saude da Familia), sendo uma atuando na zona rural com trés unidades de apoio: distrito

da Mina, distrito do Capoeirdo, Bairro Alvorada e outras duas na zona urbana.

TABELA 01
Cadastros das Unidades de Saude da Familia
Unld,ades de N°. de familias N°. de pessoas
Saude da
- cadastradas cadastradas
Familia

PSF Vida 798 2.542
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Unld,ades de N°. de familias N°. de pessoas
Saude da
- cadastradas cadastradas
Familia
PSF Amigas da 764 2.408
Saude
PSF Saude Para 835 2505
Todos

Fonte: Sistema de Informagao da Atencdo Bésica (SIAB), 2010.

Dados dos formularios de atendimentos apontam que em Pains as doencas mais
comuns relacionadas ao trabalho sdo as respiratérias, como rinites alérgicas, asma e
bronquite, orteomusculares, hipertenséo, diabetes e depressdo. Doengas ligadas ao aparelho
respiratorio ndo s6 aparecem em alguns trabalhadores como também se agravam em outros
que trabalham diretamente nas mineradoras com a cal e nas industrias de confeccdes devido
ao po de jeans.

Numeros do Formulario de Atendimento supde-se ainda que no municipio a maior
parte dos acidentes de trabalho relaciona-se ou tém repercussdes orteomosculares, alem de
existir um nuamero significativo de acidentes que geram cortes e fraturas, geralmente
associados com o ritmo intenso de trabalhos repetitivos. JA o indice de intoxicacdo por
agrotoxico é relativamente baixo quando comparado com os citados acima.

A Atencdo Baésica a Saude atua no municipio somente na prevencdo através de
palestras que realizamos dentro das empresas na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), orienta¢cdes durante o horario do trabalhador com tema voltado para
prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

De acordo com o Diagnostico local (2009) da area de abrangéncia do PSF “Satde Para
Todos” existem: duas mineradoras que produzem cal e calcario, uma empresa de confeccdo,
uma empresa de lavanderia que presta servico para as empresas de confeccdes, dois postos de
combustiveis, uma fabrica de tijolos, um banco Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(SICOB), um consultério odontolégico, lojas, supermercados, saldes de beleza e alguns
trabalhadores autbnomos como pedreiros, manicure, etc.

A taxa de desemprego na area de abrangéncia do PSF “Satide Para Todos” ¢ baixa,
segundo SIAB (2010) e informacdes colhidas das fichas A, temos 13 chefes de familia
desempregados em um total de 835 familias, correspondendo a 1,56%.

Ao final da elaboragdo do Diagnostico Local foi possivel observar a falta de
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Assisténcia a Saude dos Trabalhadores, visto que eles exercem suas atividades no mesmo
horério de funcionamento do PSF.

2.2.2 Perfil Econdémico do Municipio de Pains

Arquivos de Minas Gerais (2010) apontam que a cidade é conhecida como a capital
mundial do calcario, com uma area de 420 quildmetros quadrados de matéria-prima. Em
Pains, 85% dos moradores em média dependem direta ou indiretamente da atividade. As 56
empresas de mineracdo e calcinagdo movimentam cerca de R$150 milhGes por ano, 0 que

corresponde a 80% do Produto Interno Bruto (P1B) do municipio.

TABELA 02
Populacé@o Ocupada por Setores Econdmicos em 2000
SETORES N°. DE PESSOAS

Agropecudrio, extracdo vegetal e pesca 899
Industrial 1.192

Comercio de Mercadorias 426
Servicos 970
TOTAL 3.487

Fonte: Fundacéo Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE (2010)

Assim podemos observar que 34% do nimero de ocupa¢des no municipio estdo
diretamente ligadas ao setor industrial e 40% estdo no setor de comércio de mercadoria e
servicos, 0 que indica que apenas 26% das ocupacdes se relacionam ao setor agropecuario,

extracdo vegetal e pesca.

TABELA 03

Produto Interno Bruto (PIB) a precos correntes - Unidade R$(mil)
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ANO AGROPECUARIO INDUSTRIA SERVICO TOTAL
1998 6.446 38.274 12.943 57.663
1999 6.074 14.635 15.298 36.007
2000 6.891 15.005 16.460 38.356
2001 6.916 17.439 18.153 42.508

Fonte: Fundagao Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE (2010)

2.2.3. PSF “Saude Para Todos”

A proposta de uma terceira unidade de saide no municipio de Pains se concretizou
com a inauguragdo do PSF “Satde Para Todos” no dia 24 de abril de 2007, na Rua: Jodo
Lourenco Gomide n°® 247 no Centro da cidade de Pains, hoje funcionando em sede propria na
Rua do Contorno n° 1468 no Centro, inaugurada no dia 23 de abril de 2009, permitindo assim
uma maior acessibilidade da populacdo.

A estrutura da Unidade do PSF “Satde Para Todos” ¢: uma sala de espera, um posto
de coleta, uma sala de curativo, uma sala de vacinas, um consultorio clinico, um consultorio
clinico-ginecoldgico com banheiro, um consultério odontologico, uma sala de observacgéo e
nebulizacdo, uma copa, uma area de servi¢o, um expurgo, dois banheiros para usuarios, sendo
um adaptado para deficientes fisicos, dois banheiros com vestuarios e chuveiro para
funcionarios, sendo um masculino e outro feminino, uma rouparia, uma sala para desinfeccao
de materiais, uma sala de reunifes, uma sala de distribuicdo de medicamentos e triagem.

Informagdes do DATASUS (2010) revelam que o PSF “Satde Para Todos” conta com
uma equipe composta por: um médico especialista em Salde da Familia, uma enfermeira,
uma auxiliar de enfermagem, cinco agentes comunitarios de saude e uma auxiliar de limpeza.

A equipe do PSF “Satde para todos” desenvolve as seguintes atividade: consultas
médicas, distribuicdo de medicamentos, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianca, acompanhamento das gestantes, visitas domiciliares puerperais e aos recém
nascidos, vacinacdo, curativos, acompanhamento de hipertensos, diabéticos e outros doentes

cronicos. Além das visitas das ACSs (Agentes Comunitarios de Saude) a populagdo conta
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com as visitas domiciliares da auxiliar de enfermagem, da enfermeira e do médico. Os ACS
trabalham juntamente com o restante da equipe na promocéo da salde, prevencdo de agravos,
tratamento e reabilitacdo dos clientes.

O PSF “Saude Para Todos” funciona das 07:30 as 17 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto nas quartas-feiras que o horério de funcionamento é de 07:30 as 21:00 horas, sendo
que de 17:00 as 21:00 horas funciona o Horéario Estratégico de Salde dos Trabalhadores,
desde 10 de setembro de 2008.

Os Agentes Comunitarios de Salde (ACSs) se revezam durante a semana, em
atividades como: Horéario Estratégico dos Trabalhadores, recepg¢do, arquivo e horario de
almoco, seguindo uma escala elaborada mensalmente pela enfermeira com a participacéo dos
ACSs. Atualmente, a area de abrangéncia do PSF “Saude Para Todos” conta com 835 familias

e com um numero de 2.595 pessoas. Os bairros que o integram sdo: Centro, Emidinho e Maria

Beralda.
TABELA 04
Numero de atendimentos realizados no PSF “Saide para Todos”
Sexo < 1- 5- 7- 10 - 15— 20 - 40 - 50 - >60 | Total
1 4 6 9 14 19 39 49 59
Masc. | 9 71 26 58 108 120 388 196 140 141 | 1.257
Fem. 11 | 49 33 56 110 115 428 208 130 198 | 1.338
Total 20 | 120 59 114 218 235 816 404 270 339 | 2.595
Fonte: SIAB — Sistema de Informagcao de Atencdo Baésica, 2010.
TABELA 05
Porcentagem por géneros
Sexo Total %
Masculino 1.257 48,44
Feminino 1.338 51,56
Total 2.595 100,00
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48,44%
51,56% Masculino

Feminino

w1 2

Fonte: SIAB - Sistema de Informacao de Atencéo Basica, 2010.

2.2.4 Perfil do Atendimento no Horario Estratégico de Saude dos Trabalhadores no PSF

“Saude Para Todos”

Faria e outros (2009) observam que 0 acesso ao servico ¢ um determinante marcante,
pois o individuo recebe atendimento do servico, mas o fato de simplesmente ser atendido ndo
Ihe garante qualidade na atencéo, pois é preciso garantir qualidade e resolutividade.

Se necessario o trabalhador é encaminhado para os demais niveis de complexidade,
apos a alta o trabalhador é novamente acolhido pela Equipe de Sadde da Familia que presta os
cuidados necessarios.

Assim a equipe trabalha juntamente com a assisténcia social em assuntos
previdenciarios, em casos de duvidas e para esclarecimento dos direitos trabalhistas.

Com base em um levantamento das profissdes mais comuns na area de abrangéncia do

PSF “Saide para Todos” se construiu a seguinte tabela:

TABELA 06
Perfil dos Trabalhadores da Area de Abrangéncia do PSF “Satide Para Todos”



21

Atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores:

Possiveis problemas a Saude dos Trabalhadores:

1- Costureira de indUstrias
de confeccgéo e costureiras
autdbnomas

Problemas fisicos, por ma posigdo e exercicios mecanicos repetitivos.
Problemas alérgicos, como por exemplo, alergia ao p6 de jeans.

2- Agricultores

Problemas fisicos (coluna, bragos e pernas). Problemas
dermatoldgicos, pelo excesso de sol e por contato com agrotdxicos.
Problemas alérgicos e de Intoxicacao por agrotdxicos.

3- Empresarios e pequenos
comerciantes

Problemas relacionados ao sono, como insdnia, preocupacdes e até
mesmo ao aumento da Pressdo Arterial (PA).

4- Representantes da
Comunidade

Estresse, tensdes, ansiedades, provocando problemas psicol6gicos e
psicossociais.

5- Profissionais de Saude e
Cuidadores

Problemas psicoldgicos relacionados a falta de tempo, tensdes,
preocupacdes, falta de auto-cuidado e outros. Problemas fisicos
relacionados a postura, esforco fisico e ao fato de permanecer em pé a
maior parte do tempo.

6- Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de
Endemias

Problemas psicoldgicos (acumulo de obrigacdes, despreparo e
autocontrole em determinadas situacdes). Problemas fisicos (dores na
coluna e pernas relacionadas ao trabalho, permanecendo a maior parte

do tempo andando

7- Operéarios de Empresas
Mineradoras

Problemas fisicos relacionados a postura incorreta e exercicios
mecanicos repetitivos. Problemas alérgicos relacionados ao p6 da cal.
Falta do auto-cuidado em salde, levando ao desleixo com exames de

rotina, afericdo de PA e glicemia periodicamente.

LEAL, Morgana Batista de Castro. Atividade 1 In: SILVEIRA, A.M; Mdédulo Saude do Trabalhador;
Belo Horizonte: Coopmed, 20009.

Observamos que diversos problemas a Satde do Trabalhador, como problemas fisicos,
psicoldgicos e alérgicos, podem estar relacionados as atividades laborais desenvolvidas por
esses trabalhadores. Os problemas mais comuns séo:

. Problemas fisicos, por ma posicédo e exercicios mecanicos repetitivos.
" Problemas alérgicos, como por exemplo, alergia ao pé de jeans. Problemas

dermatoldgicos, pelo excesso de sol e por contato com agrotoxicos.
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" Problemas relacionados ao sono, como insdnia, preocupagdes e até mesmo
ao aumento da Presséo Arterial.

" Problemas psicolégicos relacionados a falta de tempo, tensdes,
preocupacoes, falta de auto-cuidado e outros.

Nesse sentido, é indispensavel que esse trabalhador possa ter seu direito a salde
assegurado. Assim criar um horario especifico de atendimento para esses sujeitos, que ndo
seja compativel com seu horério de trabalho, é uma das acdes que amplia a possibilidade de
garantir que esse direito constitucional e universal - salde para todos — nao seja violado. 1sso
porque a garantia do acesso € condicdo imprescindivel para constituir um servico de qualidade

e que inclua o trabalhador em suas agoes.

2.2.5 Plano de Intervencéo Proposto

e Treinamento e capacitacdo de profissionais para condutas e orientacdes
previdenciarias, facilitando o desenvolvimento de agdes no campo da salde do
trabalhador.

e Implantacdo de um componente em Saude do Trabalhador nos sistemas de
informacdo em salde de ambito nacional, que permitam conhecer a realidade
de satde da populacdo trabalhadora.

e Promover eventos voltados para a prevencdo de doencas previniveis
relacionadas ao trabalho.

e Atuar em conjunto com outras unidades e institui¢cdes, publicas ou privadas, de
ensino e pesquisa ou que atuem em areas afins a satde e ao trabalho.

e Desenvolver juntamente com as empresas programas de educagdo e prevengdo
efetivos.

e Priorizar atendimentos programados, a fim de organizar o processo de trabalho.

e Desenvolver o acolhimento através de acdes educativas e preventivas: acao
coletiva de auto-exame das mamas supervisionada; acdo coletiva de
alongamentos utilizados na prevencdo de lombalgia, acdo educativa de
conscientizacdo da importancia da realizacdo do exame ginecoldgico

anualmente, acdo de prevencdo de complicacdes aos hipertensos e diabéticos e
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outras.

Promover projetos de incentivo fiscal para as empresas que desenvolverem
acOes buscando a protecdo ambiental.

Criar parcerias entre o setor publico e privado com vistas a criar capacitaces,

debates, grupos de discussdes que visem a promocao da Satde do Trabalhador.
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3 CONCLUSAO

Constatou-se, pela presente pesquisa, que o direito a salde é muitas vezes
negligenciado quando se trata de trabalhadores. 1sso porque o horario de trabalho dos mesmos
é muitas vezes compativel com o horério de atendimento nas Unidades Bésicas de Saude. O
Programa Saude da Familia inscreve uma nova forma de lidar com a salde, baseando-se na
prevencdo, partindo do principio da desospitalizacao, focando suas acGes na propria
comunidade.

Em relacdo ao municipio de Pains os dados analisados indicam que atualmente a
mineracgdo e o beneficiamento do calcario constituem suas principais atividades econdmicas e
85% dos moradores em média dependem direta ou indiretamente da atividade. Este ramo gera
empregos diretos e indiretos e possibilita a Prefeitura investir em projetos que visam a
melhoria da qualidade de vida da populagéo, através do aumento da arrecadacédo de impostos.

Apontam ainda que em Pains as doengas mais comuns relacionadas ao trabalho sdo as
respiratorias, como rinites alérgicas, asma e bronquite, orteomusculares, hipertenséo, diabetes
e depressdo. Doencas ligadas ao aparelho respiratorio ndo s6 aparecem em alguns
trabalhadores como também se agravam em outros que trabalham diretamente nas
mineradoras com a cal e nas industrias de confec¢cbes devido ao po de jeans.

Ao final da elabora¢dao do Diagndstico Local do PSF “Satde para Todos” foi possivel
observar a falta de Assisténcia a Saude dos Trabalhadores, visto que eles exercem suas
atividades no mesmo horério de funcionamento do PSF.

Com o funcionamento do PSF em horario estratégico foi possivel assistir aos
trabalhadores de forma integral, ja que estes trabalnam no mesmo horéario de funcionamento
das Unidades de Atencdo Primaria a Saude, dentre elas o PSF.

Assim sendo tal estratégia fomenta um direito que € garantido por lei em nossa
Constiuicdo: o direito a saude. Considerando o papel do SUS e da Estratégia de Saude da
Familia percebemos que para atuarmos de acordo com suas praticas de prevencdo e promogéo
da salde devemos nos adaptar a realidade que nos cerca, buscando estratégias capazes de
assegurar ao trabalhador acesso integral aos servicos da atencdo primaria. Nesse sentido o
Horario Estratégico possibilita a esses trabalhadores um atendimento antes inviabilizado pela
compatibilidade de horérios.

Assim esse paciente que trabalha muitas vezes de maneira informal, negligencia os
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cuidados com sua saude além de ndo participar de praticas voltadas para a prevencéo e a
promocédo de saude. Portanto, a implantacdo de tal estratégia fomenta principios norteadores
do préprio SUS consolidando ideais como a universalidade, a equidade e a integralidade.

Essa pesquisa podera servir de referéncia para a implantacdo do Horério Estratégico
em Unidades Basicas de Saude (UBSs) que ainda ndo aderiram ao programa, assegurando

dessa forma acesso integral e universal a satde de qualquer cidadao.
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