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RESUMO

Este trabalho apresenta um estudo bibliométrico sobre o tema auditoria interna. O
objetivo foi analisar a produgfo cientifica sobre auditoria interna contida em periédicos, anais,
livros, capitulos, dissertagdes e teses disponiveis nos cadernos de indicadores divulgados pela
CAPES no periodo de 2007 a 2012, dos programas de pos-graduacéo strito sensu em Ciéncias
Contébeis. Foi efetuado um estudo descritivo em que foram levantados aspectos quantitativos
e qualitativos sobre o tema auditoria interna. A pesquisa revelou que os 20 programas de pos-

graduagio analisados publicaram, em conjunto, um total de 12.721 trabalhos nos dois triénios

analisados. Houve crescimento de 33% da produc#o bibliografica do primeiro para o segundo
triénio analisado. Desse total, 0,18% trabalhos versavam sobre auditoria interna. Das 20
institui¢des, 45% publicaram sobre auditoria interna, sendo a UNISINOS a que mais publicou
seguida pela UERJ e depois, pela UFMG. Sobre o perfil das publicagdes em auditoria interna,
48% foram na forma de anais, 35% na forma de dissertagdes de mestrado, 8,5% periodicos e
8,5% em forma de livros ou capitulos. Ciupak. K., seguido por Vanti A.A., e por Lélis
D.L.M., foram os autores que mais publicaram sobre auditoria interna. Através dos dados
levantados foi possivel perceber que ndo existe temdtica recorrente entre os trabalhos
encontrados sobre auditoria interna. Das temédticas relacionadas & auditoria interna,
governanga corporativa foi a mais prevalente, seguida por controle interno e gerenciamento de
riscos. Conclui-se que o tema auditoria interna ¢ pouco pesquisado atualmente entre os
programas de poOs-graduacdo em ciéncias contabeis. Espera-se que este estudo desperte o
interesse dos programas de pds-graduagdio no desenvolvimento de pesquisas sobre o tema
proposto.

Palavras chave: Auditoria interna, estudo bibliométrico, CAPES.



ABSTRACT

This work presents a bibliometric study on the internal auditing topic. The
objective was to analyze the literature related to Internal auditing that was contained in
journals, proceedings, books, book chapters, dissertations and theses available at indicator's
books published by CAPES in the period of 2007-2012, from strito sensu graduate courses in
Accounting. A descriptive study was performed in which quantitative and qualitative aspects
about internal auditing have been raised. The study revealed that the 20 existing Accounting
graduate programs published jointly a total of 12,721 jobs within the analyzed period. There
was a 33% increase in bibliographic yield from the first to the second period analyzed. From
this total , 0.18 % of the papers were about internal auditing . 45 % of the 20 institutions have
published on internal auditing, being UNISINOS the one published the most, followed by
UER]J and later, by UFMG. Regarding the profile of publications on internal auditing , 48 %
of them were in the form of annals, 35 % in the form of dissertations, 8,5% periodicals and
8.5 % were in the form of books or chapters . Ciupak . K. followed by Vanti AA , and Lélis
DLM , were the authors who mostly have published on internal auditing . Throughout the
collected data it was possible to observe that doesn't exist a recurrent theme between the
works found on internal auditing topic. Between the topics related to internal auditing,
corporate governance was the most prevalent theme, followed by internal control and later by
risk management. We conclude that the internal auditing topic is currently little researched
among the graduate programs on accounting . Hopefully this study can arouse the interest of
graduate programs in the development of research over the proposed topic.

Keywords : Internal Audit , bibliometric study , CAPES .
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacio

De acordo com o ITA (2014), as raizes da auditoria interna datam de séculos
anteriores a4 era cristd, quando comerciantes verificavam os recibos dos gréios que eram
trazidos para o mercado. A demanda cresceu para os sistemas de controles em companhias ao
redor do mundo. Com o crescimento das organizacGes ao longo dos séculos, o ambiente de
controle interno se tornou mais complexo, em face disto a atividade de auditoria interna
tornou-se necessaria para que os controles internos passassem por uma reviséio com objetivo
de auxiliar a organizag8o a atingir seus objetivos.

Conforme cita o IIA (2014), o marco da transi¢do da auditoria interna para os
tempos modernos se deu no ano de 1941 com a publicagfio, por Victor Zebrink, do primeiro
grande tratado sobre auditoria interna. Ao mesmo tempo John B. Thurston e Robert B. Milne
formaram, em Nova York-EUA, um subcomité de auditoria interna que mais tarde veio a se
tornar o The Institut of Internal Auditors - The IIA e que nos dias atuais conta com mais de
180.000 membros ao redor do mundo.

A importincia do tema foi recentemente evidenciada com a criagdio da lei
Sarbanes-Oxley (SOX) em 2002, que obriga todas as empresas com agdes negociadas no
mercado americano a possuirem uma estrutura de controles internos, organizada e eficiente.

Nesse contexto, a perfeita compreensfio sobre o tema auditoria interna ¢
fundamental para a atuagfio dos profissionais ligados & auditoria e demais 4reas relacionadas a
gestfio de uma empresa. As pesquisas e publicacdes realizadas sobre esse tema s&o o plano de
fundo da universalizacdo e da consolidacéo da auditoria interna, proporcionam condi¢Ges para
o desenvolvimento e a capacitagio dos executivos do setor e, ainda, normatizam suas regras
numa esfera internacional buscando o melhor consenso sobre a sua aplicabilidade.

A necessidade das empresas se adequarem a padrSes solidos de auditoria interna
faz com que a pesquisa sobre o tema tenha elevada relevancia. Contudo, antes de se pesquisar
sobre o tema, faz-se necessario um levantamento detalhado e atual sobre o que tem sido
produzido e veiculado no Brasil.

Segundo o portal da CAPES (2014), em nosso pais as institui¢des de ensino sdo

responsaveis pela producdo e disseminagio de conhecimento cientifico, incluindo o grande



campo das ciéncias contdbeis. Essas pesquisas se déo majoritariamente por meio dos
programas de pés-graduagdio das instituigdes de ensino, com os objetos de pesquisa dando
origem a produtos de conhecimento nas formas de dissertagdes, teses, anais, artigos, entre
outras. A pos-graduagio por sua vez é regulamentada e também monitorada em nosso pais
pela Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), orgio
vinculado ao ministério da educagiio (MEC), governo federal. A CAPES realiza um sistema

40 trienal responsavel tanto pelo ingresso e permanéncia dos programas de pbs-

graduagio no Brasil.

Diante dos argumentos expostos, o presente trabalho, por meio de um estudo
bibliométrico, pretende responder a seguinte questdo de pesquisa: Qual é o perfil da
producio bibliografica sobre o tema auditoria interna dos programas de poés graduacio
stricto senisu em ciéncias contdbeis, com base nos cadernos de indicadores das avaliages

trienais da CAPES no periodo entre 2007 ¢ 20127

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral da pesquisa é analisar a producdo cientifica sobre auditoria
interna nos cadernos de indicadores das avaliagdes trienais da CAPES do periodo de 2007 a
2012, considerando os dois triénios 2007-2009 e 2010-2012, por meio de uma analise

bibliométrica.

1.2.2 Objetivos especificos

O estudo pretende também atingir aos seguintes objetivos especificos:
o Quantificar a produgio bibliografica total informada pelos programas de pos

graduacfio em ciéncias contdbeis recomendados pela CAPES.
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o Analisar a classificacdo Qualis da produgfo bibliografica total por programa de
pos graduagfo em contabilidade.

o Quantificar e analisar a producfo bibliogréfica sobre auditoria interna dos
programas de pés graduacdo scrictu sensu em contabilidade, nas formas de
anais, periédicos, livros, capitulos de livros, teses e dissertages, publicados no
Portal da CAPES.

o Avaliar a auioria na produgio bibliografica sobre auditoria intcrna, apresentada
no Portal da CAPES.

e Analisar as teméticas relacionadas ao tema auditoria interna.

1.3 Justificativa

Quanto maior a entidade social, maior e mais complexa se torna a sua estrutura
organizacional. Nas sociedades modernas, as fungdes que envolvem a tomada de decisSes sdo
delegadas dos proprietérios aos administradores, devendo estes agir de acordo com os
interesses daqueles. Nesse contexto, a atividade de auditoria interna assume grande
importincia como mecanismo de governanga corporativa, no contexto da teoria da agéncia.

Esta pesquisa busca verificar na literatura o que tém sido produzido e publicado
pelas instituicdes de ensino sobre o tema, e qual o foco dado aos diversos assuntos que o
permeiam, a fim de identificar pontos pouco abordados, mas de essencial importincia para a
comunidade cientifica.

Ademais, a auditoria interna é regida por normas que possibilitam a sua condugéo
em diversos ambientes legais e culturais, entre organizagBes que variam de propdsito,
tamanho, complexidade e estrutura, bem como por pessoas dentro ou fora da organizagéo.
Assim, as informacg®es sobre os estudos veiculados na literatura auxiliam a alocagdo de
recursos de pesquisa, a fim de verificar a aplicabilidade dessas normas, bem como a maneira

pela qual elas vém servindo aos diversos ambientes organizacionais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Auditoria

As classes da auditoria variam de acordo com o tratamento que se da ao objeto de
auditoria.

Segundo Sa (2002), a classificacio de auditoria é referente a forma de
intervencdo, que pode ser:

o Interna: Realizada por funcionarios da propria empresa.

e Externa ou independente: Realizada por profissional liberal ou por associacGes

de profissionais liberais.

O auditor interno e o auditor externo, relativo a assuntos contdbeis operam em
geral no mesmo campo, e ambos tém interesse na verificagfo da existéncia de um sistema
efetivo de controle interno e um sistema contéabil capaz de oferecer os dados necessarios para
permitir a preparacio de demonstragdes contdbeis que reflitam a posicdo contdbil e o
resultado das operagtes da empresa. (CREPALDI, 2007).

Segundo Crepaldi (2007, p. 32) “mesmo que identificado o interesse comum no
trabalho do auditor interno e do auditor externo, devemos salientar que existem diferengas

Sfundamentais”.

A auditoria interna ¢ aquela exercida por funciondrio da propria empresa, em carater
permanente. Apesar de seu vinculo com a empresa, o auditor interno deve exercer
sua fungdo com absoluta independéncia profissional, preenchendo todas as
condigBes necessdrias ao auditor externo, mas também exigindo da empresa o
cumprimento daquelas que Ihe cabem. (FRANCO; MARRA, 2001, p. 219).

E perfeitamente possivel que os auditores internos e externos trabalhem juntos,
programando em conjunto os servigos, de forma que o auditor interno realize os servigos
analiticos, ao passo que caberia ao auditor externo conferir esses servigos, por amostragem e
ao acaso, segundo seu proprio juizo (FRANCO; MARRA, 2001)

As diferencas entre as auditorias interna e externa estio expressas no quadro

abaixo:
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Diferencas entre Auditoria Interna e Auditoria Externa

Elementos

Auditoria Externa

Auditoria Interna

Syjeito

Profissional independente

Auditor interno (funcionario da

empresa)

Ac8o e objetivo

Exame das demonstragdes

Exame dos controles

Financeiras operacionais
Finalidade Opinar sobre as demonstragoes Promover melhorias nos
Financeiras controles operacionais
Relatdrio Principal Parecer Recomendagio de controle
interno e eficiéncia
administrativa
Grau de Independéncia Mais amplo Menos amplo
Interessados no trabalho | A empresa e o ptiblico em geral A empresa
Responsabilidade Profissional, civil e criminal Trabalhista
Numero de areas cobertas | Maior Menor
pelo exame durante um
periodo
Intensidade dos trabalhos | Menor Maior
em cada area
Continuidade do trabalho | Periddico Continuo

Fonte: Crepaldi, Silvio Aparecido, Auditoria Contabil: teoria e pratica. 4. Ed — S&o Paulo: Atlas, 2007

2.2 Coneeitos de auditoria interna

A auditoria interna constitui o conjunto de procedimentos que tem por objetivo

examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas,
contébeis, financeiras e operacionais da entidade (CREPALDI, 2007, p. 25).
Segundo o ITA - The Institute of Internal Auditors (2004, p. 2),

a auditoria interna é uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliagfio e de consultoria com o objetivo adicionar valor e melhorar as operagbes de
uma organizagfo. A auditoria auxilia a organizagéio a alcancar seus objetivos através
de uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficdcia
dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga corporativa.
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Para S4 (2002, p. 41) “a auditoria interna é realizada em muitas empresas com
sucesso requerendo, porém, uma organizacdo rigida e mesmo um controle da prdpria
auditoria por intermédio de inspetores (segundo algumas empresas de maior dimensdo)”.

Ainda segundo S4 (2002), a atividade de auditoria interna precisa de autonomia
para a execugdio de sua tarefa, podendo interferir em todos os setores, porém, sem se

subordinar as linhas de autoridade que venham a interferir em suas possibilidades de

A auditoria interna deve ser independente e os auditores internos devem ser
objetivos ao executar as suas atividades.

O IIA (2012) cita que a independéncia ¢ a imunidade quanto as condig¢des que
ameacam a capacidade da atividade de auditoria interna de conduzir as suas responsabilidade
de maneira imparcial ¢ a objetividade é uma atitude mental imparcial que permite aos
auditores internos executarem os trabalhos de maneira a confiarem no resultado de seu
trabalho e que nfo seja feito nenhum comprometimento da qualidade.

Segundo Sa (2002), a auditoria limitou-se inicialmente a verificagfio de registros
contdbeis com o objetivo de verificar se os mesmos eram exatos, com o tempo ampliou-se o
campo da auditoria, o conceito é dindmico e prossegue em evolugdo, atribuindo-se a auditoria

outras importantes fun¢des, abrangendo todo organismo da empresa e da sua administracéo.

2.3 Funciio da auditoria interna

Com a globalizagio e a necessidade de otimizagfio de resultados, as empresas
estio buscando cada vez mais oportunidades e estratégias para minimizar riscos aos seus
negdcios, eficiéncia em suas operagdes ¢ um nivel adequado de controle e retorno aos seus
investimentos (CREPALDI, 2007).

Crepaldi (2007) cita que a auditoria interna deve estar adequadamente
sincronizada nesse cenario, como um elemento-chave para avalia¢do continua dos processos e
atividades das empresas.

Segundo Lisboa (2010) a auditoria interna tem por finalidade auxiliar a
organizagfo a alcangar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para
a avaliagio e melhoria da eficacia dos processos e de gerenciamento de riscos com o objetivo

de adicionar valor e melhorar as operagdes e resultados de uma organizacéo.



14

A auditoria interna conforme cita Crepaldi (2007) deve buscar como produto de
seu trabalho a proposta e implantagio de solugdes alinhadas com as melhores praticas de
negécios. A utilizagio de metodologia com enfoque abrangente de revisdo ¢ fator
determinante para o sucesso das atividades e do produto gerado pela auditoria interna.

A auditoria interna é primordial para a avaliagfo continua dos processos e

atividades da empresa. O enfoque tradicional de avaliagio do controle interno néo ¢ suficiente

competitivo e em constante transigio (CREPALDI, 2007).

2.4 Auditoria interna como mecanismo de governanca corporativa

Segundo Martin et al (2004), com a complexidade das empresas, as praticas de
governanga corporativa vém sendo cada vez mais discutidas. Atualmente ¢ possivel visualizar
nas empresas modernas uma clara separagdo dos que detém efetivamente a propriedade e os
que realizam a gestdo empresarial. Os administradores que tem o poder de decis@io sobre os
recursos empresariais, ao darem prioridade a seus interesses, podem néo aplicar esses recursos
de forma a atender os interesses dos acionistas/ proprietarios. Isso gera um risco, que € o de
agenciamento. E da necessidade da mitigag8io do risco de agenciamento que decorre o sistema
de controle de gestfio, que é utilizado para assegurar que as atividades de uma empresa
acontecam da forma desejada além de contribuir para a manutengéio e melhora da posigéo
competitiva da organizac#o.

Na mesma linha o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC, 2009)
define que a que a Governanga Corporativa surgiu para superar o "conflito de agéncia”. Nesta
situagfio, o proprietario (acionista) delega a um agente (administrador) o poder de decisdo
sobre empresa (nos termos da lei). Essa situagfo pode gerar divergéncias no entendimento de
cada um dos grupos daquilo que consideram ser o melhor para a empresa e que as praticas de
governanga corporativa buscam superar.

A preocupagio da Governanga Corporativa é em criar um conjunto de
mecanismos, tanto de incentivos quanto de monitoramento, com o objetivo de assegurar que o
comportamento dos administradores esteja sempre alinhado aos interesses das organizagoes

(INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - IBGC, 2009).
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Conforme Martin et al (2004), a principal tarefa da governanga € implantar na
empresa um conjunto de controles e incentivos para solucionar os problemas de custddia e do
desempenho dos recursos nela investidos dentro de um ambiente de riscos, ndo pode existir
governanga empresarial sem controles internos e a eficicia dos controles internos precisam
ser unificados e harmonizados entre si.

interna deve avaliar e propor

a
rocesso de

£
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empresas.

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC, 2009), a
auditoria interna tem a responsabilidade de monitorar ¢ avaliar o ambiente de controles
internos, as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo. Cabe aos auditores atuarem na
recomendacio e no aperfeicoamento dos controles, das normas e procedimentos, em
consondncia com as melhores praticas do mercado. A gestdo da organizacdo e,
particulamente, o diretor-presidente, sdo diretamente beneficiados pela melhoria do ambiente

de controles internos decorrentes de uma atuagfo ativa da auditoria interna.

2.5 Etapas do processo de auditoria interna

O processo de auditoria interna é composto por etapas, a primeira etapa do
processo é o planejamento, conforme Franco e Marra (2001, p. 297) “ao se iniciar qualquer
trabalho de auditoria, este deve ser cuidadosamente planejado, tendo em vista seu objetivo.
Os exames e verificacBes serdo orientados conforme o alcance visado pela auditoria”™.

O planejamento pressupde adequado nivel de conhecimento sobre as atividades,
os fatores econdmicos, a legislaciio aplicavel as praticas operacionais da entidade e o nivel
geral de competéncia de sua administragdo (CREPALDI, 2007).

Conforme cita Crepaldi (2007), o planejamento deve considerar todos os fatores
relevantes na execuco dos trabalhos, especialmente os seguintes:

e o conhecimento detalhado das praticas contdbeis adotadas pela entidade e as

alteracdes ocorridas em relagfio ao exercicio anterior;

e o conhecimento detalhado do sistema contabil e de controles internos da

entidade;

e osr1iscos de auditoria;
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e a natureza, a oportunidade e extenséio dos procedimentos de auditoria a serem

aplicados;

e aexisténcia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas;

o o0 uso dos trabalhos de outras auditorias;

e a natureza, conteido e a oportunidade de pareceres, relatorios e outros

informes;

o anecessidade de atender os prazos estabelecidos;

O auditor deve documentar seu planejamento geral e preparar programas de
trabalho por escrito, detalhando o que for necessario & compreensdo dos procedimentos que
serdio aplicados, em termos de natureza, oportunidade e extensdo (CREPALDI, 2007).

O TIA (2012) cita que "o planejamento dos trabalhos da atividade de auditoria
interna deve ser baseado em uma avaliacdo de risco documentada, realizada pelo menos
anualmente”. A geréncia da é4rea de auditoria é responsével por identificar e considerar as
expectativas da alta administrago, conselho e outras partes interessadas sobre os pareceres da
auditoria interna.

Na perspectiva de S& (2002), o planejamento facilita consideravelmente a
execugiio e o controle das tarefas, facilita a coordenagdo de tarefas do pessoal de auditoria,
possibilitando um 6timo aproveitamento da capacidade de cada empregado. O plano por si so,
nfo pode fazer a coordenagfio; entretanto, ¢ um fator béasico para que esta seja conseguida.

Segundo o IIA (2012), a geréncia do departamento de auditoria interna deve
comunicar o planejamento da atividade de auditoria interna e os requerimentos de recursos, a
alta administracfio e ao conselho para revisio e aprovagio, deve comunicar também o impacto
da limitag8o de recursos.

A segunda etapa é o trabalho de campo, consiste na execugéo do trabalho.

Segundo o IIA (2012), os auditores internos devem identificar, analisar, avaliar e
documentar informacdes relevantes e uteis para cumprir os objetivos do trabalho, além disso
eles devem identificar informacdes suficientes, confidveis, relevantes e tteis.

Quando o trabalho de auditoria for executado por assistentes, este devera ser
adequadamente supervisionado. Por supervisdo entende-se a participagio efetiva de
acompanhamento da realizagio dos trabalhos, bem como o de revisdo dos trabalhos
executados para se determinar que as evidéncias estejam adequadas e expostas claramente nos

papéis de trabalho (ATTIE, 2009).
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Conforme o IIA (2012), "os trabalhos devergio ser supervisionados para assegurar
que os objetivos sejam alcangados, a qualidade seja assegurada e a equipe seja desenvolvida".
A terceira etapa é a comunicagio dos resultados, os auditores internos deverdo
comunicar os resultados do trabalho de auditoria. De acordo com o IIA (2012), as
comunicag¢des devem conter os objetivos e o escopo do trabalho, assim como as conclusdes,

planos de agfo aplicaveis.
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or fim a quarta e Gltima etapa é o monitoramento do progresso

quart monitorar
(2012), o departamento de auditoria deve estabelecer um processo de acompanhamento, para
monitorar e assegurar que as a¢des serfio tomadas ou que a alta administragéo tenha aceitado o

risco de nfio tomar nenhuma ag#o.

2.6 Auditoria interna com base na avaliacio dos riscos

Dias (2006, p. 15) afirma que,

sfio definidos os processos a serem auditados dentre aqueles em que se identificar a
malor relevincia para a execugdo do negocio-fim da empresa auditada. Cabe a é4rea
de Auditoria definir o grau de risco envolvido em cada processo, para determinacio
da amplitude exigida perante os riscos.

De acordo com Peters (2007), em uma visdo simplificada, podemos classificar
riscos em quatro tipos, de acordo com os seus fatores principais: de crédito, legais, de
mercado e operacionais. Esses tltimos, por serem fungdes diretas da operag8io da entidade,
estdio mais diretamente relacionados aos controles internos.

“Qs riscos estfo relacionados com a rentabilidade no sentido que, para previni-los,
h4 um custo. Eliminar um risco €, economicamente, um engano.” (PETERS 2007, p. 52).

Segundo ITA (2004),

o auditor interno deve estar alerta aos riscos significativos que poderiam afetar os
objetivos, operagdes ou recursos. Entretanto, procedimentos de auditoria, por si so,
mesmo quando desenvolvidos com o cuidado profissional devido, ndo garantem que
todos os riscos significativos serdio identificados.

“A atividade de auditoria interna deve assistir a organizagdo através da
identificacdo e avaliagdo de exposi¢bes significativas a riscos e da contribuicdo para a

melhoria dos sistemas de gerenciamento de riscos e de controle.” (II4, 2004).
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Ainda de acordo com IIA (2004), “durante o trabalho de consultorias, os auditores
internos devem remeter-se ao risco consistente com os objetivos do trabalho de auditoria e
estar alertas a existéncia de outros riscos significativos”.

Estabelecidos os pontos de convergéncia, o auditor avalia, através do levantamento
prévio dos dados envolvidos, do macrofluxo do processo e do entendimento dos
procedimentos adotados, quais seriam os riscos inerentes ao processo, classificando sua

importdncia como graus de risco, alto, médio e baixo. (DIAS, 2006).

133

2.6.1 Risco de Auditoria e seus componentes

Para Crepaldi (2007, p. 176) “o risco de auditoria é a possibilidade de o auditor
vir a emitir uma opinido isoladamente inadequada sobre as demonstragdes contdbeis
significativamente incorretas”

O risco de auditoria ocorre em funcdo de tr€s componentes que s&o o risco de
detec¢do, risco de controle e risco inerente. (CREPALDI, 2007).

“Ainda Segundo Crepaldi (2007), o risco de detecco € o risco de ndo se
identificar erros ou irregularidades relevantes, por ser o exame efetuado em base de testes”. E
o risco de que o auditor nfo detecte um erro material ou classificagéio indevida que existam
nas demonstragdes contdbeis. Pode ser expresso por uma combinaclo de risco de
procedimentos de revisdo analitica e risco de testes de detalhes.

Na perspectiva de Franco e Marra (2001, p. 290)

o nivel de risco de detecgiio estd diretamente relacionado com os procedimentos de
comprovagio do auditor. A avaliagio do risco de controle por parte do auditor,
juntamente com a avaliagio do risco inerente, exerce influéncia sobre a natureza,
época de aplicagio e extensfio dos procedimentos de comprovagio a serem
executados para reduzir o risco de detecgdio e, portanto, o risco de auditoria, a um
nivel aceitavelmente baixo. Algum risco de detecgfio estaria sempre presente, mesmo
se o auditor tivesse que examinar 100 por cento dos saldos de contas ou classes de
transacBes porque, por exemplo, a maior parte das evidéncias de auditoria ¢
persuasiva e ndo conclusiva.

Conforme Crepaldi (2007, p. 177), “o risco de controle ¢ o risco de que os
sistemas contdbeis e de controle interno deixem de detectar uma distor¢fio de saldo que
poderia ser relevante”.

Segundo Franco e Marra (2001), O auditor normalmente avalia o risco de controle

em um nivel alto para uma parte ou para a totalidade das afirmag¢des quando:
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e Qs sistemas contabeis e de controle interno da entidade nfo forem eficazes; ou
e Nio for eficiente avaliar a eficicia dos sistemas contdbeis e de controle interno
da entidade.
Risco Inerente ¢ o risco de que a susceptibilidade do saldo de uma conta ou classe
de transacdes a uma distor¢Bio que poderia ser relevante, presumindo que nfo houvesse

controles internos correlatos (CREPALDI, 2007, P. 177).

2.7 Controles internos

Conforme Attie (2009), as vezes imagina-se ser o controle interno sinénimo de
auditoria interna. E uma idéia totalmente equivocada, pois o controle interno nio podera ser
confundido com a auditoria interna. A auditoria interna normalmente é executada por um
departamento especializado e tem o objetivo de revisar e apreciar os controles internos, ao
passo que o controle interno ¢ um conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas adotados

como planos permanentes da empresa.

2.7.1 Conceito de controle interno

Conforme Dias (2006, p. 3 apud Fayol),

o controle consiste em verificar se tudo ocorre de conformidade com o plano
adotado, com as instrugdes emitidas e com os principios estabelecidos. Tem por
objetivo apontar falhas e erros, para retificd-los e evitar sua reincidéncia, aplica-se a
tudo: coisas, pessoas, processos, etc.

Segundo AICPA, American Institute of Certified Public Accountant (2006, p. 3
apud Dias),
o controle interno compreende o plano de organizagfo e todos os métodos e
medidas adotados numa empresa para proteger seu ativo, verificar a exatiddo e a
fidedignidade de seus dados contdbeis, incrementar a eficiéncia operacional e
promover a obediéncia s diretrizes administrativas estabelecidas.

O sistema de controles internos adotados em uma organizagfo representa o
conjunto de procedimentos ou atos que possibilitem seguranca quanto aos aspectos 16gicos e

técnicos de processo, identificando o cumprimento das linhas hierarquicas de autoridade,
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limite de algada estabelecida e efetiva execucdio do fluxo de processos das operagfes (DIAS,
2006).

Na perspectiva de Attie (1998, p. 111), “o controle tém significado e relevincia
somente quando é percebido para garantir o cumprimento de um objetivo definido, quer seja
administrativo ou gerencial.”

J& de acordo com Peters (2007, p. 39), “Controle interno é a fiscalizagdo das
ela prépria empresa (pelo administrador da empresa).”

Conforme IIA (2004), controle é qualquer agdo executada pelas geréncias,
diretorias, e outros para gerenciar os riscos e incrementar a probabilidade de que os objetivos
estabelecidos e as metas serfio atingidos.

A importéncia do controle interno fica patente a partir do momento em que se
torna impossivel conceber uma empresa que néo disponha de controles que possam garantir a
continuidade do fluxo de operagdes e informagdes proposto. Attie (2009, p. 151).

Segundo Crepaldi (2007), O controle interno pode garantir a continuidade do fluxo
das operacdes com as quais convivem as empresas, nesse contexto, a contabilidade dos
resultados gerados por tal fluxo assume vital importdncia para os empresarios que se utilizam
dela para a tomada de decisdes.

Conforme Peters (2007), o controle interno pode ser:

o Preventivo: que tem como objetivo evidenciar desperdicios e
irregularidades

o Detectivo: com o objetivo de detectar erros

e Corretivo: com o objetivo de corrigir o erro, nesse caso o erro ja existe.

Na mesma linha, Dias (2006) afirma que as fungSes de um processo produtivo
podem ser:

e Preventiva: atua como uma forma de prevenir os problemas, exercendo o
papel de uma espécie de guia para a execugfio do processo ou na defini¢&o
das atribuicGes e responsabilidades inerentes.

o Detectiva: detecta algum problema no processo, sem impedir que ele
ocorra.

o Corretiva; serve como base para a corre¢do de causas e problemas no
processo, mas apos a sua ocorréncia. .

Nos dias atuais fica cada vez mais caracterizado que os controles precisam atuar

com uma finalidade preventiva. N#o adianta somente identificar e corrigir um problema apos
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a sua ocorréncia. Os controles precisam proporcionar seguranga quanto a inexisténcia de

problemas ou desvios nos processos (DIAS, 2006).

2.7.2 Avaliacdo dos controles internos

Segundo S4 (2002, p. 105), como elemento auxiliar do planejamento em auditoria,
a avaliagfo de controles intemos ¢ parte de relevante importdncia. O que se examina € a
“organizagfo de controles” e também a “execuc¢fo” deles.

Ainda segundo Sa (2002), a avaliaciio € a base final do processo utilizado para
mensurar o controle interno. O ciclo das tarefas envolve:

e Levantamentos preliminares;

e Ponderacfio dos fatores e principios do controle interno;

e Levantamento dos dados basicos para aferigfio de rotinas e fungdes;

e Planejamento da analise do controle;

o Avaliacdo;

e Pesquisa sobre erros que escapam ao controle interno (riscos inerentes);

Conforme Attie (2009), um sistema de controle interno bem desenvolvido pode
incluir o controle orgamentario, custos padrfio, relatérios operacionais periddicos, andlises
estatisticas, programas de treinamento do pessoal e auditoria interna.

Avaliaggo do controle interno é um sistema auxiliar de auditoria através da qual é
medida a capacidade da organizac8o de proteger seu patrimonio e os objetivos deste.

Para Franco e Marra (2001), a avaliagdo do ambiente de controle existente deve
considerar:

o A defini¢io de fungdes de toda a administracéo;

e O processo decisorio adotado na entidade;

o A estrutura organizacional da entidade e os métodos de delegagiio de

autoridades e responsabilidades;
e As politicas de pessoal e segregacéo de fungéo;
e O sistema de controle da administracfo, incluindo as atribuicGes da auditoria

interna, se houver,
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Segundo Crepaldi (2000), as normas de auditoria referentes ao trabalho no campo
estabelecem que o auditor deve analisar o sistema de controle interno da empresa auditada,
com a finalidade de determinar a natureza, época e extensdo dos procedimentos de auditoria.
0 auditor executa os seguintes passos na avaliagdo do controle interno:

o levanta o sistema de controle interno;

o verifica se o sistema levantado € o que esta sendo efetuado na prética;

o avalia a possibilidade de o sistema revelar de imediato erros ¢
irregularidades;

o determina o tipo, data e volume dos procedimentos de auditoria;

Conforme Dias (2006), o auditor quando efetua o levantamento do processo, esta
conhecendo/documentando os procedimentos executados, identificando os objetivos
envolvidos e evidenciando os controles que suportam sua eficdcia. Essa fase € primordial para
uma andlise eficaz do sistema de controle interno da empresa. Quando o auditor critica um
sistema de controle interno, suas deduges tém como base fatos de evidéncias documentadas
durante a fase de levantamento do processo. Cabe ao auditor avaliar se os controles existentes
possibilitam a prevengdio de possiveis falhas inerentes ao processo, a detecgfio de possiveis
problemas relativos ao tipo de negdcio praticado e a obtengdo da base para a corregdo das
causas de possiveis distorgdes derivadas de agBes ou eventos externos ao processo. Por fim,
apos o levantamento e andlise dos controles internos, cabe ao auditor verificar a conformidade
das rotinas levantadas e a efetiva aplicagfio dos controles informados pelo auditado.

Segundo IIA (2004), “a atividade de auditoria interna deve assistir a organizagdo
na manutengdo de controles efetivos, avaliando sua efetividade e eficiéncia e promovendo
continuas melhorias”.

Ainda segundo o IIA (2004), a atividade de auditoria interna deve avaliar a
adequago e a eficacia dos controles, abrangendo a governanga, as operagdes e Os sistemas de
informacfo, isto deve incluir a integridade ¢ confiabilidade das informagdes financeiras e
operacionais, a eficécia e eficiéncia das operag@es, a salvaguarda dos ativos e & conformidade
as leis, regulamentos e contratos.

S50 necessarios critérios adequados para avaliar os controles. Os auditores internos
devem avaliar a extensfio em que as geréncias estabeleceram critérios adequados, para
determinar se os objetivos e metas foram atingidos. Se adequados, os auditores devem usar
tais critérios na sua avaliagdo, caso contrario, devem trabalhar com as geréncias para

desenvolver critérios apropriados de avaliacéo.
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2.7.3 Lei Sarbanes Oxley e o controle interno

A lei Sarbanes-Oxley, de 2002, também conhecida como SOX, sancionada em 30
de julho de 2002, é uma lei federal dos Estados Unidos em resposta a inimeros escindalos
corporativos e contébeis de grandes proporges, como os que afetaram a Enron, Tyco
Internacional e WorldCom, esses escAndalos resultaram em um declinio da confianca do
pliblico nas préticas contabeis e de divulgagio (PETERS, 2007).

Segundo Dias, (2006), nos escandalos norte-americanos, os executivos alegaram
que n#o tinham conhecimento das praticas contabeis indevidas, e, assim, a SOX visa a
desencorajar alegacdes desse tipo, por intermédio de medidas como controles internos mais
rigorosos.

Dias, (2006), indicou as questdes relacionadas & SOX, tais como:

o Boas praticas de governanga e ética corporativa;

o Codigo de ética corporativo;

o Restricfio a empréstimos e concessio de crédito para diretores;

o Codigo de ética para executivos financeiros e insiders,

o Restri¢do a contrata¢do de servigos de auditores externos;

o Quarentena para contratacio de funciondrios que j4 atuaram como
auditores externos (nivel executivo para a 4rea financeira);

o Comité de auditoria;

e Combate a fraudes financeiras;

o Estruturacdo e monitoramento de controles internos;

o Governanga em tecnologia da informagéo;

e Gestdo e gerenciamento de riscos;

Ainda segundo Dias (2006, p. 55), “a Sarbanes-Oxley é contundente quanto ao
papel critico dos controles internos, definindo-o como um processo desempenhado pela alta
gestdio, diretores, gerentes e demais funcionarios, visando alcancar o sucesso do negocio .

Segundo Peters (2007, p. 15), “a lei possui 11 titulos, indo de responsabilidades
adicionais para os conselhos de administragfio das empresas e penalidades criminais, e requer
da Securities and Exchange Comission (SEC) a implementagfo de regras e requerimentos em

conformidade com lei. ”
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A primeira parte da lei estabelece uma nova agéncia “quasi-public”, o Public
Company Accounting Oversigth Board (PCAOB), que tem o encargo de supervisionar,

regulamentar, inspecionar e disciplinar as empresas de auditoria (PETERS, 2007).

Conforme Dias (2006), o COSO é um modelo atual de planejamento, anélise de
riscos e das atividades de controle.

Ainda segundo o referido autor, o COSO ¢ uma entidade sem fins lucrativos,
dedicada a melhoria dos relatérios financeiros através da ética, efetividade dos controles
internos e governanga corporativa. O COSO define o controle interno como um processo
desenvolvido para garantir, com razoavel certeza, que sejam atingidos os objetivos da
empresa nas seguintes categorias:

o Eficiéncia e efetividade operacional: esta categoria estd relacionada com os

objetivos bésicos da entidade

o Confianca nos registros contébeis / financeiros: todas as transagSes deverdo

ser registradas, todos os registros devem refletir transacdes reais, consignadas

pelos valores e enquadramentos corretos

o Conformidades: com leis e normativos aplicdveis & entidade e sua area de

atuacfo.

De acordo com Peters (2007), o modelo COSO 1 estabelece que um sistema de
controle interno, é um processo constituido de cinco elementos, que estéo inter-relacionados:

o Ambiente de controle: focado em integridade, valores éticos,

comprometimento com competéncia, conselho de administragfio e comité de

auditoria, filosofia e estilo operacional da administragfo, estrutura organizacional,
designaciio de autoridade, e responsabilidade e politicas e praticas de recursos
humanos;

o Avaliacio e gerenciamento dos riscos: focado em objetivos da empresa como

um todo;

o Atividade de controle: com foco em politicas e procedimentos;

e Informac8o e comunicagfo: focado em informagdo e comunicagéo;
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o Monitoramento: focado em monitoragdo corrente, avaliagdes separadas e

informe de deficiéncias.

Na perspectiva de Peters (2007), as trés dimensdes de objetivos, conjugadas aos
cinco componentes e as unidades administrativas de uma entidade formam a classica figura de

um cubo que retrata 0 modelo COSO, como pode ser observado na FIG. 1.

FIGURA 1 —Modelo COSO
Fonte: Gestdo e Qualidade nas Organizagdes, 2013

Conforme Peters (2007), a estrutura do COSO 2 ampliou o conceito de controle

interno, e adicionou trés componentes aos cinco citados anteriormente:

o Estabelecimento de objetivos: objetivos alinhados com a misséo da empresa e

consistentes com a tolerdncia ao risco;

e Identificaciio de eventos: interno e externos que afetam o cumprimento de
objetivos de maneira positiva e negativa;

e Resposta ao risco: regras de gestfio de risco.

2.9 Bibliometria

A bibliometria é um campo das areas de biblioteconomia e ciéncia da informag&o que

aplica métodos estatisticos e matematicos para analisar o curso da comunicagfio escrita de
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uma determinada disciplina. Segundo Pritchard (1969), bibliometria significa “fodos os
estudos que tentam quantificar os processos de comunmicagdo escrita”. Houve um hiato
temporal até a consolidagdio do termo bibliometria. Desde 1922 até 1969 o termo bibliografia
estatistica (do inglés: statistical bibliography) era usado para designar esse processo, ainda
que fosse usado de maneira nfo consensual entre os autores dedicados ao assunto (GUEDES

E BORSCHIVER, 2005). A citagio sobre o termo bibliografia estatistica era escassa na
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drea em questfo (PRITCHARD, 1969).

A bibliometria coloca-se como uma ferramenta estatistica basica para a gestéo da
informacéo e do conhecimento cientifico e tecnologico. Segundo Guedes e Borschiver (2005),
a bibliometria é regida por trés leis: Lei de Bradford, lei de Lotka e Lei de Zipf. Cada uma
possui um foco de estudo e relaciona-se de maneira distinta com os sistemas de comunicagéo
e de informag#o cientifica e tecnolégica.

A lei de Bradford relaciona-se a dispersfo da literatura nos periddicos cientificos.
Quando os primeiros artigos sobre um novo assunto sdo escritos, eles passam por uma
pequena selegdo e, se aceitos, atraem mais e mais artigos. Se o assunto continua a se
desenvolver, surge eventualmente um nucleo de periddicos sobre aquele assunto. Segundo
Brookes (1969), esse fendmeno refere-se ao “mecanismo do sucesso gerando sucesso”. A Lei
de Bradford é um instrumento util para o desenvolvimento de politicas de aquisi¢éo e de
descarte de periodicos, em nivel de gestfio de sistemas de recuperagéo da informagéo, gestéo
da informac#o e do conhecimento cientifico e tecnologico.

A lei de Lotka postula sobre a produtividade dos autores. Ela parte da premissa que
alguns pesquisadores publicam muito e muitos publicam pouco. Segundo Voos (1974), a
relagdo entre o nimero de autores e o numero de trabalhos publicados por esses, em qualquer
area cientifica, segue a lei do Inverso Quadrado 1/n®>. Em um dado periodo de tempo,
analisando um numero n de artigos, o nimero de cientistas que escrevem dois artigos seria
igual a ¥ do nimero de cientistas que escreveram um. O ntiimero de cientistas que escreveram
trés artigos seria igual a 1/9 do ntmero de cientistas que escreveram um, € assim
sucessivamente.

As leis de Zipf relacionam-se com a representagdo da informagdo, isto €, com a
frequéncia da ocorréncia de palavras em um dado texto. E enriquecida numericamente pelo
ponto de transigio T de Goffman (GOFFMAN, 1966). Zipf observou que, num texto
suficientemente longo, existia uma relacfio entre a freqiiéncia que uma dada palavra ocorria e

sua posicdio na lista de palavras ordenadas segundo sua freqiiéncia de ocorréncia. Observou
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também que o produto da ordem de série de uma palavra pela sua frequéncia era
aproximadamente uma constante (primeira lei de Zipf) (GUEDES E BORSCHIVER, 2005).
Diversas sdo as possibilidades de aplicag@o da bibliometria, o que pode ser visto pela
abrangéncia das leis bilbiométricas ora mencionadas. Contudo, nesse estudo as aplicagdes do
estudo bibliométrico se limitam a: identificar tendéncia e crescimento do conhecimento em
um determinado tema (auditoria interna), identificar os autores e instituicGes nacionais
envolvidas com a producio sobre auditoria interna e; quantificar a produtividade sobre

tematicas relacionadas a auditoria interna.

2.10 A CAPES

A Coordenagiio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) foi
fundada em 11 de julho de 1951. E uma fundagio do Ministério da Educacdo (MEC) e
desempenha papel fundamental na expansio e consolidagéio da pés-graduagéo stricto sensu
(mestrado e doutorado) em todos os estados da Federagdo (PORTAL DA CAPES, 2014).

Segundo o Portal da Capes, (2014) as atividades da Capes podem ser agrupadas
nas seguintes linhas de agfo, cada qual desenvolvida por um conjunto estruturado de
programas:

o avaliag8o da pds-graduagfo stricto sensu;

e acesso e divulgacio da produgdo cientifica;

e investimentos na formagfo de recursos de alto nivel no pais e exterior;

e promog¢do da cooperagdo cientifica internacional.

e inducfio e fomento da formag8o inicial e continuada de professores para a

educacéio basica nos formatos presencial e a disténcia.

A Capes tem sido decisiva para os &xitos alcangados pelo sistema nacional de pds-
graduacdo, tanto no que diz respeito & consolidago do quadro atual, como na construgéo das
mudangas que o avango do conhecimento e as demandas da sociedade exigem (PORTAL DA
CAPES, 2014).

O sistema de avaliagfo, continuamente aperfeicoado, serve de instrumento para a
comunidade universitaria na busca de um padrfo de exceléncia académica para os mestrados e

doutorados nacionais. Os resultados da avaliagio servem de base para a formulagio de
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politicas para a drea de pos-graduagdo, bem como para o dimensionamento das agBes de
fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios) (PORTAL DA CAPES, 2014).

Conforme o Portal da Capes (2014), o Sistema de Avaliagio desenvolvido pela
CAPES pode ser dividido em dois processos distintos que se referem a entrada e permanéncia
dos cursos de mestrado profissional (MP), mestrado académico (ME) e doutorado (DO) no

SNPG, como pode ser observado na FIG.2.

Sistema de Avaliacdo

da Pos-Graduagho

Entrada Parmanéncia
it Fi 1
raes MOowns —~ AFTUNG

o

s-aracuacas

FIGURA 2 - Processos de avaliag8io da pos graduagdo
Fonte: Portal da Capes, 2013

Ambos os processos sdo conduzidos com base nos mesmos fundamentos:

e Reconhecimento e confiabilidade fundados na qualidade assegurada pela

analise dos pares;

o Critérios debatidos e atualizados pela comunidade académico-cientifica a cada

periodo avaliativo;

o Transparéncia firmada na ampla divulgagdo das decisdes, agGes e resultados:

No portal da CAPES nas péginas das éreas de avaliac@o.

A Avaliac8o trienal é parte do processo de permanéncia, e € realizada em 48 areas
de avaliacdio, niimero vigente em 2013, seguindo sistemética e conjunto de quesitos basicos
estabelecidos no Conselho Técnico Cientifico da Educagfo Superior (CTC-ES), seguindo o
fluxo da FIG.3.
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FIGURA 3 - Fluxo da avaliagfo trienal
Fonte: Portal da Capes, 2013

Os resultados da avaliagdo periddica de programas de pos-graduagfio séo
expressos em notas, numa escala de 1 a 7, que s#o atribuidas aos mestrados e doutorados ap6s
andlise dos indicadores referentes ao periodo avaliado. Esta andlise ¢ conduzida nas
comissbes de area de avaliagio e, posteriormente, no CTC-ES, que homologa os resultados
finais. S&o estes resultados que fundamentam a deliberagdo do Conselho Nacional de
Educagio - CNE/MEC sobre quais cursos obterfio a renovagfio de reconhecimento para a

continuidade de funcionamento no periodo subsequente (PORTAL DA CAPES, 2014).
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3 METODOLOGIA

Conforme Denker (1998), a metodologia cientifica estuda os métodos e processos
utilizados para obtencfio e desenvolvimento do conhecimento cientifico, representando a
maneira concreta de como se realiza a busca do conhecimento e o que pode ser trabalhado
para se adquirir o conhecimento desejado de maneira racional e eficiente.

O presente trabalho pode ser caracterizado como uma survey descritiva. Segundo
Collis e Hussey (2005, p. 70), esse tipo de pesquisa "deve identificar e contar a frequéncia de
uma populacdo especifica, em um determinado momento, ou vdrios momentos para
comparacdo”. A populago analisada neste trabalho ¢ a produgfo bibliografica sobre auditoria
interna presente em teses, dissertagdes, periodicos, anais, livros e capitulos constantes nos
cadernos de indicadores dos sistemas de pos graduagBio em contabilidade, publicados pela
CAPES. »

Os dados especificos sobre auditoria interna foram obtidos dos cadernos de
indicadores publicados nas duas ultimas avaliagBes trienais: 2007-2009 e 2010-2012. Os
dados sobre auditoria interna foram confrontados com os dados da produgdio geral dos
programas de pés-graduagfo em contabilidade. As planilhas da produg&o geral foram obtidas
dos seguintes links:

o http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4355-

planilhascomparativas-da-avaliacao-trienal-2010 (tri€nio 2007-2009)
o http://avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/resultados/planilhas-comparativas
(triénio 2010-2012).

A partir desses links, foi selecionada a grande 4rea da “administragdo, ciéncias
contdbeis e turismo”. Dessas planilhas foram filtrados apenas os dados dos cursos que
continham em seu nome contabilidade ou ciéncias contébeis.

Os cadernos de indicadores s&o os relatérios utilizados no processo de avaliagfo
dos cursos de pés graduagiio credenciados pela CAPES. Os dados analisados neste trabalho
foram extraidos dos indicadores: TE - Teses e Dissertagdes e PB - Produgéio Bibliografica no
periodo de 2007 a 2012, das 20 instituigdes de ensino com programas de pos-graduagéio
stricto sensu em ciéncias contdbeis ou contabilidade recomendados pela CAPES, conforme
apresentado no QUADRO 2. Para cada ano existe um caderno de indicador para cada
instituigdo. Portanto, foram analisados 120 cadernos indicadores das 20 instituigBes durante

os seis anos considerados (2007-2012). O levantamento bibliogréfico foi realizado conforme a
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FIG.4. Dos dados encontrados foram analisados aspectos qualitativos e quantitativos do

estudo bibliométrico que serfio apresentados na andlise dos resultados.

QUADRO 2

Institui¢Ses de ensino com programas de pos graduag8o stricto sensu em ciéncias contabeis ou

contabilidade

FUCAPE

FUCAPE

FURB

PUC/SP

UERJ
UFAM
UFBA
UFES
UFMG
UFPE
i UFPR
UFRJ
UFSC
UFU
UNB

UNIFECAP
UNISINOS

UPM
usp

USP/RP

Fundagdo Instituto Capixaba de Pesquisas em

Contabilidade, Economia e Finangas

Fundacdo Instituto Capixaba de Pesquisas em

Contabilidade, Economia e Finangas
Universidade Regional de Blumenau

Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Universidade Federal do Amazonas
Universidade Federal da Bahia
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal do Pernambuco
Universidade Federal do Parana
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Uberlandia
Universidade de Brasilia

Centro Universitario FECAP
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Presbiteriana Mackenzie
Universidade de Sdo Paulo

Universidade de S30 Paulo / Ribeirdo Preto

Ciéncias contabeis

Ciéncias contébeis

Ciéncias contabeis
Ciéncias contabeis e atuariais
Ciéncias contabeis
Contabilidade e controladoria
Contabilidade
Ciéncias contabeis
Ciéncias contabeis
Ciéncias contabeis
Contabilidade
Ciéncias contabeis
Contabilidade
Ciéncias contabeis
Contabilidade
Ciéncias contabeis
Ciéncias contdbeis
Ciéncias contabeis
Controladoria e contabilidade
Controladoria e contabilidade

Fonte: Cadernos de indicadores da CAPES, triénio 2007-2009 e 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor



[ INCIO ]
v

_ ACESSAR O CADERMO DE
INDICADORES

{http:f fconteudoweb.capes.go

v.brfconteudoweb/CadernoAv
aliacaoSenvlat

v

SELECIONAR G ANO &

Al

SELECIOMAR A GRANDE AREA
ADMINISTRACAD, CIENCIAS
CONTABELS, TURISMO

J/______I

ABRIR O CADERNG DE ABRIR O CADERMO DE
[NICIAR PESQUISA PARA ) INDICADORES "TE" DEUMA |_. | INDICADGRES "PB" DE UMA
INSTITUICAD SUBSEQUENTE - DAS 20 INSTITUICOES e DAS 20 INSTITUICQES
LISTADAS NO QUADRO 2 LISTADAS NOQUADRO 2
T
4

REALIZAR £ BUSCA DAS PALAVRAS
CHAVE (Auditoria interna,
gerenciamento/gestdo de riscos,
Bovernanga corporativa, controle
interno}

¥

COMPILAR O NURERO DE
TRABALBOS ENCONTRADDS EM
PLANILHA ESPECIFICA

ANALISE DA

INSTITUICAD
CONCLUIDAPARA
05 6 ANOS?

ANAUSE DETODAS
AS INSTITUICOES
CONCLUIDAS PARA
056 ANDS?

ANAUISE DOS RESULTADOS

v

FiM ]

FIGURA 4 — Método do levantamento bibliografico
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Total da producio bibliografica entre 2007 a 2012

Os dados apresentados no GRAF.1. revelam que entre os anos de 2007 a 2012
foram produzidos 12.721 trabalhos pelos programas de pés-graduacfio em contabilidade
credenciados pela CAPES. A produgdo aumentou de 5448 (2007-2009) para 7273 (2010-
2012) representando uma elevacio de 33% do total de trabalhos divulgados nos cadernos de
indicadores analisados.

Desse total produzido, o maior percentual ¢ representado pelas publicages em
anais, 6.462 trabalhos, seguido por periddicos, 3.744, depois por teses dissertagGes, 1.542, e
por tltimo livros ou capitulos, 973 trabalhos. Em todas as formas de produg&o houve aumento

significativo do primeiro triénio (2007-2009) para o segundo (2010-2012).

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

{un.}

VOLUME DA PRODUCAGC

Teses / Periddicos Anais Livros/ Total
Dissertacdes Capitulos

[ 2007-2009 ®2010-2012

GRAFICO 1 - Avaliagiio da produggo dos programas de pos-graduagio em Contabilidade
Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 € 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor

4.2 Perfil da produciio bibliografica por programa de pés graduagio entre 2007 a 2012

Em seguida foi avaliado o perfil da produgdo bibliografica por programa de pds-

graduacgio segundo o sistema qualis de extratificagfio. Segundo Bastos (2014), qualis € o
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conjunto de procedimentos utilizados pela CAPES para estratificagdo da qualidade da
producdo intelectual dos programas de pds-graduagfo. Foi criado para atender as necessidades
especificas do sistema de avaliagio e ¢ baseado nas informagdes fornecidas por meio do
aplicativo coleta de dados. Como resultado, disponibiliza uma lista com a classificagdo dos
peri6dicos utilizados pelos programas de pds-graduagéo para a divulgagdo da sua produgéo.

Ainda segundo Bastos (2014), o qualis periddicos esta dividido em oito estratos,
em ordem decrescente de valor:

5 Al - o mais elevado com Fator de Impacto igual ou superior a 3, 800

= A2 - Fator de Impacto entre 3, 799 e 2, 500

B1 - Fator de Impacto entre 2, 499 e 1, 300

s B2 - Fator de Impacto entre 1,299 ¢ 0, 001

= B3, B4 e BS Sdo indexados nas bases de dados: MEDLINE, SCIELO, LILACS

etc, mas sem fator de impacto

e C - irrelevante, com peso zero.

Segundo a referida autora, para ser incluido nos quatro estratos superiores, o
periodico deve ter fator de impacto medido pelo Institute for Scientific Information (ISI).

Para avaliar o perfil da produgfo foram levantadas as publicagdes na forma de
periédicos dos 20 programas de pds-graduag8o stricto sensu credenciados pela CAPES. Os
dados sdo apresentados na TAB.2. Do total de 3.744 trabalhos publicados, a FURB -
Fundacfio Universidade Regional de Blumenau, a USP - Universidade de Sdo Paulo e a UFSC
- Universidade Federal de Santa Catarina foram as que mais publicaram com 509, 454 ¢ 370
trabalhos, respectivamente. Contudo, a FUCAPE - Fundagéo Instituto Capixaba de Pesquisas
em Contabilidade, Economia e Finangas, foi quem mais publicou na camada Al do sistema
qualis totalizando 29 trabalhos ou 48% do total de trabalhos em Al. ‘

O GRAF.2. mostra que as publicagdes em periddicos seguem um padrdo normal
de distribuicio pelas camadas do sistema qualis. A maior parte dos trabalhos, 2.314,
concentra-se nas camadas Qualis B1 a B3. Do total 109 trabalhos (2.9%) nfo foram

classificados dentro do sistema qualis.
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TABELA 2
Perfil da produgfo bibliogréfica por programas stricto sensu de pds graduagéo em
contabilidade entre 2007 a 2012

FURB

2 27 109 105 129 58 37 32 9 505

usp 7 67 115 86 83 29 34 17 16 454
UFSC 4 32 61 76 100 39 29 24 5 370
UNB 4 14 67 60 97 30 26 37 19 354
UFPR 0 12 41 42 71 25 27 22 8 248
UNISINGS i i 55 23 43 5 15 Z2 § 204
UFMG 5 19 41 24 49 14 12 12 7 183
UFRJ 3 7 27 26 48 25 11 9 g 165
FUCAPE 16 28 41 28 23 3 1 6 1 148
FUCAPE 13 25 4 30 20 2 6 10 0 147
UFPE 1 7 20 13 53 16 12 7 3 132
UPM 0 9 28 27 32 9 4 21 2 132
USP/RP 0 19 29 16 13 6 11 29 6 129
UERJ 0 5 15 17 40 17 10 12 1 117
UFAM 2 6 14 19 26 16 16 4 2 108
UrBa 1 3 15 15 20 22 15 9 2 102
pUC/se 1 9 17 8 10 6 14 19 8 92
UFES 1 9 20 21 20 6 7 3 2 89

- . UNIFECAP 0 5 16 8 20 8 2 5 0 64

Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 e 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor
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GRAFICO 2 - Distribuigfio dos trabalhos por classificagdo Qualis.
Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 e 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor
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4.3 Quantidade e perfil da produgiio bibliografica sobre auditoria interna por programa
de pos-graduaciio entre 2007 a 2012

Dos 12.721 trabalhos publicados pelos programas, apenas 23 (0,18%) abordaram
o tema auditoria interna. A Unisinos - Universidade do Vale do Rio dos Sinos, seguida pela
UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro e pela UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais foram as universidades que mais publicaram sobre o tema auditoria interna,
sendo a producfio de 7, 5 e 4 trabalhos, respectivamente. A TAB. 3. mostra o quantitativo de
trabalhos sobre auditoria interna que foram publicados por programa no periodo analisado
incluindo teses, dissertagdes, periddicos, anais e livros ou capitulos.

TABELA 3:

Trabalhos sobre auditoria interna

UERJ
UFMG
UFPE
UNIFECAP
FURB
UFAM
UFSC
UPN
UFES
UNB
FUCAPE
FUCAPE
puC/sp
UFBA
UFPR
UFRJ
UFU
usp
usp/re

0D OO0 OO0 OO QP B 2 2 N U NG

5 0
2 2
2 0
0 1
1 0
1 0
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 C
0 0
0 0
0 o
0 0

Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 ¢ 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor
Observa-se por meio da TAB 3 que houve uma queda significativa de 65% da
producfio bibliografica sobre o tema auditoria interna do triénio de 2007-2009 para o tri€nio
de 2010-2012.
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O GRAF.3 mostra o perfil das publicacdes sobre auditoria interna. 48% das
publicagdes sobre o tema foram produzidos em forma de anais, 35% em dissertagdes de
mestrado, 8,5% periddico e 8,5% em forma de livros ou capitulos. N&o houve nenhuma
defesa de doutorado sobre o tema no periodo avaliado.

Do total da producéo sobre auditoria interna, apenas 3 trabalhos enquadraram-se
na classificagfo Qualis, como pode ser observado no APENDICE A, sendo eles: um Qualis
A2, publicado por Lélis, D.L.M. em 2012 na Revista Contabilidade & Financas; um Qualis
B1, publicado por Revoredo, M.M.O. e colaboradores em 2007 no X Congresso Internacional
de Custos e por fim um Qualis C publicado por Toledo Filho J.R. e colaboradores em 2007 no
Semindrio de Ciéncias Contabeis da FURB.

Juntos, esses dados mostram que a producéo bibliogréafica sobre auditoria interna
dos programas de pos-graduacdo em contabilidade credenciados pela CAPES ¢ notavelmente

pequena em relagfo ao total da produgéo bibliografica no periodo analisado.

2 Anais

21 Periddicos

& Livros

GRAFICO 3 - Perfil da produg#o bibliografica sobre auditoria interna
Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 e 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor

4.4 Avaliagio da autoria na produgiio sobre auditoria interna entre 2007 a 2012

Os 23 trabalhos publicados sobre auditoria interna foram produzidos por 39
autores distintos. Desse total, 14 trabalhos foram realizados em colaboragdo e 9 foram

produzidos por um autor.
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Conforme mostra a TAB 4, o autor que mais produziu sobre o tema em questdo
foi Ciupak. K., com 7 trabalhos, seguido por Vanti A.A., com 6 trabalhos € por Lélis D.L.M.,
com 3 trabalhos, cinco autores publicaram dois trabalhos e outros 31 autores, publicaram 1
trabalho.

Segundo Voos (1974), a relagdio entre o ntimero de autores e o niumero de
trabalhos publicados por esses, num determinado periodo de tempo, em qualquer area
cientifica, segue a lei do Inverso Quadrado 1/112, em que "n" é o nimero de trabalhos.
Decidiu-se em seguida comparar se a relagdo entre niimero de autores que publicaram sobre
auditoria interna e o ntimero de trabalhos que eles publicaram, assemelha-se ao que seria
esperado pela analise de Voos (1974). O GRAF 4 apresenta o niimero de autores plotados em
funcdio do nimero de trabalhos. A linha vermelha representa os dados obtidos a partir do
levantamento bibliogréfico. A linha verde representa o que seria esperado segundo a andlise
acima (1/n%), partindo de um ntmero inicial de 31 autores que publicaram um trabalho.

Observa-se através do GRAF.4 que os dados do levantamento bibliografico para o tema

auditoria interna, tiveram grande semelhanga com o que seria esperado pela lei de Lotka.

TABELA 4
Publicagdes sobre auditoria interna por autor

Ciupak C.
Vanti A.A.
Lélis D.L.M.
Espin R.AA.
Cardozo J.S.S
Ribeiro H.1.
Silva J.J.
Trisciuzzi C.R.F.

Outros (31 autores)

Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 ¢ 2010-2012.
Nota: Dados trabalhados pelo autor
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GRAFICO 4 - Namero de autores com trabalhos em auditoria interna em fung8o do niimero de trabalhos: uma
comparag¢do com a Lei de Lotka
Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos triénios 2007-2009 e 2010-2012.

Nota: Dados trabalhados pelo autor

4.5 Tematica da produgio bibliografica relacionada a auditoria interna

Dado o reduzido nimero da producfio bibliografica sobre auditoria interna,
expandiu-se a andlise para temas relacionados. Segundo a definigéo do IIA (2012), a auditoria
interna auxilia a organizacfo a alcangar seus objetivos com a avaliagio e melhoria da eficécia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e governanga corporativa. Decidiu-se,
portanto, avaliar nos cadernos de indicadores, a quantidade das publicagdes contendo os
temas "Gerenciamento de Riscos", "Gestdo de Riscos", "Controle Interno" e "Governanca
Corporativa". O levantamento dessa temética foi feita em todos os programas de pos-
graduacfo nos 2 triénios analisados (2007-2009 e 2010-2012) conforme 0 QUADRO 2.

Os dados s#o apresentados na GRAF.5.

Ao analisar os titulos dos 23 trabalhos sobre auditoria interna APENDICE A, é
possivel perceber que nfo existe um tema abordado de forma recorrente. Portanto ndo ha

tematica de destaque dentro dos trabalhos que falam sobre auditoria interna.
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Governanga Corporativa

Controle interno

Gerenciamento de Risco / Gestiio
de Risco

& Produgio Bibliografica

 Teses e Dissertacoes

N2 da producéo {Un.}

GRAFICO 5 - Quantitativo da produgdo bibliografica dos temas relacionados & auditoria interna.
Fonte: Caderno de indicadores da CAPES nos tri€nios 2007-2009 e 2010-2012.

Nota: Dados trabalhados pelo autor
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho procurou-se analisar a produgfo cientifica sobre auditoria interna
nos cadernos de indicadores das avalia¢Ges trienais da capes do periodo de 2007 a 2012, por
meio de uma analise bibliométrica.

O papel da auditoria interna bem como a sua fungfo estratégica foram
apresentados no referencial teérico. Em fungfio do elevado niimero de publicagSes realizadas
em todo pais pelos programas de poOs-graduagdio em contabilidade, a adogdo do método
utilizado foi de extrema importincia para se atingir os objetivos propostos. Os dados
constantes no capitulo 4 tiveram o intuito de responder ao problema de pesquisa e atingir os
objetivos geral e especificos propostos no trabalho.

O primeiro objetivo especifico proposto no trabalho foi quantificar a produgéo
bibliogrifica total informada pelos programas de pés graduagdo em ciéncias contdbeis
recomendados pela CAPES. Por meio dos dados apresentados nesta andlise constatou-se que
os programas de pés-graduagiio publicaram em conjunto um total de 12.721 trabalhos nos
dois triénios analisados. Um aspecto favoravel foi o crescimento das publicagdes de 33% do
triénio de 2007-2009 para o triénio de 2010 a 2012. Foi evidenciado, também, que o maior
volume de publicagBes se di na forma de anais de congressos e eventos.

O segundo objetivo especifico foi analisar a classificagiio Qualis da produgéo
bibliogréfica total por programa de pos graduagdo em contabilidade. O objetivo do Qualis €
classificar o dmbito (local, nacional ou internacional) da circulagdio dos veiculos utilizados
para a produgdo intelectual e a qualidade dos periddicos por area de avaliagfio. Verificou-se
que o nimero de trabalhos classificados pelo Qualis ¢ baixo em relagfio ao nimero total de
trabalhos publicados pelos programas de pés graduacéo.

O terceiro objetivo foi quantificar e analisar a produgfio bibliografica sobre
auditoria interna dos programas de pos graduaggio scrictu sensu em contabilidade em anais,
periodicos, livros, capitulos de livros, teses e dissertagdes. Através dessa analise foi possivel
perceber que a produgdo bibliografica sobre o tema auditoria interna é muito baixa (0,18%)
em relagio ao total produzido pelos programas de pés graduagfo. Das 20 instituigdes
pesquisadas, 45% publicaram sobre auditoria interna, sendo a UNISINOS a que mais
publicou seguida pela UERIJ e depois, pela UFMG, isso indica que as publicagdes realizadas

sobre o tema s#io bem dispersas entre as institui¢des de ensino.
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Sobre o perfil das publica¢des em auditoria interna, 48% foram na forma de anais,
35% na forma de dissertagdes de mestrado, 8,5% periddicos e 8,5% em forma de livros ou
capitulos.

O quarto objetivo foi avaliar a autoria da produgéo bibliogréafica sobre auditoria
interna. Trinta e nove autores publicaram sobre o tema auditoria interna, sendo os mais
representativos Ciupak. K., com 7 trabalhos, seguido por Vanti A.A., com 6 trabalhos e por
Lélis D.L.M.,

L AViiy

com 3 trabalhos. Pela aplicacfio da lei de Lotka foi possivel perceber que o
numero de trabalhos por autor seguiu uma tendéncia de reducfio semelhante ao que seria
esperado pela lei de Lotka, ou seja, existem muitos autores publicando pouco e poucos
autores publicando muito.

E por fim o quinto e dltimo objetivo foi analisar as tematicas relacionadas com o
tema auditoria interna. A inexisténcia de uma temadtica recoirente dentro dos 23 trabalhos
sobre auditoria interna pode ser devido ao baixo nimero de trabalhos sobre este tema.
Contudo, ao analisar outras palavras-chave ligadas ao tema auditoria interna nos cadernos de
indicadores, foi encontrado um numero significativamente maior de publicagdes, como por
exemplo, para o tema "Governanga corporativa" identificou-se 325 trabalhos, incluindo teses,
dissertagdes e publicagdes. Isso sugere que apesar da baixa produgfo bibliografica sobre
auditoria interna, os temas relacionados sfo alvos de estudo mais recorrentes.

Com base nos dados apresentados no trabalho e visando ampliar a base de

conhecimento sobre o tema auditoria interna espera-se que este estudo desperte o interesse

dos programas de pds-graduagéo no tema proposto.
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