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RESUMO

O presente trabalho aborda sobre os Impactos daa€éo Profissional desenvolvida pela
Escola Técnica (ETSUS/PA) nos Servicos de Saudeesaw Acdo Pedagdgica no cendrio
onde vivenciam a Educacdo Profissional para Age@Gtasunitarios de Saude (ACS), nos
municipios do primeiro ao sexto Centro RegionalSd€ide (CRS), no Estado do Para. O
Agente Comunitario de Satde é um profissional ddeRi® Sistema Unico de Satde (SUS)
desde 1991, suas atividades sédo consideradased@neia publica, pois prioriza acbes de
promocao a saude e prevencao de agravos, combropdes da propria populacao por meio
da cultura no “saber fazer os cuidados com suaigrépude”. O enfoque e o direcionamento
do estudo tem como objetivo, uma proposta de umoptke intervencao para utilizacdo do
instrumento de monitoramento sistemético dos inggzada formacgao profissional oferecida
aos ACS atraveés do curso de Qualificacao Profissian retornar suas atividades no servico.
Foi realizada uma Pesquisa de Campo Qualitativorities, através de questionario, onde
foram coletados dados em vinte municipios com centinquenta participantes, nas quais
obteve-se informagbes que permitiram o entendimeo® sujeitos participantes sobre a
educacdo profissional e sobre a sua profissdo.fisrise consideracdes importantes
abordadas pelos participantes, conforme analises rdapostas. Oitenta por cento dos
respondentes possuem conhecimento sobre a neckesdielaapacitar-se de forma continua,
pelo fato do servi¢co de saude exigir aperfeicoamsisteméatico para valorizacao profissional
e melhor execucdo do trabalho diario, dezesseixc@uo, desse montante, estdo cursando
novos cursos de nivel técnico, trés por cento estdidniversidade na Area da Salde e um
por cento estdo cursando Licenciatura em Matematitae ressaltar que segundo
informagbes dos ACS, noventa e quatro por cent@afaulacdo percebeu mudangas no
atendimento, melhoria na forma de agir nas redizagdas visitas domiciliares, apés a
concluséao do curso. Seis por cento dos ACS néaocesabresponder se houve melhoria no
atendimento desenvolvido pela Estratégia SaludeaddliB (ESF). Os resultados coletados a
partir do questionario (ANEXO 1) permitiu perceldeimportancia de monitorar e entender
como o profissional sente-se apds a qualificacdestd forma, o plano de intervencgéo
proposto buscara sistematizar a utilizacdo desttumento de modo que a cada turma
formada, seja possivel identificar, ou ndo, indiale alguma transformacéo do discente em
seu campo de atuacdo para melhorar a qualidadé&8ceSonsequentemente de sua equipe
de saude e da populacdo adstrita. Espera-se gup@sta possa fomentar reflexdes a cerca
da monitoracéo e avaliacdo dos ACS ap0s a qugiiccpor parte da instituigcao.

Descritores: Agente Comunitario de Saude, Estratégia Saude daligaPlanejamento em
Saude.



ABSTRACT

This paper discusses on the Impacts of Vocatiomainihg developed by ETSUS / PA in
Health Care , Educational Action on the scenarienetexperience Vocational Education for
Community Health Workers in the cities of the firstsixth Regional Health Centre (CRS ) ,
in the state of Pard the Community Health AgemCg ) is a professional network of the
Unified Health System ( SUS ) since 1991 , thetivdes are considered public relevance
because prioritizes health promotion and prevengiaevances , with contributions from the
people themselves through culture in the " know hownake your own health care ." The
focus and direction of the study aims, a proposakh action plan for use of the instrument
of systematic monitoring of the impacts of traininffered to ACS through the course
Professional Qualification return to their actigdiin the service. We conducted a Field
Research Qualitative - descriptive, using a questioe, where data were collected in twenty
cities with one hundred and fifty participantswhich we obtained information that allowed
the participants' understanding about vocationaktation and on their profession. There are
important considerations addressed by participaas¢s.analysis of the responses. Eighty
percent of the respondents have knowledge aboutn#exl to empower themselves
continuously, because of the health service reguaystematic improvement for professional
development and better execution of daily worlktesn percent of that amount , are studying
new level courses technical , three percent arthenUniversity area of Health and one
percent are enrolled in Mathematics . It is wortbntioning that according to information
from the ACS, ninety-four percent of the populatp@rceived changes in care, improving the
way of acting in the achievements of home visitigracompleting the course. Six percent of
ACS could not answer if there was improvement ire adeveloped by the Family Health
Strategy (FHS). The results collected from the tjoesaire (Appendix 1) allowed to realize
the importance of monitoring and understanding liogvprofessional feels after qualifying.
Thus, the plan proposed intervention will seekystesmatize the use of this instrument so that
each group formed, it can be established wheth@obevidence of some transformation of
the students in your field of expertise to imprdéhe quality of the NHS and consequently its
health team and enrolled population. It is expedieat the proposal could encourage
reflections about monitoring and evaluation of A&fter qualifying for the institution.

Keywords : Agent Community Health, Family Health Strategyalde Planning
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1. INTRODUCAO

A Educacao Profissional na Area de Salde, no QigsQualificacio para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) proporciona o deseimelvto da esséncia educativa, buscando
compreender os sujeitos da acéo, as relacbessqaios envolvem e 0 quanto essa interacéo
atua como mediadora entre o sujeito e 0 “objetdesau

Vale ressaltar que o ensino em saude deve pregarpessoas que irdo desenvolver
atividades na area de saude. Esta responsabilg@adetencializa em razdo do exercicio
profissional. Os ACS devem exercer uma praticandacgedo povo, que tanto necessitam  de
um bom atendimento de saude. Atualmente, para etesdnecessidades dos profissionais de
saude, a Rede de Escolas Técnicas (RET- SUS),cs@ideradas como alternativas para a
oferta de educac&o profissional para o Sistemad_iecSatde (SUS).

A Escola Técnica do SUS do Para (ETSUS-PA) se prap@xecutar o Curso de
Qualificacdo para Agentes Comunitarios de Saudescacursos estao previstos na portaria n®
2662/2008. O mesmo encontra-se em andamento oheipsi ao sexto Centros Regionais de
Saude (CRS).

A formacdo do Agente Comunitario de Saude na EPBSZncontra-se estruturada
para atuarem junto as equipes multiprofissionaidesenvolvimento das acdes de promocéao e
prevencdo a saude de individuos e grupos socraigamilia e através do SUS, no campo de
interface intersetorial da assisténcia social, adéic e meio ambiente.

E de suma importancia para as instituicbes e po@ala formacdo dos ACS, pois 0s
mesmos sdo considerados os elos para intermeciana@nidade com a Unidade de Saude.

Por meio deste estudo teve-se a oportunidade g®mpuoona sistematica de aplicacéo e
andlise dos dados dos questionarios de avaliag@adgs aos discentes formados pelo Curso,
com vistas a determinar o impacto de capacitacdoseovicos de saude em que trabalham.
Entender se o curso proporcionou de fato mudangaéatiga diaria dos profissionais formados

€ um dos caminhos para se alcancar a consolideg@onesmo tempo transformacao do SUS.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Elaborar um plano de intervencdo com vistas aoepdamento e implementacdo de uma
sistematica de coleta e analise dos dados sobreraepgdo dos egressos do Curso de
Qualificacdo de Agentes Comunitarios de Saude &pae a sua formacéo.

2.2 Objetivos especificos

Verificar a aplicabilidades dos conhecimentos adidps no Curso de Qualificacdo
para Agentes Comunitarios de Saude, através dema@des obtidas pela supervisdo do

servigo que atuam e do instrumento criado.

Propor melhorias a partir da analise dos dadodactie através do instrumento de

monitoramento.
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3. PROBLEMA

A auséncia de conhecimento por parte das ETSU® salpercepcdes dos alunos, apos
a conclusado do curso acerca de possiveis modieisagéorridas em seu processo de trabalho
impossibilita que as escolas formadoras tenham emmiento da real importéancia dos
conteudos ministrados.

Apesar do curso conter em seus documentos um nmsiitio de avaliagdo para o0s
alunos que finalizaram o curso, ele ndo é utilizdddorma sistematica e sem a andlise dos
resultados. Apos a certificacdo e ao retornarema patrabalho, observou-se que os alunos
formados nédo estavam colocando em pratica os conéeios adquiridos durante o curso. As
escolas formadoras precisam constatar melhoriapleabilidade dos conhecimentos através
de informacdes obtidas pela supervisdo da Esteat8gilde da Familia (ESF), a fim de
conhecer a realidade, tornando os servicos maieeties e eficazes e assim melhorar a forma
de atendimento aos usuarios.

A avaliacdo do aluno ndo é o unico elemento quéribon para melhor entendimento
da relacdo formacgéo profissional e pratica de saindes considero essencial ouvir o que o
discente pode contribuir apdés sua formacdo. Apdaaexisténcia de um instrumento de
avaliacdo poés-formacédo, a sua nao utilizacao inipibs 0s gestores das escolas ajustarem

conteudos conforme a pratica real dos profissiataisadde.
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4. JUSTIFICATIVA

E essencial nos processos educativos conhecempastios gerados apds a concluséo do
curso, no sentido de perceber mudancas de acadistentes em sua pratica diaria, com
potencial para melhorar a qualidade do servicagtmnarem a sua rotina nas instituicbes de
saude.

Desta forma pretende-se propor uma sistematicgplieagdo e analise dos dados de
questionarios de avaliagdo aplicados aos disceetdiéicados do curso de qualificagdo para

ACS, até entdo existente, mas de forma difusa.
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5. REFERENCIAL TEORICO

S&o muitas as pesquisas que tratam da Educacasskmdl no Brasil com abordagens
tedricas diferentes. A maioria privilegia a Otigsstitucional, enfocando o sistema escolar
brasileiro e as politicas publicas. Contudo, temscido o interesse pela abordagem que
investiga as relacdes entre trabalho e educacadNfREDI, 2002).

Para construir a historia da educacéo para o traba Brasil, deparamos com duas
ordens de dificuldades: a tradicdo historiografitea pesquisa, que privilegia a educacao
propiciada nos espacos escolares, como afirma (GAJN00) e os estudos acerca da
educacédo escolar que tém privilegiado pesquisas svisino superior e médio, em detrimento
do ensino profissional.

Para resgatar a historia das concepcdes e préeckslucacao Profissional no Brasil é
importante sobrepor as dimensdes escolares. FHagesssario considerar também aquelas que
se tém produzido, historicamente, em outros espsg@osais tais como sindicatos, empresas,
associacdes de bairro, associagbes comunitariagmeato sociais. E importante ir além da

perspectiva oficial e da orientacdo hegemaonica.

5.1 Reforma do ensino profissionalizante

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°® 9.39d/6@ecreto Federal n® 2.208/97
instruiram as bases para a reforma de ensino gimfaizante. Do ponto de vista formal,
significa que todas as instituicdes publicas egués de Educacdo Profissional tiveram que
ajustarem-se as diretrizes educacionais estabatepela legislacdo em vigor. Por conta disso,
desde o final da década de noventa, vem-se gestanamova institucionalidade no campo da
Educacao Profissional no Brasil (MANFREDI, 2002).

Na Saude houve necessidade de se pensar em poliecdormacdo e de melhor
distribuicdo para a forca de trabalho. A Terceiomf€réncia Nacional de Saude sinalizou além
da falta e ma distribuicdo de trabalhadores quavatu na area da saude, a necessidade de
construir programas de capacitacao voltados paesesabalhadores.

O Plano Nacional de Saude continha & busca de anianalidade no setor saude,
apontando como imprescindivel uma politica de taomnento, selecdo e preparo de
profissionais, vislumbrando um ensino descentrdbz&omo o melhor caminho para a
qualificacédo desses trabalhadores (PEREIRA e RAMADES).

14



O Agente Comunitario de Sautde é uma categoria @ssgrara o Sistema Unico de
Saude e importantes iniciativas colaboraram paaidificacdo desses trabalhadores da saude.
Um marco importante no movimento em direcdo “agéada categoria ACS, foi a assinatura
do Decreto 3.189, em 1999, que reconheceu o t@k#dhACS como relevante” utilidade
publica e destaca a importancia social da categénmjaneiro de 2002, o Ministério da Saude
encaminhou ao Presidente da Republica uma progestxto para projeto de lei de criacdo da
categoria de ACS, elaborada com base nas atriltudgfeidas na Portaria 1.886 de 1997, que
regulamenta e normatiza o Programa de Agentes (tarioa de Saude (PACS), e no Decreto
3.189 do Projeto de lei 6.035/2002que faz refeeésobre a Regulamentacdo do Exercicio
Profissional e Direitos Sociais do ACS (MS, 2002)

O Agente Comunitario de Satde é um profissiondRelde do Sistema Unico de Saude
(SUS) desde 1981, com a criacdo da profissdo de Altsvés da Lei Federal n°® 10.507 de 10-
07-2002, tornou-se entdo obrigatoria a formacasedeprofissionais, revogada em2006 pela
Lei 11.350 (M.S 2005).

Vale ressaltar a importante contribuicdo das ET®dS capacitacdes dos ACS e de
outros profissionais da area da saude. As ETSUSrfgrarte de uma Rede de Escolas (RET-
SUS), que € uma estratégia de articulacao profigsitroca de experiéncias, debates coletivos
e construcdo de conhecimentos em Educacao Profdsia area da Saude. Trata de uma rede
governamental, criada pelo Ministério da Saude (N¥8)o Conselho Nacional de Secretarios
de Saude (CONASS) e pelo Conselho Nacional de @&eo® Municipais de Saude
(CONASEMS), para facilitar a articulacao entre a$BS e fortalecer a Educacéao Profissional
em saude. S&o 36 instituicdes publicas (Federadesl e municipal), distribuidas em todo o
territério nacional, criadas para atender as deamnidcais de formacdo técnica dos
trabalhadores que ja atuam nos servicos de salrieSR, 2011).

A ETSUS/PA vem tracando uma trajetéria historica goaico mais de sete anos
atravessando diversidades de gestdo e processmabdtlos variados que vem somando aos
seus desafios e conquistas.

Em 2006 foi sancionada a Lei n°® 6814/2006 que dispibre a criacdo da Escola
Técnica do SUS do Para na estrutura organizactan&lecretaria de Estado de Saude Publica
(SESPA), constituindo-se em uma unidade orcamentdriculada a SESPA. Hoje com
autonomia financeira propria.

Em 2008, A Escola Técnica do SUS (ETSUS/PA), spysa executar o Curso de

Qualificacdo para Agentes Comunitarios de Saldes), cujo 0s recursos estao previstos em
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portaria n°® 2662/2008. O mesmo encontra-se em atando primeiro ao sexto Centros
Regionais de Saude (CRS).

5.2 Curso de Qualificagédo Profissional dos Agentes Comitérios de Saude

O curso de Qualificacdo Profissional para Agentesm@hitarios de saude é
desenvolvido de forma descentralizada em 58 muogigo estado do Para, do primeiro ao
sexto Centros Regionais de Saude (CRS), tendo ctiemiela alvos os trabalhadores (ACS),
devidamente cadastrados pelo Ministério da Saudeui®o estd sendo operacionalizado com
400 horas, alternando periodos de concentracdocemga horaria de 250 e dispersdo com
carga horéaria de 150. Os modulos estdo amparadGNBE&ZCEB2 n° 04/99, enquanto 0 curso
formativo totaliza 25 dias letivos durante 5 medgem virtude da caracteristica do publico-alvo
ser trabalhadores de Saude.

O Projeto visa certificar 5.280 ACS, na primeitapa foram certificados 1.172 ACS e
na segunda etapa 887 ACS, perfazendo um total0&® ACS com previsédo para mais 1.225
ACS para ano de 2013. O custo total para essa ¢donaleverd ser na ordem de
R$4.320.800,75, previsto pela portaria 2662/2008.

O desenvolvimento do processo ensino-aprendizagasta de modulos instrumentais
cuja fundamentacdo basica necessaria para a camfeealo processo saude-doenca e
construcdo da cidadania serdo desenvolvidas pnefahmente no municipio, por docentes
devidamente cadastrados e capacitados.

A avaliacdo € ao mesmo tempo produto e fator deefdanento, ou seja, a avaliacdo e o
planejamento educacional guardam entre si umaaeldg@lética por um lado como parte
integrante do plano educacional em qualquer nigedistema educacional, macro ou micro, se
ele um plano global ou um projeto especifico, o emdia avaliacdo adotado esta subordinado
as linhas politicas, sociais, filosoficas e pedagasdo plano devendo ser coerente com elas.

Tipos de avaliagbes empregadas no decorrer do QigsQualificacdo para ACS:
Avaliacdo formativa e Avalicdo Somativa. No periatbestagio supervisionado, a avaliacao
sera realizada por observacéo sistematizada.

A avaliacdo é de suma importancia em cursos deaigdin) por essa razao torna-se
relevante elaborar uma sistematica de avaliacas ap@rtificacdo, para comprovar a melhor
aplicabilidade dos conhecimentos nas rotinas dos;ss.

Ao final do curso o ACS, devera possuir conhecimesmbre suas atribuicbes e
conhecimentos basicos inerentes a sua profissapagstbilitem a analise e reflexdo de uma
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visdo critica sobre a realidade do trabalho quewgaen com possibilidade de atuar como
agente de mudanca nas praticas de saude em setipiuni
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6. METODOLOGIA

O estudo teve uma andlise inspirada nos refersnd@aiPesquisa qualitativo-descritiva
pela possibilidade de melhor entendimento das geeseferentes a atuacéo profissional dos
ACS apos a certificacdo do Curso de Qualificac&a pgentes Comunitarios de Saude.

Foi aplicado um instrumento (questionario), em aMitipios com cento e cinquenta
ACS do primeiro ao sexto Centros Regionais de SEIBS). O instrumento em questao visa
identificar os impactos da Formacao profissionaledgolvida pela ETUS/PA nos servigcos de
saude. A aplicabilidade desse instrumento podsibik identificacdo do problema, andlise dos
dados, resultados alcancados e a elaboracéo daspaaje um plano de intervencao.

Neste estudo foram utilizados os dados do instrtomaplicado pelos supervisores da
ETSUS/PA. Ressaltasse que ndo é rotineira a afbicagste instrumento, por falta de
supervisao atuante nos municipios, entretanto desipel utilizar os dados das respostas dos
cento e cinquenta ACS possibilitando entender ausilizacdo para o processo de gestdo do
Curso.

O instrumento referido trata de questdbes como dil pge atuacdo do Agente
Comunitario de Saude, percepcdes do aluno sobrpratiea apds o curso, percepcdes acerca
de parecer da comunidade em relacdo a atuacao@®sapos o curso, utilizacdo do contetudo
aprendido na pratica diaria.

Em seguida, a partir da andlise dos resultados qiestionarios e constatada a
necessidade de utilizar o instrumento de formateotes, foi proposto um plano de intervencéo
(TABELA 1).

18



7. ANALISE DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Foram obtidas informacdes que permitiram a percedo& sujeitos participantes sobre
a sua profissédo apos a realizacdo do curso de ¢aor@ofissional para ACS. Na aplicacao do
Questionario verificou-se que:

Todos 0s ACS que participaram deste estudo trabeih&omo Agentes Comunitarios
de Saude; oitenta e seis por cento sentem-se ralmigzados apdés a conclusdao do curso e
quatorze por cento ndo souberam responder; cencgrio dos respondentes utilizam o
material didatico ofertado pelo curso no seu dilaanoventa e quatro por cento responderam
que a populacédo de sua area de atuacao percebemgasdignificativas e seis por cento nao
souberam responder se houve mudancgas; novents: gosaento modificaram sua maneira de
encarar o trabalho apés sua formacdo e quatrogmo cesponderam nédo ter modificado em
decorréncia das dificuldades encontradas em sua @eatuacdo; cem por cento estdo
trabalhando como ACS apds a conclusdo do curso; pemcento possuem vinculo
empregaticio, na modalidade de contrato municipé&rificou-se ainda consideracdes
importantes abordadas pelos participantes, confamadise das respostas (questao 9), oitenta
por cento dos ACS, possuem conhecimentos sobexessidade de capacitar-se de forma
continua, pelo fato dos servicos de saude exigiegmrfeicoamento sistematico para a
valorizagdo do profissional e melhor execucdo dbaiho didrio .dezesseis por cento desse
montante estdo cursando novos curso técnicos @dré&sento estdo em universidades na area
de saude e um por cento estdo cursando Licencettuidatematica.

As mudancas na motivacdo do discente em seu campudcao para melhorar a
qualidade do SUS poderdo impactar diretamente sohdesempenho da equipe de saude
atendendo de modo mais adequado, a demanda dedserjplepulacbes adstritas.

Visando identificar e conhecer essas mudancaddboedo um Plano de Intervencao

com vistas na aplicabilidade dos conhecimentosiddgs no curso junto a comunidade.
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8. PLANODEINTERVENCAO

As informacdes coleta dos por meio de question&MEXO 1) permitiram perceber a
importancia de se monitorar e buscar entender approfissional sente-se apés a qualificacao.
Dessa forma, o plano de intervencdo apresentara pmmposta de a utilizacdo desse
instrumento de modo que a cada turma formada,psejsivel identificar indicios de alguma
mudanca do discente em seu campo de atuagcdo pdn@ramea qualidade do SUS e
consequentemente de sua equipe de saude e dagampattstrita.

TABELA 1 — IMPLANTGAO DA UTILIZACAO DO INSTRUMENTODE IDENTIFICAGAOD EGRESSO

_ Agéo Objetivo Plblicoalvo  Meta  Responsavel Periodo Local
Verificar
indicios de
mudanca por )
) Equipe de
) ) parte do discente L .
Sistematizar a » Agentes 100% Supervisdo 3 meses Saude da
L em sua prética . ) o
aplicacdo do T Comunitario dos do apos a Familia na
) iaria pos- ; . L =
instrumento de Saude discentes municipio formacéo qual o

formagé&o e dos .
) discente atua
conhecimentos

adquiridos

Ao constatar o problema que € a nao utilizacdondtrumento proposto pelo curso
(ANEXO 1),propomos uma agao, com a finalidade deesiatizar a aplicagdo do instrumento,
objetivando verificar a aplicabilidade dos conheamos adquiridos no Curso de Qualificacao
para ACS .O publico alvo desse contexto sao os tdgaromunitarios de Saude (ACS)., Tendo
como meta a alcancar cem por cento dos discentes.

A supervisdo devera ser realizada pelos supergistzr@rea.

O tempo estimado foram trés meses apds a conctless&arso, que ocorreram em 20
municipios do primeiro ao sexto Centros RegionasSaude e nas Estratégias Saude da
Familia, nas quais os discentes desenvolvem atiegprofissionais.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A formacéo profissional fornecida pela escola, @std sendo monitorada no sentido de
obter informacfes sobre o impacto do trabalho d@&S Ala sua area de atuacdo apos a
formacdo. Um dos fatores que dificultam o entendimeda atuacdo profissional pos-
capacitacao pode estar associada a nao utilizacastlumento proposto pela instituicdo, para
tal finalidade.

Pesquisar os impactos da formacao profissionalAdefS apds a certificacéo recebida
pela ETSUS/PA proporciona conhecer as mudangasoniexto em que o trabalhador esta
inserido. Além disso, possibilita a reflexdo portpala equipe da escola, da coeréncia entre o
modelo de gestdo adotado e a proposta pedagogicaids.

Acredita-se que este percurso foi estimulante,emido de refletir sob os problemas,
circunstancias e possibilidades que envolverdoda pedagogica e como ela se expressa no
processo de ensinar-aprender, a desenvolver saleipacificacdo do trabalho do ACS.

Considero entdo que as bases para minha reflex@giearespeito sdo aquelas que
tornam a responsabilidade social como algo conccefmaz de ser verificado no cotidiano nos
servicos de ensino-saude, isto por que a respdidsala social ndo € um conceito apenas, ndo
Se processa no vazio e no abstrato.

Esses elementos integram o servico-comunidadendépensaveis para o profissional
de saude, sendo empregados como estratégia deertag@o entre a teoria e a pratica pelo

profissional da Estratégia Saude da Familia.
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ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE PROTECAO E DESENMOMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA “DR. MANUEL AYRES”

LI N[0 1 1<
L (0 {151 (o 1S
o RegIA0:......ciiiiiii e

o Tipo de VINCUIO:....ccooiiiiiiiieiiiiiee e

e Data..............

e Horario do inicio:............ Termino:.......ee.....LOCAl oo,

1. Vocé ja trabalhava como Agente Comunitario de Saiies do curso?
O Sim o Néo

2. Vocé se sente mais valorizado/a apés o curso?
OJ Sim muito O Sim pouco OO Nao
POI QUE 2.ttt eeeeeeme et e e e e e e et e e e e e e eaaa e e e e e e et bn e eeeeer e eeeerr s

3. Vocé utilizou o material didatico ofertado pelosmno seu dia a dia?
JSim O Nao

4. A populacdo da érea de sua atuacéo referiu algwdamga na sua atuacao junto a eles?
0 Sim O Nao

o ] G PP
5. A maneira como vocé encara o trabalho modificos apéurso de formacao?

J Sim muito O Sim pouco O Nao
0T S 11 1= PP

6. Depois de terminado o curso, vocé esta atuando egerate comunitario de saude?
Sim I Néo
0T S 11 1= PPN

7. Possui vinculo empregaticio?
O Sim O Nao

8. Modalidade de vinculo:
[J Concursado Estaduald]  Concursado Municipal
[J Contratado Municipalll Contratado Estadual [J Outros

9. Apods a sua formacdo como Agente Comunitario de &§aesta fazendo ou fez outro curso
técnico ou de graduacao?
O Sim O Naéo
Por que?
Qual Curso?
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