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RESUMO

Apods analise e estudo do Projeto Politico Pedagégico do CMEI Bem Me Quer,
verificou-se a necessidade da adequacdo urgente do espaco fisico que atende a
modalidade da educacédo infantil, 4 e 5 anos, em respeito a infancia e ao seu
desenvolvimento. Diante da perspectiva da analise da importancia do espaco fisico e
acreditando que a organizacdo deste espaco poderé influenciar no desenvolvimento
da aprendizagem das criancas € que surgiu 0 questionamento e aprofundamento
desta tematica. Cabe a equipe escolar, através de um trabalho participativo,
democratico e consciente, trazer para reflexdo a organizacdo e adequacédo deste
espaco que exige conhecimento e a opinido de pesquisadores e de profissionais que
atuam em sala de aula.

Palavras-chave: Educacéo Infantil - Espaco Fisico — Aprendizagem —

Desenvolvimento -Trabalho Participativo
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INTRODUCAO

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Bem-Me-Quer esta localizado a Rua
Marcilio Ferreira de Brito, n® 30, no bairro Vila Marilena, municipio de Trés Pontas-
MG, sendo este integrante da Rede Municipal de Ensino e conta atualmente com um
total de 191 criangas da Educacao Infantil.

Foi criado pelo decreto n°® 1.173 de 15/12/1992, para atender a comunidade
local, especialmente turmas de Bercario, Maternal |, Maternal Il, Maternal IlI,
Primeiro e Segundo periodos. Possui espaco fisico razoavel no atendimento das
turmas acima descritas e lida com a dificuldade com o espaco fisico no atendimento

apenas para a Educacéo Infantil.

No prédio onde funciona a escola de educacéo infantil, h4 trés salas de aula
para o 1° e 2° periodos, que funcionam nos turnos matutino e vespertino, dois
banheiros, masculino e feminino e um patio bastante amplo. Porém estas salas
foram cedidas por uma Associagao para este atendimento, portanto, ndo idealizadas

para este fim.

Séao salas com grande balcdo no centro, de aproximadamente trés metros de
comprimento, de alvenaria e pedra ardosia, dificultando uma melhor distribuicdo das
mesas e cadeiras e até mesmo a decoracdo da sala. Necessita-se também de uma
melhor ventilacdo e iluminacao, pois as janelas séao altas e tamanho pequeno. Conta
também com portas que dao acesso as salas, numa medida desproporcional, ou
seja, tamanho compativel ao de ponto comercial, dificultando o controle das
criangas em determinadas tarefas nas respectivas salas de aula.

Conta com um espago amplo para recrea¢do, porém sem cobertura, que
também dificulta o uso, dependendo das condi¢cbes climaticas e 0 acesso ao

refeitorio e ou banheiros.

Dentro de uma proposta de analise e estudos do Projeto Politico Pedagogico
do Centro Municipal de Educacgéo Infantii Bem Me Quer, verifica-se que um dos
anseios da equipe administrativa e pedagogica € quanto ao espaco fisico, pois este
devera proporcionar um ambiente agradavel e propicio a aprendizagem e

desenvolvimento das criancas.



A escolha pelo tema pauta-se no foco de evidenciar como a organiza¢do do
espaco fisico podera influenciar no desenvolvimento da aprendizagem das criancas,
sendo 0 mesmo um recurso para o professor na sua pratica de ensino. As criancas
necessitam estar alojadas hum ambiente pensado para elas, por direito e respeito a
infancia, e como, nos define a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional-LDB
9394/96: “o0 ambiente deve ser planejado, aproveitado e organizado para atender o
publico especifico na sua peculiaridade, nos seus aspectos fisico, psicologico,

intelectual e social”.

O presente trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) pretende-se destacar a
importancia de se pensar o espaco fisico como um recurso para o professor de
educacdo infantil, no cumprimento da sua préatica de ensino. O espaco fisico deve
proporcionar as criangas, a segurancga, o conforto e as condi¢cdes necessarias para

gue as mesmas sintam-se acolhidas e amadas.

Uma meta da Educacéo Infantil é trabalhar a autonomia com as criancas, em
muitos dos seus aspectos, inclusive oferecendo a liberdade de conhecer e transitar
nas dependéncias da escola. E como garantir a meta uma vez que as condi¢des da

escola nao favorecem, limitando a autonomia das criangas?

Sendo assim, o estudo tem como objetivo principal a adequacao do espaco
fisico, ou seja, a mediacdo das adaptacdes e ou construcdo de salas adequadas
para o publico da educacdo infantil, com uma boa infraestrutura, como: boa
iluminacédo e ventilacdo, patio coberto para as atividades psicomotoras e artisticas,

parque infantil, atendendo a Lei de Acessibilidade.

O presente estudo utilizou a metodologia da andlise de livros, opinides de
pesquisadores e educadores da educacgdo, paginas da internet e pesquisa

bibliografica de natureza exploratéria e analise de bons modelos.
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1. AIMPORTANCIA DO ESPACO FiSICO DA ESCOLA NA
APRENDIZAGEM DO ALUNO

Conforme os Pardmetros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de
Educacao Infantil (1996) “O espaco fisico ndo apenas contribui para a realizacao da

educacado, mas € em si uma forma silenciosa de educar.”

Isto € observado, na escola desde o momento da acolhida das criancas,
durante o desfrute deste ambiente e até mesmo no prazer de estar num ambiente

que as fagcam felizes.

Assim a Legislacdo valoriza o espaco fisico como elemento educativo e que
deve ser planejado para promover, além do cuidar e educar, a sensagdo de

seguranca e confianga, contato social e privacidade, apoio, estimulo e aconchego.

Conforme Rossetti-Ferreira et al (2004, p.160), o ambiente é constituido de
varios aspectos dentre os quais a autora destaca os fisicos, sociais e pessoais ou
psicolégicos que sado interdependentes. Na analise dessa autora, todos esses
aspectos estdo em inter-relacdo, ndo existindo qualquer um deles sem os outros; por
exemplo, ndo existe um ambiente social distinto ou separado do ambiente fisico e
pessoal, assim como aspectos culturais, sociais, politicos e econdémicos colaboram

na natureza e composi¢ao de um ambiente.

E, ainda, segundo a autora, estudar a dimensao fisica, engloba (a) todos os
espacos disponiveis usados pela crianca (sala, patio, [...]), (b) seus elementos
estruturais (tamanho, tipo de piso, janelas, [...] ), (C) 0s objetos disponiveis (materiais
mobiliario, decoracao, equipamentos, etc.) e (d) as diferentes formas de distribuicao
do mobiliario e dos materiais dentro do espaco (ROSSETTI-FERREIRA et al, 2004,
p. 162).

Como afirma Horn (2004, p.28): “E no espaco fisico que a crianca consegue
estabelecer relagbes entre o mundo e as pessoas, transformando-o em um pano de

fundo no qual se inserem emocodes”.

No CMEI Bem Me Quer a crianca é observada desde o momento da acolhida,
durante o desfrute deste ambiente e até mesmo no prazer de estar conosco. A

medida que estdo na sala, as criancas comecam a comportar-se como parte
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integrante deste ambiente formador e dai a necessidade de contribuir no cuidado

com as coisas e demais pertences da sala.

Carvalho e Rubiano (1996) defendem que, os ambientes também precisam
ser organizados para atender as necessidades das criangas em ter contato social e

privacidade.

Entendendo que o espaco fisico € um elemento educativo, importante e que
sendo organizado contribui para o trabalho pedagdgico, direcionando a acao, de
fato, na busca do desenvolvimento e pela aprendizagem significativa das criancas, é
qgue este trabalho direcionado pelos referenciais ressaltard que, na realidade, os
espacos construidos no CMEI Bem Me Quer ndo traduzem este universo infantil,

nas suas necessidades e urgéncias.

Como analisam Carvalho e Rubiano (1996, p.109), os ambientes exercem
impactos sobre os comportamentos das pessoas que neles estdo inseridas.
Conforme essas autoras, os ambientes destinados a educacdo de criancas
pequenas deveriam atender a cinco funcdes relativas ao desenvolvimento infantil, no
sentido de promover: identidade pessoal, desenvolvimento de competéncias,
oportunidades para o crescimento, sensagdo de seguranca e confianca, bem como
oportunidades para o contato social.

Além dessas funcgdes destacadas pelas autoras referidas, o ambiente das
instituicbes de educacdao infantil, quanto ao espaco fisico, deve ainda: a) favorecer a
construcdo da identidade da crianca, dai a importancia de que ele e os materiais
disponiveis sejam personalizados; b) promover o desenvolvimento de competéncias
por meio de uma organizacdo que permita as criancas desenvolverem o dominio e
controle sobre o ambiente, por isso 0 espacgo deve ter instalagfes fisicas que lhes
permitam satisfazer necessidades, tais como, ir ao banheiro, beber agua, apagar e
acender a luz, ter acesso as prateleiras sem precisar de cuidados constantes dos
adultos e c) promover oportunidades para o crescimento ligadas a exploracao pelas
criangas de ambientes ricos e cheios de estimulos. Mas, para que elas possam
explorar esses ambientes é necessario que se sintam seguras e confiantes, por isso,
as instituicbes de educacdo infantii devem ter espacos que se apresentem as

criangas como lugares confortaveis e seguros (CARVALHO e RUBIANO, 1996).
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Se 0 que temos como meta € o cumprimento dos objetivos propostos para a
Educacéo Infantil, também temos que esforcar para que as instituicbes de ensino se
pautem em referéncia ao respeito a crian¢ca pequena e a organizacao do espaco que
Ihe permita ser valorizada de fato, reforcando o seu senso de identidade, chegando
a se sentirem confortaveis e com autoconfianca para participar de todas as

atividades propostas pela escola.

1.1- O AMBIENTE ESCOLAR (ASPECTOS FiSICOS) DO CMEI BEM ME
QUER E SUA RELACAO COM A APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

O Centro Municipal de Educacao Infantil Bem — Me - Quer possui 04 salas
amplas e arejadas e um patio para que as criangcas possam brincar e realizar suas
atividades,; 2 banheiros, sendo um para as turmas de 1° e 2° periodos e Maternal Il
e outro para as turmas de Maternal | e Il, 1 bercério, 1 refeitério, 1 cozinha bem
equipada, 1 brinquedoteca, 1 sala que funciona como secretaria e 1 depésito para a

merenda.

No prédio onde funciona a escola de educagédo infantil, h4 03 salas de aula
para o 1° e 2° periodos que funcionam nos turnos matutino e vespertino, 02
banheiros, masculino e feminino e 01 patio bastante amplo. Porém estas salas foram
cedidas por uma Associagao para este atendimento ndo atendendo os quesitos de

conforto, seguranca e bem estar nas criangas. Enfim, ao seu desenvolvimento pleno.

Conta ainda com TV e Video, cantinhos de leitura, brinquedoteca, jogos e

outros recursos que sao muito utilizados na pratica diaria.

Quanto ao aspecto fisico, um problema que o Centro e a escola enfrentam é a
falta de uma area coberta, pois em dias de chuva ou de sol intenso as criangas nao
tém como sairem das salas para brincar, para realizarem atividade extraclasse,
utilizarem o0s sanitarios sozinhos, pois precisam aguardar um adulto para
acompanha-las e até mesmo necessitando que a merenda seja deslocada do

refeitorio, devido ao acesso, e trazida para dentro das salas de aula.
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De acordo com Wajskop e Carvalho/CNDM/CECF-SP (2001), as areas
externas para se tornarem atrativas e divertidas devem ter espagos que tenham
arvores, pedras, terra, agua, areia, além de permitirem a criacdo de pequenos
animais e o plantio de pequenas hortas que poderao ser cultivadas e depois usadas
para a propria alimentacdo das criancas. Além disso, conforme as autoras citadas,
sdo necessarios brinquedos que permitam a elas “diferentes manifestacdes

corporais”.

Além da existéncia de espacgos externos ao ar livre, é preciso que haja
também, nas instituicbes de educacao infantil, areas cobertas para serem usadas

nos dias de sol muito forte, chuva e frio.

Outro desafio do CMEI Bem Me Quer, no momento, € em relacdo ao espaco
fisico das salas que atendem a educacédo infantil (1 e 2° periodo), que conforme
citado € mal distribuido, necessitando com urgéncia de adaptacdes e construcdo de
mais salas apropriadas. Salas estas que atendam a Educacdo Infantil,
proporcionando conforto e bem estar as criancas. Favorecendo a interacdo e
também a comunicacdo das criangas com 0S seus pares, com a equipe escolar e

com o ambiente como um todo.

Entende-se ser este um caminho para que seja reforcado o senso de
identidade nas criangas e um meio para que elas sintam-se autoconfiantes para

desempenharem as diversas tarefas na escola.

Conforme relatado no seu PPP, as salas de aula sdo amplas, tendo, porém,
uma sala com uma porta de ponto comercial (grande), que, durante o periodo de
aula, fica constantemente aberta, que observam a movimentagdo de pessoas que
circulam pela escola facilitando a distracao e a falta de concentracdo das criangas
em determinados momentos na sala, também sujeita a questdes temporais (vento,

chuva, sol, etc.).

Como esta porta (central) fica constantemente aberta, ha uma dificuldade de
trazer as criangas para determinadas atividades que exigem mais siléncio, reflexédo e
concentracdo. E dentro da proposta pedagdgica para educacédo infantil, deve haver
estes momentos ricos tanto quanto aqueles que permitem a movimentacao das

criangas, o conhecimento de si e do ambiente.
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A psicologia do desenvolvimento infantil indica que, a impossibilidade de
mover-se e articular-se, além do interagir socialmente, é que dificultam o
pensamento e a manutencdo da atencdo, pois 0s gestos e as posturas
desempenham um papel importante na percepcao e representacdo da crianca; as

consequéncias dessa rigidez poderdo implicar em atitudes de passividade nela.

Ainda em relacdo a ma distribuicdo do espaco fisico, dentro da sala de aula,
h& a existéncia de um grande balcdo que impede que haja uma melhor distribuicao
dos mobilidrios, exposicdo de atividades e producdes das criancas, além de

dispersa-los na amplitude da sala que se subdivide em 02 espacos.

Desde o empréstimo dos espacos citados, houve uma acomodacao por parte
dos representantes do CMEI e Poder Publico em rever o espaco oferecido a

Educacao Infantil.

O que se pretende, entdo, é buscar junto as autoridades competentes, as
adaptacdes e ou construgdo de novas salas, visando o conforto, a seguranca e o

bem estar das criancas de 4 e 5 anos do CMEI Bem Me Quer.

Pautando nesta necessidade, que tenha por modelo estruturas idealizadas
para este fim. De acordo com Musatti (apud Horn, 2004, p. 56) “a qualidade e a
organizacdo do espaco e tempo no cenario educacional podem estimular a

investigacao, fazendo a crianga se sentir parte integrante do ambiente”.

Portanto, a proposta engloba todos os aspectos necessarios para a instituicao
desenvolver um bom trabalho centrado num ensino de qualidade, atendendo assim,
0 gue estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (Art. 14) ao buscar a relacéo
democratica da escola com toda a sociedade em que esta inserida, propondo,
assim, acdes pela transformacéo educacional e social rumo a justica, a cidadania, a

participacdo e a democratizacdo da qualidade do ensino.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da presente observacdo e vivéncia da realidade local sao
indicativos de que € necessario, através de uma acdo conjunta e democratica,
solicitar as urgéncias necessarias nas adaptacfes e constru¢cdo de mais salas

apropriadas para Educacdo Infantil, garantindo o conforto e bem estar as criancas.

E preciso que se garanta as criancas de 0 a 5 anos uma educacio
institucional, publica de qualidade, na perspectiva de conquista de espaco fisico

adequado que busque o desenvolvimento integral das criancas.

E que néds, formadores, educadores e autoridades governamentais firmemos
a valorizacdo do espaco das escolas e centros municipais de educacao infantil,
entendendo que um espaco fisico limitado pode mesmo interferir de modo negativo

na aprendizagem e na pratica educativa.

Como relata Rinaldi (apud Edwards, Gandini e Forman, 1999, p.147): “As
criancas devem sentir que toda escola, incluindo espaco, materiais e projeto,

valoriza e mantém sua interacao e comunicacao”.

ApoOs o estudo das dificuldades apresentadas pela ma distribuicdo do espaco
fisico percebeu-se no Centro, por parte a autoridade local competente, algumas
adaptacdes, como: instaurar a Brinquedoteca e Sala de video mais proxima das
salas de aula, proporcionando melhor distribuicdo dos mobiliarios, trocar a porta de
acesso as salas de aula, melhorar a iluminacdo das salas, construir rampa com
cobertura dando acesso ao outro pavilhdo (refeitorio, secretaria, entrada e saida do

Centro).

Num espac¢o educacional torna-se imprescindivel que todos os envolvidos
formem uma rede de cooperacao e de interacdo, ndo colocando apenas nas maos
do gestor a decisdo e os caminhos a serem tomados e decididos. Faz-se necessario
pensar em educacdo de qualidade, em gestdo participativa, em direito de voz aos

envolvidos direta e/ou indiretamente com a educagao infantil.

Enfim, que haja uma grande atencdo e intencdo de intensificar 0s

relacionamentos, buscando que todos os envolvidos (equipe escolar, alunos, pais e
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comunidade) tornem mais unidos e conscientes das contribuicbes em prol da

qualidade do ensino e bem estar das criangas do Centro Municipal Bem me Quer.
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INTRODUGAO

Dentro de uma proposta de atividades que contemple a participagdo de todos os
envolvidos no sistema educacional de ensino, ressalta-se a importancia de se construir

coletivamente um Projeto Politico Pedagdgico.

Com base na realidade atual, dentre os anseios e objetivos, o Projeto Politico
Pedagdgico é um tracar de metas para um planejamento coletivo, com a participacdo de todos
os envolvidos no processo educacional, com vista a torna-lo compativel com os anseios da

comunidade escolar. Neste sentido, Veiga (1996, p.14) afirma:

o projeto politico-pedagdgico tem a ver com a
organizacdo do trabalho pedagdgico em dois niveis:
como organizacdo da escola como um todo e como
organizagdo da sala de aula, incluindo sua relagdo com
o contexto social imediato, procurando preservar a
visdo de totalidade. Nesta caminhada serd importante
ressaltar que o projeto politico-pedagdgico busca a
organizagdo do trabalho pedagdgico da escola na sua
globalidade.

Ainda, segundo Gadotti (1994), fazer um projeto significa antever o futuro e que é
um planejamento em longo prazo, uma atividade racional, consciente e sistematizada que as

escolas realizam para tracarem a sua identidade como organiza¢do educativa.

Compete entdo, a instituicdo, o envolvimento e comprometimento da comunidade
escolar e local na busca constante de ideais, sugestdes e resultados, na variedade significativa
de papéis e funcbes a desenvolver, tornando-se este o caminho para um trabalho coletivo e

uma gestao democratica.

A partir dai, como nos diz Azevedo (2002), o processo de construcdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico, ndo pode prescindir da participacdo ativa de

todos os atores locais envolvidos no processo ensino e aprendizagem.



Considerando que a educagdo sé pode se realizar através de media¢Oes praticas que
se desenvolvem a partir de um projeto educacional atrelado a um projeto histdrico e social é
que o CMElI Bem me Quer propde através do seu PPP as praticas pedagdgicas a serem
desenvolvidas na Educacdo Infantil como dimensionamento politico e social objetivando ter

real significagcdo no processo humanizador dos educandos.

Tendo em vista que a “Constituicdo Federal prescreveu que os municipios deverao
atuar, sobretudo no ensino fundamental e pré-escola, priorizando o atendimento as criangas
de 0 a 5 anos, nas creches e pré-escolas e no ensino fundamental, tanto na zona urbana,
quanto na rural,” e observado o que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional reza no
seu inciso V, Art. 11, foi criado o Centro Municipal de Educacdo Infantil Bem-Me-Quer que esta
localizado a Rua Marcilio Ferreira de Brito, n2 30, no bairro Vila Marilena, municipio de Trés
Pontas-MG, sendo este integrante da rede Municipal de Ensino e que conta atualmente com
um total de 191criangas da Educacdo Infantil. Foi criado pelo decreto n® 1.173 de 15/12/1992,
para atender a comunidade local, especialmente turmas de Bercario, Maternal |, Maternal I,

Maternal lll, Primeiro e Segundo periodos.

O Centro de Educacgdo possui salas amplas e arejadas e um patio para que as criangas
possam brincar e realizar suas atividades, possui 4 salas amplas; 2 banheiros, sendo um para as
turmas de 12 e 22 periodos e Maternal lll e outro para as turmas de Maternal | e Il, 1 bercario,
1 refeitdrio, 1 cozinha bem equipada, 1 brinquedoteca, 1 sala que funciona como secretaria e

1 depdsito para a merenda.

No prédio onde funciona a escola, ha trés salas de aula para o 12 e 22 periodos, que
funcionam nos turnos matutino e vespertino, dois banheiros, masculino e feminino e um patio
bastante amplo. Um problema que o Centro e a escola enfrentam é a falta de uma darea
coberta, pois em dias de chuva ou de sol intenso as criangas ndo tém como sairem das salas
para brincar ou para realizarem atividades extraclasse. A cobertura para este espaco estd
prevista no PPP, contudo ainda ndo sera possivel realiza-la neste ano, uma vez que os recursos

recebidos ndo sdo suficientes para realizar a obra.

Conta ainda com TV e Video, cantinhos de leitura, brinquedoteca, jogos e outros
recursos que sao muito utilizados na pratica didria. No desenvolver das etapas sdo realizados

projetos interdisciplinares visando integra¢do entre os contetdos.



A critério de cada turma, orientada pela sua responsavel, ficam as apresentac¢des das
criancas para o coletivo do centro. Periodicamente, considerando as datas comemorativas

significativas, sdo realizados eventos com a participacdo da Comunidade.

O CMEI Bem Me Quer conta no seu quadro de pessoal com 06 professores, 13
educadoras, 07 auxiliares de servicos gerais, 01 agente administrativo, 01 especialista de
educacdo, 01 diretor e 01 professor eventual, que, de acordo com a necessidade supre a rede
municipal de ensino. Os profissionais que atuam no CMElI Bem Me Quer contam com

habilitacdo especifica e experiéncia profissional.

Os profissionais novatos quando acrescidos ao quadro de pessoal recebem
orientacdo especifica através da equipe responsavel e ainda pela troca de experiéncias em
reunido pedagodgica. A todos os profissionais sdo oferecidos continuamente, através da
Secretaria responsavel, cursos de capacitacdo, recursos para conclusdo de habilitacGes e

incentivo para aquisicdo de novas habilitacdes.

O desafio do CMEI Bem Me Quer, no momento é em relagdo ao espaco fisico, que é
mal distribuido, necessitando com urgéncia, de adaptacGes e construcdo de mais salas

apropriadas para Educagao Infantil e conforto e bem estar as criancas.

O CMEI Bem Me Quer participa da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico que é
um documento flexivel a partir de uma atividade coletiva realizada pelas diversas pessoas
envolvidas com o processo educativo: pais, alunos, professores, funciondrios, Conselho
Escolar, buscando a relagdo democratica do da escola com a sociedade em que esta inserida e
propondo agbes pela transformac¢do educacional e social rumo a justica, a cidadania, a

participacdo e a democratizacdo da qualidade do ensino.

Esta proposta engloba todos os aspectos necessarios para a instituicdo desenvolver
um bom trabalho centrado num ensino de qualidade, e atendendo assim, o que estabelece a
Lei de Diretrizes e Bases (Art. 14) que é o principio da gestdao democratica, ao envolver a
participacao dos profissionais da educacdo na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e a

participacao das comunidades escolar e local em Conselhos escolares ou equivalentes.

O CMEI Bem Me Quer conta com a participacdo constante da familia em reuniGes
periddicas, sejam para assuntos internos, assuntos pedagdgicos, eventos escolares e ou
municipais e colegiados escolares. Podendo assim dizer, como nos adverte BARBIER (1996),

que o envolvimento no processo requer que as pessoas sejam devidamente motivadas e que



adquiram uma visdo da relacdo entre finalidade-objetivo e meio, baseada, por sua vez, na

relacdo desejo-limites-valor, mediatizada pela relagdo entre recursos-limitacdes-gestao.

O objetivo maior é concretizar uma educagao democratica de qualidade, que tem
como principio a promoc¢do e inclusdo de pessoas portadoras ou ndao de necessidades
educativas especiais, além de serem reconhecidos a importancia e oportunidade de
conhecimentos de referéncia ja recontextualizados nesse sentido. Sendo assim, todos devem
estar permanentemente envolvidos e articulados para apoiar e engendrar, sempre e cada vez
mais, novas alternativas de praticas que possam viabilizar uma educacdo de qualidade, com

direitos sociais para todos.

As criangas atendidas pelo Centro permanecem na instituicdo em tempo integral,
sendo que os alunos de 4 e 5 anos em um periodo participam de atividades em sala de aula e
no outro periodo estdo sob orientacdo de uma educadora que dispensa-lhes todos os cuidados

necessarios e realiza atividades de acordo com as orienta¢des da equipe responsavel.

No sistema de enturmacdo adotado considera-se a idade até 30 de abril e deve
obedecer ao nimero maximo de criangas em cada turma permitida pela legislacdo, levando-se

em consideragao o espaco fisico da sala ou ambiente e o nUmero de educadores.

O CMEI Bem Me Quer estd sempre aberto a toda comunidade escolar, procurando
realizar uma sondagem dos habitos, valores e costumes da mesma com o objetivo de integra-
los ao processo de aprendizagem dos alunos. Ha por parte da escola a preocupagdo com o
acompanhamento continuo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, por meio de
monitoria, assisténcia individual e, em casos especiais, as criangas sdo encaminhadas para

avaliacdo diagndstica com profissional habilitado.

O Centro realiza seu planejamento de acordo com as referéncias indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, enriquecidas em outras fontes e adaptadas a realidade das
criancas. Os conteudos trabalhados estdo de acordo com o Referencial Nacional da Educagao
Infantil e visam contribuir para a formacdo integral das criangas. O planejamento das
atividades se realiza em reuniGes pedagodgicas de forma cooperativa, sob a orientacdo da
equipe responsavel, ocasido em que acontecem também troca de experiéncias e grupos de
estudos. Os profissionais realizam atividades por meio de técnicas pedagdgicas diversificadas
de trabalho individual e em grupos.

No decorrer do ano letivo sao desenvolvidos Projetos Interdisciplinares, promovendo

oportunidades para que a crianga construa sua visao de mundo, seu saber, formule suas



hipdteses e explore seu meio ambiente, interagindo com ele e estimulando a construcdo do
conhecimento e desenvolvimento da formacdo moral, social e pessoal, sendo as atividades
pedagdgicas organizadas de forma a atender os objetivos propostos.

A fim de garantir que a Proposta Pedagdgica do CMEI Bem Me Quer atinja os mais
variados aspectos do desenvolvimento infantil optou-se pelo Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, que se organiza por idade, ou seja, criangas de quatro meses a trés
anos e criangas de quatro a cinco anos, sendo os trabalhos estruturados pelos eixos de

trabalho.

Na Educacdo Infantil a avaliagdo acontece mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino
Fundamental. As criancas sdo acompanhadas em seu desenvolvimento e aquelas que
apresentam dificuldades recebem assisténcia individual e sdo estimuladas também pela
monitoria. Em casos especiais sdo encaminhadas para avaliagdo diagndstica com profissionais

habilitados.

Todo acompanhamento, registro, planejamento e avaliagdo sdo realizados pelos
professores, educadores e especialista de educagdo, levando-se em conta os processos
vivenciados pelas criangas quanto aos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, sem que

isto absolutamente incorra em aprovagdo ou ndo para a préxima etapa de escolaridade.

A observacao cuidadosa sobre cada crianca e sobre o grupo fornecem elementos que
podem auxiliar na avaliagcdo e no replanejamento das orienta¢Ges didaticas, considerando que
a avaliacdo visa rever as situa¢Oes de aprendizagem oferecidas e ndo apenas acompanhar o

desenvolvimento da crianca.

O Centro conta com um corpo docente constituido por seis Professoras da Educacgdo
Infantil, uma Especialista de Educa¢do, uma Diretora, uma Estagiaria, uma Secretaria, doze
Educadoras e cinco Auxiliares de Servicos Gerais. As professoras possuem formac¢ao no Ensino
Superior, habilitadas em Pedagogia e Educacdo Infantil e a maioria possui pds-graduagdo na

area da educacao.

O Calenddrio Escolar é elaborado, pela Secretaria da Educagdo de acordo com as
orientag¢des da Superintendéncia de Ensino e tem por finalidade a previsdo dos dias e periodos
destinados a realizacdo das atividades curriculares letivas e escolares, em conformidade com a
legislacdo vigente. Esta previsto no calenddrio anual os dias destinados a matricula e

planejamento, bem como o inicio e término do ano letivo, datas de reunies de professores, e



comemoracodes escolares. Também esta incluso o periodo de férias de alunos e professores no
més de janeiro, sendo este de trinta dias consecutivos, além do recesso de quinze dias nos
meses de julho e dezembro, retornando sempre no primeiro dia Gtil do més de fevereiro do

ano subsequente.

1. FINALIDADE DA ESCOLA

O Centro Municipal de Educacdo Infantil Bem Me Quer é uma Instituicdo de ensino
da rede publica municipal de Trés Pontas que atende criancas de 04 meses a 5 anos de idade,
ou seja, educacdo infantil até o segundo periodo. A escola atende atualmente 191 criancas,
esta situada num bairro periférico do municipio e todas as atividades estdo sob a orientagdo e

acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacgao.
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A missdao do CMElI Bem Me Quer é educar e cuidar das criancas atendidas,
propiciando situacdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens, na perspectiva de contribuir

para a formacgdo de criangas felizes.

Isto resulta no comprometimento do CMEI numa educacdo de qualidade que de
acordo com Ferreira (2000), assegure a todos a permanéncia na escola com a aquisicao de
uma aprendizagem significativa, oportunidades de exercicio da cidadania e desenvolvimento

das potencialidades.

O CMEI Bem Me Quer acredita e assume seu papel de contribuir para que as criangas
sintam-se bem neste espaco formador e desenvolva em todos os aspectos de sua
aprendizagem contribuindo para um mundo mais cidada e solidario, pautada na pratica dos
bons valores e principios, no respeito a diversidade cultural, numa gestdo cada vez mais

democratica, partindo da proposta de construcgdo coletiva de todos os seus projetos.

Neste sentido, percebe-se que CMEI Bem Me Quer, tem por objetivo priorizar uma
das metas fundamentais da Educacdo que é contribuir para melhoria da qualidade de ensino
publico e promover o desenvolvimento de uma consciéncia critica nos educandos,
preparando-os para atuarem na sociedade e estabelecendo propostas que contribuirdo para a

transformacdo da realidade em que vivem.



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segundo Dourado (2001), as pesquisas e os estudos sobre a Qualidade da Educacgdo
revelam, também, que uma educacdo de qualidade, ou melhor, uma escola eficaz é resultado
de uma construcdo de sujeitos engajados pedagodgica, técnica e politicamente no processo
educativo, em que pese, muitas vezes, as condi¢cdes objetivas de ensino, as desigualdades de
origem socioecondmica e cultural dos alunos, a desvalorizagdo profissional e a possibilidade

limitada de atualizagdao permanente dos profissionais da educacao.

De acordo com Veiga (1994), quatro dimensdes sdo consideradas bdsicas para um
bom funcionamento de uma instituicdo educativa e que deve ser relacionadas e articuladas

entre si. Sdo elas: a autonomia administrativa, juridica, financeira e pedagdgica.

A autonomia administrativa consiste na possibilidade de elaborar e gerir seus planos,
programas e projetos enquanto que a juridica diz respeito a possiblidade de a escola elaborar
suas normas e orientacles escolares, como por exemplo: matricula, transferéncia de alunos,

admissdo de professores e concessao de grau.

A autonomia financeira refere-se a disponibilidade de recursos capazes de dar a
instituicdo educativa condi¢cdes de funcionamento efetivo e ainda, tem-se que a autonomia
pedagdgica consiste na liberdade de propor modalidade de ensino e pesquisa. Esta
inteiramente ligada a identidade, a fungdo social, a clientela, a organizacdo curricular, a
avaliacdo bem como aos resultados, e, portanto a esséncia do Projeto Politico Pedagdgico da

escola (VEIGA, 1998, p. 16-19).
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2.1.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

De acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacgdo, as atribuicdes do
diretor escolar, se pautam nas tomadas de decisGes em relacdo aos assuntos técnicos,

administrativos e pedagdgicos nas suas instituicoes, exercendo-as com firmeza e competéncia.

O CMEI Bem Me Quer possui uma diretora, responsavel pelos assuntos competentes
ao CMEI. Mantendo ligacdo direta com a Secretaria Municipal de Educacao, a diretora, exerce
as suas multiplas funcbes tais como orientar a equipe, articular os assuntos internos e
administrativos, pedagodgicos, financeiros, controle do patrimdnio publico, a participacdo da
comunidade escolar e local, na atuacdo e implementacao dos conselhos e adotando a postura

de uma gestdao compartilhada.

Desde que passou a vigorar a Lei de Implantacdo do Colegiado Escolar, na rede
municipal de ensino, o CMElI Bem Me Quer conta com a comunidade nas suas tomadas de

decisdo.

Segundo a UNESCO, a qualidade da educacdo é definida com relacdo aos recursos
materiais e humanos, que nela se investe, assim como em relagdo ao que ocorre no ambito da
instituicdo escolar e da sala de aula, seja nos processos de ensino e aprendizagem, nos

curriculos e nas expectativas com relacdo a aprendizagem dos alunos.

Assim como os demais CMEl's, o CMElI Bem Me Quer recebe recursos financeiros da
Prefeitura Municipal (Subvencdo Social) e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).
Cabendo a diretora em conjunto com o Conselho Escolar, o monitoramento destas verbas,
tanto na aquisicdo de equipamentos e materiais diversos como para a manutencao do CMEI e

manutengdo do ensino.

O CMEI também conta, mensalmente, com a contribui¢cdo voluntdria das familias dos

alunos auxiliando nas pequenas compras para manutenc¢ao do ensino.
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2.2.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PEDAGOGICA

Dentre todas as fun¢bes do gestor, destaca-se com muita énfase, na rede municipal
de ensino, que o mesmo exerca o controle nos assuntos pedagdgicos da instituicdo. Cabem ao
gestor municipal o envolvimento, as decisGes e o acompanhamento do processo pedagdgico

da instituicdo e assim, o gestor torna-se o articulador da qualidade do ensino.

O CMEI Bem Me Quer conta com uma especialista de educac¢do que, juntamente com
a gestora escolar, da suporte e acompanha a inova¢do da pratica dos professores, o
cumprimento do planejamento de suas atividades, da proposta pedagdgica, da grade
curricular, da elaboragdo de projetos, a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, dos

processos avaliativos dos alunos e aprendizagens, o cumprimento do Calenddario Escolar.

O Centro realiza seu planejamento de acordo com as referéncias indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao, enriquecidas em outras fontes e adaptadas a realidade da

crianga.

Os conteudos trabalhados estdo de acordo com o Referencial da Educac¢do e visam

contribuir para a formacao integral das criancas.

Os planejamentos das atividades se realizam em reunides pedagdgicas de forma
cooperativa, sob a orientacdo da equipe responsavel, ocasido em que acontecem também

troca de experiéncias e grupos de estudos.

Os profissionais realizam atividades por meio de técnicas diversificadas de trabalho

individual e em grupos.

No decorrer do ano letivo sdo desenvolvidos Projetos Interdisciplinares, promovendo
oportunidades para que a crianga construa sua visao de mundo, seu saber, formule suas
hipéteses e explore seu meio ambiente, interagindo com ele e estimulando a construgao do

conhecimento, na busca da autoestima e desenvolvimento da formag¢do moral.

As atividades pedagodgicas sdo organizadas de forma a atender os objetivos

propostos.

Mensalmente é realizada a desinfec¢do do Centro, com calenddrio previsto para todo

0 ano letivo, ocasido em que acontece a reunidao de planejamento sob orientagao da equipe
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pedagdgica responsavel. Nesta data sdo elaboradas todas as atividades pedagogicas a serem

realizadas, que sao aplicadas pelos professores e educadores no dia-a-dia de trabalho.

S3do preparadas ainda pelos professores, de acordo com a faixa etdria da turma,
atividades realizadas em casa, sob a orientacdo dos pais, previstas no regimento escolar do
estabelecimento, que devem ser seguidas como condicdo de qualidade para o trabalho

realizado.

Em Jdltima anadlise, percebe-se que seria necessdria uma especificagdo mais
abrangente sobre a missdao da escola, sobretudo por esta primar pela perspectiva
sociointeracionista, onde o cuidar e o educar estivessem de fato interligados para a efetivacao
de uma educacado de qualidade para as criangas que frequentam nao somente a creche, mas
também aquelas que frequentam apenas a escola, uma vez que se observa que o fazer
pedagdgico especifico fica a desejar. Nota-se também que falta estruturagdo tanto no ambito
da estrutura fisica, quanto pedagdgica dos recursos de acessibilidade para atender os alunos
com necessidades educacionais especiais, uma vez que a escola tem alunos com deficiéncia
intelectual, fisica e visual, mas ndo possui nenhuma acessibilidade para atender estes alunos,
bem como ndo possui profissionais capacitados na area das deficiéncias, além da diretora da

escola.

3. CURRIiCULO

A Educacéo Infantil é a primeira etapa da educacgéo bésica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca com faixa etaria entre 04
meses a 5 anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social complementado pela acéo da familia.

O programa de Educacédo Infantil € elaborado pela equipe pedagdgica,
numa abordagem interdisciplinar, tendo como base o Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (MEC/SEF, 1998) tendo o eixo brincar como
forma de construcéo e expressdo do pensamento, o processo de interacéo e
comunicacdo, o aprender e a socializacdo pela oportunidade de participagéo

em todas as atividades na escola, no lar e na comunidade.
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O curriculo na Educacéao Infantil abrange tanto a formacdo pessoal e
social (identidade, autonomia, brincar, movimento, conhecimento de si e do
outro) como o conhecimento do mundo pela experiéncia e diferentes formas de
linguagem e expressdo (linguagem oral, corporal, literatura infantil, masica,
artes).

Para que possa atingir os objetivos € necessério selecionar contetdos
gue auxiliem no desenvolvimento das capacidades sociais, cognitivas, culturais e
afetivas dos alunos.

Os conteldos abrangem, para além de fatos, conceitos e principios, também os
conhecimentos relacionados a procedimentos, atitudes, valores e normas como objetos de

aprendizagem.

Esta abordagem tem por objetivo destacar a importancia de que seja dado um
tratamento apropriado aos diferentes conteudos, instrumentalizando o planejamento do

professor para que possa contemplar as seguintes categorias:

. Conteldos conceituais: dizem respeito ao conhecimento de conceitos, fatos e
principios.

. Conteldos procedimentais: referem-se ao “saber fazer”.

. Conteudos atitudinais: estdo associados a valores, atitudes e normas.

A fim de garantir que a Proposta Pedagdgica do CMEI Bem Me Quer atinja os mais
variados aspectos do desenvolvimento infantil, fez-se opg¢do pelo Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, que se organiza por idades-criangcas de quatro meses a trés
anos e criancas de quatro a cinco anos — e que se estrutura pelos eixos de trabalho:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, matemadtica e natureza e

sociedade. S3o eixos temdticos da educacdo infantil:
Movimento

Desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento,
possibilitando a apropriacdo corporal pelas criancas, de forma que possam interagir cada vez

mais com intencionalidade.

Musica
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Desenvolver a comunica¢do e expressao por meio dessa linguagem, abrangendo a
exploracdo de materiais, a escuta de obras musicais, o fazer musical e a reflexdao sobre a

musica como produto cultural.

Artes Visuais

Trabalhar a sensibilidade, o pensamento, a imaginacao, a percepc¢ao, a intuicdo e a
cognicao, visando favorecer o desenvolvimento das capacidades expressivas e criativas das
criangas.

Linguagem Oral e Escrita

Trabalhar a oralidade, a leitura e a escrita de forma integrada e complementar,
potencializando-se os diferentes aspectos que cada uma dessas linguagens solicita das
criancas. Suscitar o interesse pela lingua escrita através da percepc¢do de sua fungdo social,

valorizando as significacGes, as produgbes simbdlicas, a critica e autocritica.

Matematica

Possibilitar o desenvolvimento de raciocinio e a sequéncia légica do pensamento,
através da utilizacdo de conceitos, critérios de classificagcdo, regras e relagdes sociais sem
deixar de lado o enriquecimento da fantasia e da criatividade, considerando também como

componentes importantes para a resolucdo de problemas.

Natureza e Sociedade

Desenvolvimento de capacidades ligadas & identificacdo dos objetos e seres, a
percepcdo de transformacGes, a descricdo de processos e acontecimentos, a formulacdo de
hipdteses e sua posterior verificacdo.

Incentivar a curiosidade pelo mundo social e natural, através de atividades que
envolvam histérias, brincadeiras, jogos e can¢des do patriménio cultural do seu grupo social e
de outros grupos; exploracdo de diferentes objetos e de suas propriedades; contato com
pequenos animais e plantas, conhecimento do prdéprio corpo e observacdo de fenémenos

naturais.

A rede municipal de ensino baseia-se numa proposta estabelecida para
as atividades com o bercario, maternal, pré-escolar, respeitando-se a faixa

etaria e desenvolvimento de cada nivel e turma.
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Cabe a gestdo escolar juntamente com a equipe técnica pedagdgica conceituar o
curriculo como um caminho a percorrer, sujeito a alteracdes, mudangas e adaptacgOes
necessarias para o desempenho eficaz do ensino e aprendizagem.

Segundo Lopes (2006), a politica curricular é, assim, uma producdo de multiplos
contextos sempre produzindo novos sentidos e significados para as decisdes curriculares nas
instituicdes escolares.

E, ainda, segundo Sacristdo (2000) é necessario entender o curriculo como processo
que envolve uma multiplicidade de relagdes abertas que envolvem decisGes administrativas ou

praticas pedagodgicas.

4. TEMPOS E ESPACO ESCOLARES

O processo de apuracdao da assiduidade fica a cargo do professor ou educador
responsavel que deve fazer o registro diario da frequéncia dos alunos. Durante todo o tempo
em que se relaciona com as criancgas, o professor ou educador é um avaliador e por isso ele
deve ser um observador atento e, portanto responsavel pelo incentivo a frequéncia das
criangas.

Tendo como embasamento legal, o Referencial Curricular de Ensino, a Secretaria
Municipal de Educacdo, realiza com as equipes dos CMEI's, o planejamento das atividades
para o referido ano.

O calendario tem por finalidade a previsdo dos dias e periodos destinados &
realizacdo das atividades curriculares letivas e escolares, em conformidade com a legislacdo
vigente. Bem como a previsdo das reunides pedagdgicas extraturnos para planejamento
escolar, sob a orientacdo e conducdo da equipe técnico pedagdgica da rede municipal de
ensino. No calendario anual também esta previsto os dias destinados a matricula e renovagao
de matricula.

As criancas com necessidades educacionais especiais sdao encaminhadas para o
ensino alternativo, que realiza o atendimento educacional paralelamente com o ensino

regular.

O CMEI Bem-Me-Quer conta com a seguinte infraestrutura:

1. PAVIMENTO I (PARTE INTEGRANTE DO CMEI)

01 Secretaria com banheiro;
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01 Refeitorio;

01 Cozinha com dispensa;

02 Banheiros para as criangas;

01 Sala com chuveiros e trocadores;
Ol1-Lavanderia

01 Sala para o bergario;

01 Sala para o maternal l e I;

01 Sala de TV (funciona também como sala de repouso para o | e |l Periodo)
01 Patio sem cobertura.

01 banheiro para funcionario

01 Patio com balanco.

01 Sala para Especialista de educacgdo

2. PAVIMENTO Il (CEDIDO PELA ASSOCIAGAO PADRE VICTOR)

04 Salas de aula
02 Banheiros para os alunos
01 Brinquedoteca;

01 Sala usada para guardar materiais diversos

O maior desafio e conquista do CMEI é conseguir este espago para proporcionar
adequacao das salas de aula como melhor utilizacdo da area para recreagao., festas e eventos
escolares.

Torna-se necessario, também, fazer uma cobertura que facilite a comunicagao entre os
dois pavimentos do CMEI, evitando os transtornos nos dias de chuva para movimentacgdo
cotidiana.

Conforme nos diz Paro (1999), que toda instituicdo social carece de processos
administrativos e a administracdo, em sua forma geral, refere-se a utilizacdo racional dos
recursos para a obtencdo de fins determinados, sendo esta definicdo o mais fundamental nos
projetos e ndo apenas a definicdo de algumas ag¢des desvinculadas de um projeto maior da
escola. Valendo a pena insistir em um processo em que a escola seja a autora do seu Projeto e

anseios.
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5. PROCESSOS DE DECISAO

CMEI Bem Me Quer, sob as orientagdes gerais da Secretaria Municipal de Educagdo

do municipio, preza uma gestdo democratica através da parceria com a equipe escolar e local.

Possui um calendario elaborado em conjunto, no inicio do ano letivo com o intuito
de promover reunides de interesse administrativo, funcional e outras , encontros, festas ,
pesquisas, palestrasinformativas e de carater de formacgéao, oferecidas aos alunos, equipe da

escola, pais, colegiado escolar e comunidade em geral.

Conta com a parceria de muitos pais, familiares e voluntarios que se mostram
interessados pelo CMEI e bem estar das criangas. Nas reunides mensais para tratar de assuntos

diversos, conta sempre com um nimero grande de familiares.

Possui um Colegiado Escolar bem atuante que relne todas as vezes quando se faz
necessario, dando ideias, apontando criticas e sugestdes, colaborando para nortear as

atividades do CMEI.

Como as demais escolas do municipio, o CMEI Bem Me Quer recebe autonomia da
Secretaria Municipal de Educacao para solugao de muitos conflitos, problemas encontrados no

seu cotidiano, encaminhando apenas os que nao sdo de sua competéncia e gerenciamento.

E dessa autonomia que surge no CMEIl a busca pelas parcerias e que trazem
resultados positivos para melhoria do mesmo e para qualidade do ensino na Educacgao Infantil,
além do quadro atual ser composto pela Diretora; pela Especialista de Educagdo; seis
professoras que atuam no 12 e 29 periodo da Educacgdo Infantil; treze educadoras infantis que
sdo responsaveis pelas turmas: bergdrio, maternal |, Il e lll, 12 e 22 periodos; um agente
administrativo que oferece suporte na secretaria e nas turmas mencionadas, sete auxiliares de

servigos gerais.

Os profissionais que atuam no CMEI Bem Me Quer contam com habilitagdo especifica
e experiéncia profissional, estendendo o suporte para aquele que vém compor o seu quadro

de funcionarios.
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O municipio de Trés Pontas implantou e estd em vigor a Lei do Plano de Cargos e
Salarios e o mesmo norteia a escolha dos gestores municipais nas escolas e centros de
educacao infantil. Pontua que professores e especialistas de educacao, funcao efetiva na rede,
gue mostrarem interesse em atuar como gestores, inscrevem-se na Secretaria Municipal de
Educacdo, passando pelo processo de aclamacao dos membros candidatos e posteriormente

apresentadas ao administrador local para suas escolhas.

A Secretaria Municipal de Educacdo fica responsdvel pelos cursos de capacitagao,
promovendo encontros mensais de formacgao, nas datas em que acontecem a desinfec¢do nos
centros de educacdo infantil, abordando tematica relacionada a infancia e seu
desenvolvimento aos educadores infantis que atuam de 0 a 5 anos, aos professores que atuam
de 4 e 5 anos e estende aos auxiliares de servicos gerais com formacéao especifica no cuidado e

reaproveitamento dos alimentos e nog¢des de higienizagao e limpeza.
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6. RELACOES DE TRABALHO

Entendendo ser a escola o espago por exceléncia na educagdo para a diferenga e
inclusao social, o CMEI Bem Me Quer, procura destacar seu interesse em lidar com a situacao
relacional com todos os envolvidos no sistema educacional.

Centralizando sua pratica na proximidade com os alunos, com a equipe escolar, com
a comunidade e até mesmo com a Secretaria Municipal de Educa¢do, o CMElI Bem Me Quer
consegue realizar um bom trabalho com as relagdes de partilha, de coletivismo, ajuda matua e
comprometimento com o CMEI.

Considera-se tais fatores como indispensaveis para o bom andamento de um
espaco considerado como espaco de formacdo humana e pessoal. Destacando que o viver
bem e com qualidade traz também as boas condi¢Ges para o trabalho e a valoriza¢do de
todos. Dai em seu curriculo e praticas pedagdgicas contemplar uma riqueza de projetos sobre
a autoestima, a afetividade nas suas diversas manifestacbes e tempos e também a
solidariedade.

O CMEI Bem Me Quer, dentro autonomia concedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, procura resolver os conflitos possiveis de natureza cotidiana. Busca esta parceria
com a equipe, com o Colegiado Escolar e também com os pais e comunidade.

Na medida do possivel conta com a participacdo das familias, procurando estreitar os
lacos e trazendo-as mais proxima do CMEI, ouvindo-as, acolhendo suas ideias, sugestGes e

criticas procurando transformar o CMElI num espacgo acolhedor, justo e humano.
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7. AVALIACAO

A avaliagdo como pratica educacional precisa envolver todo o trabalho pedagégico,
pois deve dar subsidios para os professores e a equipe escolar refletir sobre o
desenvolvimento de todo processo educacional, servindo como suporte que orienta as
mudancas necessarias na proposta curricular e nos planejamentos. Neste sentido, a avaliacdo
oferece a oportunidade de colocar em pratica as alternativas surgidas para transformar o

projeto educativo no sentido de torna-lo mais eficaz.

Todo acompanhamento, registro, planejamento e avaliagdo sdo realizados pelos
professores, educadores infantis e especialista de educac¢ado, levando-se em conta os processos
vivenciados pelas criangas, quanto aos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, sem

que isto absolutamente, incorra em aprovac¢do ou ndo para a proxima etapa de escolaridade.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases, secdo Il, artigo 31, preconiza que: “(...) a
avaliacdo na Educacdo Infantil, far-se-4 mediante o acompanhamento e registro do seu

desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.”

A observacgao cuidadosa sobre cada crianca e sobre o grupo fornecem elementos que
podem auxiliar na avaliagdo e no replanejamento das orienta¢Ges didaticas, considerando que
a avaliacdo visa rever as situacdes de aprendizagem oferecidas e ndao apenas acompanhar o

desenvolvimento da crianga.

A partir desta avaliacdo criteriosa e cuidadosa da Educagdo Infantil, far-se-a
necessario avaliar também a instituicdo, o processo educativo, o Projeto Politico Pedagégico e
a equipe pedagdgica e administrativa, sob a visdo e acompanhamento da comunidade escolar
e local e também da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme contempla a Lei Municipal
de Planos de Cargos e Saldrios, quanto & avaliacdo da gestdo escolar, sua equipe técnico

pedagdgica e equipe de apoio, através da Avaliacdo de Desempenho realizada anualmente.

Através da Avaliacdo de Desempenho, o profissional da area da educacdo é avaliado
nos quesitos mencionados e dependendo do seu desempenho, alcancard progressao

horizontal, como forma de valoriza¢do, estimulo e incentivo na carreira.

Como diz Souza (2005): “A avaliacdo da escola deve ser diferenciada da avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, mesmo que ambas estejam bastante relacionadas e sejam,

inclusive, interdependentes. A avaliacdo da aprendizagem (...) serve tanto para a analise do
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desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, quanto como parametro para a avaliacdo do

professor.”

O CMEI Bem Me Quer realiza as reuniGes com a equipe escolar e comunidade
mensalmente com a intencdo de avaliar as atividades desenvolvidas no referido periodo e
apontar mudangas necessarias para melhores resultados na instituicdo como um todo.
Mantem também o cuidado de reunir o Colegiado Escolar repassando informagées necessarias

e proporcionar espacos para troca de ideias, sugestdes e apontar as criticas levantadas.

Subtende-se ser este o caminho para construir uma escola que valoriza a troca de

experiéncia, o didlogo e a democratizagao de determinada gestdo escolar.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Necessario se faz entender que o Projeto Politico Pedagdgico é um caminho que
deve ser iniciado, trilhado, analisado, visto e revisto em conjunto com a equipe escolar e
comunidade local. Dai a sua importancia, com seus objetivos e intencionalidade, pois, parte

dos anseios de uma comunidade, que se envolve com o processo educativo da escola ou CMEI.

Cabe, entdo, ao gestor da instituicdo motivar a representatividade de pais e de
profissionais da educacao que consigam visualizar a finalidade e os objetivos claros e precisos

de um Projeto Politico Pedagdgico.

Como nos diz BARBIER (1996), que projetar significa procurar intervir na realidade
futura, a partir de determinadas representacdes sobre problemas do presente e sobre suas

solugdes. Por isto, constitui um futuro a construir, algo a concretizar no amanha.

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto Politico Pedagdgico é um planejamento
coletivo, com a participacao de todos os envolvidos no processo educacional, com vista a
torna-lo compativel com os anseios da comunidade escolar. Neste sentido, percebe-se que o
PPP do CMElI Bem Me Quer contempla este principio, mas ainda assim precisa ser
constantemente revisto e reavaliado para que haja o envolvimento de todo os funcionarios da

escola e que a gestdo seja realmente participativa.
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SECHETARIA M

CALENDARIO 2013

CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL

JANEIRO 22 dias FEVEREIRO 17 dias MARCO 19 dias ABRIL 22 dias
Dam Beg Tor Gua (=] Baw 2ab Doy Beg Ter G Gl Sax A Dom Bep Tar fr . Gl b Bah Dom aag Ter G (= K] Bax 3ab
T 2]3 a5 1| 2 1| 2 123|456
6| 7| 8| 9 |10 4112 3 4|5 67|89 3 |45 6|7 8|9 7|8 |8 [10]11]12] 13
13 |14 [ 15| 16 |17 |18 | 19 10 | 11 |12 ] 13 | 14 | 15 | 16 10 |11 |12 13 |14 |15 [ 16 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 13 | 20
20| 21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 21| 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27

27 | 28 | 29 | 30 | 31 28 | 25 |26 | 27 | 28 2431 | 25 | 26 | 27 | 28 | 23 | 30 28 | 29 | 30

MAID 21 dias JUNHO 20 dias JULHO 23 dias AGOSTOD 22 dias
Dom | Eeg Ter G [ F] ex &b Dom | Zeg Ter G | Gul LY ] Dom g Ter G Gand Bex L] Dom | 3ag Ter | Gama G Box 2ab
12 3|4 1 1203 4|56 123
s 6|78 ]38 10|11 2 |alals]|s|7]s 7 3 (1011 [12] 13 4 |s|es|[7]a|sa]10
12 |13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 3 |40 |11 |12 | 13 |14 | 15 14 |15 |16 | 17 | 18 | 13 | 20 11| 12 | 13 |14 | 15 | 16 | 17
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 18 | 19 | 20 | 24 | 22 | 23 | 24
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 24 |25 | 26 | 27 | 28 | 28 28 | 28 | 30 | 31 25| 26 | 27 |28 | 28 | 30 | 31

a0

SETEMBRO 20 dias OUTUBRO 23 dias NOVEMBRO 20 dias DEZEMBRO 21 dias
Dam seg Tar Gua [-E] e sab Do Beg Tar (= {r.0] Ban ssbh Do B8 Tar G Gant e Bab Dom Bag Tar G (2] Bew aab
123|456 |7 1 | 2| 3|45 1 [0 12|32 4|5 ]|6]7
2 | 9 [10] 1112 |13 14 6 | 7 | 8|9 |10 11|12 3 |45 6|7 |89 8 | 9 | 101112 |13 14
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 10 |11 |12 | 13 |14 |15 | 16 15 | 16 | 17 | 18 | 18 | 20 | 21
22 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 H 2 |22 | 23 22 | 23 | 24 |25 | 26 | 27 | 28

29 | 30 E HEIE 24 [25 |26 |27 |28 |23 | 30 29 | 30 |31
LEGENDA

Inicio & Encemamento do Ano

Feriados

Ferado Letivo Municipal - 02/07

Recessos

Semana de E:Euc'.aga'o para a Vida - 2511 a 28/11/13

|

[

B Fer il

[0 Feriado Municipal - 23/08
O

O

[l Diz de Funcionaric Plblico

Dia Macional da Consciéncia Nagra

[] Dia Macional da Educag3o Infani
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FREFEITURA MU

AT IS TLAC A

L1l

IPAL DE TRES PONTAS - M(:

SECHETARIA MUNICIPAL DF EDCACAD

CALENDARIO ESCOLAR 2013

ESCOLAS MUNICIPAIS

JANEIRO FEVEREIRO 16 dias MARCO 19 dias ABRIL 22 dias
Dom | 3eg | Tor | oom | o | 3 | 2w pom | seg | Tor | oam | Gut | 3 | zam Dom | 2eg | Tor | @m | G | zem | 2w Dom | Ssg | Tor | Gua | ot | e | 3w
1 vl B 1| 2 1| 2 1|2 |3|4|5]| 68
6 | 7 | B[ 89 |[10]11]12 3|4 (5|6 |7 |8 |9 3 4 | 5|6 |7 | B|9 7|8 |9 (1011|1213
13 | 14 |15 [ 16 | 17 |18 | 19 10 | 11 | 12 (13 [14 |15 | 16 10 [ 11 |12 |13 |14 |15 [ 16 14 |15 |16 |17 [ 18 |19 | 20
20|29 |22 |23 |24 | 25|26 17 |18 (19 |20 |1 |22 | 23 17 (18 |19 |20 |1 |22 | 23 M| 22 |23 |24 |25 |26 | 27
27 | 28 | 29 | 30 [ 31 24 |25 | 26| 27 | 28 (25 (36|27 |28 (25 (30 28 | 29 | 30
MAIO 20 dias JUNHO 20 dias JULHO 15 dias AGOSTO 20 dias
Dom | Seg | Tor | am | Gl | 3em | 20 Dom | Sem | Tor | G | Gul | 2ex | 2 Dom | Sog | Tor | Gom | Gul | 2w | 2am Dom | Sog | Ter | Gam | Gl | 2ex | 2
1|2 (3|4 1 1 2 H 4 | 5|6 5 I
5 | 6|7 |8 |9 |10 2|3 |4|5 |6 |7 |8 7 4 |9 (1011|1213 4 | 5|6 |7 |8 |9 |10
12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 10 |11 12 |13 (14 | 15 14 |15 |16 | 17 | 18 (13 | 20 11|12 |13 |14 | 15 |16 | 1T
19 |20 |1 (22 |23 |24 | 25 16 |17 |18 (19 |20 |1 | 22 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 18 |19 |20 |1 |22 |23 | 24
26 |27 |28 | 29 | 30 | 1 23 |24 (25 (26 | 2T |28 | 29 28 |29 |30 | M “ 26 |27 |28 | 2@ |30 | M
30
SETEMBRO 20 dias OUTUBRO B dias NOVEMBRO 20 dias DEZEMBRO 10 dias
Dom | Sog | Tor | Gem | ol | 3ew | 380 Dom | Zeg | Tor | Gem | Gl | 3ex | 2am Dom | Sog | Tor | @ | Gul | 3ew | 28 Dom | Sog | Ter | Gua | Gl | 3ex | 380
1|2 |3 |4 |5]|6[7 1|2 |3 |45 1|2 1|2 |3 |4 |5 |6|T
B |9 (10|11 |12 |13 | 14 6 | 7T |8 |9 |10 |11 12 3 4 | 5|6 |7 | 8|9 B |9 (1011 )12 |13 | 14
15| 16 (17 [ 18 |19 |20 | H 13 | 14 |15 |16 | 17 |18 | 19 10 [ 11 (12|13 (14 [15 | 16 15|16 |17 |18 | 19 |20 | 21
22 | 23 |24 |25 | % |27 | M8 0| H | 2|1 M |5 | % 17 | 18 | 19 H 21 |2 |23 22|23 |24 | 25| 26 | 27| 28
29 | 30 27 | 28 |23 |3 [ A M (35 26|27 (38 |29 (3 29| 30 |
LEGENDA BIMESTRES
[ Inicio e Encerramento do Ane Letivo |:| SemmadeEdumgiupana\rJda-ZﬂHaEB}ﬂHS 1* Bimestme - 50 dias - 402 a 180413
[C] Planefamento e Reunido - 01/02 | Dia do Funcionario Piblico 2° Bimestre - 50 dias - 22104 a 0300713
[ Planejamento e Reunides extra-tumo [ Dia Nacional da Consciéncia Negra 2° Bimestre - 50 dias - D407 a 26/08/13
[ Ferdados O Fé;rias Escolares ; ] 4° Bimestre - 50 dias - 27/09 a 1311213
[l Feriado Letivo Municipal - D307 [ Inicio e Encemramentn do Periode Letivo
O Feriado Municipal - 23/08 O Dia Nacional de Educagdo Infantd SEMESTRES
O Recessos 1* Semestre - 100 dias - 04102 a 030713

2* Semestre - 100 dias - 407 2 131212
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PLANO CURRICULAR

PLANO CURRICULAR

Educacdo Infantil — Base Legal: LDBN N2 9394 de 20/12/1996 e Resolucdo CNE/CEB n2 05 de
17/12/2009

Vigéncia 2013 - Turnos: Matutino e Diurno

Pré escolar I Pré escolar IT
Eixos de Trabalho

AS MA CHA AS MA CHA
3 . |Identidade e autonomia 3 120 100:00 3 120 100:00
$ % [Movimento 4 160 | 133:20 | 4 160 | 133:20
;% Miisica 2 80 66:40 2 80 66:40

Q
E% Artes Visuais 3 120 100:00 3 120 100:00
EE Linguagem oral e escrita 5 200 166:40 5 200 166:40
"E% Natureza e sociedade 2 80 66:40 2 80 66:40
£ |Matematica 3 120 100:00 3 120 100:00
Subtotal 22 880 733:20 22 880 733:20
Recreio - - 66:40 - - 66:40
Total 22 880 800:00 22 880 800:00
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INDICADORES FIXOS

LEGENDAS:

AS - Aulas semanais
MA = Médulo Anual
CHA - Carga Hordria Anual

Duragao do Mddulo — 50 minutos
Dias Letivos Anuais — 200 dias
Semanas Letivas Anuais - 40
Carga Hordria Anual — 800 horas
Duraggo do Turno -4 horas
Duragao do Recreio: 20 minutos

Obs: * Na Educagao Infantil o recreio deve ser incluido dentro das 800h/a

s PréescolarI-de 4 anos
s PréescolarII-deS5 anos




