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RESUMO

Este trabalho parte de uma reflexdo que aborda a dimenséo da avaliacdo formativa
em uma perspectiva democratica. Objetiva analisar a avaliacdo da aprendizagem
como “bussola” do processo educativo oferecendo ao aluno a oportunidade de
reflexdo e ao professor a oportunidade de reformular sua pratica docente. Neste
sentido discuti a avaliagdo da aprendizagem como um processo de formacao do ser
humano, de forma a construir o conhecimento de forma processual e a relagdo com
as praticas desenvolvidas na escola em questdo e desenvolve reflexdo sobre os
resultados da avaliagcdo na escola em questdo, enfocando a pratica docente e o
Projeto Politico Pedagdgico. Desta forma, destaca que avaliar requer sentido,
significado, propédsito e acdo efetiva. Aplicar a avaliacdo formativa é inerente ao
trabalho do educador que permite ao aluno um papel ativo no processo de seu
aprendizado e ao professor possibilita acompanhar atentamente as aprendizagens
dos estudantes, fazendo as intervencfes necessarias. Sob esta Otica, o aluno se
torna o autor, construtor de seu saber e o professor aquele que intervém. A
avaliacdo faz parte de todo o processo de aprendizagem, estando contida nas
tarefas, nas praticas, nos momentos de observacdes, norteando as dificuldades e

aprimorando as potencialidades.

Palavras-chave: Avaliagcdo Formativa — Regulagdes - Evolugédo da Aprendizagem



ABREVIATURAS E SIGLAS

PPP...... Projeto Politico pedagodgico
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INTRODUCAO

A andlise foi elaborada a partir da construcdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico)
da Escola do Bairro Parque Jardim e foi embasada numa pesquisa bibliografica, ou
seja, a luz da teoria. Para contextualizar o tema, foi feita uma leitura critica de varios
autores, dentre eles, Hoffman, Perronoud, Luckesi e Valente. A avaliacdo tem como
principais fatores conhecer o nivel de desempenho do aluno, comparar essa
informacédo e, como consequéncia, definir critérios para o sucesso escolar, por iSso
ela é tdo fundamental no processo educativo. Ela sugere que o professor utilize
ferramentas de avaliacdo, levando em conta o que ensina e 0 que se quer saber
sobre a aprendizagem do aluno. E preciso ressaltar que a avaliacdo formativa é
apenas uma das formas que contribui para a evolu¢cdo da aprendizagem, além de

ser uma exigéncia constante nos documentes pertinentes a educacgao escolar.

Avaliacdo é sempre um tema indagador, por isso, proponho com este trabalho uma
analise e reflexdo a cerca de quais ferramentas podemos utilizar, qual sua real
necessidade e seus beneficios. Conhecer a situacdo de aprendizagem para o
progresso do aluno norteia o contexto avaliativo. Sendo assim, é importante que o
professor saiba, principalmente, quais critérios serdo usados para verificar se 0s
alunos compreenderam o que foi ensinado. Uma acgéo processual e dindmica é o
que objetiva a avaliacdo formativa. Destaca-se que ela serve, também, de estratégia
para informar ao professor o estagio de desenvolvimento em que se encontra cada
aprendiz e orientar 0os proOximos passos do processo, pois ndo podemos nos
esquecer de que a educagdo é um conjunto complexo de ac¢des através do qual uma

geracdo ja formada exerce o papel de formadora das novas geracoes.

Na primeira secdo, Avaliacdo de aprendizagem como formag¢ao do ser humano,
apresenta a ideia da educacdo como espaco formador do outro, respeitando as
capacidades e habilidades individuais. Ao mesmo tempo aborda os trés modelos de
pedagogia e a influéncia da pedagogia tradicional nos tempos e nas escolas de

hoje.
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Na segunda secéo, Avaliar é fundamentalmente considerar habilidades, apresenta a
reflexdo de que avaliar ndo é meramente verificar e atribuir conceitos, mas implica
em considerar habilidades e valoriza-las. Por fim, compreender a necessidade e a
importancia da avaliagdo formativa para o crescimento do aprendiz € o proposta

desta analise.

1.1 Tema

O tema da presente andlise, Avaliagdo Formadora em uma Gestédo
Democrética foi escolhido a partir de sua relevante importancia e da necessidade
dos profissionais da educagéo, encontrar uma maneira mais coerente de avaliar, de
forma a compreender o fracasso escolar e, também, as possibilidades de sucesso.
Sabe-se que avaliar € atribuir valores e juizos e faz parte da vivéncia humana e,
sobretudo do cotidiano escolar. Portanto, é preciso considerar a avaliagdo como
essencial para o desenvolvimento social do ser humano e ndo somente como uma
ferramenta utilizada no processo escolar.

No ambiente dinamico da escola, se formam diferentes juizos construidos por
diferentes pessoas em interacao constante, contudo, ndo ha como privilegiar apenas
um elemento professor ou estudante em suas opinides. Ainda que no espaco
reduzido da sala de aula onde ocorrem avaliacdes diferenciadas a todo instante, nao
cabe mais evidenciar apenas uma vertente. Ora avalia por critérios impostos pela
instituicdo, ora avalia por critérios particulares, mas com o mesmo fim: verificar,
retomar o necessario e promover.

Ressalta-se que para atuar eficientemente, frente a essas exigéncias, 0
professor precisa possuir competéncia ndo apenas no dominio do conteudo da
disciplina a ser ministrada, mas, também, no conhecimento de propostas alternativas
para trabalhar o conteiddo de maneira a ser apreendido, em suas relagbes
complexas, da melhor forma possivel. Precisa também ter capacidade para orientar

as acdes pedagogicas de acordo com as necessidades e capacidades do educando.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar a avaliagdo da aprendizagem como “bussola” do processo educativo
oferecendo ao aluno a oportunidade de reflexdo e ao professor a oportunidade de

reformular sua pratica docente.

1.2.2 Objetivos Especificos

» Discutir a avaliacdo da aprendizagem como um processo de formacgéo do ser
humano, de forma a construir 0 conhecimento de forma processual e a
relagdo com as praticas desenvolvidas na escola em questao.

» Refletir sobre os resultados da avaliacdo na escola em questdo, enfocando a

pratica docente e o Projeto Politico Pedagdgico.

1.3 Justificativa

Este trabalho partiu de uma analise posterior a construcdo de um Projeto Politico
Pedagdgico. Sendo importante ressaltar que a escolha do tema se justifica pelo seu
papel importante, sobretudo no ambito escolar. Estudar sob a avaliagdo e sua
contribuicdo para o desenvolvimento integral do aprendiz nos abre perspectivas e
horizontes que por muitas passam despercebidas no dia a dia dos profissionais da
educacéo. Este trabalho se prop6e a contribuir para a reflexado e transformacéao da
pratica docente no tocante aos aspectos avaliativos.
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1.4 Percurso Teérico Metodoldgico

Realizou-se a contextualizagdo da importancia da avaliacdo tendo como fonte de
observacédo, analise e inspiracdo a Escola do Bairro Parque Jardim, localizada na
cidade de Itaina e sobre a influéncia do Projeto Politico Pedagogico da mesma.
Adotou-se os seguintes procedimentos metodoldgicos: (i) selecdo dos autores que
constituem o referencial teérico da monografia; (ii) leitura do Projeto Politico
Pedagaogico; (iii) analise dos artigos pesquisados na internet ; (iv) leitura do material

disponibilizado na biblioteca da plataforma da Escola de Gestores.

Foi realizada uma busca aberta no site Google, usando como termos de busca:
“artigos académicos avaliacdo formativa”; e foram selecionados, por titulo, alguns
artigos. Foram, também, realizadas leituras referentes ao tema na biblioteca geral da
plataforma do curso Gestdo Escolar, além de leituras em apostilas e livros sobre
alguns autores. Foram escolhidos artigos que tratassem especificamente sobre
avaliacdo formativa em uma visdo democratica e sua contribuicdo para a formacao

humana
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2. A DIMENSAO DA AVALIACAO FORMADORA EM UMA
GESTAO DEMOCRATICA

2.1. A avaliacédo da aprendizagem como um processo d e formacéao do

ser humano

Uma acao processual e dinadmica € o que objetiva a avaliacdo formativa. Ela serve,
também, de estratégia para informar ao professor o estagio de desenvolvimento em
gue se encontra cada aprendiz e orientar 0s proximos passos do processo. Nesse
sentido, a educacao € um conjunto complexo de acdes através do qual uma geracao
ja formada exerce o papel de formadora das novas geracfes. Segundo Valente
(2004), em tempos modernos, precisa-se fazer uma pequena correcao, ja que 0s
meios e competéncias educativas ndo se encontram concentrados apenas nas
geracdes mais antigas. Afirma-se que a acdo educativa € exercida por alguém mais
experiente, ou melhor preparado, apesar de preservar o mesmo fim: exercer sobre
outros a agao formadora denominada educacao. Pela educacgao, pretende-se formar
os individuos como seres humanos, bem como, elevar e ampliar o nivel de formacao
social e cultural dos individuos e da sociedade e diversificar a capacidade intelectual

e instrumental, pessoal e coletiva de forma universal.

Essa ideia de que a educacdo é acdo “formadora do outro” aponta para a
compreensao a respeito de sua diversidade e amplitude, pois, ho mundo moderno,
formar o outro ndo se restringe a dota-lo das mesmas capacidades ou habilidades
possuidas pela geracdo daquele que exerce a acdo educacional, mas pode-se
acrescentar que compreende: adquirir novos e necessarios conhecimentos e
habilidades do ponto de vista cientifico e técnico; dominar os meios para a aquisi¢cao
autbnoma de novos conhecimentos; adquirir consciéncia do dever de sua
participacdo na vida social, politica e cultural, como membro da sociedade humana,;
desenvolver a consciéncia de liberdade. Para contribuir com este contexto, de
educagcdo que prepara o individuo em sua totalidade, avaliar adquire uma nova
concepcao que vai além do esteredtipo daquele conceito que reprova, que pune,
que exclui o individuo. A avaliacdo prevista no PPP da escola em questao € a que

respeita 0s aspectos cognitivos ja estabelecidos, os pré-conceitos adquiridos, a
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diversidade de construgcdo de respostas e elaboracdo de pensamentos e

argumentos.

Ressalta-se que o termo avaliar, segundo Luckesi (1997, p. 92), tem sua origem no
latim, provindo da composicdo a-valere, que quer dizer “dar valor a...”, pode ser
caracterizada como uma forma de ajuizamento da qualidade do objeto avaliado,
fator que implica uma tomada de posi¢do a respeito do mesmo, para aceita-lo ou
para transforma-lo. “A avaliacdo € um julgamento de valor sobre manifestacfes
relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao” (LUCKESI, 1997,
p. 33).
Podemos definir avaliagcdo, como um método de adquirir e processar
evidéncias necessarias para melhorar o ensino e a aprendizagem; inclui
uma grande variedade de evidéncias que vao além do exame usual de
“papel e lapis”; € um auxilio para clarificar os objetivos significativos e as
metas educacionais, € € um processo para determinar em que medida os
alunos estdo se desenvolvendo dos modos desejados; é um sistema de
controle da qualidade, pelo qual pode ser determinada, etapa por etapa do
processo ensino-aprendizagem, a efetividade ou ndo do processo e, em
caso negativo, que mudancas devem ser feitas para garantir sua
efetividade; é ainda um instrumento da pratica educacional para verificar se
procedimentos alternativos sdo ou ndo igualmente efetivos ao alcance de
um conjunto de fins educacionais; envolve uma coleta sistematica de dados,
por meio dos quais se determinam as mudancas que ocorreram no

comportamento do aluno, em funcdo dos objetivos educacionais e em que
medida estas mudancas ocorrem”(BLOOM, HASTING, MADAUS, 1971)

Destaca-se que a avaliacdo da aprendizagem escolar no Brasil, ainda hoje, est4 a
servico de uma pedagogia dominante que, por sua vez, esta a servico de um modelo
social dominante, que, genericamente, pode ser identificado como modelo social
liberal conservador, nascido da estratificacdo dos empreendimentos transformadores
que culminam na Revolucdo Francesa. Esse modelo produziu trés pedagogias
diferentes. A pedagogia tradicional, centrada no intelecto, na transmissdo do
conteudo e na pessoa do professor; a pedagogia renovada, centrada no educando
com suas diferengas individuais e a pedagogia tecnicista, centrada na utilizacdo dos
meios técnicos de transmissao e apreensdo dos conteddos. Tais pedagogias

pretendiam garantir o sistema social na sua integridade.

Seguindo o modelo tradicional, muitas escolas tratam a avaliagio como uma

verificagdo dos conhecimentos adquiridos. Entende-se aqui o termo verificar —
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proveniente etimologicamente do latim (verum facere — “fazer verdadeiro”) — como
observacéo, e analise de resultados. Verificar ndo impede que se retire dela novos
conceitos e aprendizagens significativas. Ha escolas que ainda pautam seu trabalho
metodolégico em praticas tradicionalistas e com isso, promovem altas taxas de
repeténcia e o numero consideravel de evasdo. Por ser uma pratica comum essas
escolas apresentam caracteristicas como: (i) preocupagdo excessiva com 0S
resultados; (i) a énfase na avaliacdo quantitativa; (iii) nenhuma representatividade

dos educandos.

Nesse modelo tradicional, a escola acredita fazer o melhor, porém infelizmente,
alguns professores utilizam a avaliagdo como um fim, quase exclusivamente com
objetivos de reter ou avancar o aluno. Mesmo procurando inovar, o professor ainda
ndo tem dado a importancia necesséaria que a avaliagdo deve possuir dentro do
processo de aprendizagem no contexto de uma escola tradicional. Ele “d4” a
matéria, aplica prova escrita, atribui nota e encerra o ato de avaliar. Dessa forma
nao se tem ideia do que é preciso reforcar, recapitular, retomar. A nota € o produto
final que é adquirido parcialmente e que, muitas vezes, € utilizado erroneamente
pelos professores nos conselhos de classe. Além de entender a nota como produto
final, a avaliagdo tem papel disciplinador e controlador. Este tipo de atitude
descaracteriza a avaliacdo e a torna a vila do processo educativo. O que na verdade
ndo €, quando utilizada como ferramenta que norteia a relacdo ensino-
aprendizagem. Por isso, enfatiza-se que a avaliagdo antecede, acompanha e
sucede o trabalho pedagogico. A avaliagdo formativa procura administrar de forma

continua a progresséao dos alunos.
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2.2. Avaliar é fundamentalmente considerar habilida des

Perrenoud (1999, p.78) considera como formativa “toda pratica de avaliacao
continua que pretenda contribuir para melhorar as aprendizagens em curso.” O
mesmo autor, também, expde a cerca das regulagdes, termo utilizado para se referir
aos processos especificos de ajustamento das estratégias de ensino as
aprendizagens. A regulacdo é desencadeada pelo professor, ao reformular seu

planejamento, adequando-o as necessidades do aluno.

Desta forma, a avaliacdo contribui para ajudar a alcancar os objetivos do trabalho
pedagogico, se torna significativa e ndo apenas para verificar se os resultados foram
ou ndo alcancados. E importante dizer que a avaliagdo diagndstica e a avaliagéo
formativa possibilitam uma avaliacdo continua e uma énfase maior na avaliagdo do
processo, conforme recomenda a LDB. A avaliagdo do processo em que
acompanhamento e diagndéstico sejam seguidos de decisdes e a¢des que ajudem o0s

alunos a aprender mais e melhor garantindo bons resultados.

Nessa perspectiva, avaliar, portanto, deixa de ser um ato simplesmente de
averiguacdo, mas antes, de consideracao das habilidades individuais. Portanto, para
o professor, a avaliacao deve significar:

e um processo para acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno, ou seja, da aquisicdo de competéncias e habilidades
necessarias a sua formacao;

e um processo para Vverificar a eficacia do trabalho docente, permitindo
corrigir e rever acbes em busca de uma adequacdo necessaria as

caracteristicas dos alunos.

Para o aluno, ela € um momento de aprendizado na medida em que propicia a
tomada de consciéncia, por parte dele, dos seus progressos e dificuldades. Para os
pais, a avaliacdo deve informar sobre os processos vividos pelos filhos na escola,

sensibilizando a familia para um trabalho educativo em conjunto. Para a escola,
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possibilita definir prioridades e localizar quais aspectos das ag¢des educacionais

demandam maior apoio.

Desta maneira, a avaliacdo diagndstica e a formativa estardo informando aos
principais atores do processo ensino-aprendizagem os avancos e dificuldades do
aprendiz e da acdo didatica, e ainda, fornecendo informac¢des que permitam a
orientacdo e a organizacdo de novas acBes e materiais didaticos. E importante
enfatizar que os indicadores de afetividade permeiam a relagcdo com a crianca e seu
desempenho. Eles estdo claros no entusiasmo e na paixao ao apresentar o
resultado de uma pesquisa, ao descobrir a solugdo de um problema, ao vibrar com
um trabalho realizado. Para que eles sejam levados em conta, a observacao é fator

essencial.

De acordo com Sant'Anna (1995) para que se processe a avaliacdo, deve-se

observar os seguintes itens:

1) Selecdo dos objetivos e conteudos distribuidos em pequenas
unidades de ensino. O aluno deve ndo apenas conhecer, mas ver 0s
objetivos, para que se engaje no processo.

2) Formulacdo de objetivos com vista a avaliacdo em termos de
comportamento observaveis, estabelecendo critérios de tempo, qualidade
e/ou quantidade.

3) Elaboracao de um quadro ou um esquema tedérico que permita a
identificacao das areas de maiores dificuldades.

4) Correcdo de erros e insuficiéncias para reforco dos
comportamentos bem-sucedidos e eliminacdo dos desacertos, assegurando
uma étima sequéncia do ensino-aprendizagem (feedback de acao).

5) Selecdo adequada de alternativas terapéuticas para ajudar o
aluno a se recuperar de alguma insuficiéncia no processo ensino-
aprendizagem.

De acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da Escola do Bairro Parque
Jardim (p.31)

A avaliacdo de desempenho é para a escola uma possibilidade de definir
prioridades e localizar aspectos das a¢bes dos profissionais que demandam
maior apoio. Tanto a avaliagdo, como a auto-avaliacdo, subsidiam o
profissional com elementos para uma reflexdo continua sobre sua pratica,
sobre a criacao de novos instrumentos de trabalho e a retomada de aspectos
que devem ser revistos, ajustados ou reconhecidos como adequados para o
processo de aprendizagem individual ou de todo o grupo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho objetiva analisar a avaliagdo da aprendizagem como “bussola” do
processo educativo oferecendo ao aluno a oportunidade de reflexéo e ao professor a
oportunidade de reformular sua pratica docente. Por isso, discutir a avaliacdo da
aprendizagem como um processo de formacdo do ser humano, de forma a construir
o conhecimento de forma processual e a relacdo com as praticas desenvolvidas na
escola em questdo e desenvolve reflexdo sobre os resultados da avaliacdo na

escola em questéo, enfocando a pratica docente e o Projeto Politico Pedagégico.

Ressalta-se que esta analise possibilitou realizar um trabalho interno de reflexdo
sobre a pratica docente e, também, a pratica enquanto gestora. Reconhecer a
avaliagdo como parte e ndo como fim de um trabalho é respeitar o individuo e
descobrir suas potencialidades, isso é gratificante para esta missdo de educar.
Diante disso, a escola precisa reconhecer 0s seus “erros” para repensar os dos
alunos, ajustar-se a todo instante. Ela ndo existe para constatar nem mascarar
fracassos, mas para promover aprendizagens. Nesse caso, 0 “erro” precisa ser visto
como uma oportunidade de ensino. Se os alunos, pela avaliagdo que a escola faz,
nao conseguem realiza-la, ou mesmo “erram” demais, sera preciso encontrar saidas
para que eles aprendam, admitindo que as aprendizagens sejam partes do trabalho
intencionalmente desenvolvido nas escolas. Entender como tratar o erro, nesse
caso, € o maior salto que uma escola pode dar na construcdo da qualidade do

ensino.
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INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, n°® 9.394, promulgada em
20 de dezembro de 1996, nos artigos 12,13 e 14 prevé que os estabelecimentos de
ensino - respeitadas as normas comuns e as de seu sistema de ensino - teréo a
incumbéncia de elaborar e executar o “Projeto Politico Pedagogico”. A lei realca o
papel da escola e dos educadores na construcdo de projetos educacionais
articulados com as politicas nacionais, as diretrizes dos Estados e Municipios de

levar em consideracgéo a realidade especifica de cada instituicdo de ensino.

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola deve refletir a dinamica da
instituicdo. Nele devem ser explicitados os objetivos, anseios, desejos, ou
seja, tudo aquilo que a escola pretende alcancar. Nesse sentido, o PPP
constitui-se como caminho/busca de uma nova direcdo e de um novo
sentido, mediatizado por forcas internas e externas, visando atingir os
objetivos esperados e englobando ac8es explicitas e intencionais para a
compreenséao da escola que temos e a construcdo da escola que queremos.
(DOURADO, 2006, p. 6).

A Escola do bairro Parque Jardim, integrante da Rede Municipal de Ensino de
Italna, esta localizada no bairro Parque Jardim Santanense, Itaina - Minas Gerais.
Atende aos niveis de ensino: Educacdo Infantil - Pré-Escola e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Oferece Tempo Integral, tempo escolar prolongado.

A escola conta com a seguinte estrutura: 01 diretoria, 01 biblioteca, 12 salas
de aula, 01 laboratério de Informética, 01 cantina, 01 cozinha, 01 dispensa, 08
banheiros para uso dos alunos, 03 banheiros de uso dos funcionérios, 01 sala dos
professores, 01 quadra coberta para recreagao, 01 parquinho para uso dos alunos
da educacao infantil, estacionamento para carros, 02 rampas para cadeirantes.
Possui 536 alunos regularmente matriculados nos niveis de ensino oferecidos e 66
funcionéarios efetivos, contratados e estagiarios, sendo: professores regentes de
turma, professores eventuais, professores de apoio pedagodgico, professora de
atendimento do AEE (Atendimento Educacional Especializado nos dois turnos),
estagiarias para inclusédo, bibliotecaria, estagiarios do Projeto Mais Educacéo,
coordenadora deste Projeto, oficineiros, ajudantes de servigos gerais, porteiro, vigias
noturnos, auxiliar de secretaria, pedagogas, diretora e vice-diretora. Todos o0s
profissionais envolvidos na parte pedagogica possuem curso superior e pos-

graduacéo.



Na década de oitenta, aconteceu o Forum Nacional de Educacdo onde se
falou basicamente na democratizacdo da educacdo. Para que os esforcos nao
fossem em vao, buscaram legalizar esta fala, o que aconteceu na Constituicdo
Federal estendendo-se a LDB e ao PNE, sendo esta uma luta que permanece e
ganha forgas a cada dia.

A gestao democratica implica um processo de participacdo coletiva.
Sua efetivacdo na escola pressupfe instancias colegiadas de carater
deliberativo, bem como a implementacdo do processo de escolha de
dirigentes escolares, além da participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagégico e na
definicho da aplicacdo dos recursos recebidos pela escola. (OLIVEIRA,
MORAES; DOURADO, 2006 P.4).

Um grande marco nesta busca da gestdo democrética foi a Eleicdo de Diretor.
Com ela buscou-se a participacdo da comunidade e a pluralidade das ideias. O
importante ndo € s6 que a eleicdo aconteca, € preciso acompanhar os trabalhos,
através do Colegiado, das Associagfes de pais, € preciso que haja descentralizacao
e que a escola tenha autonomia.

Outro grande instrumento € o Projeto Politico Pedagdgico. Ndo um Projeto
feito para cumprir determinacdes e ser guardado em uma gaveta. Mas sim, um
instrumento de elaboracéo coletiva que mostra a cara da Escola, suas necessidades
e prioridades, um projeto que da rumo aos trabalhos.

Veiga (1996;1998) nos faz perceber que o PPP deve ser visto como
um processo permanente de reflexdo e de discussdo dos problemas da
escola, tendo por base a construgcdo de um processo democratico de
decisbes que visa superar as relagbes competitivas, corporativas e
autoritarias, rompendo com a rotina burocratica no interior da escola.
(OLIVEIRA, JOAO FERREIRA DE, S.D.)

Falar em Gestdo Escolar é falar em democratizacdo, descentralizacdo e
inclusdo. A Escola tem que ser inclusiva. Precisa acolher as criancas e fazer com
que aprendam. Precisa saber trabalhar os direitos, as diferencas, para que os
saberes e o0s conhecimentos acontecam. E ter mudanca de atitude, de
comportamento, ter disposicdo em aceitar os diferentes. Isto € dificil, pois, tolerar o



diferente é dificil. E assumir responsabilidades conjuntas: Estado, Escola,
Comunidade. E fazer a reforma de mentalidades. E se preocupar com a formag&o
integral do Ser, formando pessoas conscientes dos direitos e deveres e uma
sociedade mais justa.

Este documento foi elaborado apdés um trabalho amplo de construgdo em que
procuramos retratar a identidade da escola, apresentando a comunidade escolar o
pensamento e 0s compromissos dos nossos profissionais. Elaborar o PPP foi
decisivo para oferecer ao grupo da escola e aos pais, uma direcéo clara daquilo que
representam as nossas crencgas, na tarefa de educacdo dos alunos que aqui

estudam.

Este documento significa ainda, um ponto de partida para transformar nossa
escola cada vez mais num centro educacional integrado com a familia e a
comunidade, atendendo a legislacdo, que tem no planejamento participativo sua
maior preocupacdo. Para tanto é preciso nos preparar, construindo um ambiente
para aplicacdo de idéias inovadoras, transformando a escola em veiculo de
aprendizagem continua para todos 0s seus participantes, ndo somente 0s alunos,
gerando mudangas em todos os aspectos. A educacéo é dindmica e exige da escola
uma postura aberta e segura, ousando mais na complexa missao educacional que
lhe compete. Uma gestdo democratica e participativa é a base deste
empreendimento, o que contribuiu para a discussdo acerca da construcao

democratica do projeto pedagdgico da nossa escola.



1. FINALIDADES DA ESCOLA

Vivemos em uma sociedade que tem como base de sua historia,
principalmente nos relacionamentos inter-pessoais, a dominacédo do opressor sobre
o oprimido, do rico sobre o pobre, enfin do forte sobre o fraco. Mas é uma
sociedade em constante transformacao e evolucdo. Este foi um dos caminhos da
educacdo, da escola brasileiro. as Escolas precisam se adaptar a evolucdo da
sociedade. Esta adaptacdo leva-nos a conhecer palavras como autonomia da
escola, gestdo democrética, descentralizacdo de acBes. Ndo podemos nos dias
atuais conceber educac¢do de forma autoritaria e centralizada, mas ao mesmo tempo
isto ndo pode acontecer de forma inconsequente deixando de lado atribuicdes e
obrigacdes inerentes ao poder publico. O papel do gestor escolar, do diretor da

escola é de suma importancia, pois:

Educacdo ndo é obra de solista: ou se orquestra, ou ndo ocorre. Entre os
professores tem de haver coordenacdo, diga-se cooperacdo em torno de
objetivos comuns, entre funcionarios (todos) e professores, tanto quanto
entre alunos e corpo de professores e funcionarios, é preciso construir, de
alguma forma, uma “comunidade de destino”, por Gltimo, comunidade direta
e indiretamente envolvida na escola precisa, de alguma forma, participar do
processo. (CASTRO, s.d.).

A escola do bairro Parque Jardim tem como finalidade caminhar dentro de
uma perspectiva filoséfico/pedagogica que ofereca meios para que tenhamos
sempre profissionais capacitados e comprometidos com a sua atuacao, contribuindo
com a formacdo de alunos criticos, participativos e livres. Alunos capazes de
construir com responsabilidade sua propria historia, havendo sempre interacdo da
comunidade para oferecermos uma escola de qualidade. A escola é referéncia no
Municipio pela qualidade do ensino que oferecemos, pelo respeito para com 0s
nossos alunos, pais, Comunidade Escolar e pela competéncia profissional da nossa
equipe. Vivemos um mundo em constante transformacgéo e informacgéo, por isso €
necessario que o educando saiba pensar, formular perguntas, investigar, criar. Ser
capaz de trabalhar em grupo, ouvir e ser ouvido, construir regras e aprender a

respeita-las.

A educacdo é, antes de mais nada, desenvolvimento de
potencialidades e a apropriacAo de ‘saber social’ (conjunto de
conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que sao produzidos pelas



classes, em uma situagédo historica dada de relacdes para dar conta de seus
interesses e necessidades). Trata-se de buscar, na educacéo,
conhecimentos e habilidades que permitam uma melhor compreenséo da
realidade e envolva a capacidade de fazer valer os préprios interesses
econdmicos, politicos e culturais. (GRYZYBOWSKI, 1986, p. 41-2)

Segundo Piaget, a pessoa autbnoma é aquela que tem:

Consciéncia moral, possui principios éticos e morais. Na moralidade
autbnoma, o individuo adquire a consciéncia moral. Os deveres sao
cumpridos com consciéncia de sua necessidade e significacdo. Possui
principios éticos e morais. Na auséncia da autoridade continua o mesmo. E
responsavel, auto-disciplinado e justo. A responsabilidade pelos atos é
proporcional a intencdo e ndo apenas pelas consequéncias do ato.
(PIAGET, 2001, p. 74).

Acreditando neste pensamento, a Escola direciona o seu trabalho para que os

alunos e toda a Comunidade Escolar exercitem sua cidadania e a democracia.

A gestao democratica implica um processo de participacdo coletiva.
Sua efetivacdo na escola pressupfe instancias colegiadas de carater
deliberativo, bem como a implementacdo do processo de escolha de
dirigentes escolares, além da participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagégico e na
definicho da aplicacdo dos recursos recebidos pela escola. (OLIVEIRA,
MORAES; DOURADO, 2006, p.4)

Para que a gestdo democratica aconteca, uma das ac¢des importantes € a
busca de parcerias. Os nossos primeiros parceiros S80 0S proprios pais, pois
precisamos deles para realizar um trabalho de qualidade. Dentro outros temos
também a Secretaria de Esportes com 0s seus projetos e o Instituto Santa Ménica,
APAE - onde é dada uma atencado e orientacdo para os alunos inclusos e aqueles
com dificuldades de aprendizagem. Também, a Universidade de Italuna, através da
Faculdade de Odontologia, Fisioterapia, Nutricdo e Educacéo Fisica, que atende as
criancas e suas familias, a Secretaria Municipal de Educacdo com diversos
trabalhos, entre eles o atendimento do NAIC/AEE, o conselho comunitario, a igreja,
o PSF, dentre outros.

A criacdo do desejo e do prazer, no processo de ensino e aprendizagem,
implica agir com paixao na relacdo pedagdgica, tornando-a gratificante tanto para o
aluno quanto para todos os envolvidos no processo, seja no sentido da construcéo
do conhecimento, seja no sentido das relagdes afetivas que estdo, necessariamente,

presentes no processo de ensinar e aprender.



Visando propiciar o favorecimento dessas relagdes, a acdo da direcao, da
Escola, busca fortalecer o trabalho de equipe, desenvolvendo uma gestéao
democratica, voltada basicamente para a questdo pedagodgica, para a melhoria da
qualidade do ensino. A direcéo busca, sempre, a opiniao de todos os envolvidos no
processo ensino-aprendizagem, através de questionarios, reunifes e entrevistas,
visando conhecer melhor os alunos e medir o nivel de satisfacdo da familia e dos
seus profissionais com a escola. Para uma escola ser de qualidade, a familia tem de
estar envolvida, o aluno tem de estar envolvido, a comunidade tem de estar
envolvida.

A escola busca orientar a acdo de seus professores, especialistas e
funcionarios, através de cursos e palestras, no sentido de fortalecer sua linha
pedagdgica, tornando-a compartilhada por todos; melhorar o trabalho de equipe;
desenvolver o trabalho junto com a familia; adequar o curriculo ao tempo vivido,
cumprindo assim sua fungcédo. O eixo norteador do nosso trabalho esta centrado na
visao integral do aluno, como ser humano e cidadao. Através de acdes, procuramos

fazer de nossa escola um espaco de vivéncia de valores, da cidadania.

A educacdo em direitos humanos deve humanizar, o que significa suscitar
nos educandos capacidade de reflexdo e de critica, bem como a aquisicédo
do saber, o acolhimento do préximo, a sensibilidade estatica, a capacidade
de encarar os problemas da vida, o cultivo do humor etc. (BETTO, s.d.).

Em todas as atitudes procuramos analisar, agir e reavaliar. O
comprometimento de todos com o PPP, constitui a garantia de que o nosso trabalho

continuara atingindo 0os nossos objetivos.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Uma escola tem como responsavel administrativo o Gestor, que de acordo
com o organograma, € chamado de Diretor Escolar. Como a Constituicdo Federal de
1988 e LDB de 1996 imperam na gestdo democratica, a escola acredita nesta
proposta, tendo a certeza de que aquele Gestor que desejar administrar sozinho vai
impedir que a instituicdo cresca rumo aos verdadeiros patamares de uma educacao

de qualidade.

Essa nova forma de administrar a educacao constitui-se num fazer coletivo,
permanentemente em processo. Processo que € mudanca continua e
continuada. Mudanca que esta baseada nos paradigmas emergentes da
nova sociedade do conhecimento, que, por sua vez, fundamentam a
concepcao de qualidade na educacédo e definem, também, a finalidade da
escola. (BORDIGNON; GRACINDO apud FERREIRA; AGUIAR, 2004,
p.147).

Nessa perspectiva a escola tem o seu Gestor que buscar como apoio para
sua administracdo, nos funcionarios, na comunidade, nos alunos e demais parceiros,

visando a gestao democratica.

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Os profissionais da instituicio devem se comprometer com seu trabalho,
sabendo dialogar, valorizando idéias e opinides, tendo conduta ética e cumprindo
com pontualidade seu horario. E necessario participar da construgdo e seguir as
regras e normas da instituicdo, avaliando continuamente o seu trabalho e o trabalho
da Instituicdo visando melhorias e mudancas quando necessario e colocando em
pratica as decisdes tomadas no coletivo.

Além das acdes acima mencionadas, os professores devem também buscar
atualizacdo e capacitacao para desenvolver atividades desafiadoras, despertando a
curiosidade e o interesse do aluno pelo assunto estudado. E necessario evitar
atividade de pura repeticdo e memorizacdo, mediando um trabalho onde o aluno
adquira o méximo de informacdes possiveis, utilizando a interdisciplinaridade.

Os alunos precisam ser assiduos e pontuais, respondendo pelos seus atos,
respeitando os colegas e todos os funcionarios da Escola. E necessario que facam

todas as tarefas (em sala e em casa), aprendendo a trabalhar em grupo, sabendo
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colaborar com os colegas e aceitando ajuda dos mesmos. Nao fazer brincadeiras
gue ofendam ou desagradem o colega, professor ou funcionario, saber ouvir, dar
opinides e ser questionador, de forma educada, respeitar os limites préprios e os de
cada um e zelar pela Escola, pela sala de aula e pelos seus materiais.

Os orgaos internos reguladores sdo o Conselho Escolar, Conselhos de
Classe e Caixa escolar.

O Conselho Escolar se configura como 6rgdo de representacdo da
comunidade escolar e, desse modo, visa a construgdo de uma cultura de
participacdo, constituindo-se em espaco de aprendizado do jogo politico
democratico e de formacdo politico pedagégica. Por essa razdo, a
consolidacdo dos conselhos escolares implica em buscar a articulagdo
efetiva entre os processos pedagdgicos, a organizacdo da escola e o
financiamento da educacdo e da escola propriamente dito. (DOURADO,
2006, p. 17).

O Conselho Escolar é o 6rgao representativo da comunidade escolar, com
funcdo deliberativa e consultiva nos assuntos a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira, respeitadas as normas legais pertinentes, possuindo seu Regimento
proprio. Possui como Presidente a Diretora da Escola e oito membros titulares
representantes das categorias: profissionais em exercicio na Escola e Comunidade
atendida pela Escola, que sdo eleitos para um mandato de dois anos. As reunides
ordinarias acontecem toda primeira segunda-feira de cada més e as reunides
extraordinarias séo feitas sempre que houver necessidade.

O mais importante € que o Conselho € o apoio ndo s6 da Direcdo da Escola,
mas de toda a Comunidade Escolar, para tomada de decis6es e melhora continua
da instituicdo. O Conselho de Classe é 6rgao colegiado que reune, periodicamente,
os professores, juntamente com a equipe pedagodgica, para refletirem sobre o
trabalho educativo desenvolvido com os alunos, sendo que este ndo € somente 0
momento de apontar os alunos que sabem e o0s que tém dificuldades, os
indisciplinados e o0s quietinhos. Objetiva discutir e analisar o processo de
aprendizagem dos alunos, detectar aqueles que necessitam de acompanhamento e,
definir, coletivamente, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, para atendimento a

essas necessidades.
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A Escola do bairro Parque Jardim possui o Caixa Escolar com 0 mesmo
nome, com personalidade juridica prépria, com sede e Foro na cidade de Itaina/MG,
Comarca do mesmo nome, Estado de Minas Gerais, e é regida por Estatuto proprio.
Tem como objetivos contribuir para a transformacéo de a¢bes, promovendo o bem-
estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social; promover a
aproximacéo e a cooperacdo dos membros da comunidade escolar pelas atividades
escolares; contribuir para a solucéo de problemas inerentes a vida escolar; cooperar
na conservacdo dos equipamentos e prédios da unidade escolar e administrar de
acordo com as normas legais, 0s recursos provenientes de convénios, doacgoes,
eventos.

Os membros que constituem a Caixa escolar renem-se ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente quando se fizer necessario. Sao
responsaveis pela andlise, avaliacdo e execucdo do uso dos recursos financeiros
recebidos. Esses recursos sao provenientes de repasses do Governo Federal
(PNAE, PDDE, ACESSIBILIDADE e MAIS EDUCACAO) e também dos recursos
adquiridos dos eventos realizados pela escola juntamente com a comunidade e de

contribuicdes espontaneas recebidas.

Para que os Conselhos sejam realmente espacos de decisdo da
comunidade local e escolar, eles precisam ser 6rgdos ndo simplesmente
consultivos ou representativos, mas que tenham um carater deliberativo, ou
seja, que discutam, definam e deliberem sobre as questdes referentes a
instituicdo escolar, e implementem o que foi definido democraticamente.
(DOURADO, 2006, p. 18).

A escola estd inserida em uma &rea fisica de 10.624,78 m? tendo 03
pavilhdes onde estédo inseridas todas as salas de aula e demais dependéncias da
escola. E um bairro que teve a sua origem no inicio da década de 70 e esta em
pleno crescimento. Podemos considera-lo um bairro novo, onde a populacdo tem
crescido consideravelmente, varios outros bairros estdo sendo criados ao redor, a
area construida ndo atende a demanda da escola, sendo necessario viabilizar a
construcdo de mais salas para atender a demanda e aos projetos executados pela
escola. A escola possui equipamentos e mobiliarios que atendem o dia a dia do
trabalho realizado e também a comunidade. Como estamos vivendo em um mundo
onde a tecnologia se aperfeicoa a cada dia, buscamos dentro das possibilidades e

necessidades ampliar e melhorar os recursos tecnologicos existentes.
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A escola apresenta funcionérios efetivos, contratados e estagiarios, sendo: 21
professores regentes de turma, 02 professores eventuais, 02 professores de apoio
pedagogico, 03 professora de atendimento do AEE (Atendimento Educacional
Especializado nos dois turnos), 04 estagiarias que auxiliam os 05 alunos inclusos, 01
bibliotecaria (atende os dois turnos), 10 estagiarios que trabalham com o Projeto
Mais Educacéo (este Projeto atende a 64 criangas no turno da manha e 40 criancas
no turno da tarde), 01 coordenadora deste Projeto, 04 oficineiros, 10 ajudantes de
servicos gerais, 01 porteiro, 02 vigias noturnos, 01 auxiliar de secretaria, 02
pedagogas (uma de manha e uma a tarde), 01 diretora e 01 vice-diretora. Todos os
profissionais do magistério possuem curso superior e pés-graduacao.

A Escola funciona em horario de Tempo Integral, as criancas do 1° ao 5° Anos
ficam na Escola o dia todo. No contra-turno é realizado um Projeto de Alfabetizacao,
como também auxilio ao dever de casa, aulas de expressdo corporal e oficinas
pedagdgicas e artisticas.

As atribuicdes do pessoal técnico administrativo, especialistas em educacao e
demais profissionais da administracdo escolar, estdo explicitadas no Regimento
Escolar (ANEXO C).

2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PEDAGOGICA

A Escola do bairro Parque Jardim pondera a cultura e os valores da
comunidade onde esta inserida. Considera os objetivos da Educacdo Nacional
estabelecendo politicas educacionais e principios que embalam da LDB 9394/96,
pretendendo criar um espaco educativo que cresca em uma dimensdo holistica,
edificando e qualificando a Educacdo Nacional, priorizando a troca efetiva de
experiéncias na construcdo do conhecimento. Para tanto, oferecera uma
aprendizagem efetiva de todos os alunos, uma aprendizagem dos conteddos, uma
melhoria das condi¢bes educacionais da comunidade escolar, a construcdo de um
conhecimento transformador e o habito do estudo e a importancia do mesmo.

A instituicdo busca a construcdo de uma escola critica, formadora de sujeitos
interativos no processo de ensino e de aprendizagem, cuja producao deve ser
continuamente valorizada e estimulada, segundo suas potencialidades e
habilidades. Conclui-se que alguns pontos precisam ser seguidos e priorizados,
como por exemplo, o ensinar em todos os momentos e situagdes, lembrando

7

sempre que repassar conhecimentos e conteudos é diferente do verdadeiro
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processo de ensino-aprendizagem. E necesséario que o professor e aluno sejam
cumplices, parceiros e companheiros, pois nesse processo € preciso uma postura
critica e afetiva do professor. Este precisa conduzir com firmeza e consciéncia as
suas acoes.

O professor precisa ensinar de uma forma sistematizada, adequada para que
haja aprendizagem, fixacdo e aplicacdo dos conhecimentos. Lembrando também
que o estudante ndo esta somente sob sua responsabilidade e sim de todos. Por
isso a base dos conhecimentos, os habitos, as atitudes devem, a todo momento,
serem trabalhados. Dentre outros parceiros temos também os amigos da escola
(pais e avOs que nos ajudam nos eventos e pequenos reparos), a Secretaria de
Esportes com 0s seus projetos, o Instituto Santa Ménica, APAE - onde é dada uma
atencdo e orientacdo para os alunos com dificuldades de aprendizagem, a
Universidade de Italna, através da Faculdade de Odontologia, que atende as
criancas e suas familias, a Secretaria Municipal de Educacdo com diversos
trabalhos, entre eles o atendimento do NAIC/AEE.

Mensalmente as pedagogas reinem-se com as coordenadoras pedagogicas
da SEMEC para definir, reestruturar e avaliar os Referenciais Praticos da Educacao
Municipal de Itaina. Na Escola também nos reunimos quinzenalmente (direcéo e
pedagogas) para avaliar os trabalhos e definir estratégias. As pedagogas reanem-se
quinzenalmente ou mensalmente com os professores para definirem o planejamento
e semanalmente ele é verificado e analisado. As reunides com professores, pais e
também os Conselhos de Classe sempre séo feitas com a presenca da Dire¢do. O
(ANEXO A) ¢

Administrativo), enviado para as Escolas para aprovacdo e ou sugestbes de

calendario escolar feito pelo CPA (Conselho Pedagogico

melhoria.

ESTRUTURA DO PLANO CURRICULAR

EDUCACAO INFANTIL 1° CICLO 2° CICLO
1° PERIODO | 2° PERIODO | 1°ANO | 2° ANO | 3° ANO | 4° ANO [5°ANO
03 03 03 03 03 03 03
Turmas Turmas turmas turmas | turmas | turmas | turmas
64 79 91 76 61 66 89
Alunos Alunos Alunos alunos | alunos | alunos | Alunos
TOTAL DE ALUNOS 526
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ENCERRE FALANDO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NAESCOL AE
ENCAIXANDO O TEXTO ABAIXO DENTRO DE UM PARAGRAFO DE SCRITIVO
QUE DIRECIONE O LEITOR PARA O DOCUMENTO CITADO ABAI XO.

A Escola esta sempre realizando projetos que tém como objetivos nédo s6 a
valorizacdo artistica, mas também, a maior integragdo com a comunidade escolar.
Durante o ano realizamos eventos que propiciam lazer, cultura e também um certo
retorno financeiro que é utilizado em melhorias para a Escola. Sdo os seguintes:
Aniversério da Escola, Dia da Agua, Festa das Maes, Festa Junina, Festa dos Pais,
Desfile de 7 de Setembro, Festa dos Professores, Semana das criancas,
Confraternizacdo do alunos do 5° Ano e 2° Periodo.

Acreditamos que o ambiente fisico da Escola precisa ser mais e melhor
aproveitado pela Comunidade, que é também nossa grande parceira. Possuimos
uma quadra coberta que além da escola é utilizada também por uma Escolinha de
Futebol que atende um grande numero de alunos da Escola e também demais
criancas do bairro.

Na Biblioteca da escola criamos um ambiente prazeroso e atraente
proporcionando contacdo de historias, teatros, projecdo de histérias em slides,
retroprojetor e projetor multimidia. E aberta & Comunidade com empréstimos de
livros literarios e orientacéo a trabalhos e pesquisas.

O parquinho é usado pela Educacao Infantil e 1° Ano. A Educacéo Infantil tem
horério todos os dias e 0 1° Ano uma vez por semana. E um momento rico para
interagcdo das criancas e para a observacéo do professor.

Temos a Sala de Inclusédo Digital, com 17 computadores e 01 monitor que
auxilia os professores durante as aulas. O objetivo deste trabalho € dinamizar as
aulas e torna-las mais interessantes e com mais interagcdo dos alunos. Os
professores elaboram a aula que seria dada na sala, passam para 0 monitor que a
transforma em aula digital. O pedagogo acompanha todo este processo.

Sedemos sempre o0 espaco da Escola para reunides do Conselho Comunitario
e para eventos que eles realizam, assim também como para outras entidades.

A Escola aderiu ao Projeto Mais Educagéo do Governo Federal e atende 105
criancas do 1° ao 5° ano no contra turno. O trabalho realizado é feito através de

oficinas pedagdgicas, recreativas e artisticas. E ministrado por professores,
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estagiarios do curso de pedagogia e educacéo fisica da Universidade de Itauna e
por oficineiros.

As atribuicbes do pessoal docente, professores devidamente qualificados e
admitidos de acordo com as exigéncias das leis, e do pessoal discente que
compreende todos os alunos matriculados, estao explicitadas no Regimento Escolar
(ANEXO C).
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3. CURRICULO

A Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, em seu artigo 26 fala o

seguinte sobre curriculo:

Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e
da clientela. (BRASIL. LDB 9394. 1996)

A escola tem os conteudos curriculares como meios basicos para buscar
metodologias diversas, a autonomia, a interdisciplinaridade e a contextualizacao,
estimulando a participacdo da comunidade. Nesse sentido, o0s conteudos
apresentados no Plano Curricular (ANEXO B) sdo desenvolvidos contemplando as
trés categorias de analise da realidade: conceituais, procedimentais e atitudinais. A
Escola acredita que o aluno precisa interagir com o conhecimento sistematizado.
Para isso ele precisara conhecer, aprender a fazer e, finalmente, fazer para, assim,

efetivar e construir o seu proprio conhecimento.

O campo do curriculo tem mostrado que as propostas pedagdégicas
sdo frutos de debates e de disputas de diferentes naturezas. Por mais
c0eso que seja o grupo que elabora uma proposta curricular, havera sempre
conflitos e lutas de interesse na definicdo de um curriculo. S&o diferencas
de visdes sobre determinados aspectos da educacdo, sdo disputas em
torno de territérios e de prestigio das diferentes areas do conhecimento.
(SANTOS. s.d.)

Procuramos desenvolver os contetudos de forma a tornar a aprendizagem o
mais significativa possivel para o aluno, pois ele também aprende quando é capaz
de atribuir-lhe um significado. Sendo assim, os professores guiam 0 processo de
construcdo de conhecimento do aluno, apresentando tarefas e atividades que |he
permitam construir significados cada vez mais proximos aos que os conteudos do
curriculo escolar possuem. Nesse sentido, o professor atua como guia e um
mediador ao mesmo tempo. Os conteddos curriculares sdo abordados de forma a
refletir as caracteristicas do espaco em que a escola esta inserida e a visdo de

mundo dos que nela vivem.
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Os procedimentos didéaticos utilizados pelos professores sado condigbes que
dao acesso a aprendizagem. Eles séo artificios, que se interpdem na relacéo entre o
professor e o aluno. Como elemento componente do processo de ensino e de
aprendizagem escolar, o0s variados procedimentos possibilitam variadas
intermediacdes entre o professor e o0 aluno, pois ora estdo mais ou menos centrados
no professor ou no aluno, ora mais ou menos centradas na individualizagcdo ou na
socializacdo do educando; sendo evidente que a intermediacdo ndo ocorre apenas
em virtude da utilizacdo dos procedimentos didaticos, mas séo eles que possibilitam
viabilizar as relacfes interpessoais. Os procedimentos didaticos sdo mediacdes, ou
condi¢cdes necessarias e favoraveis, mas nao suficientes no processo de ensino.
Eles tém caréater instrumental e encontram sua raz&o de ser no servico que prestam.
No entanto, conhecé-los teoricamente ndo garante o seu sucesso. A maneira de
utiliza-los € que define seu potencial.

Véarios sdo os procedimentos didaticos utilizados pela escola, tais como:
trabalho em grupo; pesquisa; jogos; estudo dirigido; consciéncia fonoldgica; reconto;
portfélio; processofélio; compreenséo de texto e organizacdo de idéias; abordagem,
apresentacao e conducao do conhecimento; retroprojetor; projetor de slides; projetor
multimidia; televiséo; video; DVD; laboratério de informatica; material dourado. Para
gue os professores utilizem-nos no seu dia-a-dia de forma eficiente, sabendo,
portanto, tirar proveito da sua utilidade, sdo escolhidos durante as reunibes
semanais/quinzenais dos professores e pedagogos.

A concepcao tedrica que adotamos nao deixa de valorizar tudo o que teorias
de grandes pensadores e educadores ensinam sobre o desenvolvimento e a
formacdo do pensamento da crianca. Muitos destes pensadores consideram que 0
conhecimento € construido pelo individuo, num processo continuo e dinamico do
saber, ao longo de sua histéria de vida, na interagdo com o meio onde vive e com as
pessoas com as quais convive. A linha metodolégica adotada pela Escola procura
fundamentar-se na teoria Construtivista Socio-Interacionista, sem abandonar a ideia
behaviorista, onde nédo séo dissociados os elementos bioldgicos e sociais; porém,
diante da diversidade dos profissionais e dos alunos, ndo conseguimos trabalhar
plenamente nesta linha, utilizando muitas vezes o processo fénico, silabico.

Incluem-se ainda, outras estratégias de ensino/aprendizagem, combinadas
com recursos instrucionais adequados a construcdo, assimilacdo e retencdo do

conhecimento. Na conducdo do processo ensino-aprendizagem, privilegiamos a
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aquisicdo de um saber vinculado a realidade social, possibilitando assim uma
relacao da experiéncia do aluno com o saber produzido na sociedade e, favorecendo
o desenvolvimento da capacidade de superar este saber. Em todos os
procedimentos didaticos adotados rejeitamos a didatica reprodutiva, que se restringe
ao repasse de conhecimentos pelo professor e a recepcdo passiva desses
conhecimentos pelo aluno. Desenvolvemos procedimentos vinculados ao aprender e
pensar que engloba num todo a apropriagcdo do conhecimento disponivel e o seu
manejo criativo e critico.

O professor assume o papel mediador e diretivo em relagdo ao aluno.
Mediador, na medida em que faz com que o aluno passe progressivamente da
experiéncia imediata e desorganizada que possui para 0 conhecimento
sistematizado e dai para a superacdo desse mesmo conhecimento. Diretivo,
enquanto faz com que o aluno n&o se contente em satisfazer suas necessidades e
caréncias, mas crie novas necessidades, se esforce, seja mobilizado para uma

participacao ativa.
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4. TEMPO E ESPACOS ESCOLARES

Nosso sistema educacional tem-se estruturado sob o pressuposto de que
toda atividade educativa se desenvolva como atividade preparatéria para a etapa
seguinte. A Educacao Infantil &, para nos, o periodo de trabalharmos com o aluno
dentro de um ambiente alfabetizador, priorizando a formacdo das caracteristicas
basicas desta idade, ou seja, através de brincadeiras, jogos, musicas, interacao
social, enfim, tudo o que a crianca precisa desenvolver nesta fase e que é téo
necessario as fases seguintes. Nas outras etapas/anos, priorizamos a
alfabetizacdo, que é considerada como o desenvolvimento de habilidades para
decodificar simbolos escritos e impressos em forma de letras, silabas, palavras,
frases; pois estar alfabetizado é mais do que escrever e ler e sim compreender e
transmitir idéias e vontades.

Da mesma forma nos empenhamos no trabalho da Matemética e as outras
formas do conhecimento cientifico, como a Historia, Geografia, questdes de saude,
artes, buscando integrar a este trabalho os temas transversais e atuais, definidos
através das Leis 12.491/97, 9.795/99, 13.411/99, 11.645/08, 11.525/07, 4.016,
4.086, 4.191, 4.192, 4.339, 4.412, 4.465.

Como na Educacdo Infantil, também no 1° Ano, o objetivo é o
desenvolvimento da crianca, deixar que a crianca fale, expresse suas idéias e
sentimentos, movimente-se, construa hipoteses e seja capaz de vivenciar seu
processo de alfabetizacdo. A continuidade do processo de alfabetizagdo é feito de
forma sistematizada e organizada. Isto para possibilitar & crianga o confronto com as
hipoteses até entédo levantadas, receber e organizar seu proprio conhecimento, nao
ficando a mercé de construcdes casuisticas, inconsistentes e lacunares.

Nos 1° e 2° anos, a Escola trabalha também com uma metodologia de
alfabetizacdo criada pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao,
possuindo material fornecido pela mesma. Esta metodologia ndo deixa de valorizar
tudo o que teorias de grandes pensadores e educadores ensinam sobre o
desenvolvimento e a construgao do pensamento da crianga.

A Escola funciona em horério de Tempo Integral, as criancas do 1° ao 5° Anos
ficam na Escola o dia todo. No contra-turno é realizado um Projeto de Alfabetizacéao,
como também auxilio ao dever de casa, aulas de expressdo corporal e oficinas

pedagdgicas e artisticas.
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O Programa Mais Educacéo, criado pela Portaria Interministerial n°
17/2007, aumenta a oferta educativa nas escolas publicas por meio de
atividades optativas que foram agrupadas em macrocampos como
acompanhamento pedagogico, meio ambiente, esporte e lazer, direitos
humanos, cultura e artes, cultura digital, prevengéo e promog¢éo da saude,
educomunicacdo, educacdo cientifica e educacdo econdmica. (BRASIL.
www.mec.gov.br. Mais Educacao)

Como resultado dessas concepcgdes, a Escola possui um plano curricular
(ANEXO B) organizado em ciclos, sendo que o 1° ciclo abrange o 1°, 2° e 3° Anos e
0 2° ciclo os 4° e 5° Anos. O Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil, na Escola,
estdo organizados de acordo com as seguintes regras comuns. A carga horaria
minima anual de 800 horas, distribuidas em 200 dias de efetivo trabalho escolar".
Temos também o Dia letivo de, pelo menos 4 horas de duracdo, excluindo-se o
recreio e intervalos®. A enturmacéo é por faixa etaria, salvo os casos dos retidos e
dos inclusos, que poderdo nao seguir este critério.

Sabe-se que a responsabilidade é a mesma para com todos os alunos: o0s
com menos dificuldades, os com dificuldades, os desinteressados, os de incluséo.
Temos que trabalhar de forma que nenhum deles seja prejudicado na sua
construcdo de conhecimentos e na sua formacdo. Consideramos a Escola como
inclusiva, ndo soO por Lei como determina a LDB 9394/96, a Lei 7853/89 (Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social) e a Lei 8899/94
(Concede passe livre as pessoas com necessidades especiais) ou recebimento de
alunos, mas de fato, pois temos procurado todos os recursos e aprendizado para
melhor trabalhar com eles. Sdo tratados com todo o carinho e respeito por
funcionarios e pelas criancas, pois orientamos e esclarecemos, mostrando a
importancia do respeito e da igualdade apesar das diferencas. Trabalhamos dentro
de expectativas reais. Nao subestimamos os alunos, mas também néao criamos uma
expectativa elevada quanto ao desenvolvimento deles. Analisamos a condicdo de
cada um para podermos criar o Plano de Trabalho como meta a ser cumprida até o
final do ano.

A Escola conta com a ajuda de quatro estagiarias para auxiliar os alunos
inclusos e trabalhamos também com a Sala Multifuncional através do Projeto AEE

(Atendimento Educacional Especializado). A Escola precisa ser um espaco onde

! Conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.
% Conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o 9394/96.
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haja um ambiente estimulante e prazeroso. Precisa haver integracdo entre o0s
conteudos e consequentemente entre as atividades, para que essas ndo sejam
simplesmente um cumprimento rotineiro, mas que sejam baseadas em situacdes de
vivéncia do aluno. Ter um ambiente estimulante e prazeroso ndo implica uma
Instituicdo sem regras ou normas. Pelo contrario, o espago organizado se torna mais

atraente e com certeza produz um trabalho com mais qualidade.

4.1 ENTRADA E SAIDA

Uma das formas de aprendizado do ser humano é através do exemplo, da

repeticao.

Todos os dias a Diretora, Diretora-Adjunta ou Pedagoga ficam na entrada da
Escola para dar bom dia e boa tarde aos alunos e seus acompanhantes, assim
também como na saida para se despedir. Todas as segundas-feiras os profissionais
acima citados rednem no inicio do horario todas as criancas e profissionais para
fazer uma oracéo e desejar a todos uma boa semana e na sexta-feira apds o recreio
do turno da tarde reinem-se com todos os alunos deste turno e fazem o mesmo, so

gue desta vez para agradecer pela semana e por tudo o0 que aconteceu nela.

Quanto a entrada é dado 10 minutos de tolerancia. S6 é permitida a entrada
apos este horario se houver uma justificativa (médico, exame, mal estar, etc) ou se
estiver acompanhada pelo responsavel. Se houver o atraso do responsavel para
buscar a crianca, ela é levada para a secretaria da escola pelo professor regente e
fica aguardando a chegada dos mesmos com a Diretora e ou Pedagoga.

4.2 MERENDA E RECREIO

Contribuir para a formacédo de bons habitos faz parte do nosso trabalho.

Sendo assim, o horario da merenda é um grande momento para este trabalho.

Os horarios séo diferenciados, da seguinte forma:

TURNO

MANHA TARDE

1°, 29, 3° Anos (Tempo Integral); 1° Periodo; 1° Ano; 2° Ano; 3°

2° Periodo; 4° e 5° Anos Ano; Tempo Integral
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Os professores sobem com as criangas que vao primeiramente ao banheiro,
lavam as maos e vao para o refeitério. O cardapio € anexado na porta do refeitério e
também no mural de informacdes, assim, as criancas e 0s pais ja sabem o que é a
merenda. As cantineiras servem a merenda em pouca quantidade, se a crianca
quiser mais é servida. O resto dos pratos é despejado em uma bacia pelas préprias
criancas e os pratos e talheres colocados em local apropriado. Todas as criancas
merendam no refeitorio, assentadas, mesmo se a merenda for trazida de casa. Com
relacdo a esta merenda, se for algo que precisa ser refrigerado, no inicio do horario,
cada sala tem uma crianca responsavel por recolhé-la, coloca-la na caixa da sala e
leva-la para o refeitério. No horario da turma tem uma cantineira responsavel por

distribuir esta merenda que estd com o nome da crianca.

Ao terminar de merendar a crianca pode descer para o patio, para o recreio.
Procuramos direcionar os alunos para que seja mais tranquilo, pulando corda, com
brincadeiras mais sossegadas. Ao terminar o recreio 0S responsaveis abrem as
salas para as criancas entrarem e esperarem a professora.Temos percebido que a
maior parte das criancas tem trazido merenda de casa. S6 que € uma merenda
pouco saudavel (chips, bala, chicletes, etc) ou merenda que causa algum transtorno
(logurte, salgadinho, etc), principalmente entre as criangcas pequenas que nao
compreendem que o colega tem a merenda e ela ndo. Sabemos que a merenda da
Escola é variada e de qualidade, pois fazemos o cardapio mensalmente e com
orientacdo de nutricionista, e acima de tudo ela é para todas as criancas. Sendo
assim, estamos intensificando com as criancas e as familias a importancia de
merendar na Escola, sem precisar trazer de casa, que além do que jA mencionamos

também pesa no orcamento das familias.

SO conseguimos isto com conscientizacdo e estabelecendo pequenos
combinados. E é isto que estamos fazendo, esclarecendo os pais em reunides,
através de bilhetes e circular e instituimos um dia da semana como o dia da “Fruta”.
Neste dia as criancas da Pré-Escola e do 1° Ano trazem uma fruta de casa. Estas
frutas sdo picadas pelas cantineiras e no final do horario as professoras fazem um
picnic ou servem as frutas na sala. Com isso contribuimos com a formacao do habito
de comer legumes, verduras, frutas, uma alimentacdo saudavel. A Escola se

preocupa muito com a questdo de uma alimentacdo saudavel e igual para todos,
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sendo assim, optamos por ndo vender lanches na dentro da Escola, facilitando o
controle da qualidade da merenda servida.

O almoco para as criancas do Tempo Integral € servido a partir da 11h30min,
com cardapio variado e também orientado pela nutricionista. De sobremesa sempre
é ofertado frutas. Preocupamos com a formacdo de criangas e adolescentes
autbnomos, aqueles que estdo sempre prontos para responder por seus atos
conscientemente. Sendo assim, disciplina para nés ndo € somente a auséncia de
bagunca ou a falta de conversa, mas sim, o cumprimento de regras, normas e o
saber conviver. Procuramos conversar muito com os alunos e resolver as situacdes
com o0s mesmos. Mas caso se faca necessério, buscamos a familia para tomar

conhecimento dos fatos e também o Conselho Tutelar ou o Ministério Publico.

Mensalmente as pedagogas reinem-se com as coordenadoras pedagogicas
da SEMEC para definir, reestruturar e avaliar os Referenciais Praticos da Educacao
Municipal de Itaina. Na Escola também nos reunimos quinzenalmente (direcéo e
pedagogas) para avaliar os trabalhos e definir estratégias. As pedagogas reanem-se
quinzenalmente ou mensalmente com os professores para definirem o planejamento
e semanalmente ele é verificado e analisado. As reunides com professores, pais e
também os Conselhos de Classe sempre séo feitas com a presenca da Dire¢do. O
calendario escolar é feito pelo CPA (Conselho Pedagdgico Administrativo), enviado
para as Escolas para aprovacao e ou sugestdes de melhoria.

A formacédo continuada é um momento onde todos os profissionais docentes
da Escola, independente do horario, relnem-se para estudar sobre temas
escolhidos pelos mesmos. Séo realizadas 3 formagbes continuadas ao longo do
ano. O planejamento é realizado semanalmente, onde os professores reinem-se
com a pedagoga para elaborarem as atividades a serem desenvolvidas na semana

seguinte. As reunides sao realizadas na prépria Escola.
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5. PROCESSOS DE DECISAO

A Escola pauta o seu trabalho na misséo, viséo e valores estabelecidos pela

equipe, sendo os seguintes:

5.1 VALORES
A Escola do Bairro Parque Jardim acredita em Deus e na forca que Ele nos
transmite para trabalharmos numa perspectiva de dinamismo e cooperacgao;
valorizando e acreditando na capacidade e potencial de cada um, agindo com
transparéncia e respeito, proporcionando um ambiente prazeroso permeado pela

harmonia, alegria, igualdade, liberdade e fraternidade.

5.2 MISSAO
Caminhar dentro de uma perspectiva filosofico/pedagodgica que ofereca meios para
que tenhamos sempre profissionais capacitados e comprometidos com a sua
atuacao, contribuindo com a formacdo de cidadaos criticos, participativos e livres,
capazes de construir com responsabilidade sua proépria histéria, havendo sempre
interagdo da comunidade para oferecermos uma escola de qualidade.

5.3 VISAO

Ser uma Escola de referéncia no Municipio pela qualidade do ensino que
ministramos, pelo respeito dispensado aos nossos alunos, pais, Comunidade
Escolar e pela competéncia profissional da nossa Equipe. Diante do exposto acima,
nao podemos seguir outro caminho que nao seja o de trabalhar dentro de uma

gestdo democratica e participativa, pois:

Participar da gestdo democratica da escola significa usar o espaco
escolar como um recurso de educacdo para todos - comunidade, pais,
professores e estudantes -, na perspectiva do “aprender a viver juntos”, de
tal forma que os espacos publicos e particulares possam ser respeitados, de
“modo ativo”, ou seja, no sentido de agir a favor de um modo mais
satisfatdrio de vida para todos. (LUCKESI, s.d.).

O processo eletivo para escolha de Diretor Escolar acontece no municipio desde o

final do ano de 1996, sendo efetivado na escola desde a mesma data. H4 uma
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participagédo efetiva da comunidade o que contribui muito para o fortalecimento da
interagdo com a mesma e a gestdo democratica.

Sabemos como é importante a busca de parcerias. Os primeiros parceiros da
Escola sdo os pais, pois precisamos deles para realizar um trabalho de qualidade. A
escola busca, sempre, a opinido de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem, através de questionarios, reunides e entrevistas, visando conhecer
melhor os alunos e medir o nivel de satisfacdo da familia e de seus profissionais
com a instituicdo. A escola promove e incentiva um maior contato com as familias e
a comunidade, para que o trabalho realizado seja coletivo. Fazemos isto através de
reunides, telefonemas, visitas, reunides individuais, bilhetes, eventos e
principalmente com o Conselho Escolar, que € um grande suporte e apoio para a
realizacdo dos trabalhos.

Dentre outros parceiros temos também os amigos da escola (pais e avés que
nos ajudam nos eventos e pequenos reparos), a Secretaria de Esportes com os
seus projetos, o Instituto Santa Monica, APAE - onde é dada uma atencdo e
orientacdo para os alunos com dificuldades de aprendizagem, a Universidade de
Italina, através da Faculdade de Odontologia, que atende as criancas e suas
familias, a Secretaria Municipal de Educacdo com diversos trabalhos, entre eles o
atendimento do NAIC/AEE. A comunidade n&o possui o Projeto Escola Aberta, entao
nos finais de semana a quadra da Escola é utilizada pela comunidade e quando
precisam realizar algum evento emprestamos a quadra e as dependéncias da
escola.

A gestdo pedagogica também € um trabalho conjunto entre direcao,
pedagogas e Secretaria Municipal de Educacéo. Acredita-se que a funcéo do Diretor
nao pode assumir somente um carater burocratico e as a¢cdes da escola ndo podem
ser feitas isoladamente pelo responsavel de cada setor. E necessario a integragéo e

participagéo de todos, pois:

O fazer politico-administrativo da escola é um fazer pedagdgico, ja
gue se desenvolve “nos diversos momentos da pratica pedagdgica, ou seja,
no ato de ensinar, nas lutas politicas, no planejamento, na organizacao
pedagbgica da escola, na gestdo, na relacio com a comunidade.
(DOURADO, 1998, p.90).

Cabe ao gestor ser o regente, aquele que faz a mediacdo, que acredita e dissemina

a crenca de que a autonomia da escola é possivel, mesmo que parcial e que varios
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instrumentos o ajudam nesta realizacdo, dentre eles e talvez os mais importantes:
Projeto Politico Pedagodgico, Conselho Escolar, Caixa Escolar. O papel do Conselho
Escolar, do Caixa Escolar, pais, alunos e professores nas tomadas de decisdes sao
de fundamental importancia para a Escola, pois através de suas aprovacdes e/ou
vetos é que se é construido a gestdo democratica em nossa instituicao.

O regime disciplinar, que é destinado ao pessoal docente, discente e

administrativo, tem seus objetivos contidos no Regimento Escolar (ANEXO C).
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6. RELACOES DE TRABALHO

Fazer educacéo é, sobretudo, fazer escolhas, fazer opc¢bes: educar €, pela
propria natureza, uma selecao de valores. E a Escola se defronta com multiplos e
desafiadores problemas, mas, com vontade e determinacdo de encara-los e resolve-
los. A educacdo é um processo tanto individual quanto coletivo de constituicdo
histérica da humanidade: reconstitui o individuo e a sociedade, os fins e os valores,
bem como os meios, explicitados a partir dessa interacdo. Como educadores, nao
podemos nos furtar a missdo de transmissores de valores. E transmitir valores, é

mudar o olhar dos educandos.

Ao discutir o papel da educagéo, afirma a especificidade dessa pratica e, ao
mesmo tempo, destaca sua articulacdo as relacdes sociais mais amplas e a
contradicdo subjacente a esse processo (FRIGOTTO, 2000. p 5)

A equipe da Escola do Bairro Parque Jardim acreditamos na Escola como um
espaco onde o aluno encontra a possibilidade de se instrumentalizar para conviver,
harmoniosamente, em sociedade. Sendo assim, procuramos favorecer um ambiente
agradavel, em que as relacdes interpessoais estejam calcadas no desejo e no
prazer. Isso € importante na construcdo do interesse para que a aprendizagem
circule nos relacionamentos estabelecidos na Escola, principalmente na relacao
professor-aluno.

A Escola promove e incentiva um maior contato com as familias e a
comunidade, no sentido de estimular a reflexdo e o debate continuo em encontros
de pais e mestres. Procuramos integrar essas criangas no meio em que estao
inseridas, estimulando o desenvolvimento de suas habilidades e capacidade de
trabalhar em grupo, ouvir e ser ouvido, construir regras e aprender a respeita-las. As
situacdes de conflitos sdo administradas buscando autonomia dos envolvidos, em
sua grande parte, de maneira democratica, onde os envolvidos, crian¢a e/ou adulto,
sdo ouvidos e levados a buscar uma solugdo em conjunto. Algumas vezes €
necessaria uma intervencdo mais rigorosa, onde sancfes sdo impostas aos

responsaveis pelo conflito.

Autonomia: faculdade de se governar por si mesmo; direito ou faculdade de
um pais se reger por leis préprias; emancipacdo; independéncia; sistema
ético segundo o qual as normas de conduta provém da propria organizagéo
humana. (HOLLANDA, 1983, p. 136)
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A hierarquia, mesmo sendo conhecida por todos, ndo é exposta, em sua
grande maioria, para buscar autoridade no desfecho de um problema. O dialogo &
imprescindivel para que o cotidiano da Escola possa ser o mais harmonioso

possivel.

6.1. REUNIOES COM PAIS

Estamos sempre entrando em contato com as familias, através de bilhetes,
reunides ou telefonemas. As criangcas possuem um caderno para os bilhetes, para
gue nao os percam e termos a garantia de que foram mostrados aos pais. Eles séo
enviados sempre que precisamos dar alguma informacdo (mudanca de horario,
alguma norma instituida...). Os telefonemas sado utilizados quando precisamos de
uma informacdo mais precisa, chamar para uma conversa, diante de algum
problema ou situacdo e também quando as criancas faltam por mais de trés dias
seguidos. As reunibes acontecem entre duas ou trés por semestre. Fazemos a
Assembleia Geral, onde acontece a apresentacdo da equipe e informacdes
administrativas. Em seguida fazemos uma reunido por ano escolar, para que cada
professor fale de seu trabalho e coloque as especificacées do Ano.

Como ja dissemos anteriormente, preocupamos com a formacéo de criancas
e adolescentes autdnomos, aqueles que estdo sempre prontos para responder por
seus atos conscientemente. Sendo assim, disciplina para nés ndo é somente a
auséncia de bagunca ou a falta de conversa, mas sim, o cumprimento de regras,
normas e o saber conviver. Procuramos conversar muito com os alunos e resolver
as situacdes com os mesmos. Mas caso se faga necessario, buscamos a familia
para tomar conhecimento dos fatos e também o Conselho Tutelar ou o Ministério
Publico. Da mesma forma, procuramos fazer com que esse relacionamento seja de
respeito e interacdo entre todos os profissionais da Escola e dos mesmos com as

criangas.
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7. AVALIACAO

A Escola vé a avaliacdo como parte continua do processo de aprendizagem,
com o objetivo de verificar quais séo as dificuldades encontradas pelo aluno, visando
ajuda-lo a supera-las. Entendemos que ela acontece concomitante com a
construcdo do conhecimento, sendo realizada através de atividades ao longo do
periodo do aprendizado, ao invés de por um unico teste ao final. Procuramos fazé-la
considerando o crescimento do nosso aluno, ou seja, 0 quanto ele evoluiu a partir do
seu conhecimento inicial, levando em consideracdo as “Inteligéncias Multiplas™, o
universo cultural e os objetivos do aluno.

Avaliamos a forma de organiza¢do dos conhecimentos do aluno e ndo apenas
a quantidade de informac&o que o aluno possui. Podemos exemplificar este caso
com a avaliacdo de producdo de texto, que é uma das formas de avaliacao
oferecidas ao aluno. A avaliagdo € executada em condi¢des favoraveis ao aluno,
observando-se sempre as questdes técnicas, administrativas, académicas e sociais.
E conduzida com instrumentos adequados, sintonizados com a informacdo que se
guer obter e com a respectiva fonte, assegurando-se, assim, uma perfeita, clara e
objetiva comunicacgao entre os envolvidos.

Dentre os instrumentos de avaliacdo podemos citar a observagéo diaria, 0s
cadernos, prova objetiva, prova dissertativa, seminarios, trabalho em grupo, debate,
relatorios, auto-avaliacdo, conselhos de classe e também conforme as normas do
Regimento Escolar. Temos também o Processofélio do aluno e o Portfélio do
professor, sendo feitos em cadernos ou pastas. As avaliagbes acontecem duas
semanas ao longo do bimestre, onde as familias sé@o informadas das datas e
conteudos a serem avaliados atraves de bilhetes que séo assinados pelos mesmos.
A repeticdo da avaliacdo acontecera em dia pré-determinado pela Escola, desde que
0 responsavel apresente atestado médico que comprove a falta da criancga.

Procuramos tornar a avaliagdo justa, calcada no juizo de valor, respeitando o
aluno com seus valores politicos, sociais, culturais e éticos, caminhando sempre
junto com o aperfeicoamento do material ensinado. A avaliagdo implantada na

escola relaciona o conteddo novo com o conhecimento anterior e interesses do

* Denomina-se inteligéncias mltiplas a teoria desenvolvida a partir da década de 1980 por uma equipe
de investigadores da Universidade de Harvard, liderada pelo psicélogo Howard Gardner, buscando
analisar e descrever melhor o conceito de inteligéncia
(http://pt.wikipedia.org/wiki/Intelig%C3%AAncias m%C3%BAltiplas. Acesso em 09/05/2013).
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aluno. O que o aluno ja conhece influi na sua aprendizagem e, portanto, pré-testes e
testes diagndsticos sao feitos, para que o aluno possa ser respeitado e atendido nas
suas diferencas individuais. O acompanhamento constante pelo professor do
processo de aprendizagem tem permitido que o aluno sinta-se mais estimulado e
com isso aproveite melhor o seu tempo, pois o0 aluno tem a oportunidade de eliminar
suas duavidas e dificuldades a medida que elas aparecem.

E essencial que o aluno acompanhe todas as etapas do aprendizado e para
gue isso aconteca, as vezes, é necessaria uma abordagem mais direcionada a uma
ou outra “inteligéncia multipla” que seja predominante neste ou naquele aluno.
Nesse caso nossos professores sdo orientados a, ao detectar um problema ou
dificuldade de aprendizagem de seu aluno, tomar por base sempre a existéncia das
“inteligéncias multiplas” e adaptar o objeto causador do problema ou dificuldade de
modo que o aluno possa ser guiado a trabalhar e eliminar o problema ou dificuldade
usando a “inteligéncia multipla” que mais se acentua no seu modo de ser.

O contato frequente com o professor e 0 acompanhamento cuidadoso do que
foi aprendido sdo ferramentas valiosas para a perseveranca em vencer etapas e
sucesso de um aluno em determinado momento da vida escolar. Consideramos a
auto-avaliacdo muito importante, pois ela faz com que o aluno tenha senso de
responsabilidade, exercite a autocritica, e reflita sobre a sua conduta. A Escola do
Bairro Parque Jardim trabalha com avaliacbes internas, elaboradas pela propria
Escola, e externas, elaboradas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal. Na Pre-
Escola e 1° Ano do Ensino Fundamental os alunos terdo progressao continuada e
nos demais anos escolares sera considerado aprovado o aluno que atingir 0 minimo
de 60%. Sera usado a classificacdo e reclassificacdo para os alunos que
necessitarem deste procedimento, levando-se em conta a base legal contidas na Lei
9394/96, artigo 24, inciso Il; Parecer CEE n°® 1132/97; Parecer CEE n° 1158/98 e
Regimento Escolar.

7.1. RESULTADOS
Os resultados serao entregues as familias sempre na primeira semana apés o

término do bimestre/trimestre, sendo feita em reunido ou entregues aos proprios

alunos que as levardo para casa atraves de boletins. Temos dois modelos: um para
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Educacéo Infantil, um para o Ensino Fundamental. Os boletins vao para casa, onde

0s pais assinam e devolvem no outro dia, sendo entregues também as avaliacoes.

7.2. RECUPERACAO

N&o podemos nos esquecer da recuperagéao, pois, 0s estudos de recuperagao
constituem-se em uma estratégia de intervencao deliberada no processo educativo,
quando as dificuldades séo diagnosticadas, constituindo nova oportunidade de levar
os alunos ao desempenho esperado. Fazemos a recuperacdo continua e paralela,
conforme estabelecido no Regimento Escolar (ANEXO C). Os professores fazem um
revezamento da seguinte forma no bimestre: apds a segunda semana de avaliacao
os alunos sao agrupados pelos niveis ou dificuldades e um dos professores do ano
escolar trabalhara com estes alunos, enquanto os outros professores trabalharéo
com o restante dos alunos com um planejamento comum. Na sexta-feira eles fazem
novamente uma avaliacao.

Caso necessario, duas vezes por semana os alunos serdo agrupados pelos
niveis ou dificuldades e um dos professores do ano escolar trabalhara com estes
alunos, enquanto os outros professores trabalhardo com o restante dos alunos com
um planejamento comum. A medida que as dificuldades forem vencidas os alunos
deixam de fazer parte desta turma. O trabalho do professor sera feito durante dez
aulas, depois havera o revezamento com o0s colegas. Buscamos, além de sanar as
dificuldades, um trabalho integrado, que possamos formar realmente uma equipe,
onde o aluno ndo é “problema” deste ou daquele professor, mas de todos, da

Escola.

7.3. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Avaliar para a Escola do Bairro Parque Jardim significa emitir um juizo de
valor sobre a realidade que se questiona, seja a propoésito das exigéncias de uma
acdo que se projetou realizar sobre ela, seja a propésito das suas consequéncias.
Portanto, a atividade de avaliacdo exige critérios claros que orientem a leitura dos
aspectos a serem avaliados. Tanto para o aluno, como para o profissional, a

avaliacdo € o instrumento de tomada de consciéncia de suas conquistas,
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dificuldades e possibilidades para reorganizagdo de seu investimento na tarefa de
aprender.

A avaliacdo de desempenho € para a escola uma possibilidade de definir
prioridades e localizar aspectos das acfes dos profissionais que demandam maior
apoio. Tanto a avaliacdo, como a auto-avaliacdo, subsidiam o profissional com
elementos para uma reflexdo continua sobre sua pratica, sobre a criacdo de novos
instrumentos de trabalho e a retomada de aspectos que devem ser revistos,
ajustados ou reconhecidos como adequados para o processo de aprendizagem
individual ou de todo o grupo.

Na Escola, estamos sempre utilizando a avaliagdo como meio de melhorar o
nosso trabalho, através de conversas individuais, reunides por série/segmentos, com
toda a equipe, relatorios, questionarios enviados a Comunidade e através de
avaliacdo escrita conforme ficha modelo, que encontra-se no Estatuto e Plano de

Carreira dos Profissionais do Magistério.
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante muito tempo, a educacgao carregou uma cultura politica e académica
gue sempre disse aos professores o qué e como fazer. Definiram sempre de fora o
oficio de mestres, como se decide pelas criangas, se vdo ou ndo a uma festa e a
que hora devem voltar. Os profissionais da educacéo, sempre, tdo protegidos como
criancas incapazes de decidir, vém desmontando essa cultura. A nova LDB n°® 9.394
de 1996, convidou-nos a outros olhares, trazendo-nos outra concepcdo de
educacio, da funcio social da escola e de nossa funcéo social e profissional. E essa
concepcgao de educacdo mais centrada nos educandos, em seu desenvolvimento
pleno, que deu sentido a esse PPP, que tem como intencdo principal o
desenvolvimento humano.

Estamos todos vivendo um momento importante, o qual vem reforcar nossa
autonomia como unidade de ensino. Trata-se de uma prerrogativa que, se por um
lado nos distingue, por outro nos leva a debrucar o olhar sobre nés mesmos, sobre o
trabalho que realizamos, a projetar a caminhada que teremos pela frente na
formacdo de novas geracdes. Vale pensar sobre nossos acertos e erros, nossas
conquistas e frustracdes, avancos e recuos, duvidas e equivocos, sobre nossos
sonhos ainda por realizar. Tudo isto sdo experiéncias vividas, que fazem parte da
nossa histéria individual e coletiva; no entanto, precisamos ser flexiveis e abertos a
novas idéias e aprendizagens para engajar-nos efetivamente no esforgo coletivo de
transformacdo da nossa Escola em espacgo de inclusao social e desenvolvimento
humanao.

Ao construir o PPP da Escola do Bairro Parque Jardim, vislumbramos
claramente nossa maneira de pensar e agir, traduzindo nossa visdo de mundo, de
sociedade, de educacao e de aluno. Sua elaboracédo significou tornar clara nossas
pretensdes enquanto unidade de ensino e permitiu-nos ter clareza do que queremos
realizar na Escola, pautando o nosso fazer em concepcdes de educacdo, de
realidade sociocultural, de sociedade e de cidadania. O que todos desejamos € que
a nossa Escola ganhe forga real para cumprir o seu verdadeiro papel institucional:
educar e instruir nossas criangcas e jovens para serem homens e mulheres com
autonomia moral e intelectual, participantes ativos da construcdo de uma sociedade

justa e solidaria, onde a democracia se fortaleca como forma de existéncia coletiva.



35

REFERENCIAS

ITAUNA. Referenciais Praticos da Educacdo Municipal de Itaii  na. ltaina/MG,
2013, 40p.

ITAUNA. Escola Municipal Parque Jardim . ltatna/MG, 2012, 49p.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394. 1996.
Disponivel em: www.mec.gov.br. Acesso em: 15/05/13.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . 1988.

BETTO, Frei. Cidadania: Educacdo em Direitos Humanos . Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/educar/redeedh/bib/betto.htm. Acesso em: 11/04/2013.

OLIVEIRA, Joao Ferreira de. Gestao Escolar Democratica: defini¢cdes, principios,
mecanismos de sua implementagdo . (s.d).

OLIVEIRA, Joado Ferreira de. Conselho Escolar e Autonomia: participacdo e
democratizacdo da gestdo administrativa, pedagogica e financeira da educacéo e da
escola. (s.d). Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001095/109590por.pdf>. Acesso em
20/04/2013.

BORDIGNON, Genuino; GRACINDO, Regina Vinhais. Gestdo da educacdo: o
municipio e a escola . In: FERREIRA, Naura S. Carapeto; AGUIAR, Marcia Angela
da S. Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo:
Cortez, 2004, p.147.

DOURADO, Luiz Fernandes. Conselho Escolar e o financiamento da educacao

no Brasil . BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica.
Programa Nacional de Fortalecimento dos conselhos escolares. Brasilia, 2006.
http://moodle3.mec.gov.br/ufmg. Acesso em 08-03-2013.

OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; MORAES, Karine Nunes de; DOURADO, Luiz
Fernandes Dourado. Organizacao da Educacao Escolar no Brasil na Perspe  ctiva
da Gestdo Democratica . Escola de Gestores da Educacdo Basica. UFG, (s.d).
http://moodle3.mec.gov.br/ufmg. Acesso em 10/04/2013.



36

GRZYBOWSKI, Candido. Esbo¢o de uma alternativa para pensar a educa¢dao no meio
rural. Revista Contexto & Educacéo. Ano 1. n 4. Out/dez. ljui, 1986.

BRASIL. Programa Mais Educacdo. Portaria Interministerial n ° 17/2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Acesso em 23/04/2013.

SANTOS, Luciola de C. P. Politicas Publicas para o Ensino Fundamental:
Parametros Curriculares Nacionais e Sistema Naciona | de Avaliacdo - SAEB .

BRASIL. Lei 12.491. 1997. Determina a inclusdo de conteudo e atividades voltadas
para a orientacdo sexual do curriculo do ensino fundamental. Disponivel em:
www.educacao.mg.gov.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 9.795. 1999. Educacdo Ambiental. Disponivel em: www.mma.gov.br.
Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 13.411. 1999. Torna obrigatério a inclusdo no programa de disciplinas
do ensino fundamental e médio de estudos sobre o uso de drogas e dependéncia
quimica. Disponivel em: www.lexml.gov.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 11.645. 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
Historia e Cultura Afro-Brasileiro e Indigena. Disponivel em: www.jusbrasil.com.br.
Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 1.159. 2008. Autoriza o chefe do poder executivo municipal a alterar o
quadro | anexo | constante da lei municipal 1042/06 e da outras providéncias.
Disponivel em: www.jusbrasil.com.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 11.525. 2007. Acrescenta 8§ 5° ao artigo 32 da LDB para incluir
contetdo que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes no curriculo do
ensino fundamental. Disponivel em: www.jusbrasil.com.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.016. institui no calendario oficial do municipio o “dia Itauna Cidade
Educativa do Mundo” e da outras providéncias. Disponivel em:
www.itauna.mg.gov.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.086. Autoriza o executivo municipal a instituir no ambito municipal,
junto a rede publica de ensino, como parte integrante do Projeto Civilidade, a



37

“Semana Civica de Estudos sobre os Simbolos Municipais” e da outras providéncias.
Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em: 15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.191. Institui a semana municipal de prevencao contra as drogas.
Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em: 15/05/2013..

BRASIL. Lei 4.192. Instituiu, no calendario oficial de Itauna o dia municipal de
combate a homofobia. Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em:
15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.339. 2008. Dispbes sobre fixacado de cartaz informativo nas escolas
da rede municipal de ensino. Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em:
15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.412. 2009. Inclui no curriculo escolar da rede publica municipal de
ensino de Itatuna a disciplina Noc¢8es de Direito e Cidadania, na forma que menciona
e da outras providéncias. Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em:
15/05/2013.

BRASIL. Lei 4.465. 2010. Institui a “Semana de Prevencdo a Gravidez na
Adolescéncia” no calendario oficial do municipio de Italina e dé outras providéncias.
Disponivel em: www.itauna.mg.gov.br. Acesso em: 15/05/2013..

BRASIL. Pareceres CEE 1132. 1997 . Disp0e sobre educacdo basica, nos termos da
Lei 9394/96. Disponivel em: www.crv.educacao.mg.gv.br. Acesso em: 15/05/2013.



Anexo A

Eoan rndtmirils Munbolps] de Eduospo & Culturs - Resdans
Esoonlas Munbodpels - FréEsoolar = Ensing Fundsmentsl] - Anos inkolals
Calenddirks - 2013

..
o
"
s
i i o

=

22| T3 Z4| S| 26

[Tl ]

L |ia
—
H
[N]
-
]
ki
(]
L
(%]
=

B

ik |-+
o

g
1
3 ] -]
Ol A1) 1=] 13] 1495
TlAE| 19| 20 1] 25
4| IS 3| ST SE] 28

Faries ragrulamsrtanes & reoasmos e oolanes

I
Pf ik = SAnTnG OO &m0 axoolar
Ferisdos
- FTicho & PRI 60 D T
Azmeminlels Exoolsr
Cormaing e Tl
- Suinesics b0 - Profetos InsthRuchorsls - Diles btivos Especials
|

Forrnaciio Conmirusds

T2N0E - L=l Munikcipel R 39STIS00SE - Dila Municipal da Agus

159404 - Ll Mumibclpes] iR J0SA005 - Dils Eadre Clibsde Educative oo Ruanso

13403 - Ll Bamikcizes] P £50452040 - Dl Rurikcipel da Mobllizsclo Socisl pels Educsclio
20M1 - Lel Manilcipsl 0P 30100 995 - Diks Municips] ds CorsclEncls Magrs



Anexo B

PLANO CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - 5 ANOS INICIAIS
MUNICIPIO DE ITAUNA/MG
ANO DE VIGENCIA - 2013
ESCOLA MUNICIPAL: ESCOLA DO BAIRRO PARQUE JARDIM
1" AND 2" AND 3" AND 4= AND 5* AND
g Componentes Curriculares | AS | CHA | AS | CHA [ AS CHA AS CHA AS CHA
g Lingua Portuguesa 5 200h 5 200h 5 200h 4 160h 4 160h
= Matematica 4 | 160h 4 160h 4 160h 4 160h 4 160h
P Histdria 2 80h 2 80h 2 80h 2 80h 2 80h
= Geografia 1 40h 2 20h 2 20h 2 20h 2 20h
= Ciéncias 2 20h 2 20h 2 20h 3 120h 2 20h
b Educacio Fisica 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h
@ Ares 3 120h 2 80h 2 80h 2 80h 2 80h
Educacio Religiosa 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h
Subtotal (Base Nacional) 19 | 760h | 19 | 760h 19 760h 19 760h 18 720h
Farte  |Filosofia 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h
Diversificads Educacio Sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40h
Subtotal (Parte Diversificada) 1 40h 1 40h 1 40h 1 40h 2 20h
TOTAL 20 [(800h| 20 [800n{ 20 800h 20 800h 20 800h
INDICADORES FI<0S Obzervagdes: Lei 12.49137- Orientagfo Sexual integrada ao conteddo de Ciéncias

Duragio madula-aula: B0 minutos
Duragia da Turna: dhls

Dias letivos: 200

M.* semanas letivas: 40

M.' de diaz semanais: 03
CargaHoraria Anual: 800k

Duragio do Becreio: 15 min

Lei 12. 76735 - Estudos sobre Direitos Humanos permeiam todos os conteddos.
Lei 3. 73533 - Educagio Ambiental integrada aos conteddos de Geografia e Cigncias.

Lei 11.645/05 = SEE n* T153/05 - Hiztdria & Cultura Afro-Erazileira & dos povos indigenas permeiam

todos os conteldos em especial Artes, Histdria e Lingua Portuguesa.

Lei 11.525/07 e Res. SEE 1307103 - O= conteddos referentes ao Direito das Criangas e Adolescentes
zerdo ministrados emtodo o curficula escalar, em especial Lingua Portuguesa, Geagrafia & Histdria,

Lei 13.411'33 - Estudos sobre dependéncia quimica e consequéncias do uso de drogas.
Lei 1. 763 - Misica intearada ao cortéudo de Artes.

Az sinatura da Diretar

Hszinatura do Inspetar Ezcalar

PLANO CURRICULAR - EDUCAGAO INFANTIL

MUNICIPIO DE ITAUNA/MG

ANO DE VIGENCIA - 2013

ESCOLA MUNCIPAL: ESCOLA DO BAIRRO PARQUE JARDIM

= Eixos de Trabalho 1? Periodo 2° Periodo
f o AS MA | CHA | AS MA | CHA
g E Identidade e Autonomia 3 120 | 60h 3 120 | 60h
& = Linguagem Oral 10 400 | 200h 10 400 | 200h
& = g Linguagem Escrita 5 200 | 100h 5 200 | 100h
.g = E Matureza e Sociedade 6 240 [ 120h 6 240 [ 120h
= S_ Matematica 5 200 [ 100h 5 200 [ 100h
E 3 Artes Visuais 4 160 [ 80h 4 160 [ 80h
= g Misica 2 80 40h 2 80 40h
" Movimento (Psicomotricidade) 5 200 [ 100h 5 200 [ 100h
TOTAL 40 | 1600 ] 800h | 40 [ 1600 | 800h
INDICADORES FIXOS OBSERVACAD:

Duracido modulo-aula: 30 minutos
Duracdo do Turno: 4h

Dias letivos: 200

N.* semanas letivas: 40

N.* de dias semanais: 05

Carga Horaria Anual: 800h

A Educacdo Ambiental serd integrada a todos os eixos de trabalho (Lei n® 8795/98).

Aszsinatura do Diretor

Agsinatura do Inspetor
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ANEXO C

REGIMENTO ESCOLAR

ESCOLA MUNICIPAL "PADRE
WALDEMAR ANTONIO DE
PADUA TEIXEIRA”

ITAUNA
2012
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HISTORICO

A Escola Municipal “Padre Waldemar Antonio de Padua Teixeira”, foi construida pela
Prefeitura Municipal de Itauna, com recursos do FNDE, de acordo com o convénio 3345/91,
de 28.09.91.

Foi inaugurada em 22 de margo de 1996, sendo entregue a comunidade 70%

do total de sua construcéo.

O nome da escola foi escolhido pela comunidade do bairro, em homenagem
poéstuma ao saudoso Padre Waldemar pelo exemplo de dedicacdo, compreensao,
humildade e solidariedade, demonstrado no desempenho do seu sacerddcio nesta cidade

de Italna e principalmente no Bairro Parque Jardim Santanense.

Ficou assim denominada em 22 de Marco de 1996, através da Lei 3046,

sancionada pelo entdo prefeito Hidelbrando Canabrava Rodrigues.

Com suas instalacbes completas, atendera aproximadamente 340 alunos da

Educacdo infantil a 42 série do Ensino Fundamental.

Em 15 de novembro de 1997, ficou autorizado o seu funcionamento através
do Parecer CEE n° 1415 e da Portaria n° 1.594/97.

Ao final de 1998 e inicio de 1999, o prédio foi ampliado, ganhando duas salas

de aula e sendo a entrada da escola toda modificada.

Em janeiro de 2002, iniciou-se a construcdo de mais 5 salas de aula, tendo

sido inauguradas no dia 11 de agosto de 2002.
Em 2002 foi construida uma quadra esportiva.

Em janeiro de 2007, iniciou-se a cobertura da Quadra, sendo esta inaugurada
em 16-06-07, recebendo o nome de “GUIOMAR AUGUSTA DE OLIVEIRA".

Também em 2007 iniciou-se o trabalho de Expressdo Corporal, sendo
ministrado por estagiarios do Curso de Educacdo Fisica da Universidade de Itaina, com

todos os alunos da Escola.

Neste mesmo ano foi implantada a SALA DE INCLUSAO DIGITAL, sendo
inaugurada em 12-09-07, com 16 computadores, atendendo a todas as criancas, da

Educacdo Infantil — Pré-Escola ao 5° Ano.

Em 2011 comecamos a trabalhar com o Tempo Integral, atendendo a 40 criancas e

neste ano de 2012 ampliamos este atendimento para 60 criancas.

Hoje, a Escola, com suas dependéncias fisicas, atende a 510 alunos.
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Escolar contém os ordenamentos basicos da estrutura

e do funcionamento da Escola Municipal “Padre Waldemar Antdnio de Padua Teixeira”,
situada na Avenida Joao Moreira de Carvalho N° 770,
Bairro Parque Jardim Santanense, Municipio de Itaina, Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Os dados da estrutura e do funcionamento da Escola sdo registros
gque constituem a sua identificacdo, permitem a sua caracterizagcdo e registram o
compromisso formal dos diferentes segmentos da Escola para com a comunidade e as
relacbes entre eles, bem como expressam a sua efetiva autonomia administrativa e

pedagdgica.

Art. 2° Esta Escola tem a finalidade de ministrar a Educacao Basica em suas etapas
de:

| - Educacéo Infantil, Pré-Escola, para criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de
idade.

Il - Ensino Fundamental, com a duracéo de 09 (nove) anos, com a seguinte estrutura:

a) nos cinco anos iniciais:
1. Ciclo da Alfabetizacdo, com a duracao de 03 (trés) anos de escolaridade; e

2. Ciclo Complementar, com a duracao de 02 (dois) anos de escolaridade.

TITULO Il

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 3° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos

movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

Paragrafo Unico. A educacao escolar deve vincular-se ao mundo do trabalho

e a pratica social.
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Art. 4° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento

do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.
Art. 5° O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:
| —igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na Escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl — valorizacdo do profissional da educac¢éo escolar;

VIl — gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei Federal N°
9.394/96, de 20.12.96, e da legislacao dos Sistemas de Ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;
X —valorizacéo da experiéncia extra escolar; e

XI — vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO |

DA EDUCACAO BASICA

Art. 6° A Educacédo Bésica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe
a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, e fornecer-lhe meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Paragrafo Unico. Na Educacéo Bésica é necessario considerar as dimensdes
do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade, buscando recuperar, para a funcéo social
desse nivel da educacdo, a sua centralidade, que é o educando, pessoa em formacado na

sua esséncia humana.
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SECAO |

DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 7° A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual,

afetivo e social, complementando a acdo de cuidar e educar da familia e da comunidade.

Paragrafo unico. A frequéncia na Educacao Infantil ndo é pré-requisito para a

matricula no Ensino Fundamental.

Art. 8° Na Educacéo Infantil deve-se assumir o cuidado e a educacéo, valorizando a
aprendizagem para a conquista da cultura da vida, por meio de atividades ludicas em
situacBes de aprendizagem — jogos e brinquedos, formulando Proposta Pedagdgica que
considere o curriculo como conjunto de experiéncias em que se articulam saberes da

experiéncia e socializacdo do conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase:
| — na gestdo das emocoes;
Il — no desenvolvimento de hébitos higiénicos e alimentares;

Il — na vivéncia de situacdes destinadas a organizacdo dos objetos pessoais

e escolares;
IV — na vivéncia de situagfes de preservagdo dos recursos da natureza; e

V. - no contato com diferentes linguagens representadas,
predominantemente, por icones, e ndo apenas pelo desenvolvimento da prontiddo
para a leitura e escrita, como potencialidades indispensaveis a formagédo do

interlocutor cultural.

Art. 9° A pratica da Educacao Infantil deve se organizar de modo que as criancgas

sejam capazes de:

| — desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais

independente, com confianca em suas capacidades e percepc¢ao de suas limitacdes;

Il — descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades
e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude

e bem-estar;

lIl — estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua
auto estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e

interacdo social;
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IV — estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a

diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

V — observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e

valorizando atitudes que contribuam para sua conservacéao;

VI — brincar, expressando emocbes, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades;

VIl — utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intencbes e situacbes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades
e desejos e avancar no seu processo de construcdo de significados, enriquecendo

cada vez mais sua capacidade expressiva; e

VIl — conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.

Art. 10. Considerando-se as especificidades afetivas, emocionais, sociais e
cognitivas das criangas de quatro e cinco anos, a qualidade das experiéncias oferecidas,
gue podem contribuir para o exercicio da cidadania, devem estar embasadas nos seguintes
principios:

| — o respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consideradas nas suas

diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas etc.;

Il — o direito das criancas a brincar, como forma particular de expresséo,

pensamento, interacdo e comunicacéo infantil;

Il — o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a comunicacgao, a interacdo

social, ao pensamento, a ética e a estética;

IV — a socializacdo das criancas por meio de sua participacdo e insercdo nas mais

diversificadas praticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma; e

V — o atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao

desenvolvimento de sua identidade.

Art. 11. A Escola deve criar um ambiente de acolhimento que dé seguranca e
confianca as criancas de 4 (quatro) a 05 (cinco) anos, garantindo oportunidades para que as

mesmas sejam capazes de:
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| - experimentar e utilizar os recursos de que dispbem para a satisfacdo de suas
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e

desagrados, e agindo com progressiva autonomia;

Il - familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente

seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz;

lll - interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando

acoOes simples relacionadas a saude e higiene;
IV - brincar; e

V - relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus professores e com

demais profissionais da instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses.

Art. 12. Os objetivos acima estabelecidos devem ser aprofundados e ampliados,
garantindo-se, ainda, oportunidades para que as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos

sejam capazes de:

| - ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianca, identificando cada

vez mais suas limitacdes e possibilidades, e agindo de acordo com elas;

Il - identificar e enfrentar situacBes de conflitos, utilizando seus recursos especiais,

respeitando as outras criancas e adultos e exigindo reciprocidade;

Il - valorizar agbes de cooperacéo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de ajuda

e colaboracao e compartilhando suas vivéncias;
IV - brincar;

V - adotar habitos de auto cuidado, valorizando as atitudes relacionadas com a
higiene, alimentacdo, conforto, seguranca, protecdo do corpo e cuidados com a

aparéncia; e

VI - identificar e compreender a sua pertinéncia aos diversos grupos dos quais
participam, respeitando suas regras béasicas de convivio social e a diversidade que

0s compde.

SECAO I

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 13. O Ensino Fundamental, com duracédo de 09 (nove) anos, tem por objetivo a

formacédo béasica do cidaddo, mediante:
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| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o

pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,

das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores; e

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e

de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° O Ensino Fundamental deve ser considerado como a etapa da educagéo capaz

de assegurar a cada um e a todos 0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura

imprescindiveis para o seu desenvolvimento pessoal e para a vida em sociedade.

§ 2° O Ensino Fundamental deve comprometer-se com uma educagdo com

gualidade social, igualmente entendida como direito humano.

§ 3° No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar, como forma

de garantir a aprendizagem dos conteudos curriculares, para que o estudante desenvolva

interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir dos bens culturais disponiveis na

comunidade, na sua cidade ou na sociedade em geral, e que Ihe possibilitem ainda sentir-se

como produtor valorizado desses bens.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINS DA ESCOLA

Art. 14. Tendo em vista os principios e fins da Educacédo Nacional e os objetivos da

Educacao Bésica, a Escola se propfe a alcancar os seguintes objetivos:

desenvolver no aluno a capacidade de observacao, reflexdo, criacdo, discriminacao
de valores, julgamento, comunicagdo, convivio, cooperagdo, decisdo e acao,
atendidas as disposicdes legais e 0s objetivos especificos de cada componente
curricular;

estabelecer situacdes ativas para que o educando e o educador, em confronto com
o mundo e com a sociedade, possam participar, de maneira ética e critica, da
transformacdo do contexto sécio cultural, de modo cooperativo, responsavel e
organizado; e

enfatizar o desenvolvimento de atitudes humanas, tais como: responsabilidade
pessoal, doacdo, conduta grupal, espirito de justica, liberdade consciente,
responsabilidade social, honestidade e cidadania.
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a aprendizagem efetiva de todos os alunos, oferecendo-lhes instrumentos de
compreensao da realidade local e também favorecendo a participagdo dos
alunos nas relacdes sociais;
a aprendizagem dos conteudos, procurando exceder as expectativas da
comunidade, equipe da escola e o interesse da coletividade;
a melhoria das condi¢des educacionais da comunidade escolar, assegurando
igualdade e qualidade na prestacao de servicos;
a construcdo de um conhecimento transformador, condizente com a
realidade, que estimule o aluno a exercitar sua condi¢céo de cidadao.
o habito do estudo e a importancia do mesmo.
proporcionar aos alunos e suas familias um ambiente escolar prazeroso e
satisfatério, mostrando a importancia da aprendizagem, da construcdo, enfim, da
escola;
favorecer a integracdo entre casa-escola-comunidade, através da participacdo ativa
de todos;
criar um ambiente que facilite a convivéncia entre os alunos e os adultos, havendo
muito respeito e consciéncia do valor de cada um no processo educativo.
desenvolver a metodologia, a filosofia pedagogica, baseando-se em um sistema de
valores essenciais a formacéao integral do individuo;
aprofundar os estudos e as propostas de ensino, considerando as teorias atuais e
aquelas que sempre contribuiram para um trabalho de qualidade, como base
metodoldgica, adequando-as a realidade econémica e social do local;
exercitar as potencialidades, a autonomia, a cooperacédo e a auto-estima, que sdo
fatores fundamentais para o pleno desenvolvimento dos alunos;
manter periodicamente com 0s responsaveis, reunides, para uma melhor integracédo
do trabalho educativo;
formar para a cidadania critica, isto é, formar um cidaddo trabalhador capaz de
interferir criticamente na realidade para transforma-la e ndo apenas formar para
ingressar no mercado de trabalho;
preparar para a participacdo social, em termos de fortalecimento de movimentos
sociais, ndo apenas 0s que envolvem setores amplos da sociedade, mas também
aqueles localizados no bairro, na regido, nos pequenos grupos, etc.
desenvolver as competéncias, capacidades e habilidades:

1 — Melhorar a competéncia em leitura e escrita;

2 — Melhorar a competéncia em calculo matematico e resolucao de

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. Como organizacdo administrativa entende-se a estrutura da Escola como

estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa compde-se dos Orgdos em

funcionamento na Escola, destinados a executar as func¢des de deliberacbes e prestacdo de

Servicos.

Art. 16. Constituem a organizagcdo administrativa da Escola:
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| — diretoria;
Il — 6rgéos colegiados; e

lll — servigos de apoio administrativo.

CAPITULO |

DA DIRETORIA

Art. 17. A diretoria é constituida por diretor e vice-diretor.

§ 1° Os cargos de diretor e vice-diretor séo preenchidos de acordo com os
critérios estabelecidos pela Entidade Mantenedora, combinados com as disposi¢des das leis

de ensino.

§ 2° O diretor e o vice-diretor se substituem nas respectivas eventualidades e

impedimentos, respeitadas as limitacdes dos cargos e as exigéncias legais.

§ 3° Os horéarios de trabalho do diretor e do vice-diretor devem ser divulgados em

toda a comunidade escolar.

§ 4° O diretor € o representante legal que administra a Escola, devendo dirigir e

superintender todas as atividades nela realizadas.

Art. 18. E funcdo especifica do diretor ser o articulador politico, pedagégico e

administrativo da Escola.
Art. 19. Constituem atribuictes do diretor:

| — administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os

equipamentos e materiais;

Il — coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da Escola;

Il — coordenar a administracéo de pessoal;

IV — favorecer a gestédo participativa da Escola;

V — gerenciar acbes de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;
VI — orientar o funcionamento da secretaria da Escola;

VIl — participar do atendimento escolar no municipio;

VIl — representar a Escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais do

municipio;
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IX — coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Plano de

Desenvolvimento da Escola, do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica;

X - indicar, juntamente com o0s especialistas de educacéo, para cada componente
curricular, os professores responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo dos
alunos beneficiados pelas estratégias de estudos orientados e estudos

independentes em situacao regular ou em regime de progresséo parcial,

XI - remeter ao Conselho Tutelar do municipio, ao juiz competente da comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico, a relacdo dos alunos cujo numero de

faltas ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei;

XIlI — proceder a avaliacdo de desempenho dos profissionais da Escola, nos termos

da legislacéo especifica vigente;

XIII — promover estudos e avaliacdo dos Conteudos Basicos Comuns — CBC,
dos diversos componentes curriculares a serem oferecidos nos anos iniciais do

Ensino Fundamental; e

XIV — articular as acdes de cuidado e educacdo das criancas da Pré-escola

com os demais profissionais da Escola.
Art. 20. Compete ao vice-diretor:

| — auxiliar o diretor na execucdo de suas atribuicbes e substitui-lo em seus

impedimentos eventuais ou auséncias;

Il — assessorar o diretor no planejamento, execucdo e avaliagdo de todas as

atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;
Il - assumir as atribuicbes delegadas pelo diretor da Escola; e

IV - zelar para que a Escola eleve, gradativamente, os padrdes de aprendizagem

escolar de seus alunos e contribua para a formagéo da cidadania.

CAPITULO II

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art.  21. Denominam-se 06rgdos colegiados aqueles destinados a prestar

assessoramento técnico pedagdégico e administrativo as atividades da Escola.
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Paragrafo Unico. Os 6rgéos colegiados permitem o processo permanente de
reflexdo e discussdo dos problemas e dificuldades da Escola, na busca de estratégias e

recursos Viaveis a concretizacdo dos objetivos da comunidade escolar.
Art. 22. Constituem os 6rgaos colegiados da Escola:
| — Colegiado Escolar; e

Il — Conselho de Classe.

SECAO |

DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 23. O Colegiado Escolar é érgéo representativo da comunidade escolar, com

Y

funcbes deliberativa e consultiva nos assuntos referentes a gestdo pedagdgica,

administrativa e financeira, respeitada a norma legal.

8§ 1° As fungdes deliberativas compreendem as decisdes relativas as diretrizes

pedagdgicas, administrativas e financeiras, previstas no Projeto Pedagdgico da Escola.

§ 2° As fungdes consultivas referem-se a andlise de questdes encaminhadas
pelos diversos segmentos da Escola e apresentacdo de sugestbes para solugdo de

problemas.

Art. 24. O Colegiado Escolar é composto por representantes das seguintes

categorias:
| — profissionais em exercicio na Escola, constituida dos segmentos:
a) professor de Educacéo Basica, regente de turmas e de aulas; e

b) professor de Educacao Bésica exercendo outras fungdes, especialista em

Educacao Béasica e demais servidores das outras carreiras.
Il — comunidade atendida pela Escola, constituida dos segmentos:

a) aluno regularmente matriculado com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;
e

b) pai ou responséavel por aluno menor de 14 (quatorze) anos, regularmente

matriculado e frequente no Ensino Fundamental.
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Paragrafo Unico. Cada categoria é representada no Colegiado Escolar por
50% (cinquenta por cento) de seus membros, sendo que deve ter a representatividade de

25% (vinte e cinco por cento) de cada segmento.
Art. 25. O Colegiado Escolar € presidido pelo diretor da Escola.

Paragrafo unico. Na auséncia do diretor, a presidéncia é exercida por membro
do Colegiado Escolar da categoria de profissionais em exercicio na escola, escolhido pelos

demais membros.

Art. 26. Cabe a Escola, definir o nimero de membros do Colegiado Escolar, de

acordo com o numero de alunos previstos na legislacao que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico. A recomposicdo do Colegiado Escolar deve ocorrer,
obrigatoriamente, sempre que houver afastamento de um de seus membros, mantendo-se

0s quantitativos previstos na legislacao.

Art. 27. Os membros do Colegiado Escolar, titulares e suplentes, sdo escolhidos
pelos seus pares da comunidade escolar, para exercerem mandato de dois anos, mediante

processo de eleicdo realizado nos moldes da legislagdo que regulamenta a matéria.
§ 1° A comunidade escolar apta a votar € composta de :
1. profissional em exercicio na Escola;

2. pai ou responsavel por aluno matriculado no Ensino Fundamental, com idade

inferior a 14 (quatorze) anos;
3. aluno com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos.

§ 2° O servidor, que também é aluno da Escola, pai ou responsavel por aluno é

eleitor e elegivel somente na categoria profissionais em exercicio na Escola.

§ 3° O Colegiado Escolar nao pode ter como membro cbnjuge, companheiro ou

parente do diretor da Escola em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.
Art. 28. Compete ao Colegiado Escolar:
| — elaborar e divulgar o cronograma de reunides ordinarias do Colegiado Escolar;

Il - aprovar e acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico da Escola, do Plano de

Acao e do Regimento Escolar;
Il — aprovar o Calendario e o Plano Curricular da Escola;

IV — acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (avaliagbes externa e

interna, matricula e evasdo escolar) e propor, quando se fizerem necessarias,
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intervencdes pedagdgicas e medidas educativas, visando a melhoria da qualidade do

processo de ensino e de aprendizagem;

V —indicar, nos termos da legislacéo vigente, servidor para o provimento do cargo de
diretor e para o exercicio da funcdo de vice-diretor, nos casos de vacancia e

afastamentos temporéarios;

VI — indicar representante para compor a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

dos servidores, observadas as normas vigentes;

VIl - propor parcerias entre Escola, pais, comunidade, instituicbes publicas e

organizacdes ndo governamentais - ONGs;

VIII - propor a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da Caixa Escolar,

observadas as normas vigentes, e acompanhar sua execucao;
IX — referendar ou ndo a prestacao de contas aprovada pelo Conselho Fiscal;

X — opinar sobre a adocdo de medida administrativa ou disciplinar em caso de
violéncia fisica ou moral envolvendo profissionais de educacdo e alunos, no ambito

da Escola.

Art. 29. O Colegiado Escolar se retine por convocagao de seu presidente ou por, no
minimo, dois tercos dos membros titulares ou, ainda, por solicitacdo formal da comunidade

escolar dirigida aos seus representantes eleitos:
| - ordinariamente, uma vez por més; e
Il — extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As reunides do Colegiado Escolar devem contar com a presenca de mais de

50% (cinquenta por cento) dos membros titulares.

§ 2° O membro titular que faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem

justificativa formal, é automaticamente desligado e substituido pelo suplente.

§ 3° O membro do Colegiado Escolar que n&o representar efetivamente os interesses

do seu segmento, pode ser destituido pelos seus pares.
§ 4° O cronograma das reunifes ordinarias deve integrar o calendario escolar.

Art. 30. Para a realizacao das reunides do Colegiado Escolar devem ser observados

0s seguintes procedimentos:

| — convocacao, por escrito, dos membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, exceto no caso de reunido extraordinaria, cujo prazo minimo

€ de 12 (doze) horas; e
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Il — apresentacdo da pauta, anexa ao documento de convocacdo, com especificacdo

do local, da data e do horério de realizagcdo da reunido.

Art. 31. As reunides do Colegiado Escolar sdo realizadas na sede da Escola,

permitido o livre acesso de interessados.

8§ 1° As decisdes do Colegiado Escolar sdo tomadas pela maioria dos membros

presentes.

§ 2° As decisdes do Colegiado Escolar séo registradas em ata que, ap0s aprovada e
assinada pelos membros presentes, deve ser divulgada a comunidade escolar, sendo de

livre acesso a todos os interessados.

§ 3° O membro do Colegiado Escolar ndo pode votar em assuntos de seu interesse

pessoal, sendo, neste caso, o direito de voto atribuido ao suplente.

8 4° Na auséncia do membro titular, o suplente deve participar das reunibes, com

direito a voz e voto.

§ 5° Os membros da comunidade escolar que nédo integram o Colegiado Escolar

podem patrticipar das reunifes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 6° No momento da votagdo devem permanecer no recinto da reunido somente o

presidente e os membros do Colegiado Escolar com direito a voto.

SECAO Il

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 32. O Conselho de Classe € um 6rgao colegiado que relne, periodicamente, 0s varios
professores, juntamente com a equipe pedagodgica, para refletirem sobre o trabalho

educativo desenvolvido com os alunos.

§ 1° O Conselho de Classe objetiva discutir e analisar o processo de ensino
e aprendizagem, com a finalidade de detectar os alunos com necessidade de
acompanhamento e, com vistas a um processo de ensino efetivo, definir, coletivamente, as

formas para atendimento a essas necessidades.

8§ 2° O Conselho de Classe constitui-se em elemento dinamizador da
Proposta Pedagdgica e em espaco privilegiado de producdo de conhecimento pela Escola e
sobre ela mesma, pela sua caracteristica de espaco interdisciplinar de debate permanente,

de geracéo de ideias e de tomadas de decisdes a partir de pontos de vista diferentes.
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Art. 33. As reunides do Conselho de Classe servem de forum de discusséo para o

alcance dos seguintes objetivos:

| — caracterizar os alunos ou as turmas de alunos enquanto participantes de grupos

socioculturais que possuem valores, ideias, formas de se comportar e viver proprias;

Il — situar as necessidades pedagogicas dos alunos a partir dessas vivéncias, para

selecionar os objetivos de ensino;

Il — avaliar os alunos, a partir de atividades propostas e relativizar o desempenho

dos mesmos em funcgéo das dificuldades e necessidades evidenciadas;

IV — promover o didlogo entre os professores, através da discussédo de experiéncias

vivenciadas e o estabelecimento de possibilidades e alternativas futuras; e
V — favorecer ac¢des intervenientes mais adequadas.

Art. 34. E papel do diretor estar presente as reunides do Conselho de Classe e
possibilitar que as mesmas acontecam sem limitacdes para os professores e demais

participantes.

CAPITULO IlI

DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Os servicos de apoio administrativo, destinados a prover a Escola da

infraestrutura necesséria ao seu funcionamento, sdo constituidos por:
| — secretaria; e

Il — servigos gerais.

SECAO |

DA SECRETARIA

Art. 36. A secretaria é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — a organizacdo dos servicos de escrituracdo e registro escolar; e

Il — a execucgdo e controle das normas administrativas da Escola.
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Art. 37. Aos profissionais que atuam na secretaria, de acordo com a funcgao

investida, compete:

| — organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, fichérios, livros e outros
instrumentos de escrituragdo da Escola, relativos aos registros funcionais dos

servidores e a vida escolar dos alunos;

Il — organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares

de interesse da Escola;
Il - redigir oficios, exposicao de motivos, relatdrios, atas e outros expedientes;

IV — coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de

informacdes estatisticas;
V —realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

VI - interpretar e aplicar normas relacionadas com a administracdo de pessoal,

material, patrimoénio e servigcos gerais;

VIl — realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e

arquivamento de documentos e formularios;
VIII — atender, orientar e encaminhar o publico;

IX - auxiliar na organizagdo, manutencdo e atendimento na biblioteca escolar e sala

de multimeios;

X — auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratorios, de

oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda;
XI - executar tarefas especificas de preparacdo de pagamento de pessoal;

XII - preparar certiddes, atestados, informacdes e outros documentos pertencentes a

sua area de atuacao;

XIII - exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento da Escola,

previstas na legislacdo e neste Regimento Escolar; e

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na

regulamentacado aplicavel e de acordo com a politica educacional.

SECAO I

DOS SERVICOS GERAIS
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Art. 38. Os servigos gerais tém por finalidade cuidar da limpeza e manutencéo,

realizando tarefas diversas necessérias a conservacéo da Escola.

Art. 39. Aos profissionais, responsaveis pelos servicos gerais, de acordo com a

funcéo investida, compete:

| — realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e de utensilios sob sua

guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

Il — realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos,

correspondéncia e de documentos diversos;
Ill — requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seu trabalho;

IV — preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela

adequada utilizacdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios;

V — realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade,

instalac®es hidraulicas e de mdveis e utensilios;
VI — executar servicos simples de jardinagem e agropecuéria e atividades afins; e

VII — exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na

regulamentacao aplicavel.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 40. Por organizacao pedagdgica entende-se a estrutura do ensino ministrado na

Escola.

Paragrafo unico. Com o0 objetivo de articular, coordenar e integrar o

desenvolvimento do trabalho pedagdgico, a Escola mantém os seguintes servigos:
1. servicos de apoio pedagdgico; e

2. servicos pedagdgicos complementares.

CAPITULO |

DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
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Art. 41. Os servicos de apoio pedagdgico tém por objetivo o acompanhamento,

coordenacdo e controle do desenvolvimento do trabalho pedagogico da Escola.
Art. 42. Constituem os servicos de apoio pedagdgico da Escola:
| — servico de orientacéo;
Il — biblioteca; e

Il — laboratérios.

SECAO |

DO SERVICO DE ORIENTACAO

Art. 43. O servico de orientagdo objetiva assegurar a unidade do processo

pedagdgico e articular o trabalho dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 44. O servico de orientacdo fica a cargo do especialista de educacdo —
pedagogo educacional, que deve trabalhar de forma integrada, promovendo a articulacédo

entre 0s demais servicos pedagdgicos, em busca da qualidade do ensino.
Art. 45. E papel especifico do especialista de educago — pedagogo educacional :

| - articular o trabalho pedagdgico da Escola, coordenando e integrando o trabalho
dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum: O
ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da
familia; e

Il - exercer a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades

pedagdgicas conforme o Plano de Desenvolvimento da Escola.
Art. 46. Na supervisdo do processo didatico, o especialista de educacéo deve:

| - atuar como elemento articulador das relages interpessoais internas e externas da

Escola envolvendo os profissionais, 0s alunos, seus pais e a comunidade;

Il - planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de

capacitacao profissional e treinamento em servico;

Il - participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
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IV - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagédo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacéo geral e na sondagem de suas aptidoes

especificas;

V - atuar como elemento articulador das relagbes internas na Escola e externas com
as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como

ordenador das influéncias que incidam sobre a formacéo do educando;
VI - exercer atividades de apoio a docéncia; e

VII - exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento da Escola,

previstas neste Regimento Escolar.
Art. 47 . Compete ao especialista de educacéo:

| — coordenar o planejamento e implementacdo da Proposta Pedagdgica da

Escola:
Il — coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola:

lll — realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no

processo educativo;

IV - indicar, juntamente com o diretor da Escola, para cada componente
curricular, os professores responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo dos
alunos beneficiados pelas estratégias de estudos orientados e estudos

independentes em situacao regular ou em regime de progresséao parcial.

SECAO Il

DA BIBLIOTECA

Art. 48. A biblioteca é um servico de apoio as a¢Bes docentes e discentes, que tem
por finalidade subsidiar todas as atividades que propiciem a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do aluno, por meio do incentivo a pesquisa, a leitura e demais

atividades de carater pedagdgico.

Art.  49. Sado atribuicbes especificas dos funcionarios responsaveis pelo

funcionamento da biblioteca:

| — organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso dos livios e dos demais
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente

propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao;
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Il — zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario,

docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse acervo;

Il — promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que

estimulem os alunos a produzirem textos;

IV — divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis,
fazendo com que a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo,

humanizacéo e socializacéo;

V — desenvolver um trabalho articulado imagem-leitura e outras artes,
buscando a integracéo entre educacao e cultura como fator de melhoria da qualidade

do ensino;

VI — colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola,
facilitando a interdisciplinaridade e criando condicbes para que os alunos

compreendam melhor a realidade em que vivem;

VIl — ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos

para o habito da leitura;

VIl — participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar,

incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura;

IX — participar de cursos, encontros e outras formas de capacitacdo
promovidas pelos érgdos central e regionais da Secretaria de Estado da Educacao —

SEE e Secretaria Municipal de Educacéao; e

X — desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo,

que lhes forem atribuidas pela diretoria.

SECAOQ IlI

DOS LABORATORIOS

Art. 50. Com o objetivo de atender as necessidades dos educandos, apoiar o

trabalho dos professores e complementar as atividades praticas dos componentes

curriculares, esta Escola dispde do seguinte laboratério:

| — laboratorio de informatica.

Art. 51. O laboratorio tém por finalidade:



63

| — fornecer aos alunos os elementos necessérios para a realizacdo de

experiéncias e pesquisas cientificas em ambiente adequado;

Il — capacitar os alunos a utilizar as tecnologias da informatizagdo, como ferramentas
auxiliares na aprendizagem dos componentes curriculares e no seu desenvolvimento

criativo; e

lll — incentivar os professores no processo de melhoria da qualidade do seu

trabalho através do desenvolvimento de atividades informatizadas durante as aulas.

§ 1° As normas de funcionamento dos laboratorios sdo propostas pelos professores

das é&reas especificas, juntamente com a diretoria da Escola.

§ 2° Cabe a diretoria da Escola, auxiliada pelos professores, zelar pela manutencéo
do laboratério, estabelecendo as formas de acondicionamento e guarda do material utilizado

nas aulas praticas e experimentos.

CAPITULO II

DOS SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Art. 52. Os servicos pedagogicos complementares objetivam auxiliar os alunos com
necessidades educacionais, bem como desenvolver estratégias para a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem.
Art. 53. Constituem os servi¢cos pedagdgicos complementares da Escola:
| — monitoria;
Il — ajustamento pedagdgico;
lll —intercomplementaridade; e
IV — atendimento a alunos em situacéo especial.

V — atendimento no Tempo Integral

SECAO |

DA MONITORIA
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Art. 54. A monitoria tem a finalidade de possibilitar a realizacdo de atividades
pedagdgicas auxiliares ou suplementares a recuperacdo do aluno com aproveitamento

deficiente.
§ 1° A monitoria compete:

1 - assistir ao aluno de forma individual ou coletiva, no que se relaciona a

aprendizagem;

2 — auxiliar os professores nas tarefas de planejamento, orientacdo e avaliacdo da

aprendizagem do aluno; e
3 — recuperar o0 aluno com aproveitamento insuficiente.

z

§ 2° A monitoria € organizada com um ou mais monitores, conforme a

necessidade da classe.

8§ 3° A monitoria pode ser preenchida por alunos mais adiantados da Escola

ou por estagiarios, sempre coordenados pelos professores.

SECAO I

DO AJUSTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 55. O ajustamento pedagdgico destina-se ao aluno transferido para esta Escola

e aqueles que revelarem deficiéncias de aprendizagem, com o0s seguintes objetivos:

| — colocar o aluno ao nivel da turma que passa a integrar, no que se refere

ao conhecimento do contetido dos programas; e

Il — dar ao aluno base de conhecimento necessario ao prosseguimento dos

estudos.

Paragrafo Unico. Para o ajustamento do aluno devem ser conjugados

esforcos da Escola, da familia e da comunidade.

SECAO Il

DA INTERCOMPLEMENTARIDADE

Art. 56. Esta Escola pode adotar a intercomplementaridade e/ou entrosagem escolar

mediante convénio com outras entidades publicas ou privadas.
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Art. 57. As medidas para instrumentar a intercomplementaridade, bem como a
execucdo e o funcionamento dos convénios devem ser definidos nos documentos que 0s

instituem.

SECAO IV

DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 58. E proporcionado atendimento especial ao aluno que se encontre nas

situacoes:

| — previstas no Decreto-Lei Federal N° 1.044/69, de 21 de outubro de 1969,
comprovadas por laudo médico fornecido por érgdo oficial ou autoridade que mereca
fé publica;

Il — os superdotados, devidamente avaliados pelos especialistas de educacéo

da Escola;
Il — & estudante em estado de gestacéo; e

IV — excepcionais e ndo previstas nos incisos anteriores, apds apurado

estudo do Colegiado Escolar.

Paragrafo anico. O atendimento especial a ser dispensado aos alunos
enquadrados nas situagfes enumeradas nesse artigo, no que se refere a matricula, ao
aproveitamento e a frequéncia, € planejado pelos especialistas de educacéo e diretor, a luz

da legislacédo em vigor, e deve ser registrado nos assentamentos individuais dos alunos.

Art. 59. Ao aluno gue se encontre nas situacdes previstas no Decreto-Lei Federal N°
1.044/69, de 21 de outubro de 1969, € permitido:

| — dispensa da frequéncia enquanto, comprovadamente, a situacdo especial

perdurar; e

Il — atribuicdo, como compensacdo da auséncia as aulas, de exercicios
domiciliares com acompanhamento da Escola, sempre que compativeis com o

estado de saude do aluno e as possibilidades da Escola.

§ 1° O aluno amparado pelo Decreto-Lei Federal N° 1.044/69, de 21/10/1969,
pode comparecer a parte das aulas ou em horarios prefixados que Ihes permitam receber

orientacdo dos professores para trabalho individualizado, ou receber orientacdo em casa
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através de textos e exercicios domiciliares que sdo executados com a ajuda de colegas,

irmaos ou vizinhos que possam colaborar com a Escola.

§ 2° A avaliacao do rendimento se faz de forma a adaptar-se as condi¢des do
aluno, permitidas provas feitas em casa, trabalhos especialmente planejados, assisténcia
especial ou recuperagdo e todos o0s recursos considerados validos para que o
aproveitamento registrado corresponda ao alcancado pelos demais alunos, no mesmo ano

letivo em que o aluno esta matriculado.

§ 3° No Histérico Escolar do aluno, com referéncia aos dados relativos a
frequéncia, registra-se: “Dispensado nos termos do Decreto-Lei Federal N° 1.044/69, de

21.10.1969", constituindo tal registro forma habil de comunicac¢éo do regime de excecéo.

Art. 60. Os documentos comprobatorios da situacao especial em que se encontra o
aluno devem ser apresentados a Escola, por ele ou por seus familiares, assim que seja

constatada a necessidade de solicitar o atendimento especial ao mesmo.

SECAO V

DO ATENDIMENTO NO TEMPO INTEGRAL

Art. 61. O Programa Mais Educacdo visa fomentar, por meio de
sensibilizacao, incentivo e

apoio, projetos ou acdes de articulacdo de politicas sociais e implementacao
de acdes soécioeducativas oferecidas gratuitamente a criancas, adolescentes e
jovens, e que considerem as

seguintes orientacdes:

|. contemplar a ampliacdo do tempo e do espaco educativo de suas redes e
escolas,

pautada pela nogéo de formacéo integral e emancipadora;

Il. promover a articulacdo, em ambito local, entre as diversas politicas
publicas que

compdem o Programa e outras que atendam as mesmas finalidades;

lll. integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico das redes de ensino e

escolas participantes;
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IV. promover, em parceria com 0s Ministérios e Secretarias Federais
participantes, a

capacitacdo de gestores locais;

V. contribuir para a formacdo e o protagonismo de criancas, adolescentes e
jovens;

VI. fomentar a participacéo das familias e comunidades nas atividades

desenvolvidas, bem como da sociedade civil, de organizacdes néao-
governamentais e esfera

privada;

VII. fomentar a geragcédo de conhecimentos e tecnologias sociais, inclusive por
meio

de parceria com universidades, centros de estudos e pesquisas, dentre
outros;

VIII. desenvolver metodologias de planejamento das ac¢des, que permitam a

focalizacdo da acédo do Poder Publico em territorios mais vulneraveis; e

IX. estimular a cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 1° As atividades fomentadas podem ser organizadas com as seguintes
oficinas:

Acompanhamento Pedagdgico; Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel; Esporte e Lazer; Educacdo em Direitos Humanos; Cultura, Artes e
Educacdo Patrimonial; Cultura Digital; Prevencdo e Promocdo da Saude;
Comunicac¢édo e uso de Midias; Investigagdo no Campo das Ciéncias da Natureza e
Educacado Econdmica/EconomiaCriativa.

§ 2° Os crittrios devem ser claros e transparentes selecionando,
preferencialmente, para a participacdo no Programa:

1. estudantes que apresentam defasagem idade/ano;

2. estudantes das séries finais da 12 fase do ensino fundamental (4° e/ou 5°
anos), onde existe maior saida espontanea de estudantes na transicéo
para a 22 fase;

3. estudantes de anos/séries onde séo detectados indices de evasao e/ou
repeténcia;

4. estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

§ 3° A Direcao da Escola juntamente com a Equipe Pedagdgica e o Colegiado

Escolar poderdo definir outros critérios para a participagcdo no Programa de acordo

com as necessidades existentes.
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TiTULO V

DO PESSOAL

Art. 62. Constituem o pessoal da Escola:
| — pessoal docente;
Il — pessoal técnico-administrativo; e
Il — pessoal discente.

Art. 63. Os profissionais em exercicio na Escola devem tomar conhecimento das
disposicbes deste Regimento Escolar e cumprir as determinacdes que séo inerentes as

suas funcoes.

CAPITULO |

DO PESSOAL DOCENTE

Art. 64. O pessoal docente se constitui de professores, devidamente qualificados,
admitidos de acordo com as exigéncias das leis de ensino combinadas com as normas

deste Regimento Escolar.
Art. 65. No exercicio da docéncia, o professor deve:

| - participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucéo,
controle e avaliacdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da

Escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
[l - participar da elaboragéo do calendario escolar;

IV - exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de &area de conhecimento

especifico, nos termos do regulamento;

V - atuar na elaboracéo e implementacdo de projetos educacionais ou como docente

em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI - participar da elaboracéo e implementacado de projetos e atividades de articulacao

e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
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VII- participar de cursos e programas de capacitacado profissional, quando convocado

ou convidado;

VIIl - promover e participar de atividades complementares ao processo da sua

formacgéo profissional,

IX - realizar avaliacbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades

realizadas;
X - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de

ensino-aprendizagem;
XII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XIlI - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

XIV — ocupar-se, com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das

atribuicdes de seu cargo;
XV — zelar pelo bom nome da Escola;
XVI — tratar com urbanidade os funcionarios e usuérios da Escola;
XVII — cumprir as ordens superiores, representando quando julgar ilegais;

XVIII — exercer outras atribuicbes integrantes do Plano de Desenvolvimento da

Escola , previstas na legislacéo; e

XIX - desincumbir-se das demais atividades que, por sua natureza ou em virtude de

disposicdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuices.

Art. 66. Ao professor é vedado:
| —a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
Il — 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

Il — a pratica de discriminagdo por motivo de raca, condi¢cdo social, nivel

intelectual, sexo, credo ou conviccao politica; e

IV - suspender o aluno de aula e demais atividades escolares ou aplicar-lhe

penalidades em desacordo com este Regimento Escolar.
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Art. 67. O professor, além dos direitos e regalias que lhes sdo assegurados pela
legislacdo trabalhista, combinada com a legislagdo de ensino, tem ainda as seguintes

prerrogativas:

| — requisitar o material didatico necessério as aulas e atividades, respeitadas

as possibilidades da Escola;

Il — utilizar os livros da biblioteca e as dependéncias e instala¢cdes da Escola,

necessarias ao exercicio de suas funcoes;

Il — opinar sobre programas e sua execuc¢ao, técnicas e métodos utilizados e

decidir sobre a adocéo de material didatico;

IV — propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de métodos

de ensino, de avaliacdo, de administracdo e de disciplina;

V — criticar, em termos, através de representacdo, a diretoria e demais

servicos mantidos pela Escola;

VI — recorrer as autoridades superiores, quando se sentir prejudicado em

seus direitos; e

VIl — exigir tratamento condigno e compativel com a sua missao de educador.

CAPITULO II

DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 68. O pessoal técnico-administrativo se constitui de especialistas de educacéo e

demais profissionais que prestam servico a administracao escolar em atividades de apoio.

8§ 1° As atribuicfes do pessoal técnico-administrativo sdo as determinadas por

este Regimento Escolar, pelas normas de servigos internos e pela diretoria da Escola.

§ 2° O pessoal técnico-administrativo tem direitos e prerrogativas emanados
da legislacdo de ensino e dos dispositivos regimentais que lhes forem aplicaveis e de

normas internas de servicos baixadas pela diretoria da Escola.
Art. 69. Constituem ainda direitos do pessoal técnico-administrativo:

| — recorrer as autoridades superiores, quando se julgar prejudicado em seus

direitos;
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Il — requisitar o material necessério ao desempenho de suas fung¢des, dentro

das possibilidades da Escola;

Il — ser tratado com urbanidade e respeito pelos superiores, colegas e

alunos;

IV — propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de métodos

de ensino, de avaliagdo, de administracédo e de disciplina; e

V — valer-se, com conhecimento da diretoria, das dependéncias e servigcos

auxiliares da Escola, necessarios ao exercicio de suas funcoes.

CAPITULO IlI

DO PESSOAL DISCENTE

Art. 70. O pessoal discente da Escola compreende todos os alunos nela

matriculados.

Art. 71. O aluno, além dos direitos e regalias que lhes sdo assegurados pelas

normas de ensino e demais disposicdes legais atinentes, tem as seguintes prerrogativas:

| — recorrer das decisbes das autoridades de ensino junto aos 6rgdos de

hierarquia superior, quando se sentir prejudicado em seus direitos;

Il — participar de atividades escolares, sociais, civicas e recreativas

destinadas a sua formagéo, promovidas pela Escola;

lll — ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pelo diretor, professores,

funcionarios da Escola e colegas;
IV — apresentar sugestdes a diretoria da Escola;

V — representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissfes ou

deficiéncia dos professores, diretoria, funcionarios e demais servigos da Escola;

VI — utilizar as instalacdes e dependéncias da Escola que lhes forem

necessarias, na forma e horéarios estabelecidos pela diretoria;

VIl — tomar conhecimento das disposicbes deste Regimento Escolar,

solicitando, sempre que necessario, detalhamentos sobre as mesmas;

VIll — ser informado, no inicio das atividades escolares, a respeito das

disciplinacdes referentes ao sistema de avaliacdo adotado pela Escola;
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IX — apresentar as dificuldades encontradas na aprendizagem ao respectivo

professor, solicitando a orientacdo necessaria,;
X — ser respeitado em sua individualidade;
XI —justificar faltas, dentro do prazo estabelecido pela Escola; e

XIlI — requerer a diretoria, por escrito, revisdo das avaliacdes feitas durante o
ano letivo, incluindo os estudos de recuperacgédo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias

apos a divulgagéo dos resultados.
Art. 72. S&o deveres do aluno:
| — respeitar e cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Escolar;

Il — zelar pela conservacdo do prédio, do mobiliario e equipamentos da
Escola, responsabilizando-se por danos causados, ressalvados aqueles decorrentes

do uso normal;

Il - cooperar na manutencdo da ordem e da higiene dentro do ambiente

escolar;
IV — contribuir, no que lhe couber, para a divulgacdo do bom nome da Escola;

V — respeitar as normas de convivéncia e de funcionamento da Escola,

fixadas pela diretoria;

VI — comunicar a diretoria os afastamentos temporérios causados por motivo

de doencgas ou outros, tao logo a situagédo se manifeste;
VII — tratar com cordialidade e respeito todos os funcionéarios da Escola; e

VIII — abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes
ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e

funcionérios da Escola.

Paragrafo Unico. E vedado ao aluno promover, sem autorizacio da diretoria,

sorteios, coletas ou subscri¢des, usando para tais fins 0 nome da Escola.

TiTULO VI

DA ESTRUTURA DOS CURSOS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 73. A organizacdo e a estrutura do ensino na Educacao Infantil obedecem ao
previsto nas normas legais aplicaveis, visando ao desenvolvimento de habilidades

conceituais e sociais, bem como a formacao de habitos e atitudes.

Paragrafo Unico. Na organizacdo de grupos de alunos por professor, na Educacao
Infantil, s@o utilizados, como parametros, as especificidades contidas na Proposta

Pedagodgica.

Art. 74. O ensino para as criancas na faixa etéria de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos

objetiva desenvolver as seguintes habilidades:

| — expressdo, manifestacdo e controle progressivo de suas necessidades,

desejos e sentimentos em situacdes cotidianas;

Il — iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo ajuda

se necessario;

Il — identificacdo progressiva de algumas singularidades proprias e das

pessoas com as quais convive no seu cotidiano em situacoes de interagéo;

IV — participacdo em situacBes de brincadeira nas quais as criancas escolham

0s parceiros, 0s objetos, os temas, 0 espacgo e as personagens;

V — participacdo de meninos e meninas igualmente em brincadeiras de

futebol, casinha, pular corda etc.;
VI — valorizac¢édo do didlogo como uma forma de lidar com os conflitos;

VIl — participacdo na realizacdo de pequenas tarefas do cotidiano que

envolvam ac¢des de cooperacéo, solidariedade e ajuda na relagdo com os outros;

VIII — respeito as caracteristicas pessoais relacionadas ao género, etnia,

peso, estatura etc.;
IX — valorizacao da limpeza e aparéncia pessoal;

X — respeito e valorizacdo da cultura de seu grupo de origem e de outros
grupos;
Xl — conhecimento, respeito e utilizacdo de algumas regras elementares de

convivio social;

XIl — participacdo em situac6es que envolvam a combinacdo de algumas
regras de convivéncia em grupo e aquelas referentes ao uso dos materiais e do

espaco, quando isso for pertinente;



74

XIII — valorizacéo dos cuidados com os materiais de uso individual e coletivo;

by

XIV — procedimentos relacionados a alimentacdo e a higiene das maos,

cuidado e limpeza pessoal das varias partes do corpo;
XV — utilizagdo adequada dos sanitérios;
XVI — identificacdo de situacdes de risco no seu ambiente mais proximo; e

XVII — procedimentos basicos de prevencgédo a acidentes e auto cuidado.

SECAO |

DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 75. A Proposta Pedagogica da Educacéo Infantil deve considerar que a crianca,
centro do planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos, que nas interagfes,
relacbes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi

sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Pardgrafo Unico. Na transicdo para o Ensino Fundamental a Proposta
Pedagogica deve prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem
e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem antecipagéo

de conteudos que serao trabalhados no Ensino Fundamental.
Art. 76. A Proposta Pedagdgica da Educacéo Infantil deve respeitar os seguintes
principios:

| — éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e

singularidades;

Il — politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do

respeito a ordem democratica; e

Il — estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade

de expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 77. Na observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

Infantil, a Proposta Pedagdgica deve:

| — oferecer condi¢Bes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos

civis, humanos e sociais;
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Il — assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacéo e

cuidado das criangas com as familias;

lIl — possibilitar tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criangas

guanto a ampliacédo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV — promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas
de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as

possibilidades de vivéncia da infancia; e

V — construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com
o rompimento de relagcdes de dominacdo etaria, socioecondmica, étnico-racial, de

género, regional, linguistica e religiosa.

Art. 78. A Proposta Pedagogica da Educacéo Infantil tem como objetivo garantir a
crianca acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, saude, a
liberdade, a confianga, ao respeito , a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacédo

com outras criangas.

Paragrafo Unico. Na efetivacdo desse objetivo, a proposta pedagdgica da
Educacéo Infantil deve prever condigbes para o trabalho coletivo e para a organizacéo de

materiais, espacgos e tempos que assegurem:

1 — a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo

indissociavel ao processo educativo;

2 — a indivisibilidade das dimensfes expressivo motora, afetiva, cognitiva,

linguistica, ética, estética e sociocultural da criancga;

3 — a participacao, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a

valorizacdo de suas formas de organizac&o;

4 — o estabelecimento de uma relacao efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideracdo dos saberes da

comunidade;

5 — o0 reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criancas, promovendo interacdes entre criancas de

mesma idade e criancas de diferentes idades;

6 — os deslocamentos e os movimentos amplos das criancas nos espacos

internos e externos as salas de referéncia das turmas e a Escola;
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7 — a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrucdes
para as criangcas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagéo;

8 — a apropriacdo pelas criangas das contribuigdes histérico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da

América;

9 — o reconhecimento, a valorizagdo, 0 respeito e a interacdo das criancas
com as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao

racismo e a discriminacédo; e

10 — a dignidade da crianca como pessoa humana e a protecdo contra
qualquer forma de violéncia, fisica ou simbdlica, e negligéncia no interior da Escola
ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violacBes para

instancias competentes.

SECAO I

DOS PROGRAMAS E CONTEUDOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 79. O curriculo da Educacéo Infantil € concebido como um conjunto de préticas
gue buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criangas com 0s conhecimentos que
fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnol6gico, de modo a

promover o desenvolvimento integral das criancas de 4 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. Em suas préticas de educacdo e cuidado, deve integrar 0s
aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, sociais e culturais das criangas, respeitar a expresséo
e as competéncias infantis, garantindo a identidade, a autonomia e a cidadania da crianga

em desenvolvimento.

Art. 80. As praticas pedagodgicas que compdem a proposta curricular da Educacéo
Infantii devem ter como eixos norteadores as interacfes e a brincadeira, garantindo

experiéncias que:

| — promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao

ampla, expressdo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca;
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Il — favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual,

verbal, plastica, dramatica e musical;

[l — possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e

géneros textuais orais e escritos;

IV — recriem, em contextos significativos para as criancas, relagées quantitativas,

medidas, formas e orientacdes espaco-temporais;

V — ampliem a confianca e a participacdo das criancas nas atividade

individuais e coletivas;

VI — possibilitem situacfes de aprendizagem mediadas para a elaboracéo da
autonomia das criancas nas acfes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e

bem-estar;

VIl — possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos
culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no didlogo e

reconhecimento da diversidade;

VIl — incentivem a curiosidade, a exploragdo, 0 encantamento, 0
guestionamento, a indaga¢éo e o conhecimento das criangas em relacdo ao mundo

fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX — promovam o relacionamento e a interagdo das criangas com
diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia,

danca, teatro, poesia e literatura;

X — promovam a interacdo, o cuidado, a preservacédo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 ndo desperdicio

dos recursos naturais;

Xl — propiciem a interacdo e o0 conhecimento pelas criancas das

manifestacoes e tradi¢cdes culturais brasileiras; e

XIl — possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores,

maquinas fotograficas e outros recursos tecnolégicos e midiaticos.

Paragrafo unico. A Escola, na elaboracdo da Proposta Curricular, tendo em
vista as suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades

pedagogicas, deve estabelecer modos de integracdo dessas experiéncias.
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Art. 81. A pratica educativa da Educacéo Infantil deve se organizar de forma que as

criancas de 4 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade desenvolvam as seguintes capacidades:
| — familiarizar-se com a imagem do préprio corpo;

Il — explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar-se

nas brincadeiras e nas demais situacdes de interacao;

lll — deslocar-se com destreza progressiva no espaco ao andar, correr, pular

etc., desenvolvendo atitude de confianca nas proprias capacidades motoras;

IV — explorar e utilizar os movimentos de preensédo, encaixe, lancamento etc.,

para o uso de objetos diversos;

V — ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e

producdes musicais;
VI — brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criagcbes musicais;

VIl — ampliar o conhecimento de mundo que possui, manipulando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades

de manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressao artistica;

VIII — utilizar diversos materiais graficos e plasticos sobre diferentes

superficies para ampliar suas possibilidades de expressédo e comunicagao;

IX — participar de variadas situacbes de comunicacdo oral, para interagir e
expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da linguagem oral,

contando suas vivéncias;
X — interessar-se pela leitura de historias;

XI — familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio da participacdo em
situacdes nas quais ela faz necesséria e do contato cotidiano com livros, revistas,

histérias em quadrinhos etc; e

XII — explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas,
estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com objetos diversos,

manifestando curiosidade e interesse.

Art. 82. A pratica educativa da Educacao Infantil para as criancas de 04 (quatro) e
05 (cinco) anos de idade deve aprofundar e ampliar os objetivos estabelecidos acima,

garantindo-se, ainda, oportunidades para que as criangas sejam capazes de:
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| — ampliar as possibilidades expressivas do préprio movimento, utilizando
gestos diversos e o ritmo corporal nas suas brincadeiras, dancas, jogos e demais

situagdes de interacéo;

Il — explorar diferentes qualidades e dindmicas do movimento, como forca,
velocidade, resisténcia e flexibilidade, conhecendo gradativamente os limites e as

potencialidades de seu corpo;

Il — controlar gradualmente o proprio movimento, aperfeicoando seus
recursos de deslocamento e ajustando suas habilidades motoras para utilizacdo em

jogos, brincadeiras, dancas e demais situacoes;

IV — utilizar os movimentos de preensdo, encaixe, lancamento e outros, para

ampliar suas possibilidades de manuseio dos diferentes materiais e objetos;

V — apropriar-se progressivamente da imagem global de seu corpo,
conhecendo e identificando seus segmentos e elementos, e desenvolvendo cada vez

mais uma atitude de interesse e cuidado com o préprio corpo;

VI — explorar e identificar elementos da musica para se expressar, interagir

com os outros e ampliar seu conhecimento do mundo;

VII — perceber e expressar sensacoes, sentimentos e pensamentos, por meio

de improvisagfes, composi¢cdes e interpretacdes musicais;

VIII — interessar-se pelas proprias producdes, pelas de outras criangas e
pelas diversas obras artisticas (regionais, nacionais ou internacionais) com as quais

entre em contato, ampliando seu conhecimento do mundo e da cultura;

IX — produzir trabalhos de arte, utilizando a linguagem do desenho, da pintura,
da modelagem, da colagem, da construcdo, desenvolvendo o gosto, o cuidado e o

respeito pelo processo de produgéo e criagéo;

X —ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicacéo e expresséo,
interessando-se por conhecer varios géneros orais e escritos e participando de
diversas situacfes de intercambio social nas quais possa contar suas vivéncias, ouvir

as de outras pessoas, elaborar e responder perguntas;

XI — familiarizar-se com a escrita por meio do manuseio de livros, revistas e
outros portadores de texto e da vivéncia de diversas situacdes nas quais seu uso se

faca necessario;

XIlI — escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pelo professor;
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XIII — interessar-se por escrever palavras e textos ainda que nao de forma

convencional;

XIV — reconhecer seu nome escrito, sabendo identifica-lo nas diversas

situagdes do cotidiano;
XV — escolher os livros para ler e apreciar;

XVI — interessar-se e demonstrar curiosidade pelo mundo social e natural,
formulando perguntas, imaginando solu¢des para compreendé-lo, manifestando
opinides proprias sobre os acontecimentos, buscando informac¢des e confrontando
ideias;

XVII — estabelecer algumas relacées entre 0 modo de vida caracteristico de

seu grupo social e de outros grupos; e

XVIII — estabelecer algumas rela¢gBes entre 0 meio ambiente e as formas de
vida que ali se estabelecem, valorizando sua importancia para a preservacdo das

espécies e para a qualidade da vida humana.

Art. 83. Na Educacéao Infantil, os conteidos devem ser organizados e definidos em
funcdo das diferentes realidades e necessidades, de forma que possam ser de fato

significativos para as criancgas.
§ 1° Os conteudos devem ser selecionados em funcéo dos seguintes critérios:
1. relevancia social e vinculo com as préticas sociais significativas;
2. grau de significado para a crianca,

3. possibilidade que oferecem de construcdo de uma visdo de mundo

integrada e relacional; e

4. possibilidade de ampliacdo do repertério de conhecimentos a respeito do

mundo social e natural.

§ 2° Os conteudos devem ser trabalhados junto as criangas, prioritariamente,
na forma de projetos que integrem diversas dimensdes do mundo social e natural, em

funcao da diversidade de escolhas possibilitada por este eixo de trabalho.

Art. 84. Os contetdos na faixa etéria de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade,
sempre que possivel, devem ser trabalhados de maneira integrada, evitando-se fragmentar

a vivéncia das criancas, através dos seguintes recursos:
| — formulacdo de perguntas;

Il — participacao ativa na resolucéo de problemas;
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Il - estabelecimento de algumas relagdes simples na comparacdo de dados;
IV — confronto entre suas ideias e as de outras criangas;

V — formulacdo coletiva e individual de conclusdes e explicacbes sobre o
tema em questéo;

VI — utilizagdo, com ajuda do professor, de diferentes fontes para buscar
informagBes, como objetos, fotografias, documentarios, relatos de pessoas, livros,

mapas etc.;

VIl — utilizacdo da observacdo direta e com uso de instrumentos, como

bindculos, lupas, microscépios e outros, para obtencao de dados e informacdes;

VIl — conhecimento de locais que guardam informagdes, como bibliotecas,

museus etc.;

IX — leitura e interpretacdo de registros, como desenhos, fotografias e
magquetes; e

X — registro das informacg@es, utilizando diferentes formas: desenhos, textos

orais ditados ao professor, comunicacao oral registrada em gravador etc.

SECAOQ Il

DA AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 85. A avaliacdo na Educacdo Infantil é realizada através de estratégias,
previstas na Proposta Pedagdgica, que permitam o acompanhamento e o registro de etapas
alcancadas nos cuidados e na educacgéo das criangas, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo

para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 86. A Escola deve criar procedimentos para acompanhamento do trabalho
pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecgéo,

promocao ou classificacdo, garantindo:

| — a observacdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e

interacbes das criangas no cotidiano;

Il — a utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas —

relatorios, fotografias, desenhos, albuns;

Il — a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de

estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢éo vividos pela crianca —
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transicdo casa/Escola, transi¢cdes no interior da Escola, transi¢do Creche/Pré-Escola

e transicao Pré-Escola/Ensino Fundamental;

IV — a documentacédo especifica que permita as familias conhecer o trabalho
da Escola junto as criancas e 0s processos de desenvolvimento e aprendizagem da

crianca na Educacéao Infantil; e
V — a néo retenc¢éo das criangas na Educacao Infantil.

Art. 87. Para que as aprendizagens infantis ocorram com sucesso, é preciso que o

professor considere, ha organizacdo do trabalho educativo:

| — a interacdo com criancas da mesma idade e de idades diferentes em
situacBes diversas como fator de promoc¢éo da aprendizagem e do desenvolvimento

e da capacidade de relacionar-se;

Il - os conhecimentos prévios de qualquer natureza, que as criancas ja
possuem sobre 0 assunto, ja que elas aprendem por meio de uma construcao interna
ao relacionar suas ideias com as novas informacdes de que dispdem e com as

interacbes que estabelecem;
lll — a individualidade e a diversidade;

IV — o grau de desafio que as atividades apresentam e o fato de que devam
ser significativas e apresentadas de maneira integrada para as criangas e 0 mais

proximas possiveis das praticas sociais reais; e

V — aresolucéo de problemas como forma de aprendizagem.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 88. O Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, é estruturado em cinco

anos iniciais, organizados em ciclos.

§ 1° Os cinco anos iniciais sdo organizados em dois ciclos, para criangas na

faixa etéaria prevista de 06 (seis) a 10 (dez) anos de idade:

1 - Ciclo da Alfabetizacao, com a duracao de 03 (trés) anos de escolaridade; e

2 - Ciclo Complementar, com a duracéo de 02 (dois) anos de escolaridade.
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Art. 89. O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas
requeridas para o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem dos
educandos, focalizando em especial:

| — o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a

leitura, a escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas

e elaborar projetos de intervencdo na realidade; e

Il — o dominio dos conteudos béasicos de aprendizagem — conhecimentos
conceituais essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais
amplas e procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento,

bem como valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

Art. 90. O curriculo do Ensino Fundamental é constituido pelas experiéncias escolares que
se desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relagcbes sociais, buscando
articular vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente acumulados

e contribuindo para construir as identidades dos estudantes.

§ 1° O foco nas experiéncias escolares significa que as orientacdes e as propostas
curriculares que provém das diversas instancias sé terdo concretude por meio das acdes

educativas que envolvem os alunos.

§ 2° As experiéncias escolares abrangem todos os aspectos do ambiente escolar,
aqueles que compdem a parte explicita do curriculo, bem como os que também contribuem,

de forma implicita, para a aquisicdo de conhecimentos socialmente relevantes.

§ 3° Os valores, atitudes, sensibilidade e orientagdes de conduta sdo veiculados néo
s6 pelos conhecimentos, mas por meio de rotinas, rituais, normas de convivio social,
festividades, pela distribuicdo do tempo e organizacdo do espaco educativo, pelos materiais
utilizados na aprendizagem e pelo recreio, enfim, pelas vivéncias proporcionadas pela

Escola.

8§ 4° Os conhecimentos escolares sdo aqueles que as diferentes instancias que
produzem orientacdes sobre o curriculo, a Escola e os professores selecionam e
transformam a fim de que possam ser ensinados e aprendidos, a0 mesmo tempo em que

servem de elementos para a formacgéo ética, estética e politica do aluno.

Art. 91. O Ensino Religioso, de matricula facultativa para o aluno, constitui disciplina
de oferta obrigatoria no curriculo do Ensino Fundamental, nos horarios normais de seu
funcionamento, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa no Brasil, vedadas

quaisquer formas de proselitismo.



84

8 1° A opcdo pelas aulas de Ensino Religioso deve ser feita pelo aluno ou por seu

responsavel, por escrito, no ato da matricula.

8§ 2° Ao aluno que néo optar pelas aulas de Ensino Religioso deve ser garantida, no
préprio turno e horéario, a oferta de contetdos e atividades de formagéo para a cidadania,

incluidos na programacao curricular.

SECAO |

DA ORGANIZACAO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMEN TAL

Art. 92. A organizacdo em ciclos nos anos iniciais do Ensino Fundamental amplia o

tempo de aprendizagem do aluno, possibilita distribuir os componentes curriculares de forma

Y

adequada a clientela e ao processo de aprendizagem, permite ao aluno, por avangos

sucessivos, incorporar 0s conhecimentos sem que ele tenha que repetir o que ja aprendeu.

Art. 93. O Ciclo da Alfabetizagdo tem suas atividades pedagodgicas organizadas de

modo a assegurar que, ao final de cada ano, todos os alunos sejam capazes de:
| - no primeiro ano:
a) desenvolver atitudes e disposi¢cfes favoraveis a leitura;
b) conhecer os usos e fungdes sociais da escrita;
¢) compreender o principio alfabético do sistema da escrita; e
d) ler e escrever palavras e sentencas.
Il - no segundo ano:
a) ler e compreender pequenos textos;
b) produzir pequenos textos escritos; e
c) fazer uso da leitura e da escrita nas préticas sociais.
Il - no terceiro ano:
a) ler e compreender textos mais extensos;
b) localizar informacg8es no texto;
c) ler oralmente com fluéncia e expressividade; e

d) produzir frases e pequenos textos com correcao ortografica.
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§ 1° Os trés anos iniciais sdo voltados a alfabetizacdo e ao letramento e
devem assegurar o desenvolvimento das diversas expressdes e 0 aprendizado das areas de

conhecimento estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
§ 2° Ao final do ciclo da alfabetizacéo, todos os alunos devem:

1. ter consolidado as capacidades referentes a leitura e & escrita, necessarias para
expressar-se, comunicar-se e participar das praticas sociais letradas e ter

desenvolvido o gosto e apreco pela leitura; e

2. na area da Matematica, compreender e utilizar o sistema de numeracao, dominar
os fatos fundamentais da adi¢éo e subtracdo, realizar calculos mentais com ndmeros
pequenos, dominar conceitos basicos relativos a grandezas e medidas, espacgo e

forma e resolver operacbes matematicas com autonomia.

§ 3° Para os alunos que apresentam desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos e capacidades considerados fundamentais ao processo de alfabetizacéo e

letramento, a Escola deve criar mecanismos de atendimento diferenciado.

Art. 94. O ciclo complementar, a que tém ingresso os alunos que ja adquiriram as
habilidades de ler e escrever, tem suas atividades pedagdgicas organizadas de modo a

assegurar que todos os alunos, ao final de cada ano, sejam capazes de:
| - no quarto ano:
a) produzir textos adequados a diferentes objetivos, destinatario e contexto;
b) utilizar principios e regras ortograficas e conhecer as excecoes;

c) utilizar as diferentes fontes de leitura para obter informagcdes adequadas a

diferentes objetivos e interesses; e
d) selecionar textos literarios segundo seus interesses.
Il - no quinto ano:

a) produzir, com autonomia, textos com coeréncia de ideias, correcdo

ortogréfica e gramatical; e

b) ler, compreendendo o conteldo dos textos, sejam eles informativos, literarios, de

comunicacao ou outros géneros.
Paragrafo tnico. Ao final do ciclo complementar, todos os alunos devem:

1. ser capazes de ler, compreender, retirar informacdes contidas no texto e redigir

com coeréncia, coesao, correcdo ortografica e gramatical; e
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2. na area da Matemética, dominar e compreender o uso do sistema de numeracao,
os fatos fundamentais da adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo, realizar calculos
mentais, resolver operacfes matematicas mais complexas, ter conhecimentos
bésicos relativos a grandezas e medidas, espaco e forma e ao tratamento de dados

em graficos e tabelas.

Art. 95. A programacao curricular dos ciclos da alfabetizacdo e complementar, tanto
no campo da Linguagem quanto no da Matemédtica, deve ser estruturada de forma a,
gradativamente, ampliar capacidades e conhecimentos, dos mais simples aos mais
complexos, contemplando, de maneira articulada e simultidnea, a alfabetizacdo e o

letramento.

Paragrafo Unico. Na organizacdo curricular dos anos iniciais, os conteudos
curriculares devem ser abordados a partir da pratica vivencial dos alunos, possibilitando o

aprendizado significativo e contextualizado.

TiTULO VII

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 96. A organizacdo didatica compreende a definicdo da estrutura e o
funcionamento do ensino, a orientagdo e organizacdo da vida escolar do aluno, tragando,

assim, as linhas gerais da direcdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 97. A organizacdo didatica contém normas sobre 0s seguintes aspectos do

processo educacional:
| - Proposta Pedagogica;
Il — curriculo escolar;
Il — calendario escolar;
IV — matricula;
V — transferéncia;
VI — recursos pedagogicos;
VIl — frequéncia;
VIl — verificacdo do desempenho escolar;

IX — recuperacao do aluno;
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CAPITULO |

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 98. A Proposta Pedagdgica constitui uma diretriz, um instrumento de acao

educacional, que tem por objetivo explicitar a organizacao do trabalho pedagdgico da Escola

como um todo.

Paragrafo unico. A Proposta Pedagdgica consiste, portanto, num instrumento de

carater geral, que apresenta as diretrizes do funcionamento pedagdégico, a partir das quais

os professores devem organizar os respectivos planos de ensino.

Art. 99. A Proposta Pedagdgica deve surgir da reflexdo coletiva da comunidade

escolar sobre os principios basicos que fundamentam as defini¢des:

| — das finalidades da Escola;

Il — da estrutura organizacional;

Il — das relagBes de trabalho;

IV — da relacdo aluno/professor;

V — da organizac&o do tempo e espaco escolar;

VI — dos componentes curriculares; e

VIl — dos procedimentos didaticos.

Art. 100. A Proposta Pedagdgica deve contemplar as seguintes indicacdes:
| — justificativa da Proposta Pedagdgica;

Il — organizacao pedagdgica da Escola, compreendendo:
a) o curriculo escolar;

b) o calendario escolar; e

C) 0s recursos pedagogicos a serem utilizados.

Il — os processos de articulacdo e integracdo dos profissionais da Escola e

participacdo no processo decisorio da escola publica;

IV — os processos a serem utilizados para promover a articulacdo com a

comunidade;
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V — 0s meios para informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o

desempenho dos alunos;

VI — os procedimentos de avaliagdo institucional — interna e externa; e

VII — as atividades de educacédo continuada dos profissionais da Escola.
Paragrafo Unico. Na Proposta Pedagdgica da Escola também devem ser previstas:

1. acbes e atividades que favorecam a inclusdo escolar dos alunos com

necessidades especiais; e

2. estratégias de atendimentos diferenciados para os alunos com dificuldades de
aprendizagem, a serem divulgadas amplamente na comunidade, em reunifes de

pais e do Colegiado Escolar.

CAPITULO II

DO CURRICULO ESCOLAR

Art. 101. O curriculo escolar tem por objetivo expressar a construgdo social do

conhecimento e propor uma sistematizacdo de meios para que esta construcéo se efetive.

Paragrafo Unico. Para alcancar seu objetivo, o curriculo escolar deve refletir a
concepcgdo de educando e de sociedade que se quer formar, a forma de organizagcdo do
trabalho na Escola, a postura dos educadores, a organizacdo dos conteudos e a

metodologia de trabalho.

Art. 102. O plano curricular deve ser elaborado de forma coletiva pelos profissionais

da Escola e aprovado pelo Colegiado Escolar, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Da mesma forma, as alteracdes que se fizerem necessérias
durante o desenvolvimento do plano curricular, devem ser avaliadas pelos profissionais da

Escola e aprovadas pelo Colegiado Escolar.

Art. 103. No desenvolvimento do plano curricular devem ser previstas estratégias

diferenciadas para atender as necessidades especiais dos alunos.

Art. 104. Os conteudos curriculares da Educacdo Basica devem observar as

seguintes diretrizes:

| — a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e

deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica,



89

Il — a consideracao das condi¢des de escolaridade dos alunos;
lll — a orientacéo para o trabalho; e

IV — a promocao do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo

formais.

Art. 105. Os curriculos devem ter uma Base Nacional Comum, a ser
complementada por uma Parte Diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais

da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Paragrafo unico. Os curriculos devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da

realidade social e politica, especialmente do Brasil.

Art. 106. A Base Nacional Comum e a Parte Diversificada ndo podem se constituir
em dois blocos distintos, com disciplinas especificas para cada uma dessas partes, mas
devem ser organicamente planejadas e geridas de tal modo que as tecnologias de
informacdo e comunicacdo perpassem transversalmente a proposta curricular, desde a

Educacdao Infantil até o Ensino Médio.

§ 1° A Base Nacional Comum constitui-se de conhecimentos, saberes e
valores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas e gerados nas
instituicdes produtoras do conhecimento cientifico e tecnolégico, no mundo do trabalho, no
desenvolvimento das linguagens, nas atividades desportivas e corporais, na producdo

artistica, nas formas diversas de exercicio da cidadania e nos movimentos sociais.

§ 2° A Parte Diversificada enriquece e complementa a Base Nacional Comum,
prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da comunidade escolar, perpassando todos os tempos e espacos curriculares
constituintes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, independentemente do ciclo da

vida no qual os sujeitos tenham acesso a Escola.

CAPITULO IlI

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 107. O calendario escolar, respeitadas as normas legais, é anualmente
elaborado pelo CPA (Conselho Pedagoégico Administrativo) e SEMEC (Secretaria Municipal

de Educacdo), discutido e aprovado pelos mesmos e pela Escola juntamente com o



90

Colegiado Escolar e amplamente divulgado, cabendo a inspe¢édo escolar supervisionar o

cumprimento das atividades nele previstas.

Art. 108. O ano letivo independe do ano civil, devendo, na sua fixacdo, serem

atendidas as conveniéncias de ordem climética, econémica e cultural.

Paragrafo Unico. Com o fim de adequar-se as peculiaridades locais, inclusive as
climaticas e econdbmicas, a Escola promove esforgcos para articular e integrar o seu
calendario escolar aos das demais escolas do municipio, sem com isso reduzir o niumero de

horas letivas previsto na legislacao.
Art. 109. Do calendario escolar deve constar:

| — o inicio e encerramento do ano escolar;
Il — o inicio e término do ano letivo;
lll — as férias escolares;
IV — 0s recessos escolares comuns;
V — os feriados; e
VI — os dias de planejamento.

Paragrafo unico. O efetivo trabalho escolar corresponde as atividades escolares
realizadas na sala de aula e em outros ambientes educativos, para trabalhos teoricos e
praticos, necessarios a plenitude da acdo formadora, desde que obrigatérias para todos os
alunos e incluidas na Proposta Pedagdgica da Escola, com o registro da frequéncia do

aluno e efetiva orientacdo de pessoal habilitado.

Art. 110. Dias de efetivo trabalho escolar ou dias letivos sdo aqueles que envolvem
professores e alunos de cada turma em atividades de ensino e aprendizagem, de carater

obrigatério, independentemente do local onde se realizem.

8§ 1° Considera-se dia letivo aquele em que comparecem mais da metade dos

professores e alunos, em situacdes de atividades escolares.

§ 2° Considera-se dia escolar aquele em que séo realizadas atividades de
carater pedagogico ou administrativo, com a presenca obrigatéria do pessoal docente,

técnico e administrativo, podendo incluir a representacéo de pais e alunos.

CAPITULO IV

DA MATRICULA
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Art. 111. A matricula dos alunos é efetivada a cada ano letivo, sendo vedada a
discriminacao em funcao de etnia, sexo, condi¢cao social, convicgdo politica, crenca religiosa

ou de necessidades educacionais especiais.

Art. 112. A matricula é aberta e encerrada pela diretoria em datas prefixadas,

observado o disposto na legislagcdo em vigor e as normas deste Regimento Escolar.

§ 1° O aluno j& matriculado deve renovar sua matricula no periodo estipulado

pela Escola.

§ 2° A garantia de vaga depende da renovagdo de matricula no periodo

estipulado pela Escola.

Art. 113. No ato da matricula, a direcdo da Escola deve informar ao aluno ou ao seu

responsavel os principais aspectos da organizacao e funcionamento da Escola.

Paragrafo Unico. Ao assinar o requerimento de matricula o aluno ou seu responsavel
aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes deste Regimento Escolar, que fica a sua

disposicdo para dele tomar conhecimento na integra.

Art. 114. No ato da matricula, o aluno ou o seu responsavel deve preencher as

fichas e impressos adotados, bem como apresentar os documentos exigidos.

Paragrafo Unico. Os candidatos e os alunos que possuirem Carteira de
Identidade — ClI, devem apresenta-la no ato da matricula ou de sua renovagdo para registro

dos dados nela contidos.

Art. 115. Em nenhuma hipétese, a matricula na Escola pode ser condicionada ao

pagamento de taxa ou a qualquer forma de contribuicdo compulsoria.

Art. 116. A matricula de alunos transferidos pode ocorrer em qualquer época do ano
letivo, observadas as normas aplicaveis constantes deste Regimento Escolar e a existéncia

de vaga na Escola.

z

Paragrafo Unico - O aluno admitido por transferéncia é classificado conforme

disposto neste Regimento Escolar.
Art. 117 . Nao ha matricula condicional ou de aluno ouvinte.

§ 1° Em carater excepcional a matricula condicional é permitida, pelo prazo maximo
de 30 (trinta) dias, quando o aluno apresentar uma declaracdo provisoria de transferéncia

fornecida pela escola de origem.
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§ 2° Findo o prazo de 30 (trinta) dias, se o aluno n&o apresentar a documentagéo
definitiva de transferéncia, a Escola pode submeté-lo a uma avaliagéo para sua classificagéo

no ano letivo adequado.

Art. 118. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as

sancoes que a lei determinar.

Art. 119. Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, nao
comparecer a Escola até o 20° (vigésimo) dia letivo consecutivo apds o inicio das aulas, ou

a contar da data de efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o ano letivo.

Paragrafo Unico. Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a direcéo da
Escola deve entrar em contato com o aluno e seus responsaveis, alertando-os sobre a

importancia do cumprimento da obrigatoriedade da frequéncia escolar.

Art. 120. Configurados o cancelamento da matricula, a evasdo ou repetidas faltas
ndo justificadas do aluno, a Escola deve informar o fato ao Conselho Tutelar ou as

autoridades competentes do municipio.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de aluno cuja familia € beneficiada por programas
de assisténcia vinculados a frequéncia escolar, cabe a direcdo da Escola encaminhar a

relag@o dos alunos infrequentes ao 6érgdo competente.

Art. 121. E considerado evadido o aluno que, sem justificativa, permanecer faltoso
por periodo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos anuais,

computados consecutivamente ou néo.

Paragrafo unico. O retorno do aluno evadido e que teve a matricula cancelada pode

ocorrer na Escola, se houver vaga.

Art. 122. A Escola ndo pode, por qualquer motivo, se negar a matricular a crianga ou

o adolescente encaminhado pelo Ministério Publico, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A matricula deve ser imediata a apresentacdo do menor,
cabendo a Escola, se for o caso, promover o encaminhamento do aluno a outra mais

adequada, em face dos critérios adotados pela rede de ensino.

Art. 123. Nao é permitida a realizacdo de exames de sele¢éo para fins de matricula

na Escola.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA
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Art. 124. A transferéncia de um estabelecimento para outro € obtida pelo
interessado, em qualquer época, mediante requerimento a diretoria, devendo o mesmo ser

subscrito pelo aluno, quando maior, ou por seu responsavel, quando menor.

Paragrafo Unico. Para concessdo da transferéncia ndo se exige declaracao

da existéncia de vaga na Escola de destino.

Art. 125. Ao conceder transferéncia a Escola obriga-se a fornecer ao aluno, no
menor prazo possivel, a documentacdo comprobatéria de sua vida escolar, que possibilite a

sua matricula em outra escola.

Paragrafo unico. Pode ser fornecida ao aluno a Declaracdo Proviséria de
Transferéncia, com a validade maxima de 30 (trinta) dias, quando a Escola ndo possuir 0s

documentos formais e definitivos para fornecer de imediato.

Art. 126. O aluno transferido para a Escola deve receber a orientagcdo e o
acompanhamento que lhes sdo assegurados por este Regimento Escolar e pela legislacdo

de ensino.

§ 1° O aluno transferido deve receber cuidadoso acompanhamento sobre a
sua adaptacdo na Escola, em termos de relacionamento com colegas e professores, de
preferéncias, de respostas aos desafios escolares, indo além de uma simples andlise do seu

curriculo escolar.

§ 2° Cabe ao diretor, auxiliado pela Equipe Pedagdgica da Escola, proceder a
andlise dos documentos apresentados pelo aluno, para viabilizar o acompanhamento

necessario.

§ 3° No caso de constatagcdo de irregularidades nos documentos
apresentados pelo aluno, o diretor deve adotar medidas que propiciem a regularizacdo de

sua vida escolar, de acordo com a legislagéo vigente.
Art. 127. Do aluno transferido para a Escola deve ser solicitado:
| — Histdrico Escolar contendo os dados que permitam:
a) a identificacdo da escola de origem;
b) a identificacdo pessoal do aluno; e

c) o detalhamento das situacdes ocorridas com o aluno, que fornecam os

elementos necessarios a andlise de sua situacéo escolar.
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Il — o preenchimento das fichas e impressos adotados pela Escola para a

matricula; e
Il — a apresentagdo dos documentos solicitados para a matricula.

§ 1° Na hipétese de transferéncia de aluno com o ano letivo em curso, deve ser
apresentada também a Ficha Individual, explicitando os progressos e dificuldades

registrados até a data da transferéncia.

§ 2° O Histérico Escolar e a Ficha Individual devem ser adequados as solicitagdes

emanadas dos 6rgaos competentes.

Art. 128. O aluno reprovado, ao final do ano letivo, no caso de transferéncia ndo
deve ser promovido ao ano seguinte, mesmo que 0 minimo da escola de origem seja

superior ao desta Escola.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS PEDAGOGICOS

Art. 129. Com a finalidade de aprimorar o ensino ministrado e implementar os

direitos dos seus alunos, a Escola dispde dos seguintes recursos pedagoégicos:
| — classificacéo;
Il — reclassificacdo; e
Il — aproveitamento de estudos.

§ 1° Os documentos de cada aluno, que fundamentam os recursos pedagdgicos

utilizados, devem ser arquivados na Escola.

§ 2° Os resultados das avaliacdes especiais de classificacdo e reclassificacdo devem
ser registrados em Atas e passam a constar do Historico Escolar do aluno, por ocasiao de

sua transferéncia ou conclusédo de curso.

SECAO |

DA CLASSIFICACAO

Art. 130. A classificacdo do aluno, em qualquer ano letivo, exceto o ano inicial do

Ensino Fundamental, pode ser feita:
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| — por promocéo, para aluno que cursou com aproveitamento o ano letivo

anterior na Escola;

Il — por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas situadas no
pais e no exterior, considerando os componentes curriculares da Base Nacional

Comum; e

Il — por avaliacdo, independentemente de escolarizagéo anterior, ajustando o
aluno de acordo com suas experiéncias e o seu nivel de desempenho, conforme os

seguintes critérios:

a) deve ser realizada uma entrevista com o candidato para avaliar o seu nivel

de conhecimento e maturidade;

b) o candidato é avaliado nos componentes curriculares da Base Nacional Comum,

observando-se, para o processo de avaliacdo, as suas peculiaridades; e

c) o resultado da entrevista combinado com a avaliacdo é analisado pelos
especialistas de educacéo e diretoria da Escola, sendo o candidato integrado ao ano

letivo considerado condizente com a sua maturidade e nivel de conhecimento.

SECAO Il

DA RECLASSIFICACAO

Art. 131. A reclassificacdo é o posicionamento do aluno no ano letivo diferente

daquele em curso e pode ser feita quando ocorrer:
| —avanco escolar;
Il — aceleragéo de estudos; e
Il — reclassificacao por frequéncia.

Art. 132. A reclassificacdo deve constituir um recurso de adaptacédo do aluno no ano
letivo, de acordo com a idade, experiéncia e nivel de desempenho, sempre no sentido de

reforcar a autoestima positiva, o gosto pelos estudos e pela Escola.

8§ 1° A decisdo de reclassificacdo deve ser decorrente de manifestacdo de uma
Comissao, presidida pela diretoria da Escola, e que tenha representantes docentes do ano
letivo no qual o aluno sera posicionado, bem como dos especialistas de educacdo

responsaveis pelas atividades pedagdgicas.
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8§ 2° A reclassificacdo compreende avaliagdo que permita demonstrar o grau de
aproveitamento do aluno nos pré-requisitos necessarios ao acompanhamento das atividades

na turma na qual ele ser& posicionado.

§ 3° O aluno submetido ao processo de reclassificacdo deve ser ajustado a nova
situacdo escolar, através de acompanhamento e atendimento especial dos docentes e

especialistas de educacéo da Escola.

Art. 133. O avanco escolar € a forma de propiciar condicbes para a conclusédo de
anos letivos em menor tempo, aos alunos com nivel de inteligéncia claramente superior aos

de sua idade.

§ 1° Entende-se por aluno com desenvolvimento superior, aquele que

apresenta caracteristicas especiais, como altas habilidades e comprovada competéncia.

§ 2° Para a efetivagdo do avanco escolar € indispensavel que a diretoria da
Escola designe comissdo ndo s6 para diagnosticar a necessidade de aplicacdo desse

recurso, como também para proceder a avaliacdo que cada situagao requer.

§ 3° Tendo em vista a excepcionalidade do recurso do avanco escolar,
programas de estudos adequados devem ser proporcionados ao aluno, de conformidade

com a capacidade superior diagnosticada.

Art. 134. A aceleracdo de estudos é a forma de propiciar ao aluno com atraso

escolar, a oportunidade de atingir o nivel de desenvolvimento correspondente a sua idade.

§ 1° Entende-se por aluno com atraso escolar, aquele que se encontra com idade

superior a que corresponde ao ano letivo em curso.

8 2° A aceleracdo de estudos efetiva-se mediante a programacéo de procedimentos
préprios, dentro dos projetos especificos, capazes de oferecer condi¢des para o aluno e de

modo a permitir-lhe a superacédo do atraso escolar.

§ 3° Cabe aos docentes, auxiliados pelos especialistas de educacdo, proceder a
adequacdo do planejamento curricular, definir os contelddos, o tempo necessario, conforme
o ritmo e desempenho do aluno, bem como as metodologias e os procedimentos didaticos

adequados ao seu atendimento.

Art. 135. De forma excepcional, no caso de desempenho satisfatorio do aluno e de
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), no final do ciclo ou do ano letivo, a
Escola pode utilizar o recurso de reclassificacdo por frequéncia, para posicionar o aluno no

ciclo ou ano letivo seguinte.
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Paragrafo unico. A reclassificagdo por frequéncia € a forma de propiciar ao aluno
com mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas o prosseguimento dos seus estudos no
ciclo ou ano letivo seguinte, desde que comprove habilidades e competéncias através de
avaliacdo especial em todos os componentes curriculares e demonstre melhoria de

aprendizagem.

SECAO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 136. A Escola pode aproveitar em seus cursos, estudos realizados com éxito

pelo aluno, na Escola ou em outras instituicdes legalmente autorizadas.
Art. 137. O aproveitamento de estudos pode ser feito:

| — mediante apresentacdo de documento escolar referente aos estudos
concluidos; e

Il — na auséncia de qualquer documento, por deliberacdo de uma comissao
da Escola, que classifique o candidato no nivel correspondente ao seu desempenho,

no caso de estudos formais e nao formais.

Art. 138. O aproveitamento de estudos é realizado ao longo do percurso do
periodo letivo, para transferéncias ocorridas no inicio ou durante os periodos letivos.
8§
1° E importante considerar o prazo para a integralizacéo da carga horéaria do periodo
letivo a ser cursado, garantindo o estudo, com qualidade, dos componentes
curriculares obrigatérios da Escola.
§ 2° Os alunos transferidos ao longo do periodo letivo podem ser submetidos
a cumprimento de plano de estudos por meios diversos, tais como: assistindo aulas
no contra turno; realizando pesquisas e/ou executando atividades complementares.
§ 3° Os planos de estudos devem ser desenvolvidos conforme orientagéo e
sob a supervisédo da equipe pedagogica da escola;
§ 4° O processo de aproveitamento de estudos deve ser registrado na ficha
individual do aluno e constar dos documentos de conclusdo da Educacédo Basica,

estampando, com fidedignidade a situac&o de escolaridade do mesmo.



98

8 5° O processo de aproveitamento de estudos deve se revestir do maior
rigor e seriedade, com a participacao efetiva dos professores e equipe pedagogica,
e acompanhado pelo Servi¢o de Inspecéo Escolar.

Art. 139. O aluno procedente do exterior que nao possa comprovar sua
escolaridade, é avaliado pela Escola para fins de continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e pela Secretaria de Estado da Educacédo — SEE, para fins de conclusdo dos

estudos.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA

Art. 140. O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do aluno
nas atividades escolares programadas, das quais estd obrigado a participar, para
aprovacdo, em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria

prevista.

§ 1° Para o aluno que nao obtiver a frequéncia minima prevista no caput, pode ser
utilizado o recurso de reclassificacdo, observando-se, para tal, as condi¢cdes previstas neste

Regimento Escolar.
§ 2° O controle de frequéncia dos alunos é de responsabilidade do professor.

Art. 141. O ndo comparecimento, a infrequéncia e os atrasos constantes do aluno

devem ser objeto de acdo da Escola junto as familias e autoridades competentes.

Art. 142. Com o objetivo de estimular a frequéncia dos alunos em suas atividades,

podem ser utilizados 0s seguintes recursos:

| — rever as causas de carater pedagogico que afastam os alunos das atividades

escolares;

Il — criar condi¢cdes pedagOlgicas capazes de estimular a presenca e a permanéncia

dos alunos nas atividades desenvolvidas;

Il — estabelecer contato com as familias para que a frequéncia as atividades

escolares seja objeto de acompanhamento; e

IV — comunicar as autoridades competentes — Ministério Publico e Conselhos

Tutelares, para as providéncias cabiveis.
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Art. 143. O poder publico estadual deve zelar pela permanéncia na Escola dos
alunos matriculados no Ensino Fundamental, mediante o desenvolvimento de acbes
integradas entre estabelecimentos de ensino, Orgéos Estaduais de Educac&o, o Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Ministério Publico Estadual, que
devem adotar, no a&mbito de sua competéncia, as medidas necessérias a consecuc¢do dos
objetivos estabelecidos na legislagdo que regulamenta a matéria. (Leis Federais N.° 9.394/96
(LDB) -

§ 1° Apds apurar a auséncia do aluno por 05 (cinco) dias letivos consecutivos ou 10
(dez) dias letivos alternados no més, a Escola deve entrar em contato com a familia do

aluno faltoso, com vistas a promover o imediato retorno e a regular frequéncia a Escola.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implica a

responsabilizacdo administrativa da direcdo da Escola.

§ 3° Persistindo a situagédo de repetidas faltas, a Escola deve informar o fato ao

Conselho Tutelar ou as autoridades competentes do municipio.

8 4° O diretor da Escola deve remeter ao Conselho Tutelar do municipio, ao Juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, a relacdo dos
alunos cujo nimero de faltas ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido

em Lei.

§ 5° Nao havendo retorno do aluno a Escola num prazo méaximo de 15 (quinze) dias
depois de esgotados 0s recursos previstos nos paragrafos 1° e 3° deste artigo, os pais ou
responsaveis pelo aluno devem ser notificados e, se necessario, responsabilizados

administrativa e penalmente pelo Ministério Publico, conforme a legislacao pertinente.

Art. 144 . A Escola deve assegurar ao pai e mée, conviventes ou ndo com seus
filhos, e, se for o caso, aos responsaveis legais, 0 acesso as suas instalagdes fisicas, bem
como disponibilizar informagBes sobre a execugdo de sua Proposta Pedagdgica e, em cada

etapa de avaliacao, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

CAPITULO VIII

DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 145, A verificagdo do desempenho escolar da-se através da avaliacdo continua

e cumulativa do rendimento do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
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guantitativos e dos resultados obtidos ao longo do ano letivo sobre os de eventuais provas

finais.

§ 1° A verificacdo do desempenho escolar busca avaliar o grau de desenvolvimento
do aluno, conhecer dificuldades e possibilidades a fim de programar as acbes educativas

necessarias.

8§ 2° O processo de verificacdo do desempenho escolar deve contar com a

participacdo dos docentes, especialistas de educacéo e alunos.

§ 3° O processo de verificacdo do desempenho escolar deve ser amplamente
divulgado para os pais ou responsaveis pelos alunos, sendo os resultados apresentados

com a frequéncia considerada necessaria ao éxito dos alunos.

Art. 146. A avaliagdo, como parte do processo da aprendizagem, é entendida como
fonte principal de informacdo e referéncia para a formulacdo de praticas educativas do

professor, na direcdo da construcdao do conhecimento e da formacao global dos alunos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo deve incorporar, além da dimensdo cognitiva, 0s
aspectos culturais, sociais, biolégicos e afetivos, bem como favorecer o replanejamento

pedagdgico diante dos resultados obtidos e das atitudes observadas.

Art. 147. A avaliacdo da aprendizagem, como parte integrante do processo

pedagdgico, tem a funcao precipua de orientar o processo educativo, de modo a possibilitar:
| — 0 atendimento diferenciado aos alunos;

Il — as adequagfes no plano didatico, tendo em vista os objetivos curriculares;

lll — o registro de informacdes acerca do desempenho escolar do aluno.

§ 1° Cabe a Escola criar estratégias para organizacdo e reorganizacado do tempo e
dos espacos escolares, bem como o melhor aproveitamento do seu corpo docente, de modo
a possibilitar a¢bes pedagoégicas para o atendimento diferenciado de alunos com

dificuldades de aprendizagem, no tempo que elas surgirem.

§ 2° Os resultados da avaliagdo da aprendizagem realizada pela Escola e os
resultados do Programa de Avaliacdo da Rede Publica de Educacéo Basica — PROEB, e do
Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacao Publica — SIMAVE, devem ser considerados no

planejamento didatico.

Art. 148. As formas e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem utilizados para
acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos devem ser objeto de registro

para subsidiar as decisdes e informacdes sobre sua vida escolar.
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Art. 149. O professor deve utilizar técnicas e instrumentos de avaliar diferenciados,
sendo consideradas, na selecdo desses procedimentos, as diferencas individuais, para que
nao se exija que todos os alunos desenvolvam as mesmas habilidades cognitivas a partir

dos mesmos contetdos e dentro do mesmo periodo de tempo.

Art. 150. A avaliacdo do processo de aprendizagem deve ser continua, diagnéstica,
baseada em objetivos definidos para cada ano de escolaridade, de forma a orientar a
organizacdo da préatica educativa em funcdo das necessidades de desenvolvimento dos

alunos.

§ 1° E garantido aos pais, em qualquer tempo, 0 acesso aos resultados das

avaliacdes da aprendizagem de seus filhos. (Resolugéo

§ 2° Os resultados da avaliagdo da aprendizagem devem ser comunicados
bimestralmente aos pais e alunos, por escrito, utilizando-se notas ou conceitos, devendo
ser-lhes informadas, também, quais as estratégias de atendimento pedagogico diferenciado

foram e serédo oferecidas pela Escola.

Art. 151. Os resultados das avaliagbes podem ser expressos em notas, conceitos,

observacdes, graficos e outros.

§ 1° Todas as formas utilizadas pelo professor devem ser acompanhadas por um
momento de reflexdo com o aluno, dando a ele a oportunidade de rever e refazer as suas

producdes.

§ 2° Dessa forma, os resultados das avaliacdes devem ser uma referéncia para o

aluno, perdendo o carater de registro definitivo e definidor de sua vida escolar.

Art. 152. E necesséario que o professor faca a revisdo da matéria lecionada
diariamente a fim de que o processo ensino e aprendizagem seja avaliado, para constatacdo

de que as dificuldades evidenciadas durante o processo foram superadas.

§ 1° E importante que as necessidades e as possibilidades dos alunos sejam
cuidadosamente registradas para a reformulacado de préaticas educativas e acompanhamento

de todo o processo de ensino e aprendizagem.

§ 2° As novas oportunidades de aprendizagem a serem oferecidas e viabilizadas pelo
professor para a construcdo do conhecimento do aluno devem ser efetivadas considerando-

se o disposto na Proposta Pedagodgica da Escola.

Art. 153. Para fins de aprovagéo do aluno, exige-se, além da frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista, o minimo de
aproveitamento previsto na Proposta Pedagdgica em relacédo aos objetivos definidos para os

componentes curriculares do ano letivo em que o aluno se encontra.
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Art. 154. E competéncia expressa do aluno a participacdo em todas as atividades
curriculares desenvolvidas pela Escola, incluidas as de acompanhamento e avaliacdo do

processo de ensino-aprendizagem.

§ 1° O aluno que, por motivo comprovado, deixar de participar de qualquer atividade
curricular de acompanhamento e avaliagdo pode requerer a diretoria da Escola, até 72
(setenta e duas) horas apos a realizacado das atividades, uma nova oportunidade de ser

avaliado.

8§ 2° Cabe aos docentes a elaboragdo, aplicacdo e julgamento das atividades

desenvolvidas pelo aluno nesta nova oportunidade.

SECAO |

DA AVALIACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTA L

Art. 155. A Escola deve, ao longo de cada ano dos Ciclos, acompanhar,
sistematicamente, a aprendizagem dos alunos, utilizando estratégias diversas para sanar as

dificuldades evidenciadas.

Art. 156. A progressdo continuada, dentro dos Ciclos da Alfabetizacdo e
Complementar deve estar apoiada em estratégias de atendimento diferenciado, para

garantir a efetiva aprendizagem dos alunos.

§ 1° Ao final de cada ciclo, a equipe pedagogica da Escola deve proceder ao
agrupamento dos alunos que ndo conseguiram consolidar as capacidades previstas para

gue seu atendimento diferenciado acontec¢a pelo tempo que for necessario.

§ 2° A decisdo sobre quais alunos devem ser agrupados ao final de cada Ciclo para
atendimento diferenciado deve envolver os pais ou responsaveis pelos alunos, além do

professor, especialistas e o diretor da Escola.

§ 3° Para trabalhar com os agrupamentos temporarios, a Escola deve desenvolver
um Plano de Intervencdo Pedagdgica especial, voltado para os aspectos ndo dominados
pelos alunos, mobilizando todos os recursos humanos disponiveis, dentro e fora de seus
muros, e buscar alternativas que permitam a estes alunos atingir os patamares de

conhecimentos desejados para continuar aprendendo.

§ 4° Devem, ainda, serem elaborados relatérios pedagogicos especificos sobre cada
aluno para nortear o trabalho a ser desenvolvido e permitir o acompanhamento do processo

pela equipe pedagdgica da Escola.
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§ 5° Vencidas as dificuldades, os alunos séo integrados as turmas correspondentes a

idade/ano de escolaridade.

Art. 157. A avaliacdo, tanto no primeiro ano quanto no segundo e no terceiro anos,

deve observar os seguintes principios:

| - assumir forma processual, participativa, formativa, cumulativa e diagndstica e,

portanto, redimensionadora da acdo pedagogica;
Il - ndo avaliar apenas os resultados finais, traduzidos em notas ou conceitos; e

lll - ndo ser adotada como mera verificacdo de conhecimentos visando ao carater

classificatorio;

§ 1° Para a avaliacdo dos alunos nos trés primeiros anos, devem ser criados
instrumentos e procedimentos de observacdo de acompanhamento continuo, de registro e

de reflexdo permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem.

§ 2° A avaliacdo nos trés primeiros anos, constitui-se, também, em um

Y

momento necessario a construcdo de conhecimentos pelos alunos no processo de

alfabetizacéo.

Art. 158. Como demonstrativo no boletim escolar para conhecimento das familias, os
resultados do acompanhamento e da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem podem

ser expressos por meio de um dos seguintes itens ou utilizando-os simultaneamente:

| — mencgdes ou conceitos detalhando as competéncias e habilidades adquiridas pelo

aluno; e

Il — pontos cumulativos, em nameros inteiros, numa escala de 0 a 100 (zero a cem)

pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) 1° bimestre: 20 (vinte) pontos;

b) 2° bimestre: 25 (vinte e cinco) pontos;
¢) 3° bimestre: 25 (vinte e cinco) pontos; e
d) 4° bimestre: 30 (trinta) pontos.

Paragrafo Unico. Quando da adocdo do previsto no inciso Il deste artigo, o valor
numeérico a ser considerado para aprovacdo do aluno é de 60 (sessenta) pontos

acumulados em cada componente curricular.

CAPITULO IX
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DA RECUPERACAO DO ALUNO

Art. 159. Os estudos de recuperacdo constituem-se em uma estratégia de
intervencdo deliberada no processo educativo, quando as dificuldades s&o diagnosticadas,

constituindo nova oportunidade de levar os alunos ao desempenho esperado.

Art. 160. Os estudos de recuperacdo devem ser compatibilizados com o calendario
escolar, de modo a nao prejudicar o total de carga horéaria e de dias letivos que devem ser

ministrados a todos os alunos.

Paragrafo unico. O tempo destinado a estudos de recuperacdo ndo podera
ser computado no minimo das oitocentas horas anuais que a lei determina, por ndo se tratar

de atividade a que todos os alunos estéo obrigados.

Art. 161. Cabe aos docentes zelar pela aprendizagem, estabelecendo estratégias de

recuperacao para os alunos de menor desempenho.

Paragrafo Unico. No planejamento dos estudos de recuperacao, os docentes devem
considerar as peculiaridades e necessidades de cada aluno e prever o adequado

aproveitamento do tempo destinado as atividades de recuperacéo.

Art. 162. Os orgéaos colegiados tém significado pedagdgico importante nos estudos
de recuperacdo e devem participar da indicacdo de procedimentos adequados a orientacéo

da aprendizagem dos alunos.

Art. 163. Os estudos de recuperacdo, paralelos ao periodo letivo, devem ser

oferecidos para os alunos de baixo rendimento escolar.

§ 1° A recuperagdo paralela se constitui em um instrumento de
aperfeicoamento do processo pedagdgico, uma vez que estimula as corre¢bes de curso,
enquanto o periodo letivo se desenvolve, o que pode resultar em melhorias no
aproveitamento dos alunos que se projetam nos passos seguintes, tendo em vista que
existem contetdos nos quais certos conhecimentos se revelam muito importantes para a

aquisicao de outros com eles relacionados.

8§ 2° Os recursos e a programacao para o desenvolvimento da
recuperacao paralela, devem constar da Proposta Pedagdgica da Escola.

§ 3° E indispensavel que os alunos sejam alvo de reavaliacdo, também
paralela, e, constatada essa recuperagdo, dela havera de decorrer a revisdo dos
resultados anteriormente anotados nos registros escolares, como estimulo ao

compromisso com O processo.



105

Art. 164. Aos alunos que, a despeito dos estudos paralelos de recuperagéo,
ainda permanecerem com dificuldades, serdo oferecidas outras formas de
recuperacédo, por meio de diferentes estratégias para ampliar as oportunidades de
aprendizagem e de avaliacdo dos alunos, oferecidas no decorrer do ano letivo e
apOs 0 mesmo:

| — estudos orientados a partir de atividades especificamente programadas
para o atendimento de alunos ou grupos de alunos que demonstrarem dificuldades

ao longo do processo de aprendizagem;

Il — estudos orientados presenciais, imediatamente ap6s o encerramento do
ano letivo, para o0s alunos que ndo apresentaram dominio suficiente das

aprendizagens basicas previstas para o0 ano;

Il = estudos independentes a serem realizados no periodo de férias
escolares, com avaliacdo prevista para a semana anterior ao inicio do ano letivo
subsequente, quando as estratégias mencionadas nos incisos | e Il ndo forem

suficientes para atender as necessidades minimas de aprendizagem do aluno.

8§ 1° Os estudos orientados previstos no inciso |, preferencialmente, devem ser
assumidos pelo professor da turma, por meio de procedimentos pedagdgicos variados,
incluindo a possibilidade de se recorrer ao apoio de monitorias e parcerias mobilizadas pela

Escola.

§ 2° Cabe a direcdo da Escola, apoiada pelos especialistas de educagéo, indicar,
para cada componente curricular, os professores responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo dos alunos beneficiados pelas estratégias de estudos orientados presenciais e

estudos independentes previstos nos incisos Il e Il deste artigo.

§ 3° Os instrumentos de avaliacdo a serem utilizados para verificacdo da
aprendizagem do aluno submetido aos estudos independentes devem ser variados, incidir
sobre os conceitos e habilidades fundamentais dos componentes curriculares e serem

definidos em equipe pelos professores da Escola.

§ 4° Constatada a recuperagdo do aluno deve ocorrer a revisdo dos

resultados anteriormente lan¢cados nos registros escolares.

TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 165. O regime disciplinar, aplicavel ao pessoal docente, técnico-administrativo e
discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino, a formac&o do aluno, o desenvolvimento
das atividades escolares, o entrosamento dos servicos existentes e a consecucdo dos

objetivos previstos neste Regimento Escolar.

§ 1° O regime disciplinar é o decorrente das disposicdes legais aplicaveis em cada
caso, das determinagcbes deste Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e das

decisdes dos 6rgdos colegiados nas respectivas Orbitas de competéncia.

§ 2° A disciplina € o ambiente criado pela vivéncia consciente dos direitos e deveres
de cada membro da comunidade escolar, no exercicio de suas responsabilidades, para o
desenvolvimento do trabalho educativo, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da

Escola.

§ 3° Cabe ao Coordenador, juntamente com a equipe pedagdgica, opinar sobre a
adocdo de medida administrativa ou disciplinar em caso de violéncia fisica ou moral

envolvendo profissionais de educacéo e alunos no ambito do Centro de Educacéao Infantil.

§ 4° O Conselho Tutelar deve ser ouvido se necessario a aplicagdo de medida de

protecao a crianca e ao adolescente, nos termos da legislacdo que regulamenta a matéria.

§ 5° O Conselho Tutelar e demais autoridades competentes devem ser notificados
pela Escola, sobre os casos de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos contra aluno,

ocorridos dentro ou fora da circunscricdo da escola, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 166. Conforme a gravidade e reincidéncia das faltas cometidas pelo aluno, séo

aplicadas as seguintes medidas disciplinares:
| — adverténcia oral particular;
Il — adverténcia escrita; e

Il — suspensdo da participacdo do aluno nas atividades escolares, pelo prazo

maximo de 03 (trés) dias, sendo vedada nos periodos de provas.

§ 1° Sempre que se tornar necessario a aplicagdo das medidas disciplinares
previstas nesse artigo, a diretoria deve comunicar aos pais ou responsaveis pelo aluno, para

conhecimento da situagao, objetivando a busca de solu¢des mais adequadas.

§ 2° Sempre que aplicada uma medida disciplinar, deve a Escola registrar e
arquivar os comprovantes da mesma, devidamente assinados pelo aluno e seus
responsaveis, nao cabendo, porém, referéncias a respeito na documentagcdo expedida ao

aluno.
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8§ 3 ° A aplicagdo das medidas disciplinares deve levar em consideragéo a

capacidade do aluno em cumpri-las, as circunstancias e a gravidade do ato indisciplinar.

§ 4° A aplicacdo da suspensdo deve contemplar, obrigatoriamente, a realizagéo de
atividades paralelas, semelhantes as que estiverem sendo ministradas na sala de aula, nas
dependéncias da Escola ou em outro local, sob a supervisdo da equipe pedagogica, as
guais devem ser objeto de andlise subsequente pelo professor para efeito de avaliacdo do

desempenho escolar, de modo que o aluno ndo perca os contetdos ministrados.

Art. 167. E vedada a aplicacdo das medidas disciplinares de expulsdo ou

transferéncia compulsoéria do aluno.
Art. 168. Por solicitagdo escrita da diretoria da Escola, pode o érgdo do Ministério
Publico:
| — acompanhar os casos graves de indisciplina escolar, entrevistando-se com

o aluno problema e tomando as providéncias cabiveis;

Il — responsabilizar judicialmente os pais por atos danosos dos filhos contra o

patrimdnio escolar;
Il — proferir palestras sobre temas diversos.

Art. 169. No caso de indisciplina, auséncias injustificadas ou desinteresse do aluno
nas tarefas escolares, deve o Orgédo do Ministério Publico, apds exauridas as providéncias
cabiveis a diretoria da Escola e a pedido desta, exigir o comparecimento do mesmo na
Promotoria de Justica, acompanhado dos pais ou responsaveis, para orientacdo e

acompanhamento.

TITULO IX

DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 170. A Escola mantém na secretaria a escrituracdo, livros e arquivos que
asseguram a verificacdo da identidade do aluno e da regularidade e autenticidade da sua

vida escolar.

Paragrafo Unico. A expedicdo de documentos é feita pela secretaria, na

forma das disposi¢des legais e diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes.
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Art. 171. Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento sdo escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no que

couber, os regulamentos e disposi¢des de ensino aplicaveis.

Art. 172. Os livros de escrituragcdo escolar contém termos de abertura e
encerramento e, assim como as demais fichas utilizadas, as caracteristicas imprescindiveis
e essenciais a identificacdo e comprovacdo dos atos que se registram, com as datas e

assinaturas que os autenticam.

Art. 173. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, a
Escola pode substituir livros, fichas e modelos de registro e escrituracdo por outros, bem

como alterar os processos utilizados, simplificando-os e/ou informatizando-os.

Art. 174. Ao diretor e ao secretério da Escola cabem a responsabilidade por toda a
escrituracao e expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela

aposicao de suas assinaturas.

Pardgrafo Unico. Todos os funcionarios devem zelar pela guarda e

inviolabilidade dos arquivos e documentos de registro e de escrituracdo da Escola.

Art. 175. De cada aluno ha uma pasta individual contendo os dados pessoais e
documentos escolares necessarios a sua identificacdo, bem como os registros relativos ao

seu desenvolvimento.

Art. 176. De cada professor ou funcionario ha uma pasta individual contendo dados
pessoais de identificagcdo e outros registros e documentos necessarios a sua admissao na

Escola.

Art. 177. A apresentacdo de coépia autenticada dispensa a apresentacdo do

documento original.

8§ 1° No caso de coOpia ndo autenticada deve ser apresentado, também, o
documento original para que a Escola compare os dois documentos e autentique a cépia, no

ato, devolvendo o original ao interessado.

§ 2° Ao serem apresentados documentos oficiais de identificacdo, estes
devem ser devolvidos aos seus proprietarios por ndo ser licita a retencdo de qualquer

documento de identificacdo pessoal.

Art. 178. Compete a Escola, por forca da lei, a guarda e a manutencdo do arquivo

escolar.
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§ 1° Os documentos arquivados devem ser trabalhados visando sua conservacao
para provas futuras, de forma a resguardar os aspectos de natureza juridica, académica, e

os de sua memoria.

§ 2° Os documentos produzidos pela Escola devem ser assinados, sem rasuras e 0S

espacos em branco inutilizados, evitando fraudes.

Art. 179. Lavradas devidamente as atas podem ser incinerados 0s seguintes

documentos:

| — atestados médicos e documentos dispensaveis, relativos a professores e
funcionarios, ap6s a transcricdo dos dados nos respectivos assentamentos
individuais;

Il — outros documentos, com autorizacao especial dos 6érgdos competentes.

Paragrafo Unico. Para a incineracdo de quaisquer documentos escolares e

de escrituracdo devem ser observados os critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor

aplicavel, tendo em vista as peculiaridades de cada um.

TITULO X
DAS INSTITUICOES DOCENTES, DISCENTES E COMUNITARIAS
Art. 180. As InstituicBes constituem-se em instrumentos que tém por objetivos:

| — viabilizar a pratica democratica assegurando um processo educacional

vinculado as demandas sociais; e
Il — reforcar metas educacionais ou de interesse curricular e comunitario.

Art. 181. As Instituicdes sdo regidas por estatutos proprios, devidamente aprovados

pela diretoria da Escola e Colegiado Escolar.

§ 1° Cabe aos dirigentes de cada Instituicdo cumprir e fazer cumprir 0 seu

respectivo estatuto e promover-lhe as alteragdes necessarias.

§ 2° Os alunos podem organizar o Grémio Escolar, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste Regimento Escolar, destinado a promover atividades

recreativas, literarias, artisticas, culturais e esportivas.

Art. 182. E passivel de contestacéo qualquer atividade das Instituicbes que contrarie
determinacgdes legais, que se revele prejudicial ao processo educativo, a formacao do aluno
e aos trabalhos escolares, que tenha caréater politico-ideolégico ou partidario ou que se

oponha aos bons costumes.
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 183. A Escola deve divulgar amplamente os dados relativos a:

| — indicadores e estatisticas do desempenho escolar dos alunos e resultados obtidos

pela Escola nas avaliagbes externas;

Il — medidas, projetos, propostas e acdes desenvolvidas e previstas pela Escola para

melhorar sua atuacéo.

Paragrafo Unico — Considera-se relevante para o cumprimento do que estabelece

este artigo:
1. ndmero de alunos matriculados;
2. resultado do desempenho de acordo com a etapa de ensino;

3. medidas adotadas no sentido de melhorar o processo pedagdgico e garantir o

sucesso escolar;

4. medidas adotadas para evitar a evaséo escolar; e

5. percentual de alunos evadidos.

Art. 184. E vedado a Escola:

| — cobrar taxas ou exigir pagamentos a qualquer titulo; e

Il — impedir a frequéncia as aulas do aluno que néo estiver usando uniforme

ou néo dispuser do material escolar.

§ 1° — Contribuigbes voluntérias oferecidas pelos pais ou responsaveis ou parcerias
podem ser aceitas e devem ser contabilizadas e incorporadas aos recursos da Caixa
Escolar.

§ 2° — O uso do uniforme escolar deve ser estimulado junto aos alunos e suas
familias.

Art. 185. A Escola, por si ou por qualquer de seus 6rgdos docente e técnico-
administrativo, abstém-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-

partidario.

Art. 186. Todos os atos de solenidade realizados pela iniciativa dos alunos estéo

sujeitos a prévia aprovacao da diretoria da Escola.

Art. 187. S&o sigilosos todos os atos da administragéo até que possam ser dados ao

conhecimento e publicidade.
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Art. 188. Na elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica participam
todos os segmentos representativos da comunidade escolar, com assessoramento da
inspecdo escolar, respeitadas as normas legais vigentes, devendo ser implementados e

amplamente divulgados na comunidade escolar.

§ 1° — O Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica devem ser aprovados pelo

Colegiado Escolar.

§ 2° Cabe a Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, por intermédio do servigo
de inspecdo escolar, homologar o Regimento Escolar, assegurando o atendimento a

legislacdo em vigor.

§ 3° Apos sua aprovacado, deve ser encaminhada uma copia do Regimento Escolar

para fins de registro e arquivo na Superintendéncia Regional de Ensino — SER.

Art. 189. Incorporam-se a este Regimento Escolar, automaticamente, e alteram os
seus dispositivos que com elas conflitem, as disposi¢des da lei e instrugdes ou normas de

ensino emanadas de érgaos ou poderes competentes.

Paragrafo Unico. No caso em que dispositivos deste Regimento Escolar estejam em
conflito com os da lei, estes ultimos prevalecerdo, sempre, sobre aqueles, para se evitarem

prejuizos decorrentes do adiamento da adogéo dos recursos inovadores da lei.

Art. 190. Este Regimento Escolar pode ser alterado, dentro do prazo habil, nas
especificagbes que constituem opgdes da Escola, sempre que a conveniéncia do ensino e

da administracdo o exigirem, submetendo-se as alteracbes a aprovacdo do Colegiado

Escolar.

Art. 191. Os casos omissos neste Regimento Escolar sdo solucionados pela

diretoria, a luz das leis e normas de ensino aplicaveis.

Paragrafo Unico. Nao havendo condi¢cdes na Escola para a solugdo do caso, deve

ser encaminhada consulta aos 6érgdos competentes.

Art. 192. Este Regimento Escolar entra em vigor no ano letivo subsequente ao da

sua aprovacao.

[taina, 31 de janeiro de 2012.

Maria Virginia Morais Garcia
Diretora



