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RESUMO

OLIVEIRA, R.C. Adoecimento e trabalho docente: Principais estratégias para
enfrentamento nas escolas municipais rurais de Santo Antonio do Monte/MG

O interesse pelo tema é fruto da atuacdo profissional como psicdloga no Centro Edu-
cacional Municipal de Atendimento Psicopedagdgico vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo de Santo Anténio do Monte/MG. Por meio da atuacdo profissional junto a esse 6r-
gdo, desde 2006, foi possivel entrar em contato com o cenario da educacdo escolar. A partici-
pacdo em situacdes corriqueiras da sala de aula e em reunides de planejamento pedagdgico
abriu espaco para que eu ouvisse as queixas dos docentes. Tais queixas ficaram visiveis du-
rante a realizacdo do diagnostico situacional no periodo de 14 de maio a vinte de maio 2015
com os docentes efetivos das escolas municipais rurais. Notou-se um adensamento e uma
intensificacdo da agenda profissional docente. A atividade docente ndo é mais definida
somente como atividade em sala de aula. A atividade docente, independentemente do local
onde é realizada, gera sobrecarga fisica e mental. Muitos docentes estdo adoecendo. Existem
casos de fadiga, estresse, entre outros. A elaboracdo de um projeto de intervencdo com
recomendagdes preventivas e/ou de reabilitacdo dos docentes no contexto rural escolar de
Santo Anténio do Monte/MG tornou-se imprescindivel. As intervencdes do projeto acontece-
rdo por meio de sete encontros tematicos com os docentes efetivos das escolas municipais
rurais. Havera a participacdo de profissionais que fazem parte da equipe multidisciplinar da
prefeitura municipal de Santo Antonio de Monte/MG. S&o encontros de conscientizacéo e
reflexdo, com carga horaria de duas horas diarias, perfazendo um total de quatorze horas. Em
cada encontro acontecera uma dinamica projetiva para que 0s docentes possam expressar suas
emocoes. Os docentes refletirdo sobre os processos de adoecimento e suas principais causas e,
em seguida, serdo estimulados a se posicionarem e a adotarem estratégias em prol da salde.
Ao final de cada encontro os docentes poderdo manifestar se gostaram ou ndo e se houve
sucesso ou fracasso (em que as intervencgdes contribuiram ou ndo). As intervencdes também
serdo avaliadas, semanalmente, por meio de depoimentos durante a realizacdo do médulo 11
(os docentes terdo espaco continuo para expressarem, oralmente, sobre o que melhorou ap6s
as intervencoes). A avaliacdo, também, acontecera por meio de graficos elaborados pelos pro-
fissionais do departamento pessoal (0 sucesso ou o fracasso, também, podera ser mensurado
via comparacao entre os graficos cujas licencas foram efetuadas antes do projeto e licencas
efetuadas durante e apds a sua realizagdo).

Palavras-chave: capitalismo, novas demandas, educagdo escolar, escola, atividade docente,
docentes, adoecimento, estratégias, Santo Anténio do Monte/MG.



ABSTRACT

OLVEIRA, R.C. Illness and teaching: Key strategies for coping in rural public schools
in Santo Antonio do Monte/MG.

The interest on this subject results from a professional practice as a psychologist in the
Educational Psycho Pedagogic Service Center linked to the Municipal Education of Santo
Antonio do Monte, State of Minas Gerais, Brazil. Through this professional performance,
since 2006, it has been possible to contact the scene of daily education. Participation in every-
day situations in the classroom and in educational planning meetings paved the way for me to
hear the complaints of teachers. Such complaints were visible during the course of  situ-
ational diagnosis in the period from May 14 to May 20, 2015, with effective teachers in rural
public schools. I could notice consolidation and intensification on teaching professional
agenda. The teaching activity is no longer defined only as activity inside the classroom.
However, regardless of where it is performed, it generates physical and mental overload.
Many teachers are sick. There are cases of fatigue, stress, among others. The preparation of an
intervention project with preventive recommendations and / or rehabilitation of rural school
teachers in the context of Santo Antonio do Monte became absolutely indispensable. The
project interventions will take place through seven thematic meetings with effective teachers
in rural public schools. It is essencial to assure the participation of professionals who are part
of the multidisciplinary team of the municipal government. They are aware of the meetings
and their reflections, with a schedule of two hours, for a total of fourteen hours. At each
meeting there will be a projective dynamics so that teachers can express their emotions.
Teachers reflect on disease processes and their causes and then will be encouraged to position
themselves and to adopt strategies for health. At the end of each meeting the teachers may
express if they liked it or not, or whether there was success or failure (having the interventions
contributed or not). Interventions will also be evaluated weekly through testimonies during
the second module (teachers need continuous space to express, orally, on what has improved
after the interventions). The evaluation also happens through charts prepared by professional
staff (the success or failure also may be measured by comparison between the graphs whose
licenses were made before the project and allowances made during and after its completion).

Keywords: capitalism, new demands, education, school, teaching activities, teachers, illness,
strategies, Santo Antonio do Monte/MG.
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1 INTRODUCAO

A educacéo escolar desenvolve suas atribui¢cées de acordo com 0 modo de producéo
vigente (PASQUALOTTO, 2006). Isso se torna evidente na medida em que séo observadas as
novas demandas direcionadas pelo processo de reestruturacéo capitalista’ & educagéo escolar.

Verifica-se que o processo de reestruturacdo capitalista solicita mudangas no perfil dos
profissionais, bem como aponta para a valorizagdo da polivaléncia, do comportamento
organizacional, da qualificacdo técnica, da participacdo criadora, da mobilizacdo da subjetivi-
dade e da capacidade de diagnosticar e de decidir (DELORS, 1998). Espera-se da educacéo
escolar, das escolas e, principalmente, dos docentes, a formacdo de um profissional flexivel e
polivalente (DELORS, 1998).

Da educacdo escolar, no século XXI, espera-se que ela forneca “de algum modo, 0s
mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bassola que
permite navegar através dele” (DELORS, 1998, p. 89).

Vale dizer que a educacao escolar passou a ser vista como um instrumento capaz de
permitir a entrada no novo padréo de desenvolvimento, no qual a produtividade e a qualidade
dos bens e produtos sdo decisivas para a competitividade internacional. Para paises como o
Brasil, a educagdo escolar passou a ser vista como uma instancia estratégica para promover a
insercdo na economia global marcada por intensa competitividade®.

E valido mencionar que, nas Gltimas décadas, todas as exigéncias estabelecidas pelo
processo de reestruturacdo capitalista impulsionaram transformagdes no processo de gestéo
em educacéo escolar (OLIVEIRA, 2003).

Oliveira (2003) sustenta também que, para além das transformagdes no processo de
gestdo em educacdo escolar, tais como as reformas educacionais dos anos 1990, houve
uma intensificacdo da atividade docente. Gongalves (2003) comenta que essa intensificacao,
muitas vezes, concretiza-se através da imposicdo e sobrecarga de atividades e tarefas,

presenca de mecanismos de cobranca e pressdo por certos resultados, a perda do poder

“Por reestruturacdo capitalista compreende-se o atual estagio de desenvolvimento do modo de producéo capita-
lista em todas as suas dimensdes: econdmicas, politicas, culturais e, sobretudo sociais” (OLIVEIRA, 2000, p.
234).

2Sobral (2007) afirma que a educaco escolar, na década de 1990, foi considerada promotora de competitividade.
A seu ver, a educacdo escolar que possibilita a competitividade fornece ao individuo a condicdo de empregabili-
dade, bem como traz para a sociedade a modernidade associada ao desenvolvimento sustentavel. A autora
esclarece que o novo contexto mundial encontra-se marcado pela globalizacdo e pela menor intervencdo do
Estado na economia, 0 que estimula ainda mais a competicdo entre os paises e entre as empresas. Na
contemporaneidade, observa-se que a educacdo escolar e 0 conhecimento estdo muito associados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que, por sua vez, levam a competitividade.
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aquisitivo e a falta de tempo para investir no proprio trabalho.

Segundo Apple (1995), a intensificacdo® da atividade docente traz varios “sintomas”,
do trivial ao mais complexo — desde ndo ter tempo sequer para ir ao banheiro, tomar uma
xicara de café, até ter uma falta total de tempo para conservar-se em dia com sua area. Além
disso, é possivel perceber também, docentes envolvidos com suas atividades fora de seu
horério de trabalho e, com muita frequéncia, durante sua hora de lanche. Em muitos
momentos, chegam a escola antes do horério de inicio e saem depois do horéario de término,
além de, muitas vezes, gastarem horas de trabalho em casa, durante a noite.

Esteve (1999) salienta que, aos docentes, falta tempo para atender as inlmeras

responsabilidades que foram se acumulando sobre eles. Os docentes tornaram-se reféns:

[...] do tempo de que necessita, mas de que ndo dispBe, para superar deficiéncias
basicas de formacao; [...] da propria consciéncia que lhe revela sua impoténcia para
realizar uma avaliacdo qualitativa, tal qual se preconiza atualmente; dos alunos, que
hoje o enfrentam e desafiam abertamente, em muitos casos; da familia dos alunos,
que perdeu a autoridade sobre os filhos e pressiona a escola para fazé-lo em seu
lugar [...] (ZAGURY, 2006, p. 65).

Para Sacristan (1991), a burocratizacdo® existente no modo de organizacdo do
trabalho escolar estd condicionando as praticas dos docentes a prestar mais contas as
exigéncias instrucionais que a seus alunos. Essa postura contribui para inibir a autonomia e a
criatividade profissional dos docentes.

Os docentes passaram a ser vistos pelas instituicbes gestoras como 0s principais
responsaveis pelo desempenho dos alunos, da escola e do sistema.

Observa-se que o papel dos docentes extrapolou a mediacdo do processo de
conhecimento do aluno. A missdo do profissional foi ampliada para além da sala de aula.
Houve um adensamento da agenda profissional. Os docentes, além de ensinar, devem
participar da gestdo e do planejamento escolar, o que significa uma dedicacdo mais ampla,
que se estende as familias e a comunidade.

A atividade docente no contexto das reformas educacionais esté se tornando cada vez
mais complexa. Aos docentes é requerida uma funcdo social. Os docentes devem deixar de ser
lecionadores para serem gestores do conhecimento social (DOWBOR, 1998). No

*Segundo Apple (1995), a intensificacdo da atividade docente é acompanhada de dois processos historicamente
em desenvolvimento: a desqualificacdo do trabalhador e a separacdo entre concepcao e execucdo no trabalho.
Para Apple (1995), a intensificagdo tem algumas caracteristicas: destroi a sociabilidade, aumenta o isolamento e
dificulta o lazer.

*0 termo burocratizacfo é usado por Sacristan (1991) no intuito de mostrar que o desenvolvimento das acdes
pedagoégicas e administrativas das escolas esta cada vez mais vinculado as demandas e exigéncias institucionais.
Ha um excesso de normas e regulamentos a serem seguidos pelos docentes. O contetido técnico dos curriculos e
a sua elaboracdo prévia por especialistas, bem como uma maior regulamentacdo da atividade pedagogica seriam,
segundo Goncalves (2003), fatores de desqualificacdo dos docentes.
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Relatorio de Jacques Delors (1998), produzido para a UNESCO, atribui-se aos docentes o
papel de agente de mudancas na sociedade.

Outros papéis sao atribuidos aos docentes: “construir habitos de salde (aprender a
comer, higiene e cuidado corporal, prevencdo contra enfermidades), assessoramento
psicoldgico, educacdo para o transito, educacdo antissexista, antirracista e anticlassista,
educac&o para 0 consumo, entre outros” (SANTOME, 2001, p. 43).

Enguita (1991) salienta que, se por um lado, ha um movimento de profissionalizagdo
docente® com o aumento das demandas e das competéncias exigidas, a proletarizacdo é o seu
contraponto. Enguita (1991) acredita que a atividade docente, na contemporaneidade, esta
passando por um profundo processo de proletarizacdo®, entendido como a perda gradativa do
controle do processo de trabalho e de autonomia das ac¢Ges, em funcdo da centralizacdo das
decisdes sobre os resultados do mesmo, além do aspecto relativo a venda da for¢a de trabalho
como mercadoria. ’

Pesquisas realizadas pela Organizacdo Internacional do trabalho (OIT), em 1991,
assinalam que as situacdes de desgaste dos docentes podem estar associadas ndo s6 ao
excesso de alunos em sala de aula, mas a outras influéncias da jornada e das condigdes gerais
de trabalho, acrescidas da condicdo de enfrentamento dos docentes de questdes de ordem
social e econbmica, tais como desprestigio da profissdo e a exposicdo a situacbes da vida
social moderna, consideradas estressantes (CODO; VAQUES-MENEZES, 1999).

Nos relatorios sobre a atividade docente, divulgados pela OIT em 1981, 1984 e 1991,
sdo explicitados resultados de levantamentos, realizados em diferentes paises, que indicam o
desgaste dos profissionais, a propensdo a exposicao continua a situacao de estresse, a partir de
algumas variaveis, tais como: volume e intensidade da atividade docente; situacdes impostas
para a carreira (avaliagdes de desempenho e concursos para cargos de progresséo funcional ou
de salarios); embates da carreira docente como classe profissional; modificacbes no status

°A profissionalizacdo, para Enguita (1991), ndo deve ser entendida como sindnimo de capacitagio, qualificagio,
conhecimento, formacdo. Enguita (1991) diz que a profissionalizacdo refere-se a uma posicdo social e
ocupacional. Refere-se a insercdo em um determinado tipo de relagBes sociais de producdo e de processo de
trabalho. Para Enguita (1991), os profissionais docentes, diferentemente de outras categorias de trabalhadores,
sdo autdnomos. Né&o se submetem a regulagéo.

®No que se refere ao processo de proletarizacdo, pode-se dizer que Enguita (1991) emprega essa expressio
exatamente no sentido oposto ao que correntemente é dado a profissionalizacdo. A proletarizacdo pode ser
caracterizada pela perda de controle do processo de trabalho pelos docentes.

"Todas as sociedades “tém de produzir suas proprias condicdes materiais de existéncia. A mercadoria é a forma
que os produtos tomam quando essa producdo é organizada por meio da troca” (BOTTOMORE, 1997, p. 265).
Observa-se que os produtos dos diferentes trabalhos privados tém de ser, na sociedade capitalista industrial,
trocados. A troca revela-se como uma condicao fundamental para a subsisténcia de todos nessa sociedade.
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social da profissdo decorrentes de perdas salariais e de significado social da profisséo e
modificagcdes nas exigéncias de jornada de trabalho (CODO; VAQUES-MENEZES, 1999).

Messing et al. (1999) suspeitam que os problemas de saude mental dos docentes
pode ser uma consequéncia das estratégias usadas por eles para conciliar as necessidades dos
alunos com os meios muito limitados que dispdem.

Chan (2003), por meio de um estudo realizado em Hong Kong, constatou que cerca de
um terco dos docentes pesquisados apresentavam sinais de estresse®. Alguns docentes
apresentavam sinais mais graves do que outros, variando de quadros leves de frustracéo,
ansiedade e irritabilidade até o quadro de exaustdo emocional, com sintomas psicossomaticos
e depressivos severos.

Pitthers & Fogarty (1995) avaliaram o estresse e a tensdo ocupacional em docentes
através do Occupational Stress Inventory, instrumento que avalia estresse ocupacional, sobre-
carga acumulada e estratégias adotadas. Viu-se que 0s maiores escores estdo entre docentes,
quando comparados com outros profissionais.

Vérios estudos foram realizados sobre o adoecimento docente. Entre eles, estad o
estudo realizado com trabalhadores em educacdo em todo o Brasil (CODO; VAQUES-
MENEZES, 1999). Os autores identificaram que 48% dos entrevistados apresentavam algum
sintoma de burnout®, uma sindrome da desisténcia de quem ainda esté 14, ja desistiu e ainda
permanece no trabalho. Constatou-se que um em cada quatro docentes tinha exaustdo
emocional.

O estudo realizado por Noronha (2001), em Belo Horizonte/MG, identificou
sentimentos de insatisfacéo, frustracdo e ansiedade entre os docentes entrevistados.

Gomes (2002), por meio de um estudo ergondmico realizado com um grupo de onze
docentes (sete mulheres e quatro homens), com idade entre 26 e 60 anos, em uma escola
estadual do Rio de Janeiro/RJ, constatou que ha pouca autonomia dos docentes face as normas
educacionais vigentes. A sensacdo de intenso mal-estar generalizado esta dentre as queixas
identificadas no estudo.

1.1 Caracterizacdo do problema e justificativa

8«Estresse 6 um conjunto de reacdes fisicas, quimicas e mentais de uma pessoa a estimulos ou estressores no
ambiente [...] E a soma das perturbagdes organicas e psiquicas provocadas por diversos agentes agressores como
trauma, emocGes fortes, fadiga, exposicdo a situacOes conflitivas e problematicas, entre outros”
(CHIAVENATO, 2004, p. 377).

*“Burnout foi 0 nome escolhido, em portugués, algo como 'perder o fogo', 'perder a energia' ou ‘queimar (para
fora) completamente' (numa traducao mais direta). E uma sindrome através da qual o trabalhador perde o sentido
da sua relagdo com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo o importam mais e qualquer esforco Ihe parece ser
inatil” (CODO; VAQUES-MENEZES 1999, p. 238).
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O interesse pelo tema é fruto da atuacdo profissional como psicéloga no Centro
Educacional Municipal de Atendimento Psicopedagdgico vinculado a Secretaria Municipal de
Educacédo de Santo Anténio do Monte/MG.

Por meio da atuacao profissional junto a esse 6rgdo, desde 2006, foi possivel entrar em
contato com o cenario da educacao escolar. A participacdo em situacdes corriqueiras da sala
de aula e em reunides de planejamento pedagdgico abriu espaco para que eu ouvisse as
queixas dos docentes.

Foram realizadas 16 entrevistas semiestruturadas com docentes efetivos que, na época
da pesquisa, lecionavam nos anos iniciais do Ensino Fundamental em escolas municipais da
zona urbana de Santo Anténio do Monte/MG e que tiveram licengas médicas de, no minimo,
15 dias, no periodo de 2005 a 2007 (dados obtidos via pesquisa documental).
As recomendacfes presentes na dissertacdo foram efetuadas pelas Secretarias Municipais de
Educacdo Santo Antdnio do Monte/MG nas gestdes que sucederam a sua divulgacdo. Entre
elas, citam-se: sensibilizacdo dos alunos e dos pais para 0s aspectos relacionados ao
adoecimento dos docentes por meio de palestras. Ampliou-se 0 espaco de escuta dos docentes
com horarios reservados para conversas com a supervisora, diretora e secretaria municipal de
educacgédo (OLIVEIRA, 2008).

Os docentes que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental nas escolas municipais
rurais ndo foram o publico-alvo da pesquisa realizada em 2008. Entretanto, eles também
possuem suas queixas, pois vivenciam exigéncias e responsabilidades significativas. Tais
queixas ficaram visiveis durante a realizacdo do diagnostico situacional no periodo de 14 de
maio a vinte de maio 2015. No periodo de 2012 a 2014, trés docentes tiveram licencas de, no
minimo, 15 dias. Essa informacgdo foi obtida por meio de uma pesquisa documental na
Secretaria Municipal de Educacao de Santo Antonio do Monte/MG.

O diagnoéstico situacional teve alguns tdpicos norteadores: Motivos e/ou
condicionantes que determinaram o ingresso nessa profissao; Percepcdes sobre a condi¢do da
educacgdo escolar e da escola na contemporaneidade; PercepcOes sobre a atividade docente;
Condigdes de realizacdo da atividade docente; Percepcbes sobre a qualidade de vida
(envolvimento em atividades sociais e de lazer, tempo livre para praticas esportivas); Licencas
tiradas no periodo de 2012 a 2014 (cite quantos dias, 0 motivo e o tratamento); Reacdo frente
as licencas; PercepcBes sobre a possivel relacdo entre a atividade docente e o
adoecimento. Esses mesmos topicos norteadores foram usados durante o levantamento dos

dados relacionados a pesquisa do mestrado (OLIVEIRA, 2008).
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Algumas falas extraidas das entrevistas semiestruturadas realizadas com os docentes:
“Sempre gostei de criancas e de ensinar”; “Continuo por vocacdo, pois esta dificil”; “Se
compararmos a escola de anos atras quando comecei a lecionar, hoje a escola tem muito mais
a oferecer as criancas, mas talvez pela auséncia dos pais, a educacao esta cada dia mais volta-
da para a escola” “[...] a gente trabalha com uma sobrecarga diaria. O docente leva muita coi-
sa para casa. E trabalho, é prova, é exercicio, é projeto... tudo isso a gente leva para casa [...]”;
“[...] muito dificil. E muito dificil o docente ter vida social e lazer, porque é muita tarefa e isso
é em qualquer lugar. O que é isso: qualidade de vida? Docente ndo tem isso ndo. Ele pratica-
mente tem que dedicar a escola e aos alunos de forma integral” “Tirei licenca por esgotamen-
to”; “A gente sente mal por isso. Tirei a licenca, mas ndo gostei, pois ndo gosto de faltar”;
“Acho que ser docente adoece. Eu adoeci. Conheco colegas que também adoeceram”.

Os docentes mostram-se desmotivados e sobrecarregados. Sentem-se pouco
valorizados. Falta-lhes proatividade mediante a tal desconforto.

A partir do exposto compreende-se que, na sociedade contemporanea, os docentes
atuam sob condigdes sociais e historicas adversas: o pleno desempenho de suas atividades, a
transmissao e a apropriacao de saberes praticos mostram-se aprisionados pela légica do modo
de producéo, que submete ou busca submeter toda a acdo a uma funcionalidade do capital:
formar o futuro profissional e criar capacidades e habilidades com a finalidade de produzir um
profissional flexivel, polivalente e competitivo.

Além disso, € valido destacar que se apresentam outras situacdes adversas, pois 0S
docentes, submetidos as exigéncias atuais do mercado de trabalho, podem apresentar no corpo
as marcas do sofrimento sob a forma de doencgas ocupacionais.

Em varias cidades do mundo: Hong Kong, Belo Horizonte, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Santo Antonio do Monte/MG existem casos de adoecimento docente.

A atividade docente possui caracteristicas peculiares, geradoras de problemas fisicos e
psiquicos. Diferente de muitas profissdes, a atividade docente reveste-se de peculiaridades
que, muitas vezes, nao sao levadas em conta. Podem-se citar como peculiaridades da
atividade docente a necessidade do estudo continuado e o trabalho extraclasse.

Independentemente do local onde os docentes lecionam, vé-se que as suas atividades
continuam além da sala de aula. Provas devem ser corrigidas, figuras devem ser recortadas
para ilustrar os novos conteddos, exercicios de fixacdo devem ser elaborados. Enfim, as
tarefas continuam e nem por isso ha uma compensacdo financeira ou mesmo o

reconhecimento social merecido.
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Acredita-se que as estratégias de intervencdo de maior eficacia sdo as que partem dos
docentes, pois eles possuem um conhecimento mais profundo de suas atividades. E indicado
que os docentes tenham consciéncia do que esta acontecendo objetivamente em suas aulas e
em seu cotidiano, para que percebam até que ponto é necessario modificar sua postura para

nao sofrer ainda mais com a realidade vivenciada.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

v

Elaborar um projeto de intervencdo com recomendacdes preventivas e/ou de

reabilitagdo dos docentes no contexto rural escolar de Santo Antdnio do Monte/MG.

2. 2 Objetivos especificos

v

Propor aos docentes que reflitam sobre os processos de adoecimento e suas principais
causas;

Identificar as crencas que os docentes possuem sobre sua pratica, auxiliando-os a
desenvolver concepcdes mais realisticas e adequadas da profissdo;

Capacitar 0s docentes para que gerenciem a sua saude de forma proativa mediante as
adversidades advindas do exercicio profissional,

Valorizar os docentes divulgando as experiéncias de sucesso;

Estimular os docentes a se valorizarem reconhecendo suas qualidades.
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3 REVISAO DA LITERATURA

Por vivermos em uma sociedade capitalista, autores como Marx (2005), Thompson
(1987), Hobsbawm (1995), Braverman (1987), Giddens (2004) e Harvey (1994),
frequentemente, serdo citados com o intuito de se abordar a historia do capitalismo e suas
principais transformacdes. Os textos desses autores também servirdo para contextualizar o
cenario no qual a atividade docente é realizada.

A partir dos pressupostos tedricos de Marx (2005), compreende-se que a estrutura e-
conbmica da sociedade capitalista nasceu dos escombros da sociedade feudal. A
decomposicdo da sociedade feudal liberou elementos para a formagcdo da sociedade
capitalista.

Thompson (1987) e Braverman (1987) enfatizam que a sociedade capitalista, desde o
Seu nascimento, ja passou por varios momentos importantes. Entre eles, citam-se as trés
revolugdes industriais e a reestruturacdo capitalista.

Para Hobsbawm (1996) e Harvey (1994), a rapidez e a complexidade das
transformacdes ocasionadas pela reestruturagéo capitalista no mercado de trabalho constituem
fontes geradoras de tensdo, sobrecarga fisica e mental que sdo acompanhadas de experiéncias
de indignidade e inutilidade.

Giddens (2004) aponta que, em diversos tipos de ocupacéo, os trabalhadores vivem, na
atualidade, a precarizacdo do trabalho. Ha “um sentimento de receio a respeito da estabilidade
futura da sua posicdo e do seu papel no local de trabalho”.*°

E vélido mencionar que a reestruturagio capitalista trouxe novas demandas direciona-
das as escolas. Frigotto (1998), pesquisador contemporaneo da area da educacdo, expde que,
das escolas, espera-se que elas capacitem o trabalhador do século XXI para encontrar alterna-
tivas de sobrevivéncia face aos impactos da crise do trabalho assalariado.

Outros pesquisadores da area da educacdo, como Oliveira (2000) e Saviani (1998),
esclarecem que, para atender a essas demandas, no Brasil, os anos 1990 serviram de palco
para mais um conjunto de reformas no campo educacional. Os pressupostos tedricos desses
autores serdo Uteis no que tange a compreensdo das mudancas observadas na gestdo dos
sistemas de ensino. Oliveira (2000) e Saviani (1998) sustentam que os anos de 1990 foram
marcados pela adocdo de formas mais flexiveis de planejamento e de gestdo, condizentes com

0s novos ordenamentos mundiais direcionados & administracdo publica.

°GIDDENS, 2004, p. 413.
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Oliveira (2003) afirma que os docentes, na contemporaneidade, desempenham fungdes
de “agente publico, assistente social, enfermeiro, psicélogo, entre outras”.
Mello (2004, p. 98-99) tracou o perfil do trabalhador docente do século XXI:

[...] quanto as caracteristicas pessoais, € voz unanime que o professor deste século
deverd acolher a diversidade, estar aberto a inovacdo [...] quanto a formacéo
intelectual, [aponta-se] uma solida formagcdo cientifica e cultural [...] quanto a for-
magcdo profissional, destaca-se a capacidade de: articular conteddos curriculares a
conhecimentos educacionais, pedagdgicos e didaticos para assegurar uma gestao
eficaz do processo de ensino-aprendizagem [...] quanto ao estilo cognitivo e pratico,
o professor [...] precisa saber [...] decidir na incerteza, improvisar com criatividade e
inteligéncia e sentir-se estimulado com a imprevisibilidade que caracteriza o
trabalho docente.

A partir da andlise das transformacBes que a sociedade vem sofrendo, Perrenoud
(2000) deixa claro que, para ter éxito na dificil e delicada tarefa de ensinar, é preciso que 0s

docentes desenvolvam competéncias basicas, tais como:

1. Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem.

2. Administrar a progressdo das aprendizagens.

3. Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao.

4. Envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho.

5. Trabalhar em equipe.

6. Participar da administracdo da escola.

7. Informar e envolver os pais.

8. Utilizar novas tecnologias.

9. Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profisséo.

10. Administrar sua prépria formagéo continua (PERRENOUD, 2000, p. 14).

Tais exigéncias contribuem para um sentimento de desprofissionalizacéo, de perda de
identidade profissional, de constatacdo de que ensinar as vezes ndo é o mais importante.™

Esteve (1999) enfatiza que a atividade docente esta sofrendo de um “mal-estar™? que
tem ocasionado faltas ao trabalho e, mais gravemente, o abandono da profissao.

Verifica-se nas pesquisas realizadas por diversos autores, dentre eles, Codo (1999),
Esteve (1999) e Vasconcellos (1996), um consenso quanto ao carater altamente estressante da

atividade docente. De acordo com esses autores, ha uma significativa contribuicdo dos

“OLIVEIRA, 2003, p. 33.

120 termo “mal-estar docente” é usado por Esteve (1999) para designar os efeitos permanentes de caréater negati-
vo que afetam a personalidade dos docentes, como resultado das condicGes psicoldgicas e sociais em que a do-
céncia é exercida. Esse termo pode ser caracterizado pela morte do prazer de educar, que se manifesta no estado
de saude e doenca dos docentes. Na pesquisa de Esteve (1999), os problemas de satde dos docentes foram estu-
dados de forma exaustiva no periodo de 1982 a 1984 e as causas de licenga mais importantes foram os diagnosti-
cos de traumatologia, geniturinarios e obstétricos e os neuropsiquiatricos. Esteve (1999) aponta como indicado-
res do mal-estar docente: fatores secundarios (contextuais), tais como: a modificacdo no papel dos docentes e dos
agentes tradicionais de socializacdo; a funcdo dos docentes (contestacdo e contradi¢fes); a modificacdo do con-
texto social; os objetivos do sistema de ensino e 0 avanco do conhecimento; a imagem dos docentes. Como fato-
res principais, Esteve (1999) cita os recursos materiais e as condigBes de trabalho; a violéncia nas instituicoes
escolares; o0 esgotamento e a acumulagao de exigéncias sobre 0s docentes.
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aspectos relacionados ao ambiente escolar e a organizacdo do processo de trabalho na
producéo de diferentes formas de adoecimento.

As condicbes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos
da producdo escolar podem gerar [..] hipersolicitacdo de suas funcbes
psicofisiologicas. Se ndo ha tempo para a recuperacdo, sdo desencadeados ou
precipitados os sintomas clinicos que explicariam os indices de afastamento do
trabalho por transtornos mentais (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005, p.
192).

Por fim, destaca-se que o adoecimento docente representa um problema de saude
publica. Prevenir ou reabilitar ndo sdo agBes solitarias. Devem contemplar a parceria entre
docentes, alunos, institui¢do e sociedade.

O bem-estar dos docentes depende de multiplos fatores externos, mas também, e
muito, deles proprios, visto que 0os mesmos podem dar varios passos para melhorar a sua
situacdo. “[...] as solucdes para os problemas advindos [do exercicio da atividade docente]
devem, igualmente, ser construidas coletivamente, facilitando assim a promoc¢do das

condicBes para que as mudancas necessarias se viabilizem” (GONCALVES, 2003, p. 170).
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4 METODO

4.1 Delineamento do projeto

Apos o levantamento do problema, é relevante que se pense em acdes preventivas e/ou
de reabilitacdo direcionadas aos docentes no contexto rural escolar de Santo Antdnio do
Monte/MG. Entende-se que a proatividade dos docentes mediante ao processo de
adoecimento é indicada e viavel (elaborar estratégias para que o exercicio profissional seja
mais favoravel a salde é sem ddvida o melhor caminho para se reduzir as faltas ao trabalho ou
até mesmo o seu abandono por invalidez, desmotivacdo, entre outros motivos).

A proposta de intervencdo acontecerd com a permissao da Secretaria Municipal de
Educacdo. Ela tera conhecimento das técnicas e dos processos a serem empregados. Uma
reunido sera feita com ela para que aconteca a exposicao dos aspectos citados. O dia e 0 horéa-
rio da reunido serdo estipulados conforme a disponibilidade dessa profissional.

As intervencgdes voltadas para os docentes que atuam nas escolas municipais rurais a-
contecerdo no espaco destinado a eventos na Secretaria Municipal de Educagédo de Santo An-
tonio do Monte. Elas acontecerdo sob a orientacdo da autora do projeto e com a parceria da
equipe pedagogica. Os dias e os horérios, também, serdo definidos conforme a disponibilidade
dos envolvidos no projeto.

Os nove docentes efetivos serdo devidamente esclarecidos sobre os objetivos, os
procedimentos a que estardo sendo submetidos, os riscos e 0s desconfortos que poderdo
ocorrer. Eles receberdo esclarecimentos sempre que o desejar. Serdo informados que a
participacao esta isenta de despesas e que sera voluntaria. Os docentes poderdo retirar o con-
sentimento de cessdo de uso da imagem para eventual exposicdo das agdes realizadas a qual-
quer momento, sem nenhum prejuizo.

Convém destacar que serdo realizados sete encontros com os docentes cuja descrigcdo
mais detalhada dos mesmos esta inserida no plano de desenvolvimento. Sdo encontros de
conscientizacdo e reflexdo, com carga horaria de duas horas diarias, perfazendo um total de
quatorze horas. Fez-se a opcdo por encontros tematicos a partir das informagdes obtidas no
diagndstico situacional. Em cada encontro acontecera uma dinamica projetiva para que 0S
docentes possam expressar suas emocdes (alegrias, tristezas, anseios, entre outras), conquistas
e fracassos. Os docentes refletirdo sobre os processos de adoecimento e suas principais causas

e, em seguida, serdo estimulados a se posicionarem e a adotarem estratégias em prol da salde.



23

4.2 Caracterizagdo das escolas municipais rurais

Conhecer um pouco sobre o local onde acontece o trabalho dos docentes em foco é
imprescindivel para que a proposta de intervencao seja compativel.

Santo Antonio do Monte/MG possui, atualmente, aproximadamente 30 mil habitantes.
A cidade esté localizada no centro oeste-mineiro, na microrregido do Vale do Itapecerica, a
180 km de Belo Horizonte/MG. Sua maior fonte de renda é a fabricacdo de fogos de artificio.
A cidade se destaca por sua infraestrutura urbana com baixos indices de desemprego e com
uma boa qualidade de vida.

Atualmente, sdo nove escolas municipais rurais: Escola Municipal Luiz Fraga da
Fonseca (Comunidade Batatal) possui 11 alunos. Escola Municipal Francisca Batista de Oli-
veira (Comunidade  Francisco Bras). Possui 26 alunos. Escola Municipal Luis Teotdnio de
Castro (Comunidade Ponte nova). Possui 16 alunos. Escola Municipal José Cajuca (Comuni-
dade Raposo). Possui 14 alunos. Escola Municipal Joaquim Lucio (Comunidade Fund&o).
Possui 36 alunos. Escola Municipal Joaquim Onésimo dos Santos (Comunidade Ponte de
Pedra). Possui 18 alunos. Escola Municipal Maria Rodrigues de Andrade (Comunidade
Espraiado Veloso). Possui 23 alunos. Escola Municipal Flavio de Oliveira (Comunidade
Campo dos Bois). Possui 14 alunos. Escola Municipal Olinto Pinto (Comunidade Capela dos
Nicos).

As aulas acontecem no periodo da manhd, sdo turmas multisseriadas. 158 alunos estao
matriculados. O quadro profissional € composto por nove docentes efetivos e quatorze
contratados.

O transporte é feito em Vans, Kombi, micro-6nibus. Os motoristas sdo habilitados e
bem preparados para responsavelmente transportar os docentes, alunos e ajudantes de servigos
gerais.

Algumas escolas possuem um espaco bastante amplo sendo possivel o cultivo de horta
escolar, jardins. Também possuem quadra de esportes. Outras 0 espaco é bastante limitado.
Todas as escolas possuem mobilia adequada, quadros, mesas, cadeiras, armarios, estantes,
televisdo, computadores, lousa eletronica, aparelho de Som, DVD. Possuem banheiros,
cozinha com Microondas, geladeira, forno elétrico, armarios adequados para guardar e
conservar 0s alimentos de acordo com as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria. Todas
as escolas sdo gerenciadas por uma diretora, uma vice-diretora, duas supervisoras

(essas profissionais sdo Unicas; fazem o gerenciamento geral).
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Existem dois docentes eventuais efetivos (cobrem as auséncias nas salas de aulas). E
um docente efetivo que trabalha com o reforgo escolar (auxilia os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem).

Quanto ao atendimento médico-hospitalar e dentario algumas escolas possuem
Unidades Baésicas de Salde préximas. Aquelas escolas que ndo possuem, quando se faz
necessario, o motorista se desloca para levar os docentes e os alunos até a mais proxima.

(Essas informacgdes foram levantadas via diagnéstico situacional realizado em 2014).

4.3 Publico alvo

Docentes efetivos que lecionam nos anos iniciais do ensino fundamental em escolas
municipais da zona rural de Santo Antonio do Monte/ MG. Os docentes possuem curso supe-
rior em sua maioria (Magistério Superior ou Pedagogia). Apenas um docente possui nivel
medio (curso técnico em magistério).

Os docentes trabalham em Regime estatutario. Eles trabalham quatro horas e vinte mi-
nutos todos os dias e ainda fazem o Modulo Il (momento destinado para o estudo dos
contetdos a serem abordados em sala de aula, bem como para o planejamento das atividades
pedagogicas; outros assuntos podem ser tratados desde que estejam na pauta; acontece uma

vez por semana, com duas horas de duracao).

Existem docentes que residem na prépria comunidade onde lecionam. Portanto,
conhecem a realidade dos alunos de forma mais profunda (Envolvem-se mais com
as questdes extraclasse, por exemplo, conflitos familiares. Frequentemente, os docentes

mesmo fora do ambiente de trabalho s&o convocados pela familia para mediar conflitos).

4.4 Metas
v" Que os docentes adotem estratégias em prol da propria saide ndo apenas durante o
projeto de intervencgéo;
v Que os docentes sintam-se valorizados e valorizem-se;

v Que o nimero de licencgas possa ser reduzido.
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5 PLANO DE DESENVOLVIMENTO

5.1 Os encontros

As intervengdes acontecerdo somente por meio de encontros tematicos com os docen-
tes efetivos das escolas municipais rurais e com a secretaria municipal de educagdo (presente
apenas no primeiro encontro). Havera a participacdo de profissionais que fazem parte da e-
quipe multidisciplinar da prefeitura municipal de Santo Anténio do Monte/MG (a participacao
da equipe citada é revelada por encontro).

5.2 Descricéo dos encontros

Primeiro Encontro: Apresentacdo do projeto com slides dos principais aspectos
(justificativa, objetivos, metodologia). A apresentacdo terd a duracdo de 30 minutos. Sera a-
berto espaco para esclarecimento de diavidas. Durante a apresentacdo estardo presentes a se-
cretaria municipal de educacdo, a diretora das escolas municipais rurais e os docentes que
participardo do projeto. Na dindmica de sensibilizagdo dos docentes em relagdo ao projeto
apenas 0s mesmos estardo presentes e a autora do projeto (ou profissional indicado por ela
para aplica-lo). A dindmica que serd usada chama-se (A chama acesa). Duracdo: Uma hora e
trinta minutos. Primeira semana de agosto de 2015. Objetivo: Permitir que cada docente tenha
um tempo dedicado a sua apresentacao; sensibilizar os docentes em relacdo ao projeto. Mate-
rial: uma caixa de fosforos que possua pelo menos um palito para cada docente. Desenvolvi-
mento: em circulo; cada docente recebe um fésforo; um docente por vez; na vez de cada um,
o docente acende o fésforo na caixa e tera o exato tempo da chama acesa para falar; a fala
pode ter alguns pontos previamente definidos, tais como: nome, tempo de atuacao, interesses
e expectativas profissionais e em relacdo ao projeto; frustracdes.

Segundo Encontro: Roda de conversa sobre o adoecimento docente e suas principais
causas com uma breve plenaria (Propbe-se que ela aconteca de forma multidisciplinar com a
participacdo dos profissionais da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte/MG: psi-
cblogos, pedagogos, fonoaudidlogos, médicos, fisioterapeutas, entre outros. Um representante
de cada area. O uso dos conhecimentos dessas diversas areas abrird um caminho na direcdo
mais proxima das reais necessidades dos docentes). Cada profissional destacara quais sdo as
principais causas de adoecimento docente e quais sdo 0s principais cuidados que devem ser
considerados. Havera espaco para esclarecimento de duvidas advindas da vivéncia docente.
Os profissionais citados serdo convidados pela autora do projeto e/ou Secretéaria Municipal de



26

Educacdo. Material: Data show e slides preparados pelos profissionais convidados. Duracao:
duas horas. Segunda semana de agosto de 2015.

Terceiro Encontro: Mural coletivo com as principais crencgas que os docentes possu-
em sobre sua préatica. A acdo contribuira para o desenvolvimento das qualidades que podem
ser usadas para um desempenho personalizado da pratica profissional, evitando, desta forma,
a internalizagdo e a comparagdo constante com um modelo idealizado, ndo raras vezes
estereotipado, com o qual ndo se identificam. Os docente, por meio do recorte de revistas
disponibilizadas pela autora do projeto e pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, realizardo a atividade proposta. O mural sera montado coletivamente. Apds 0 seu
término, cada docente expressara 0 motivo pelo qual escolheu a gravura que usou (sempre
relacionando com o objetivo do presente encontro). Para que os docentes sintam-se acolhidos
essa etapa do terceiro encontro acontecera em circulo e de forma espontanea (cada um
expressara na medida em que sentir-se bem para tal acdo). Material: Revistas, cola, lapis, lapis
de cor, borracha, canetas coloridas, cartolinas. Duragéo: duas horas. Terceira semana de agos-
to de 2015.

Quarto Encontro: Palestra sobre o Gerenciamento da Salde Docente de forma
proativa mediante as adversidades advindas do exercicio profissional. (Propde-se, também,
que ela aconteca de forma multidisciplinar com a participagdo dos profissionais da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio do Monte/MG: psicélogos, pedagogos, fonoaudidlogos, médicos,
fisioterapeutas, entre outros). Um representante de cada area. Cada profissional destacara co-
mo é possivel elaborar estratégias em prol da prépria saude. Havera espaco para esclareci-
mento de dividas advindas da vivéncia docente. Os profissionais citados serdo convidados
pela autora do projeto e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Material: Data show e slides
preparados pelos profissionais convidados. Duragéo: duas horas. Quarta semana de agosto de
2015.

Quinto Encontro: Exposigdo das atividades exitosas realizadas pelos docentes com
seus alunos no dia D (dia no qual a comunidade visita as escolas e ndo se tem aula). Valoriza-
cao externa (pais e demais envolvidos) e interna (o proprio docente valoriza o que faz). Com o
apoio da secretaria municipal de educacdo cada docente envolvido no projeto tera o seu traba-
Iho exposto na escola onde leciona. Cada docente escolhera um de seus projetos desenvolvi-
dos em sala de aula com os alunos. Pais, comunidade e equipe pedagdgica prestigiardo o tra-
balho docente e o proprio docente valorizara o seu trabalho considerando-o como de grande
valia para os alunos. Material: atividades realizadas pelos alunos e selecionadas pelos
docentes. Duracéo: duas horas. Primeira semana de setembro de 2015.
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Sexto Encontro: Elaboracdo de um recordatério individual sobre as proprias
qualidades docentes. Em seguida, com base no material elaborado, reflexdo coletiva sobre a
valorizagéo da atuacgéo profissional e reconhecimento das qualidades. Os docentes estardo em
circulo. Material: Papel A4, canetas, lapis, borracha. Duracdo: duas horas. Segunda semana de
setembro de 2015.

Sétimo Encontro: Encerramento. Dinamica (Salada de Frutas). Duracdo de duas
horas. Terceira semana de setembro de 2015. Objetivos: Dindmica para fortalecimento da
ajuda muatua entre os docentes mediante as adversidades advindas do trabalho.

Material: Sala ampla e cadeiras. Desenvolvimento: Dispor o grupo sentado, em circu-
lo. Verificar o nUmero de subgrupos que se deseja formar, para que 0 mesmo possa corres-
ponder ao nimero de frutas, no trabalho.

Detectar no grupo quais as frutas que eles mais gostam, consensualizando-as ao niime-
ro de subgrupos que se deseja. Exemplo: 04 (quatro) subgrupos (magé, uva, morango, abaca-
xi). Distribuir os nomes das frutas para cada membro do grupo, solicitando aos mesmos que
ndo esquecam o nome de sua fruta. Solicitar ao grupo que ao comando do facilitador, os inte-
grantes que possuem os nomes das frutas, troquem de lugar. Retirar do circulo uma cadeira,
de forma que um docente do grupo possa ficar de pé, no momento do primeiro comando. E-
xemplo: o facilitador dira “maca” e todas as “macas” trocardo de lugar. No momento em que
for dito “Salada de Frutas”, todas as frutas deverdo trocar de lugar ficando uma pessoa de pé.
Esse docente dever4 comandar a brincadeira e assim, sucessivamente. Nessa hora, o facilita-
dor sera apenas um mero observador do jogo. Encerrar a atividade, perguntando o sentimento
de cada um nas diversas fases do jogo. Observacdo: E importante que o facilitador n&o
interfira no momento em que 0 grupo estiver pontuando sobre seus sentimentos, fazendo o
processamento depois.

Apobs a dinamica acontecera uma confraternizacdo entre os participantes, a autora do

projeto, a diretora das escolas municipais rurais e a Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3 Avaliagéo da intervencéo

Ao final de cada encontro os docentes poderdo manifestar se gostaram ou ndo e se
houve sucesso ou fracasso (em que as intervengdes contribuiram ou ndo). As intervencdes
também serdo avaliadas, semanalmente, por meio de depoimentos durante a realizacdo do

mddulo 11 (os docentes terdo espaco continuo para expressarem, oralmente, sobre o que me-
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lhorou apds as intervencdes). A dificuldade que ainda requer mais atencdo sera indicada e
abordada em um momento oportuno. Novos encontros poderdo acontecer sempre que neces-
sarios (com a colaboracdo da autora do projeto ou ndo — o projeto ndo requer obrigatoriamente
a presenca da autora, pois um estagiario da area de psicologia pode realiza-lo). Pode-se verifi-
car se 0s docentes estdo adotando estratégias para preservacao da salde pautando-se no nime-
ro de licengas informadas no departamento pessoal de Prefeitura M. de Santo Ant6nio do
Monte (se o namero foi reduzido no apos as intervencdes € um bom sinal). A avaliacdo,
também, acontecera por meio de graficos elaborados pelos profissionais do departamento
pessoal a pedido da Secretaria Municipal de Educacdo ( o sucesso ou o fracasso, também,
podera ser mensurado via comparacao entre os graficos cujas licencas foram efetuadas antes

do projeto e licencas efetuadas durante e apds a sua realizagdo).
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Meses Meses
Atividades 2014 2015
N D J |J
Consolidacdo do projeto | X X
de intervencdo (Escolha
do tema do projeto de
intervencao)
Levantamento da Litera-| X X

tura cientifica sobre o
tema, bem como leitura
do material encontrado.

Contatos com a Secretéria
Municipal de Educacéo e
a Diretora das Escolas
Municipais Rurais para
explanacdo sobre a impor-
tancia cientifica e os prin-
cipais objetivos do proje-
to. Também sera solicita-
da a permissdo para a
realizacdo do projeto. Os
docentes receberdo todas
as informacGes necessa-
rias. Eles participardo do
projeto espontaneamente
(voluntariamente).

Revisdo final do projeto
de intervencéo e apresen-
tacdo para a banca.

Realizacdo das interven-
¢cOes com os docentes que
aderirem ao projeto.

Reunido para avaliagdo
das intervengdes. Partici-
pantes: Docentes, Diretora
das escolas municipais
rurais e Secretaria Muni-
cipal de Educacdo.




Encontros

Agosto
2015

Setembro

2015

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

Primeiro Encontro: Apresentacdo do
projeto e dindmica de sensibilizacao
(Duracdo: Duas horas).

Segundo Encontro: Roda de conver-
sa sobre o adoecimento docente e
suas principais causas com uma
breve plenaria (Duracdo: Duas ho-
ras).

Terceiro Encontro: Mural coletivo
com as principais crencas que 0S
docentes possuem sobre sua préatica
(Duracdo: Duas horas).

Quarto Encontro: Palestra sobre o
Gerenciamento da Saude Docente de
forma proativa mediante as adversi-
dades advindas do exercicio profis-
sional (Duracdo: Duas horas).

Quinto Encontro: Exposicdo das
atividades exitosas realizadas pelos
docentes com seus alunos no dia D
(Duracdo: Duas horas).

Sexto Encontro: Elaboracdo de um
recordatdrio individual sobre as pré-
prias qualidades docente. Em segui-
da, reflexdo (Duracdo: Duas horas).

Sétimo Encontro:  Encerramento.
Dindmica para fortalecimento da
ajuda muatua entre os docentes medi-
ante as adversidades advindas do
trabalho (Duracdo: Duas horas).
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6 RECURSOS NECESSARIOS
6.1 Recursos humanos
= Professor-orientador;
= Pesquisadora autora do projeto;
= Docentes efetivos que lecionam nos anos iniciais do ensino fundamental em escolas
municipais da zona rural de Santo Antonio do Monte/MG.
» Observacao: Pode-se contar, também, com estagiario de psicologia.

6.2 Recursos materiais de consumo
= Canetas esferogréficas;
= Lapis;
= Lapis de cor;
= Borrachas;
= Resma de papel A4;
= Massa de modelar;
» Caixa de fosforos;
= Revistas;
= Cola

6.2.1 Recursos materiais permanentes e equipamentos

= Computador;
= |mpressora,;

= Scanner;

6.3 Recursos Financeiros
= Transporte;
= Fotocopias.

Obs.: O projeto ja dispde desses materiais e equipamentos permanentes. Também dispde
de recursos financeiros proprios para a sua realizacdo. Conta com parceria da Secretaria

Municipal de Educagéo, bem como da Diretora das escolas municipais rurais.
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8 ANEXQOS

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA REALIZAR O PROJETO DE INTERVENCAO

De: Prof.2 Dr.2 Flavia Ercole
Docente do Curso de Formacdo Pedagdgica para Profissionais de Saude da Universidade
Federal de Minas Gerais/CEFPEPS

Para: llma. Sra. Marcia Aparecida Bernardes
Secretaria Municipal de Educacdo de Santo Antdnio do Monte/MG

Prezada Senhora,

Por meio desta, apresento-lhe Renata Cristine de Oliveira, psicologa e aluna
regularmente matriculada no curso de Formacdo Pedagdgica para Profissionais de Salde da
Universidade Federal de Minas Gerais/CEFPEPS.

A referida aluna esta desenvolvendo um projeto de intervencéo cujo titulo é A-
doecimento e Trabalho Docente: Principais Estratégias de Enfrentamento nas escolas
municipais rurais de Santo Anténio do Monte/MG.

Estdo planejados encontros com os docentes efetivos que lecionam nos anos iniciais
do ensino fundamental lotados nas escolas municipais rurais de Santo Antonio do Monte/MG.

Os resultados deste projeto serdo divulgados, eventualmente, em eventos cientificos. A
data de inicio dos encontros esta prevista para 0 més de agosto de 2015. Em todos os instan-
tes, haverd um estrito zelo ético e cientifico para com os procedimentos e resultados.

Solicito a V. S? autorizacdo para o desenvolvimento deste projeto que esta sob minha
orientacéo.

Desde ja, agradeco a colaboracédo de V. S e solicito deferimento deste documento.

Atenciosamente,

Prof.2 Dr.2 Flavia Ercole
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , do sexo , de anos de ida-

de, residente a rua

declaro ter sido informado e estar devidamente esclarecido (a) sobre os objetivos deste
projeto, sobre o procedimento a que estarei sendo submetido, sobre os riscos e desconfortos
que poderdo ocorrer. Recebi garantias de obter esclarecimentos sempre que o desejar. Sei que
minha participacdo est isenta de despesas. Concordo em participar voluntariamente deste
estudo e sei que posso retirar meu consentimento de cessdo de uso da imagem a qualquer

momento, sem nenhum prejuizo.

Assinatura do sujeito de pesquisa

Assinatura da testemunha

Pesquisador responsavel

Eu, Renata Cristine de Oliveira, responsavel pelo projeto “Adoecimento e Trabalho
Docente: Principais Estratégias de Enfrentamento nas escolas municipais rurais de
Santo Antonio do Monte/MG” declaro que obtive espontaneamente o consentimento deste
participante do projeto.

Assinatura do pesquisador responsavel



