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RESUMO

Parte integrante do Curso Educagio, Diversidade e Relagbes Etnico-raciais e de Género
ofertado pelo LASEB, este trabalho enfoca a questdo dos apelidos racistas em uma
escola de Belo Horizonte, localizada na Regional Venda Nova. Para este trabalho foram
considerados dados de grupos de estudantes do 9° ano. Foi estabelecido um
cronograma de atividades que incluiu, entre outros, rodas de conversa, aplicacdo de
questionarios, realizacdo de uma feira de cultura afro, exposicdo de filmes e
documentéarios. Tudo com o intuito de se trabalhar situacfes envolvendo racismo,
preconceito e discriminacdo racial. Buscou-se também exploracdo de bibliografias
varias para evidenciar o conhecimento e a valorizagdo do negro e do Continente
Africano, com o objetivo de  desconstruir uma visdo eurocéntrica presente em nossa
sociedade. Foi possivel perceber, através das discussdes e andlises feitas, 0 quanto
ainda precisa-se avancar na implantacdo da Lei 10.639/ 2003. E uma Lei ainda
desconhecida por boa parte da comunidade escolar. E ainda, ficou evidenciado o quanto
estas discussoes, trazidas para o contexto da sala de aula, colaboram para tornar nossos

alunos mais criticos e conscientes de seu pertencimento racial.
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1- INTRODUCAO

A elaboracdo deste trabalho tem como objetivo propiciar a discussdo de questdes
relacionadas ao preconceito racial associado a apelidos, piadas e brincadeiras racistas
que permeiam o cotidiano de uma escola publica de Belo Horizonte. Entendendo que
estudar, esclarecer e orientar a respeito do racismo, do preconceito racial, da
discriminacdo contribuira para tornar os estudantes mais criticos a respeito desses temas

e mais condescendentes em relacdo a diversidade.

Em boa parte do meu tempo, como professora, e também como estudante vivenciei
“brincadeiras” envolvendo apelidos com conotagdo racista. Nao s6 no contexto escolar,
mas também em minha casa, junto a minha familia. Sou fruto da unido de mée branca e
pai negro. Logo, eu e meus irmaos somos miscigenados. Sendo, dentre o0s irmaos, a de
pele mais escura, apelidos como “macaca”, “nega preta”, “nega beiguda”, “cabelo
seco”, “sarara crioula” fizeram parte de meu cotidiano por muito tempo e me marcaram
a existéncia. As brigas em casa, sempre terminavam com dor, que ndo era so fisica. A
oportunidade de trabalhar esses temas, agora na fase adulta, € muito boa. Contudo, se
tivessem sido trabalhados, especialmente na escola e em casa no periodo em que era
mais contundente tudo isso, teria me tornado uma adulta diferente, com muito mais
orgulho de mim mesma, da minha cor, do meu cabelo, da minha origem étnica. Esse
conhecimento e orgulho de minha cor e origem sO veio a partir do tempo na
universidade. Com 24 anos, recebi meu primeiro elogio considerando minha cor, minha
etnia: “ VOocé é uma negra muito bonita” disse uma militante do Movimento Negro, em
uma palestra no primeiro periodo da faculdade. Assustei-me com essa fala, pois até
entdo jamais havia pensado em “uma beleza negra”. Meus padr0es de beleza estavam
relacionados ao branco. Foi, entdo, a partir dai que passei a estudar mais a Historia do
Negro em nossa sociedade, e percebi o quanto o discurso do branqueamento® estava

forte em mim e o quanto seria dificil desfazer-me dele.

E necessario discutir e, sobretudo ndo aceitar o preconceito e o racismo. Buscar a
valorizacdo do negro em nossa sociedade significa conhecer sua historia de lutas e

conquistas. Que esse trabalho permita  aos meus jovens alunos(as), que passam por
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Bento( 2002) afirma que, “no Brasil, o branqueamento é frequentemente considerado um problema
do negro que, descontente e desconfortdvel com sua condicdo de negro, procura identificar-se como
branco, miscigenar-se com ele para diluir suas caracteristicas raciais”.



situacOes de desrespeito em relacdo a sua cor ou a seu tipo de cabelo, outra visdo a

respeito de seu pertencimento racial, que os leve a maior aceitacdo de si mesmos.

Visando tais objetivos, criou-se o chamado Plano de Acdo que favoreceu o
desenvolvimento deste trabalho, que € parte integrante do curso de Pos- Graduagao
especializacdo Latu Sensu em Diversidade Educacio e Relacdes Etnico- Raciais e de
género, ofertado pelo LASEB-UFMG - Programa da Secretaria Municipal de
Educacéo, em parceria com Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Minas
Gerais, que tem como proposito atender a formacdo continuada de professores da

Educacdo Basica.

A elaboracdo desse Plano de Acdo foi feita com o auxilio do Professor Orientador.
Como parte desse Plano foi estabelecido um cronograma de atividades dentro da escola,
0 que favoreceu o desenvolvimento do tema supracitado. Foram discutidos assuntos
relativos ao racismo no Brasil, 0 negro em nossa sociedade, o desrespeito as chamadas
minorias, a relagdo midia/negro, a necessidade da valorizacdo desse grupo racial, bem
como os sentimentos evidenciados pelos alunos ao longo das a¢des trabalhadas.

A necessidade da aplicacdo desse trabalho surgiu da observacdo do comportamento de
alguns alunos do Ensino Fundamental, que praticam a discriminacdo racial a colegas
negros e  brancos. Isso se da a partir de piadas e apelidos de cunho racista, as
chamadas “brincadeiras sem importancia”. Ao mesmo tempo Se observa também, a
baixa autoestima, especialmente dos alunos negros, na forma de se posicionarem
quando os temas sdo voltados para o negro ou para o Continente Africano.
Normalmente pouco se manifestam apresentando-se timidos para tratar o tema,
possivelmente por ai se reconhecerem em uma suposta desvantagem em relagdo aos
colegas brancos.

Buscou-se entdo, primeiro, ouvi-los através das rodas de conversas, dialogos sobre o
tema, esclarecimentos através de leituras variadas como as da cole¢io “Africa em
Nos”, trabalhos em grupos, exibicdo de filmes e outros. E por fim, a conclusdo a
respeito destas observagoes.

Renato Emerson dos Santos (2007) destaca a importancia da educacdo escolar na

superacdo das desigualdades raciais e do racismo. Ressalta ainda:



O ambiente escolar é um dos principais ambientes de socializacéo,
interferindo decisivamente na formacdo de personalidades, visdes de
mundo e dos codigos comportamentais que orientam a forma como o
individuo se percebe/posiciona no mundo — como ele vé o mundo e
aprende a transitar, a se movimentar nele. (SANTOS, 2007, p. 24-25)

Outros autores mencionam também em suas pesquisas, a necessidade de se trabalhar
estes temas no contexto escolar, especialmente considerando a Lei 10.639/2003 que
instituiu a obrigatoriedade do ensino de Historia da Africa e dos Africanos no curriculo
do Ensino Fundamental e Médio.



2- Caracterizacao da escola

O Plano de Agéo foi realizado em uma escola da rede Municipal de Belo Horizonte,
localizada & Rua Geraldo Ilidio Teixeira, n°® 283, Bairro Mantiqueira. Foi construida no
ano de 1996. E uma escola Publica, dotada de boa infraestrutura, com espaco para 15

salas de aulas, Biblioteca, laboratorio de informatica e sala de video.

O predio onde funciona a EMAZ esta bem conservado, sem picha¢6es, com jardins bem
cuidados e aparéncia acolhedora. De porte pequeno/médio, estd localizado no limite
entre os municipios de Belo Horizonte e Ribeirdo das Neves — Regido norte de Belo
Horizonte. O Bairro apresenta-se como um lugar violento, com varias vilas e favelas. A
violéncia € intensa, com muitas situacdes envolvendo o trafico de drogas. Os
professores desta escola recebem o chamado abono de permanéncia, visando diminuir
as faltas. Muitos alunos vivem em meio a tiroteios constantes. O entorno do bairro tem
apresentado algum crescimento, especialmente no tocante ao comércio. Faltam escolas,
especialmente de Ensino Médio, o que leva alguns alunos a ter que se deslocar de seu
bairro para continuar os estudos. A Escola atende ao ciclo Fundamental e EJA nos
turnos manha, tarde e noite, sendo bastante organizada.



2.1. A comunidade escolar

Para melhor compreensdao do trabalho, segue um breve relato considerando a

comunidade escolar, onde foi efetuado o plano de agéo.

Atuantes em diversas areas ou disciplinas, Os professores trabalham no 2° ou 3° ciclo.
Sdo os chamados formadores de opinido, que em dado momento s&o agentes que
esclarecem, ensinam, orientam e ao mesmo tempo apresentam-se 0mMIissos em
determinados casos. Muitas vezes, atuam sozinhos em suas salas de aula, sem o apoio
de outros segmentos da escola. Classe bastante desvalorizada, no tocante ao respeito e
as questdes salariais. Quanto aos alunos, pertencem ao 3° ciclo, com idade variando
entre 11 e 15 anos, estudam, em sua maioria, na escola desde os anos iniciais. Em
relacdo aos funcionarios, a maioria € negra, trabalham na escola ha varios anos. Séo
alegres, afetuosos, normalmente bem humorados. Tem filhos, que muitas vezes
estudam na escola Normalmente estes funcionarios trabalham para ajudar no sustento
da familia. Os Pais dos alunos pouco comparecem a escola, especialmente os pais
daqueles alunos com mais dificuldade, no tocante a disciplina e aprendizado.
Normalmente trabalham durante todo o dia. Os filhos ficam em casa sozinhos (quando
ndo estdo na escola). Quando convocados pela escola, passam ali rapidamente, quase
sempre pensando na necessidade de retornarem rapido ao trabalho ou a casa (se néo
trabalham fora) para cuidar dos filhos menores. A participacdo dos pais é mais visivel
quando das festas escolares “Festa da familia”, “Festa Junina”, “Festa das maes”. O
convite para estas festas é feito antecipadamente, indicando dia, local e a restricdo ao
numero de convidados, uma vez que 0 espago ndao comporta um ndmero grande de

pessoas.
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2.1.1- Caracterizacdo dos alunos que participaram do plano de acao

Os alunos participantes desse plano de acdo pertencem a 3 turmas do 9° ano, a maioria
em idade regular para a série cursada, estando entdo, por volta dos 14/ 15 anos. S&o
alegres e afetuosos especialmente com o grupo de professores. A maioria esta na escola
desde a infancia e demonstra realmente gostar deste espaco. Na maior parte das vezes
atendem as solicitacdes dos professores, coordenadores e direcdo, quando chamados
atencdo. Alguns alunos sdo bastante estudiosos, outros nem tanto. Normalmente néo
tem o habito de estudar em casa. Os pais trabalham o dia inteiro e os filhos, ou ficam
em casa sem acompanhamento, ou fazem parte da chamada “Escola Integrada”, ficando
na escola praticamente todo o dia. Reside, em sua maioria, proximo a escola nao

necessitando de transporte para o deslocamento.

A Regido Norte de Belo Horizonte onde moram, é considerada bastante violenta. Na
regido sdo comuns as vilas e favelas. Os alunos relatam situa¢Ges de violéncia bem
proximas as suas residéncias e dizem j& estar acostumados com essa situacdo. Muitos

alunos sdo negros e pardos.

Uma das turmas mostrou-se mais propensa as discussdes a respeito do tema. Participou
com entusiasmo de todas as etapas. E uma turma com a qual trabalho ha mais tempo e
com grande ligagéo afetiva. As outras turmas mostraram-se mais reticentes, talvez pelo
pouco tempo de convivéncia. E ainda por apresentar também bastante dificuldade na
leitura e escrita. Observa-se que quando os lagos sdo mais estreitos entre professor e
aluno consegue-se vislumbrar melhor os sentidos e percepcdes que eles (as) trazem. A
maior parte dos alunos segue as regras estabelecidas para o bom funcionamento da
escola. Apresenta-se uniformizada, ndo picha as carteiras. Diz gostar muito da escola
e normalmente, depois de concluir o Ensino Fundamental, retorna a escola para

relembrar 0 espago e rever os professores.
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3- Objetivos gerais

Para efetivacdo desse trabalho, deseja-se discutir e, dentro do possivel, combater
atitudes como apelidos, piadas e “brincadeiras” racistas no cotidiano de uma escola da
rede pablica de Belo Horizonte. Também se faz necessario buscar formas de se pensar
a valorizacdo do negro e de sua historia, como estratégia para melhorar a autoestima

desses alunos e promover o respeito as diferencas.
3.1- Objetivos Especificos

- Realizar debates para discussdo do tema, assim como levantar dados utilizando

questionarios para verificacdo de ocorréncias racistas na escola;

-Propor seminarios para discussdo de temas relacionados a discriminacdo e racismo,
buscando rever praticas e posturas considerando a Lei 10.639/03 como forma de

compreender a Africa como berco da humanidade e da civilizacio.

-Discutir a visdo dos alunos em relacdo a histéria do negro e do Continente Africano,
propondo aula expositiva e aulas praticas como a analise de revistas e outras midias

onde se observa preconceito racial;

-Utilizar o kit de livros “A Africa esta em nds” de Roberto Benjamim, volumes 1, 2,3 e 4
bem como o kit de Cultura Afro, para discutir temas relativos a Africa e ao racismo,

propondo uma acgéo interdisciplinar.
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4 - Revisao da Literatura

A situagdo-problema, objeto de meu plano de acdo, relaciona-se aos apelidos,
“brincadeiras”, piadas e outras referéncias, normalmente depreciativas em relacdo aos
alunos negros, em uma demonstracdo de racismo no espaco escolar. Dessa forma,
compreender o significado de alguns termos favorecerd um melhor entendimento do

problema que se quer evidenciar.
Compreendendo racismo como:

Toda teoria que leve a admitir nos grupos raciais ou étnicos qualquer
superioridade ou inferioridade capaz de atribuir a alguns o direito de
dominar ou eliminar outros, pretensamente inferiores, e que leve a
fundamentar julgamentos de valor em qualquer diferenca racial, (bem
como) as ideologias racistas, as atitudes fundadas em preconceitos
raciais, os comportamentos discriminatérios, as disposicdes estruturais
e praticas institucionalizadas que provoquem desigualdade racial bem
como a ideia falaciosa de que as relagGes discriminatorias entre grupos
justificavam-se moral e cientificamente. (UNESCO, 1978)

Considerando o que a UNESCO enfoca, pode se observar, no espaco escolar, onde atuo
como professora do 3° ciclo do Ensino Fundamental ha 14 anos, certa animosidade em
relacdo as pessoas que apresentam um pertencimento racial associado a cor da pele, ao
tipo de nariz ou cabelo. Essa animosidade € vislumbrada nos momentos de briga e/ou
discussdo ou ainda em determinadas “brincadeiras” entre colegas onde aparece 0 uso de

29 ¢

termos ou falas pejorativas, como “macaco(a)”, “esse veio da Africa!”, “ndo vou fazer

'9’ (13
M

trabalho com ele porque ele ¢ preto”! “Ta falando assim comigo porque sou preto,

professora?”.

Estas falas recorrentes tornam claras, neste espago, a ndo valorizagdo do negro. Sempre
situam o sujeito negro como inferior. E como se estivesse estabelecido que determinado
pertencimento racial devesse ser aceito e louvado, enquanto outro, rechacado.
Observa-se também o racismo velado em determinados grupos que ndo dizem apelidos
racistas, mas nao se relacionam com alunos negros ou alunas negras. Santos( 2007) cita
em seu texto as chamadas “regides de fachada” e “regides de fundo”. ““ Isso implica a
assuncdo de que os corpos, os habitus, os codigos culturais dos individuos séo

permitidos ou ndo dependendo do lugar” (...) ( p. 33).
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Quando se tem discussdes a respeito do racismo em sala de aula, os alunos negros nao
se manifestam. E como se tivessem vergonha de serem negros, ou de representar um
grupo que sempre se apresenta discriminado. Ndo é com orgulho que se fala sobre o
“ser negro”, tendo, inclusive, que alguns negros nao se reconhecem negros: Uma aluna
mencionou: “N&0 sou negra, sou morena”, dando a entender que pertencer a esse grupo
racial significa admitir-se inferior. Muitas vezes, essas falas sdo comedidas diante dos
professores, contudo, nas rodas de conversas realizadas, os alunos afirmaram que as

tais “brincadeiras” ocorrem especialmente no horario do recreio.

Observa-se também no espaco escolar que a maioria dos alunos negros apresenta um
desempenho ruim em relacdo aos colegas brancos. Os diarios escolares evidenciam isto,
ao informar sobre o rendimento dos mesmos (em uma anélise de suas notas em diversas
disciplinas), bem como a parte referente a “atitudes e valores”. Pouco participativos,
normalmente, ndo perguntam, ndo esclarecem suas duvidas. No momento da
apresentacdo de trabalhos sdo bastante timidos ao falar para a turma. Isso pode ser
provocado por um sentimento de inferioridade, um receio de errar, de ser criticado.
Muitas vezes, nesses momentos gostam de “zoar”, como dizem, até para talvez desviar
a atencdo de discussdes que 0s possam constranger. Poucos sdo o0s alunos negros que
apresentam desenvoltura no momento de se posicionarem em relacdo a determinado
tema. Os professores, de maneira geral, muitas vezes reforcam esse comportamento ao
nomear esses alunos como "bagunceiros” ou aqueles que “ndo gquerem estudar e com
isso ndo deixam 0s outros estudarem”. S&o estes alunos que estdo nas turmas taxadas
como mais dificeis, que JESUS ( 2009) vai chamar de “guetificagdo intra-escolar”
(p.17). Colocados entdo, nessa posi¢do hierdrquica mais baixa, esses alunos parecem
interiorizar essa identidade. Esse mesmo autor, em seu ensaio intitulado “Ponha-se em
seu lugar” discute estas e outras questoes, dizendo que desde o fendmeno da “explosdo
escolar” onde se assinala a democratiza¢do do acesso a escola, surge a chamada “escola
para todos”. Contudo, com o neoliberalismo e com a consequente proliferagdo das
escolas particulares, os alunos de classe média e alta destas escolas, passam a ocupar
as escolas particulares. A “escola para todos” torna-se entdo, a “escola dos pobres”,
constituida por alunos vindos de familias “desestruturadas”, “com baixo nivel sécio-
econdmico e de baixo nivel de escolaridade”, “Filhos ou netos daqueles que tiveram
cerceado o seu direito a escolarizagao formal” (p. 17). Ressalta ainda, que a questdo

socioecondémica e 0 pertencimento racial favorecem uma hierarquizacdo dentro da
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escola. O percentual de alunos negros ( pretos e pardos) € maior nessas turmas
chamadas de mais dificeis, onde se observa uma “distingdo cromatica” ( p. 17) entre

elas.

Verifica-se que o racismo e o preconceito ndo colaboram para a formagdo da
identidade dos alunos. Na verdade destroi essa identidade. GOMES( 2005) vai dizer que

a identidade € construida na relacdo com 0s outros:

A identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no
mundo e com os outros. E um fator importante na criacio das redes de
relacbes e de referéncias culturais dos grupos sociais. Indica tracos
culturais que se expressam através de praticas linguisticas, festivas,
rituais, comportamentos alimentares e tradi¢des populares, referéncias
civilizatérias que marcam a condicdo humana. ( GOMES, 2005
p.41)

Muito se tem escrito e discutido sobre a situacdo do negro, bem como do preconceito
racial. Esse “ Julgamento negativo e prévio dos membros de um grupo racial de
pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que ocupam outro papel social
significativo”(GOMES, 2005 p.54) precisa continuar a ser discutido nos diversos

campos e setores a fim de que seja repensado.

Inimeros dados indicam a discriminacdo racial e social vivenciada todos os dias pela
populacdo negra. Os negros sdo ainda aqueles que s&o maioria nas vilas e favelas
(geograficamente confinados a periferia). SANTOS ( 2007) relata o seguinte:

Tomando como exemplo a cidade de Belo Horizonte(...), observa-se
que a regido centro-sul, cujo nivel de renda é mais alto, possui a
menor propor¢do de negros ( menos de 18,3%). Por outro lado, as
regides periféricas no norte, como Isidoro Norte e Capitdo Eduardo,
gue se caracterizam por serem regiGes mais pobres, possuem maior
concentracdo de negros. Destaca-se também alguns pontos da regido
central com a maior propor¢do de negros e pobres, que sao
sabidamente regiGes de favelas, como Morro das Pedras, que possui 0
maior numero de indigentes ( 16,57%) e com uma populagdo negra
de 63,59%. (p. 92)
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FIGURA 1: Negros confinados a periferia de Belo Horizonte

Fonte: Santos(2007)

Sdo ainda os que recebem salarios mais baixos, ainda que exercendo a mesma funcao
que o branco ( segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE 0s
brancos e amarelos ganham 2,4 vezes mais que 0s negros). S8o aqueles que menos
acesso tem a cursos superiores ( e mais acesso aos presidios), os menos valorizados pela

midia escrita e televisiva.
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Ainda considerando dados do IBGE recenseados em 2010, temos que, entre 25 e 27%
da populacdo negra na faixa etaria acima dos 15 anos é analfabeta e que no Brasil séo
16,2 milhdes de pessoas vivendo abaixo da linha da pobreza e destes 70,8% séo negras.

E fato também que pretos e pardos ( segundo a classificacio racial dada pelo IBGE)

morrem mais cedo devido a estas condi¢fes precarias de vida.

Discutindo as expressdes espaciais das relagdes raciais, Santos ( 2007) estabelece que
o0 racismo como fator de discriminacdo, € mecanismo que favorece a concentracdo de
riquezas, algo tdo comum no Brasil, uma vez que impede ou dificulta o acesso a parte
significativa da forca de trabalho nacional as riquezas produzidas no pais. Impede o
acesso ao emprego e educacao.

Gomes (2005) refor¢a o argumento de Santos (2007) ao enfatizar que “a forma
institucional do racismo(...) implica préaticas discriminatorias sisteméaticas fomentadas
pelo Estado ou com o seu apoio indireto. Elas se manifestam sob a forma de isolamento

dos negros em determinados bairros, escolas e empregos.”(GOMES, 2005 p. 53).

Jesus e Reis no artigo Juventude e Diversidade Etnico-racial — modulo 5 expdem que:

(...)” as praticas de hierarquizagdo, a partir da crenca na existéncia de
ragas superiores e inferiores ( intelectual, cultural e socialmente)
foram instituidas enquanto pratica social e sdo cotidianamente
atualizadas. E é exatamente a perpetuacao desses imaginarios sobre a
suposta inferioridade da “raga” negra que tem contribuido para a
producdo e reproducdo das desigualdades e discriminacdes, seja por
meio da inferiorizacdo da populagcdo negra, seja por meio de
invisibilizacdo dos fatos histdricos, econdmicos, culturais e politicos
da sociedade brasileira”. (JESUS E REIS, 2014)

E essa suposta “inferioridade” da “raga” negra, surge no contexto da sala de aula a
partir de apelidos, ndo os carinhosos, mas apelidos que, de acordo com Jesus e Reis
(2014) servem para desqualificar, desmerecer, rebaixar as pessoas negras. E € nesse
sentido, da desqualificacdo, que sdo normalmente ditos pelos alunos. Considerando que
¢ feia a cor, ou o tipo de cabelo, nariz ou outro indicador do pertencimento racial,

surgem apelidos como: “seu preto”! “cabelo de Bombril”! “macaco”!

Alguns autores como Nilma Lino Gomes, discutem a questdo do corpo negro e cabelo

crespo como simbolos da identidade negra, bem como os conflitos que se estabelecem,
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estando em uma sociedade eminentemente racista onde a pele clara e o cabelo liso séo
tidos como modelo. “(...) Para o negro e a negra o cabelo crespo carrega significados
culturais, politicos e sociais importantes e especificos que os classificam e os localizam
dentro de um grupo étnico/racial” (GOMES, 2008, p. 7).

Mestre em Antropologia, Ananda Melo King em um artigo para 0 GELEDES? discute a
ditadura do cabelo liso, onde em véarios momentos, utilizam-se técnicas quimicas
(alisamento com hidroxido de sddio, alisamentos com guanidina, escova progressiva ) e
técnicas ndo quimicas ( escova, chapinha ) em busca de um cabelo que ndo seja “duro”,
“dificil”, “alto” ou como diz a propaganda televisiva, “ rebeldes”. O bonito é o cabelo
liso. Mudar a aparéncia dos cabelos, nesse sentido, € buscar ser valorizado fisicamente,
atendendo ao modelo que vigora em nosso pais da chamada democracia racial que
busca “ encobrir os conflitos raciais” (GOMES, 2008, p. 08).

Outras situagfes que caracterizam racismo podem ser observadas quando da
constituicdo das turmas em que os alunos que apresentam grande dificuldade de
aprendizagem, defasagem de conhecimentos e pouco interesse em relacdo as aulas sdo
constituidas por negros. Carvalho ( 2009) relata as dificuldades enfrentadas no
momento de se avaliar os alunos e o0 que isso gera. Diz que uma avaliacdo de
aprendizagem feita sem critérios, em vez de colaborar para o desenvolvimento do aluno,
contribui para o seu pouco sucesso escolar. Muitos alunos pretos e pardos recebem
indicagdes para o refor¢co, como bem salienta a autora, “ndo por problemas de
aprendizagem, mas pela maior dificuldade de manifestar comportamentos considerados
corretos pela escola e pela professora da classe”. ( CARVALHO, 2009 p. 860).

Muitas vezes, no espago escolar, faltam referéncias a valorizagdo dos negros. A Lei
10.639/2003 que torna obrigatério o estudo da Historia do Negro e da  temaética
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, ainda ndo faz parte, efetivamente, do Projeto
Politico Pedagdgico da escola onde foi realizado o plano de agdo. Percebe-se que
poucos professores trabalham o tema (conforme os planejamentos anuais entregues),
muitas vezes ficando, este trabalho, restrito as areas de Geografia ou Historia. Muitos

professores ndo percebem as manifestagOes racistas neste espago e muito menos a

2 . . .. .
Geledés _ Instituto da Mulher Negra. Em defesa dos Direitos Humanos no combate ao racismo,
sexismo, preconceito, discriminacdo, violéncia racial e violéncia contra a mulher.
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necessidade de se trabalhar o tema. Os profissionais negros, em sua maioria, trabalham

na cantina ou na limpeza da escola.

A tal chamada Democracia Racial® que impera no Brasil, ganha forca também na
escola, uma vez que o racismo acontece. Entretanto, € pouco ou nada discutido. N&o se
discute os apelidos colocados em determinados alunos por causa de sua cor, como se
isso fosse apenas “ brincadeira” e ndo uma conotacdo de racismo. Muitas vezes chama-
se a atencdo desse ou daquele aluno, sem contudo apresentar acOes efetivas para

esclarecer sobre racismo, preconceito ou discriminagéo.

Fala-se sobre o negro, apenas no dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra,
(esquecendo-se de muitas outras datas em nosso calendario anual que fazem referéncia
ao povo negro) ou quando, nas disciplinas de Histéria e Geografia, se aborda a
formacéo do povo brasileiro, trazendo historias de muito sofrimento vividas pelo povo
negro, como retrata , normalmente o livro didatico. Muitas vezes, os professores tem um
programa apertado para cumprir planejamentos extensos, o que acaba dificultando a

criacdo de projetos especificos sobre este tema.

Uma possivel saida para se buscar a valorizacdo do negro, seria realmente conhecer
melhor a historia desse grupo étnico, sua contribuicdo cultural, seja na religido, na
danca, na alimentacdo, na lingua. Inteirar-se de sua historia de resisténcia e
crescimento, bem como de sua organizacdo social, producdo intelectual, cientifica,

tecnoldgica e estética.

Seria também, buscar, ainda que no pequeno contexto do espaco escolar, nas salas de
aula, provocar nos alunos o desejo de conhecer, discutir, combater o racismo em todas
as suas formas, propondo palestras, debates, filmes documentéarios, discussbes que
possam esclarecer, trazer a tona, tema tdo pertinente e mais que isto, permitir que todos
os alunos se respeitem e sejam respeitados independentemente de seu pertencimento

racial.

Para concretizacdo do que foi dito acima, muito ajudara a insercdo da Lei 10639/2003
no contexto do espaco escolar, a fim de que a mesma seja realmente vivenciada em

projetos a serem desenvolvidos. A promulgacdo desta Lei em janeiro de 2003 foi fruto

3 Segundo Gomes( 2007): (...) “corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade entre brancos e
negros no Brasil(...) afirmando que existe entre esses dois grupos raciais uma situacdo de igualdade”(...).
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de muita luta por parte do Movimento Negro Brasileiro, buscando se discutir a

situacdo do negro nesta sociedade. O texto da Lei diz o seguinte:

Art.26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira.

81° O contetido programaético a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta
dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na
formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdémica e politica pertinentes a
Histdria do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes & Historia e Cultura Afro-
Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histdria Brasileiras.

[]

Art.79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro
como Dia Nacional da Consciéncia Negra.

A Lei j& nos tem permitido discussfes importantes a respeito das desigualdades
raciais no Brasil e também observar a agdo do Estado no sentido de favorecer ( ou nao)
politicas publicas que considerem a situagdo do negro nesta sociedade racista e
preconceituosa. O setor educacional sera primordial para se fazer com que a Lei seja de
fato aplicada. Embora a Lei cite apenas as disciplinas Historia, Educagdo Artistica e
Literatura, as outras disciplinas muito tém a contribuir. A Geografia, por exemplo, pode
discutir 0 espa¢o, de como as pessoas ai se posicionam. O sentido de centro e periferia.
Santos (2007) afirma que “ saber Geografia ¢ saber onde vocé estd, conhecer o mundo,
mas isto serve fundamentalmente para vocé agir sobre este mundo, no processo de
reconstrucao da sociedade: se apresentar para participar.” (SANTQOS, 2007, p. 27).

As mudancas propostas por esta Lei possibilitardo mudancas nos curriculos a fim de
se rever os conteudos escolares, bem como as relacBes sociais que se processam no

Brasil, visando “reposicionar o negro e as relagdes raciais no mundo da educagdo”.
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( SANTOS, 2007, p. 24). A educacao pode se comprometer no sentido de rever suas
praticas, especialmente na forma de abordagem da histéria no negro e da Africa.
Durante muito tempo se reproduziu um curriculo baseado no etnocentrismo onde se tem
a “superioridade” de uma cultura em relagao a outra. O etnocentrismo leva ao racismo
uma vez que reforca a ideia de “superioridade de uma cultura em relagdo a outras (...)
que seus valores e a sua cultura sdo os melhores, os mais corretos” ( Gomes, 2005, p.
53). Ainda, como papel da educacdo, estd o implementar “ programas e projetos de
reeducagio das relagdes raciais” (JESUS E REIS, 2014).

O caminho é arduo, ao se pensar que € necessario desconstruir anos reforcando a
inferioridade do negro brasileiro, e sendo o espaco escolar disseminador desses
ensinamentos. Mudar posturas, reformular ideias e inten¢fes € o caminho para se buscar
a valorizacdo dos negros e da cultura africana no Brasil. De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Racias e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana rever esse modelo, essas praticas e
paradigmas ndo favorecera apenas a populagdo negra, mas também a branca, indigena e
asiatica, possibilitando a estas identificar e conhecer a historia de luta e resisténcia
desse povo, bem como suas diversas contribuicdes para a sociedade brasileira.
Necessario também, que as instituicdes de ensino possam agir dentro de um espaco
democratico para que o0 conhecimento se expanda, renovando atitudes e
posicionamentos, desfazendo-se de uma mentalidade racista e preconceituosa buscando
superar o etnocentrismo europeu. Investir na formacdo dos professores, como tem feito
o LASEB, favorecerd em muito a implantacdo dessa Lei no contexto educacional.
Ainda de acordo como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, estas praticas, ndo direcionadas apenas aos negros, possibilitara a interacdo
entre esta e outras culturas, visando uma conscientizacdo que leve a valorizagédo de
suas identidades.

Para esta etapa foi pensada uma palestra para toda a comunidade escolar, contudo, dado
as varias atividades do final do ano, isto ainda ndo foi possivel. Mas sem duvida,
permanece na pauta e de maneira urgente. A ONU ( OrganizacGes das Nacdes Unidas),
em seu mais recente relatério - més de abril de 2015 - afirma que “O racismo no Brasil

¢ “estrutural e institucionalizado” e “permeia todas as areas da vida” (...) o “mito da
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democracia racial” ainda esta presente na sociedade brasileira e boa parte dela ainda

oA . . 4
“nega a existéncia de racismo™".

* Pode se ler a matéria completa em: ONU: racismo no Brasil é ‘estrutural e institucionalizado’ — Geledés
Http:// www.geledés.org.br
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5 — Metodologia

Estabeleceu-se um cronograma de atividades a ser executado nos meses de setembro a
novembro de 2014, utilizando 01 aula por semana. As turmas tinham 03 aulas por
semana, contudo, havia a necessidade de finalizar o programa proposto para esta etapa
do ciclo, feito no inicio do ano escolar. Foi utilizado o espaco da sala de aula para
projecdo de filmes e aula expositiva, a biblioteca e a sala de informatica para as
pesquisas necessarias. A justificativa para esse cronograma foi tornar o trabalho mais
organizado. Assim, agendar com antecedéncia a biblioteca ou o uso do retroprojetor,
separar 0s materiais necessarios para a aula, facilita em muito o andamento das

atividades.
Foram consideradas 04 etapas para a realizac¢do do trabalho:
A- A situagdo problema

Nesta etapa, foram aplicados questionarios para levantamento de situagdes como o
preconceito racial na escola, o desrespeito aos colegas, as * brincadeiras” ofensivas em
relacdo a cor, autoclassificacdo dos alunos em relacdo a sua cor. Era necessario saber se
a situacdo problema existia de fato. Apds a leitura dos questionarios aplicados, foi feito
um debate para se discutir a situacdo evidenciada e o0s pontos de vista dos colegas.
Ainda, para melhor compreender a tematica, buscou-se analisar a inser¢do do negro na
midia escrita e televisiva. Para isso foram consultadas revistas como Veja, Isto E,
Caras, escolhidas por serem revistas comuns (na midia) as quais 0s alunos tem acesso
na biblioteca da escola, bem como a revista Raca, por apresentar um perfil do negro,
normalmente ndo apresentado pelas outras. Foi analisado também o livro didatico
utilizado pelos alunos. Fez-se um debate também considerando alguns filmes, comuns
no cinema e televisdo, onde, comumente, o0s papéis principais sdo direcionados a atores
brancos. Foi necessaria aula expositiva para esclarecer visdes errbneas sobre o
Continente Africano, como abordar a histéria dos negros a partir da escraviddo, ou
apresentar a Africa “exdtica” como seus animais selvagens, o “saféri africano” ¢ uma

Africa de misérias e doencas.
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B- Ocorréncias racistas

Aqui, buscou-se discutir com as turmas o porqué dos apelidos, da depreciacdo em
relacdo a cor negra, ao cabelo crespo. De que maneira se davam estas ocorréncias
racistas. Foram ouvidos depoimentos dos alunos que sofreram com estas manifestacoes
e daqueles que a praticavam. Nesta etapa foram vistos os filmes “Vista minha pele”,
“Kiriku e a feiticeira”, pois auxiliam na discussdo sobre o racismo. O primeiro ajuda a
discutir além do racismo, o preconceito racial a partir da inversdo das situac@es sociais.
Nesse filme, os negros representam a classe dominante e os brancos representam a
classe que sofre opressdo. O segundo € um desenho animado, com um super-heroi
negro, muito diferente dos herdis conhecidos por essa geracdo. Embora aparecam

alguns super- herois negros, a maior parte desses herdis é branca.
C- Rodas de conversas

Nessa etapa, foram propostas discussées em grupo sobre o racismo em um contexto
local ( a escola) e em um contexto mais amplo. “ O racismo d6i” foi um dos temas
trazidos para esta roda de conversas, onde se avaliou alguns estudos de caso: pessoas
que sofreram com o racismo. Ouviu-se a histéria de alguns alunos, assim como casos
de pessoas da midia, como foi o caso recente (2014) do goleiro Aranha, em um jogo de
futebol.

Aproveitando o més de novembro, foi discutido o dia 20 de novembro, citado na Lei

10.639/2003 como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.
D- Fechamento

Para fechamento do plano de agdo outras acOes foram pensadas, destacando-se a
realizacdo de Feira de Cultura, enfocando as contribuicdes dos africanos para o
desenvolvimento da humanidade, seus habitos, sua cultura. Personalidades negras que
se destacaram em diversas areas. Houve ainda, uma autoavaliacdo feita pelos alunos,
considerando até onde contribuiam para esta situagdo de desrespeito a diversidade
étnica no contexto escolar e em nossa sociedade. Também foi feita a divulgacdo do

acervo sobre o tema, presente na biblioteca da escola e por fim, o agendamento de uma
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palestra sobre a Lei 10.639/2.003° como forma de se pensar a implantagdo, na escola,
de um curriculo que contemplasse esta tematica, comecando por esclarecer sobre a Lei,

desconhecida, ainda, de grande parte da comunidade escolar.

Esta etapa ficou inconclusa, uma vez que o final do trimestre foi de muitas atividades,

como reposicao de greve, por exemplo.

FIGURA 2: Divulgacéo do acervo sobre cultura negra presente na biblioteca

%

2 Ai et

Fonte: Acervo pessoal

> Tema tratado no capitulo “Revisdo da Literatura”, paginas 18-20.
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FIGURA 3: Cartaz da Feira de Cultura na Escola

Fonte: Acervo pessoal
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FIGURA 4 — Painéis retratando temas relacionados ao Continente Africano

Fonte: Acervo pessoal
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FIGURA 5: Feira de Cultura: Cartaz “conscientizagao sobre o preconceito racial”

Fonte: Acervo pessoal
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FIGURA 6: Feira de Cultura: exposi¢édo do acervo da Biblioteca

CANTINHORAERO

Curumim Porange

ELEgua

Fonte: Acervo Pessoal
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6- Resultados

O didlogo com as turmas considerando a temética do preconceito racial e
discriminacdo, especialmente no contexto escolar, possibilitou avaliar se de fato, eles

percebiam ou ndo estas situacdes. Seguem os resultados das acoes:

6.1 - Das respostas dadas ao questionario proposto

O questionario aplicado deu margem para iniciar a conversa. Foram formuladas 05
questdes gque abrangiam temas relacionados ao Continente Africano, a percepcdo de
como vive 0 negro em nossa sociedade, o espaco escolar relacionado ao preconceito e
racismo, avaliacdo da presenca do negro nos livros didaticos, a classificacao racial do
aluno. Com calma responderam, discutindo uns com os outros, relembrando um ou
outro caso dentro da escola. Os questionarios foram recolhidos e analisados pela
professora, e em outro encontro foi proposto um debate para avaliagdo das respostas
dadas. Algumas conclusoes:

Ao serem guestionados sobre o Continente Africano, alguns se referiram a ele como um
pais. Enfatizaram a questdo da pobreza, fome, de animais exéticos, de muito sofrimento,
que ja sofreu com a escraviddao e que € um continente de negros. Aqui ficou clara a
visdo eurocéntrica® transmitida a estes alunos desde as séries iniciais. Uma viséo dificil

de ser extirpada.

No questionamento feito sobre a percepcao da discriminacdo em relacdo ao negro em
nossa sociedade, cem por cento responderam que sim. Isso se dava, segundo eles, em
diversos lugares: no trabalho, na escola, no dia-a-dia. Por que dessa discrimina¢ao?
Muitos responderam que isso estava ligado a forma como se via 0 negro. Sempre como

escravo, como pobre e sem cultura.

Foi perguntado ainda, se no cotidiano da escola observavam preconceito racial ou
situacbes envolvendo racismo. A maioria responde que sim. Que Ssdo comuns

xingamentos e apelidos como “Neguinho”, ‘“chup-chup de petroleo”, “carvdo”,

[ . .
Visdo que coloca a Europa como centro, sendo seus valores e a sua cultura entendidos como mais

importante do que outros. Assim, a Civilizacdo Ocidental representaria o estagio mais avancado do

desenvolvimento humano, especialmente considerando as civilizagdes grega e romana.
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“favelado”. Alguns afirmam que isto acontece, entretanto ¢ tudo brincadeira. Observa-
se tudo isso, mas consideram estas atitudes normais. Em relacdo a situacdo de
discriminagdo disseram que os alunos deficientes fisicos sdo alvo constante de
discriminacdo, preconceito e brincadeiras, como por exemplo, expor um aluno

deficiente auditivo a situacdes vexatorias no periodo do recreio.

No item “autodeclaracdo”, a maioria dos alunos declarou-se parda. Alguns perguntaram:
“Qual a minha cor professora”? “sou branca(o) ou morena(o)”? Demonstrando ai o
pouco que se tem conversado sobre este tema no espaco escolar. A discussdo sobre o
tema “raca” ainda ¢ bastante complexo. O termo raga ¢ utilizado ha muito tempo para
nomear indigenas, negros, brancos. Essa diferenciacdo aqui no Brasil € utilizada desde
a chegada dos portugueses. Foi quase sempre utilizada no sentido da dominacao politica
ou econdmica, sempre enfocando que uma “raga” era “ superior” a outras. Assim o
elemento branco comporia o topo desta escala, enquanto 0 negro e o indigena estariam
no outro extremo. Visdo esta, compartilhada inclusive pela ciéncia que por “analises”
varias chegou ao chamado “racismo cientifico”. Essa visdo levou ao genocidio
inmero negros, no periodo da Segunda Guerra Mundial ( 1939-1945), onde o
Nazismo, na Alemanha, com Adolf Hitler, fortalecia o mito de que a “raga” ariana
deveria ser superior a outras. Recurso também utilizado pelo colonizador para a
dominacdo dizendo que os africanos, por exemplo, eram como afirma Lopes (2007)
“barbaros e incivilizados e, assim os europeus ndo tinham obrigagdo de trata-los como
iguais, ou pelos menos, como seres humanos”. ( LOPES, p.29, 2007).

Contudo, ja h& algum tempo algumas ciéncias como a Genética, tem esclarecido que
ndo ha racas no sentido bioldgico. Em termos de estrutura interna todos os seres
humanos sdo iguais. O que muda € apenas o fenotipico, ou seja, 0 que é externo, as
caracteristicas fisicas dos individuos. A variedade de cores branca, preta, amarela,
parda estaria possivelmente ligada a questdes climaticas, onde a grande incidéncia de
sol ou ndo, teria dado origem a variedade de tons de pele existentes.

A partir dos anos 30, em vez de se utilizar o termo “raga” passou a se usar o termo
“grupos étnicos”. Termo que vai além de “raga”, pois considera ndo a questdo da cor,
mas um grupo de pessoas com a mesma origem comum, a mesma cultura, ou seja, com
caracteristicas proprias. Hoje esse termo ja esta mais comum, e tem sido inclusive,

incorporado por véarios autores de livros didaticos. Segundo alguns intelectuais, o termo
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etnia ajuda a sair do chamado determinismo bioldgico e da divisdo em racas
inferiores e superiores que tem favorecido em muito o racismo em nossa sociedade.

Apesar dos varios avangos, utilizamos muito ainda, no Brasil, o termo “ra¢a” ou
relagdes “raciais” carregado desse “passado” histdrico, ou seja, cheio de preconceitos.
Existe a chamada “raca inferior” e “raga superior” em razao da cor de sua pele, de seu
pertencimento racial. Logo, quando a aluna pergunta se “sou preta ou morena”, ela sabe
que ali ela podera ser mais, ou menos discriminada. Se ela se afirma preta, sabe que a
discriminacdo sera bem maior. Quanto mais melanina, maior o preconceito. Se vocé é
do tipo miscigenado, com cabelos lisos, vocé se aproxima do elemento branco, e o
preconceito serd menor. Embora ndo deixe de existir, uma vez que a supremacia
“ariana” impera. Quando se utiliza apelidos pejorativos na escola, se atinge bem mais o

preto do que o dito moreno. Gomes (2007) vai afirmar o seguinte:

(...) que, aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na

forma como somos educados e socializados a ponto de essas
ditas diferencas serem introjetadas em nossa forma de ser e ver o
outro, na nossa subjetividade, nas relagfes sociais mais amplas.
(...) nesse mesmo contexto ndo deixamos de cair na tentacdo de
hierarquizar as classificacfes sociais, raciais, de género, entre
outras (GOMES, p. 49, 2007).

Ha muito que se falar sobre esse tema. Necessario trazer para o contexto da sala de aula,
de nossa sociedade estas reflexdes, afim de que possamos “nos orgulhar da marcante,
significante e respeitavel ancestralidade africana no Brasil” ( GOMES, p. 49, 2007),
recontando essa historia, para se responder com todas as letras “ Sou Negro”

(incluindo pretos e pardos) na autodeclaracéo.

6.2 Insercdo do negro na midia

Ao se observar em algumas revistas a inser¢do do negro na midia, os alunos ficaram
surpresos ao perceber que o negro aparece muito pouco e que em algumas revistas
sequer aparecem. Perceberam, inclusive, que quando a figura do negro aparecia estava
associada a pobreza, a profissdes pouco valorizadas, a algum tipo de violéncia ou em
algumas propagandas do Governo. E em algumas revistas ndo havia uma Unica
referéncia aos negros. Contudo, viram publicagdes como a da revista Raca, que busca

valorizar este grupo étnico e a discussdo ganhou, entdo, outro aspecto uma vez que
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foi possivel perceber que o negro tem se posicionado, tem estudado mais. Um aluno
lembra o Sistema de Cotas ( “Outro dia vi na televisao”), que tem favorecido a entrada
do negro nas universidades. Inclusive, alguns destes alunos tém colegas negros que ja
estdo na universidade. Os alunos sabiam da discriminacdo em relacdo ao negro, mas

muito pouco havia se discutido sobre isso.

Sobre a inser¢do do negro na televisdo ou cinema, uma das alunas ( negra) disse que
realmente, 0s pape€is para atores principais sao sempre destinados a pessoas brancas,
normalmente com cabelos lisos e olhos claros. Até brincou dizendo que nédo tinha um

“neguinho lindo” nas telas para ser seu modelo e nem nos romances que lia.

Ao se discutir o porqué das ocorréncias racistas na escola, a maior parte dos alunos
disse que o faz considerando o fato “brincadeira” e que a pessoa ofendida também acha
engragado. “Mas por que os alunos negros sdo mais depreciados que os alunos
brancos?” Apds essa pergunta, um siléncio se fez até que um dos alunos diz “Ah! E

porque ele é feio”! E outro diz: “ Porque é preto, ora”! E a turma ri desta fala.

A partir dai, discutiu-se a forma como o negro é visto em nossa sociedade. Falou-se
sobre os esteredtipos. Utilizando a definicdo de Nei Lopes (2007) para esse termo: “E
uma espécie de fotografia que nossa imaginacdo faz. E uma ideia preconceituosa, uma
suposicao, que se cria de um grupo de pessoas, a partir do comportamento de um ou
mais individuos daquele grupo” (p. 14). Discutimos que por muito tempo temos visto o
negro como escravo, ou nas diversas midias como marginal, como reles servigal. 1sso

vai criando em nossa mente a ideia de que o negro é feio, pobre, marginal.

6.3 O Mito da Democracia Racial

Visbes errbneas e mentirosas muitas vezes alimentadas por uma sociedade que diz
viver em uma chamada democracia racial, onde se tem a visdo de que no Brasil ndo
existe racismo ou discriminacédo racial. Como afirma Nei Lopes (2007), a democracia
racial brasileira ¢ “mentirosa e demagogica”, pois ndo considera que o ser negro no
Brasil, impede a “mobilidade social, economica e politica”( p. 152). O estere6tipo,

como diz esse autor, traz uma viséo falsa dessa situacao.
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Gomes ( 2007) reforca também que isso de ver o negro como inferior devido a sua
aparéncia deve-se ao fato de vivermos em um pais racista, onde vigora uma falsa
democracia racial, em que a cor da pele vai determinar seu posicionamento social.

Destaca ainda que:

O mito da democracia social pode ser compreendido, entdo, como
uma corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial
entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando
gue existe entre estes dois grupos raciais uma situacdo de igualdade de
oportunidade e tratamento. (GOMES, p.57 2007)

Esse esteredtipo de que negros e brancos, convivem no Brasil de forma harmoniosa,
fortalecido por Gilberto Freyre em seu livro Casa-Grande e Senzala, escrito em 1933,
deve ser combatido, ndo s6 pelo chamado Movimento Negro, mas por todos que se
posicionam contra o racismo. E Como diz Nilma Lino Gomes:

A escola tem um papel importante a cumprir nesse debate. Os (as)
professores(as) ndo devem silenciar diante dos preconceitos e
discriminagfes raciais. Antes, devem cumprir o seu papel de
educadores(as), construindo praticas pedagdgicas e estratégias de
promocéo da igualdade racial no cotidiano da sala de aula. (GOMES,
2007, p.60)

6.4 Conhecer para valorizar

A valorizagdo dos negros, o conhecimento do Continente Africano ( buscando outra
forma de explica-lo que ndo seja o eurocéntrico), sua riqueza, cultura e histéria foi uma
das estratégias para se tentar superar o preconceito racial na escola. Também com esse
propésito foi pensada a feira de cultura afro, onde foi necessario estudar um pouco mais
a cultura, riqueza, historia, modo de viver, e de ser desse grupo étnico. Nessa etapa foi
possivel perceber certo “horror” as religides € mascaras africanas por parte de
professores e alunos. Também se observou a dificuldade de os alunos se assumirem
negros quando foi proposto o desfile de beleza negra. Poucos foram os alunos que se
ofereceram para participar. O contrario se deu em relacdo a danca afro, onde varios
alunos e alunas se candidataram para ensaiar.

Para exposi¢do na feira de cultura, foram feitos pelos alunos vérios porta-retratos com
pessoas negras, famosas no cenario mundial nas areas de salde, educacdo, ciéncias e

artes, acompanhados de suas respectivas biografias. Foi também confeccionado um
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banner com essa tematica, com o propoésito de desmistificar este lugar pouco valorizado

em que colocam o0 negro, como é visto em revistas comuns na midia.

FIGURA 7: Feira de Cultura: Porta- Retrato personalidades negras

Fonte: Acervo Pessoal
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6.5 Discussdo a partir dos painéis pintados pela escola

Outro ponto interessante desse Plano de Agéo foi quando os alunos foram convidados a
discutir sobre alguns painéis pintados na escola, abordando o respeito as diferencas. Era
necessario que pudessem considerar também, além das figuras, as seguintes frases

constantes nos painéis:

“ Tenho direito de ser igual quando a diferenca me inferioriza. Tenho também o
direito de ser diferente quando a igualdade me descaracteriza.”( Boaventura de

Souza Santos).

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou
ainda por sua religido. Para odiar as pessoas precisam aprender, e se podem

aprender a odiar, podem ser ensinados a amar.” ( Nelson Mandela).

FIGURA 9: Painel com frase de Nelson Mandela

Fonte: Acervo Pessoal
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FIGURA 10: Painel enfatizando a diversidade com frase de Boaventura Souza Santos.
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Fonte: Acervo pessoal

Nas discussOes falaram da questdo do direito de ser o que sdo. E que devem ser
respeitados assim, seja branco, seja negro. Que o preconceito racial os inferioriza e a
Lei diz que racismo é crime e ai tem se o direito de ser igual. E isso de querer tratar 0s
negros da mesma forma que os brancos nédo esta certo, uma vez que ao longo de séculos
0s negros foram muito desrespeitados. Retomaram a questdo das cotas raciais e a
necessidade de fazé-las valer. Um aluno escreveu: ” Tenho direito de ser igual a todos.
Tenho direito de ter os mesmos direitos e oportunidades. Tenho direito de ser diferente,

escolhendo meu sexo, meus costumes e minha religido”.

Na frase de Mandela destacaram a necessidade de se acabar com o racismo na sociedade
brasileira, respeitando cada pessoa como ela é. E isso deve ser ensinado desde cedo as
criangas. Um aluno afirma: “H& ainda muitas criangas racistas, fessora”! Outra aluna
ressalta: o racismo “pode fazer muito mal a uma pessoa, causando depressdo e
prejudicando-a”. Interessante notar, que varios alunos citaram a depressao como uma
das consequéncias do racismo. A fala de outra aluna leva a entender que ela comeca a

questionar melhor situagdes que envolvem racismo:
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O racismo se manifesta através de xingamentos, de exclusdo de
pessoas com a pele escura, de achar gque, porgque a pessoa é negra ela
pode ser associada a um animal, que ela ndo é um ser humano e
vérias outras formas, (ainda) como apelidos maldosos e isso pode
trazer grandes danos a vitima. (...) e pode até fazer a pessoa pensar
que tudo que falam sobre ela é verdade.

Sobre o que foi dito pelos alunos acima, é fato que o racismo gera sérios problemas a
pessoa que o vivencia. O corpo passa a ser algo que se quer combater. E quando a
crianca negra, ainda pequena pergunta, se esfregando o corpo, ela ficard branca. O
cabelo crespo € outro atributo que se quer eliminar, através de sucessivos processos
quimicos. O sujeito negro vitimizado pelo racismo quer destruir tudo o que se relaciona

asuacor. Souza( 1983) afirma:

A partir do momento em gue 0 negro toma consciéncia do racismo,
seu psiquismo é marcado com o selo da perseguicdo pelo corpo-
préprio. Dai por diante, o sujeito vai controlar, observar, vigiar este
corpo que se opde & construgdo da identidade branca que ele foi
coagido a desejar. A amargura, desespero ou revolta resultantes da
diferenca em relacdo ao branco vao traduzir-se em 6dio ao corpo
negro. (SOUZA, 1983, p. 6-7).

Comentando, ainda, a fala da aluna ao dizer que “... e pode até fazer a pessoa pensar que

tudo que falam sobre ela ¢ verdade,” Fazzi (2004) vai dizer o seguinte:

(...) a espontaneidade com que essa criangca comenta a sua propria
posicdo negativamente privilegiada indica um processo de
naturalizacdo de sentimentos e ideias sociais a respeito do nego preto
e um processo de assimilacdo da imagem produzida pelo estere6tipo.
(FAZZI, 2004, p. 141)

Ou seja, 0 “nego preto” ¢ assimilado com toda a sua negatividade. Muitas vezes o aluno
envolvido nas “brincadeiras” com apelidos pejorativos ja se vé assim, como os colegas
o chamam. E o dizer que é apenas uma brincadeira, ndo o deixa demonstrar, de fato, o
sentimento de ser desde sempre, vitima de preconceito racial. A ferida ndo €

evidenciada em um primeiro momento.
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7- Andlise e discussao dos resultados

Ao final da implementagéo do plano de acdo, ao avaliar, ouvir, ler, dialogar com os
alunos tornou-se possivel fazer uma andlise dos resultados.

Como professora foi muito util as aulas no curso de formacdo do LASEB, pois foi
necessario rever e sobretudo, mudar praticas e posturas em sala de aula. Trabalhar mais
em grupos, dialogar e conhecer as percepgdes de mundo dos alunos. Utilizar outros
recursos que ndo o livro didatico, que muitas vezes traz uma visdo fragmentada do
conhecimento, buscar outras formas de trabalhar determinados temas com o uso de
livros paradidaticos, filmes e documentarios e com aulas mais praticas tornaram o
trabalho mais prazeroso. Com os alunos ndo foi diferente. Sair de um modelo ja
conhecido os levou a certa euforia durante as aulas.

Na abordagem sobre o continente africano, foi interessante perceber visdes bastante
estereotipadas a respeito desse continente, visto ainda como um pais, ou simplesmente
um lugar com animais exdticos, com muita pobreza e fome. Estereotipos, muitas vezes
reforcados pelo livro didatico. As aulas expositivas e estudo de outras bibliografias
auxiliaram nesta desmistificacdo.

A discussao sobre o preconceito racial com estas turmas permitiu esclarecer sobre o
que chamavam de ” brincadeira” ou algo “normal” ndo o era, pois ai estava embutida
toda uma forma de desmerecer o sujeito negro, reforcando o racismo no contexto
escolar. Ao se utilizar imagens ou falas negativas para a fim de se fazer referéncia ao
negro, como “macaco”, por exemplo, fere a autoestima destes jovens, que como afirmou
uma aluna, pode até acreditar que realmente € isso, uma vez que a midia também
favorece em varios momentos, esta viséo de inferioridade do negro.O negro é invisivel
na maioria das revistas publicadas bem como na televisdo e cinema, e isso pode gerar,
como afirma Jesus e Reis, “ feridas tdo profundas quanto a discriminag@o aberta, pois a
auséncia de conhecimento ou o reconhecimento inadequado de determinada identidade
tambem pode acarretar traumas profundos nos individuos estigmatizados”.( JESUS E
REIS, 2014) .

A dita democracia racial ndo ocorre no Brasil. Ocorreria se houvesse realmente acesso
a bens e servigos, no campo politico, econdbmico e social aos brancos e negros
igualmente. Pedro Gongalves (2002) citado em Santos (2007), afirma: “A populacdo

negra € francamente majoritaria nos presidios e absolutamente minoritaria nas
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universidades”. (p. 29). Observa-se nitidamente através de dados, inclusive oficiais, que
0s negros recebem menos salarios que os brancos e sdo 0s que compdem, dentro desta
sociedade compartimentada em classes sociais, 0 degrau mais baixo.

Os alunos(as) negros(as) nao tém do que se orgulhar. O modelo que ai esta € do tipo
alto, louro, e de olhos azuis. Os anjos, até a pomba que representa paz € branca. O negro
é visto, muitas vezes, como preguicoso, feio, sem historia, sem contribui¢des para esta
Historia, para esta sociedade. O modelo eurocéntrico impera. Como desconstituir estes
estigmas?

Além da formacdo/conscientizacdo dos professores é necessario se pensar e implantar,
de fato, a Lei 10639/ 2003, pois apesar de 12 anos da promulgacdo ainda é
desconhecida para alguns professores, sujeitos esses, que tem papel fundamental nesta
mudanca das Diretrizes Curriculares.

O plano de acdo permitiu ao longo de 3 meses discutir esses temas, resgatar aspectos
positivos em relacéo a etnia negra, tornando-a visivel para os estudantes.

Ao estudar temas para a realizagdo da feira de cultura afro, percebeu-se o pouco
conhecimento dos alunos em relacdo a essa cultura no que diz respeito, por exemplo,
aos habitos culindrios e a religiosidade e € com surpresa que varios diziam “ eu nao
sabia”! “E sério, professora’!

Ao final do trabalho foi possivel percebé-los mais criticos quanto a sua origem e postura
na escola. Mais seguros que no inicio do trabalho, e mais felizes.

E l6gico que ndo é possivel, nesse tempo exiguo, reeducar as relacdes étnico-raciais de
maneira a torna-las mais justas. Contudo, é necessario, a0 menos, comecar. Combater 0s
estereotipos, a discriminacéo racial, sexual, valorizar a diversidade na escola, ja sera um
grande passo.

Entretanto, j& é possivel perceber na escola, por exemplo, uma maior valorizagdo do
cabelo crespo. As meninas tém assumido seus cachos, deixando de buscar 0s processos
quimicos para alisa-los.

Pensar e repensar estas questes possibilitou ganhos para minha préatica pedagdgica,
mas sobretudo, ganhos como ser humano, como pessoa. Como professora negra, ja
passei por inumeras situa¢@es de preconceito racial que me deixaram feridas dificeis de
cicatrizar. Em varios momentos de discussdo com os alunos em sala de aula e nas aulas
proferidas pelo LASEB me deu vontade imensa de chorar a dor do preconceito. Pois
junto com meus alunos, eu também estava crescendo no estudo e valorizagdo das

relacOes étnico-raciais. Hoje estou bem feliz assumindo meus cabelos ja sem quimica(
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eu os alisava desde os 12 anos de idade) e isso tem para mim um significado politico,
pois me ajuda, entre outros aspectos a posicionar-me melhor a respeito de minha
identidade. Feliz também por inserir neste ano em meus planejamentos de aula, projeto
para trabalhar nos dois turnos de trabalho a Lei 10639/2003. Um desses projetos faz
parte do PMA’. Nesse projeto tratarei da diversidade existente na escola, abordando
questdes relativas ao género, preconceito, discriminacdo e racismo. E ainda, outro
projeto (ja selecionado), para que os alunos possam participar do Circuito Territdrio
Negro - iniciativa da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - onde se fardo varias
excursdes com os alunos com o propoésito de propiciar o intercambio da escola com
espacos museoldgicos da cidade, favorecendo apropriacdo de conhecimentos acerca das

culturas africana e afro-brasileira.

" PMA - Plano de Melhoria da Aprendizagem, implantado pela Secretaria Municipal de Educagdo-
Portaria SMED n2 317/2014.

41



8- Conclusao

Esse trabalho em muito contribuiu para a reflexdo de minha pratica cotidiana, ndo sé no
espaco escolar onde atuo, mas também e especialmente, na minha forma de ver o
mundo e constatar que se tem muito a fazer no quesito respeito a diversidade. Ainda
convivemos com aquilo de se negar a diferenca. Na verdade ainda exaltamos o “somos
todos iguais”. “Todos temos os mesmo direitos”. “Somos todos filhos de Deus”. N&s
somos diferentes e nem sempre somos sujeitos dos mesmos direitos.

Existe ainda, na sociedade brasileira (e no mundo todo) muita discriminacdo e
preconceito racial. Existe um “modelo” a ser seguido e se fugimos a ele, somos
massacrados por uma sociedade machista, racista e preconceituosa.

O negro, o deficiente, 0 homossexual, o idoso, a mulher, a crianga sdo aqueles que,
muitas vezes sdo ou estdo esquecidos em nossa sociedade e para se firmarem como
sujeitos de direitos precisam, como o ditado popular, “ matar um ledo por dia”.

Os movimentos sociais tém em muito contribuido para se tentar, a0 menos, reverter este
quadro. As politicas de acdes afirmativas constituem resultado desses movimentos.
Buscam construir igualdade de oportunidades propondo debates a respeito do racismo,
do preconceito e ainda reparar situacfes de sofrimento de anos a fio. Um sentimento
de indignacéo, especialmente, ao ouvir relatos dos alunos sobre o preconceito de todo
dia, que muitas vezes eles préprios ndo se ddo conta. Indignacdo de ndo concordar com
situacOes de preconceito e discriminacdo evidentes em nosso meio. Talvez a indignacgédo
seja 0 primeiro passo para se lutar por mudancas. Muito precisa ser feito.

E possivel também, melhor compreender e respeitar a diversidade existente no contexto
escolar. E um espaco rico em vivéncias, historias, dores, alegrias e aprendizado. Espero
ajudar aos meus alunos a vivenciar a diversidade tendo como principio o respeito e a
compreensdo de que aprendemos e muito com a diversidade e que ser diferente é bom!
Nio tem que ser “todos iguais”. E tarefa ardua trabalhar isto em nossa sociedade.
Contudo é tarefa possivel!

Muitos sdo os desafios para se trabalhar a diversidade étnica como principio educativo.
Pode-se citar, por exemplo, a dificuldade da implantacdo da Lei 10.639/2003 na escola,
ou a falta de vontade dos docentes em “sair de seu lugar” para participar das discussdes
e coragem para propor mudancas, ou ainda, o confronto pessoal, no sentido de pensar/

repensar os proprios valores, enfim.
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Vaérias colaboracGes podem surgir ao se enfrentar esses desafios. Uma delas é permitir
que, tendo alunos mais autbnomos, e confiantes em relacéo a seu lugar no espaco, que
se respeitem e sejam respeitados se conseguird uma escola com maior produtividade e o
aprendizado se fara de forma mais efetiva. Outra colaboracdo sera a de promover
discussbes diversas em relacdo a tema tdo complexo que é a questdo do racismo e
preconceito existente no cotidiano escolar e de maneira mais ampla, na sociedade
brasileira.

Por fim, gostaria de compartilhar trecho de um texto que li em um momento de tristeza,
onde buscava avaliar a discriminacdo e o racismo sofrido ao longo de minha vida.

Estas palavras muito me ajudaram naquele momento.

“Em vista disso, concluimos que aceitacdo ndo é adaptar-se a um
modo conformista e triste de como tudo vem acontecendo, nem
suportar e permitir qualquer tipo de desrespeito ou abuso a nossa
pessoa; antes, é ter a habilidade necessaria para admitir realidades,
avaliar acontecimentos e promover mudancas, solucionando assim 0s
conflitos existenciais. E sempre caminhar com autonomia para poder
atingir os objetivos pretendidos”(NETO, p. 135, 2007).
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