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RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo utilizando a revisao de literatura sobre artigos
que trabalham, sob diversos aspectos, o ensino por competéncia na formagéo
do técnico em enfermagem no Brasil bem como a avaliacdo de aprendizagem
no ensino por competéncia. Com os objetivos de discutir o modelo de ensino
por competéncia, sua implantagdo nos programas de formagao de profissionais
da area de saude no Brasil e de descrever o processo de avaliagdo de
aprendizagem nesse modelo, foi possivel identificar na literatura os principais
marcos conceituais e legais, da formacdo técnica em enfermagem, os
mecanismos que possibilitaram a sua implantagdo assim como as mudancgas
necessarias no processo de avaliacdo decorrente desse modelo de ensino.
Concluiu-se que o modelo de ensino por competéncia surge com grande
possibilidade de produzir transformacdo necesséria na educacdo nesse nivel
de ensino pela importancia do ensino profissionalizante no Brasil. O estudo
evidenciou que ha resisténcia as mudancas dos docentes, especificamente em
enfermagem, que a avaliacdo devera ser utilizada como instrumento que
detecta os avangos e necessidades dos alunos para tanto é necessario que o
docente adote a concepcdo de educagdo que considera seus saberes e
praticas e, assim, nos convida ao envolvimento com as questdes sociais,

politicas e até econdmicas que circundam esse ensino.

Palavras-chave: Ensino por competéncia; Formacdo de técnico em
enfermagem por competéncia, Avaliagdo da aprendizagem no ensino por

competéncia.
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1. INTRODUCAO

Por muito tempo a escola apostou no acimulo de conhecimentos, que um dia o
individuo saberia mobiliza-los, no trabalho, na vida prética. Entretanto,
sabemos que ndo se aprende sozinho a mobilizar esses conhecimentos, por
isso a importancia de se trabalhar com projetos, situagdes problema,
contradigbes, pesquisas, todo tipo de estratégia que auxilie a desenvolver as
competéncias necessarias. Como nos ensina Perrenoud (2002) a competéncia
fundamenta-se em saberes, ndo os substitui, mas lhes da sentido e permite

que o utilizemos na perspectiva de compreender, prever, decidir e agir na vida.

"As competéncias revelam-se em um professor reflexivo, capaz de
avaliar e de se auto-avaliar de acordo com uma postura critica.
Consequientemente, as competéncias refletem-se na tomada de
decisbes, no que diz respeito & escolha de estratégias adaptada as
exigéncias éticas da profissdo". (PERRENOUD, 2002, p.166).

A enfermagem € uma profissdo eminentemente prética, por isso é importante
que o processo ensino-aprendizagem, com vistas a formag&o de competéncias,

desenvolva-se praticando, fazendo.

A utilizagdo de situagbes reais ou simuladas da préatica profissional garante
uma aproximacdo imediata da aprendizagem no mundo do trabalho,
favorecendo a construgdo de novos saberes a partir do reconhecimento da
pratica em questdo e do potencial significativo das ac¢Bes observadas e/ou
realizadas, assim como da funcionalidade das capacidades a serem

desenvolvidas para melhor qualificar essas ag¢des. (LIMA, 2005).

O trabalho de compreender melhor o modelo de competéncias e sua historia,
para poder aplica-lo, levanta também aspectos contraditérios do nhovo modelo.
As leis que estabelecem e fundamentam como deve ser a educagao
profissional, quando elaboradas e os modelos consequentes que sao
propostos, possuem intencionalidade. Essa intencionalidade pode parecer

atender sob alguns aspectos ao trabalhador, mas sob outros ao empregador, e



neste ponto a educacdo deixa de ser libertadora para atender a um
pensamento elitista, que coloca a responsabilidade do emprego
exclusivamente a cargo do trabalhador. (BRASIL,

2002b).

A importancia de conhecer o modelo é, também, formar no docente um senso
critico, um verdadeiro envolvimento com a classe trabalhadora, deixar de ser
academicista para ser social, politico questionador de modelos estabelecidos,
nao por apenas questionar, mas para compreender a que objetivos ele nos
levara. E também um exercicio de auto-avaliacdo, para clareza do que
realmente queremos ser, e onde queremos chegar enquanto docentes de nivel
técnico profissionalizante.Concordamos com o documento contido em Brasil

(2002b), quando afirma que

A formagéo integral do ser, com capacidade de compreenséo,
andlise e escolha, ndo pode ser desprezada em nenhuma
sociedade. Ainda que ndo se pretenda mudar toda a sociedade
pela escola ou pela educagdo, esta pode preparar pessoas
capazes de construir uma vida melhor para elas mesmas e para e
deixa-las em melhor condi¢do para o exercicio da cidadania e da
solidariedade (BRASIL, 2002b p.54).

A formacao profissional estreita ou ampla ndo é garantia de melhor qualidade
de vida em uma sociedade injusta, mas é provavel que a formagdo ampla
possa ajudar na compreenséo dessa sociedade e na superacdo dos obstaculos

interpostos a realizagéo pessoal e coletiva. (BRASIL, 2002b).

O que motivou o estudo sobre o modelo de competéncias e o levantamento de
marcos conceituais e legais da educagéo profissional em enfermagem no
Brasil, foi o fato de trabalhar em uma instituicdo que j& utiliza o modelo de
competéncias em muitos de seus cursos. No curso técnico em enfermagem, no
qual eu leciono, o modelo de competéncias esta em fase de implantacdo. E
muitos questionamentos comecam a nos inquietar. Como é trabalhar num

curriculo por competéncia? Como fazer a avaliagdo dos alunos que tem sua



formacdo por um curriculo por competéncia? Enfim, quais sdo e como utilizar

0s instrumentos avaliativos dentro do modelo de competéncias?

Como enfermeira-docente de nivel técnico e, atualmente, passando por
treinamento no modelo de curriculo por competéncias para implantagdo no
Curso Técnico em Enfermagem de uma instituicdo de ensino de Minas Gerais,
Unidade Belo Horizonte, tenho sentido dificuldades e percebido que elas ndo
sdo apenas minhas, mas de muitos colegas docentes. Estas dificuldades véao
desde o total desconhecimento do que vem a ser o modelo de curriculo por

competéncia até como realizar a avaliagdo nesse modelo.

Alguns enfermeiros docentes, entre 0s quais eu estou incluida, estao
vivenciando um processo formativo baseado neste modelo, sendo esperado
desses profissionais que ndo sejam apenas expectadores, mas agentes do
processo de transformagdo do modelo anterior para o modelo de

competéncias.

E compreensivel que o novo desperta resisténcia, principalmente, quando
altera toda a estruturacdo de uma escola e da maneira de agir do professor. A
educacdo por competéncia convida o professor a repensar, reavaliar e
reestruturar-se em uma perspectiva emancipadora, libertadora de velhos e
arraigados conceitos. Durante o treinamento, ministrado por pedagogas, no
ambiente escolar os professores tiveram seu primeiro contato com 0 Nnovo
modelo, mas ainda ndo conseguiram vislumbrar a perspectiva emancipadora

gue ele oferece.

A compreensdo, pelo docente, do que é o modelo de competéncia, deve se
traduzir em agBes desse docente frente a escola, ao contexto ao qual ele esta
inserido e, principalmente, frente aos seus alunos, co-participantes dessa

transformacéo.

O modelo de ensino por competéncias apresenta-se como um novo paradigma
que requer a "quebra" de outros paradigmas h&d muito estabelecidos. Pois as

praticas de ensino em vigor estdo dominadas pela visdo de "acumular



conceitos", "colecionar informagfes", apesar de ja haver uma ampla
compreensdo de que a aprendizagem é muito mais que uma mera assimilacdo
de conceitos. A nogao de simples aquisicdo de saberes e conhecimentos tende
a ser substituida pela no¢do de formacdo de competéncias que pressupde,
como referencial, uma definicdo abrangente.

(BARBOSA, 2001).

Segundo o documento do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) intitulado
Habilidades, questédo de competéncias? (BRASIL, 1996) as instituicdes de
formagdo profissional qualificavam seus alunos para postos de trabalho,
denominadas ocupac¢des que requeriam um saber-técnico configurado em
conhecimentos, habilidades e atitudes. Esse saber deixa de ser qualificacéo e

passa a ser competéncia.

Segundo Coll (2000, p.60), os aspectos complementares das teorias de base
cognitivista permitem afirmar que “uma concepg¢do construtivista da acéo
pedagogica pressupde criar condicbes adequadas para que 0s esquemas de
conhecimento, inevitavelmente construidos pelos estudantes, sejam 0s mais
corretos e ricos possiveis”. Para tanto, é preciso romper com o equilibrio inicial
dos esquemas com relagdo ao novo contetido da aprendizagem e a construgdo
de novos significados. Porém, se o conteuddo novo n&o apresentar
funcionalidade, isto €&, possibilidade de utilizacdo ou relagdo com as
circunstancias nas quais o estudante estiver envolvido, ele pode até memoriza-
los, porém ndo h& garantia a respeito do tempo de retencdo, nem do grau de
integracdo ou modificagdo que serdo produzidas sobre as relacbes e

esquemas de conhecimento previamente adquiridos.

Na abordagem dialégica de competéncia, a construcdo de significado
pressupde a transferéncia da aprendizagem baseada nos contetdos para uma
aprendizagem baseada na integracdo teoria-pratica. E na reflexdo e na
teorizacdo a partir das agbBes da préatica profissional, preferencialmente
realizadas em situagbes reais do trabalho, que estudantes e docentes

constroem e desenvolvem capacidades.
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Orientar o processo ensino-aprendizagem por competéncia tem, por definigéo,
um carater pratico e social. Os conteados passam a ser explorados
considerando-se o significado a eles atribuido e sua consisténcia e
funcionalidade para o enfrentamento de situagdes reais e complexas, segundo

padrbes de exceléncia socialmente definidos. (LIMA, 2005).

O paradigma da pratica reflexiva, ao integrar teoria e pratica, constitui-se como
processo de investigacdo da acdo, articulando a criatividade revolucionaria da
pratica ao potencial emancipatorio da teoria e da reflexdo. (GIROUX, 1995;
MOGLIKA, 2003 apud LIMA, 2005).

Dentro do modelo de competéncias, o papel do professor é explicitamente
colocado como de mediador. O processo de construgdo do conhecimento é
mediado, conduzido pelo professor, mas quem realiza essa construgdo € o

aluno.

Ao professor cabera a dificil conciliagdo de possibilitar ao estudante
desenvolver os conhecimentos necessérios de forma a conseguir associa-los e
aplica-los convenientemente, oferecendo oportunidades durante o curso para
que exercite essa capacidade.

A importancia de estudar a legislacdo, sua evolugéo histdrica, os conceitos,
evidencia-se por ampliar a viséo do enfermeiro-docente, que deve néo apenas
aprender como aplicar, como fazer, mas escolher quem ser, como influenciar a

guem ele se propds mediar o caminho.

1.1 Justificativa

Diante do exposto, preocupa-nos como O ensino por competéncia foi
introduzido na formacdo em Enfermagem em nosso pais e de que forma a
avaliacdo da aprendizagem nesse modelo tem sido trabalhada nos cursos

técnicos de enfermagem.

A intengdo de poder contribuir para meu crescimento profissional e de meus

colegas enfermeiros docentes, que assim como eu, pouco ou nada sabem

11



sobre o modelo de competéncias, levou-me a um estudo que pretende ser
claro, simples, objetivo e que auxilie os enfermeiros docentes, atuantes em
escolas de nivel técnico que estdo passando pela transicdo do modelo

tradicional para o modelo de competéncias.

O entendimento sobre a histéria da educacdo profissionalizante em
enfermagem, o contexto brasileiro em que o modelo de ensino por competéncia
foi proposto, o que é este modelo, e, por fim, como ocorre a avaliacdo da
aprendizagem no ensino por competéncia e como utiliza-la, pode auxiliar a
pratica de enfermeiros docentes que lecionam em cursos técnicos

profissionalizantes.

Desta forma este estudo, além de ajudar os enfermeiros professores, pode
auxiliar, também, os diretores, coordenadores, supervisores pedagdgicos de
escolas/cursos que pretendem utilizar o modelo de ensino por competéncias
em seus projetos politicos pedagogicos.

Contudo, € importante ressaltar que esse estudo ndo tem a pretensdo de
fornecer tudo que um docente de nivel técnico precisa saber sobre o modelo de
competéncias, pretende sim facilitar a compreensdo do que é o modelo e

porque as escolas devem adota-lo.

1.2 Objetivos

Identificar na literatura os principais marcos conceituais e legais, da formagao

técnica em enfermagem no Brasil.

Discutir os conceitos de competéncia para a formacéo de nivel médio em

enfermagem.

Discutir sobre a implantagdo de ensino por competéncia na formagéo de

técnico de enfermagem em programas da Area de Salde.

12



Refletir sobre o sistema de avaliagdo de aprendizagem num curriculo por

competéncia.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo que utiliza a revisdo bibliografica das
publica¢cbes que conceituam o ensino por competéncia na formagao do técnico
em enfermagem e que abordam, também, a avaliacdo de aprendizagem no

ensino por competéncias.

Quando bem feita, uma reviséo de literatura tem o potencial de reconstruir
conhecimento sobre os diversos aspectos de diferentes abordagens dos

assuntos e temas cuidadosamente definidos para o estudo.

Para este estudo foram utilizadas, na Biblioteca Virtual de Saude — BVS, a
base de dados da Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude — LILACS. Foram utilizados também o Scientific Electronic Library
Online — SciELO Brasil, o Google Académico, acervo de bibliotecas de algumas
universidades para obtencéo de artigos, dissertagdes e teses, além de livros e
publicagcdes da Instituicdo SENAC.

Utilizou-se como critério de incluséo serem publicagbes que abordassem o
tema dos descritores quantitativa e qualitativamente, no periodo entre 1999 e
2009, publicados no Brasil em lingua portuguesa. Os descritores utilizados
foram: ensino por competéncia; formagdo de técnico em enfermagem por

competéncia; avaliagdo da aprendizagem no ensino por competéncia.

Na andlise foi necessério descrever, de forma sucinta, o contexto da formacao
em Enfermagem no Brasil, conceituar o modelo de ensino ou educagao por
competéncia destacando dentro deste modelo qual o papel do docente e como
este vivenciard o modelo em sua pratica pedagogica e aspectos da avaliagdo

da aprendizagem neste modelo.
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Assim, em alguns momentos deste estudo existirdo comentérios sobre algumas
contradicbes do modelo de competéncia, sem, contudo ter a pretensdo de

julgé-lo "certo" ou "errado”, mas de contribuir para sempre aperfeigoa-lo.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Marcos conceituais, historicos e legais da formacé&o técnica em

enfermagem no Brasil

O mercado de trabalho passou por transformacdes que demandaram
mudancas na formagdo de profissionais para atender ao novo cenério de
trabalho. Os setores de educagdo e saude acompanharam as mudangas no
mercado de servigos. Novos modelos de formagao foram propostos. E houve

demanda para nova legislacdo de ensino.

As novas formas de organizagéo do trabalho e as necessidades geradas pelo
progresso tecnoldgico requereram modificagbes na estrutura e funcionamento
do sistema da educagéo profissional. Os processos produtivos anteriormente
centrados em tarefas mecanicas e repetitivas passaram a exigir do trabalhador
mais informagdes e conhecimentos e uma grande capacidade de adaptagéo a
novos parametros de producdo e desempenho, além de uma maior assimilagéo
de tecnologias. Essas exigéncias e modificagcdes s&o o reflexo de um mercado
de trabalho cada vez mais competitivo. (BARBOSA, MARTINS, ROCHA, 2001).

No ano de 1997, o Sistema de Educagao Profissional brasileiro passou a ser
regido por novos marcos conceituais e legais. O modelo adotado pela
legislagéo brasileira preconiza a formagdo de um cidaddo capacitado para o
uso da inteligéncia, da flexibilidade e da adaptagédo as constantes mudancas
tecnoldgicas e sociais do mundo moderno. A proposi¢cdo do modelo de ensino
baseado na formagdo de competéncias foi estabelecida conforme as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Profissional. (MEC, 1999). Com consequente
influéncia na reorganizagdo dos meios produtivos que passaram a destacar a
competéncia como forma de avaliar o desempenho dos trabalhadores
(BARBOSA E MARTINS, 2001).
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Na tentativa de procurar entender melhor o mundo do trabalho, e o contexto do
ensino profissionalizante no Brasil, faz-se necessario um breve histérico da

evolucao destes.

Para a sociedade brasileira a educagédo para o trabalho ndo apresentava
conexdes com o ensino de nivel médio e superior, reproduzindo historicamente
a dualidade entre a educagéo para a elite e a formagéo de “méo de obra”, que
constitui a maioria da populacdo. A partir de 1980 novas formas de organizagao
e gestdo modificaram estruturalmente o mundo do trabalho, passando a
formagdao profissional, a exigir competéncias cada vez mais complexas. O novo
cenario econdmico e produtivo requereria a formacdo de profissionais
altamente competentes e qualificados, aptos a entender novas demandas do
mercado de trabalho, em constante transforma¢cdo com o uso progressivo de

novas tecnologias. (MEC, 1999).

Assim a elaboracdo de planos de cursos técnicos deve considerar o que foi
disposto no Decreto 2208/97 que regulamenta os artigos 36, 39 e 42 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) — Lei n® 9394/96, no que se
refere a Educacao Profissional e no Parecer CNE/CEB n°16/99, além da
resolugdo CNE/CEB n°04/09, que regulamenta o ensino técnico profissional no
pais, assim como as exigéncias dos Conselhos Estaduais (BRASIL, 1997).
Esta elaboracéo dos planos de curso devera também ter como instrumentos o0s
referenciais curriculares nacionais da educacado profissional e o projeto politico
- pedagogico da escola. E estes planos de curso deverdo ser construidos com
base nos processos produtivos. A partir da anélise do mercado de trabalho,
elegem-se as competéncias para o desempenho de uma determinada
atividade. (RIBEIRO et al, 2005).

E importante salientar que as rapidas transformagdes que vém ocorrendo no
mercado de trabalho, de forma constante e irreversivel, impdem a necessidade
de atualizacdo permanente dos planos de curso das escolas técnicas,
pretendendo com isso prevenir a defasagem destes. Por outro lado, ao atrelar

educacdo profissional ao mercado de maneira tdo direta, corre-se o0 sério risco

15



de atender as necessidades prementes desse mercado em detrimento das
necessidades do homem. (RIBEIRO et al, 2005).

As estruturas curriculares, as metodologias e 0S recursos necessarios a
formagdo dos profissionais sdo definidos com bases nessas competéncias
eleitas para o desempenho de uma determinada atividade. Estas estruturas
curriculares, apdés a reforma da educagdo profissionalizante no Brasil,
passaram por uma ampla revisdo da forma como s&o organizadas e do
funcionamento do sistema educacional tendo como foco a questdo da
organizagcéo curricular. Os perfis profissionais e a organizagdo -curricular
passaram a ser definidos segundo as normas de competéncia e a serem

estabelecidas em trés niveis, a saber, (MEC, 1999):

- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional - DCNs que
conferem carater mandatorio aos perfis de competéncias e cargas horarias

minimas que as escolas devem oferecer quando programam um curso;

- Os Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs, que descrevem as funcdes e
subfuncdes, as competéncias, habilidades e as bases tecnoldgicas de cada
area profissional, subsidiando as escolas na elaboracdo dos perfis de
conclusdo, organizagcdo e planejamento dos cursos. Os RCNs tém como
objetivo oferecer subsidios & formulacdo de propostas curriculares para o nivel
técnico. Foram desenvolvidos para aproximar a pratica escolar as orientagfes
expressas nas Diretrizes Curriculares para a Educacgéo Profissional de Nivel

Técnico na area de Saude.

- As escolas elaboram os planos de curso constando justificativa e objetivos,
forma de acesso ao curso (requisitos), perfil profissional de concluséo,
organizagdo curricular, critérios de aproveitamento de competéncias, de
avaliacao, recursos fisicos e humanos, certificados e diplomas.

O documento é constituido por um conjunto de textos sobre essa area
profissional, de quadros-sintese sobre as fun¢des e subfuncdes do processo

produtivo, as competéncias e habilidades requeridas de seus profissionais,
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bem como as bases tecnoldgicas relacionadas a essas competéncias

especificas da &rea de saude para profissionais de nivel técnico. (MEC, 1999).

E, para que as escolas construam seus planos de curso e uma proposta de
organizagéo curricular, elas deverdo seguir as orientacbes das DCN e dos
RCN. (BRASIL, 2002).

3.2 O conceito de competéncia

Entender o conceito de competéncias nao é tarefa facil, pois segundo Barbosa

(2001), este conceito € muito discutido nas propostas de reforma da educacao
profissional e é um dos mais dificeis de alcangar consenso sobre o significado
mais adequado, quando transposto para o contexto educacional. Assim, temos,

por exemplo, o conceito de Machado (2001):

Competéncia € um termo central que participa, nos Ultimos anos, da
tentativa de construcdo de um novo paradigma de formacdo humana,
considerado necessario aos padrées de vida de uma sociedade de
acelerado avanco cientifico e tecnoldgico. Seu significado, portanto, tem
uma plasticidade peculiar dentro desse contexto e contém, em si,
elementos que traduzem idéias e intencdes politicosociais também
peculiares a esse contexto. (Machado apud Barbosa, 2001 p.51).

De acordo com este conceito, competéncias s&o um conjunto de
conhecimentos, habilidades, destrezas e atitudes que permitem que 0s
individuos tenham bom desempenho no mundo do trabalho, criando condi¢cbes

de autonomia no pensar e fazer. (BARBOSA, 2001).

Para Lindoso (2000):

Entende-se por competéncias a capacidade de articular, mobilizar, e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades e valores necessarios
para o desempenho eficiente e eficaz das funcbes e atividades
requeridas pela natureza do trabalho, nas diversas areas da atividade
humana. (Lindoso apud SENAC. DN. Planejamento e Avaliacdo, 2005,
p.37).

Nessa definicdo, o conhecimento € sinbnimo de saber; a habilidade refere-se
ao saber fazer, evidenciando capacidade de aplicar conhecimentos, em

atividades que transcendem a mera acdo motora ou de carater apenas
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operacional; e o valor é considerado como a expresséo do saber ser, refletindo
valores éticos e morais nas atitudes, no uso e aplicacdo dos conhecimentos e
habilidades (BARBOSA, 2001; MEC, 1999). Portanto, é possivel observar que
nos dois conceitos citados acima, que a concepgdo do modelo de educagao
por competéncias, propde utilizacdo de conhecimentos para a construgéo de
respostas diante de novos desafios, o que evidencia a competéncia do

profissional, e ndo mera repeticdo de técnicas e praticas.

Mas esta premissa traz consigo a necessidade de analisar a principio o
mercado de trabalho antes de definir que competéncias sdo indispensaveis ao

desenvolvimento de determinadas atividades.

Portanto, justifica-se a necessidade que o docente se inteire da fundamentacéo
tedrica e histérica da educagéo por competéncia, tornando-se apto a participar
da construgdo deste plano de curso que contempla a aproximagéo entre a
educacgéo profissional e o mercado de trabalho, tendo em vista que os planos
de curso séo elaborados com base nos processos produtivos, sem, contudo,

deixar de contemplar a dimens&o humana deste processo.

No modelo de competéncias, todo o processo educativo baseia-se no
desempenho do profissional no mercado de trabalho. O estudo e a
compreensao dos processos produtivos nos quais se inserem os profissionais a
serem formados definirdo o perfil de conclusdo e as competéncias a serem
desenvolvidas. E por isso que o perfil profissional assume um papel de
destaque na elaboragdo do plano de curso. As competéncias, parte integrante
do perfil, constituem o elemento central do modelo estabelecido pela legislagéo
atual (BRASIL, 2002b).

Ao se analisar os processos produtivos com o intuito de levantar as atividades
que os integram, hd uma tendéncia, principalmente em se tratando do ensino
técnico, de se limitar o olhar ao fazer, privilegiando as competéncias técnico-
operacionais em detrimento das cognitivas e soOcio-comunicativas. A

consequéncia € a distor¢do do enfoque dado as necessidades de formag&o dos

18



trabalhadores, levando-os ao cumprimento de uma série de tarefas
predeterminadas (BRASIL, 2002b).

Outro risco que se observa na determinagédo das competéncias diz respeito ao
nivel de abrangéncia e aprofundamento que se deseja atingir, ou seja, a
adequacdo da competéncia descrita ao nivel do profissional que se deseja
formar. Competéncias mal formuladas ou imprecisas podem comprometer todo
o processo de formagao de um profissional, na medida em que elas s&o a base

para definicdo dos contetdos, das metodologias e dos processos de avaliacao.

Portanto, o destaque é: a importancia do papel do docente na formacdo por
competéncia, uma vez que ndo é possivel conceber o desenvolvimento de
competéncias se o mediador mais importante deste processo, o docente, ndo
estiver adequadamente preparado para essa agao educativa. (MEC, 1999).

Dai a necessidade de que o professor vivencie o processo formativo baseado
neste modelo. Mas, ndo so vivencie e compreenda o0 modelo de competéncias,
mas que se engaje nesse momento transformador pelo qual passa a educagao
profissional, tendo como principio norteador a formagédo de cidadaos, para a

vida e para o trabalho socialmente produtivo.

3.3 A implantacéo do ensino por competéncia naformacéo de técnico de

enfermagem em programas da area de saude

Na area da saude, este tema também tem ocupado um espago cada vez mais
expressivo e relevante levando-se em conta a ampliacdo da cobranca da
sociedade por uma maior responsabilidade social, por parte das instituicoes
formadoras e dos proprios profissionais, além dos desdobramentos
desencadeados pelo processo de globalizagéo, que passa a requerer padroes

universalizados para intercambio. (LIMA, 2005).
No Brasil as novas exigéncias na formacdo profissional em salde estdo

refletidas nas DCNs da Area Salde- Educacéo Profissional Nivel Técnico, em

vérias carreiras e propdem um novo perfil profissional fundamentado no

19



desenvolvimento e na avaliagdo de competéncia dos egressos desses

programas.

O desafio de participar ativamente da constru¢céo desse novo perfil profissional
para as carreiras da salde vem constituindo uma importante abertura para a
discussdo das diferentes concepgdes de competéncia e, ainda, numa
oportunidade de transformacéo da pratica profissional. (FEUERWERKER, 2002
apud LIMA, 2005).

As atuais politicas nacionais de saude e de educagdo apontam para a
necessidade de mudancas nos processos de formagdo profissional e tém
estimulado e apoiado iniciativas no sentido da ampliagédo da responsabilidade
social e da pactuacdo para a definicho de competéncia e para 0

desenvolvimento das diretrizes curriculares nacionais.

Cabe ressaltar que, embora as diretrizes curriculares sejam uma sintese das
perspectivas de diferentes atores envolvidos na formacdo e apresentem o0s
elementos e as dimensfes dos novos perfis profissionais desejados, ndo ha
nenhuma explicitacdo da concepgéao de competéncia utilizada, existindo, ainda,
certa confusdo no emprego dos termos competéncia e habilidades. O debate
sobre campo e nucleo do trabalho profissional e, neste sentido, sobre as areas
de competéncia que caracterizam as diferentes carreiras da salde também s&o
aspectos importantes na definicdo de competéncia e, mais especificamente, na
significacdo do processo de trabalho em equipes de saude. (CAMPOS, 2003
apud LIMA, 2005).

A orientacdo dos curriculos por competéncia, na area da saude, implica a
insercdo dos estudantes, desde o inicio do curso, em cenarios da pratica
profissional com realizagdo de atividades educacionais que promovam O
desenvolvimento dos desempenhos, segundo o contexto e os critérios pré-
estabelecidos. Nesse sentido, é importante destacar como aspectos de
progresséo do estudante o desenvolvimento crescente de autonomia e dominio
em relagdo as areas de competéncia. Essa insercdo pressupde uma estreita

parceria entre a escola e os servigos de saude, uma vez que € pela reflexao e
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teorizacdo a partir de situagbes da pratica que se estabelece o processo de

ensino-aprendizagem.

A organizacao curricular passa a focalizar o desenvolvimento das &reas de
competéncia com a integracdo e exploragdo dos conteudos a partir de
situagcBes problema reais ou simulados da prética profissional. Essas situagfes
representam estimulos para o desencadeamento do processo ensino-
aprendizagem. Nas situagfes reais, sob supervisdo, a responsabilizacdo e o
vinculo desenvolvidos pelos estudantes com pacientes, com as equipes de
saude e com a propria organizacéo e avaliagdo dos servicos prestados também

sao considerados elementos constitutivos da competéncia. (LIMA, 2005).

Na abordagem dialdgica de competéncia, hd uma forte mudanca no papel dos
servicos e dos profissionais de saude na formacdo profissional.
Consequentemente, ha também uma mudanca no papel da escola e dos
docentes na relagdo com estudantes e com os parceiros. Os referenciais dessa
mudanga encontram-se ancorados no reconhecimento dos diferentes saberes
e perspectivas dos atores envolvidos na formacao e no principio de que ndo héa
subordinagdo e sim complementaridade na integragéo teoria-pratica. Embora a
parceria escola-servico seja historicamente utilizada na realizacdo de estagios
em todas as carreiras da &rea da saude, geralmente os profissionais dos
servigos ficam responsaveis pela supervisdo do desempenho dos estudantes e

os docentes pela teorizagéo e supervisdo geral do estagio. (LIMA, 2005).

Num curriculo orientado por competéncia o trabalho de apoio e de facilitagao
ao desenvolvimento de capacidades dos estudantes em situagdes reais ocorre
em acgdo e, por isso, a pratica educacional ganha novo sentido. Dessa forma,
docentes e profissionais dos servicos necessitam construir e/ou resignificar
suas préprias capacidades tanto na area educacional como na area de cuidado
a saude de pacientes e comunidades. A relagdo educacional, que constroi e
resignifica saberes, requerem maior horizontalizagdo, agdo cooperativa,
solidaria e ética, postura ativa, critica e reflexiva, desenvolvimento da
capacidade de aprender a aprender, identificagdo dos proprios valores e

abertura para a superagao de limites e dificuldades. A avaliagdo ocupa um
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espaco estratégico tanto no desenvolvimento e melhoria do processo ensino-

aprendizagem, como na propria gestdo curricular. (LIMA, 2005).

3.4 Avaliagcao da aprendizagem no ensino por competéncia em
enfermagem

A avaliagdo de competéncias confere certificagdo profissional. Por certificagéo
de competéncia profissional compreende-se o processo de validagdo das
competéncias adquiridas pelo trabalhador, realizado com base na norma de
certificacdo pactuada entre os atores interessados no processo. (EGRY;
MARQUES; FONSECA, 2006).

Os padrbes de competéncia utilizados para certificagdo explicitam o que o
profissional deve saber e ser capaz de fazer para desempenhar sua prética
com sucesso, possibilitando o desenvolvimento de profissionalismo (padrdes
de qualidade). Refletem os valores atribuidos, por uma sociedade, a uma
determinada carreira e orientam os processos de formagdo e de avaliagcéo

profissionais.

A certificagdo é um processo que pode ser impulsionado pelo Estado e/ou por
setores da sociedade civil organizada. No entanto, € importante destacar que a
garantia de participagdo e pactuagdo dos diferentes atores/instituicoes e
segmentos interessados amplia a validagcdo e credibilidade dos parametros
utilizados para a formagéo e avaliagdo do desempenho dos profissionais de
uma determinada carreira. A pactuagcdo tem por base o reconhecimento da
natureza social da construgdo do perfil, da competéncia, dos critérios de
exceléncia e da necessidade de conferir legitimidade ao processo pela
participacdo ativa e reflexiva dos atores relevantes envolvidos e interessados
no processo. (LIMA, 2005).

Neste momento € importante a conceituagdo de desempenho, entendido como
a “expressdo concreta dos recursos que o individuo articula e mobiliza no
enfrentamento das situagcdes e acontecimentos proprios de um campo

profissional”. A competéncia é a condicdo do desempenho, sendo o

mecanismo subjacente que permite a integragdo dos multiplos conhecimentos
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e atos necessarios a realizagdo da acdo. O desempenho ndo se reduz aos
resultados ou aos atos realizados, extrapolando o mero cumprimento de
tarefas, operagbes ou atividades descritas, codificadas e prescritas. (EGRY;
MARQUES; FONSECA, 2006).

A avaliacdo do desempenho permite identificar o uso que o profissional faz
daquilo que sabe diante de situagGes concretas de trabalho (articulagéo e
mobilizacdo das capacidades ou dos saberes em uso). Deve considerar,
portanto, contextos bem definidos que permitam identificar situacdes ja
vivenciadas pelos trabalhadores ou a proposi¢ao por analogia, correlagdes, etc.
(BRASIL, 2000).

Diante desse pressuposto, a avaliacdo das competéncias deve ser entendida
como momento de aprendizagem para todos os envolvidos: avaliados e
avaliadores. Sua finalidade é orientar, transformar e aprimorar; por isso deve
privilegiar o dialogo e a confrontacdo entre os diversos pontos de vista dos
participantes do processo, objetivando suscitar o exame critico desses
resultados e das suas interpretagdes. (EGRY; MARQUES; FONSECA, 2006).

A avaliagdo do desempenho do trabalhador, considerada nesse contexto,
implica o desenho de processos avaliativos que permitam as pessoas enfrentar
problemas e situacdes segundo seu proprio estilo e segundo critérios (normas
e padrdes) que delimitem o que seja um bom desempenho. Também deve
valorizar a aplicacdo e a sintese do conhecimento, combinando a referida
capacidade para a resolugdo de problemas, as habilidades técnicas, as
atitudes e a ética. (BRASIL, 2000).

Portanto, a avaliacdo das competéncias tem fungdo ndo apenas de
certificacdo, mas também formativa, cujo principio norteador é auxiliar a
aprendizagem. Assim, organizagdo de processos avaliativos deve objetivar a
mobilizacdo de sujeitos e instituicbes que construam uma prética

transformadora da realidade, autocritica e emancipadora. (LIMA, 2005).
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No contexto da educacéo profissional, a avaliagdo das competéncias assume
caracteristicas especiais, pois a idéia de avaliar conhecimentos néo € suficiente
para servir de base a decisbes de avaliagdo. As competéncias conformam-se
como saberes em acédo, pela articulagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos tanto em sistemas formais de ensino como no mundo do
trabalho. A premissa béasica desse contexto é conferir & formacao profissional
do trabalhador uma dimensé&o politica, social e cultural mais ampla. (BRASIL,
2001).

De acordo com essa dimensdo, o papel da avaliagdo torna-se mais
abrangente, pois avaliar competéncias demanda a observagdo da pessoa em
tarefas mais complexas e completas, considerando o perfil do profissional em
termos de padrdoes de desempenho desejados, de forma contextualizada na
dimensdo mais ampla citada anteriormente, o que resulta em ir além,
verificando-se os saberes que foram mobilizados para as competéncias: saber-
saber, saber-fazer e saber-ser. (BRASIL, 2001).

O docente ao avaliar por competéncias deverd adotar outra concepgdo de
educacdo, diferente da tradicional, desenvolvida por meio de préticas
educativas que procure ndo moldar todos os alunos dentro do mesmo padréo
social e cultural, mas que valorize os saberes e as préaticas de grupos sociais
diferenciados bem como as caracteristicas individuais propiciando a inclusdo

social e a formagé&o da cidadania.

Em sua preparacéo para exercer um novo papel dentro do modelo proposto o
docente devera abrir-se a diversidade de experiéncias que o aluno traz
consigo, permitindo a abordagem dial6gica, abdicando do autoritarismo e
despindo-se de preconceitos. E importante ressaltar que o conhecimento é
construido a partir de experiéncias dos proprios alunos e que a diversidade

cultural enriquece a aprendizagem. (RIBEIRO et al, 2005).

A avaliagdo ndo deve ser um momento isolado nos processos de ensino, pois a

maneira como ela for processada favorecera, ou ndo, a formacdo de pessoas
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competentes na sua area de atuacao e, a0 mesmo tempo capazes de viver o
exercicio da cidadania (BRASIL, 2002b).

3.5 Metodologias utilizadas na avaliagdo por competéncias e certificagao

profissional de nivel técnico

A metodologia para a avaliacdo devera utilizar procedimentos e instrumentos
variados que permitirdo aferir as competéncias do aluno, tais como
observacéo, provas de habilidades préticas, testes escritos entre outros meios
através dos quais seja possivel apreender os saberes, as estratégias cognitivas
para a solugdo de problemas propostos, as habilidades técnicas e as atitudes
interpessoais que revelardo os valores éticos do individuo. (EGRY; MARQUES;
FONSECA, 2006).

Os pressupostos fundamentais que embasam a metodologia de avaliagdo em
saude séo (BRASIL, 2001):

a) A saude como qualidade de vida e como concepcdo norteadora da

educacéo profissional,

b) A identificagdo das competéncias profissionais e das estratégias de
formacdo considerando o contexto e a concep¢cdo de saude, que tém a
Reforma Sanitaria como referéncia doutrinaria e o Sistema Unico de Salde

como estratégia de reordenacédo setorial e institucional,

c) O desenvolvimento de competéncias formais e politicas que assegurem a

competéncia humana necessaria ao cuidar em saude;
d) A identificagdo de competéncias passiveis de aquisicdo e demonstragdo em

todo o territério nacional, respeitadas as caracteristicas e padrfes locais ou

regionais;
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e) A legislagdo da educagédo profissional no Brasil — Lei n® 9.394/96 — que
valoriza a formacdo e a avaliagdo por competéncias, a educacéo flexivel, a

vinculagao entre oferta e demanda a formagao permanente e continuada;

f) Um processo de avaliagdo que reconheca e valorize a qualificagéo real do
trabalhador percebida como um conjunto de competéncias que vao além da
dimensé&o cognitiva, constituindo-se mais no “saber-ser” do que no “saber-

fazer”.

Ao elaborar seu planejamento o docente deverd inicialmente definir quais séo
as competéncias que deverdo ser alcancadas, as bases tecnoldgicas e os
procedimentos metodoldgicos e escolher os instrumentos de avaliagdo. Como
ja foi dito anteriormente, a avaliacdo € parte integrante da acdo educativa.
Através dela o docente deve constatar se 0 aluno alcan¢ou ou ndo determinada
competéncia, se apresentou dificuldades e se necessita de reforco em seu
processo de construcdo do conhecimento. Por isso a avaliacdo devera ser
continua, sistematica e de carater diagnostico detectando avancos e
necessidades do aluno (MAGALHAES; SILQUEIRA, 2008).

As necessidades podem sinalizar ao professor que algumas estratégias de

ensino devam ser modificadas.

A avaliacdo realizada de forma continua, ao longo do processo de
aprendizagem é chamada formativa cujo foco esta no processo que o aluno
percorre para adquirir as competéncias. Esse tipo de avaliagdo permite ao
professor levantar subsidios para auxiliar o aluno no processo de construcéo
do conhecimento, dos valores e das qualidades pessoais, bem como o
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades. Este tipo de avaliagéo
favorece a renovacéo didética, ao ter o professor como criador de situagdes de
aprendizagem e o aluno como o outro sujeito da praxis pedagodgica, que
responde aos desafios e as situagbes problematicas (MAGALHAES, 2007;
MAGALHAES; SILQUEIRA, 2008 ).
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Para o docente é uma tarefa de constante adequacgédo dos processos de ensino
e aprendizagem que, quando necessario, adota novas formas de atuagéo. Para
os alunos, significa a oportunidade de identificarem seus progressos e

dificuldades tornado-se sujeitos da sua propria aprendizagem.

A dimenséao diagndstica da avaliacdo formativa significa que antes do professor
iniciar os processos de ensino e aprendizagem ele deverd identificar
conhecimentos prévios dos alunos, niveis de compreensdo, facilidades e
dificuldades na elaboracdo de conhecimentos e raciocinios especificos de um
campo do saber. Assim avaliagdo cumprird o duplo papel de regular a
aprendizagem e identificar resultados, servindo como parametro para a

reorganizagéo da acéo educativa. (RIBEIRO et al, 2005).

Afinal como avaliar por competéncias?

Certas competéncias sao mais facilmente avaliadas pela observagdo do aluno
em classe. Por exemplo, se ele participa de debates, se argumenta de forma
consistente, se respeita a opinido dos demais, sdo caracteristicas que podem
servir para avaliar competéncias sdcio-comunicativas. Competéncias cognitivas
ou técnicooperacionais podem exigir, por exemplo, expressdo por escrito ou

demonstragdo numa situagao concreta.

Para o acompanhamento continuo do aluno pode se utilizar tabelas, quadros
ou anotacfes dos registros de como os alunos comportam em relagdo a

atividade proposta.

E preciso lembrar a importancia do erro na construgdo do conhecimento, pois
ao analisar o erro é possivel entender que caminhos o aluno percorreu para
chegar aquele resultado detectando como o aluno organiza 0 pensamento;
como articula e relaciona diversos saberes podendo o professor intervir
reorientando o processo de aprendizagem. Ou seja, é necessario estimular o
aluno a aprender por outros mecanismos, pelo ensaio e erro, conflitos
cognitivos ou cooperagdo intelectual que forma o aluno para o “aprender a
aprender” (MAGALHAES, 2007).
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Por meio de atividades propostas, tais como demonstracdo de pratica em
laboratério, testes, exercicios, relatérios, trabalhos em grupo, seminarios,
portfolios dentre outros, é possivel concluir se o aluno desenvolveu certas
competéncias. O professor deverd observar: Houve progressos de um
momento de avaliagdo para outro? Serd preciso oferecer outras
oportunidades? H& diferenca no desempenho do aluno quando avaliado de
diferentes formas? (RIBEIRO, et al, 2005)

Outro ponto importante é o estimulo a préatica da auto-avaliagdo como maneira
eficaz do aluno desenvolver uma consciéncia critica necesséria ao
desenvolvimento da autonomia no meio em vive e trabalha. O professor
também deve se auto-avaliar refletindo sobre sua pratica e permitindo que os

alunos o avaliem.

Provas e testes podem ser Uteis, mas ndo deverdo servir para comparar,
classificar ou rotular os alunos. Avaliagdo ndo deve ser utilizada como puni¢éo,
mas sim, como possibilidade de melhorar o processo de aprendizagem do
aluno (SAUL, 1995). Assim, as questdes ndo devem ter por objetivo "pegar” o
aluno, ndo devem causar confusdo sendo imprescindiveis enunciados claros
objetivos que ndo déem margem a mais de uma interpretacdo e nem sejam
longas demais a ponto de cansar o aluno e fazé-lo perder o objetivo da

guestao.

Uma avaliagdo comprometida com o progresso do aluno ndo devera ser
arbitraria, o professor deve atentar para os critérios utilizados ao avaliar. Os
critérios também podem ser chamados de indicadores de desempenho, pois
indicam o conjunto de conhecimentos, habilidades e valores que o aluno
devera dominar. Os critérios de avaliacdo devem ser bem elaborados e
esclarecidos aos alunos para que estes saibam o que lhes serd exigido. A
definicdo clara dos indicadores diminui o grau de subjetividade inerente ao
processo avaliativo, especialmente ao se avaliar atitudes e valores. (BRASIL,
2002b). Por isso na construcdo de indicadores € necessario utilizar verbos no

indicativo presente, que caracterizem a ac¢éo prevista e, assim, responder a
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crucial questdo de todo professor: Como sei que meu aluno, efetivamente,

desenvolveu essa competéncia?

Por fim, um exemplo prético poderéa auxiliar a compreenséo:

A competéncia "atuar como cidad&@o e profissional de saude na prestacdo de
cuidados de primeiros socorros a uma vitima de mal subito visando manter a
vida até a chegada ao hospital" pode ser avaliada através dos seguintes

indicadores:

- Avalia a vitima estabelecendo prioridades;

- Demonstra iniciativa controle emocional e lideranga ao atuar junto a vitima;

- Aplica corretamente técnicas de ressuscitagao cardiorrespiratoria,;

- Providencia comunicacéo imediata com os servicos de salde;

- Resguarda a vitima de outros agravos enquanto aguarda atendimento mais
complexo. (RIBEIRO et al, 2005).

A passagem do aluno de um nivel de ensino a outro é legitimada pela
avaliacdo certificativa, que expressa o indice de aproveitamento do aluno e
confere determinada certificacdo, construindo o momento conclusivo do
processo de formacéo. (RIBEIRO et al, 2005).

A consolidagéo da avaliacdo nos cursos profissionalizantes de enfermagem
acontece atraves da Norma para a Certificagdo de Competéncias Profissionais
do Auxiliar de Enfermagem. Esta Norma facilitou a identificacdo das
necessidades para a adequacgéo do perfil profissional do auxiliar ao modelo de
atencdo proposto pelo SUS e aos Referenciais Curriculares Nacionais da
Educag&o Profissional de Nivel Técnico para a Area de Salde, do Ministério da
Educacédo. De acordo com a Norma, competéncia em saude, a nivel técnico de

enfermagem, é a capacidade de mobilizar e articular habilidades,
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conhecimentos e atitudes para realizar em equipe, cuidados de enfermagem
orientada para a prevencdo de agravos, promogao e recuperacdo da saude.
(BRASIL, 2002a).

Assim, faz-se importante ressaltar que resignificar a avaliagdo no processo
educacional € um eixo estruturante nas mudangas curriculares. Ao torna-la
uma atividade inerente ao processo educacional e, por isso, continua e
sistematizada; reconhecé-la como uma das atividades educacionais mais
expressivas do ponto de vista da mobilizagdo dos aprendizes e por isso
estratégica. E por fim, amplid-la pela analise integradora dos atributos pessoais
em relacdo aos resultados obtidos e, por isso, orientada a avaliacdo da pratica
profissional. (LIMA, 2005).

Percebe-se, assim, que existe uma fragilidade nos processos de avaliagcao de
cursos profissionalizantes, revelada, muitas vezes, pela ocorréncia de
insucessos da prética profissional e que, de acordo com Lima (2005), se a
avaliacao focalizar apenas os aspectos cognitivos (saber) ou as habilidades e
destrezas (fazer), a inadequacédo desse processo estard mantida, pois reduz e

fragmenta a avaliacdo de competéncia.
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4. CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente estudo nos levou a acreditar que, no contexto da formagéo de
profissionais de salde, o modelo de competéncia surge com grande
possibilidade de produzir uma transformacdo necesséria na educagdo nesse
nivel de ensino considerando que ela proporciona a reflexdo sobre as préticas
profissionais e um didlogo entre os mundos da escola e do trabalho com a
sociedade, a partir da explicitacdo de diferentes interesses, valores e saberes,
social e historicamente constituidos. Os projetos politicos pedagoégicos
orientados por esse modelo sdo desenvolvidos em torno de eixos que propdem

a articulacéo teoria e pratica, ensino e servico.

Percebe-se que hé resisténcia as mudancas nas praticas profissionais dos
docentes para considerar a perspectiva dos outros atores do processo ensino
aprendizagem, h& inseguranca em relagdo aos elementos inovadores dessa
abordagem. Ressaltase, contudo, que as atuais politicas de salde e de
educagéao tém estimulado iniciativas e oferecido oportunidades para superar 0s

entraves da implantacdo do modelo fazer o enfrentamento dessas dificuldades.

Neste sentido a constru¢cdo de competéncia na abordagem dialdgica entre o
mundo do trabalho e a escola, e sua a traducao curricular apresentam-se como
uma alternativa consistente e estratégica para a formacdo de profissionais de
salde orientada para as necessidades sociais, porém ainda € um desafio a ser

vencido.

Observamos que a LDB/96 inaugurou mudancgas nos projetos pedagdgicos das

escolas e propds novas tarefas para a formacéo pedagdgica dos docentes.

Em nossa pratica como docentes aprendemos a construir e reconstruir
caminhos, a refletir constantemente sobre nossa formacdo e nosso
crescimento profissional. Este estudo permitiu fazer reflexdes que evidenciam a
importancia de nossa participagdo na transformacdo da educagdo na
enfermagem brasileira, a partir da introdu¢do de mudangas efetivas na

formacao dos técnicos de enfermagem.
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Os docentes de enfermagem ao pensarem na préatica de auxiliares e técnicos
de enfermagem, precisam valorizar cada vez mais a formagédo destes
profissionais, e aderirem ao modelo por competéncia proposto, pois eles séo,
potencialmente, capazes de intervir no contexto social, porque sdo eles que
lidam com os problemas de saude da populacdo. Contudo, ao rever a histéria
de sua formacao, percebemos, como no dizer de Kobayashi (2001), que estes
profissionais tém servido para legitimar e até manter tais problemas devido a
sua formacéao deficitaria quanto ao preparo técnico, cientifico e ao seu pequeno
envolvimento com as questdes sociais, politicas e econdmicas da sociedade

brasileira.

Neste estudo ficou claro que a conceituacdo do que é competéncia, na
perspectiva educacdo de nivel médio e de como € processada a aprendizagem
pelo modelo de competéncias. A conceituagcdo ndo € simples por ndo haver um
conceito Unico, apesar disso 0s conceitos analisados ndo se contradizem e é
possivel observar que os autores que discorrem sobre educagdo de nivel
técnico e profissionalizacdo em saude, citados neste trabalho, utilizam os

variados conceitos, mas de maneira geral comunicam a mesma idéia.

Quanto ao processo de avaliacdo de aprendizagem no modelo de formacéo
competéncias torna-se necessério fazer mudangas na concepc¢ao de avaliagdo
da grande maioria dos docentes, pois 0 mesmo mostra-se distinto da avaliagéo
orientada pela ensino tradicional. S&o outros os instrumentos de avaliagdo que

sao utilizados para certificar o desenvolvimento de competéncias pelo aluno.

O estudo sobre o processo avaliativo por competéncia evidenciou a
necessidade de que o docente adote a concepcao de educagdo desenvolvida
por meio de praticas educativas que valorizem os saberes e as praticas de
grupos sociais diferenciados bem como as caracteristicas individuais

propiciando a inclusdo social e a formacéo da cidadania.

O presente estudo evidenciou, também, que a avaliacdo é parte constituinte da

acdo educativa, ndo podendo dela separar, possuindo carater diagnostico e
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formativo. E € necessério que o processo avaliativo seja continuo e sistematico
e, assim, o docente constatar4d se o aluno alcangcou ou ndo determinada
competéncia, se apresentou dificuldades e se necessita de reforco em sua
construgdo do conhecimento. Concluiu-se, portanto, que a avaliagdo devera ser

utilizada como instrumento que detecta os avangos e necessidades do aluno.

O estudo e as reflexdes consequentes ao modelo de ensino por competéncia
mostram a importancia do ensino profissionalizante no Brasil, especialmente
em enfermagem, e nos convida ao envolvimento com as questbes sociais,

politicas e até econdmicas que circundam esse ensino.

Finalmente, o estudo nos leva a recomendar que os docentes enfermeiros
devem buscar, continuamente, o aperfeicoamento através de cursos formais
que |he proporcionem o desenvolvimento de competéncias para exercer a

docéncia.
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