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RESUMO

A presente dissertacdo investigou as relacdes de cuidado nos relatos dos homens professores
nos equipamentos publicos de Educacdo Infantil da Prefeitura de Belo Horizonte. A Educacéo
Infantil, concebida historicamente como espaco de trabalho do género feminino, recentemente
vem recebendo, a presenca de homens professores atuando no cuidado e na educacdo de
criancas pequenas. Em Belo Horizonte, somente a partir do primeiro concurso publico para
preenchimento de vagas de professores para a Educacdo Infantil em 2003, é que percebemos a
insercdo de homens professores nesta carreira. Esta incipiente mudanga, vem sendo marcada
por estranhamentos, discussdes e certa resisténcia velada. Hoje somos 20 homens atuando na
Educacdo Infantil exercendo cargos de professores (em sua maioria), coordenadores e vice-
diretores nas Umeis. Nesse sentido, procurei compreender, através dos relatos dos professores
e direcdo das Umeis, a pratica docente destes profissionais em relacdo ao cuidado, que por
sinal, também faz parte da minha vivéncia como professor para a Educacéo Infantil. Alguns
guestionamentos e indagacbes orientaram este estudo: Compreender como estes homens
professores e direcdo escolar percebem as relacbes sociais de cuidado, bem como os
significados e sentidos; quais as dificuldades enfrentadas no dia a dia em relagcdo as
expectativas do cuidado e educacdo; A metodologia de pesquisa qualitativa foi o principal
marco para a materializacdo desta pesquisa. Utilizou-se também um questionario padronizado
com o objetivo de se levantar alguns dados dos professores que estavam em exercicio e, a
partir destes, realizar a selecdo de trés professores que poderiam participar das entrevistas.
Como parte do produto do mestrado foi realizada uma pesquisa via internet com o objetivo se
saber o ponto de vista dos internautas sobre a presen¢a dos homens professores na Educacao
Infantil. Foram realizadas trés entrevistas com homens professores, duas entrevistas com as
vice-diretoras e uma entrevista com uma coordenadora das instituicdes investigadas. A
pesquisa possibilitou compreender a tematica do cuidado realizada por estes profissionais na
Educacao Infantil sob o refinamento do olhar destes homens professores e da direcdo escolar.
Verificou-se que as relagdes do cuidado necessitam ser repensadas sob o prisma das relagoes
de género. Portanto, se faz necessario implementar mudancas na formacdo docente e,

principalmente na interacdo das Umeis, professoras(es) e comunidade escolar.

Palavras-chaves: Relacgdes de género, cuidado, homens professores, Educagéo Infantil.



ABSTRACT

The following master thesis investigated the relations of care in the reports of male teachers
in the public institutions of Infant Education of the Municipal City Hall of Belo Horizonte.
The Infant Education, historically understood as a working place of the female gender has
recently received the presence of male teachers in the practice of care and education of little
children. In Belo Horizonte city, after the first public examination for Infant Education
teachers held in 2003 it was possible to observe the presence of male teachers in this career.
This recent change has been punctuated by discussions, awkwardness and a certain veiled
resistance. Nowadays we are 20 men acting at the Infant Education working as teachers (at
the most part), coordinators and Assistant Principals at the Umeis (Infant Education
Municipal Institutes in Belo Horizonte City). In this sense, it was my attempt to understand,
through the reports of teachers and principals of the Umeis, the teaching practice of those
professionals in relation to care, which is also part of my own work as a teacher of the Infant
Education. Some questions and inquiries were raised in this study: to understand how these
male teachers and the school direction perceive the social relations of care, as well as their
significance and sense; what are the difficulties faced in day-by-day in relation to the
expectations referring to care and education. The methodology of qualitative research was the
principal feature for the completion of this study. It was also used a standardized
questionnaire with the intention of raising some data about the teachers who were working in
this kind of job; and according to these results we were capable of selecting three
professionals to take part of the interviews. As one part of the product of this master thesis, it
was held a survey through the internet with the aim of knowing more about the web users’
points of view in relation to the presence of male teachers at the Infant Education. It was held
three interviews with male teachers, two with the Assistant Principals and one with a
coordinator of the investigated schools. The present research enabled us to comprehend the
theme of care that has been held by those professionals at the Infant Education upon the look
of the own male teachers and the school board. We perceived that the relations of care need to
be re-analyzed or re-thought into society taking into consideration gender relations. Therefore,
it is an ultimate need to establish some changes in our teaching formation system, and in the

interactions among Umeis, teachers and the school community.

Key-words: Gender relations, care, male teachers, Infant Education.
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1. INTRODUCAO

1.1 Ponto de partida

“[...] somos o Unico animal a ser deixado nu sobre a terra nua,

atado, cerceado, ndo tendo com que se armar e cobrir exceto

com os despojos de outrem®”,

A Educacdo Infantil no Brasil é exercida em sua quase totalidade por mulheres. De
acordo com Monteiro (2014, p.1) “a mesma caracteristica é observada em muitos outros
paises, por exemplo, na Alemanha (WOLFRAM ET AL., 2009), nos Estados Unidos
(MOSSBURG, 2004), em Israel (OPLATKA e EIZENBERG, 2007), dentre outros”. A
presenca das docentes nesse segmento em Belo Horizonte é registrada desde meados de 1957,
ano em que se dé inicio a oferta de vagas nas creches e pré-escolas nos equipamentos publicos
municipais da regido metropolitana. A partir de 2003, com a abertura de concursos publicos
para provimento dos cargos para a Educacdo Infantil na Prefeitura de Belo Horizonte, € que
comecgamos a perceber uma pequena inser¢ao de homens nesse campo educacional.

Segundo o levantamento do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP, 2007) dentre os docentes da Educacdo Infantil no Brasil, no ano de
2007, apenas 3,4% correspondiam ao sexo masculino. Segundo a Secretaria Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte, as Umeis possuem hoje cerca de 4.600 professoras (es)
trabalhando na Educacdo Infantil, destes, vinte s&o professores homens concursados
trabalhando diretamente no cuidado e na educacdo das criangas pequenas e, trés homens,
também concursados, trabalhando no cargo de vice-diretor?.

Para a funcdo de Auxiliar de Apoio a Educacdo Infantil, existem quatro homens
trabalhando como contratados pelo caixa escolar, num regime de quarenta horas semanais®. A
exigéncia para esta funcdo é que o candidato tenha concluido o curso médio e ndo possua
nenhuma formacdo complementar no Magistério ou Pedagogia. Para a prépria SMED existe
uma resisténcia maior na contratacdo de homens para esta funcdo de Auxiliar de Apoio a
Educacao do sexo masculino. O discurso presente em algumas Umeis é de que a comunidade
escolar teria uma resisténcia maior em aceitar um homem que ndo tenha nenhuma formacéo
pedagogica para trabalhar como auxiliar no cuidado das criangas pequenas. Segundo estas

mesmas comunidades, os homens professores para a Educagdo Infantil possuem uma maior

1 2000. MONTAIGNE. Apologia de Raymond Sebond. In:v . Os ensaios. Tradugdo de Rosemary Costhek
Fontes, 2000. Livro 2, p. 186.

2 Dados fornecidos pela SEMED em julho de 2015.

* Dados fornecidos pela SEMED em julho de 2015.
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recepcdo, pois eles sdo capacitados legalmente pela formagdo pedagodgica e insercdo na
atividade através de concurso publico.

A funcdo do Auxiliar de Apoio a Educacdo nas Umeis de Belo Horizonte vem
recebendo varias criticas. Segundo os profissionais da Educacdo Infantil que ja atuam nas
Umeis, a criagdo desta funcdo de auxiliar seria de certa forma de precarizacdo do trabalho
docente, uma vez que a PBH vem contratando funcionérios ndo concursados e sem formacéo
docente para exercerem uma funcdo de auxiliar no cuidado e na educacdo de criancas
pequenas.

A critica que se faz a este respeito é que se estaria reduzindo o numero de professoras
(es) concursadas (0s) e habilitadas (os) dentro das Umeis e, em contra partida, estariam
contratando os auxiliares sem formacao especifica em substituicdo a estas (es) professoras
(es). Outra critica realizada tem sido a mudanca ocorrida sem um dialogo com a comunidade
escolar, além de configurarem medidas de retrocesso frente as lutas e conquistas da classe
pela superacao do assistencialismo que ainda predomina na Educacéo Infantil.

No primeiro concurso realizado pela PBH registramos 14 professores homens lotados
nas Umeis. Desses, treze possuiam curso superior e um deles formacdo em magistério. Tais
professores passaram a exercer o trabalho docente nas Umeis e na coordenacdo pedagogica. O
tema presencga/auséncia de professores homens na docéncia da Educacdo Infantil tem gerado
calorosos debates. Qual é o interesse desses profissionais na Educacdo Infantil? Como a
comunidade escolar tem reagido a sua insercdo nos espacos ditos femininos? Eles
representam algum tipo de ameaca?

Esse novo quadro perpassa pela formacdo da identidade docente e as representacfes
sociais da profisséo. A insercdo do género masculino num lugar configurado historicamente
como locus feminino passa a gerar inquietagcdes e estranhamentos, rompendo com codigos
sociais até entdo constituidos. Um certo temor paira sobre alguns membros das comunidades
escolares onde esses homens professores trabalham. S&o dividas sobre a opgédo sexual de tais
professores, davidas a respeito de sua reputacdo, duavidas sobre sua capacidade de cuidar e de
educar criangas pequenas, dentre outras, pois, para alguns, é inconcebivel um homem normal
exercer uma funcdo de género feminino.

A escolha do tema proposto nesta dissertacdo vem de encontro a minha trajetéria
profissional como professor na Educagdo Infantil, e justifica-se nas préaticas
docentes/pedagdgicas e de observacdo recente da procura dos homens professores nesse
segmento educacional. Dessa forma delimitei o problema de pesquisa focando as préaticas do
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cuidado e suas relagcbes com os relatos profissionais dos homens professores que estdo
atuando com as criangas pequenas nas Umeis da Prefeitura de Belo Horizonte.

Procurei compreender como 0s participantes da pesquisa, bem como as comunidades
escolares selecionadas, compreendiam, exerciam e se posicionavam frente as questdes
relacionadas ao cuidado exercidas pelos homens professores.

A delimitacdo do tema surgiu durante as aulas de Topicos Especiais, Educacdo e
Docéncia ministrada pela Profa. Isabel de Oliveira e Silva no curso de Mestrado da Faculdade
de Educacdo da UFMG. A principio a dissertacdo estava centrada em expandir o
conhecimento em relacdo a temética presenca/auséncia de homens professores nos
equipamentos publicos de Educacdo Infantil da PBH e as questdes de género. No decorrer da
pesquisa percebemos que o enfoque poderia ser melhor especificado apds as primeiras
experiéncias no contato com as comunidades escolares.

Concomitantemente a pesquisa, outras duas universidades da grande Belo Horizonte
realizavam pesquisas de graduacdo abordando o tema trajetéria de vida dos professores
homens na Educacdo Infantil nas Umeis de Belo Horizonte. Desta forma encontramos certa
dificuldade em relacdo a nossa pesquisa. Alguns professores bem como coordenadoras e vice-
diretoras entendiam que as duas universidades juntamente com a UFMG realizavam um Gnico
projeto de pesquisa, ndo sabendo, portanto, diferenciar a proposta de cada uma.

Alguns docentes e direcdo escolar se recusavam em participar da pesquisa alegando que
j& haviam participado da “mesma pesquisa” anteriormente. Diante destes imprevistos e o
surgimento do interesse em pesquisar as relacfes do cuidado na préatica docente dos homens
professores de Educacéo Infantil, resolvi mudar um pouco o percurso da pesquisa.

Para compreender este novo recorte realizado, se faz necessario articular algumas aulas
ministradas pela Profa. Isabel de Oliveira e Silva onde a tematica do cuidado estava presente,
as experiéncias docentes que vinha exercendo na Educacao Infantil.

O cuidado vinculado ao corpo das criangas pequenas sempre foi um impasse nas
praticas docentes dos homens professores. Por vezes cerceado, por outras, vigiado
peremptoriamente. Como professor que convive diariamente com esta problematica, realizei
um recorte a partir da perspectiva de género onde busquei evidenciar como os companheiros
(as) de trabalho, bem como a direcdo das Umeis (coordenadoras e vice-diretoras) estavam
lidando com este novo aspecto da Educacdo Infantil. Os novos saberes e informacdes
adquiridos referentes ao cuidado na disciplina Tépicos Especiais, Educacdo e Docéncia

proporcionaram ainda mais meu desejo de aprofundar o conhecimento nesta tematica.
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Foi com este objetivo que emergiu esta nova problematica de pesquisa e debrugamos
nosso olhar também para a constituicdo das maneiras de ser e de cuidar sobre o sujeito desta
pesquisa, sem contanto, deixar de lado o desejo de dar visibilidade e compreensdo dos
conflitos de género em relacédo a presenca/auséncia masculina na Educacéo Infantil que foram
0s objetivos iniciais de nossa pesquisa.

As trajetorias de vida dos homens professores na Educacdo Infantil foram de
fundamental importancia para repensarmos o tipo de relacdo de cuidado que eles foram
constituindo e, se estas trajetdrias, possuiam uma relacdo direta com suas escolhas pelo
cuidado e educagéo das criangas pequenas nas Umeis da PBH.

A abordagem qualitativa foi a referéncia do presente trabalho com a utilizagdo de
questionarios® e entrevistas® para a construcdo do percurso metodolégico da pesquisa. Para a
materializacdo deste estudo foram aplicados dezoito questionarios com os homens professores
que estavam atuando nas Umeis (num total de vinte professores concursados), realizamos trés
entrevistas com professores que se disponibilizaram para esta segunda etapa da pesquisa, e
trés entrevistas com a direcdo escolar (duas vice-diretoras e uma coordenadora) das Umeis
onde os professores trabalhavam. Aplicamos também cinquenta e trés questionarios com o0s
internautas que curtiram a nossa fanpage (www.facebook.com/homnei/) e/ou 0 nosso site

(http://homnei.wixsite.com) — produto do nosso mestrado profissional.

1.2 A constituicdo da pesquisa

Quando iniciamos as pesquisas com os homens professores da Educacdo Infantil nas
Umeis de Belo Horizonte no segundo semestre de 2015, a PBH, contava com um nimero de
20 professores atuando nas Umeis. No decorrer da pesquisa este numero alterou algumas
vezes. Novos professores foram contratados e outros se desligaram do cargo. Resolvemos
entdo trabalhar somente com os professores que entramos em contato no inicio da pesquisa,
devido a impossibilidade de mantermos um bom trabalho, diante da volatilidade de alguns
professores na Rede Municipal.

Entramos em contato com os vinte professores lotados nas Umeis de Belo Horizonte,
apresentamos nosso trabalho e solicitamos que cada pudesse participar da primeira etapa da

pesquisa, respondendo a um questionario via internet, disponivel por meio eletrénico em

* Os questionarios utilizados encontram-se em anexos.
% Os roteiros utilizados nas entrevistas encontram-se em anexos.


http://homnei.wixsite.com/
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nossa homepage, com acesso restrito aos professores. Dos vinte professores, dezenove
aderiram a proposta respondendo o questionario proposto.

Optamos pelo método de pesquisa survey por acreditar que nesta parte inicial da
pesquisa a coleta de informacGes diretamente com os professores seria a mais adequada, pois
necessitdvamos obter as primeiras informacGes de forma quantitativa e explanatoria
associadas aos objetivos desta etapa, onde pretendiamos investigar quem, o porqué, e em que
circunstancias os professores homens realizaram a opc¢éo pela Educacéo Infantil.

Criamos 0s questionarios atraves do aplicativo Google Docs que nos permitiu criar e
editar o documento, além de compartilhar com os professores via internet. A opgdo pelo
Google Docs foi exatamente a possibilidade de trabalhar online e offline utilizado ao mesmo
tempo o produto do nosso mestrado que é a nossa homepage. Através do aplicativo
conseguimos interagir com os professores, salvar automaticamente os contetdos, além do
acompanhar em tempo real, os graficos proporcionados como ferramentas, a0 mesmo tempo
em que os professores respondiam os questionarios.

O questionario foi elaborado com vinte e quatro perguntas, sendo que, vinte e uma
foram questdes fechadas e outras trés com questdes abertas.

As questbes fechadas abrangiam informacgdes pessoais como nome, numero de BM
(com o objetivo de comprovar seu cargo na PBH), data de nomeacdo, idade, se possui filhos,
experiéncias profissionais antes de exercer o magistério, as funcdes que ele exercia
atualmente dentro das Umeis, quais turmas eles estavam trabalhando e quais turmas ele
trabalharam por mais tempo, quais Umeis que eles ja trabalharam, a quanto tempo estavam
trabalhando na Educacdo Infantil, se ja foram afastados por motivo de saude, a formacéo
académica de cada um, se estuda atualmente, se trabalha no contraturno e com qual publico,
se pretende continuar trabalhando na Educacdo Infantil e por qual periodo, e, por ultimo, qual
0 grau de satisfacdo em relagdo a Educacao Infantil.

As perguntas abertas focalizaram nos motivos de possiveis afastamentos, nas
dificuldades encontradas (relagdes de género, desconfianca, humilhacdes, despreparo, falta de
estimulo, salérios baixos...) em relacdo a profissdo e, se, no questionario, ndo abordamos
algum fator que eles gostariam de pontuar.

Realizamos um pequeno pré-teste onde duas pessoas ligadas as Umeis responderam o
questionario com o fim de verificar algum tipo de inconsisténcia nas questdes e se 0
vocabulario estava adequado a amostra. Depois de identificar as possiveis falhas e a

efetividade do instrumento de pesquisa, disponibilizamos 0 mesmo em nossa homepage.
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Os mesmos critérios foram utilizados para a elaboracdo do questionario destinado aos
internautas. Este questionario foi postado na internet em meados do més de maio de 2016 e
ficou disponivel para os internautas por cerca de quarenta dias. Durante este periodo
cinguenta e trés internautas responderam os questionarios que possuiam em sua estrutura
dezessete perguntas.

Treze perguntas fechadas abordavam temas como sexo, idade, situacdo civil, se possui
filhos, se estes frequentam a Educacéo Infantil, se os seus filhos ja tiveram a oportunidade de
ter um homem como professor, se a resposta anterior for sim, em qual idade que eles tiveram
contato com 0s homens professores e se pais deixariam os filhos na Educacédo Infantil
frequentar salas com homens professores.

Quatro perguntas abertas abordavam temas como, por exemplo, se 0s pais concordavam
com a presenca dos homens professores na Educacdo Infantil e os motivos que os levam a
concordar ou ndo, quais 0s maiores receios em relacdo a presenca masculina na Educacéo
Infantil, se eles ja presenciaram algum fato constrangedor envolvendo a presenca dos homens
professores e se um homem & capaz de realizar o cuidado ou a “maternagem” da mesma
forma que as mulheres.

Para o processamento dos dados optamos pela amostragem probabilistica, pois por se
tratar de poucos professores que estariam respondendo ao questionario, a analise de toda a
unidade da amostra seria a mais adequada. Desta forma combinamos o método survey com o
método estatistico para obter a interpretacdo dos resultados.

Utilizamos as informacdes cedidas nos questionarios como critério para a selecdo dos
professores que poderiam participar da segunda etapa da pesquisa que seria as entrevistas. A
proposta era selecionar um professor que tivesse mais experiéncia de trabalho com as turmas
de zero a um ano, outro que tivesse mais experiéncia com as turmas de dois a trés anos e, por
fim, um que tivesse mais experiéncia com as turmas de quatro e cinco anos. O objetivo era de
explorarmos o trabalho dos homens professores em todas as etapas da Educacao Infantil.

Né&o foi possivel realizar como o previsto. Na segunda etapa da pesquisa a maioria dos
professores que nds entramos em contato, baseado nos critérios acima, ndo quis participar.
Alguns alegavam que ndo queriam comprometer o seu trabalho, outros alegavam que ja
tinham participado de pesquisas anteriores e que mais uma, iria atrapalhar o andamento de
suas atividades na escola, e um deixou bem claro que a Dire¢do da escola ndo via com bons
olhos a constante presenca de pesquisadores (as) dos homens na Educagéo Infantil em sua
unidade de educacéo.
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Conseguimos agendar a entrevista com trés professores que, ao contrario dos demais, se
prontificaram imediatamente para compor o grupo de professores que seriam pesquisados.
N&o sendo possivel conseguir os professores da forma planejada, selecionamos um que
trabalhava com criancas de zero a um ano e os outros dois que trabalhavam com criancas de
quatro e cinco anos.

Optamos na segunda parte da pesquisa pela utilizag&o das entrevistas por acreditar que
este € um meétodo mais flexivel de obtencdo de informacgdes qualitativas. Foi realizado um
roteiro prévio para a realizacdo das entrevistas. Cada entrevista quer seja dos professores ou
da direcdo escolar, foi dividida em trés partes. Na primeira parte levantamos alguns dados
pessoais dos entrevistados como nome, idade, situacdo civil, se possui filhos, se estes
estudam, se possui cbnjuge, se este trabalhava fora e constituicdo dos membros familiares. Na
segunda parte abordamos temas relacionados a docéncia, as trajetdrias escolares, quanto
tempo de experiéncia na docéncia, a opcdo pela Educacdo Infantil, a convivéncia e os
relacionamentos na comunidade escolar, relatos das préaticas de cuidado que eles (as) realizam
dentro das unidades de educacdo, onde aprenderam as primeiras no¢des de cuidado infantil e
se sentiam liberdade para trabalhar o cuidado com meninos e meninas. Na Gltima parte tentei
aprofundar um pouco mais sobre os conceitos e as concep¢fes do cuidado presentes na
Educacéo Infantil.

Ap0s selecionados os professores para as entrevistas, passamos a selecdo da Direcdo das
Umeis que poderiam participar das entrevistas. Escolhemos entrevistar os diretores por
entender que o diretor é a pessoa responsavel por realizar a ponte entre os homens professores
e 0s responsaveis pelas criancas pequenas. Para n6s das Umeis de Belo Horizonte a Direcédo
escolar é representada pelas vice-diretoras responsaveis pelas unidades de ensino e as
coordenadoras pedagogicas.

No inicio do projeto pretendiamos realizar a entrevista com a Direcdo escolar com mais
tempo de experiéncia no cargo trabalhando com os homens professores. No decorrer da
pesquisa mudamos de plano pois percebemos que seria mais interessante entrevistar a Direcéo
que trabalhasse diretamente com os professores entrevistados. O objetivo era de contrastar o
ponto de vista dos professores entrevistados a respeito da sua presenca na Educacdo Infantil
com o ponto de vistas da Direcdo a ser entrevistada.

O local das entrevistas com os homens professores e com a Dire¢do Escolar ocorreu nas
proprias dependéncias da unidade escolar. Algumas Umeis ndo possuiam a disponibilidade de
um lugar reservado para a realizagdo da pesquisa. A entrevista com a Dire¢do escolar ocorreu

na propria sala da vice-diretora ou na sala da coordenadora. Com o0s professores tivemos um
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pouco mais de trabalho. Duas entrevistas foram realizadas nos corredores da unidade escolar e
outra na biblioteca. Nos dois lugares onde foram realizadas as entrevistas, fomos
interrompidos em alguns momentos, por criancas, professoras, ou até mesmo pelo barulho das
criancas brincando.

Como resultado desse movimento de pesquisa, € como trabalho final do curso (o
produto exigido pelo Promestre) criamos um recurso didatico digital que é a nossa homepage
Homnei — Homens na Educacdo Infantil. A proposta foi criar um site na internet e uma
fanpage no Facebook que auxiliasse na nossa pesquisa e que se tornasse um ldcus informativo
para os interessados no tema Homens professores na Educacéo Infantil.

A pégina na internet possui um banco de dados para o visitante, formada por teses,
dissertagdes, videos, entrevistas e livros que abordam a tematica da nossa pesquisa. A fanpage
€ mais voltada para conteddos educacionais que abordam os homens na Educacdo Infantil
bem como as relagGes de cuidado entre homens e criangas pequenas.

Acreditamos que um completa o outro e ambos se tornam links poderosos para 0s
contetdos postados. O publico da fanpage é direcionado a visitar os conteidos do site e 0
mesmo acontece com o publico do site, sdo direcionados a visitar os conteudos da fanpage.
No decorrer da pesquisa percebemos que o publico da fanpage se tornou bem maior do que o
publico do site.

Os professores que ndo foram selecionados para as entrevistas foram convidados a dar
suas contribuicBes através do site ou da fanpage. Ali eles poderao inserir informac6es sobre
suas trajetorias profissionais, as dificuldades encontradas no dia a dia, a permanéncia/auséncia
na docéncia, bem como servir de escuta pedagdgica.

A escolha por focalizar a pesquisa com os professores da RME/BH se justifica diante
dos dados pesquisados até agora, onde percebemos nos ultimos concursos realizados durante
0s anos de 2003, 2008 e 2013, uma pequena incidéncia de homens que foram aprovados para
0 cargo de Professor para Educagdo Infantil, na Prefeitura de Belo Horizonte. Ndo foram
encontrados dados relacionados a presenga de homens na Educagéo Infantil da rede privada.

Acredito que estas op¢Ges metodoldgicas acima relacionadas sdo as mais apropriadas
para o desenvolvimento do trabalho académico, conforme observado em estudiosos do
assunto como, por exemplo, Ludke e André (1986) que apontam, por exemplo, a entrevista

como sendo

[...] uma técnica que permite a captacdo imediata e corrente da informacéo desejada,
praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados tépicos. [...]
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Pode permitir o aprofundamento de pontos levantados por outras técnicas de coleta
(LUDKE E ANDRE, 1986, p. 34).

A soma dos dados bibliograficos, questionérios e entrevistas nos permitiram uma
analise mais centrada na realidade docente destes profissionais em relacdo ao estranhamento

percebido em algumas Umeis.

1.3 A estruturacéo da dissertacéo

A primeira parte do trabalho, apresentada acima, contém um breve historico das razdes
que nos levaram a desenvolver essa pesquisa em ambito de mestrado e das estratégias
metodoldgicas adotadas para alcancar os objetivos propostos.

Na segunda parte dessa dissertacdo apresentamos estudos sobre a docéncia no
magistério primario e na Educacédo Infantil. A partir de uma discussédo sobre o patriarcalismo
e seus efeitos sobre a condicdo das mulheres na sociedade brasileira problematizamos o
predominio do género feminino no campo educacional. A forma que as professoras acolhem
ou ndo os professores homens como profissionais da Educacdo Infantil em Belo Horizonte
reflete as tensdes historicas das relacdes de género que expressam a luta das mulheres pela
ocupacdo de diferentes espacos publicos outrora "naturalmente" destinados aos homens.

Na terceira parte aprofundamos a discussao em torno das tensdes nas relacdes de género
presentes nas Unidades Municipais de Educacdo Infantil - Umeis - em Belo Horizonte
manifestas sobretudo nos relatos das praticas de cuidado desenvolvidas pelos professores
homens. Acompanhamos a literatura que nos ajuda a desvendar a "caixa preta" do cuidado,
mostrando a subalternizacdo sofrida por profissionais que trabalham com o cuidado de outras
pessoas e analisando o cuidado-educacdo como binémio indissociavel que constitui as
praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. Apontamos que as praticas de professores e de
professoras junto as criancas desde o bercario podem contribuir para superar preconceitos de
género.

Na quarta parte da dissertacdo, destinada & discussdo dos dados da pesquisa de campo,
analisamos alguns aspectos das entrevistas realizadas com duas vice-diretoras e uma
coordenadora, trés professores que trabalham em Umeis. Além disso, apresentamos resultados
dos questionarios respondidos por professores que atuam na Educacdo Infantil em Belo

Horizonte e por internautas via Facebook. Mostramos percepcoes, realidades e vivéncias dos
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professores homens e refletimos sobre as contradi¢Ges, as resisténcias e as aprendizagens
desse processo.

Na quinta parte apresentamos consideracdes sobre o produto do Mestrado Profissional.
Criamos um site que nomeamos de HOMNEI - Homens na Educacgéo Infantil - como recurso
didatico e como instrumento de comunicagdo. Associada ao site, criamos uma fanpage
conectada ao Facebook para dinamizar a divulgacdo dos materiais disponibilizados e facilitar
0 contato com os internautas interessados na tematica. Um dos requisitos para o trabalho final
do curso de po6s-graduacdo no mestrado profissional é a realizacéo, pelo discente, de projeto
educativo e/ou recursos didaticos (digitais e ndo digitais).

Por fim, na sexta, sétima e oitava partes desse trabalho tecemos algumas consideracdes

finais e apresentamos as referéncias bibliograficas e os anexos.
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2. DOCENCIA NO MAGISTERIO PRIMARIO E NA EDUCACAO INFANTIL

2.1 O patriarcado, o campo educacional e a empregabilidade da mulher no Brasil

Garcia (2011) define o patriarcado, a partir das bases feministas, como um sistema
politico no qual os homens exercem um determinado controle e dominio sobre as mulheres.
No entanto, as proprias feministas ndo veem o patriarcado somente nas praticas masculinas de
controle ou dominio. Existem certas atitudes e comportamentos que podem conter resquicios
patriarcais e que podem estar presentes tanto nos comportamentos masculinos quanto
femininos. Se faz necessario observar também que ndo podemos e ndo devemos associar o
patriarcado somente aos comportamentos onde a mulher ndo tenha nenhum tipo de poder ou
direito. Existem muitos casos em que a mulher possui poder e direito mas ainda convive com
atitudes sociais do patriarcalismo no seu dia a dia.

O patriarcado pode estar presente nas atitudes de alguns homens, de algumas mulheres,
algumas familias, instituicdes ou até mesmo em algumas sociedades. Garcia (2011 p. 17) vai
mais longe ao dizer que o controle patriarcal se estende a todas as esferas da vida, ou seja, ele
se estende “as familias, as relagdes sexuais, trabalhistas e outras esferas, as feministas
popularizaram a ideia de que o pessoal € politico. As mulheres se deram conta de que aquilo
que pensavam serem problemas individuais eram experiéncias comuns a todas, fruto de um
sistema opressor”.

Reguant apud Garcia (2011) define o patriarcado como:

Forma de organizacdo politica, econdmica, religiosa, social, baseada na ideia de
autoridade e lideranca do homem, no qual se d& o predominio dos homens sobre as
mulheres; do marido sobre as esposas, do pai sobre a mae, dos velhos sobre os
jovens, e da linhagem paterna sobre a materna. O patriarcado surgiu da tomada de
poder histérico por parte dos homens que se apropriaram da sexualidade e reputacdo
das mulheres e seus produtos: os filhos, criando ao mesmo tempo uma ordem
simbolica por meio dos mitos e da religido que perpetuam como Unica estrutura

possivel (REGUANT apud GARCIA, 2011 p. 16).

A sociedade patriarcal presente no Brasil Colbnia trazia em si as concepc¢les e 0s
modelos de comportamento e dominagao europeias.

As mulheres indigenas na cultura colonial brasileira eram tratadas, em alguns casos,
como esposas (devido a falta de mulheres brancas europeias) e, na maioria dos casos, cComo
concubinas ou empregadas domésticas. Eram utilizadas também para saciarem o apetite

sexual dos colonizadores. Na sua prépria cultura a mulher indigena se ocupava ativamente da
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plantacdo e da colheita dos alimentos necessarios a sobrevivéncia da tribo. As mulheres
negras, de certa forma, eram as que mais sofriam. Poderiam ser usadas na lavoura, exercendo
servico bracal, ou trabalhar como escrava na casa grande e, vez por outra, ser usada como
prazer sexual do seu dono. Dentro da visao patriarcal seu senhor era dono do seu corpo e da
sua vida, o que o levava muitas vezes a alugar as mulheres negras para servirem como
empregadas ou objetos sexuais para outros senhores (TELES, 1999).

Também a mulher branca era subjugada pelos homens, quer fossem eles o pai ou o
marido e, em alguns casos, aos préprios filhos. Durante todo o periodo colonial até meados do
século XIX grande parte da atuacdo das mulheres brancas na sociedade se restringia a esfera
privada, o recolhimento ao &mbito doméstico, e a condicao reprodutora. Era inconcebivel até
entdo a ideia de uma mulher branca exercendo atividades na esfera publica (ALMEIDA,
1998; RABELO, 2007).

A mulher indigena, negra ou branca, vivia dentro das concepg¢des patriarcais dos
colonizadores. Temos que deixar bem claro que tais concepg¢des advinham da mentalidade
europeia, pois era inconcebivel, por exemplo, para a mentalidade indigena, o0 homem tratar a
mulher como sua posse ou seu objeto.

Teles (1999) descreve a situagdo em que viviam as mulheres brancas no Brasil Col6nia:

[...] segundo, porque nessa época a sociedade aqui formada organizou-se sob a
forma patriarcal, isto é, era uma sociedade onde o poder, as decisdes e 0s privilégios
estavam sempre nas mdos dos homens. Nessa situagdo, o papel que cabia & mulher
da classe dominante (proprietarios de terras e de escravos) era, necessariamente, 0
de esposa e mae dos filhos legitimos do senhor. A mulher se casava ainda muito
jovem e o marido, escolhido pelo pai, era, geralmente, bem mais velho. Além das
atividades do lar (organizacdo da cozinha, cuidados com as criancas, direcdo dos
trabalhos das escravas), cabia ainda a mulher tarefas como a fiagdo, tecelagem,
rendas e bordados e o cuidado com o pomar (TELES, 1999, p. 18 e 19).

Almeida (1998) chega a afirmar que durante o Brasil Coldnia a educacdo feminina
brasileira recebeu uma forte heranca de Portugal, e que mesmo apds sua emancipacdo a
mentalidade portuguesa persistiu por um longo periodo e, em alguns casos, até a
modernidade. Para Rabelo (2007, p. 46) “a mulher ndo precisava ter boa formagao, bastava-
Ihe aprender as primeiras letras e alguns calculos aritméticos para assegurar as tarefas do lar”.

A educacéo no Brasil Coldnia teve uma grande influéncia dos Jesuitas, além de possuir
um carater extremamente masculino: os alunos eram em sua quase totalidade do sexo
masculino (filhos dos colonos que formavam a elite brasileira e indios aldeados); os

professores eram homens missionarios formados na concepcdo e filosofia jesuitica; e o
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pensamento escolastico ditava os rumos da educacdo. Os primeiros jesuitas chegaram ao
Brasil no ano de 1549 com o apoio do primeiro Governador-Geral Tome de Souza.

No inicio do Brasil Coldnia percebemos um ndmero muito pequeno de mulheres
portuguesas. Encarar a travessia do Atlantico e viver em terras desconhecidas era pouco
atrativo para a maioria delas. Com a falta de mulheres brancas no Brasil os primeiros
colonizadores langaram mé&o de concubinas entre as escravas negras e indigenas. Os jesuitas
logo se opuseram a esta situacao e solicitaram a Portugal que enviasse mais “mulheres orfas e
de toda qualidade, até¢ meretrizes” (TELES, 1999 p. 18). No entanto, os jesuitas nao lograram
sucesso. Além dessa atuacdo, a principal tarefa dos jesuitas foi a sistematizacdo e organizacao
do sistema educacional brasileiro como instrumento de dominio religioso e propagacao da
cultura europeia (AZEVEDO, 1976).

Durante todo o periodo jesuitico a educacdo brasileira estava nas mdos dos
missionarios. Em 1759 os jesuitas foram expulsos do Brasil pelo Marqués de Pombal e a
educacdo passou a ser de responsabilidade do governo portugués. Antes da expulsdo dos
jesuitas, Pombal j& havia criado as aulas régias, onde os homens professores, nomeados pelo
governo, exerciam a licenciatura em algumas escolas com o intuito de secularizar o ensino.
Com o fim da era jesuitica inicia-se a nova era pombalina influenciada pelo enciclopedismo.

As reformas pombalinas ndo trouxeram grandes avangos para a educagdo feminina. O
papel da mulher na sociedade continuou 0 mesmo e o patriarcado ainda imperava no Brasil.

Apbs a independéncia do Brasil a educacéo brasileira ganhou carater publico, gratuito e
popular, inclusive para as mulheres. Somente com a Lei de 15 de outubro de 1827 é que
percebemos as primeiras mudancas educacionais a favor da mulher. A partir desta Lei foram
incluidas as primeiras classes femininas (ARANHA, 1996). Apesar das mulheres adquirirem
o direito a instrucdo “garantido” por lei, a maioria ndo podia estudar.

Mesmo com uma educacdo de carater publico, gratuito e popular, as mulheres recebiam
a educacdo em classes especiais, ndo era permitido a principio que as meninas estudassem

juntamente com os meninos®. A educacéo era diferenciada também. Almeida (1998) mostra

® A partir de pesquisas em jornais da década de 1930, Soares (2005) mostra que o debate sobre a coeducagio era
intenso na sociedade brasileira. “(...) Quem ha de negar que hoje em dia a cooperagdo das mulheres precisa ser
bem mais direta que foi antes? Os inimigos da coeducacao dizem que ela é contra a psicologia, a pedagogia e a
moral. E argumentam que a alma da mulher é uma e a do homem é outra. A mulher é o polo negativo. O homem
0 positivo. Cada qual deve, portanto, ficar no seu canto proprio. (...) Apesar disso, o0 ensino individual esta
prescrito pelas exigéncias imperiosas da pedagogia moderna que ndo pode obedecer a nenhuma outra lei, antes
de se subordinar as imposi¢des do pragmatismo econdmico. (...) A boa pedagogia age como arte e ndo como
ciéncia. Ela tem mecanismos compensadores das diferencas entre o0 homem e a mulher (...) Sob o pretexto de
conservar a psicologia peculiar a cada sexo os educadores tém cometido verdadeiros desastres socioldgicos (...)
Ha moralistas e fariseus que afirmam ser a coeducagdo uma escola de escandalos (...) Escandalos, com ou sem a
coeducacdo, continuardo a existir. Tanto maiores sdo os obstaculos exteriores entre a aproximacao dos dois
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que as meninas recebiam algumas no¢oes elementares de educacdo com um reduzido acesso a
leitura, historia e geografia, vagas nogoes sobre célculos além de receber instrugdes sobre
prendas domeésticas e boas maneiras.

Os primeiros educadores das classes femininas eram homens professores, mesmo
porque ndo existiam mulheres com formacéo adequada para lecionarem nestas classes. Antes
que houvesse a formacdo das primeiras normalistas o corpo docente das Escolas Normais era
formado por alguns homens com formacgdo no magistério e a outra maioria por homens com
formacéo em Direito, Medicina e Engenharia (OLIVEIRA, 2015).

Posteriormente, com a ampliacdo da oferta de escolarizagdo e a formagédo de classes
para as meninas, tornou-se necessario a contratacdo de mulheres professoras para lecionarem
nessas classes (MARTINS, 1996). Os homens deveriam lecionar para 0S meninos e as

mulheres para as meninas. Almeida (1998) mostra que

Num periodo em que o acesso das mulheres ao ensino ainda continuava
extremamente precéario, algumas vozes masculinas provenientes de setores
intelectualizados principiaram a levantar-se em defesa de sua instrucéo, considerada
essencial para a formagdo da boa esposa e da boa mée. Os positivistas defenderam
tenazmente essa ideia proposta por Augusto Conte, mas a necessidade de educacéo
para as meninas, como forma de educar os homens, ndo foi privilégio dos
positivistas (ALMEIDA, 1998, p. 56).

Essas mudancas contribuiram para a presenca da mulher professora no magistério
primario, isto porque era necessario que os tutores fossem do mesmo sexo dos (as) alunos (as)
(RABELO, 2007; MARTINS, 1996). As mulheres ndo recebiam os mesmo salérios dos
homens professores. Uma vez que ndo possuiam uma boa base de geometria elas eram isentas
de lecionar esta disciplina. No entanto, esta matéria era um dos critérios para se estabelecer
um salario melhor (FREITAS, 2000).

Para Rabelo (2007), existiam outros critérios para a contratacdo de uma professora:

Além de tudo, as mulheres eram requisitadas condicdes diferenciadas que
atestassem ainda mais a sua ética e seus bons costumes, como: vestudrio “decente”;
certiddo de casamento, certiddo de 6bito do conjuge ou sentenca de separacao (para
se avaliar 0 motivo que gerou a separacao). A mulher sé podia exercer o magistério
com 25 anos, salvo se ensinasse na casa dos pais que tivessem reconhecida moral
(RABELO, 2007, p. 50).

sexos, quanto maiores serdo os impulsos interiores para se quebrarem esses obstaculos, com psicoses
calamitosas. Ai Freud entra com o jogo que inventou e ganha na certa. (...) Puritanismos exagerados, proibicao
de modas, fechamento de teatros, proscri¢do de dancas e de festas pablicas, proibi¢do do encontro de homens e
mulheres s6 provocam histerias fatais dos que precisam desforrar atrasos” (Jornal Estado de Minas, Belo
Horizonte, p. 02, 07 dez. 1932 apud SOARES, 2005, p. 302-3).
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A insercdo das mulheres como professoras no magistério primario foi marcada, a
principio, por diversas resisténcias. Induzidas pela ideologia patriarcal e forte influéncia da
Igreja Catolica, as primeiras professoras tiveram que lutar e conquistar gradativamente seu
espaco no mercado. O novo papel da mulher que vinha se inscrevendo na sociedade passou a
ser questionado tenazmente pelos defensores da mentalidade patriarcal. A maioria da
sociedade ainda via seu papel restrito ao privado, outros, ja vislumbravam a conquista do
espaco publico com algumas restri¢des.

Mesmo com 0s pequenos avancos, a sociedade continuava transpirando ideologias
patriarcais e religiosas. Existia um grande medo da mulher alcancar o espago publico, pois
dessa forma estaria colocando em risco a sua prépria integridade e a de sua familia também. A
mulher ainda era vista como propriedade do homem o qual deveria protegé-la, controla-la e
principalmente afasta-la da tentagdo, pois a traicdo, muitas vezes a eles permitida, era bastante
temida pelos homens (RABELO, 2007).

Gradativamente as mulheres conquistavam espacos na sociedade brasileira. No entanto,
observamos a continuidade do controle sobre suas atividades e seu corpo. Aos olhos de
algumas parcelas da sociedade, 0 magistério poderia ser uma porta de entrada das mulheres no
mercado de trabalho. De certa forma, no magistério elas estariam protegidas dos olhares
masculinos e das corrupgdes mundanas. Freitas (2000) apud Rabelo (2007, p. 46) afirma que
“numa visdo muito peculiar a mulher era apresentada como ‘tentagdo’ que deveria ser
‘domada’ para se tornar uma boa mae e para que ndo desviasse o homem do caminho
correto”. Gouveia (1970) apud Nascimento (2011, p. 3) mostra o papel atribuido a professora
da seguinte forma “este seria um papel muito semelhante ao papel que sempre se atribui a
mulher — a professora trabalha com criancas e em ambiente onde ndo se expde ao contato com
estranhos (ndo familiares) do sexo oposto”. No espaco escolar, elas estariam na companhia
de outras mulheres professoras, trabalhariam com criangas num ambiente muito proximo ao
familiar, além de poder trabalhar meio horario e dedicar o outro tempo aos cuidados de sua
familia (ALMEIDA, 1998; NASCIMENTO, 2011; RABELO, 2007).

Observamos dois fatores estratégicos na entrada das mulheres no mercado de trabalho e
na conquista de sua emancipacdo. Por um lado, ainda vemos resquicios de uma sociedade
patriarcal definindo o lugar da mulher na sociedade onde ela poderia exercer uma profisséo
ligada as aspiracGes atribuidas por essa mesma sociedade patriarcal. Por outro, observamos
uma maior organizacdo e fundamentacdo das mulheres na luta e resisténcia pelas conquistas

sociais e igualdade de direitos. A entrada das mulheres no magistério foi um pouco timida
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inicialmente. Para Rabelo (2007, p. 52), as mulheres comecaram a abracar o magistério a
partir da segunda metade do século XX “gradativamente foi acontecendo a transi¢do da
educacdo domeéstica para uma profissional, pois surgiu a necessidade de incorporar a mulher
ao projeto educacional da nag¢do”.

O novo lugar da mulher na sociedade ndo era bem visto pelos homens que trabalhavam
no magistério primario e, pouco a pouco, percebemos o surgimento de certa resisténcia
masculina em relacéo a presenca das mulheres como as novas profissionais da educacdo. Aos
poucos, 0s homens professores passaram a perder espaco nesse campo educacional. Para o
discurso cientifico da época, que por sinal era produzido por homens, a entrada das mulheres
no exercicio do magistério primario era sinal de “temeridade” e “insensatez”, pois estas
possuiam cérebros “pouco desenvolvidos” (LOURO, 1997, p. 78). Antes mesmo da chegada
das mulheres no magistério primario tal profissdo trazia consigo algumas crises referentes ao
seu préprio processo de institucionalizacdo. As maiores dificuldades encontradas foram os
salarios precarios e condicOes de trabalho ndo adequadas, apesar de ainda gozarem de certo
prestigio social.

Paralelamente a esses fatores observamos uma crescente demanda de empregos para
homens nas inddstrias. Aliada a insatisfagdo com o magistério por estar cada vez mais
associado ao feminino e as novas oportunidades de emprego, 0os homens professores foram

aos poucos se afastando da docéncia no magistério primario.

2.2 A maternidade, o cuidado e o magistério primario

Para entendermos como a educacdo foi se tornando aos poucos um espaco feminino
necessitamos compreender melhor a construcdo social do sentido de maternagem. Esta é
comumente vista como uma forma especifica e caracteristica de criagcdo de criancas pequenas
onde o cuidado e a educacao inicial se ddo em torno da mée. Neste sentido, a sobrevivéncia
das criancas, de forma saudavel, dependeria de certa forma de uma boa maternagem, sendo e
o0 instinto maternal aquele que orientaria é o que orienta nas tomadas de decisfes diarias em
relacdo a crianga. Os principios fundamentais da maternagem séo o toque, a amamentacao, o
ninar e o conforto nos momentos de choro. E necessario que a crianca se sinta amparada e
amada pela mée pois cuidar é muito mais do que alimentar e proteger. Embora as atividades
de cuidar, ninar, confortar e acolher ndo sejam atributos bioldgicos restritos ao género

feminino, essa é uma dimensao real da relacao entre a mée e
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seus filhos, por isso se deu tanta relevancia a presenca feminina da educacdo de criangas
pequenas.

Para Gradvohl, Osis e Makuch, (2014) a maternidade e a maternagem sempre foram
vistas como decorrentes de relacfes biologicas e afetivas. No entanto, na atualidade, com o
avanco das tecnologias varios questionamentos em relagdo a maternidade e maternagem tem
sido questionadas. Gradvohl, Osis ¢ Makuch, (2014, p. 56) argumentam que “Enquanto a
maternidade é tradicionalmente permeada pela relacdo consanguinea entre mae e filho, a
maternagem € estabelecida no vinculo afetivo do cuidado e acolhimento ao filho por um
mae”.

Kitzinger (1978) apud Gradvohl, Osis e Makuch, (2014) ao discutir e analisar o vinculo
afetivo do cuidado mostra que estes sdo socialmente construidos numa determinada cultura.
Desta forma, ser mée numa cultura pode ter conotacdes diferentes em outras. Para Winnicott,
(1956/2000) apud Gradvohl, Osis e Makuch, (2014, p. 57) o cuidado atribuido as méaes ndo
esta relacionado apenas ao suprimento das necessidades basicas do bebé, mas esta carregado
de “uma disponibilidade psiquica, a qual passa a ser denominada maternagem”. A
maternidade passou a tomar dimensdes de exclusividade das méaes por suas capacidades de
amamentacao e cuidado dos filhos pequeno.

Badinter (1987) apud Gradvohl, Osis e Makuch, (2014) relata que

Ao mesmo tempo, iniciam-se por volta de 1760 as publicagdes médicas definindo
como deveria ser esse cuidado e estabelecendo a amamentagdo como um dever das
méaes. Boas méaes seriam aquelas que nutrissem um amor incondicional pelos filhos.
E nessa época que surge o mito do instinto materno, segundo ao qual a maternidade
era uma tendéncia feminina inata, assim como a maternagem, pois se somente as
mulheres poderiam gestar, eram elas as pessoas mais apropriadas para criar 0os bebés
(BADINTER apud GRADVOHL, OSIS e MAKUCH, 2014)

Gradvohl, Osis e Makuch, (2014) chega a defender a ideia de que a maternagem nao é
caracteristica apenas das mées, outras pessoas ou instituicdes também podem exercer a
maternagem. No entanto, no inicio do processo de feminilizacdo do magistério primario o que
se defendia era a maternidade como resultado do instinto materno era a condigéo primordial
para a permanecia da mulher como docente de criangas pequenas.

Assim, o locus do magistério primario comegou a ganhar conotagGes de um espaco
publico feminino mas que trazia ainda aspectos da domesticacdo e patriarcalismo travestidos
de novas oportunidades de trabalho. Neste novo espaco e contexto, as mulheres poderiam
realizar aquilo que elas, segundo as concepcdes da época, sabiam de melhor que era exercer a

maternidade, cuidando de criancas pequenas, colocando em prética a sua missdo/vocagédo e
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dando vazdo assim ao seu papel social até entdo estabelecido (ALMEIDA, 1998; FARIA
FILHO, 2005).

De acordo com Louro (1997), até mesmo no inicio da profissionalizacdo da carreira
docente na Educacdo Infantil no Brasil, isto por volta dos anos 70 e 80, eram comuns as ideias
de que as mulheres possuiam um ‘dom natural’ e uma ‘vocacdo’ para tal atividade. Nos dias
de hoje essa mentalidade ainda esta4 presente na sociedade e nas instituicdes de Educacdo
Infantil.

Isso decorre, dentre outras coisas, das ideias historicamente engendrados apoiando a
presenca feminina no magistério priméario. O discurso predominante na passagem do século
XIX para o século XX, e que ainda esta de alguma forma presente entre nos, era de que as
mulheres teriam um melhor desempenho profissional se estivessem no ramo da educacao,
uma vez que a docéncia do magistério primario seria muito parecida com algumas atividades
do lar (ALMEIDA, 1998; NASCIMENTO, 2011).

Segundo Nascimento (2011), para parte da sociedade as mulheres ndo teriam a mesma
capacidade ou desprendimento para exercer outras profissdes. Por detras deste arcabouco
percebemos certa construcdo ideoldgica do papel e do lugar da mulher na sociedade. Era
necessario acreditar que o magistério primario era o melhor lugar para a mulher ja que ela ndo
teria capacidade ou competéncia para exercer outra profissdo. O magistério seria uma espécie
de subemprego capaz de complementar a renda do esposo (NASCIMENTO, 2011).

Um discurso que surtiu efeito foi o de que cuidar de criancas e educa-las seria uma das
missGes mais nobres do ser humano. Esta profissdo seria entdo superior e mais nobre que as
demais e a educagdo passou a ser considerada um lugar por exceléncia para o cuidado e a
educacdo das criancas e dos jovens. A Igreja Catolica ndo colocou obstaculos a estes novos
paradigmas. Ao contrério, as béncéos religiosas eram dadas a quem desejasse seguir a carreira
do magistério. As mulheres poderiam continuar exercendo seu papel de mulher, mae,
vocacao, sacerdécio e, a0 mesmo tempo, serem professoras. Louro (1997), ao abordar a

identidade e a historia das mulheres no magistério primario descreve que

[...] as mulheres tém, por natureza, uma inclinacdo para o trato com as criancas, que
elas sdo as primeiras e naturais educadoras. Se a maternidade é, de fato, o seu
destino primordial, 0 magistério passa a ser representado também como uma forma
extensiva da maternidade. Em outras palavras, cada aluno ou aluna deveria ser visto
com um filho ou uma filha espiritual (LOURO, 1997, p. 78).

Quem apoiava a presenc¢a feminina na educacdo, descrevia as mulheres como pessoas

meigas, carinhosas, cuidadoras e com capacidade de amar incondicionalmente as criangas. Os
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discursos construidos em torno dessa questdo traziam uma excessiva carga passional
estereotipada e o discurso da misséo/vocacdo acabou passando por um processo de
naturalizacdo entre o magistério e as mulheres (RABELO, 2007).

Rabelo (2007, p. 54) observa que na medida em que a sociedade caminhava para a
profissionalizagdo industrial, tecnoldgica, de controle e racionalizago, coincidentemente os
homens distanciavam das salas de aulas infantis, buscando trabalhar em “areas mais rentaveis,
como as disciplinas especificas (Matematica, Historia, Geografia, Biologia etc.)’, ja a
profissdo do magistério caminhava no sentido contrario passava a ser exercida por professoras
vistas com “carinhosas e dedicadas aos seus alunos”. Para trabalhar no magistério era
requerida principalmente a capacidade de maternagem, de cuidado e de zelo, caracteristicas
naturalmente atribuidas ao feminino. Para Rabelo (2007), este aspecto de atribuicdo da
maternagem as mulheres como condicéo de entrada e de permanéncia no magistério primario
trouxe uma desqualificacdo e desvalorizagdo do trabalho da mulher. Para a autora (RABELO,
2007), a associacdo entre qualidades maternas e profissdes que envolvem cuidado, tais como a
enfermagem e a educacdo, reforcavam esse desprestigio profissional e a desvalorizacdo do
trabalho feminino. Além da restricdo da profissdo, as mulheres de certa forma foram
confinadas & carreira do magistério. Praticamente ndo existia uma ascensdo profissional e
nestes casos, uma vez que as mulheres optassem pela docéncia, continuariam na profisséo por

um periodo indeterminado. Rabelo (2007) defende este ponto de vista e afirma que

Isso acontecia porque quem cursava 0 normal ndo podia ter acesso aos cursos
superiores. Desta forma, as mulheres (que ja eram maioria nessa area) destes cursos
ndo podiam aumentar seu estudo e, assim, tinham que continuar no magistério. Apés
a década de 1940 abriu-se novos caminhos para alguns cursos de filosofia e, depois
de 1953, estendeu-se a permissdo aos demais cursos superiores (RABELO, 2007, p.
53).

Mesmo com a desvaloriza¢do do magistério, a entrada na carreira docente tinha sentidos
diversos, dependendo da origem social da professora: fonte de renda, ascensdo social,
afirmacdo feminina, "conquista de status e de prestigio”, tanto para mulheres mais pobres
quanto para mulheres de classe média. As mulheres que possuiam alguma condi¢édo financeira
melhor optavam pelos estudos e pela carreira na docéncia. Dentre as profissdes que passaram
a exercer, 0 magistério era a que lhes dava maior prestigio. Existia 0 caso também de
mulheres que realizavam a op¢do de estudos pelo magistério mas ndo ambicionavam a
profissdo. O objetivo maior seria a preparacao para o lar e a vida em familia (NASCIMENTO,

2011). De qualquer forma, a entrada no magistério expressou um processo de luta e de
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conquista das mulheres. E bem verdade que algumas mulheres posteriormente formaram-se
em medicina, odontologia, engenharia e direito.

Outras mulheres que ndo possuiam estudo geralmente trabalhavam como costureiras,
parteiras ou até mesmo governantas (ALMEIDA, 1998). Nascimento (2011) descreve também
que existiam mocas provenientes de familias modestas que conseguiram estudar e se formar
para lecionar no magistério primério. Para a autora (NASCIMENTO, 2011), estas passaram a
abracar mais a profissdo por ndo possuirem condicdes financeiras de dedicacdo exclusiva ao
lar.

Rabelo (2007) reforca o discurso de Nascimento (2011) ao afirmar que algumas
mulheres que comecaram a abracar 0 magistério na segunda década do século XX provinham
de familias cuja situacdo financeira era mais precaria, sobretudo as orfds. No entanto, o
magistério também abrigava mulheres da classe média. A verdade é que todas necessitavam
trabalhar e cada uma buscou um trabalho conforme as suas condigdes e possibilidades.

Outro detalhe importante € que geralmente as alunas de melhor desempenho escolar,
dentre aquelas que possuiam uma condicdo financeira melhor, é quem buscavam o curso de
normalista. Segundo Gouveia (1970) apud Nascimento (2011) algumas destas mulheres
sequer chegavam a exercer a profissdo, pois almejavam apenas uma preparacdo para o lar e
para a vida em familia. As futuras professoras do magistério geralmente ndo estavam entre as
melhores alunas, mas sim, entre aquelas que possuiam um status académico inferior
(NASCIMENTO, 2011).

A presenca feminina no magistério primario ndo foi apenas um ideério imaginario da
sociedade no inicio do século XX. Ela foi também um processo de institucionalizacdo do
campo atraves de normas e regulamentos presentes em algumas instituicdes conforme observa
Faria Filho (2005):

O regulamento estabelece a preferéncia da professora para o ensino primario — é o
meio de abrir & mulher mineira uma carreira digna e proporcionar-lhe ensejo de (til
a patria. A mulher melhor compreende e cultiva o carater infantil, e a professora
competente € mais apta para a educacdo sem corrupgbes do coracdo e sem
degradac@es do carater. Acresce que a professora com mais facilidade sujeita-se aos
reduzidos vencimentos com que o Estado pode remunerar o seu professorado”
(MINAS GERAIS apud FARIA FILHO, 2005, p. 183 e 184).

Este regulamento de 1906, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, mostra as
contradi¢Bes desse processo de inser¢do das mulheres no magistério primario. De um lado,
um discurso retorico da "utilidade™ das mulheres a patria como aquelas que seriam capazes de

educar sem degradar o carater e sem corromper 0s coracfes. De outro, a subalternizagdo das
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mulheres quando o regulamento afirma que elas aceitariam com docilidade os "reduzidos
vencimentos™ pagos pelo Estado a seu professorado.

Durante este processo de institucionalizacdo e de precarizacdo do magistério primario
percebemos um maior movimento da entrada das mulheres na docéncia, e isso coincidiu com
a saida dos homens desta etapa da educacdo. Diversos fatores contribuiram para este quadro e
obviamente diversas interpretacdes tedricas. Duas vertentes historicas analisam este momento
da educacdo: a primeira pressupde que o processo de precarizacdo decorre da feminizacdo do
magistério; a outra vertente entende o controle estatal como principal incentivador.

Pesquisadores como Apple (1988) e Rabelo (2007) defendem que a proletarizacéo da
docéncia ocorreu paralelamente a inser¢do das mulheres no magistério primario imbricadas
pelo conceito de maternagem. Tais autores acreditam que a docéncia foi se desvalorizando a
medida que o magistério foi se tornando mais feminizado. Catani (1997) apud Rabelo (2007)
relata que os homens ndo estavam propensos a receber salarios menores e, portanto, as
mulheres eram as mais adequadas a exercer a funcdo, uma vez que deveriam trabalhar por
amor e vocacao. Para estes autores o carater de missdo e vocacdo foi fundamental para a
desvalorizacdo da docéncia, uma vez que as habilidades técnicas e profissionais foram
colocadas em segundo plano.

Rabelo (2007) pontua que o salario que ja era pequeno poderia ser menor ainda, uma
vez que as mulheres ndo seriam as principais responsaveis pelo sustento familiar. O salério
que elas poderiam receber serviria de complemento ao salario do provedor da casa. Demartini
e Antunes (1993) apud Rabelo (2007) também compartilham da mesma ideia ao confirmar
que o processo de feminizacdo do magistério foi acentuado por diferencas salariais as quais as
mulheres ndo tiveram outra opcao sendo aceitar o que lhes era proposto.

Para outros pesquisadores e pesquisadoras, tais como Nascimento (2011) e Rabelo
(2007), durante o periodo de industrializagdo no Brasil, e a implantagdo do capitalismo por
volta do século XIX, comegou a se despontar certo desinteresse dos homens pelo magistério
primario. O desinteresse ndo ocorreu somente pela presenca feminina, mas por outros fatores
que também foram decisivos para a mudanca de profissdo. Um dos motivos para a tomada
desta decisdo foram os baixos salarios, onde muitos homens resolveram abandonar a
profissdo. Se a caréncia de professores ja comecava a se despontar, a chegada das mulheres ao
campo da educacao seria uma das solucdes encontradas para sanar a caréncia de mao de obra
qualificada. Outro fator apontado pela autora foi a estatizacdo da educacéo, que, segundo ela,
ndo interessava aos homens. Eles teriam que se preparar melhor para exercer um cargo para o

qual estavam perdendo o interesse.



35

Para Oliveira (2015), a precariza¢do do magistério precede a feminizacdo do trabalho
docente, e para ela outras oportunidades de trabalho mais interessantes e desafiadoras levaram
alguns homens a abandonar o magistério primario. Contudo, um dos motivos mais acirrados e
que contribuiram para a saida do homem do magistério priméario foram os discursos
ideoldgicos que abordavam que aquele espaco era um lugar especifico e destinado as
mulheres.

Almeida (1998) questiona o discurso de alguns pesquisadores que demonstram em
seus estudos que 0s homens teriam ‘abdicado’ do magistério primario a favor das mulheres.
Para a autora (ALMEIDA, 1998), foram diversos fatores que levaram os homens a tomar este

posicionamento

A inser¢do profissional das mulheres no magistério ndo foi aceita tranquilamente
pelos homens que exerciam a profissdo porque isso significa perda de um espago
profissional. Pensar que o processo de feminizacdo do magistério foi resolvido
pacificamente e instalou-se com uma concessdo feita as mulheres revela-se um
equivoco por adotar uma visdo que considera um aspecto apenas parcial do
fendmeno (ALMEIDA, 1998, p. 64).

Nascimento (2011) defende as mesmas ideias de Almeida (1998). Para a pesquisadora,
as décadas finais do século XI1X foram marcadas por este movimento. No entanto, a saida dos
homens do magistério basico para exercer outras profissdes ndo correspondia necessariamente
ao abandono do magistério.

Se houve resisténcia por parte dos homens, houve também luta por parte das mulheres
para concretizar a conquista da docéncia. Elas lutaram por estar ali e ainda lutam pela
permanéncia, pela profissionalizacdo e por melhores condicdes de trabalho. A afetividade e 0
cuidado que foram a elas atribuidas em nada tem a ver com uma suposta passividade das
mulheres no processo de profissionalizacdo docente.

Além da discusséo sobre a precariza¢do do trabalho docente no magistério primario
gue € de suma importancia, devemos perceber a riqueza que significou a entrada das mulheres
na docéncia. Este movimento reordenou os conceitos sobre escola, educagdo, criangas,
cuidado, espacos escolares, curriculos, mulheres e homens.

Necessitamos urgentemente rever alguns conceitos que desqualificam o papel da
mulher frente & sua ocupagdo na docéncia. Reforcar essas ideias que sdo na verdade
preconceituosas so0 alimenta ainda mais 0 jogo perverso e opressor que foi imputado a
presenca feminina na educacdo, e contribuem para a permanéncia de resquicios do

patriarcalismo e da dominagéo sexista.
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2.3 O predominio do género feminino na educacéo basica, o feminismo e as relacdes de

género

O termo feminizacdo do magistério se da no momento em que 0 magistério primario
passa a ser constituido e ocupado massivamente pela presenca feminina (NASCIMENTO,
2011).

Oliveira (2015) diferencia o termo feminizacdo e feminilizacdo do magistério. Para a
autora (OLIVEIRA, 2015), a feminizacdo estd pautada nas transformacdes ocorridas no
magistério primario devido a presenca das mulheres e se tornou possivel devido as
concepgdes de missdo, vocacdo e determinismos bioldgicos. Desta forma a feminizagdo
corresponde ao processo quantitativo realizado pelas mulheres que agregaram novos
significados a profissdo. A feminilizacdo seria entdo o aumento sob forma estatistica da
presenca do sexo feminino na docéncia, correspondendo assim aos valores quantitativos. Para
Almeida (1998), o processo de feminizagdo e feminilizacdo do magistério inicia-se apds a
primeira metade do século XIX vindo a se consolidar no decorrer do préprio século. Apds a
Proclamacéo da Republica este movimento ja teria passado pelo processo de consolidacao.

Para Nascimento (2011), o termo feminizacdo do magistério surgiu para proporcionar
maior visibilidade ao movimento que vinha acontecendo pelo mundo afora a respeito da
entrada das mulheres na educacéo, passando por um processo de substituicdo da presenca dos
homens professores. Para a autora (NASCIMENTO, 2011), os principais responsaveis por
esta nova nomenclatura foram as escolas normais associadas a um saber médico no final do
século XIX. A feminizacdo foi entdo um processo politico e social, estruturado em
legislacBes, relatorios, depoimentos e sobretudo na efetivacdo e fixacdo da mulher na
docéncia do magistério primario.

O magistério priméario, embora marcado pela presenga feminina durante um bom
periodo, foi praticamente administrado por homens. O dever das mulheres foi apenas o de
lecionar, e a gestdo da educacgdo passava pela lideranga masculina. Essa lideranca masculina
na gestdo, mesmo com a predominancia feminina no magistério primario reforcou a posicdo
das mulheres num “plano secundario, perpetuando a submissdo existente na sociedade”
(RABELO, 2007, p. 52).

O trabalho de Louro (1997) caminha nesse sentido ao demonstrar que a escola tem sido
um lugar da pratica docente feminina. No entanto, segundo a autora (LOURO, 1997), vai
mais além ao afirmar que “a escola ¢ masculina, pois ali se lida, fundamentalmente, com o

conhecimento — e esse conhecimento foi historicamente produzido por homens” (LOURO,
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1997, p.89). Percebe-se, portanto, a escola foi no passado e continua sendo no presente um
lugar de lutas e de disputas muitas vezes veladas de representagdes de género. Louro (1997,
p.89) aponta que “a escola é atravessada pelos géneros; é impossivel pensar sobre a
instituicdo sem que se lance mao das reflexdes sobre as construgdes sociais e culturais de
masculino e feminino”. Ao refletirmos sobre as relagdes de género na escola, abrimos espagos
para questionarmos as praticas sociais construtoras das relagdes de poder que, vez por outra,
favorecem certos discursos presentes na sociedade e/ou omitem outros. Por isso, devemos
refletir sobre a predominancia quantitativa e qualitativa das mulheres no campo educacional.
Para Oliveira (2015) a feminizag8o e feminilizagdo do magistério ndo ocorreu de forma
“natural”. A entrada macica das mulheres no ambiente escolar ocorre em um processo
histérico em que se busca gerar uma nova sociedade, mais civilizada, para se pretender
adequar aos novos comportamentos ocidentais. Por isso, € preciso situar a
feminizacdo/feminilizagdo do magistério num contexto mais amplo de conquista de direitos
que se inicia na segunda metade do século XIX e se amplia durante o século XX'. Filho et al
apud Oliveira (2015) aponta que a mudanca no perfil do magistério se deve, dentre outras

coisas,

[..] as alteracBes na estrutura da ocupagdo e no mercado de trabalho, com
permanéncia da condi¢do subalterna da mulher; a incrementacdo no processo de
escolariza¢do, com aumento da matricula de meninas; as mudangas nas mentalidades
e representagdes, que aproximam o magistério do lar; e o protagonismo feminino na
ocupacgdo de um emergente mercado de trabalho (FILHO et al apud Oliveira, 2015,

p.3).

O processo histérico da feminizacdo do magistério trouxe posteriormente alguns
avancos consideraveis para as mulheres como salario e jornada de trabalhos compativeis aos
dos homens, aposentadoria ap0s 25 anos de servico e licenca maternidade (FARIA FILHO,
2005). Paralelamente percebemos que o aumento da presenca feminina do magistério
priméario trouxe, como consequéncia, o afastamento dos homens professores dessa etapa da

educacéo basica.

" Conforme demonstra Soares (2005), "a democracia, o sufrégio universal, o voto feminino, a sindicalizacéo, a
escola, a imprensa sdo alguns exemplos de conquistas do século XIX, que foram consolidadas no século XX. O
Welfare State - Estado do Bem Estar Social - foi uma resposta capitalista as demandas sociais agudizadas com a
crescente industrializacdo, o imperialismo e o totalitarismo (Faleiros, 1986, pp. 19-28). As revolugdes
comunistas e socialistas colocaram em xeque um tipo de capitalismo selvagem, intransigente e autoritario. O
movimento internacional dos trabalhadores, exigindo justica e igualdade social, “tornou possivel” o Estado do
bem-estar social. O “capitalismo humanizado” foi, assim, o resultado historico das duras criticas feitas por Karl
Marx ao capitalismo e das experiéncias historicas do socialismo real" (SOARES, 2005, p. 31).
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N&o podemos afirmar que o processo de feminizacdo do magistério, conforme
defini¢des de Oliveira (2015), esteve ligado apenas ao aumento quantitativo das mulheres na
educacdo primaria. Existe um contexto e uma construcdo sociocultural que nos indica que a
feminizacdo do magistério esteve associada as caracteristicas femininas como a maternagem e
o0 cuidado (RABELO, 2007). O certo é que as mulheres feminizaram o magistério e a escola
também contribuiu para este processo, uma vez que ela legitimava as praticas femininas.

Louro (1997) afirma que

Se as diferentes instituiches e préaticas sociais sdo construidas pelos géneros (e
também os constituem), isso significa que essas institui¢des e praticas ndo somente
fabricam os sujeitos como também sdo, elas proprias, produzidas (ou engendradas)
por representacdes de género, bem como por representagdes étnicas, sexuais, de
classe, etc. De certo modo poderiamos dizer que essas instituicdes tém género,
classe, raga. Sendo assim, qual o género da escola? (LOURO, 1997, p.88).

Para Louro (1997) a escola é feminina, cercada por concepcdes tradicionais do feminino
como o cuidar, o lugar de atuacdo da mulher, a vigilancia e educacdo dos bons costumes.
Louro (1997, p. 88) descreve que o discurso pedagdgico presente na maioria das escolas
reforca que "as relacdes e praticas escolares devem se aproximar das relagdes familiares”, isto
é, as mulheres possuem uma larga experiéncia no cuidado de seus filhos e familiares.
Portanto, elas seriam as mais indicadas para trabalharem na educacéo das criangas pequenas.

O registro da presenca feminina no campo da educacdo dialoga com as principais
mudancas socioecondmicas ocorridas em fins do século XIX e inicio do século XX. Com o
advento dos regimes republicanos, combinado com outros fatores como, por exemplo, a
crescente e acelerada urbanizacdo, a industrializacdo, e as duas grandes guerras, houve uma
mudanga significativa na mentalidade ocidental a respeito do papel social das mulheres
(NASCIMENTO, 2011; RABELO, 2007).

Neste contexto, surgem as primeiras reivindicagdes do movimento feminista,
principalmente nos Estados Unidos e Europa. Este movimento alertava para a opresséo vivida
pelas mulheres, a desigualdade social em que estavam inseridas e reivindicava o direito ao
voto, a educacao e a profissionalizacdo (ALMEIDA, 1998).

Assim, é praticamente impossivel falar do processo de feminizacdo do magistério
primario sem relaciona-lo ao movimento feminista e, consequentemente, as relacbes de
género. Se percebermos bem, tanto o feminismo quanto as relacdes de género permeiam todo
0 nosso discurso. Eles estdo presentes nas entrelinhas, nas citagbes, nas definicdes

pedagdgicas e sdo eles que proporcionardo politicas publicas capazes de satisfazer as
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necessidades prioritarias para construcdo de uma educacdo mais justa para alunos e
profissionais (ALMEIDA, 1998).
Para Garcia (2011)

O termo feminismo foi primeiro empregado nos Estados Unidos por volta de 1911,
quando escritores, homens e mulheres, comegam a usa-los no lugar das express6es
utilizadas no século XIX tais como movimento das mulheres e problemas das
mulheres, para descrever um novo movimento na longa histéria das lutas pelos
direitos e liberdades das mulheres. Esse novo feminismo visava ir além do sufragio
e de campanhas pela moral e pureza social buscando uma determinacéo intelectual,
politica e sexual. O objetivo das feministas americanas era um equilibrio entre as
necessidades de amor e de realizacdo, individual e politica, o que parecia algo muito
dificil de conseguir. Em sentido amplo, pode-se afirmar que sempre as mulheres -
individual ou coletivamente — criticam o destino injusto e muitas vezes amargo que
0 patriarcado lhes impds e reivindicam seus direitos por uma vida mais justa
estamos diante de uma agdo feminista (GARCIA, 2011, p. 12 e 13)

Para a autora (GARCIA, 2011) o feminismo se torna uma ferramenta capaz de fomentar
a consciéncia das mulheres frente aos mecanismos de opressdo advindos do patriarcalismo.
Esta tomada de consciéncia forneceu estratégias para se buscar a liberdade social, do seu
corpo e do seu sexo. Desta forma o feminismo acabou se tornando numa filosofia politica e ao
mesmo tempo um movimento social.

Teles (1999) define o feminismo como

[...] uma filosofia universal que considera a existéncia de uma opressao especifica a
todas as mulheres. Essa opressdo se manifesta tanto a nivel das estruturas como das
superestruturas (ideologia, cultura e politica). Assume formas diversas conforme as
classes e camadas sociais, nos diferentes grupos e culturas étnicos e culturas. Em seu
significado mais amplo, o feminismo é um movimento politico. Questiona as
relacbes de poder, a opressdo e a exploracdo de grupos de pessoas sobre as outras.
Contrap0e-se radicalmente ao poder patriarcal (TELES, 1999, p. 10).

A importancia do movimento feminista para nossa pesquisa se da na forma como o
movimento se organizou e estabeleceu seus ideais objetivando a libertacdo da mulher de uma
submisséo forcada. Desta forma milhares de mulheres ao redor do mundo conseguiram vencer
a intolerancia, os abusos, as opressdes e principalmente as atitudes e valores presentes no
patriarcalismo (ALMEIDA, 1998; GARCIA, 2011; TELES, 1999).

As teorias feministas estiveram sempre presentes nas lutas pela emancipacao da mulher,
nas lutas pela igualdade a educacdo e pela profissionalizacdo. O movimento feminista nos
ajudou a entender os conceitos de publico e privado e como eles estdo relacionados com as
mudancas ocorridas no magistério priméario (GARCIA, 2011; TELES, 1999).



40

Homens e mulheres sempre receberam uma educacéo diferenciada, quer seja na escola,
na familia ou até mesmo na propria sociedade. A educacdo feminina durante muitos anos as
impeliam para o ambiente privado. Desde o inicio do Brasil Col6nia o espaco das mulheres
sempre foi reservado a vida familiar, ao espaco domestico, a maternagem e a reclusdo. Os
homens, por outro lado, foram destinados ao publico, ao externo. Estudar, trabalhar fora,
viajar, conhecer outras realidades, governar e liderar (ALMEIDA, 1998; GARCIA, 2011;
TELES, 1999).

Ndo era do interesse do Estado que as mulheres tivessem acesso a educacao.
Nascimento (2011) descreve que as mulheres, antes de conquistar 0 acesso ao magistério
priméario ndo tinham conhecimento dos ambientes e processos formais do trabalho realizado
na esfera da vida pablica, uma vez que toda sua formacdo esteve voltada para 0s espacos
domeésticos e, que na verdade, significavam exatamente o avesso do trabalho pablico. Para a
autora (NASCIMENTO, 2011) a oferta de trabalho nos espacos publicos exigia uma formacao
mais técnica, racional, com aspectos organizacionais, que eram qualidades atribuidas aos
homens. Ao trabalho doméstico, considerado como espaco privado, era necessario ter instinto,
e atributos considerados femininos como o cuidado, o carinho e o zelo.

Uma das principais caracteristicas do patriarcalismo foi restringir a presenca da mulher
na esfera privada, a vida publica da mulher se limitava em frequentar e participar das
atividades da igreja (RABELO, 2007). O movimento feminista lutou arduamente contra as
restricdes destinadas a mulher considerada como objeto de posse masculina e mera
reprodutora, condicdo necessaria para a permanéncia do status quo. Os homens detinham o
poder sobre a mulher, sobre suas atitudes e sobre o seu corpo (GARCIA, 2011; TELES,
1999).

O carater doméstico que até entdo era destinado as mulheres passou a ser questionado e
combatido sistematicamente pelos primeiros movimentos feministas. No Brasil ndo foi
diferente, mesmo que tardiamente o movimento feminista brasileiro comegou a tomar formas
consistentes em S&o Paulo e no Rio de Janeiro (TELES, 1999).

A formacéo da subjetividade de homens e mulheres tem sido processada de maneira
diferenciada e perpassa a educagdo familiar, aguela recebida na sociedade e nas escolas.
Oliveira (2015) descreve que as Escolas Normais que tinham como principio abrir 0s espacos
publicos para as mulheres em certos momentos alimentavam as diferencas subjetivas da
criagdo de homens e mulheres. Para a autora (OLIVEIRA, 2015) o Estado criou as Escolas
Normais com objetivos de escolarizacdo de massas, mas no dia-a-dia as praticas educacionais

estavam marcadas também por atitudes de controle da nova composi¢éo do corpo docente.
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Obviamente estas mudangas ndo estavam restritas as condigdes apenas das mulheres e
ao campo educacional. O movimento feminista possuia em seu escopo reivindicagdes em
torno da igualdade de direitos civis entre homens e mulheres, brancos e negros, surgimento de
movimentos sociais e de géneros, construindo assim uma nova concepcéao de democracia onde
0 voto, a educacdo e o trabalho passaram a se tornar temas pertinentes (GARCIA, 2011,
TELES, 1999).

Para Soares (2015), a conquista do direito das criancas e de suas familias a um
atendimento educacional de qualidade em instituicbes de Educacdo Infantil é parte desse
movimento mais amplo de luta das mulheres por direitos durante o século XX e que se

consolida em nossa legislagéo.

As lutas “pro-creches” contribuiram para alterar o paradigma do atendimento educacional
as criancas pequenas e para a ampliacdo da oferta de vagas na rede publica de ensino. A
partir da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes de Bases da Educagéo de
1996, a Educagdo Infantil deixa de ser vista como um favor concedido aos mais pobres e
passa a ser considerada como um direito das criancas de todas as classes sociais. A no¢do
de direito publico subjetivo que orienta a nossa legislagdo educacional vem substituindo
paulatinamente a nogdo de assistencialismo na creche e o sentido propedéutico da pré-
escola. (SOARES, 2015, p. 513).

Esse processo de conquista e de ampliacdo dos direitos é cada vez mais assumido por
diferentes movimentos, grupos e classes sociais em diferentes Regides e cidades brasileiras. E

isso que abordaremos na proxima secao desse trabalho.

2.4 A Educacao Infantil em Belo Horizonte e a presenca dos homens professores

O trabalho de Ramos (2011) mostra que em meados da década de 1970 e inicio da
década de 1980 surgem em diversas regides brasileiras movimentos de maes trabalhadoras,
em conjunto com outras instituicdes e associacgdes, reivindicando a construcéo e consolidacao
de novos espagos que pudessem oferecer o cuidado e educagéo para criancas de zero a seis
anos de idade. Essa demanda surge quando as mulheres passaram a conquistar novos campos
de trabalho e, portanto, ndo dispunham de um lugar adequado para colocarem seus filhos no
periodo em que elas estivessem trabalhando.

Silva (2002), apud Ramos (2011), analisa 0s primeiros movimentos em torno do
reconhecimento e a valorizagdo daqueles que trabalham com as criangas pequenas,
sinalizando e indicando a profissionalizagcdo da Educacdo Infantil na regido metropolitana de

Belo Horizonte. Nesse processo, alguns bairros da regido industrial da cidade tiveram papel
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preponderante. A demanda surge, inclusive, diante de impasses relacionados ao crescente
namero de repeténcias e evasdo escolar nas series iniciais das escolas publicas. Dessa forma, a
comunidade local passa a mobilizar a populacdo no sentido de organizarem pré-escolas
comunitarias para servirem de “reforco e de preparacdo™ para 0 ingresso no Ensino
Fundamental. Tais movimentos passam com o tempo a ganhar corpo e engrossam as
reivindicagdes para as ampliaces das creches em nimero e em periodo integral.

Vieira apud Pinto (2009), comenta que os direitos a Educacgéo Infantil no Brasil passam
a se firmar na década de 1980 nas instituicbes educacionais, nos sistemas escolares e em
outros ambitos das esferas de governo, sendo que o género feminino predomina amplamente
entre as profissionais que trabalham e militam nessa primeira etapa da Educacao Basica.

De acordo com Ramos e Xavier (2012), ndo foram encontrados registros da presenca
de homens na Educacdo Infantil em Belo Horizonte desde 1957, ano em que se d& inicio a
oferta da Educacéo Infantil nos equipamentos pablicos municipais da regido metropolitana de
Belo Horizonte. Somente em 2003 é que se percebe a insercdo de homens na carreira docente
de Educador Infantil nas Unidades Municipais de Educacado Infantil.

As pré-escolas e creches® iniciaram suas atividades com o corpo docente
predominantemente do sexo feminino. Em Belo Horizonte a presenca do sexo masculino na
Educacdo Infantil passa a ser notada apds a realizacdo dos primeiros concursos publicos das
instituicdes municipais de Educagdo Infantil, realizados durante os anos de 2003, 2008 e
2013. No primeiro concurso realizado em 2003 foram registrados quatorze educadores do
sexo masculino lotados nas Umeis. Ramos (2011), ao analisar o perfil dos novos educadores
na Educacdo Infantil aponta alguns dados relevantes em relacdo aos quatorze educadores: a)
apesar do edital do concurso exigir apenas a formacdo em nivel médio, dos doze professores
lotados na Educacédo Infantil e dois lotados nos anos iniciais do Ensino Fundamental, treze
possuiam curso superior e somente um a formacao em magistério; b) foi registrada a presenca
de apenas um docente nos bercarios trabalhando na faixa etaria dos quatro a dez meses; c) dos
doze docentes lotados na Educacao Infantil seis foram trabalhar como professores de apoio e
um como coordenador pedagdgico; d) somente quatro foram trabalhar como professores
referéncia na Educacgdo Infantil; e) os dois professores dos anos iniciais trabalhavam como

apoio.

® Inicialmente as creches eram consideradas instituicdes publicas de cunho assistencial e social que, durante o
dia, abrigavam e alimentavam criancas, geralmente pobres e de pouca idade, cujos pais eram carentes e/ou
trabalhavam fora. As pré-escolas eram consideradas cursos de iniciacdo escolar oferecidos as criangas pequenas,
menores de sete anos, cujo objetivo era prepara-las, através de jogos, atividades ludicas e artisticas, para o
ingresso do Ensino Fundamental.
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Segundo dados da SMED/BH?®, no ano de 2015 as Umeis de Belo Horizonte contavam
em seu quadro de profissionais com vinte professores atuando como docentes e com dois
atuando como vice-diretores. Desde a entrada dos homens professores nas Umeis em 2004 até
0 ano 2015%, treze professores solicitaram o desligamento do cargo e um ndo entrou em
exercicio.

No mesmo documento a SMED/BH informa a presenca de quatro homens atuando
como Auxiliar de Apoio a Educacdo Infantil. Esta fungéo, criada recentemente, é exercida por
funcionarios selecionados e contratados pelo Caixa Escolar. Para exercer esta funcéo, os (as)
candidatos (as) devem ter mais de vinte e um anos, ter completado o Ensino Médio e ndo
possuir nenhuma formagdo em Magistério. A sua funcdo dentro das Umeis é auxiliar os
docentes que trabalham com criancas de zero a dois anos nas tarefas diarias, dentro e fora da
sala de aula. Em hipdtese alguma, estes profissionais podem substituir o Professor para a
Educacdo Infantil. Mesmo com as duras criticas a criacdo desse "novo cargo™ nas Umeis, a
Secretaria Municipal de Educagdo justifica que esta funcdo foi criada a partir de uma

demanda dos professores, coordenadores e diretores das instituicdes da rede.

QUADRO 01
Distribuicdo Dos Homens Professores na Regido Metropolitana de Belo Horizonte em 2015

DISTRIBUIGAO DOS HOMENS PROFESSORES
NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
PROFESSORES
REGIONAL | APOIGEM | _ EM | VICEDIRETOR | el p6d
2015 EM 2015 DE 2004 A 2015
BARREIRO 4 3
CENTRO-SUL 1 2 3
LESTE 2 3
NORDESTE 1 1 2
NOROESTE 1
NORTE 4
OESTE 1 1 1
PAMPULHA 4 1
VENDA NOVA 3 1
TOTAL 4 20 2 13*

* Treze professores foram desligados neste periodo e um ndo entrou em exercicio.

¥ Comunicado SMED/SMPS/0806-2015. Estatistica/GPLI; GERPES/GEOE, em 11/06/2015.
1% Comunicado SMED/SMPS/0806-2015. SMARH/SMPL/Posicéo, em 26/05/2015.
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Segundo dados da GEOE™ a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte possufa, no ano
de 2015, cento e quatro Umeis em funcionamento; treze Escolas Municipais de Educacgéo
Infantil e dezesseis escolas de Ensino Fundamental com turmas de Educacdo Infantil. As
Umeis possuiam um total de 4.629 docentes em exercicio. Desta forma, os vinte homens
professores em exercicio nas Umeis correspondiam a 0,4% dos docentes.

Ramos e Xavier (2012) apontam um levantamento do INEP (2007) constatando que,
no ano da referida pesquisa somente 3,4% dos professores de todo o Brasil correspondiam ao
sexo masculino nas institui¢des de Educacéo Infantil. No ano seguinte, em 2008, o proprio
INEP realizou uma nova pesquisa no Brasil relatando que a educagdo béasica brasileira era
formada por 1.998.161 professores. Destes, 1.621.318 eram do sexo feminino o que
representa 81% do total dos professores na Educacdo Basica. Foi observado que na Educacéo
Infantil que apenas 3% dos docentes eram do sexo masculino. Ramik (2011), atraves do
‘Portal Todos pela Educacao’ relata que para cada dez professores da educacdo bésica oito
sdo mulheres. Proporcdes semelhantes sdo observadas em estudos realizados na Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte. Ramos (2011) mostra em seu trabalho que, segundo a
SMED/BH, dos 1.837 educadores concursados para o cargo de Educador Infantil que estavam
em exercicio em 2010, apenas 0,76% eram do sexo masculino.

A pesquisa de Pinto (2009) mostra como vem ocorrendo a evolugdo das matriculas na

Educacao Infantil.

Registram-se, no Brasil, 6.719.261 de matriculas na educagdo infantil, sendo
1.751.736 em creche e 4.967.525 na pré-escola, segundo os dados do Censo Escolar
da Educagdo Bésica MEC/INEP, 2008. As redes municipais respondem por 72,6%
do total de matriculas e as escolas privadas por 25,7%. A participacdo das escolas
estaduais ¢é irrisoria nessa etapa da educacdo basica. A creche registrou aumento de
matriculas em 2008, quando comparada com 2007, na ordem de 11%, passando de
1,5 milhGes para mais de 1,7 milhdes de matriculas. Esse crescimento pode estar
associado a implantacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB)25 que, a partir de
2007, ampliou a abrangéncia do financiamento para essa etapa da educacdo basica.
As redes municipais ofereceram 64,8% das matriculas em creches e a rede privada
34,7%, mantendo as mesmas proporcBes observadas em 2007 (MEC/INEP apud
PINTO, 2009, p. 30 e 31).

O tema presenca/auséncia de homens na docéncia da Educagéo Infantil nos dltimos anos
tem se tornado cada vez mais significativo nas Instituicbes que atendem as criangas pequenas

e nas pesquisas académicas. O que representa, atualmente, este interesse dos homens pela

" Dados informados por Mayrce Terezinha da Silva Freitas. Geréncia de Coordenagéo da Educacéo Infantil —
GECEDI. Secretaria Municipal de Educacéo de Belo Horizonte — SMED. Fonte: GEOE em 22/06/2015.
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Educacdo Infantil? Quais as dificuldades enfrentadas no dia a dia por estes docentes na
relagdo com a comunidade escolar? Para a SMED/BH um dos motivos desta procura se da no
momento em que ha um crescente movimento de profissionalizacdo da Educacdo Infantil no
Brasil. Por outro lado, conforme a literatura evidencia, a presenca/auséncia dos homens na
Educacdo Infantil estd marcada por representacdes sociais e de poder.

Para o0 senso comum, embasado nas concepcles patriarcais, é preciso que homens e
mulheres se ajustem aos papeéis socialmente construidos para a preservacdo do status quo. As
tensdes passam a surgir quando alguém ousa romper com essas construcdes sociais, e, quando
isso acontece, o rompante € tratado como o diferente e anormal, uma vez que a sociedade
absorve os papéis sociais como algo natural que faz parte da propria existéncia humana
(GARCIA, 2011; TELES, 1999).

Quando alguém do sexo masculino ocupa um lugar que, tradicionalmente, deveria ser
ocupado por alguém do género feminino, no caso a Educacdo Infantil, ele passa a gerar
inquietacbes e estranhamentos ao questionar na pratica os codigos sociais construidos
historicamente. Para Gomes (2008), o conflito nas relacGes de género é o primeiro campo no
qual o poder passa a se articular. O entendimento das razdes para esse tipo de restrices a
presenca do sexo masculino na Educacdo Infantil é de fundamental importancia para
impulsionar a implantacdo de politicas publicas que promovam a discussdo sobre as relagdes
de género e para o fortalecimento de um movimento de ressignificacdo dos papéis de homens
e de mulheres na educacédo das criancas pequenas.

Para discutir e analisar este movimento, Sayao (2005) buscou compreender as narrativas
e trajetorias de profissionais do sexo masculino da Educacédo Infantil. Ela analisou diferentes
aspectos que envolvem a questdo bem como o contexto de escolha desta profissdo, a trajetoria
de formacdo desses sujeitos, seus percursos profissionais e as relacdes de géneros marcantes
neste processo. Para Sayédo (2005), a escolha do curso de formacao destes profissionais estava
marcada pela influéncia da familia ou professoras durante o Ensino Fundamental, pelo gosto
pela profisséo e pela tentativa de ascensao na carreira.

Diversos pesquisadores, como por exemplo, Abreu (2003), Aradjo (2006) e Carvalho
(2007), Costa (2007), Ferreira (2008), Lima (2008), Louro (1997), Ramos (2011), Sayao
(2005), Sousa (2011) e Viana (2001/02) dedicaram suas pesquisas para entender melhor quem
sdo e como atuam estes homens, numa funcéo tradicionalmente definida como funcéo do
género feminino. Para eles a insercdo de homens nas atividades de educacdo e de cuidado de
criangas pequenas é marcada por preconceitos, deslocamentos do poder hegemdnico,

suspeitas sobre a sexualidade e moralidade destes novos docentes, maior vigilancia nas
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préaticas educativas destes profissionais, principalmente no cuidado/higiene das criangas,
estranhamento da comunidade escolar, interdi¢cdes e rechagamentos.

Gomes (2008), em seu livro intitulado Sexualidade Masculina, Género e Saude, mostra
como sdo construidos em nossa sociedade os espacos reservados as mulheres e aos homens.
Para o autor (GOMES, 2008), a criacdo do ‘masculino’ ocorre por oposi¢do ao ‘feminino’.
Ideias binarias estdo presentes na propria construcdo dos géneros fortalecendo assim as
diferencas sexuais onde o homem quase sempre visto como ativo e a mulher passiva, 0
homem bruto e a mulher dacil, o homem viril e a mulher fragil, o homem provedor e a mulher
cuidadora, como tantos outros. A construgdo e fixagdo de papeis sociais do ‘masculino’ e do
‘feminino’ passam a determinar o que € ser homem e o que ¢ ser mulher, materializando os
corpos numa pratica de relacdes de poder, demarcacdo de espacos, controle, dominacdo e
docilizacéo dos corpos.

Ramos e Xavier (2012) apontam os sentimentos de algumas comunidades escolares
pesquisadas nas quais existiam a presenca do sexo masculino entre os profissionais da
Educacdo Infantil. Foram realizadas discussfes com grupos de pais, mées e parentes das
criancas. No arcabouco imaginario dessas comunidades sé existiam dois tipos de homens na
Educacdo Infantil, os homossexuais e os pervertidos sexualmente, pois era inconcebivel um
homem normal assumir um lugar fixado historicamente e socialmente ao sexo feminino.

A partir da presenca/auséncia masculina nas instituicdes de Educagdo Infantil
comecaram a surgir algumas indagagdes: por que poucos homens estdo trabalhando na
Educacdo Infantil? Como a Educacdo Infantil se tornou um espaco de género feminino? E
possivel melhorar este quadro? O que tem levado alguns homens a atuarem no cuidado e na
educacéo das criangas pequenas?

Quando estas perguntas surgem, o tema relacdes de género na docéncia da Educacédo
Infantil passa a ter destaque em algumas pesquisas de pds-graduacdo. Este lugar, que outrora
fora outorgado as mulheres por possuirem um chamado “dom natural” ou “vocacao”, agora
comeca a receber uma presenca masculina que aparentemente estd fora do seu contexto e
realidade. Revigoram entdo as discussdes sobre as relacGes de género na Educagdo Infantil.
Que lugar € este reservado as mulheres? Quais sdo os lugares destinados aos homens?
Existem lugares e postos de trabalho para homens e para mulheres?

Estudos que abordam as questdes de género, tais como Almeida (1996; 1998), Catani et
al (1997), Carvalho (1999), Garcia (2011), Teles (1999) discutem certos determinismos
bioldgicos e/ou culturais arraigados na sociedade, como por exemplo, o de que existe um

lugar privado destinado as mulheres versus um lugar publico que é destinado aos homens. A
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aproximacdo dos homens com a Educacdo Infantil, lugar outrora “reservado” as mulheres,
torna-se numa nova modalidade de conhecimento e pesquisa. Por que a presenga de homens
nesses espacos assusta tanto? Para responder a tal pergunta precisamos tratar, principalmente,
como os conceitos de “sexo”, “sexualidades”, “géneros” e “masculinidades” sdo construidos
nas diversas sociedades.

Aqui surge a nossa problematizacdo propriamente dita: Homens, numa funcéo
tradicionalmente de género feminino. Qual serd o carater relacional do género diante das

praticas cuidadoras/educadoras realizadas por homens na educacdo de criancas pequenas?

Reconhecer a dimenséo relacional do género possibilita desconstruir principalmente
os argumentos culpabilizantes em relagcdo ao masculino, que demarcam o discurso
de parte do movimento feminista e que ainda se faz presente, direta ou
indiretamente, nas produgdes académicas contemporaneas. Ao invés de procurar 0s
culpados, é necessario identificar como se da a relagdo, gerando menos sofrimento
individual e possibilitando efetivamente transformagdes no ambito das relacGes
sociais generificadas, ou seja, orientadas pelas desigualdades de género. (ARILHA,
UNBEHAUM & MEDRADO, 1998, p.24)

Entender e perceber a discussdo, a relevancia e a realidade das diferencas de género na
sociedade é fundamental para construirmos nossa compreensdo sobre o0 assunto. As pesquisas

tém mostrado que ainda hoje

[...] as mulheres cumprem uma parcela desproporcional em atividades relacionas ao
cuidado ao redor do mundo, incluindo trabalho doméstico e cuidado infantil,
limitando assim o seu potencial para receber renda e perpetuando a desigualdade de
renda entre homens e mulheres (BARKER, 2010, p. 129).

Carvalho e Covolan (2008) afirmam que a temaética de género é proveniente da década
de 80 e, que atualmente, elas estdo voltadas para questdes subjacentes as desigualdades
sociais produzidas por um suposto determinismo biologico que na verdade séo construcdes
historicas e culturais. Estas noc¢Ges de género estdo impregnadas na sociedade como um todo,
nas familias, no trabalho e nas unidades de escolares de educacgéo bésica e de ensino superior.

A insercdo de homens na educacdo e no cuidado de criancas pequenas vem sendo
marcada por esta cristalizacdo social do conceito de género. Estudos produzidos para delinear
as percepcdes da comunidade escolar em relagéo a estes profissionais vém apontando algumas
restricfes a este respeito. Ramos (2011) analisa que a préatica destes professores vem sendo
marcada por uma “vigilancia” principalmente no que se refere as tarefas rotineiras

relacionadas ao cuidado do corpo das criangas.
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Ramos (2011) chega a cunhar um termo bastante utilizado neste periodo de inser¢do do
professor na Educagdo Infantil que € o termo “periodo comprobatorio”, isto ¢, além de passar
pelo “periodo probatorio” para ser efetivado no cargo para o qual o professor fora aprovado
em concurso, o professor homem passa por um periodo ainda maior para comprovar se
realmente ele estd apto e qualificado para a profissdo, sob os olhares vigilantes da comunidade
escolar e das colegas professoras.

Ramos (2011) aponta que durante este periodo os professores homens passam por certa
vigilancia velada diante dos olhares da comunidade e dos demais profissionais da escola. O
tema homens fora do lugar se faz presente a todo o tempo. Alguns professores relatam certa
tendéncia consciente ou inconsciente de direciona-los para outras fungdes como, por exemplo,
0 apoio pedagogico, a coordenacdo, a manutencdo da escola e para outras atividades que sao
exercidas nos espacos abertos e visiveis, passiveis de serem observados e até vigiados.

No imaginéario coletivo, que faz parte das discussGes de género, a maioria da sociedade
ainda acredita que o cuidado infantil deve ser uma atividade realizada pelas mulheres. Os
homens, por serem “mais racionais”, deveriam se ocupar de lugares propicios como
administracdo, organizacdo e lideranca. E dificil para a sociedade aceitar que um homem
possa cuidar de uma crianca, pois esta relacdo envolve corpos nus e toques que podem
despertar os impulsos sexuais durante a acdo. Mesmo dentro das familias, o cuidado com as
criangas em sua maior parte de tempo € realizado quase que exclusivamente pelas mulheres.
Seria importante investigar as razfes que levam o senso comum a associar tais impulsos
apenas ao homem. A enorme violéncia contra as mulheres no Brasil é outra questdo que

deveria ser melhor estudada. Campos e Colaboradoras (1991) mostram que:

Referimo-nos a sensualidade que impregna a interagcdo adulto-crianca pequena,
provinha tanto do contato corpo-a-corpo quanto da importdncia que assumem
indicadores sensoriais: odores, temperatura, sons, etc. apesar de interdito, suspeitar a
presenca de desejos nessa relacdo, admite-se mais facilmente essa sensualidade na
interagdo mulher-criancas que na homem-crianga. E como se a maternidade efetiva
ou potencial de qualquer mulher impedisse ou bloqueasse a erotizacdo de suas
interacfes com as criancas (CAMPOS et al, 1991, p. 55-54).

No trabalho realizado por Ramos (2011) percebemos na fala dos entrevistados quase
que a mesma tematica. Durante o “periodo comprobatério”, que pode levar anos, 0s
professores estdo dialogando constantemente com: o medo da comunidade escolar em deixar
as criangas sozinhas com os professores, principalmente as meninas; o medo de o professor

ser um peddfilo; a crenca de que eles estdo deslocados profissionalmente; a fala de que eles
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ndo sdo “homens de verdade”, caso contrario estariam em outras profissdes; ¢ a divida sobre

a opcao sexual dos professores que pode “influenciar” negativamente as criangas.
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3. AS PRATICAS SOCIAIS DO CUIDADO

Conforme estamos argumentando nessa dissertacdo, consideramos que a compreensao
do lugar dos homens professores nas instituicdes de Educacdo Infantil e a andlise das
atividades de cuidado e de educacdo desenvolvidas por eles, sobretudo no bergario, nédo
podem ser dissociadas das discussdes apresentadas no capitulo anterior desse trabalho que
analisou o patriarcalismo da sociedade brasileira que ainda se manifesta no contexto
educacional afetando a maneira que homens e mulheres assumem posi¢des nas esferas
privadas e publicas. Para isso, é sempre pertinente questionar os sentidos e os significados que
atribuimos a maternidade, a paternidade, as instituicdes de Educacdo Infantil considerando o
conservadorismo ainda presente na vida social entre nos.

E a partir disso que apresentamos nesse capitulo algumas reflexdes sobre o cuidado e a
ética do cuidado na vida familiar e na vida profissional para problematizar a posi¢cdo assumida
pelas comunidades escolares em relacdo as praticas sociais de cuidado assumidas pelos
professores homens nas Umeis na cidade de Belo Horizonte. Se o cuidado é atribuicdo
feminina e a Educacédo Infantil é lugar de atuacdo profissional das mulheres, como admitir e
valorizar a entrada dos professores homens via concurso publico, nesse lugar para assumir

atividades de cuidado? Abordaremos a seguir um pouco dessas questdes.

3.1 As teorias sobre o cuidado e a Educagéo Infantil

O termo cuidado geralmente esta relacionado a atitudes de preservacdo, guarda,
conservacao, apoio, tomar conta de alguém. Em uma perspectiva mais ampla podemos definir
0 cuidado como tentativas de se promover o bem-estar do outro. As profissdes que mais
exercem o cuidado atualmente e que tém se tornado objetos de estudos em relagédo ao cuidado
sdo em primeiro lugar a Enfermagem e logo em seguida a Educacdo Infantil.

Nas ultimas trés décadas o cuidado tem se tornado objeto de pesquisa principalmente
para as ciéncias sociais e humanas e, 0 movimento feminista que estava no seu apogeu,
também se apropriou das discussdes (DUMONT-PENA, 2015).

Estudiosos do tema como Dumont (2012), Dumont-pena (2015), Guimarées, Hirata e
Sugita (2012), Molinier, Papperman (2015), Silva e Luz (2010), dentre outros, analisam que a
nomenclatura mais utilizada ao redor do mundo para descrever os estudos em relacdo ao

cuidado tém sido a palavra care (eu cuido, eu me importo) em inglés, devido a maioria das
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pesquisadoras do tema ser de origem anglo-americana e onde a propria nomenclatura encontra
defini¢des semelhantes nas linguas estudadas.

As teorias sobre o care podem ser abordadas sob duas principais perspectivas, a da ética
e a da politica. Dumont (2012), no primeiro capitulo de sua dissertacdo de mestrado intitulada
A “caixa preta” do cuidado. Relagoes de Género e historias de vida de trabalhadoras
técnicas de enfermagem, discute aspectos da obra de Gilligan (1997) como uma das principais

pesquisas para se analisar a perspectiva da ética do cuidado. Gilligan apud Dumont (2012)

[...] percebeu que as meninas estariam desenvolvendo a moral ndo com base na ética
da justica, mas, sim, na ética que ela chama de ética do cuidado, que se refere a
conceitos diferentes da primeira, com a atencdo voltada para relagbes mais
préximas, e ndo para principios abstratos, mais direcionadas pela responsabilidade
do que pelas regras. Gilligan (1997) constatou ainda que ao guiarem-se pela voz da
ética do cuidado, as mulheres estariam a desenvolver a moral autodelimitadas pela
relacdo com os/as outros/as e autoavaliadas em face das atividades de interesse
pelos/as outros/as e autoavaliadas em face das atividades de interesse pelos/as
outros/as, constituindo sua identidade a partir dos relacionamentos e da néo
violéncia. J& os homens, orientados pela ética da justica, estariam a desenvolver a
moral autodefinidos pela separacdo e autoavaliados em face do ideal abstrato de
perfeicdo. Para a autora, como o amadurecimento da moral, da adolescéncia para a
vida adulta, as mulheres deveriam reencontrar seus prdprios desejos, fazer escolhas e
separar do outro, ao contrario dos homens, que descobririam a importancia da
intimidade, do relacionamento, das atividades (GILLIGAN apud DUMONT, 2012,
p. 26)

Dumont (2012) sustenta, a partir de suas analises de Gilligan (1997), que o padrdo de
normalidade da sociedade se baseava principalmente na ética da justica e que as atitudes
relacionadas a ética do cuidado eram consideradas como inabilidade de quem as manifestava,
0 que poderia gerar um equivoco e/ou um problema l6gico de interpretacdo e discriminacéo.
Segundo a autora, € preciso enfatizar que a associacdo da ética do cuidado as mulheres e a
ética da justica aos homens ndo foram formuladas baseadas em associacdes biologicas, mas
sim em experiéncias vivenciadas por homens e mulheres (DUMONT-PENA, 2015). Para
Dumont (2012, p. 27) “além de analisar a ética do cuidado, o estudo de Gilligan (1997),
contribuiu ao apontar possiveis discrimina¢fes das mulheres nos estudos predecessores da
moral, 0 que representa uma critica importante a ciéncia”, e sua obra (Gilligan, 1997) se
tornaria num instrumento critico a estudos que analisam temas relacionados como a
maternidade e a biologia.

Dumont (2012) analisa ainda a obra de Joan Tronto como referéncia para se discutir a
perspectiva politica do cuidado. Para a autora (DUMONT, 2012, p.31) “Tronto (1993) nédo so6
pensou na voz etica do cuidado diferenciando-a de moralidade das mulheres, como também

apreendeu o cuidado como uma pratica. Para a autora (DUMONT, 2012), o cuidado é ao
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mesmo tempo subjetividades e agéo, inter-relacionadas e direcionadas para um fim em si
mesmo”. Nesse sentido, o cuidado passa a ter um sentido "universal", seja ele praticado em
ambiente familiar, seja em ambiente profissional. Tronto (2007) apud Dumont-Pena (2015, p.
51) reflete sobre o cuidado como uma atitude prépria da espécie humana: "embora algumas
pessoas sejam mais susceptiveis que outras, todos nés, em alguma medida, precisamos de
cuidados para manter, continuar e preparar nossas vidas”. Para tanto, se faz necessario uma
demanda, uma organizacao social e politica para que se possam definir e pensar as relacGes de
cuidado.

Nas sociedades ocidentais o cuidado, o ‘tomar conta de’ geralmente tem sido associado
a uma atividade para poucos (as), para aqueles (as) que possuem o dom ou vocagdo. A ética
do cuidado possui uma ligacdo restrita a uma parte da sociedade, designados por alguns, como
grupos subalternos, que vdo assumindo, devido a falta de op¢do ou estudos. Assim, a
responsabilidade pelas praticas sociais do cuidado vai sendo assumida por uma parcela
marginalizada da sociedade. Estruturalmente todos os seres humanos podem exercer as
funcBes de cuidado. No entanto, a sociedade ocidental ndo tem nenhuma pretensdo de assumir
um compromisso estrutural por estas praticas (DUMONT, 2012; DUMONT-PENA, 2015).
Por este motivo, alguns grupos que cuidam e atendem as necessidades dos outros passam a
serem vistos como grupos subalternos por estarem nas camadas mais baixas da sociedade e,
que em alguns casos, possuem menores condi¢des de reflexdo sobre suas praticas (DUMONT
2012;DUMONT-PENA, 2015; GUIMARAES, HIRATA E SUGITA, 2012; MOLINIER,
PAPPERMAN 2015).

Elisabeth Badinter (1985), em seu estudo intitulado “Um Amor Conquistado: o Mito do
Amor Materno”, faz uma referéncia de como era exercido o cuidado de criangas pequenas na
aristocracia francesa no século XVII. Seus estudos sdo de fundamental importancia para
compararmos a evolugdo do conceito de cuidado de criangas pequenas. Badinter (1985)
destacou o desinteresse do cuidado com as criangas pequenas pelas familias aristocraticas.
Estas familias contratavam amas-de-leite para cuidar de seus filhos pequeninos, pois
“amamentar o proprio filho equivalia a confessar que ndo se pertencia a melhor sociedade”
(BADINTER, 1985, p. 96). Dois fatores importantes sdo observados aqui: a total
desconsideracdo pela primeira infancia e a presenca feminina no cuidado das criangas
pequenas. Principios semelhantes no cuidado com as criangas pequenas sdo percebidos na
histéria brasileira. Durante o Brasil Col6nia o cuidado dos pequeninos esteve sob a
responsabilidade das amas de leite e escravas.
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A condi¢ao de “grupos subalternos”, como as amas de leite, as escravas, as mulheres, ou
0s grupos menos favorecidos ndo devem ser vista de forma secundaria. Necessitamos repensar
0s apontamentos e estudos e valorizar o papel e a importancia que esses grupos possuem, a
ponto de terem sido e de serem responsaveis pelo cuidado e manutencdo da vida de grande
parcela da sociedade. Ndo podemos confundir, nem considerar que tais grupos denominados
por muitos como ‘“subalternos” sejam taxados de membros de classe inferior, com menor
relevancia social. O papel que esses grupos exerceram e exercem na sociedade é de
fundamental importancia para a manutencao da vida em comunidade.

Molinier, Papperman (2015) afirmam que

[...] as classes intelectuais e privilegiadas resistem a conceber ou imaginar uma ética
do cuidado que emane de subalternos menos instruidos, tanto mais porque usufruem
desse trabalho e do atendimento e atencdo dispensados, e ndo sofrem seus
inconvenientes concretos (MOLINIER e PAPPERMAN, 2015, p. 45).

Outra dificuldade da profissionalizacdo das atividades do cuidado esta na associacdo do
cuidado como um trabalho restrito ao ambito familiar. Tronto (1987; 1993, 1997; 2002; 2007)
apud Dumont-pena (2015, p. 15 e 16) descreve que o cuidado ¢é “comumente desempenhados
por mulheres em condigdes de subalternidade com o intuito de satisfazer o bem-estar desse
outro, seja como um servigo pago ou como uma relagdo de amor”. Para Guimaraes, Hirata e
Sugita (2012) a dificuldade de profissionalizacdo das profissdes relacionadas ao care, ao
cuidado das criancas, dos idosos, dos doentes etc., pode estar de alguma forma vinculada ao

fato de que, por exemplo, no Brasil

[...] a familia é o local predominante do care e da atengdo ao idoso. O care €, assim,
uma responsabilidade dos membros da familia — especialmente das mulheres —, mas
também das trabalhadoras em domicilio e das empregadas domésticas, que também
sdo induzidas a se ocupar dos idosos nessas familias (GUIMARAES, HIRATA e
SUGITA, 2012, p. 165).

Durante muitos anos, o cuidado com crianca e com idosos realizados nas familias foi
incumbéncia das mulheres. Desta forma, as praticas do care relacionadas a ética do cuidado
realizadas pelas mulheres podem ser associadas as continuidades e rupturas das submissdes
anteriormente presentes no patriarcalismo. Assim, ndo seria possivel dissociar as concepcoes
do care das relagcdes de género. Quando a sociedade tenta naturalizar e até "desqualificar” as
praticas de cuidado certamente estamos voltando ao trabalho doméstico e privado, dessa vez
sob uma nova roupagem. E necessario, portanto, realizarmos uma distingo entre o cuidado

realizado nas atividades domésticas versus o cuidado como pratica profissional.
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Hirata apud Dumont-pena (2015) nos alerta para o fato de que

[...] a divisdo entre os sexos, ja no advento da sociedade capitalista, estd embasada,
bem como torna natural a funcdo reprodutiva da mulher e dos seus trabalhos na
esfera doméstica. A divisdo sexual do trabalho que se consolidou nas sociedades
destinou os homens o trabalho na esfera publica, assalariado, de modo hierarquizado
e mais valorizado se comparado aos trabalhos tidos como mais apropriados para as
mulheres, na esfera doméstica nao paga (HIRATA apud DUMONT-PENA, 2015, p.
40 e 41).

O cuidado realizado no ambito doméstico geralmente esta associado ao senso comum,
as préaticas aprendidas de geracdo em geracdo passadas dos pais para os filhos nos contextos
familiares ou pelas manifestac@es culturais. As praticas de cuidado profissionais possuem um
contexto mais técnico, oriundas da ciéncia, da medicina ou da enfermagem.

Para Guimaraes, Hirata e Sugita (2012) as politicas publicas do care no Brasil surgem
por volta dos anos de 1990 representados pelos Agentes Comunitarios e Agentes de Protecdo
Social, na sua grande maioria, mulheres, recebendo baixos rendimentos, e em ambientes
pouco propicios para a pratica da ética do cuidado. O campo da profissionalizacdo geralmente
é atribuido ao masculino. Por isso, a dificuldade das profissdes ditas “femininas” ndo
conseguirem facilmente se profissionalizarem perante a sociedade. Na Educacdo Infantil,
campo de atuacdo majoritariamente feminino, essa dificuldade de reconhecimento e de
valorizacdo profissional também é observada.

Antes da regulamentacdo e estruturacdo das instituicbes de Educacdo Infantil os
servicos de cuidados para com as criangas pequenas eram geralmente precarios. As primeiras
creches possuiam carater pablico, comunitario ou filantropico. A maioria delas contava com
parcos recursos para o atendimento de criancas pequenas, além de uma mao de obra pouco
qualificada. As creches geralmente eram espacos reservados a servigos assistenciais, e, cComo
tais, com pouco financiamento e planejamento. Isto equivale a dizer que dispunham de pouca
infraestrutura adequada ao acolhimento das criangas pequenas, ficando restritas aos primeiros
médicos, sanitaristas e higienistas. Eram instituicGes onde se exerciam praticamente o
acolhimento de criancas carentes (KHULMANN Jr, 1998; VIEIRA, 1986, 1988; HADDAD,
1991 apud DUMONT-PENA 2015).

Para as mulheres participantes dos movimentos feministas, na medida em que seus
filhos ndo estavam sendo cuidados de maneira adequada nas creches e pré-escolas, as maes
(mulheres) estavam de certa forma sendo duplamente penalizadas pela sociedade. Primeiro
por se ausentar do lar e deixar o cuidado para com os filhos nas maos de pessoas que ndo
faziam parte da familia. Em segundo lugar por verem seus préprios filhos necessitados de um
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cuidado melhor. Rosemberg apud Dumont-pena (2015) analisa que com o surgimento das

creches publicas, comunitérias e filantropicas.

O modelo de substituto materno sofreu também a critica feminista, na medida em
que, ao considerar a necessidade de servico de cuidado substituto a mée, reforcava a
ideologia de que a mulher/mde era a Unica capaz de cuidar das (os) filhas(os),
contribuindo para tornar naturais a divisdo sexual do trabalho e suas consequéncias
de desigualdade entre homens e mulheres nas diferentes esferas da vida
(ROSEMBERG apud DUMONT-PENA, 2015, p. 30).

A Constituicdo Federal de 1988 e a LDB de 1996 asseguraram no texto da Lei as
criancas brasileiras o direito ao cuidado e a educacdo, como dimensdes indissocidveis do
atendimento em creches e pré-escolas, como primeira etapa da Educacdo Basica brasileira.
Sayao (2005) discute que o processo de feminizacdo do magistério e da pré-escola no Brasil,
até o final da década de 70, teve uma grande conotacdo de um lugar de “guarda”
compensatdria ou assistencial. Segundo a autora, ndo existia, até entdo, uma preocupacao
estritamente pedagdgica ou profissional.

A partir do momento em que se institui a indissociabilidade entre o cuidado e a
educacdo como um direito das criancas pequenas e um dever do Estado, as creches e unidades
de Educacdo Infantil comecam a passar por um momento de transi¢do, deixando de ser um
lugar de guarda, onde a maioria das trabalhadoras ndo possuia uma qualificacdo profissional,
para constituir-se em um lugar de fomento de conhecimento em relacéo ao cuidado, educacao,
brincadeira, socializacdo e ao bem estar das criangcas (BRASIL, 1988; 1996).

Estas ideias estdo presentes tanto na promulgacdo da Constituicdo Federal Brasileira
(1988) bem como na criacdo da LDBEN/Lei 9394/96. Esta passou a estabelecer que a
formacdo de professores de Educacdo Infantil deveria ser realizada no nivel superior de
ensino. Cury (1998) e Craidy (1994) apud Dumont-pena (2015, p. 25) mostram que “a partir
da Constituicdo de 1998, temos o reconhecimento do direito de criangas menores de sete anos
a educacdo publica, ultrapassando assim, a concepg¢do de crianga pequena como objeto de
tutela do Estado”.

Do ponto de vista historico tais mudangas séo recentes no contexto social brasileiro,
mas elas j& apontam para algumas sinaliza¢fes do nosso olhar sobre a educacdo e o cuidado
de criancgas pequenas.

De acordo com As Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagéo Infantil existem
dois pontos que merecem destague nos conjuntos de instrumentos normativos para a

Educagdo Infantil. O primeiro deles é processo indissociavel do cuidado e educacdo, o
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segundo, a ideia de que toda acdo realizada no ambito das unidades de Educacgéo Infantil deve
ser realizada em parceria com a familia da crianca, isto é, a complementaridade e

compartilhamento da responsabilidade sobre o cuidar e o educar.

3.2 A ética do cuidado e os homens professores na Educagéo Infantil

Existe uma grande lacuna nas pesquisas académicas em relacdo a tematica da ética do
cuidado na Educacédo Infantil. Silva, Luz e Faria Filho (2010) apud Dumont-pena (2015 p.
35) ressaltam que a “especificidade de se ofertar a educacdo e cuidado para as criangas, no
que se refere as(aos) bebés, trata-se de uma questdo nova e pouco pesquisada na educacao
Infantil”. Molinier e Paperman (2015, p. 44) seguem o mesmo raciocinio ao afirmarem que “a
ética e a politica do cuidado sdo, no entanto, discutidas em outras instancias: em certos
campos profissionais — no da saude, da dependéncia e, em menor medida, do trabalho social —
e no mundo académico”. Guimaraes, Hirata e Sugita (2012, p. 1) também mostram que as
teorias e os debates sobre o care “tém suscitado um interesse crescente na América Latina e
na América Central, onde pesquisas vém sendo realizadas em paises como o Chile, México,
Argentina e Nicardgua. No Brasil, no campo das ciéncias sociais, ainda sdo poucas as
investigacoes”.

Outro fator importante também para a nossa pesquisa € destacar que na maioria dos
trabalhos académicos que de certa forma retratam o care (DUMONT 2012; DUMONT-PENA
2015; GUIMARAES, HIRATA E SUGITA, 2012; MOLINIER, PAPPERMAN, 2015;
SAYAO, 2005; SILVA E LUZ, 2010) a ética do cuidado é desempenhada em termos quase
absolutos por mulheres, conforme os modelos socialmente construidos.

Se pensarmos que esta tematica € pouco pesquisada no Brasil, principalmente no campo
da educacdo, o que podemos deduzir de pesquisas sobre o cuidado relacionadas as praticas
dos homens professores na Educacdo Infantil? Acredito que esse tema e o0s estudos
relacionados a ele sé@o de suma importancia para que os homens professores na Educacéo
Infantil possam exercer sua pratica docente sem prejuizos para as criangas pequenas.

Dumont-pena (2015) descreve que

[...] as relagBes de cuidado e educacdo quando praticadas sem prejuizos interferem
positivamente na construgdo de “identidades, que se interpelam mutuamente a partir
das suas culturas, potencialidades, e habilidades. Nota-se que a escola cada dia mais
representa para essas familias o estabelecimento de um didlogo com o conhecimento
cientifico (MARANHAO, 2011) e modifica os padrdes de socializagdo da crianca,
interferindo nos modos de vida familiares” (DUMONT-PENA, 2015, p. 35)
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Apesar da autora (DUMONT-PENA, 2015) ndo estar se referindo aos prejuizos
relacionados ao cerceamento da pratica docente dos homens professores na Educacédo Infantil
podemos deduzir a importancia e a dimenséo do care nas praticas pedagogicas em relacdo as
criangas pequenas, e, especificamente, no nosso caso, como o homem professor na Educacao
Infantil se coloca diante dessa emblematica e desafiadora questéo.

Dumont-pena (2015), ao trabalhar essas dimensdes aponta que

[...] as professoras responsaveis pela educacdo e cuidado das (0s) bebés também
terdo seus corpos, histérias, vidas, interrogadas pelo trabalho com as(os) bebés, que
demandara delas uma competéncia tedrica, metodoldgica, relacional (BARBOSA,
2010) e também afetiva (DUMONT-PENA, 2015, p 36).

A ética do cuidado perpassa as tensdes presentes nas relacdes de género e podem nos
ajudar a compreender melhor as desigualdades enfrentadas pelos homens professores em sua
atuacdo profissional na Educagdo Infantil, bem como analisar as normativas e padrfes de
procura e oferta de profissionais para esta area da Educacdo Basica. Tal fator é importante
para entendermos como os homens professores estdo lidando com as tarefas e os limites
relacionados ao care na Educacdo Infantil, principalmente nos bercérios onde as praticas do
cuidado estdo mais presentes e sdo0 mais necessarias.

E importante salientarmos que o conceito de divisdo sexual do trabalho explicitado por
Hirata (2010) é mais uma ferramenta para compreendermos a presenga/auséncia do homem
professor na Educacdo Infantil. O cuidado com o outro, institucionalizado pela sociedade e
cristalizado pelas préticas femininas ao longo da histéria, torna-se de certa forma mais um
obstaculo para a pratica docente do homem professor na Educacéo Infantil.

E dificil para a sociedade entender por que um homem faz a escolha de trabalhar numa
profissdo dita como espaco feminino e principalmente ter que realizar e desempenhar as
praticas de cuidado, que no senso comum, foram naturalizadas como praticas femininas. No
entanto, a pratica de tais profissionais vém descontruindo a cada dia 0 senso comum
relacionado a ética do cuidado. Se a pratica do cuidado fosse da natureza feminina, como
parte da sociedade acredita, homens ndo conseguiriam exercer plenamente tal atividade. West

e Zimmerman apud Buss-siméo (2013) afirma que

O género ndo é um conjunto de tragcos, nem uma variavel e nem um papel, mas o
produto de agoes socias de algum tipo. O objetivo principal dos autores consiste em
explorar como o género pode ser exibido ou retratado por meio da interagdo e,
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portanto, ser visto como “natural”, quando na realidade ele é produzido (WEST e
ZIMMERMAN apud BUSS-SIMAO, 2013, p. 942).

Buss-siméo (2013) afirma ainda que a relacdo de género € algo que € construido em
nossa sociedade tanto por homens quanto por mulheres e que, no construir desta relacéo,
podemos nos tornar reféns de nossa prépria producdo. Assim, as relaces de género presentes
na Educacdo Infantil foram construidas e institucionalizadas muitas vezes a partir de ideias
pré-estabelecidas na sociedade, chegando a se tornar um campo de lutas e interesses onde o
didlogo com a sociedade é sempre muito controverso.

Para Sayao (2005), da mesma forma em que foi cristalizado pelo senso comum a ideia
de que as mulheres exercem o cuidado devido aos argumentos de feminilidade, a negacédo da
pratica do cuidado atribuidas aos homens também foi naturalizada, com discursos de que eles
sdo os “provedores” e que “ndo dariam conta do recado”. Socialmente foi construida a
imagem de que “o cuidado e a maternagem ndo poderiam ser ‘aprendidos’” por serem
capacidades inatas. (SAYAO, 2005, p. 177 e 178). Contrapondo as afirmacdes de que as
mulheres sdo por natureza cuidadoras devido a maternidade, e naturais educadoras, Louro
(1997, p. 78) afirma que seria l6gico entdo para a sociedade acreditar que 0 magistério seria
entdo “uma forma extensiva da maternidade”. Ora, se ndo cabe aos homens a maternidade
entdo ndo caberia também a eles o exercicio do magistério primario e muito menos da
Educacéo Infantil.

No entanto, conforme a literatura mostra (BUSS-SIMAO, 2013; LOURO, 1997;
RAMOS, 2011, SAYAO, 2005) e n6s estamos procurando mostrar no decorrer dessa
dissertacdo, a presenca do homem professor na Educacdo Infantil é um grande passo na
conscientizacdo de que ndo existem espacos previamente estabelecidos para homens ou
mulheres na sociedade, e que a ética do cuidado pode ser exercida sem conflitos e dignamente
por profissionais qualificados, sejam eles homens ou mulheres. Para isso, precisamos
reinventar o que significa ser homem e ser mulher.

As discussdes sobre as relacGes de género sdo uma das ferramentas essenciais para
compreendermos as praticas do cuidado. O conceito de género por nds discutido nessa
dissertacdo se refere as diversas possibilidades de nos reconhecermos como homens ou
mulheres. Tais possibilidades podem variar dependendo da época, do lugar e das interacoes
dos individuos numa determinada sociedade. Reconhecemos e respeitamos as diversas
masculinidades e feminilidades circunscritas na sociedade.

Joan Scott (1995) tem sido uma referéncia para o debate de género. Para a autora

(SCOTT, 1995, p. 86), “o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas
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sobre as diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género € um primeiro modo de dar
significado as relagdes de poder”. O que a autora (SCOTT, 1995) procura discutir sdo as
formas como as pessoas em geral estabelecem e constroem os significados culturais, pois,
através destes, a sociedade é capaz de criar e recriar novos sentidos e significados,
posicionando-os dentro de relagdes sociais que ndo precisam ser hierarquicas.

Os estudos de género proporcionam novos questionamentos sobre o papel da mulher na
sociedade, mas ndo se limitam apenas as questdes relacionadas as mulheres. Para Scott
(1995), bem como para as feministas, o género se tornou uma categoria util para se discutir
toda e qualquer forma de desigualdade presente na sociedade, quer seja em relacdo as
mulheres, aos homens, aos brancos, aos negros, as criancas e a tantos outros. As feministas se
apropriaram da palavra Género numa tentativa de se entender e referir-se a organizacao social
da relagdo entre 0s sexos.

Louro (1997) conceitua género como uma construcdo social feita sobre as diferencas
sociais. Para a autora (LOURO, 1997) género e magistério tém se tornado cada vez mais

indissociavel:

Assim, gostaria de privilegiar aqui o conceito de género ndo ligado ao desempenho
de papéis masculinos ou femininos, mas sim ligados & producdo de identidades —
mdaltiplas e plurais — de mulheres e homens no interior de relagGes e praticas sociais
(portanto no interior de relagdes de poder). Essas relagdes e praticas ndo apenas
constituem e instituem os sujeitos (esses varios tipos de homens e mulheres), mas
também produzem as formas como as instituicdes sociais sdo organizadas e
percebidas. Nesse sentido, a escola, como um espaco social que foi tornado,
historicamente, nas sociedades urbanas ocidentais, um l6cus privilegiado para a
formacdo de meninos e meninas, homens e mulheres é, ela prépria, um espaco
generificado, isto é, um espaco atravessado pelas representacdes sociais de género
(LOURO, 1997, p. 77).

A generificacdo, segundo Nogueira e D’Andrea (2014) ¢ uma maneira de percebermos
0 mundo ao nosso redor através da perspectiva do género. A diferenciacdo das cores e
brinquedos para meninos e meninas, 0s espacos, as informacodes, as propagandas e os bilhetes
estdo carregados de mensagens relacionadas a posicionamentos em relacdo ao género, e em
sua grande maioria, ndo sdo mensagens neutras, elas estdo carregadas de ideologias no sentido
de reforcar determinadas crengas e valores. Para Nogueira ¢ D’Andrea (2014, p. 16), muitas
pessoas nem se ddo conta de que estdo sendo bombardeadas diariamente com concepcdes do
que é o papel do homem e da mulher na sociedade e de que a generificacao reforca “o que se
espera, em uma cultura, sobre o ser homem e o ser mulher”.

As unidades de Educacdo Infantil por si s6 tornam-se um espaco de educacdo

generificada, perpassada por relaces de género, de poder, de definigéo de espacos, de lutas e
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representacdes. Nas unidades de Educacdo Infantil espagos como as salas de aula, as salas dos
professores e seus quadros de avisos, 0s banheiros, os trabalhos apresentados nos murais, 0S
brinquedos criados a partir de sucatas, estdo definidos a partir da generificacao.
Consequentemente, as unidades de Educacéo Infantil se tornam um espaco marcado por lutas,
conquistas, contradigdes, retrocessos e resisténcias, tendo de forma amalgamada as relagoes
de género. Finco apud Silva e Luz (2010) apontam que

Os riscos, inovacdes e exposicdes exageradas sdo permitidos aos meninos, engquanto
as meninas, tidas como frageis e delicadas, devem se comportar de modo mais
contido e dentro das regras estabelecidas para as brincadeiras. Essa atitude revela as
estratégias utilizadas para imprimir nos corpos das criancas os significados de
género desde muito cedo, pondo em curso um processo de masculinizacdo e de
feminilizagdo responsavel por torna-las “moleques” ou “mocinhas” (FINCO apud
SILVA e LUZ, 2010, p. 29).

A escola, quando demarcada como espagco feminino, afugenta a presenga de alguns
homens professores. Os argumentos de que homens e mulheres sdo biologicamente distintos e
que cada um deve desempenhar seu papel construido historicamente na sociedade sé
fortalecem e justificam ainda mais as desigualdades sociais, educacionais e presencga/auséncia
do homem professor na Educacéo Infantil (NASCIMENTO, 2011; SAYAO, 2005).

Os estudos sobre género (GARCIA, 2011; TELES, 1999) nos fazem refletir que as
caracteristicas atribuidas tanto a homens quanto a mulheres sdo producdes e resultados de
aprendizagens sociais. Portanto, os comportamentos, as atitudes, os sentimentos desejados e
esperados por parte de homens e mulheres sdo frutos de suas experiéncias de vida, bem como
a cultura a qual estdo relacionados. Torna-se portanto inadequado querer fixar caracteristicas
préprias aos homens e as mulheres, pois tanto a nossa objetividade quanto a nossa
subjetividade sdo forjadas a partir de nossas experiéncias individuais e sociais, naquilo que
nds nos permitimos vivenciar (GARCIA, 2011; NASCIMENTO, 2011; SAYAO, 2005;
TELES, 1999).

A representatividade de homens professores e mulheres professoras dentro das unidades
de Educacdo Infantil é fundamental para a constituicdo das representagdes do feminino e
masculino nas criangas. Para Silva e Luz (2010)

[...] a representacdo de feminino e de masculino com as quais as criangas se
relacionam sdo, em grande medida, as representacdes de suas educadoras (Debortoli,
2008; Neves, 2008). Entendemos, no entanto, que as criangcas ndo apenas
reproduzem as representacGes e praticas dos adultos, mas interagem, negociam e, em
muitos casos, transgridem as regras impostas (SILVA e LUZ, 2010, p. 24).
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Esta é uma das premissas para se promover a presenca dos professores homens na
Educagédo Infantil: a necessidade de igualdade nas representatividades do masculino e
feminino. As relacdes de cuidado com as criangas pequenas devem perpassar diversos agentes
educadores, sejam eles homens ou mulheres, professores ou professoras, agentes escolares ou
funcionérios, e, que a relacdo de afeto/cuidado também possam estar presentes e
representadas de forma igualitaria por estes atores (RAMOS, 2011; SILVA e LUZ, 2010).

Neves apud Silva e Luz (2010) constataram que, em alguns momentos algumas

professoras tendem a priorizar mais o cuidado com as meninas em oposi¢ao aos meninos.

Em suas observacGes, percebeu que momentos de rica interacdo entre as educadoras
e as meninas como a organizacdo dos ambientes, em geral, ndo sdo compartilhados
com 0s meninos... no qual os meninos sdo excluidos de situagdes que evidenciam
relacOes afetivas, de prazer da educadora em cuidar do corpo da crian¢a — no caso
das meninas — bem como marcadas pela possibilidade de construgdo de uma imagem
positiva de si e de aprendizagem do auto-cuidado (NEVES apud SILVA e LUZ,
2010, p. 25).

Silva e Luz (2010) nos levam a refletir como o género pode interferir nas préaticas de
educacao e de cuidado com as criancas pequenas. O exemplo acima citado ndo é uma posicao
de denuncia, mas sim uma reflexdo sobre as diversas possibilidades do fazer pedagdgico
fomentado através das concepcBes de género a que somos submetidos. As pesquisas sobre o
cuidado na Educacdo Infantil tém se debrucado sobre as praticas docentes das mulheres.
Portanto, existe uma caréncia de pesquisas comparando a atuacdo dos homens professores em
relacdo ao que temos estudado. As préaticas de cuidado dos homens professores sao diferentes
das praticas femininas na Educacdo Infantil? Como e onde os homens aprendem a ética do
cuidado? Como as criangas elaboram e constroem as relacdes de “afeto” a partir das praticas
realizadas por homens e mulheres? Acredito que tais perguntas devam ser desenvolvidas em
futuras pesquisas.

O que se observa é que muitas vezes homens professores que trabalham na Educacgéo
Infantil séo limitados e/ou constrangidos em certos momentos ao realizar atividades de
cuidado com criancas pequenas devido a algumas praticas generificadoras presentes nas
unidades de educacdo (ABREU, 2003; ARAUJO, 2006; COSTA, 2007; FERREIRA, 2008;
RAMOS, 2011; 2012; SAYAO, 2005). O que isso quer dizer na pratica? Que na maioria das
vezes 0S homens sdo coibidos de prestar um maior cuidado para com as criancas bem
pequenas devido aos preconceitos existentes em relacdo a presenca masculina na Educacéo

Infantil. O medo constante em algumas comunidades escolares sobre as reais inten¢des dos
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homens professores na Educacdo Infantil, em alguns momentos, tem restringido a prética de
cuidado tdo necessaria nessa fase da vida.
Mais uma vez, consideramos que é necessario aprofundar a discussdo em torno das

praticas de cuidado. Para Dumont-pena (2015)

[...] alguns grupos passaram a se aproximar da categoria cuidado, com diferentes
compreensdes: tanto na perspectiva do caring, de Nel Noddings (CATA-NI et al,.
1997)) a qual esta relacionada as ideias de fidelidade, reciprocidade, elo moral, com
também na perspectiva das aptiddes e dos afetos das professoras, vinculados ao
paradigma do trabalho docente (DUMONT-PENA, 2015, p. 29).

Se pensarmos que o caring esta diretamente ligado as aptidoes e “afetos” das(oS)
professoras(res) e que o cuidar de criancas e educa-las em espacos coletivos é um direito
adquirido, o cerceamento, de forma direta ou indireta por parte de algumas comunidades
escolares em relacdo a presenca do homem professor na Educacdo Infantil interfere
negativamente no binbmio cuidar e educar, uma vez que esse € um processo indissociavel e
“estdo intrinsecamente associados, ndo podendo ser segmentados” (DUMONT-PENA, p. 25).

No decorrer de suas praticas pedagogicas, os homens professores sdo levados, pelas
exigéncias do dia a dia, a dedicar uma maior parte do seu tempo a educacdo, deixando um
pouco de lado certas praticas do cuidado. Isso ocorre por forca do cotidiano e ndo porque 0s
professores assumem uma concepcao binaria que dissocia as praticas de cuidar e de educar.
Um exemplo a ser citado nessa relacdo educacional esta nas turmas em que os homens
professores trabalham dentro de uma unidade educacional. Em alguns casos eles séo
compelidos a trabalhar com as criangcas maiores que estdo na faixa etaria entre 4 e 5 anos,
onde as préaticas do cuidado corporal sdo, de certa forma, menores se compararmos com as
praticas exercidas nos bercarios, por exemplo (RAMOS, 2011; 2012; SAYAO, 2005). A
relagdo que a comunidade escolar estabelece entre o “afeto” praticado por uma mulher
professora na Educagdo Infantil em alguns momentos diverge daquele praticado por um
homem professor nas mesmas condicGes escolares de educacao e cuidado.

Silva e Luz (2010, p. 26) analisam outros fatores presentes na Educacgdo Infantil
importantes para a nossa discussdo que sdo as “experiéncias amorosas ¢ de cuidado” que
envolvem o cotidiano das criangas. As autoras mostram a importancia do cuidado e do toque
por parte dos cuidadores. Em alguns casos o “toque” e o “afeto” sdo evitados por alguns
homens professores (RAMOS, 2011; 2012; SAYAO, 2005) e se pensarmos que eles sdo

fundamentais para o desenvolvimento social das criangas pequenas o bindbmio cuidar e educar
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estardo desassociados. Novamente reforgamos esse tema devem ser melhor pesquisado em

futuros trabalhos académicos.

3.3 As praticas sociais do cuidado presentes nas Umeis de Belo Horizonte

O atendimento de criancas pequenas nas Umeis de Belo Horizonte resulta de uma ampla
luta historica de conquistas das mulheres trabalhadoras e movimentos sociais ligados a
instituicOes e associacdes da Grande Belo Horizonte por volta dos anos de 1970 (RAMOS,
2011). As conquistas que estdo presentes atualmente desde a Constituicdo de 1988
reconhecem a Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, como dever do Estado
para com a educacdo das criancas de zero a cinco anos e oito meses (EVARISTO e
TEIXEIRA, 2010). Conforme o DCNEI (BRASIL, 2010)

O processo que resultou nessa conquista teve ampla participagdo dos movimentos
comunitarios, dos movimentos de mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos
movimentos de redemocratizacdo do pais, além, evidentemente, das lutas dos
préprios profissionais da educagdo (BRASIL, 2010, p. 7).

As praticas de cuidado estdo implicitas no processo formativo de criancas pequenas e
desta forma as DCNEI (2010), conforme Evaristo e Teixeira (2010) se preocupam em como
orientar e assegurar que essas praticas sejam desenvolvidas junto aos pequeninos.

Conforme legislacdo municipal, para se exercer o cargo de Professor para a Educacgéo
Infantil, o (a) candidato (a) deve ter no minimo o curso técnico de Magistério ou formacéao
académica em Pedagogia. Espera-se que nestes cursos o profissional da Educagdo Infantil
tenha passado por disciplinas que abordem as praticas de cuidado e de educacdo necessarias a
funcéo.

Além das orientacdes gerais para a formacéo inicial, contidas nas DCNEI (2010), nas
legislacBes estaduais € municipais, como por exemplo, as Proposi¢cdes Curriculares para a
Educacgdo Infantil (MELO, 2014; MELO, 2015) e nos Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacdo Infantil (BRASIL, 2006), a PBH procura elaborar comunicados, manuais,
cartilhas, encontros, palestras, formacdes durante o ACPATEY, e cursos de educacdo
continuada visando a formacdo de seus profissionais que atuam nas Umeis e nas creches

conveniadas.

12 Na Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), os/as professores/as municipais tem garantido 4 h semanais para
Atividades Coletivas de Planejamento, Avaliacdo e (ACPATE), conforme a Lei municipal 7577/98. No caso da
educagdo infantil ndo ha regulamentacgéo especifica, havendo sido conquistado o direito de usufruir da mesma
carga horaria de projeto dos/as professores/as.
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Sao nessas formacBes que a PBH procura equiparar seus profissionais para as praticas
sociais de cuidado e € a partir destes materiais que pretendemos trabalhar com o intuito de
perceber as vivéncias de cuidado realizadas nas dependéncias das Umeis da PBH. Para a
Educacdo Infantil o cuidar e o educar estdo intrinsecos e devem estar presentes em todas as
acOes do cotidiano, desde a chegada da crianga nas unidades de educacdo até o seu retorno
para casa (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010). As praticas do cuidado e de educacdo estdo tdo
amalgamadas na Educacéo Infantil, pois hd uma compreensdo ja amplamente aceita de que é
praticamente impossivel separa-las. Para as DCNEI (2010, p. 19) “A educagdo em sua
integralidade entende o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo”.

N&o pretendemos aqui esgotar todas as praticas de cuidado exercidas na Educacédo
Infantil. O objetivo maior é demonstrar algumas atitudes e legislacdes que representam estas
praticas e como elas sdo percebidas dentro das Umeis.

Nas DCNEI (2010), Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, elaborada pelo
Ministério da Educacdo — Secretaria de Educagdo Basica do Governo Federal, percebemos a
preocupacdo com o cuidado e educacdo em relacdo as criangas pequenas. As diretrizes, como
0 préprio nome sugere, ndo sao leis, mas tém carater mandatorio para a Educacdo Infantil. No
entanto, cada unidade de educacdo deve se apropriar dessas diretrizes fazendo as adaptacGes
devidas as suas realidades. Além das orientacbes das DCNEI (2010) cabe a cada unidade de
ensino da Educacgdo Infantil observar suas legislagcOes estadual e municipal, bem como as
normas do respectivo sistema.

Nas definicdes de Educacdo Infantil propostas pelas DCNEI (2010) percebemos o

primeiro ponto relevante para as Umeis de PBH, a Educagéo Infantil

Primeira etapa da educagdo basica, oferecida em creches e pré-escolas, as quais se
caracterizam como espacgos institucionais ndo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial,
resguardados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social (DCNEI, 2010, p. 12).

Frisamos aqui o carater de “espagos institucionais ndo domésticos”. Esta é uma
distincdo que se faz e € extremamente necessaria ao definir os espacos de Educacdo Infantil
ndo como um lugar de guarda, mas como uma instituicdo gerida por uma entidade publica ou
privada responsavel pelo cuidado e educacdo e supervisionadas para se garantir a qualidade
dos servigos prestados que devem incluir atividades de cuidado e de educacdo. Portanto, as

unidades de Educacdo Infantil pablicas ndo sdo um espaco de carater filantropico exercido por
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funcionérios voluntarios. Sao instituicdes com profissionais concursados e regidos por
legislacéo propria.

Em relacdo as definicGes, as DCNEI (2010) possuem um cuidado ao descrever que a
Educacdo Infantil € um espaco onde as criangas pequenas constroem suas identidades e que
portanto deve existir uma proposta pedagdgica visando o aprendizado e o desenvolvimento
das criangas pequenas, embasadas na educacdo e no cuidado. Existe também nas DCNEI
(2010) uma preocupacdo em diferenciar a Educacdo Infantil dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Aqui estd implicito o cuidado e respeito as criancas pequenas em nao trata-las
como alunos (as) e sim como criangas em desenvolvimento. Desta forma, “a frequéncia na
Educacdo Infantil ndo € pré-requisito para a matricula no Ensino Fundamental” (DCNEI,
2010, p. 15), e as vagas na Educacédo Infantil devem ser ofertadas proximas as residéncias das
criancas. A Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013 torna obrigatoria a matricula de todas as
criangas a partir de 4 anos de idade.

Em relacéo as concepgdes de propostas pedagdgicas, as DCNEI (2010) orientam que o
cuidado e educacédo devem ser realizados em complementariedade com as familias, isto é, ndo
é dever unicamente das unidades de Educacdo Infantil ministrarem o cuidado e educacdo as
criancas pequenas. As propostas pedagogicas devem garantir “o direito a protecdo, a satde, a
liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com
outras criangas” (DCNEI, 2010, p. 18).

Assim, os estabelecimentos de Educacdo Infantil devem promover um dialogo e escuta
permanentes com as familias, além de promover uma relagdo com a comunidade local. O
cuidado na Educacdo Infantil previsto nas DCNEI (2010) aborda também o reconhecimento, a
valorizagéo, o respeito a criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo, a apropriacdo cultural das criancas filhas de povos indigenas,
afrodescentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América.

E previsto também nas DCNEI (2010)

A dignidade da crianga como pessoa humana e a prote¢do contra qualquer forma de
violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagGes para instancia
competentes (DCNEI, 2010, p. 21).

Para Evaristo e Teixeira (2010), o cuidado em relacdo aos familiares esta presente em
comunicados diarios através das agendas escolares e bilhetes eventuais a respeito da salde e

comportamento das criangas. Comunicar a rotina do dia, se a crianga teve febre, se machucou,
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e em casos graves orientar e encaminhar juntamente com os familiares as criangas a postos de
salde ou hospitais.

Evaristo e Teixeira (2010) mostram detalhadamente os processos de educacao e cuidado
que devem estar presentes nas Umeis e creches conveniadas de Belo Horizonte através do
Documento de Orientacdo para Atendimento das Criancas nas Instituicbes de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Educacéo e Conveniadas com a Prefeitura de Belo Horizonte —
Aspectos Relacionados a Promocéo da Salde. As orientac6es sdo didaticas e abordam o dia a
dia nas unidades de Educacdo Infantil.

Antes da crianca ser atendida por uma Umei, a institui¢do, juntamente com a presenca
dos pais ou responsaveis, elabora uma ficha de anamnese da crianga contendo informac6es
importantes sobre seu histérico pessoal e familiar, bem como sobre sua condicdes de saude,
seus gostos e preferéncias, suas dificuldades e facilidades. A ficha de anamnese deve ser
consultada sempre que necessario para se tomar quaisquer procedimentos atipicos em relagéo
as criangas.

A primeira orientacdo € que a medicacao que as criancas necessitam pode ser ministrada
dentro das Umeis pois “O medicamento ¢ um direito ¢ uma necessidade da crianca e a
instituicdo ndo pode negar-se a aplica-lo” (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010, p.1). Mas, para
isto, deve-se proceder alguns requisitos como, por exemplo, vir acompanhado de uma receita
médica atualizada, datada e carimbada por um médico. A crianga, ao realizar a matricula nas
Umeis necessita trazer uma cépia do cartdo de vacina, certiddo de nascimento e comprovante
de endereco atualizado. O cuidado estd também presente em atitudes de prevencao em relacédo
a saude das criancas. As Umeis devem ter necessariamente a disposicdo alguns tipos de
materiais € medicamentos como “termOmetro, gases, soro fisioldgico, antisséptico (alcool gel
a 70%) esparadrapo e medicamentos sintomdticos para febre e dor” (EVARISTO e
TEIXEIRA, 2010, p. 2).

Em relacdo a higiene das criangas pequenas orienta-se que estes momentos sejam
tranquilos, ladicos e afetivos (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010; GIRIOLI e FREITAS, 2014).
Eles devem ser realizados com “dialogos, contato visual entre o educador/cuidador e crianga.
O toque, o manuseio do corpo das criangas deve ser realizado de forma carinhosa e tranquila”
(EVARISTO e TEIXEIRA, 2010, p. 2). Torna-se importante observar a importancia dada ao
“toque/contato” entre o educador/cuidador, o uso de luvas s6 ¢ indicado e obrigatorio em
situacBes de risco, como contdgio por doengas infectocontagiosas entre pessoas, para
preservacao da salde da criancga e dos profissionais.



67

Existe um cuidado especial em relacdo a febre, pois ndo basta apenas utilizar o
termOmetro e em alguns casos realizar a medica¢do adequada. A PBH orienta que nos casos
comprovados de febre e que apds a medicacdo a febre nédo estiver passando, a familia deve ser
comunicada e a crianca devera necessariamente ser avaliada por um profissional da saude. A
febre deve ser monitorada e registrada rigorosamente com o objetivo de repassar as
informacdes aos pais (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010, p. 2). Em casos de suspeitas de
doencas infectocontagiosas a instituicdo deve solicitar que a familia leve a crianga a um
servico de atendimento médico e posteriormente repasse a Umeis um relatorio por escrito
relatando o diagndstico da crianca.

A PBH orienta que alguns tratamentos e cuidados relacionados a area da satde baseados
no senso comum, crendices ou “senso de maternagem”, devem ser evitados dentro das Umeis.
Com esta atitude, a PBH néo desvaloriza os saberes construidos fora da escolarizacdo formal,
ela simplesmente nos alerta que algumas préaticas populares, sem comprovacdo cientifica,
podem gerar prejuizos fisicos ou psicolégicos para as criancas. Desta forma somos
orientados a seguir rigorosamente as prescricdes medicas feitas por profissionais da area em
relacdo aos cuidados basicos e em relacdo a prevencdo e a manutencdo da saude. A vigilancia
com a saude vai desde o cuidado com as pediculoses (piolhos), escabiose (sarnas) e epistaxe
(sangramento nasal) até as doencas infectocontagiosas ou acidentes como cortes e ferimentos.
Para Evaristo e Teixeira (2010), até mesmo os cuidados mais simples com as pediculoses,
escabioses e epistaxe devem ser realizados e previamente orientados por profissionais da
salde.

As familias devem ser comunicadas constantemente por escrito na agenda ou
verbalmente sobre a percep¢do de qualquer “anormalidade” em relagdo a satde das criangas
ou edemas/inchagos, quedas simples ou mais graves. No ultimo caso, havendo inconsciéncia
ou imobilizacdo total da crianca a dire¢cdo da Umei deve entrar em contato com um Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia e imediatamente acionar o SAMU, pelo telefone 192.

Em relacédo aos cuidados referentes a saude Evaristo e Teixeira (2010) orientam que as
Umeis possam manter uma comunicagdo frequente com os Centros de Saude. O objetivo €
estreitar os relacionamentos e fornecer trocas de experiéncias. Esta atitude pode proporcionar
agilidade na hora de se tomar uma decisdo mais séria em relacdo a saude dos pequeninos.
Portanto, conforme as orientacdes da PBH, seria util que as Umeis tivessem por escrito “o
namero do prontudrio médico de cada crianga e da equipe de saude da familia a qual
pertencem no Centro de Salde, dado que devera constar na ficha de anamnese da crianga”
(EVARISTO e TEIXEIRA, 2010, p. 8).
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A higienizacdo dos espagos nas Umeis é de fundamental importancia para a manutengéo
da saude das criangas e dos funcionarios (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010; GIRIOLI e
FREITAS, 2014). Esses ambientes devem ser higienizados diariamente, diversas vezes ao dia
com produtos que ndo agridam a saude dos pequeninos. Os produtos de limpeza utilizados, a
forma de higienizacdo que os profissionais de limpeza ou professores e professoras utilizam
devem também receber orientacdo adequada. Ndo s6 os ambientes que compdem as Umeis
mas seus utensilios e brinquedos necessitam de um cuidado especial, devendo estar sempre
limpos, arejados, secos e organizados. A PBH orienta como forma de limpeza a lavagem dos
ambientes.

Até mesmo o sono das crian¢as é orientado como forma de salde mental. Existe uma
forma adequada para se posicionar os colchonetes ndo deixando espaco entre eles, todos
devem ser cobertos por lencgois, e deve-se evitar colocar duas criangcas a0 mesmo tempo em
um colchonete (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010).

Girioli e Freitas (2014), juntamente com a SMASAN elaboraram o Documento de
Orientacdo para Atendimento de Criancas nas Instituicdes de Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Educacdo e Conveniadas com a Prefeitura de Belo Horizonte — Aspectos
Relacionados a alimentacdo e Nutricdo. Este documento produzido por Girioli e Freitas
(2014) foi elaborado a partir da

Compreensdo do direito humano a alimentagcdo adequada, da alimentagdo como
elemento do curriculo da Educacdo Infantil, no fornecimento de alimentagdo
saudavel, variada, equilibrada, de acordo com as diversas fases do ciclo da vida e
baseada em préticas alimentares que assumem a significacdo social e cultural desta
acio (GIRIOLI e FREITAS, 2014, p. 6).

Para Girioli e Freitas (2014), a alimentacdo é essencial para a manutencdo da vida de
todo ser humano. No entanto, cada sociedade e cada cultura possuem praticas alimentares que
diferem umas das outras. Uma determinada alimentacdo pode ser comum para uma cultura e
abominavel para outra. Por isso, a necessidade de se compreender o carater cultural da
alimentacéo para cada grupo de pessoas.

Estas concepcdes sdo importantes na Educacdo Infantil principalmente quando se trata
do cuidado alimentar das criangas pequenas. Entender a diversidade de géneros alimenticios e
proporciona-los adequadamente as criangas, em cada fase da infancia tem se tornado um

desafio para os (as) professores (as).
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Girioli e Freitas (2014) entendem que além do valor nutricional a alimentacdo esta
cercada de valores simbdlicos que estdo sendo construidos diariamente nas experiéncias das

criancas.

A partir de seu nascimento, a crianca depende de adultos que cuidem de suas
necessidades e de seu bem-estar. Nas praticas cotidianas da Educagdo Infantil, as
vivéncias alimentares sdo elementos fundamentais na valorizacdo simbdlica que
cada crianca atribuira ao ato de alimentar ou ser alimentada.

Bebés, enquanto sdo alimentados, devem receber também o aconchego, o
acolhimento do colo do adulto, seu carinho e seu olhar. Esse cuidado alimenta
emocionalmente a crianga que incorpora ao sabor do leite, o prazer e a alegria de ser
amamentada. (GIRIOLI e FREITAS, 2014, p. 9).

Alimentar as criancas ndo se resume a administracdo de alimentos, o ato de alimentar
esta cercado de atitudes de cuidado. Juntamente com o cuidado com a forma de alimentar as
criancas pequenas devemos também nos preocupar com o cuidado do ambiente em que se
realizam as refeicOes e lanches. Devemos assegurar sua higienizacdo, a harmonia estética do
local, proporcionando um lugar tranquilo de acolhimento (EVARISTO e TEIXEIRA, 2010;
GIRIOLI e FREITAS, 2014). Nestes momentos estamos educando as criangas como se
comportar numa mesa de refeigdes, como mastigar corretamente, como provarem a
diversidade de alimentos oferecidos e tudo isto num ambiente tranquilo e agradavel.

Em tais ambientes, além de cuidarmos da alimentacdo das criancas, estamos cuidando
também da amizade e compartilhamento de sentimentos. Girioli e Freitas (2014, p. 11)
apontam que nesses momentos exercitamos "o verdadeiro sentido de ‘companheiro’, do latim
cum panem: os que partilham o péo; remetendo-se a forte ligacdo que se estabelece entre os
comensais”. Portanto, para Girioli e Freitas (2014), os (as) professores (as) podem e devem
alimentar-se junto com as criancas, tal pratica proporciona boas experiéncias alimentares para
0S pequeninos.

Existe um cuidado especial na hora da alimentacdo visando proporcionar as criancas
momentos agradaveis e propicios a aprendizagem nutricional. Para Girioli e Freitas (2014) o
paladar acompanha as memdrias e as experiéncias individuais do ser humano. O gosto por
determinados alimentos e a rejeicdo por outros ndo sao resultados apenas de seu sabor real,
mas das memorias emocionais que estdo por detras deles. Por este motivo, a Educacéo Infantil
deve priorizar um planejamento alimentar bem estruturado no sentido de promover novos e
bons hébitos alimentares com as criangas. Caso uma crianga tenha rejeicdo por um tipo de
alimento os professores nas Umeis séo orientados a oferecer este mesmo alimento de forma

variada e em diversas oportunidades para que ela possa construir novos significados a seu
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respeito. No entanto, deve-se sempre respeitar o0 gosto da crianca e ndo for¢é-la na ingestéo de
alimentos aos quais ela néo tenha afinidade.

A educacao alimentar passa também pelo uso adequado dos talheres como as colheres,
garfos e facas nas turmas de 4 e 5 anos de idade, lembrado que nestes momentos a turma
estard sempre sob a supervisdo de um adulto.

O cuidado com a alimentagdo saudavel na Educacdo Infantil comeca com a contragdo
de profissionais da area, auxiliares de cozinha, cozinheiras (0s) e nutricionistas, até a forma
adequada das criancas se alimentarem, onde entra a presenca dos (as) educadores (as) e
professores (as). Toda alimentacdo necesséria ao desenvolvimento saudéavel das criancas é
oferecida nas Umeis, ndo tendo a necessidade dos pais enviarem quaisquer tipos de alimento
para a unidade de Educacdo Infantil. Existe um trabalho realizado juntamente com o0s
familiares a respeito de boas praticas alimentares. Nem todas as praticas alimentares que sdo
vivenciadas nas familias podem ser transportadas para o ambiente das Umeis (GIRIOLI e
FREITAS, 2014).

Os horérios destinados a alimentacdo também sdo fatores primordiais para a Educacao
Infantil. Geralmente as criancas se alimentam em intervalos de duas a trés horas entre as
refeicBes diarias. Girioli e Freitas (2014, p. 21) fazem uma sugestdo de horarios de refeicoes,
mas obviamente, cada Umei procura adapta-los a sua realidade.

QUADRO 02
Sugestdes de Horario de Refei¢cdes para Umeis de Belo Horizonte™

TURMAS DE HORARIO INTEGRAL
7h 30 as 8h — Café da manha
10h 30 as 11h 30 — Almoco
13h 30 as 14h — Colacao
16h as 17h - Jantar

TURMAS DE HORARIO PARCIAL

7h 30 as 8h — Lanche
10h as 11h — Almogo
13h 30 as 14h — Lanche
16h as 17h - Jantar

MANHA

TARDE

3 Documento de orientag&o para atendimento de criangas nas instituicdes de Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Educagdo e Conveniadas com a Prefeitura de Belo Horizonte, pagina 21.
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Durante o processo de educacao alimentar tem-se o cuidado de desenvolver nas criangas
a autonomia em relacdo a quantidade a ser ingerida, o cuidado em relacdo ao desperdicio e 0
que fazer com as sobras. Em relacdo ao desperdicio e as sobras sao realizadas atividades com
os alunos educando-os no sentido de se consumir somente 0 necessario para se ter uma boa
salde e, juntamente com os (as) profissionais da cozinha e professores (as), criar medidas
necessarias para se evitar o desperdicio (GIRIOLI e FREITAS, 2014).

Nas Umeis a alimentacdo diaria segue um padrdo. Temos o lanche que é uma refeicéo
mais leve (bolos, frutas, suco ou leite), a colacdo que é um lanche leve e mais rapido utilizado
em pequenos intervalos entre uma refeicdo e outra, e as refeicbes completas (arroz, feijéo,
carne...). Os produtos industrializados sdo evitados nas Umeis pois podem possuir grande teor
de gordura e sodio, sendo portando inadequados principalmente para as criancas. Com esta
atitude procura-se prevenir a hipertensao, a obesidade, entre outros.

Por fim, ndo menos importante nos cuidados com relacdo a alimentagdo, as Umeis
procuram “desenvolver habitos de higiene como lavar as mados antes das refeicdes, ndo
consumir alimentos que cairam no chdo, manter unhas cortadas e limpas precisam ser acoes
da rotina da Educacéo Infantil (GIRIOLI e FREITAS, 2014, p. 29).

As praticas de cuidado e educacdo sdo realizadas rigorosamente todos os dias e em
todos os momentos. Além de todos esses cuidados as praticas sociais de cuidado nas Umeis e
Creches Conveniadas passam por um rigoroso processo de fiscalizacdo e orientagdo. O
primeiro e principal objetivo € garantir a satde fisica e emocional das criancas. O segundo
objetivo é se adequar aos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil
(BRASIL, 2006). Todo esse preparo demonstra que o cuidado e educacdo realizados dentro
das Umeis ndo sdo meros atos assistencialistas desprovidos de recursos profissionais e
materiais.

A Educacdo Infantil vem se institucionalizando a cada dia e, para tal, necessita de
organizacdo, planejamento, profissionais adequados e infraestrutura apropriada para o
acolhimento, cuidado e educacdo de criangas pequenas, posturas necesséarias a todos 0s
envolvidos, mulheres e homens, professores e auxiliares, coordenadores e demais

funcionarios.
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4. 0OS HOMENS PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL NO EXERCICIO DO
CUIDAR E DO EDUCAR

A discussdo que fizemos até aqui sobre a docéncia no magistério primario e as préaticas
de cuidado na Educacdo Infantil, destacando os conflitos entre a tradi¢cdo patriarcal da
sociedade brasileira e a luta das mulheres pela igualdade de condi¢des na vida social e no
mercado de trabalho, nos ajuda a situar as reflexdes sobre o exercicio profissional dos homens
professores na Educacéo Infantil nas Umeis em Belo Horizonte.

Para o entendimento dessa pratica profissional, as teorias do cuidado defendidas por
Molinier e Paperman (2015), Guimardes, Hirata e Sugita (2012) e Dumont-pena (2015),
associadas as historias das mulheres e a luta do feminismo representada por Garcia (2011) e
Almeida (1998), contribuiram em sua grande maioria para a leitura dos dados coletados nos
questionarios e nas entrevistas que realizamos, e para a compreensdo das percepgdes, das
realidades e das vivéncias desses professores homens que trabalham com bebés e criancas
pequenas enfrentando desafios, superando resisténcias e aprendendo nos combates e nas
contradicGes presentes nas relagdes de género que se manifestam no cotidiano das institui¢oes
de Educacéo Infantil pesquisadas.

Na primeira parte desse capitulo analisaremos alguns aspectos apreendidos durante a
aplicacdo dos questionarios em nossa homepage, Homnei. O primeiro questionario visou
levantar alguns dados sobre a realidade dos homens professores que estdo trabalhando nas
Umeis como, por exemplo, a idade, se possuem filhos, se sdo casados, as fungdes que eles ja
exerceram dentro das Umeis, as turmas em que eles ja trabalharam, ha quanto tempo
trabalham com a Educacdo Infantil, a formagdo académica de cada um, se estudam atualmente
e se pretendem deixar a Educacéo Infantil nos préximos anos.

No segundo questionario realizamos um levantamento sobre as opinides dos internautas
a respeito da presenca dos homens professores na Educacdo Infantil, e como os internautas
abordaram os seguintes temas: dados pessoais, se possuiam filhos que frequentam ou
frequentavam a Educacédo Infantil, se os filhos ja tiveram homens professores lecionando na
Educacao Infantil, o que eles pensavam sobre a presenca destes homens realizando acGes de
cuidado com os seus filhos, quais seus receios diante desta possibilidade, se os homens
professores possuiam a capacidade de realizar a maternagem da mesma forma que a mulher,

dentre outros. Para a realizacdo dos questiondrios com os internautas colocamos uma
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“chamada” na nossa Homepage no Facebook e no site da Homnei descrevendo nossa pesquisa
e abrindo a oportunidade para quem desejasse participar.

Na segunda parte desse capitulo debateremos as entrevistas e as visitas realizadas com
os professores, analisando de forma mais precisa os dados levantados. Durante a pesquisa
percebemos certo receio com as préaticas de cuidados envolvendo criangas pequenas realizadas
pelos homens professores e que, somente com o decorrer do tempo na prética da profisséo,
esses professores conseguiram provar para si mesmos e para a comunidade que eram capazes
de realizar tais praticas de cuidado com esmero.

Desta forma percebemos que durante os primeiros anos de trabalho dos homens
professores ha uma interferéncia significativa nas préaticas de cuidado realizadas dentro das
Umeis. As categorias “cuidado” e “patriarcalismo” foram fundamentais para nos ajudar a
compreender os comportamentos de discriminacdo em relacdo as praticas de cuidado
realizadas pelos homens professores.

O trabalho de cuidado realizado por esses professores representa uma luta que vem
sendo travada no campo do cuidado, principalmente por este estar relacionado na maioria das
vezes a crencas de que somente a mulher pode exercer o cuidado.

Na terceira e Ultima parte desse capitulo analisaremos trés entrevistas com a Direcdo das
Umeis onde nossos participantes da pesquisa, os homens professores, trabalhavam naquele
momento de nosso estudo. O objetivo das entrevistas com a direcdo escolar foi a de nos
ambientarmos com o l6cus de trabalho dos homens professores, confrontarmos alguns dados
anteriormente coletados e analisarmos qual a concepcao que a Direcdo das Umeis possui em
relagdo a presenca dos homens professores na atua¢do da Educacgdo Infantil. Os estudos de
género sob as perspectivas de Louro (1997) foram ferramentas importantes para nos guiarem
nesta reflex&o.

As entrevistas realizadas com os professores e dire¢do escolar abordaram as mesmas
tematicas divididas em trés partes: dados pessoais, experiéncia na docéncia da Educacéo
Infantil e as concepgdes sobre o que seria cuidado na Educacdo Infantil.

4.1 Analise dos questionarios

4.1.1 Os homens professores: resisténcias e aprendizagens

Conforme Ferreira (2004) a palavra resisténcia pode ter alguns significados dos quais

destacamos:
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1. Ato ou efeito de resistir. 2. Qualidade ou condicdo do que é resistente. 3. Forca
que se opOe a outra. 4. Capacidade de um organismo sobreviver e recuperar-se de
desgaste de doenga, cansago, etc. 5. Obstaculo, empecilho (FERREIRA, 2004, p.
701).

Neste sentido abordaremos como a presenga dos professores homens na Educacdo
Infantil tem sido momentos de resisténcias, onde forcas se contrapdem e, a exemplo de um
organismo Vivo, estes homens professores procuram sobreviver, resistir e se recuperar dos
desgastes que possam ocorrer no dia a dia.

Dos vinte homens que trabalhavam nas Umeis no momento em que aplicamos o
questionario, dezenove deles responderam adequadamente e somente um ndo se prop6s a
responder alegando que estava cansado de contribuir com pesquisas e que estas estavam
atrapalhando o andamento de seu trabalho.

Para aplicarmos o questionario com os professores ligamos para cada Umei em que eles
trabalhavam através de uma lista fornecida pela SMED. Durante a ligacdo conversamos sobre
0s objetivos da nossa pesquisa convidando cada um a participar desta primeira etapa. Logo
em seguida solicitamos o e-mail de cada um para enviarmos 0s questionarios via Google Docs
com uma senha onde somente os professores contatados poderiam responder 0s questionarios.
O questiondrio, que foi aplicado através da nossa pagina de internet

http://homnei.wixsite.com/homnei, demonstra o seguinte perfil dos profissionais:

GRAFICO 01
Percentual da idade dos homens professores que trabalhavam nas Umeis da PBH em julho de 2015.

@ De 18 a 30 anos
@ De 31 a40anos
De 41 a 50 anos
@ De 51 a60anos
@ Acima de 60 anos

Através deste grafico percebemos que o maior percentual de homens professores nas
Umeis, cerca de 68,4 % possuem a idade entre 31 e 50 anos, e que 0s mais jovens, aqueles
que possuem idade entre 18 e 30 anos representam um percentual reduzido em relacdo aos

demais, apenas 15,8 %. Ramos (2011) percebeu em sua pesquisa que a idade média dos


http://homnei.wixsite.com/homnei
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professores na época de sua pesquisa era a de 39 anos, e que alguns homens professores que
estavam acima desta faixa etria possuiam uma maior inadequacéo com a instituicéo.

Os homens professores nas Umeis de Belo Horizonte em sua grande maioria sdo
homens com mais tempo de experiéncia de vida profissional e familiar. A pesquisa revelou
também que 42,1 % dos homens professores eram casados e que 57,9 % eram solteiros. Em
relacdo aos filhos, 52,6 % deles afirmaram que ndo possuiam. Perguntamos aos professores
qual a profissdo que eles exerciam antes de assumirem o cargo de Professor para a Educacao
Infantil. A grande maioria, 63,2% trabalhavam no proprio ramo exercendo a funcdo em outros
niveis da educacdo basica, 21,1% trabalhava no ramo de prestacdo de servicos, 10,5% no
ramo de comércio, 5,3% como autbnomos e 26,3 descreveram que trabalhavam em outras
atividades.

Uma das primeiras questfes que a Direcdo de algumas unidades de educacdo procura
sondar sobre a vida dos professores que estdo ingressando em suas respectivas unidades de
educacdo é justamente a sua idade, se € casado, se possui filhos, ou se ja teve algum tipo de
experiéncia de cuidado com criangas pequenas. Talvez esta seja uma tentativa de perceber se
esses professores possuem alguma experiéncia no cuidado de filhos ou enteados e a partir
deste momento tracar o perfil da turma que ele poderia comecar trabalhando dento das Umeis.
Ramos (2011) discute como os homens professores passam por um processo de adaptagdo nas
Umeis. Durante este processo os professores passam pelo crivo e vigilancia dos adultos, o que
Ramos (2011) chamou de ‘estagio comprobatério’, onde apds o periodo de estagio probatorio
os professores serdo ou ndo aceitos pela comunidade escolar caso eles comprovem que estdo
aptos para exercerem a profissao.

Perguntamos aos professores o tempo que eles tinham de experiéncia na Educacao
Infantil. Vejamos os resultados:

GRAFICO 02
Percentual do tempo que os professores trabalham na Educagéo Infantil

@ Até 5 anos

® De6a 10 anos
De 11 a 15 anos

@ De 16 a 20 anos

ﬂ @ De 21 a 25 anos
® De 26 a 30 anos
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A maioria dos homens professores que trabalham nas Umeis foram convocados no
ultimo concurso realizado em 2013, num total de 52,6% dos professores (percentual que
corresponde a dez professores) e somente 5,3% (percentual que corresponde a um professor)
estd trabalhando na Umei desde o primeiro concurso realizado em 2003. Nesse concurso
quatorze homens tomaram posse, 0 que indica que a maioria dos homens professores ndo
permanece por muito tempo na Educacgéo Infantil.

Diante da volatilidade de homens professores na Educacdo Infantil, perguntamos os
motivos que os levariam a desistir da profissao (os professores poderiam marcar mais de uma
resposta): 80% indicaram que a questdo dos salarios baixos seria a mola propulsora de sua
saida, 70% sinalizaram a busca de novas oportunidades, 50% disseram que sairiam devido a
desvalorizacdo do profissional da Educacdo Infantil e 20% devido ao preconceito recebido
durante a realizacdo do trabalho. Percebemos entdo que o principal motivo de saida dos
professores da Educacdo Infantil esta relacionado aos baixos salérios e por ultimo, e nédo
menos importante, ao preconceito recebido durante o tempo de servico prestado.

A pesquisa nos mostra também que os professores possuem mais tempo de experiéncia
com as turmas de cinco anos (57,9 %) e nenhum deles declarou exercer um tempo maior,

durante sua vida profissional, com as turmas dos bercarios.

GRAFICO 03
Percentual de turmas que os professores trabalharam por mais tempo.

@ Nunca trabalhei em sala de aula
@ Bercario
1ano
® 2 anos
@ 3anos
@® 4 anos
® 5 anos

w

Estes dados informam que a passagem de professores pelo bergéario € bastante reduzida.
Os homens professores preferem trabalhar com as criancas maiores que, segundo eles, sdo
mais espertas, comunicam-se melhor e ndo tém tanta necessidade de realizar atividades de
cuidado mais especificas como a higienizacdo e troca de fraldas. Ferreira (2008) também

chega as mesmas conclusdes ao afirmar que um dos motivos que leva os homens a trabalhar
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com as criangas maiores é que nesta idade os homens professores podem interagir com elas
sem a necessidade de se envolver corporalmente, e também em fungdo delas demonstrarem
mais autonomia, ndo exigindo cuidados mais aprofundados.

Quando analisamos quais as turmas que os professores ja trabalharam dentro das Umeis
chegamos as mesmas conclusdes analisadas sobre o percentual de turmas que os professores

trabalharam por mais tempo:

GRAFICO 04

Turmas em que os professores mais trabalharam nas Umeis

Nunca trabal... 2 (10,5%)

Bergario 8 (42,1%)
1 ano 8 (42,1%)

2 anos 9 (47,4%)

3 anos —10 (52,6%)

4 anos 15 (78,9%)

5 anos 15 (78,9%)

0 2 4 6 8 10 12 14
A maioria dos professores, cerca de 78,9 %, ja trabalhou com as turmas de quatro e
cinco anos, enquanto apenas 8 % deles trabalharam com as turmas do bercario e um ano.
Quando perguntados em quais turmas eles estavam trabalhando no momento da pesquisa,
52,6 % disseram que assumiram uma turma de cinco anos e apenas 10 % estavam trabalhando
com o bercario.

Em relacéo as atividades exercidas nas Umeis relatamos as seguintes informacdes™*:

GRAFICO 05

Atividades realizadas pelos homens professores dentro das Umeis no momento da pesquisa.

Professor de apoio
Professor de projeto
Regente de turma
Reserva técnica
Coordenador pedagogico
Vice-diretor

Diretor escolar

6(31,6%)
6(31,6%)
8 (42,1%)
0 (0%)
2 (10,5%)

0 (0%)

14 PR . . -
Obs.: o questionrio foi respondido por 19 professores. Se somarmos 0 nimero de professores no gréfico
acima teremos a contagem de 22 professores. Isto quer dizer que pelo menos 3 exercem mais de uma atividade

nas Umeis.
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A maioria dos professores esta trabalhando atualmente no cargo de professor de apoio e
projeto (63,2 %). O professor de apoio em algumas Umeis exerce uma fungdo de “auxilio” a
coordenacao/direcdo. Caso falte um (a) professor (a) na unidade de educacéo, o professor de
apoio assume seu lugar. Outras funcdes realizadas por estes professores consistem em ajudar
nos horarios de intervalo, no pétio, durante as refeicGes, na organizacdo administrativa e
pedagogica da Umei. Desta forma o professor de apoio ndo trabalha especificamente com
uma turma e as atividades realizadas por ele podem estar mais ligas a parte administrativa. O
professor de projeto geralmente cuida da parte artistica, dedicando um tempo maior com 0s
alunos na construcdo de brinquedos ou outros objetos a partir de materiais reciclados, ensaios
de mausicas, teatro e dancas para apresentacGes na escola, e desta forma ele ndo possui uma
turma fixa. Ele costuma, dependendo da Umeli, trabalhar com trés ou quatro turmas. O
professor de projeto possui uma escala onde em cada horario ele deve estar em uma turma
para trabalhar com as criangas enquanto o professor de projeto realiza o seu ACPATE.

Interessante observar que somente trés professores estdo trabalhando na direcdo das
Umeis, dois trabalhando como coordenadores e um na vice-direcdo. Existem alguns casos em
que as funcionarias das Umeis, sejam elas professoras, direcdo ou auxiliares passam a
incentivar os homens professores a exercerem uma funcao de "lideranca™, como, por exemplo,
a vice-diregéo, a coordenacdo ou exercer um cargo de acompanhante escolar.

Segundo Dias (2014)

O Programa de Monitoramento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo ¢
composto por uma equipe de professores responsaveis pelo acompanhamento das
instituicdes escolares, orientados pela Geréncia de Coordenagdo da Politica
Pedagogica e de Formagdo — GCPF com o auxilio pedagégico das Geréncias
Pedagdgicas Regionais. Este profissional, denominado acompanhante pedagégico,
trabalha diretamente com a direcdo e a coordenacdo das unidades escolares,
juntamente com os professores que atuam diretamente no processo de
aprendizagem, sejam os professores das turmas regulares, sejam professores do
Projeto de Intervencdo Pedagdgica — PIP (DIAS, 2014, p. 68).

Um dos motivos alegados ¢ de que a “sala de aula” ndo seria um lugar para eles. Ramos
(2011) analisa que a sala de aula geralmente ndo é vista como um lugar para 0s homens e que
eles s&o comumente considerados fora do lugar. Saydo (2005) relata em sua pesquisa que
geralmente os homens professores da Educacao Infantil eram convidados a exercerem algum
tipo de lideranca na Educag&o Infantil. Segundo a autora (SAYAO, 2005) a sociedade acredita
num poder simbdlico destinado aos homens, 0s quais possuem o dom da orat6ria e um poder

de argumentacao que seriam essenciais para o convencimento dos pais. No entanto, este poder
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n&o estaria restrito ao sexo daquele que o exerce e ndo seria uma atribuicdo de género, pois as
mulheres também podem exercé-lo.

Em algumas conversas com as vice-diretoras e coordenadoras das Umeis ficou bem
claro que o que dava para elas seguranca em relacédo a presenca do homem professor nas suas

unidades de educacdo era justamente a boa formacao que eles possuiam.

GRAFICO 06
Formacéo Académica dos Homens Professores nas Umeis de Belo Horizonte.

@ Magistério / Normal

@ Pedagogia / Normal
Superior

Outros Cursos de Nivel
Superior

@ Cspecializagao
w @ Mestrado
@ Doutorado

@® Pos-doutorado

A grande maioria dos homens professores possuem formacéo superior ou especializacéo
(94,7 %) e apenas 5,3 % dos professores possuem curso técnico em Magistério ou Normal.
Ao serem perguntados se estavam estudando atualmente 52,6 % disseram que ndo estavam
estudando, mas que desejavam retornar aos estudos para fazer uma especializacdo ou pés-
graduacdo no mestrado e/ou doutorado. Cerca de 21,1 % estavam realizando cursos de
formagéo continuada, 5,3 % em novos cursos superiores, 15,8 % em especializacdo e 5,1 %
no mestrado.

Em alguns momentos, quando a resisténcia passa a ser uma constancia para um
professor na Umei, e esta resisténcia pode ser profissional, condicionadas ao local de trabalho,
aos relacionamentos, as condi¢Ges financeiras, dentre outros, os professores costumam
solicitar a transferéncia da unidade de educagéo.

Durante as visitas nas Umeis para buscar o TCLE assinado pelos professores
participantes da pesquisa, ou realizar o questionario com aquele professor que ndo conseguiu
responde-lo pelo site da Homnei, pude conversar um pouco com eles e perceber em alguns, a
preocupacdo em mudar de Umei para amenizar as condi¢es adversas as quais eles estavam

passando. O proximo quadro relata um pouco desta movimentacao dos homens professores:
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GRAFICO 07
Numero de Umeis que os homens professores ja trabalharam.
@ 1 UMEI
@ 2 UMEIs

3 UMEls
36,8% ® 4 UMEIs
@ 5 UMEIs

A @ Mais de 5 UMEIS

Quase metade deles (42,1 %) tem trabalhado em apenas uma Umei, o que indica a
possibilidade de estarem satisfeitos com o local de trabalho. No entanto, se somarmos as
transferéncias ocorridas, veremos que elas correspondem a 57,9 % do total. Nao foi objetivo
da pesquisa sondar o motivo destas mudancas. Depois do questionario ser aplicado e,
coincidindo com as visitas nas Umeis, percebemos uma necessidade de se abordar este
quesito em outra oportunidade.

Quando perguntamos no questionario (questdo aberta) aplicado aos homens professores
quais as maiores dificuldades/resisténcias que eles encontravam dentro das Umeis duas
respostas sobressairam: os baixos salérios e as relacdes de género. Os baixos salarios dos
homens professores nas Umeis de Belo Horizonte leva-os a trabalharem no contraturno (89,5
%). Dos professores que trabalham no contraturno 31,6 % ndo trabalham no ramo da
educacdo; 26,3 % trabalham na prépria Educacéo Infantil; 31,6 % trabalham nos 1° e 2° ciclos
da Educacdo Fundamental; 5,3 % no 3° ciclo da Educacdo Fundamental; 5,3 % no Ensino
Médio e 5,3 % no Pos-Médio/Cursos Técnicos. Interessante observar que ao trabalharem no
contraturno a grande maioria desses homens professores continua lidando com criangas de
Zero a onze anos, o0 que corresponde a 57,9 % dos professores. Ao somarmos 0S percentuais
percebemos que a conta ndo esta fechando, voltando as respostas dos professores percebemos
que um deles estava trabalhando em trés turnos no ramo da educacgéo. Este é o real motivo da

conta nao estar fechando nos 100 %.
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GRAFICO 08
Homens professores das Umeis que trabalham no contraturno

Nao trabalha no contraturno 3 (15.8%)
Trabalha como autonomo
Trabalha em empresa privada

Trabalha em empresa ptiblica 15 (78.9%)

Para Almeida (1998) as mulheres geralmente ocupam setores ocupacionais com 0S
menores salarios e os homens geralmente ndo estdo dispostos a exercerem estas atividades. A
justificativa é de que eles, como “chefes de familia”, necessitam ganhar um pouco mais, e que
segundo alguns historiadores (NASCIMENTO, 2011; RABELO, 2007 e OLIVEIRA, 2015),
um dos motivos da ocupacdo do magistério primario pelas mulheres esta relacionado ao
abandono desse campo profissional pelos homens.

Saydo (2005) discorda um pouco das afirmacdes destes historiadores que afirmam que
0s homens ndo exercem a profissdo de Educacdo Infantil por causa dos salarios baixos. Para a
autora (SAYAO, 2005) alguns desses sujeitos fazem a opcéo pela Educacdo Infantil mesmo
diante dos apelos dos familiares para que eles alcancassem profissdes com salarios melhores.

Apesar de receberem parcos salarios, estes homens professores costumam trabalhar no
contraturno, resistirem as mais diversas criticas sobre sua profissdo, e ainda fazem planos de
continuar na Educacgédo Infantil. Sarmento apud Saydo (2005) descreve que geralmente as
familias projetam profissbes masculinas para 0s meninos, rejeitando assim toda e qualquer
profissdo que esteja ligada as profissdes ditas femininas. Um dos motivos para essa rejeicao
seria 0s salarios irrisérios que levariam os homens a procurarem outros empregos para manter
a casa. Jensen apud Sayao (2005) também compartilha desta ideia dizendo que os baixos
salarios ligados ao status da profissdo sdo os grandes obstidculos a permanéncia dos
professores na Educagéo Infantil.

Dos dezenove professores entrevistados, sete abordaram os baixos salarios como
agravante na sua permanéncia na Educagdo Infantil e dez afirmaram que as maiores
dificuldades encontradas séo as relacdes de género, sendo estas os maiores problemas para a
sua satisfacdo e/ou permanéncia nas Umeis. Dentre os professores das Umeis, 57,9 % néo
pretendem sair da profissdo, 36,8 % almejam deixar a profissdo nos préximos dois anos e, 5,3
% tambem planejam deixar a profissdo nos proximos quatro anos.

Sobre o grau de satisfacdo com sua profissdo temos os seguintes dados:
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GRAFICO 09
Grau de satisfacdo em relacéo ao trabalho exercido nas Umeis de Belo Horizonte

@ Insatisfeito - De 0a 25 %

@ WVédio - De 26 a 50 %
Bom-De51a75%

@ Excelente - De 76 a 100 %

Os dados coletados com o questionario aplicado aos professores revelam a importancia
da discussdo sobre a presenca/auséncia dos homens professores na Educacdo Infantil,
conforme abordam os autores Ramos (2011) e Sayéo (2005). Traduzir e analisar esses dados
de forma adequada pode nos fornecer ferramentas necessarias para sanarmos alguns focos de
resisténcia quanto a presenca de homens professores nas Umeis de Belo Horizonte.

O questionario utilizado continha vinte e duas questdes fechadas cujos resultados foram
apresentados acima.

Agora passaremos a discutir as duas questdes abertas no questionario que abordavam as
maiores dificuldades encontradas em relacdo a profissdo do homem professor atuando na
Educagdo Infantil e a existéncia de outros temas que ndo foram abordados durante o
questionario.

A maioria dos professores apontou que entre as dificuldades encontradas para
permanecer na Educacdo Infantil estdo os baixos salarios, 0s preconceitos e a questdo da
higienizacdo das criancas pequenas. Para Ferreira (2008) estes s@o 0s principais obstaculos
que levam os homens a se afastarem da profissdo de Professor para a Educacdo Infantil e que
somente 0 amor e a dedicacdo ao trabalho é capaz de fazé-los superarem as dificuldades
relacionadas aos parcos salarios.

O professor Leandro™, ao responder nosso questionario via internet, quando perguntado

sobre qual a maior dificuldade por ele encontrada no exercicio de sua profissdo destacou que

%5 Todos os nomes usados neste trabalho séo ficticios, escolhidos pelos préprios participantes da pesquisa,
atendendo as normas do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais em relagdo a
pesquisa com seres humanos.
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Na atual conjuntura, a sociedade ainda ndo vé com bons olhos a presenca do homem
professor na Educagio Infantil. E algo estranho no meio de mais de 98% de
mulheres. E a sociedade demora muito a aceitar, conviver e assimilar esta nova
situacdo. Ainda ha& professoras que estranham a minha presenca na Educacdo
Infantil. Por mais preparado que esteja, podendo exercer com plenitude as tarefas do
dia a dia, ainda sou podado, sob a alegacdo da regido em que estd implantada a
UMEI, a exercer as tarefas do cuidar, como o banho, troca de fraldas, etc.
(PROFESSOR LEANDRO).

O relato de Leandro sintetiza o discurso de muitos professores que trabalham na
Educacdo Infantil. Leandro retrata o preconceito da sociedade com a presenca dos homens
trabalhando como professores na Educacéo Infantil, mas principalmente a resisténcia que ele
convive dentro da prépria unidade de educagdo onde trabalha. O discurso de Leandro é
presenciando também em outros professores pesquisados, que apesar de possuirem a mesma
formacdo das professoras, ainda sdo tratados pelas colegas como incapacitados ou ndo
autorizados a exercerem determinadas atividades relacionadas aos cuidados e asseio de
criangas pequenas.

Kleber, um dos professores que responderem o questionario, relata que ja sofreu muita

discriminacdo na Umei em que ele trabalha:

Mesmo ndo participando dos momentos de troca e higiene das criangas e realizando
acles pedagdgicas em sala de aula, muitos familiares reclamaram da presenca
masculina na sala e exigiram que ndo participasse dos momentos de banho e troca
com seus filhos. Também ndo queriam que eu ficasse sozinho com os alunos em
sala. A época foi realizada uma reunido com os pais dos alunos para expor a situagio
temporaria da minha presencga a eles e foi um momento muito constrangedor e tenso,
mesmo com as explicagBes da direcdo e coordenagdo de que eu ndo participava
daqueles momentos e que era uma situagdo temporaria. Me sentia um abusador ao
ouvir tudo o que algumas méaes diziam. Sei que ndo diziam aquilo por questdo
pessoal contra mim e entendo todas as preocupacgfes. Até mesmo entre minhas
colegas de trabalho havia colegas que diziam que ndo gostaria que sua filha bebé
ficasse aos cuidados de um professor homem [...]

[...] na lida didria do fazer escolar essa distingdo de lugares e papéis é muito
cristalizada e pode se tornar potencialmente perigosa para os homens. Na
distribuicdo de turmas, por exemplo, sempre quis ficar com as idades maiores nas
quais as criangas ja possuem boa autonomia par o uso do banheiro e onde nao
ocorrem banhos e trocas justamente para evitar situacfes constrangedoras [...]

[...] Ouvi uma vez o caso de um colega (homem) de profissdo que enfrentou,
inclusive, dentincia na ouvidoria e teve que responder por ter socorrido uma aluna
em dificuldade que havia defecado na roupa. Na ocasido ele deu banho na crianca
por ndo ter ninguém disponivel no momento, mas a mée dela ofendeu-se com essa
situacdo e o problema se estendeu para as instancias superiores gerando um processo
para averiguar o episodio (PROFESSOR ALTAMIR, um dos professores que
responderam 0s questionarios).

Em poucas palavras, Altamir resume o que alguns professores tém passado no exercicio
de sua profissdo. E claro que estes fatos ndo acontecem com todos, mas, infelizmente, alguns

professores tém experimentado a discriminacdo de uma forma mais dura e perversa. As
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respostas dos dezenove professores foram bem parecidas, as mesmas reclamacgdes, 0s mesmos
medos, as mesmas falas. Juntando as respostas em um unico texto pude contar 1467 palavras
dentre as quais tentaremos expressar abaixo as palavras e/ou expressfes mais usadas pelos

professores nos questionarios.

QUADRO 03
Palavras e/ou expressfes mais utilizadas pelos professores no questionario realizado via internet.

PALAVRAS E/OU EXPRESSOES OCORRENCIAS
Banho, troca, higiene, fralda, banheiro 19 ocorréncias
Desconfianca, confusdo, acusacgdo, suspeitas 18 ocorréncias
Relagdes de género 8 ocorréncias
Baixos salarios 8 ocorréncias
Suspeita das colegas/professoras de trabalho 7 ocorréncias
Medo relacionado ao sexo, sexualidade 6 ocorréncias

Através do quadro acima percebemos que as maiores dificuldades encontradas pelos
homens professores estdo relacionadas a higienizacdo das criancas e a desconfianca da
comunidade escolar. Estes temas estavam presentes em quase todas as respostas dos
professores. Mai uma vez abordamos aqui o0 tabu referente aos corpos das criangas. Sayao
(2005) trata deste tema emblematico ressaltando que em nossa sociedade a sexualidade é
tratada como se fosse algo pertencente ao mundo masculino e inexistente no mundo feminino.
Geramos um medo do toque dos corpos nus por parte dos homens e ignoramos
completamente o potencial de abuso que também existe entre algumas mulheres. Os homens
aqui representados parecem absorver tal perspectiva que os leva a ndo desejarem 0
cuidado/higiene das criancas pequenas com medo do que a sociedade pode dizer ou quem
sabe o proprio medo de ndo saber lidar a questdo da sexualidade frente as criancas.

Em relacdo as questdes ndo abordadas nos questionarios os professores priorizaram 0s
motivos que os levariam a sair da Educacdo Infantil: ter encontrado um emprego melhor

remunerado ou onde eles serdo mais respeitados. Vejamos algumas respostas dos professores:

Estou saindo da Educacdo Infantil, pois fui chamado para Professor Municipal das
séries inicias do Ensino Fundamental, onde serei melhor remunerado e creio que
também serei mais respeitado (PROFESSOR WILLIAN).
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[...] sobre a pretenséo de sair da Educacéo Infantil, informo que possuo outro BM na
Prefeitura de BH, no Ensino fundamental e aguardo nomeagéo no concurso em vigor
para assumir o segundo cargo como professor de 1° e 2° ciclos [...]

[...] Isso pesa na tomada de decisdo sobre permanecer ou ndo na Educacéo Infantil,
uma vez que o custo de vida pressiona e comprime nossos rendimentos dia a dia.
(PROFESSOR JOSE).

Atualmente vivo uma "crise" pessoal. Ao mesmo tempo que gosto muito do que eu
faco, me dedico e me esforco para obter éxito na sala de aula, sinto que a
desvalorizagdo da profissdo na sociedade de forma geral, o "sistema", as crises (crise
financeira, crise na escola, crise na familia) e os baixos salarios se tornam fortes
empecilhos para continuar na profissdo satisfeito (PROFESSOR ESTEVAO).

Teve um dia no inicio que alguns pais me criticavam e até ficavam falando que até
quando aquele homem vai "abusar” dessas criangas. Isso para mim foi muito triste e
desmotivador na época, porém consegui dar a volta por cima e mostrei que além de
profissional sou ético e um ser humano (PROFESSOR TULIO).

4.1.2 Aspectos apreendidos durante a aplicacdo do questionario aos internautas na

fanpage

Nos questionarios que realizamos com 0s internautas em nossa homepage procuramos
analisar a percepcao que os pais possuiam em relacdo a presenca dos homens professores na
Educacdo Infantil realizando o cuidado e higienizacdo das criancas. Devemos lembrar que
estes dados correspondem apenas aos resultados obtidos com os internautas que
espontaneamente responderam aos questionarios e que, portanto, ndo foram selecionados
previamente, categorizados, ou destinados a um publico especifico. O questionario estava
disponivel para qualquer pessoa responder, independente do sexo, idade e outros. N&o
pretendiamos também com este questionario aprofundar o tema da nossa pesquisa com 0S
internautas. Um dos objetivos era divulgar a pesquisa, a fanpage e a nossa pagina. Os dados
levantados poderiam ser utilizados como ferramentas para auxiliar na construcdo das
perguntas que seriam utilizadas durante as entrevistas com o0s homens professores
selecionados para participarem da pesquisa. Portanto, o questionario foi mais enxuto, num
total de dezessete perguntas abordando temas como idade, sexo, se possui filhos, se possui
filhos estudando na Educacgéo Infantil, se tém conhecimento de homens trabalhando como
professores na Educacdo Infantil, e qual o postura dos internautas diante da possibilidade de
seus filhos estudarem com um homem professor na Educacéao Infantil.

O questionario foi postado em nossa fanpage e na pagina da Homnei e ficou disponivel
na internet por trinta e um dias. Na fanpage do Facebook a medida que as pessoas iam
tomando ciéncia do questionario, compartilhavam o link da pesquisa na Linha de Tempo de
um amigo, num grupo ou na sua propria pagina. Esse procedimento ajudou a divulgar a nossa

pesquisa e a fanpage, que teve um elevado indice de acesso durante o periodo da pesquisa.
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Foram cinquenta e trés questionarios respondidos durante o periodo, 88,7 % das respostas
foram de mulheres e 11,3 % de homens. A média da idade dos internautas que participaram

da pesquisa foi:

GRAFICO 10
Percentual da idade dos internautas que responderam aos questionarios da homepage Homnei.

@ Menos de 18 anos
@ De 18 a 30 anos
@ De 31 a40 anos
@ De 41 a 50 anos
@ De 51 a 60 anos
@ Acima de 60 anos

Destes internautas, 67,9 % disseram que possuiam filhos estudando na Educacdo
Infantil, 13,2% afirmaram que, apesar de terem filhos pequenos, eles ndo estavam estudando
na Educacdo Infantil e 18,9% declararam ndo possuir filhos. Quando perguntados se eles ou
parentes proximos ja tiveram homens professores na Educacdo Infantil cuidando de seus

filhos obtivemos a seguinte resposta:

GRAFICO 11
Percentual de filhos ou parentes dos internautas que j& tiveram homens professores cuidando das criangas na
Educacdo Infantil.

® Sim
® Nao
@ Nao tenho filhos
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Perguntamos também se eles deixariam seus filhos estudarem com homens na Educagéo
Infantil, 77,4 % responderam de forma positiva, 1,9 % disseram que néo e 20,8 % disseram
que estavam em duvida e que, portanto, ndo saberiam responder no momento. Nas questdes
abertas a maioria absoluta dos pais apresentou certa resisténcia em deixar as criangas em
turmas cujo regente fosse um homem professor. Dentre os principais motivos citamos: em
primeiro lugar, 0 medo de abuso e violéncia sexual, logo em seguida a pedofilia e 0 medo na
hora dos cuidados relacionados a higiene e o0 toque em momentos de carinho.

Durante a pesquisa realizada nas Umeis de Belo Horizonte, atraves dos relatos dos
homens professores e direcdo escolar, ndo constatamos um ndmero relevante de reclamacdes
por parte dos pais em relacdo a presenca dos homens trabalhando como professores nas
Umeis. Um dos provaveis motivos desta aceitacdo se refere ao fato da boa credibilidade das
Umeis na capital mineira. A concorréncia para se conseguir uma vaga nas Umeis tem sido
muito grande e um dos motivos é a boa qualificacdo de seus profissionais referendada por um
excelente servigco prestado. Desta forma, percebe-se uma satisfacdo e maior confianca dos
pais em relacdo a todo servico executado por seus profissionais. Tal postura dos pais
minimiza qualquer tipo de recusa perante a presenca dos homens professores trabalhando nas
Umeis.

Realizamos também com os internautas a contagem de palavras e/ou expressfes mais
usadas por eles ao expressarem a opinido sobre os medos/preocupacdes em relacdo a presenca
de homens professores na Educacdo Infantil. Num total de 632 palavras produzidas no texto,

encontramos:

QUADRO 04
Palavras e/ou expressfes mais utilizadas pelos internautas no questiondrio realizado via internet.

PALAVRAS E/OU EXPRESSOES | OCORRENCIAS
Abuso, assédio e/ou violéncia sexual 23 ocorréncias
Pedofilia e/ou molestar a crianca 9 ocorréncias
Banho, troca, higiene, fralda, banheiro 9 ocorréncias
Né&o tenho medo ou preocupacao 8 ocorréncias
Preconceito 3 ocorréncias

O texto produzido pelos internautas foi quase a metade daquele produzido pelos

professores. No entanto, a incidéncia em relacdo as possibilidades de abuso sexual e
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preocupacdes com os cuidados de higiene foram bem maiores em relagdo a fala dos
professores. Apesar de 92,5 % dos internautas declararem que concordam com a presenca do
homem professor na Educacdo Infantil e 77,4 % afirmarem que deixariam seus filhos
estudarem com um homem, essa concordancia € tirada quando eles expressam seus medos
diante da possibilidade de se colocar um de seus filhos numa sala de Educagdo Infantil
quando o professor regente fosse um homem.

Perguntamos se algum internauta ja havia presenciado algum caso de estranhamento
entre a comunidade escolar em relacdo a presenca dos homens professores na Educacédo

Infantil. A resposta foi a seguinte:

GRAFICO 12

Percentual de internautas que ja presenciaram algum caso de estranhamento entre a comunidade escolar

em relacéo a presenca dos homens professores na Educacéo Infantil.

Sim 11 23.9%
Nao 35 76.1%

Logo em seguida solicitamos que eles™ descrevessem os estranhamentos ocorridos.

Vejamos algumas respostas:

Trabalhei com um professor na educagéo infantil em Portugal e deu tudo certo, a
aceitagdo dos pais foi normal. J& aqui em uma determinada escola ele foi transferido
por ser homossexual.

Exatamente a questdo dos banhos nas idades de 0 a 2 anos. A comunidade ndo
aceitou que um homem desse banho nas criancas. O professor foi remanejado para
as turmas maiores.

Um pai reclamou da escola ter um homem de Auxiliar de Apoio as professoras da
Educacdo Infantil porque uma das fungdes era troca e banhos. Nenhuma medida foi
tomada. O pai tirou a crianca da escola e 0 auxiliar permaneceu trabalhando Ia.

16 Os internautas ndo precisavam se identificar ao responder os questionarios, portanto iremos descrever as
principais respostas sem uma identificacdo, mesmo que seja por pseuddnimo.
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Tenho uma escola de educagdo infantil na qual tem um homem estagiando, e
infelizmente, ja tive indmeros pais deixando de matricular os filhos la devido a
presenca dele, o que ndo me impediu de manté-lo ali.

Minha vizinha ndo quis colocar o filho dela numa escola por ter um professor
homem na Educacéo Infantil. Achei um absurdo julgar uma pessoa sem conhecé-la.

Sondamos também quem possui mais capacidade para realizar o cuidado e a higiene das

criancas. Para essa pergunta a maioria respondeu serem 0s dois:

GRAFICO 13
Resposta dos internautas a pergunta: quem possui mais capacidade para realizar o cuidado e a higiene

das criangas?

@® A mulher
@® O homem
) Os dois
@ Nio sei

1,9

Em relacdo a maternidade os internautas acreditam que:

GRAFICO 14
Resposta dos internautas a pergunta: A maternidade (cuidados proprios de mae, materno, afetuoso,
dedicado, carinhoso e maternal) é:

@ Algo que a mulher ja nasce
com ela

@ E construida socialmente
) Néo sei explicar
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Para os internautas, 84,9 % acreditam que 0s homens podem exercer a maternagem nas
mesmas condicdes das mulheres e 15,1% ndo acreditam nesta possibilidade. Terminamos a
pesquisa solicitando que eles justificassem estes dados e as respostas mais comuns eram: “se
homem desejar ele pode exercer a maternagem”, “a maternagem ¢ construida socialmente”,
“o homem até pode, mas ndo como a mulher, a mulher tem mais jeito no trato com as
criancas, mesmo aquelas que ainda ndo sdao maes”, “um homem até pode ter os mesmos
cuidados que a mulher, porém, se ele for muito afetuoso ou carinhoso demais com uma
crianga... j& causa estranheza nas pessoas proximas”, “acho que a mulher tem mais paciéncia
para lidar com os bebés que ¢ a fase que exige mais atengdo ¢ mais cuidado” e “nds mulheres
somos treinadas para cuidar de criancas desde pequenas quando nos ddo boneca para brincar,
0s homens também podem ser treinados”.

Elizabeth Badinter apud Drumont-Pena (2012) trata a questdo do instinto materno e/ou
maternagem ligada apenas as mulheres como um instrumento de aprisionamento destas em
suas casas, uma vez que somente elas poderiam cuidar das criancas pequenas. Se nos dados
acima percebemos que na realidade, e ndo somente na pesquisa realizada, a sociedade passa a
acreditar que o homem também é capaz de realizar a maternagem, entdo podemos pensar em

uma possivel quebra de paradigmas.

4.2 Analise das entrevistas com os professores

Antes de iniciarmos as entrevistas com os professores, realizamos algumas visitas nas
unidades de Educacgdo Infantil. O objetivo destas visitas foi 0 de nos aproximarmos do l6cus
de trabalho destes professores, conversar informalmente com funcionarios, professores e
direcdo escolar.

Foram selecionados para aprofundamento das questdes desta pesquisa trés professores
que, para preservacao da identidade de cada um, passaremos a chamé-los de Carlos, Jodo e
Lincoln. Estes nomes foram escolhidos pelos proprios professores. Carlos e Jodo pensaram
durante um bom tempo antes de escolherem os nomes e Lincoln prontamente pronunciou sua
escolha.

Durante nossos encontros Carlos demonstrou ser uma pessoa muito segura e confiante
nas suas realizacdes da vida privada e profissional, com uma postura de lideranga e bastante
ativo em suas atividades dentro da Umei.
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Jodo transpareceu ser bastante calmo e eficiente em seus afazeres pedagdgicos.
Aparentemente gosta de cumprir as regras estabelecidas nas Umeis e possui uma preocupagéo
em estar sempre se desenvolvendo no campo profissional. Um de seus objetivos € a realizacédo
de um mestrado no campo da educacgdo. Algumas vezes demonstrou ser indeciso em relacédo a
alguns posicionamentos, mas esta aparente indecisédo parece estar mais relacionada a uma
postura de cautela e de reflex&o antes de qualquer atitude precipitada.

Lincoln pareceu-me ser muito sensivel as necessidades das criancas e da comunidade
local. Ele possui grandes habilidades artisticas que o ajudam no planejamento das aulas de
projeto. Possui também uma grande empatia entre as colegas de trabalho.

Durante as entrevistas busquei perceber tracos na trajetéria de vida de cada um que
contribuiram, de alguma forma, para a percepc¢éo e a pratica do cuidado realizadas dentro das
Umeis. Algumas perguntas de interesse pessoal permearam 0S nossos encontros: como eles
foram cuidados na infancia, quais as referéncias de cuidado que eles tiveram, o que é cuidado

para cada um e, principalmente, como eles compreendem suas concepges de cuidado.

4.2.1 Carlos: um professor disposto a romper 0s preconceitos sobre a presenca dos

homens professores no bercéario

Carlos na época da pesquisa possuia 31 anos, solteiro, sem filhos, apesar de ter a
intencdo de adotar uma crianca. Os pais na época da entrevista ja ndo viviam juntos. Possui
dois irmaos frutos do relacionamento de seus pais e uma irma “fora do casamento”. Para
Carlos a sua vida foi dividida em dois momentos. A primeira quando ele morava em Tedfilo
Otoni vivendo em companhia de seus pais e irmédos e a segunda quando ele veio morar em
Belo Horizonte com a familia.

A mae do Carlos sempre “trabalhou fora”, na maior parte do tempo como empregada
domeéstica. Estudou até a oitava série. A jornada de trabalho era bem pesada, saia na parte da
manha enquanto os filhos estavam dormindo e quando ela retornava, a noite, os filhos ja
estavam na cama. Por ficar a maior parte do tempo fora de casa sua irmd mais velha, que
possuia uma diferenca de cinco anos para com sua idade, e 0 pai, se tornaram 0s responsaveis
pelo seu cuidado e acompanhamento escolar. A mae de Carlos estava sempre incentivando os
filhos em relagdo aos estudos, pois acreditava que somente através deles é que poderiam
melhorar as condi¢des de vida em que vivam. Carlos também acreditava nos conselhos de sua
mde. O pai de Carlos era autbnomo, exercia a profissao de pedreiro e pintor. Estudou até a

quarta série primaria. Nem sempre tinha servigo e por este motivo ele passava a maior parte
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do tempo em casa. Carlos lembra que o pai vivia procurando emprego, além de beber quase
todos os dias. Quando o pai estava trabalhando ou procurando emprego, Carlos, juntamente
com seus irm&os e irmé, viviam trancados dentro da casa onde moravam.

Apbs o periodo escolar Carlos voltava para casa, realizava as atividades escolares com a
ajuda de sua irm&. Quando sua mae chegava do trabalho ela conferia as atividades, se tivesse
uma sem realizar sua méde o acordava ou aquele que ndo tivesse finalizado a atividade e os
obrigava a terminar a tarefa. Para Carlos sua mae era mais autoritaria que seu pai. A imagem
que ele possuia de seu pai era bem diferente da mae. Carlos percebia que seu pai o protegia
mais do que a seus irmaos, talvez por ele ser o filho mais novo. Quando era necessaria a
corregdo fisica, seu pai “batia” mais nos seus irmaos do que nele.

Desde crianga, Carlos sempre se interessou pelos estudos e achou o “méaximo” quando
comecou a ler as primeiras palavras. Uma das suas maiores referéncias no ramo da educacao
foi sua professora do primeiro ano. Essa professora morava perto de sua casa e, vez por outra,
Carlos frequentava o seu lar, passava algumas tardes em sua companhia. Nestas idas e vindas
Carlos recebia alguns presentes, além de conhecer os livros que a professora possuia. Carlos
acha que de alguma forma nesses momentos nasceu a motivacao que o impulsionou a querer
sempre estudar, aprender e ler.

Os pais de Carlos ainda estdo vivos, mas vivem separados. Os dois residem em Belo
Horizonte. No entanto, Carlos tem pouquissimo contato com o pai. Existe certa resisténcia no
relacionamento entre Carlos e seu pai e um dos motivos, acredita ele, tem a ver com a vinda
de sua familia para Belo Horizonte. Carlos passou a suspeitar que a vinda para a capital tem
alguma relacdo com o fato de ele ndo ser “filho legitimo de seu pai”. Ele sempre quis tocar
neste assunto com seu pai, mas nunca teve coragem suficiente. Até hoje, depois de muitos
anos, ele ndo consegue conversar com o pai a esse respeito. Durante a adolescéncia, Carlos
teve muitos conflitos com sua mae e que so vieram a se “normalizar” na vida adulta. Carlos,
na entrevista, se declarou homoafetivo, afirmou que teve um longo relacionamento de nove
anos, mas que depois decidiu voltar pra casa e viver novamente com sua mée.

Carlos desde a infancia pensava em ser professor e ator, hoje ele exerce as duas
profissdes. Carlos relata que sempre teve bons professores e que estes sempre o incentivavam
a estudar ainda mais. Além da professora que o marcou na infancia, Carlos teve outra
professora no Ensino Médio que se tornou referéncia para a sua vida. Foi uma professora de
Literatura, disciplina na qual ele ndo possuia muita familiaridade, mas que a professora,

percebendo sua dificuldade, resolveu ensind-lo de forma diferente. Carlos possui boas
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referéncias em relagdo aos seus professores. Para ele, a maioria de seus mestres foram
excelentes profissionais.

Apdbs o Ensino Médio, Carlos teve que optar entre o curso de Historia ou Pedagogia.
Prestou os dois vestibulares e foi aprovado em Pedagogia. Carlos ndo sabia ao certo do que se
tratava 0 curso, a Unica coisa que ele tinha certeza é de que trabalhava com criangas. No
decorrer do curso, ele passou a se interessar cada vez mais pela profissdo, mas dizia que
jamais iria trabalhar como professor na Educacdo Infantil. Depois de formado surgiu a
oportunidade de prestar concurso para o cargo de Professor para a Educacédo Infantil na PBH.
Ele resolveu fazer o concurso “para ver com era”. Apds ser aprovado no concurso comegou a
trabalhar numa Umei e aos poucos foi se apaixonando pelo trabalho realizado. Hoje trabalha
como professor numa Umei, coordenador pedagdgico das séries iniciais em outra escola, além
de trabalhar como ator em pecas teatrais. Antes de exercer tais atividades, Carlos teve
experiéncias na area de gastronomia trabalhando como cozinheiro e chefe de cozinha durante
doze anos. Além disso, abriu uma sociedade que prestava cursos de enfermagem onde era
responsavel pela parte pedagdgica dos cursos, desenvolvimento de projetos e contratacdo de
professores.

O cuidado na vida pessoal de Carlos teve vérias nuances. A mae, por trabalhar fora a
maior parte do tempo assumiu uma responsabilidade maior com sua educagdo primaria, o
cuidado foi praticado pela irma mais velha e o pai que vivia desempregado. A mae, para
garantir o sustento da casa ‘““saia enquanto a gente estava dormindo e quando ela chegava, a
gente é quem ja estava dormindo” (PROFESSOR CARLOS). Carlos possui uma imagem da
mae durante a infancia como uma pessoa mais autoritaria e rigida com a disciplina dos filhos.
Sua mée quando chegava em casa no periodo da noite conferia o Para Casa de cada filho. Se
ela encontrasse uma atividade em “branco”, acordava o(a) filho(a) e “mandava” terminar a
atividade. O pai era mais flexivel e sempre que podia, acobertava/protegia Carlos.

Para Dumont-Pena (2015) a relagdo mae-filho é fundamental para compreendermos as
praticas de cuidado incorporadas nas vidas dos sujeitos. Através desta relacdo podemos
descobrir aspectos e definicdes de cuidados que ndo se aprendem nas faculdades. Se
analisarmos cuidadosamente a trajetdria de vida de cada entrevistado da nossa pesquisa, tanto
professores quanto direcdo escolar, perceberemos nas entrelinhas o quanto a experiéncia na
relagdo mée-filho refletira nas praticas de cuidado de cada profissional.

A professora da escola primaria teve uma grande parcela na construcdo do
cuidado/educacdo na vida de Carlos. Por morar perto de sua casa, Carlos passava as tardes na

casa desta professora. La aprendeu o gosto pelos livros, ganhava presentes e foi despertado
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nele um grande interesse em aprender a ler. As frases “gostava dela” (a professora) e “cuidava
de mim” foram reincidentes em sua fala ao se reportar a professora.

Quando perguntado se “teve algum conflito com sua mae ou com Seu pai que O
marcasse de forma negativa/conflituosa” Carlos transpareceu certa incompletude e uma

caréncia afetiva,

E entdo quando a gente veio para Belo Horizonte eu sempre tive esta dlvida. Se eu
era filho do meu pai ou ndo e isso ficou marcado. E uma das coisas que sempre me
incentivava a correr atras do que eu queria e até hoje é isso, é preencher essa divida
que eu ainda tenho e que ndo consegui resolver. (PROFESSOR CARLOS).

Este acontecimento, segundo o professor, trouxe certo vazio na relacdo afetiva com os
pais e por escolha propria, Carlos silenciou estas demandas. Procurou ndo tocar mais no
assunto, mesmo que tivesse tentado outras vezes. Diante dos conflitos da adolescéncia e inicio
da fase adulta, Carlos foi se refugiar num grupo de estudos da Biblia, um grupo independente
ndo ligado a uma igreja especifica. Ali ele se sentiu cuidado e amparado.

Os conceitos de cuidado relatados por Carlos sdo mais evidentes e experimentados fora
de sua casa, longe de seus familiares. Inimeras vezes, Carlos fez referéncias ao cuidado
prazeroso advindo da professora primaria e as reunides de estudos biblicos independentes.
Quando questionado sobre esta percepcdo de cuidado recebido na busca espiritual Carlos

afirma que

Eu tenho uma concepcdo de quem € Deus muito além da religido, muito além
daquilo que se prega dentro da igreja [...]

[...] E uma fé pessoal com algumas acdes, digamos assim, hoje eu tenho um grupo
que se chama Grupo Familiar e a gente se relne dentro de uma igreja, a Igreja
Diaconos que é aquela coisa de comunhdo, de ter comunhdo com o outro, de
compartilhar tudo, literalmente tudo, vocé compartilha as questdes da sua vida, a
questdo de trabalho, financeira, tudo que for de ajuda, o que vocé puder ajudar a
outra pessoa (PROFESSOR CARLOS).

Quando perguntado como ele entendia o cuidado, Carlos responde:

Eu acho que cuidado envolve esta parte [...] é pedagdgico também vocé estar
preparando para o futuro, para desenvolver. Mas também a parte do cuidado, da
orientacdo, de ver se a crianca esta sendo bem atendida no que ela precisa, das
necessidades. A questdo do banho, de uma troca de frauda, de uma alimentagdo. E ai
eu acabo exagerando um pouco porque se a familia demonstra algum tipo de
negligéncia eu acabo me envolvendo um pouco além da sala de aula. E entdo eu
tenho que ficar o tempo todo me policiando quanto a isso. Eu acho que cuidado é
isso, € esse envolvimento afetivo para além das questOes praticas do dia a dia, para
além do que é pedagdgico (PROFESSOR CARLOS).
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Para Carlos, o cuidado perpassa em atender bem a crianca no bercgério, desde um
carinho até uma troca de fralda, e/ou suprir as necessidades pessoais de cada crianga. No
entanto, o cuidado praticado por Carlos no Bercario esta envolto a um policiamento constante
por parte dele, isto devido ao medo de ser mal compreendido ao realizar as praticas de
cuidado envolvendo os corpos nus das criancas. Para Dumont-Pena (2015) existe uma
diferenca entre o cuidado realizado em relagéo aos bebés em casa e os cuidados prestados
numa creche ou Educacéo Infantil. Conforme a autora (DUMONT-PENA, 2015) o cuidado na
Educacao Infantil deve estar sempre relacionado com o pedag6gico e com o propoésito de
garantir o desenvolvimento psicossocial dos bebés.

Ao ser questionado como os pais das criangas veem seu trabalho no bercério, Carlos
relata que somente no inicio de sua profissdo € que ele percebeu certas resisténcias, mas que
logo em seguida, ndo teve problemas a este respeito. Para Carlos as maiores dificuldades
encontradas ainda hoje sdo percebidas dentro da prépria Umei por parte de algumas colegas.
Segundo Carlos, ele ja fora acusado injustamente por excesso de cuidado em relacdo a
algumas criancas. Houve conversas de gque ele estaria maltratando as criancas e, em alguns
casos agredido fisicamente. Diante das acusa¢des, Carlos tomou a iniciativa de levar o caso
para a Corregedoria da PBH. Depois do impasse, Carlos afirma que ouviu sugestdes das
colegas de que “ali ndo era o seu lugar”, que ele deveria se dedicar mais aos estudos e
procurar realizar um mestrado ou doutorado. No entanto, Carlos revidava tais sugestdes
dizendo que gostaria sim de aprofundar seus estudos, mas que ali era o seu lugar, e que ele
gostava muito das atividades que ele realizava junto as criangas. Cheguei a conversar com
outros funcionérios da escola sobre o fato ocorrido e, é claro, cada um possuia um ponto de
vista. Como ndo era meu objetivo desvendar os fatos, me ative somente aos assuntos
Necessarios para a nossa pesquisa.

Conversando informalmente com outros homens professores durante a pesquisa percebi
na fala deles um olhar diferenciado das colegas de trabalho em relacdo a pratica de cuidado
exercida por eles. Para alguns homens professores, existiam professoras das Umeis que eram
arrogantes e em certos casos possuiam atitudes violentas para com algumas criangas, mas que
no dia a dia pareciam atitudes consideradas normais. No entanto, quando eles aumentavam o
tom de voz junto as criangas percebiam um olhar enviesado por parte das colegas de trabalho.
Conforme Sayao (2005) relata, este € um processo comumente reconhecido de naturalizacao
dos papeis presentes nas relacbes de género onde é dado aos homens o papel de uma maior
rigidez e as mulheres um papel de docura. Embora no dia a dia ndo percebamos estes papéis

relacionados aos géneros, inconscientemente delegamos a cada um deles tais afirmativas e
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negligenciamos tudo aquilo que ndo se enquadra no nosso imaginario. Este € um dos motivos
de, por um lado, supervalorizarmos as atitudes de “rigidez” relacionadas aos homens e
amenizarmos, por outro lado, todo e qualquer comportamento mais “bruto” das mulheres.
Depois do ocorrido, Carlos passou a se policiar ainda mais. Procurava néo ficar sozinho
no bercario. Toda vez que isso acontecia ele se colocava em pé junto a porta do bercério para
ndo alimentar outras resisténcias e preconceitos. Percebi também que suas atividades na Umei
passaram a ser mais automaticas do que prazerosas, como ele mesmo descrevera antes dos
acontecimentos. A todo o momento Carlos passava a criar estratégias para ndo ser mal

compreendido:

Assim, depois disso tudo eu comecei a me policiar mais, porque as vezes tém
momentos que eu fico sozinho dentro da sala com as doze criangas. E entdo quando
acontece este tipo de situacdo de eu ficar sozinho mesmo eu geralmente fico em pé
préximo a porta. Porque depois que aconteceu isso eu fiquei até meio automatico.
Mas se tiver que dar carinho, se tiver que pegar no colo eu pego (PROFESSOR
CARLOS).

Abordamos temas relacionados ao estagio comprobatorio descrito por Ramos (2011) e
percebemos o quanto este estagio é real na vida de Carlos. Diante dos desafios de cada dia,
Carlos se preocupa constantemente em sobressair e ganhar confianca nas atividades realizadas
para ndo ser tratado com indiferenca. Suas atividades diarias sdo bem planejadas, pesquisadas
e com respaldo bibliografico. A todo o momento percebia nele uma incessante atitude
profissional de comprovar que ele poderia realizar as mesmas atividades das colegas com o
mesmo empenho e valorizacéo.

Ja proximo ao final da nossa entrevista Carlos afirma sua homoafetividade. Disse ndo se
preocupar com 0 que as pessoas vao pensar dele, no entanto ele afirma ter encontrado certas

resisténcias por parte de algumas colegas de trabalho a este respeito.

Com o grupo de professores eu procurei deixar claro e entdo assim, surgiu na
conversa e me perguntaram e estava todo mundo reunido e eu ja peguei e ja falei.
Tem horas que eu sou meio brigdo e entdo se comeca a falar muito pelos corredores
eu ja saio brigando mesmo. E entdo durante uma conversa, desde o primeiro dia
surgiu a conversa, eu ja procurei deixar claro para todo mundo. Tem pessoas que
gostam, que aceitam numa boa e tem outras que viram a cara e ndo conversam
(PROFESSOR CARLOS).

Carlos teve uma postura profissional ao reafirmar sua homoafetividade. Um dos
maiores medos em relacdo a presenca dos homens professores na Educagdo Infantil esta

relacionado a sexualidade. Algumas pessoas possuem um medo equivocado de que um
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homem professor homoafetivo possa ser uma “péssima” referéncia para seus filhos, ou que
poderdo ser abusadores em potencial. Durante a entrevista conversamos sobre colegas de
trabalho que também se declararam homoafetivas ¢ que nao sdo “cobradas” da mesma forma
como sdo os homens professores. Carlos possui uma dupla jornada com uma dupla tarefa,
passar pelo estagio comprobatdrio (RAMOS, 2011) e se afirmar como profissional habilitado,
responsavel e digno de respeito perante a sociedade.

Quando abordamos o tema de sua orientacdo sexual e as praticas de cuidado/carinho em

relacdo as criangas, Carlos foi bastante categorico,

Entdo, a questdo do carinho, eu sou totalmente aberto as criancas e entdo se eles
querem [...] por exemplo, tem dias que eu deito no tapete e eles pulam em cima de
mim, sobem em cima, levantam a minha camisa e eu deixo eles a vontade, ndo vejo
problema nenhum com isso. A questdo de fazer dormir também, eu pego ele para
dentro do bercério que € mais escuro e ninando ele e canto algumas musiquinhas.
Do meu ponto de vista, eu ndo tenho problema com isso, dificuldade. Alguns
momentos do recreio eu prefiro me manter afastado mesmo porque eu tenho um
olhar diferente e eu percebo esse olhar diferente ai e procuro mudar um pouco a
postura (PROFESSOR CARLOS).

Carlos me demonstrou estar na laténcia do cuidado, termo que abordaremos em
capitulos posteriores. Ele possui a concepcao e clareza de que pode realizar as praticas de
cuidado da mesma forma e intensidade das mulheres, mas em alguns momentos ele é
constrangido a ndo realiza-las devido aos preconceitos existentes em nossa sociedade e em si

préprio.

4.2.2 Jodo: um professor em busca de si mesmo

Jodo na época da entrevista possuia 31 anos, solteiro e sem filhos. Disse que ja teve
vontade de ter filhos mas que atualmente esta descartada esta possibilidade devido aos seus
planos para o trabalho e estudos. Acha também muita responsabilidade criar filhos no mundo
de hoje e demonstra certa intranquilidade com a possibilidade de exercer o papel de pai no
“mundo atual”. Acredita que nossa sociedade ¢ muito violenta e que a educagéo de filhos hoje
nao “tem sido nada facil”.

Jo&o procurou pontuar dois aspectos importantes para ele desde os primeiros minutos da
nossa conversa. O primeiro deles foi sobre a sua homoafetividade e o segundo, sua postura
como ateista. Ele foi bastante transparente em afirmar sua homoafetividade e durante boa
parte da conversa reportava a sua orientagéo e postura diante do trabalho exercido na Umei de

forma muito segura. Em relacdo ao ateismo ele procurou fazer algumas criticas as unidades de
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educacao em que ele trabalha onde existiam oragdes e musicas religiosas que contradiziam a
postura laica da educagdo publica e, que em alguns casos, ele era obrigado a participar.
Obviamente ele ndo concordava com essa condicdo e alegava que numa unidade educacional
em que ele trabalha existiam diversos alunos das mais diversas religides e que isto era uma
falta de respeito para com as criangas.

Jodo vive atualmente na casa de seus pais, mas possui projetos de ir morar em outra
casa futuramente. A sua infancia foi cercada de afetos por parte da mae, achava o pai mais
distante sem muito dialogo e muito trabalhador, quase sem tempo para a familia,
principalmente para ele. Jodo chegou a se referir a ele como um “estranho”. Jodo, a principio,
disse que sua mée nunca trabalhou fora de casa, e que a sua atividade estava voltada para o
cuidado e manutencdo da familia. Em outro momento, disse que ela costumava trabalhar
como autébnoma, representando produtos cosméticos. Sua mée chegou a estudar até a quarta
série. O pai era representante comercial no ramo de automdveis e autopecas, 0 que o levava a
realizar pequenas viagens para o interior de Minas. Mesmo com uma profisséo que lhe exigia
muito, o0 pai estava sempre presente em sua casa, apesar de ter passado um bom tempo sem
estudar conseguiu se formar no Ensino Médio na EJA ha uns sete anos atras.

A infancia e adolescéncia de Jodo foram muito atribuladas, principalmente devido a sua
homoafetividade. Desde crianca ele ja se “sentia diferente”, ndo gostava das mesmas
brincadeiras dos meninos e na escola era sempre tratado com termos pejorativos. Jodo relata
gue essas posturas homofébicas, que aconteciam desde a educacao basica até a universidade o
incomodavam muito, a ponto de se refletir nas aulas que ele tinha que dar durante os estagios
do seu curso de Geografia. Mais tarde ele superou essa situacéo e contornou as adversidades.

Jodo sempre teve um desejo de se formar no curso de Geografia e relata que essa
vontade ficou mais latente depois da convivéncia com uma professora de Geografia que foi
referéncia para sua vida, a Jordana. Desde crianca gostava de estudar os Atlas geograficos, os
mapas e decorar as capitais e estados brasileiros mas durante a faculdade se decepcionou
muito com o curso de Geografia. Passou a achar o curso muito chato e quase o trancou, mas
depois decidiu conclui-lo. Durante o curso de Geografia, Jodo teve a oportunidade de realizar
0 estagio em uma escola integrada de um bairro da periferia de Belo Horizonte. No estagio ele
passou a trabalhar com criangas do primeiro e segundo ciclos da rede municipal e foi durante
esse periodo que ele comegou a tomar gosto pela educagéo de criangas. Durante o0 estagio se
aproximou da coordenadora da escola que constantemente o incentivava a assumir uma turma
de seis anos, ele aceitou a proposta e comecou a trabalhar como monitor de inclusdo. O

interesse pelo magistério s6 foi crescendo a partir de seu estagio levando Jodo a cursar
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posteriormente Pedagogia e participar concurso para Professor para a Educagdo Infantil na
PBH onde exerce sua atividade em dois turnos.

Durante nossa conversa sobre sua infancia, relacionando-a aos momentos de cuidado
que recebera dos pais, Jodo demonstrava que foi muito bem cuidado pela mae. Em relacéo ao
pai, Jodo transparecia uma falta de relacionamento amigével, de carinho e compreensao.
Achava que os pais viviam um casamento de fachada e que a mée era muito infeliz por esta
situagdo. “Eles estdo juntos ha 46 anos, logico que eles vivem momentos assim, aqueles
momentos de harmonia e tal, mas a maior parte do tempo eu veja a minha mae com
depressio, meu pai mais isolado” (PROFESSOR JOAO). Em alguns momentos, nas
entrelinhas, Jodo parecia defender certa “farsa de alguns casamentos”.

E interessante como a relacdo méae-filho descrita por Dumont-Pena (2015) se faz
presente na pratica pedagogica de Jodo. Em seus relatos e no depoimento da sua vice-diretora
Jodo é muito cuidadoso com as criangas e com as suas préaticas profissionais. No entanto, na
relagdo professor-aluno deixa transparecer um pouco da sua experiéncia com o pai. Jodo
procura demonstrar de véarias maneiras como ele ama as criangas, mas nao consegue
transparecer uma demonstracdo de carinho para cada uma delas. Para Jodo existe uma barreira
quase intransponivel entre o que ele acredita ser cuidado/carinho e as suas préaticas cotidianas;
em alguns momentos ele ndo consegue demonstrar seu carinho pelas criangas através de um
toque ou um abraco.

No comeco da entrevista Jodo fez a opcdo de falar muito sobre ele. Sua
homoafetividade, sua posicdo ateista e sua maneira de trabalhar. Em certo momento ele chega

a dizer do dia em que ele resolveu contar para sua mae sobre sua orientacdo sexual,

[...] aproveitando e desabafando sobre isso, ontem que eu como se diz, eu relevei
para a minha familia, porque também ja fazia parte da minha personalidade, os meus
alunos mais préximos que eu considero mais uma familia, mas a minha mée nao
sabia sobre isso. E em um dado momento 14 eu falei, mas eu ndo acredito e a minha
mae ficou tdo horrorizada e ontem novamente a minha madrinha de batismo me deu
um crucifixo de ouro, foi meu aniversario e ela mandou para mim (PROFESSOR
JOAO).

Jodo passa a descrever que em alguns momentos a familia que ele mais considerava,
onde ele recebia consolo e cuidados, era formada por seus alunos e conhecidos mais
préximos. Com estes ele se sentia compreendido e cuidado. A familia consanguinea parecia
ndo se importar muito com suas escolhas, sua vida, seus afazeres. Jodo conversava muito com
a mée, mas achava que ela era um pouco indiferente em relagdo ao seu posicionamento

perante a sociedade, religido e profissdo. “O meu pai ndo tinha muita intimidade comigo,
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muita coisa até em funcédo disso, do medo que ele tinha dessa coisa se confirmar, entdo era a
minha mae mesmo que cuidava mais de mim...” (PROFESSOR JOAO).

Jodo possuia uma postura muito critica em relacéo a realidade. Criticava a falsidade da
sociedade, a ineficiéncia da religido, e, portanto, sofria um pouco por seus questionamentos.
Para suportar tanta presséo Jodo fazia terapia periodicamente.

Assim Jodo foi construindo seus conceitos de cuidar e ser cuidado e a relagéo que ele

teve com os pais, de certa forma, influenciaram muito sua préatica pedagdgica.

Acho que ndo existe uma relacdo de amizade entre filhos e pais. Nunca tive esta
relacdo de intimidade com o meu pai e a minha mée. A minha mée tenho mais
afetuosa, mais afeto. Mas 0 meu pai eu tinha além, assim eu tinha um medo, uma
falta de conexd@ mesmo, eu ndo tinha [...] era como se fosse um estranho na casa.
(PROFESSOR JOAO).

Jodo se cobrava muito, principalmente em sua pratica pedagogica. Devido sua
orientacdo sexual, o l6cus de trabalho predominantemente feminino, as disputas de poder
dentro da Umei, os preconceitos por parte de algumas colegas. Todos esses fatores levaram

Jodo a ter uma postura de exceléncia.

Me respeitam porque eu sou uma pessoa que modéstia & parte eu me dedico ao que
faco. E eu tento ndo deixar brechas, ndo deixar pontos a desejar no meu trabalho [...]
[...] eu tenho que construir esta muralha, esta fortaleza, esta seriedade de deixar tudo
tranquilo o maximo possivel para ndo ter brechas, como se diz, da pessoa chegar e
falar que eu sou homossexual. (PROFESSOR JOAO).

Jodo se dizia ateu, mas o trabalho realizado junto as criancas é quase sagrado para ele.
Além de preocupar com a didatica e a organizacdo dos espacos, Jodo tinha o contato
telefénico dos pais, com quem mantinha um didlogo constantemente. Era convidado para
participar das festas de aniversarios das criangas ou simplesmente dar um passeio pelos
parques juntamente com os familiares.

Jodo era formado em Geografia. Na época do estagio da graduacdo ele foi convidado
por uma coordenadora a assumir uma turma de seis anos. A principio houve certa resisténcia
por parte dele, mas ele assumiu o desafio e, a partir deste momento comecaram a surgir o

interesse pelo trabalho com as criangas e também pela pedagogia.

E entdo eu tinha que me virar, eu tinha que auxiliar nas dificuldades que eles tinham
no processo de alfabetizacdo. E naquilo ali eu fui amando, fui apaixonando. E
também fui monitor de incluséo la durante um ano nesta escola. E como se diz, eu
tive uma historia muito bacana nesta escola. As pessoas gostavam de mim, e vocé



101

leva jeito para pedagogia. E até que eu fiz pedagogia a distancia e aqui estou.
(PROFESSOR JOAO).

Os primeiros contatos de Jodo com criangas pequenas surgiram de atividades
relacionadas ao cuidado. Cuidado na alfabetizagdo, cuidado com as criancas de incluséo e
cuidado consigo mesmo. Durante este periodo, Jodo sofreu discriminacdo homofdbica de
diversas formas, dentre elas a de relacionar sua orientagdo sexual com sua competéncia
profissional junto as criancas. Estas discriminagfes partiam dos colegas de trabalho e Jodo
comecgou a perceber como as criangas ndo o discriminavam. Este fator o levou a pensar na
possibilidade de comecar um trabalho pedagodgico exclusivamente com criancas, e foi assim
que ele fez pedagogia e logo em seguida o concurso para professor para a Educacao Infantil.

Saydo (2005) discute que o preconceito e a homofobia engessam as praticas
profissionais das pessoas homoafetiva, pois estes posicionamentos fazem parte de uma
rejeicdo ou mesmo uma discriminacdo sem limites em relacdo as caracteristicas que sao
atribuidas a um género e que por algum motivo sdo encontradas em outro. Apesar de ser
perfeccionista em querer realizar seu trabalho com o mé&ximo de exceléncia, vez por outra,
Jodo esbharra no preconceito das pessoas ao seu redor, e isto acaba em algum momento
minando suas praticas pedagdgicas.

Jodo sempre, quando pode, escolhe trabalhar com as criangas maiores, quatro e cinco
anos. Jodo afirma categoricamente ndo gostar e ndo saber como trabalhar com as criangas
menores de quatro anos, principalmente as do bercario. Quando perguntado se ele é quem

escolhe as turmas com que ele ja trabalhou, Jodo afirma que,

Escolha minha. Igual hoje a gente est4 devendo horas e entdo eu fui ficar numa sala
de trés anos, mas eu ndo gosto. Os meninos ja me conhecem também e entédo fiquei
I4 e ai todas as vezes a escola me chama, assim; a crianga é muito observadora. Os
meninos ja me conhecem e eles gostam de mim também e entdo ndo tem problema.
Mas eu gosto mesmo é de trabalhar com a faixa etaria que eu gosto, eu gosto destes
meninos mais espertos que vocé conversa mais de igual para igual entre aspas. Vocé
entende, tem mais entendimento de comando. Mas esta € a minha opcéo.
(PROFESSOR JOAO).

A questdo de realizar cuidados de higiene com as criangas menores, CoOmo escovar 0S
dentes, levar para o banheiro, trocar fraldas, dar banho o incomodava. Apesar de desprender
toda atencdo necessaria a suas criangas Jodo evitava 0 maximo o contato corpo a corpo, as
caricias ou atitudes corporais que demonstrassem afetividade, principalmente em relacéo as

meninas. Para ele era muito dificil estabelecer estes contatos e perceber nos seus pares certo
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olhar enviesado. Desta forma Jodo, em suas proprias palavras, “impedia” os contatos que

poderiam ser mal interpretados.

Eu me policio com relacdo a colo, de todas as formas. Colo é uma coisa, mas pelos
outros mesmo. Porque ndo vejo, igual tem gente na escola integrada, as vezes eles
deitavam um aqui e o outro aqui e eu ficava deitado ali lendo uma histéria. Como a
integrada era uma coisa mais solta e mais tranquilo Ia era mais solto e ai tudo bem.
Agora aqui eu ja evito... (PROFESSOR JOAO)

Percebe-se que Jodo venceu varios obstaculos para exercer a profissdo de professor para
a Educacédo Infantil, que possuia uma postura avancada para seus guestionamentos, mas que
muitas concepcdes e praticas patriarcais estavam amalgamadas a ele sem que percebesse.
Jodo gostava muito da sua profissdo, mas deixou bem claro que a questdo salarial pesava

bastante. Quando perguntado o que mais o decepcionou na Educacdo Infantil ele afirma que,

Eu acho que a valoriza¢do de modo geral, porque a educagdo no nosso pais eu acho
que é uma coisa que brocha mesmo. Que é desanimador e que infelizmente eu ndo
posso dizer que eu corrigi quando eu estava fazendo geografia e agora estou fazendo
uma coisa que eu realmente gosto de fazer. Entretanto ¢ uma profissdo que hoje
analisando a minha vida, eu ndo consigo comprar uma casa. Eu ndo consigo me
ver... eu vivo com a minha familia mas eu ndo consigo me ver... (PROFESSOR
JOAO).

Para Jodo a Unica coisa que pode fazé-lo abandonar a Educacdo Infantil é a questdo

salarial.

4.2.3 Lincoln: Um artesdo a servico da Educacao Infantil

Lincoln na época da entrevista possuia 46 anos, solteiro, sem filhos. Contudo, durante a
entrevista, afirmou por mais de uma vez que possuia afilhados e sobrinhos que eram tratados
como seus proprios filhos. Possui trés irmaos e uma irm4, ele é o segundo filho mais velho.
Disse que seu pai possuia outros filhos “pro lado do Parand, no Rio Grande”, mas que ele ndo
conhecia. Sempre viveu com seus pais apesar de hoje a méae ja ter falecido e o pai viver em
um novo relacionamento.

Lincoln afirma ter vivido intensamente sua infancia, de forma divertida, com muitas
brincadeiras, confeccdo dos préprios brinquedos e uma disciplina muito rigida por parte de
sua mée. Quando Lincoln se referia a disciplina ele sempre dizia que na sua época a criacao
de filhos era diferente e que o “castigo” era muito comum. Indagado sobre a “rigidez” da mae

na educagédo dos filhos e filha, Lincoln dizia que a “tonica” na sua casa era trabalho e estudo.
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Existia tempo para tudo, tempo para cuidar da criagdo de animais que eles possuiam em casa,
tempo para trabalhar e tempo para estudar.

Seu pai possuia o “primario completo” e sua mae nao “chegou a completar a oitava
série, antigamente chamado gindsio”. Seu pai possuia um conhecimento de “castelhano” e
“latim”. Quando estava em casa nos finais de semana costumava beber e obrigava os filhos “a
sentar ao seu lado para ler o missal” em latim e portugués, o que Lincoln achava muito
engracado. A mae trabalhava em uma escola como auxiliar de servigos gerais, além de
exercer em casa a funcdo de bordadeira e costureira. Posteriormente ela passou a trabalhar
somente em casa com o bordado e a costura. Lincoln acredita que herdou a criatividade e
capacidade de lideranca de sua mée, e procura usé-las em seu trabalho nas Umeis.

Em casa o pai e a mde eram responsaveis pelo cuidado dos filhos, embora a maior parte
do cuidado de higiene e educagdo escolar ficasse com a mae devido a sua “fun¢do materna”.
A mée de Lincoln estava sempre corrigindo as atividades e quando eles erravam alguma coisa
ela imediatamente os orientava a corrigi-la. Lincoln conta uma passagem na qual ele pegou
recuperacdo na disciplina de matematica na sétima série e sua mae ndo permitiu que ele
realizasse as atividades de recuperacdo. Ele teria que cursar toda a sétima série de novo para
aprender.

Os irm&os chegaram a concluir o Ensino Médio e somente Lincoln conseguiu cursar
uma universidade. Alguns de seus irmdos formaram em Contabilidade e outro formou em
Magistério, apesar de ndo exercer a profissao devido ao fato de ser parcialmente surdo; hoje
ele trabalha na Secretaria Municipal de Neves. Na familia, Lincoln teve um tio que era
professor de Letras no qual ele se espelhava muito.

Desde a sua infancia Lincoln almejava ser professor. A relagdo que ele tinha com o tio
professor, a sua vivéncia nas escolas onde sua méae trabalhava e uma professora que ele
passou a admirar nas séries iniciais o levaram a realizar a escolha pela docéncia. Aprendeu a
ler “sozinho” aos 6 anos, idade na qual ele observava e acompanhava a alfabetizacdo de seu
irmao.

No Ensino Médio fez a opg¢do de cursar o Magistério, pois ndo gostava muito do curso
Cientifico. Na época eram as duas opcOes que ele poderia escolher. A sua turma possuia
poucos alunos homens, eram por volta de 52 mulheres e apenas 8 homens. Na sua formatura
que ocorreu com outras turmas da escola foram 135 mulheres formando e apenas 2 alunos
homens e, somete ele permanece no magistério até hoje.

A familia sempre o incentivava a realizar outros cursos, diziam que ele era muito

capacitado para trabalhar no magistério. Os pais permitiram sua entrada no magistério
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acreditando que algum dia ele iria estudar outros cursos mais apropriados, mas Lincoln
sempre quis deixar claro a sua paixdo por essa profisséo.

Apdbs se formar no Magistério, Lincoln prestou vestibular para Pedagogia e Letras.
Acabou escolhendo o curso de Letras por ter um grande desejo de aperfeicoar seu inglés.
Lincoln possuia também boa fluéncia no francés e desejava apos o curso de Letras “tentar” a
carreira de diplomata.

Lincoln chegou a trabalhar como monitor no curso de letras da PUC-Minas. Iniciou sua
carreira no magistério em 1995 em Ribeirdo das Neves onde realizou concurso publico para
exercer o cargo. Em Ribeirdo das Neves trabalhava com o pré-escolar, com uma turma de 6
anos e como alfabetizador.

Posteriormente prestou concurso para o cargo de Professor para a Educacdo Infantil na
PBH onde também trabalha até hoje. Além de trabalhar nas duas secretarias de educacao,
Lincoln também trabalha com aulas particulares no horario noturno.

Durante a entrevista, Lincoln conseguiu demonstrar com muita clareza como a pratica
do cuidado estd presente no seu dia a dia, nas atividades dentro da Umei. A referéncia de
cuidado para ele estava presente na sua familia, no modo como os pais contribuiram para a
sua criacdo. Apesar da “rigidez” da mae e das viagens constantes do pai, Lincoln consegue
conectar relagcbes prazerosas de cuidado por parte materna e paterna. Os pais procuravam
passar para ele e seus irméos a responsabilidade de estudar, trabalhar e brincar. Eles tinham
que cuidar das criacdes de aves, porcos e outros. “Esta era a tonica da nossa casa”
(PROFESSOR LINCOLN).

Na sua casa havia tempo para tudo e Lincoln e seus irmdos souberam aproveitar cada

momento.

A minha infancia foi bem divertida, ndés éramos muitos meninos na comunidade
perto de casa, na rua e nds brincavamos bastante, cridvamos brinquedos de argila, de
massinha, de pipa, carrinho de guia. Com muita disciplina, mas o brincar também
presente o tempo todo. (PROFESSOR LINCOLN)

A parte do cuidado era mais reservada a mae, mas o0 pai quando estava em casa também
“ajudava”. Preparava os alimentos e brincava com as criangas nos momentos de folga. Na
falta dos pais, quando estavam trabalhando, as criangas ficavam com a vizinha. A mée de
Lincoln foi uma referéncia para sua vida no que tange ao cuidado. Lincoln ficava
impressionado como a mae trabalhava fora, cuidava dos irméos, acompanhava os deveres de

casa e ainda possuia uma grande habilidade nos bordados e costura. Outra referéncia positiva
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foi o seu tio que havia se formado em Letras. Este o inspirou a querer estudar outras linguas e
a se formar no mesmo curso.

Lincoln teve um irmdo que também formou no Magistério. No entanto, apesar de ter
formado no Magistério preferiu trabalhar com servicos burocraticos na Secretaria Municipal
de Ribeirdo das Neves.

Segundo Lincoln, a criagdo que ele teve ligada a terra, aos animais, a construcdo de seus
préprios brinquedos contribuiram em muito com as atividades por ele hoje realizadas dentro
das Umeis.

O conceito de cuidar do proximo e da natureza esta tdo arraigado em Lincoln que até a
sua religiosidade esta relacionada ao conceito de cuidar e preservar a natureza. Lincoln estuda
e pratica os conceitos ligados a religido Wicca. Quando perguntei qual a relacdo do seu lado

religioso com sua préatica pedagdgica dentro da Umei, Lincoln afirmou que,

Eu cuido do ambiente, professo. Eu vivo isso na verdade.

Sim, em cuidado com o ambiente, com a crian¢a que esta vindo, que vai continuar o
ciclo da vida, porque a vida nds a percebemos como um grande ciclo, uma grande
roda, o tempo todo, ao longo do ano e das estacdes. (PROFESSOR LINCOLN).

As praticas de cuidado e ensino realizadas por Lincoln na Umei estd permeada por
materiais da natureza. No dia da entrevista Lincoln trazia uma sacola cheia de uns
“frutos/sementes” que eu ndo conhecia. Perguntei a ele o que eram aquelas “coisas” e ele

disse que

Isso aqui é uma arvore do cerrado, esta flor chama espinheira. E ela é toda
arredondada e tem este piso, e eu peguei no muro para poder tirar e vou fazer uma
aranha. Fago cobrinhas e artesanatos. A minha aula é uma aula diferente, muito
diferenciada com uma arte no meio. Porque a crianca tem que ter este lado criativo
na verdade. (PROFESSOR LINCOLN).

Ao perguntar sobre suas referéncias nas praticas pedagogicas, Lincoln afirmava que ele
lembrava quando era crianca e como seus professores e professoras lecionavam. As praticas
pedagdgicas ficaram em sua memdria e desde aqueles dias ele tinha uma certeza, quando
crescer vou ser professor. Desde crianga Lincoln criou para si um referencial do que seria um
bom professor. Quando adolescente escolheu o Magistério como curso técnico. Os pais
tiveram um choque. Achavam que ele deveria fazer Direito pois ele era muito inteligente para
querer trabalhar com a Educagdo Infantil. Achavam que ele iria mudar sua predilecdo

posteriormente.
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Eu ndo queria fazer aquele curso. Eu queria magistério, eu ja pensava desde os
quatorze anos, eu ja pensava desde menininho que eu queria ser professor. Eu ja
queria passar pela escola. Eu tinha uma tia que morava no centro da cidade e ai eu
tinha um amigo que morava ali perto da C&A, e ali tem o Jardim Delfim Moreira e
sempre passava la e achava aquilo bacana, aquela vestimenta xadrezinha do jardim.
Eu queria trabalhar naquele lugar e pensava sempre. (PROFESSOR LINCOLN).

Segundo Lincoln, até hoje ele sofre discriminacdo pela sua escolha. Para ele hd um
estranhamento quando os pais o veem dentro da sala de aula, “um homem, afrodescendente,
professor de criangas” (PROFESSOR LINCOLN). Para Saydo (2005), geralmente os
preconceitos relacionados a presenca dos professores homens na Educagdo Infantil vem
“camuflado” de outros preconceitos, com por exemplo, ser um homem homoafetivo,
afrodescendente, sem qualificacdo profissional numa tentativa de desqualifica-los para a
profisséo.

Quando conversamos sobre as questdes sobre a maternagem, Lincoln tentou elaborar a
seguinte resposta para seu posicionamento: ele possui uma colega que se tornou policial. Esta
colega casou e teve um filho. Lincoln afirma que ela ndo gosta de exercer as prerrogativas da
maternagem e deixa os cuidados com a criacdo com o pai. Ele acha interessante a sociedade
hoje achar isso positivo e louvavel porque antigamente era o contrario, o pai escolhia a
profissdo de policial e a mulher exercia a maternidade. Mas ai entra o discurso da inclusdo e
que para Lincoln € uma falacia em certos sentidos. O homem pode ficar em casa cuidando de
seus filhos, mas ndo pode exercer uma profissdo que outrora era destinada as mulheres. “A
escola apregoa a inclusdo racial, de género, social, mas percebemos que no dia a dia esta
pratica ainda estd em construc¢do.” (PROFESSOR LINCOLN).

Lincoln demonstrou possuir uma clareza e compreensdo a respeito da maternagem, que
ela pode ser exercida tanto por homens quanto por mulheres. Quando perguntamos o que era
cuidado para ele, Lincoln afirmou que, “Uai, tudo para mim é cuidado. O ensinar, preparar
para o conhecimento de mundo, ampliar o conhecimento de mundo, na leitura, na escrita, na
arte, cuidado com corpo. E cuidado”. (PROFESSOR LINCOLN). Para Lincoln o cuidado é
inerente aos homens e mulheres. Ele afirma estar aprendendo a cuidar o tempo todo
observando as colegas de trabalho e resgatando as aprendizagens trazidas da sua familia, da
Sua casa.

Apesar de todo este conhecimento, Lincoln ndo se sentia preparado para exercer oS

cuidados de higiene com as criangas pequenas.

Por exemplo, quando a crianga quer ir ao banheiro eu peco a auxiliar para levar [...]
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N&o, os meninos vao sozinhos. Se um menino de cinco anos faz cocd, eu pego
alguém para trocar. Eu j4 troquei uma vez [...]

[...] nunca estive no bercario, eu prefiro mesmo a turma maior, as criangas de trés,
quatro, cinco e seis anos. (PROFESSOR LINCOLN).

Perguntei qual o motivo o levava a querer trabalhar com as criangas maiores. Lincoln
afirmou que era por causa da “autonomia” que as criangas ja possuiam. Apesar de afirmar
saber trocar fraldas e cuidar da higiene das criancas, Lincoln disse que tem preferéncia em
trabalhar com as criangas maiores. Disse que algumas vezes “visita” as turmas de um e dois
anos e que ndo vé problemas nisso. Lincoln nos alertou para um fato interessante também,
existem muitas colegas de servico que também ndo gostam do bercéario e que esta ndo é uma
caracteristica apenas dos homens.

Na Umei em que Lincoln trabalha, a Direcdo € quem orienta os professores em relacao
as turmas que eles devem assumir no inicio de cada ano. Segundo Lincoln, a Direcdo escolar
percebe o perfil de cada professora e as orienta a assumirem determinadas turmas. Neste caso,
Lincoln é sempre orientado a trabalhar com as criangas maiores. A Direcdo escolar apenas
orienta as professores e cabe a estas aceitarem ou ndo a proposta de trabalho.

Lincoln ndo relatou nenhum acontecimento mais grave proveniente de preconceitos ou
resisténcias de pais em relacdo a sua presenca na Umei. Para Lincoln, a resisténcia maior

vinha por parte das préprias colegas de trabalho.

Quando eu ingressei tinham algumas que ja ndo estdo mais aqui, que ficaram me
olhando assim, ‘o professor’. Quando eu cheguei e a diretora me apresentou, houve
um estranhamento, fizeram caras e bocas. Homem. E ai quando entrei para a sala da
educacgdo infantil e comecei a brincar com o0s meninos ai ficaram assim, mais
atenuadas, mas sempre tinha uma que achava que destoava do conjunto. E isso ai
sempre vai ter alguém que vai achar... Qualquer homem que chegar na escola de
Educacéo Infantil serd apenado em um dado momento. Ele vai ser apenado sim, as
cobrancas sdo outras na verdade. (PROFESSOR LINCOLN).

Para Lincoln existe uma cobranca diferenciada nas praticas profissionais dos homens
professores. Esta cobranca para ele se refere ao fato de estar ocupando um “lugar
tradicionalmente feminino”. Por este motivo, ele deve ser um exemplo na disciplina, no
compromisso e nos planejamentos. Ele deve demonstrar ser capaz de exercer tais atividades.
“Porque eu tenho que provar mais, por estar num lugar tradicionalmente feminino. Por estar
desconstruindo” (PROFESSOR LINCOLN).

Abordamos também temas relacionados a afetividade. Para Lincoln a afetividade esta
relacionada a “escutar o outro, ¢ ouvir, ¢ cuidar de forma individual e coletiva também”

(PROFESSOR LINCOLN). No entanto, Lincoln evitava certos cuidados afetivos junto as
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criangas pois “pode incitar para outras coisas. Passar a mao na cabega, conversar... depende
muito...” (PROFESSOR LINCOLN). Para Lincoln o homem professor da Educacdo Infantil
deve ter uma postura mais “reservada”. Para Lincoln, 0 contato fisico durante as brincadeiras
é normal, mas deve-se evitar com sabedoria atitudes relacionadas a afetividade.

Lincoln também pontuou sobre o cuidado que ele tem tomado ao disciplinar uma
crianga. Ele acha que é mal compreendido quando disciplina uma crianca. Ndo pode elevar o
tom de voz e nem ficar nervoso. Mas ele percebe que atitudes tomadas no impulso por
algumas colegas de trabalho séo tratadas como normais. Lincoln justifica que por ser homem
ele tem “mais forca na mao” e uma “voz mais grave” que pode assustar as pessoas.

Apesar de gostar da sala de aula, Lincoln afirma ser cogitado constantemente para
assumir um cargo de coordenacao ou direcdo. Esta insisténcia por parte de algumas colegas ja
até gerou certo constrangimento com uma direcdo da escola. Pensar que um dia ele poderia
assumir seu lugar.

Outro fato que incomodava Lincoln é que alguns pais questionaram junto a Direcdo da
Umei a sua postura diante das criangas. Alguns pais o achavam “afeminado”, “delicado
demais” e se ele seria uma “boa referéncia para seus filhos”. No entanto, Lincoln ndo se deixa
abater e continua trabalhando com ternura e cuidado junto as criancas.

O que o leva a pensar a deixar a Educacéo Infantil ndo sdo os entraves cotidianos, mas a

desvalorizacédo da profissdo de Professor Infantil e os baixos salarios.

4.3 Analise das entrevistas com a direcdo escolar

Antes de iniciarmos esta nova secao faz-se necessario descrever alguns acontecimentos
ocorridos durante algumas entrevistas com as vice-diretoras/coordenadoras e até mesmo em
conversas informais com outras vice-diretoras/coordenadoras que ndo participaram da
entrevista. Em alguns momentos, as vice-diretoras ou coordenadoras relatavam que “o que eu
vou contar agora é em off”, “ndo gostaria que vocé citasse esta conversa” ou “gostaria de
manter o anonimato absoluto, caso contrario eu nego até a morte tudo que falei (risos)”.

Nestes momentos, eu percebia através destes depoimentos, as dividas, os medos, 0s
esclarecimentos, alguns preconceitos e mal entendidos da comunidade escolar envolvendo a
presenca dos homens professores na Educacdo Infantil. Em outros momentos, o discurso era
uma chamada de atencdo para a percepcao que eu tinha dos participantes da pesquisa, “olha,
as coisas ndo sdo assim como vocé estd vendo. Existem outros pontos de vista sobre a

questao”.
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Em algumas situacdes, as conversas se aprofundavam em torno da postura profissional
negativa de alguns professores, da reclamacéo de algumas profissionais das Umeis em relacéo
as praticas de cuidado destes professores, do medo de alguns pais quando ficam sabendo que
o0 seu filho terda um homem professor na Educacéo Infantil. Apesar de ndo poder relata-las na
integra, em respeito as confidentes, estas conversas reorientaram minha pesquisa em alguns
momentos e trouxeram a confirmacdo do quanto € dificil compreendermos as relacdes

humanas.

4.3.1 Lorena: O enfoque administrativo do cuidado

Durante a entrevista com Lorena, levantamos poucos dados sobre sua vida pessoal. A
proposta era conversarmos um pouco sobre sua vida, descobrirmos um pouco sobre sua
trajetoria profissional e escolar para logo em seguida entendermos como ela via as praticas de
cuidado do professor da sua Umei. No entanto, quando percebemos, ja estdvamos discutindo
assuntos de gestdo escolar e o tema da nossa pesquisa, 0s homens professores na Educacao
Infantil. Na época da entrevista, Lorena possuia 43 anos e era divorciada. Ela declara que
possui um namorido ja hd onze, mas que seu companheiro morava em uma casa e ela em
outra. Lorena casou-se muito cedo. Ela engravidou aos quinze anos e teve dois filhos. Na
época da pesquisa um filho de 27 anos e o outro 23.

Lorena sempre trabalhou com educacdo, a sua paixao € ser alfabetizadora. Nos dizeres
dela, “ndo sei fazer outra coisa na vida”. Na época da pesquisa, Lorena estava exercendo a
funcdo de vice-diretora da Umei, ela disse amar o que fazia e procurava atualizar-se
constantemente em relacdo a area de educacgdo. Acredita que sua paixdo pela educacdo surgiu
na infancia. Sua familia sempre foi envolvida com a educacéo. Ja teve quatro tias que foram
diretoras de escola, sua mée ja teve uma escola infantil que atendia criangas do bercério e
maternal, seu pai foi professor de inglés e depois administrador de empresas. Seus irmaos nao
quiserem seguir a carreira da docéncia.

Lorena ja trabalhou em boas escolas do ramo privado e agora esta se dedicando apenas
a Rede de Educacdo da Prefeitura de Belo Horizonte. Possui vinte e dois anos de experiéncia
na Educacdo Infantil e quatro anos no Ensino Fundamental. Atualmente exerce somente o
cargo de vice-diregéo.

Apesar de gostar de trabalhar na gestdo da educacdo, ama a sala de aula, mas para ela
n&o existe diferenca entre estar lecionando ou estar na gestéo escolar. Umas das coisas que ela

reclama na direcdo é de ndo poder realizar um acompanhamento mais de perto das "suas"
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professoras pois a parte burocratica da Umei lhe exige um grande sacrificio a ponto de alguns
dias nem conseguir almogar direito. Para Lorena existe uma demanda e uma sobrecarga nas
suas atividades diarias. Ela assumiu uma Umei recentemente inaugurada e estdo sob sua
responsabilidade trezentas e setenta e quatro familias. Lorena administra setenta funcionarios
e, para dificultar mais um pouco o seu trabalho, a PBH nos Gltimos anos vem reduzido as
verbas destinadas a manutencgdo das Umeis.

Lorena nos pareceu uma mulher muito concentrada e dedicada ao trabalho que realiza.
Visitamos a unidade de educacéo por trés vezes, em todos 0s momentos em que estivemos na
unidade fomos muito bem recebidos por ela.

Lorena possuia um enfoque mais administrativo, no qual ela demonstrava preocupacao
no cuidado ndo s6 das criancas, mas também dos (as) funcionarios (as) e comunidade escolar.
Para Lorena era necessario primeiro ter um cuidado mais preciso com os (as) funcionarios
(as) pois, segundo ela, eles séo os responsaveis pelo cuidado das criangas e familiares; entdo,
era necessario cuidar deles primeiro para que eles pudessem transmitir o mesmo cuidado para
com a comunidade escolar. Lorena acredita que a pratica de cuidado exercida pelas
professoras dentro das Umeis acontece a todo 0 momento. Ao alimentar uma crianga, quando
o professor passa a conversar com elas procurando saber do seu dia a dia, estd exercendo
também uma espécie de cuidado. Até mesmo durante o banho, um simples toque, uma
conversa, um sorriso, ocorre uma faceta do cuidado. Desta forma, ao relatar as praticas de
cuidado do professor da sua Umei, Lorena realizava apontamentos pertinentes, mas vez por

outra tendia a percebé-lo mais para o lado da gestdo/administrativo do que para o pedagdgico.

Cuidado para mim é quando a gente volta o olhar para o outro. Eu estou tendo uma
escuta, eu estou tendo um olhar, eu estou vendo o que é que a pessoa demanda, seja
uma pessoa pequena, uma crianga ou um adulto, o que esta acontecendo. O que é
que ela precisa, o que ela esta sentindo. O que eu preciso modificar numa acéo para
poder ajudar ou garantir também que aquela pessoa tenha o direito de ser atendida
neste cuidado. Crianga pequena, como que esta la na sala de aula. E um adulto?
Como é que vocé esta? Vocé estd com um filho doente ou uma mée doente. Como
sua mde estd, melhorou. Eu estou muito sobrecarregada de tarefas. Vamos
conversar. E entdo € assim, é escuta, € o olhar e a escuta. Eu entendo isso tanto com
a crianca quanto com o adulto. E voltar esta atencdo para o outro (VICE-
DIRETORA LORENA).

Lorena, ao receber a noticia que iria ter um homem professor na sua unidade de
educacao, disse que ndo ficou surpresa. Ela afirmou ja ter trabalhado com outros homens na
Educagado Infantil, em escolas privadas, e que para ela, isso ndo causou “estranheza”. Esses
homens a que ela se refere eram professores de mdsica, teatro, artes, educacdo fisica que

prestam servicos nas Escolas Infantis. A sua Unidade de Educagdo estava iniciando os
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trabalhos naquele ano e ao ter a primeira conversa com o professor que iria trabalhar na sua

Umei ela procurou deixa-lo “mais a vontade” e logo em seguida 0 perguntou:

[...] eu falei, olha, vocé é um precursor, numa situacdo que é nova para a hossa
sociedade, em relacdo a chegada do homem na Educacdo Infantil. E ai o que é que
vocé quer fazer? Vocé quer assumir uma sala ou vocé quer ficar na coordenacao?
Onde vocé se sentiria mais a vontade inicialmente para iniciar o trabalho aqui na
comunidade [...]. Ai ele pensou e falou, eu ndo sei, 0 que é que vocé acha. Olha, a
gente vai comegar a Umei, isso foi no final de agosto do ano passado. N6s vamos
comegar uma Umei e eu também nao conhego o territério. Vocé gostaria entdo de
ficar como apoio até a gente sentir como vai ser a sua chegada? (VICE-DIRETORA
LORENA).

Apos esta conversa, o professor resolveu ficar por pouco tempo exercendo a fungéo de
apoio e logo em seguida escolheu trabalhar no bercario. Para Lorena, a escolha do professor
foi uma surpresa, mas em momento algum ela percebeu alguma resisténcia das colegas de
trabalho. Lorena também ndo percebia diferenca alguma entre o cuidado prestado pelo
professor em relacdo as demais professoras do bercério, afirmava que ele mesmo tomava a
inciativa de ir para o fraldario, realizar a troca das criancas pequenas, dar banho e tantos
outros.

Nas Umeis, as Auxiliares de Apoio foram contratadas pela Prefeitura de Belo Horizonte
para auxiliarem nos servicos diarios, principalmente no bercario onde a demanda de cuidado
higiénico ¢ maior. Elas ndo sdo professoras e ndo podem assumir as funcdes de uma
professora, o papel principal destas funcionarias é o de auxiliar no banho, na higiene das
criancas, no acompanhamento das criangas que necessitam de cuidados especiais. A presenca
destas auxiliares nas Umeis tem sido questionada por algumas professoras e direcdo escolar.
O motivo é que, segundo elas, a Prefeitura de Belo Horizonte estaria substituindo as
professoras concursadas por Auxiliares de Apoio que sdo contratadas pela Caixa Escolar.
Outra critica se refere ao fato de que, ao contratar estas profissionais, a propria Prefeitura de
Belo Horizonte estaria terceirizando o cuidado que deveria ser realizado pelas professoras
qualificadas e concursadas. Ora, se a indissociabilidade do bindmio educar e cuidar é o pilar
da Educacdo Infantil, o que dizer sobre a transferéncia de cuidados realizados pelas
professoras concursadas as Auxiliares de Apoio?

Quando alguma auxiliar de apoio faltava na Umei da Lorena, o professor da sua unidade
de educacdo se prontificava a ajudar no que fosse necessario, dando banho, auxiliando nas
trocas de fraldas e realizando a higienizagdo das criangas. Ao questionar Lorena como ela
percebia este cuidado e a posicao proativa do professor em substituir as Auxiliares de Apoio,
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ela disse ndo se preocupar, afirmando novamente ter trabalhado com outros homens na

Educacéo Infantil.

Para mim ndo foi motivo de estranheza [...]

[...] Olha, as vezes que eu observei o bercario, a atuacdo do professor, ele vai as
vezes la para o fraldario, ele pede; olha eu quero trocar, eu quero dar o banho. A
gente tem a auxiliar de apoio hoje que tem ajudado os professores nestas acdes, do
banho, da fralda, mas eles revezam. O auxiliar vem, mas ndo vem para tirar do
professor esta fungdo. Ele vem para ser o apoio. Tanto é que eles podem ir la a todo
momento e falar, hoje eu quero dar o banho, hoje eu quero trocar uma fralda.
(VICE-DIRETORA LORENA).

Logo em seguida conversamos sobre a importdncia do ‘“carinho” para o
desenvolvimento saudavel das criancas. Eu desejava entender a perspectiva da Lorena sobre o
professor da sua Umei e se ele realizava “carinhos” nas criangas. Infelizmente a sua resposta
n&o foi centrada na minha pergunta. Resolvi refazer a pergunta ampliando a mesma para saber

Sse 0s pais se posicionavam a este respeito, se havia preconceitos ou reclamacoes.

Nunca tive reclamacéo assim, deste tipo de situacéo, de estar |4 como professor n&o.
Mas eles tém reclamacdes dos professores por uma questdo ou outra mas ndo em
relagdo a ser homem dentro do bercario. Se tem, isso é velado, porque tudo que
chega eu registro e chamo o professor e converso. E entdo ndo teve este tipo de
situacdo ndo. Agora a gente sabe que as vezes as pessoas tém, eu ndo vou mentir, eu
ndo tenho este olhar e confesso para vocé, mas pode ser que alguma pessoa dentro
da UMEI tenha sim. Tem gente que tem um olhar preconceituoso, a gente sabe
disso. Agora isso ndo impediu que ele ficasse e fizesse o trabalho 14 na sala do
bercario. Tanto é que a gente confia. Ele tem outras colegas trabalhando junto com
ele e acho que isso também para ele é bacana, porque ele também n&o est4 sozinho
para alguém dizer ou ndo de alguma situacéo. (VICE-DIRETORA LORENA).

Para Lorena, os pais ndo tocam neste assunto porque nao ha o que falar. Ela percebe que
o professor é carinhoso com as criangas, mas que existe sim certa preocupacdo por parte dele
em se policiar em algumas situagdes. Lorena afirma j& ter recebido alguma reclamacéo de pais
em relacdo ao seu servico prestado, mas que ndo difere de outras reclamagfes em relacdo as
professoras, como, por exemplo, esquecer de anotar algum dado importante na agenda, ou ter
esquecido de colocar um bico ou uma peca de roupa na mochila. Segundo Lorena, ndo existe
nenhuma diferenca entre o servico prestado pelo professor em relacdo as professoras.

Durante a conversa, Lorena procurava deixar bem claro que ndo procurava dar um
destaque ou tratar de forma diferenciada a presenca do professor na sua Umei. Ela ndo
informava antecipadamente para os pais de uma determinada turma que seus filhos teriam um
homem professor, pois ndo havia necessidade de tal procedimento, uma vez que ela também

ndo comunicava aos pais que seus filhos teriam uma “mulher professora”; ndo havia
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necessidade de tal distincdo. Os pais s6 ficavam sabendo da presenca do professor na turma
de seus filhos durante a primeira reunido do ano em que ela apresentava todos os funcionarios

da escola e a funcéo de cada um deles.

Na primeira reunido de pais a gente apresenta a equipe. Quando comec¢a 0 ano a
gente apresenta a equipe. A gente faz uma reunido e apresenta a equipe, apresenta 0s
professores e diz nesta sala temos a professora tal, o professor tal, a gente faz a
apresentacdo de todos eles. E ai tem carinha de espanto sim. Eu sei que vai ser a
préxima pergunta. [...]

[...] Nunca nenhum pai virou para mim e falou assim, ‘olha o meu filho néo vai
estudar em uma sala que tem um professor’. Isso ndo aconteceu até hoje, gracas a
Deus. Mas se chegar a esta situacdo a gente vai explicar, olha ele é professor, ele fez
um concurso, ele é formado. E esta aqui. Hoje 0 homem também assume este
mercado de trabalho que por anos e anos foi ocupado somente pelas mulheres e ele
estd capacitado para isso e vocé tem que confiar na escola e no trabalho dos
professores que aqui estdo. Independente de ser homem ou mulher ele é professor.
(VICE-DIRETORA LORENA).

Na maioria das conversas que eu tive com as vice-diretoras, sondando como elas
explicavam para os pais a presenga dos homens professores dentro das Umeis, a maioria
utilizava o mesmo argumento como resposta: “ele ¢ formado... ele ¢ concursado...”. O
interessante € que quando eu questionava sobre 0 motivo de ndo se contratar homens como
Auxiliares de Apoio as respostas também eram unanimes: “eles ndo sdo formados... eles ndo
sao concursados”. Este discurso por alguns dias me inquietou como se os homens so
pudessem cuidar se tivessem um curso superior ou que poderiam trabalhar nas Umeis somente
se tivessem sido concursados. Achei um pouco contraditorias estas posturas. De um lado,
afirmam e defendem que os homens trabalham da mesma forma que as mulheres, de outro,
dizem entre aspas que eles s6 estdo nas Umeis exercendo as praticas do cuidar por serem
formados e/ou terem passado num concurso publico.

Conversamos também sobre algumas ideias patriarcais nas quais acreditam que somente
a mulher tem a capacidade de realizar a maternagem e como ela via o trabalho do professor
neste sentido. Novamente Lorena afirma ndo haver nenhuma diferenga: [...] “ele procura fazer
o trabalho da mesma forma que as professoras” (VICE-DIRETORA LORENA). Ao perguntar
se ela tem a ideia de como ele aprendeu a realizar as praticas de maternagem, Lorena disse
ndo saber, mas acredita que ele trouxe esta experiéncia de outra unidade de ensino que ele
trabalhou. Apesar de ter trabalhado la com criangcas maiores, ou até mesmo ter aprendido em
sua casa. Para Dumont-Pena (2015) cada familia possui um modo diferenciado de realizar a
higienizacéo e cuidado dos bebés e ndo ha duvida de que estas praticas familiares podem ser

realizadas de diversas formas. Para a autora (DUMONT-PENA, 2015), essas acdes de
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cuidado séo aprendidas por nés quando ainda somos criangas € nem as percebemos como

aprendizagens.

4.3.2 Méarcia: As percepcdes do cuidado diante de olhares surpresos

Na época da entrevista Marcia possuia 39 anos. Mércia se diz casada “...mas atualmente
a gente esta separado”. Possui dois filhos que sdo sua paixdo e pelos quais, segundo ela,
“trabalharia de manha, tarde, noite e de madrugada”. Uma filha tem oito anos e o outro filho
possui quatro anos. Eles estudam numa escola da rede privada bastante conceituada na cidade.
A educacdo escolar sempre ficou por conta dela, apesar do pai das criancas ter dado aula de
Matematica na SEE-MG, segundo Marcia, ele ndo tinha muito jeito e paciéncia para ensinar
as criancas.

Marcia é a unica filha em sua casa e possui trés irmdos. Seu pai € artesdo, possui uma
empresa que presta servicos de construgdo de maquetes. Sua mée se formou em Letras,
trabalhou durante um bom tempo, mas depois “parou de trabalhar pra ficar com a gente”. A
mée era rigida e rigorosa no acompanhamento escolar dos filhos. Ela Via o pai como uma
“figura brava”. “So6 o jeito dele olhar pra gente...”. Marcia se dizia “sonhadora igual o pai”
mas com “o pé no chido igual a mae”.

Marcia trabalha como professora ha 20 anos. Ja trabalhou em escola do ramo privado
durante oito anos lecionando a disciplina de Portugués nas turmas de quatro anos. Na PBH
trabalha ha onze anos e se declara apaixonada pela educacdo. Além de trabalhar como vice-
diretora na Umei, Marcia se ocupa de outras atividades como contadora de histdrias, arte, e
nas horas vagas trabalha com telegrama cantado. Para ela sdo atividades artisticas que ele
exerce com muita dedicacdo e amor.

Marcia ndo gosta da atividade de gestora que ela esta exercendo no momento. Para ela
esta atividade esta carregada de servigos administrativos e esvaziada de servigos pedagogicos.
Reclamou que ultimamente esta muito dificil gerir uma Umei, uma vez que ndo possui tanta
verba disponivel como em anos anteriores. Esse fator a tem frustrado, pois as vezes um
professor solicita algum tipo de material para exercer uma determinada atividade e ndo possui
dinheiro suficiente para atendé-lo.

O que mais lhe desagrada ¢ a limitagcdo que agora ela tem com o contato direto com as
criancas. Na gestdo ela possui pouco tempo para as criangas e professores, ficando a maior
parte do tempo administrando a escola juntamente com a coordenadora e secretaria. Para ela

tem sido momentos “desgastantes” onde tem dias em que ela nem consegue “descer para ver
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as criangas”. Outra tristeza para ela é o fato de agora as criangas vé-la como “a diretora”, uma
pessoa que elas tém “medo”. Quando era professora tinha um contato de afeto diario com as
criancas, mas agora ela nem os vé mais, ¢ quando isso acontece, elas a associam como “‘a
temivel”.

Marcia sempre preferiu trabalhar com as criangas de cinco anos. Para ela, eles s&o mais
independentes, possuem mais autonomia, estdo sempre ‘“‘perguntando pelas coisas” e
“enfrentam mais”. Ela gosta desse tipo de desafio. Nunca fez questao de trabalhar no bergario,
pois ndo tinha muita paciéncia com os cuidados que deveriam ser prestados aos pequeninos.

Marcia relata que quando recebeu uma ligacdo da Geréncia da Educagdo da PBH
avisando gue eles estavam enviando para a Umei um homem professor, ela repetiu por duas
vezes no telefone “vai vir um homem, vai vir um homem?” de tamanha surpresa que ¢la e a

Umei ficaram.

E ai foi muito engragado porque o pessoal falou assim, ai meu Deus do céu onde é
que nds vamos coloca-lo. N&o vai ter sala para ele. O que é que nés vamos dar para
ele, porque ele ndo vai poder pegar... Foi 0 ano passado. E ai eu falei assim, ndo, n6s
vamos dar 0s meninos maiores. Porque ele vai gostar de menino maior
provavelmente. Vamos ver. E ai logo ele chegou. Praticamente no dia seguinte, ele
veio até mim receoso porque ele estava vindo de uma escola integrada e entdo ele
estava acostumado com menino maior. E ai ele ja chegou falando assim, eu gosto de
menino maior. (VICE-DIRETORA MARCIA).

A preocupacdo que a Umei da Marcia teve em relacdo a presenca de um homem
professor na unidade de educacdo ndo foi muito diferente da reacdo de outras Umeis: qual é o
lugar que este homem professor deve ocupar na Educacio Infantil? E importante destacar que
antes mesmo da presenca fisica do professor, a Umei ja estava discutindo/preocupada com
qual turma ele poderia assumir. Assim como na maioria dos casos ele foi direcionado para as
turmas maiores: [...] “nds vamos dar os meninos maiores. Porque ele vai gostar de menino
maior provavelmente” (VICE-DIRETORA MARCIA).

Quando o professor chegou na Umei ele acreditava que ali tinha alunos de seis e sete
anos, o que foi uma surpresa para ele também. O professor ja estava pensando em assumir
estas possiveis turmas, quando ele ficou sabendo que nesta idade as criancas ja estavam no
primeiro ciclo da educagdo fundamental, e de certa forma ficou “decepcionado”. Ficou
acordado, numa conversa da vice-diretora Marcia com as professoras que tinham a
preferéncia de assumir as turmas de cinco anos, a liberacdo de uma turma para o professor.
Segundo a vice-diretora Marcia, “ndo teve tanto obstaculo. E entfo ele de cara topou ¢ as

professoras também toparam”.
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De acordo com a vice-diretora Marcia, nos dois primeiros meses da presenca do
professor em sua Umei, ela percebeu certa resisténcia por parte dos pais. Esta resisténcia ja se

fez presente logo no primeiro dia de apresentacéo dos professores para a comunidade escolar.

E entdo fizemos uma reunido para apresentar ele para a familia. Eu que fiz a
abertura, fiz a apresentacdo. A reacdo de algumas mdes, de uma avé entdo
principalmente foi assim super constrangedora. Tanto que eu apresentei, falei super
bem. Né&o conhecia o trabalho dele, mas ébvio que eu iria falar bem. Falei, ndo, é um
professor super caprichoso, super dedicado e tal. E na hora que eu sai da sala veio
esta av0 e uma mae, ‘como assim o Caio vai ter aula com este homem ai’? Eu me
lembro direitinho disso. Eu falei, deixa eu falar com a senhora, os professores eles
passam num concurso e entdo ndo tem como prever se é homem ou se € mulher.
‘Mas eu ndo quero que o0 meu neto fique passando na méo deste homem néo’. E eu
falei, ‘ndo, mas a senhora tem que confiar no trabalho da escola’. E ai passou, e todo
dia esta senhora vinha buscar o neto dela e olhava o professor de cima embaixo. E
com o tempo foi diminuindo esta resisténcia, principalmente desta senhora. E ela
pegou um carisma com o professor, uma coisa com ele, que se bobeasse, se deixasse
até hoje ela vinha aqui visitar o professor. E os pais de um modo geral, o professor
foi conquistando que até hoje eles se comunicam com ele por WhatsApp, por e-mail
e ligam para ele. (VICE-DIRETORA MARICA).

A resisténcia em relacdo a presenca do professor na turma era tdo expressiva por alguns
pais que estes ndo respondiam nem um cumprimento de “boa tarde”. Era comum alguns pais
irem conversar com a vice-diretora indagando se “este professor vai ficar mesmo?”, “ele ira
continuar com a turma? Até quando?” Houve também certa resisténcia por parte das
professoras. Algumas delas questionavam a sua presenca e tinham duvidas em relagdo a sua
pratica profissional. O professor, ao perceber que havia esta resisténcia por parte de pais e
professoras costumava questionar constantemente a vice-direcdo se havia alguma reclamacéo
em relacdo a sua presenca na Umei, ou até mesmo se existia critica em funcdo de seu trabalho
prestado. Marcia, com o intuito de ndo prolongar a discussao, ou trazer constrangimento ao
professor, resolveu néo relatar estas reclamacGes para ele com o intuito de poupa-lo. Quando
ela era questionada por ele a sua resposta era: “Vocé sabe que esta resisténcia é normal. Nao,
eu sei, eu sei... Mas a gente ndo dava, ndo rendia muito a conversa” (VICE-DIRETORA
MARCIA).

Apdbs vencer estas resisténcias o professor foi se apegando a turma e demonstrando
gosto pelo trabalho com as criancas maiores. Perguntei a Marcia se 0 professor demonstrava
interesse em trabalhar com outras turmas, principalmente no bercério. Ela respondeu que ele
ndo tinha nenhum interesse em trabalhar com as criangas menores, inclusive ficava muito
“ansioso” e “aflito” ao pensar na possibilidade de assumir estas turmas. Marcia acredita que
ele poderia exercer um excelente trabalho com as criancas pequenas, do mesmo modo como

ele tem realizado com as criangas maiores, mas que no inicio “ele iria sofrer um pouco...”
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“.no sentido de que ¢ mais complicado o trabalho”, mas que com certeza ele poderia
desenvolver um bom trabalho pedagdgico.

Um dado importante de referenciarmos aqui € que a Umei em que Marcia trabalha é
adaptada de uma escola de Ensino Fundamental do primeiro ciclo da PBH. Por ser adaptada
ndo existia espago suficiente e com uma infraestrutura necessaria para a criacdo de um
bercério. Desta forma, foram abertas somente turmas com criangas de dois, trés, quatro e
cinco anos. Estas criancas dividiam os espacos com os alunos do Ensino Fundamental.
Portanto, ndo existia a minima possibilidade do professor assumir uma turma de bercario
nesta Umei.

Ja estavamos no final do ano de 2016 e os professores j& comecavam as discussdes
sobre as turmas que eles iram assumir no proximo ano. Existia a possibilidade do professor
perder a sua turma por causa da baixa demanda de vagas para as criancas de cinco anos. Cinte
desta possibilidade, o professor chegou a declarar que “Pelo amor de Deus, se eu pego uma
turma mista de dois e trés anos eu nao dou conta, e uma de dois anos entdo...” Segundo a vice-
diretora Marcia, a sua preocupacdo era visivel. Uma professora resolveu ceder suas turmas
para o professor caso fosse necessario. Ao questionar a vice-diretora Marcia sobre o motivo

de tanta resisténcia do professor pelas criangas menores ela afirmou que:

Ele fala que dois anos ele ndo vai dar conta de mexer com menino muito pequeno,
trocar fralda de menino... E ai eu ja ndo sei se é uma resisténcia dele ou se vai ser
uma questdo da comunidade, de como a comunidade vai perceber isso, o fato de um
homem trocar os meninos. Eu te falo isso porque a gente tem aqui na limpeza um
funcionario homem. E toda a hora que a gente cogita de pedir sua ajuda para levar
uma crianga menor no banheiro, ndo pedimos, porque ndo é bom, pedimos entdo a
D. Graga ou a D. Miriam.

Se, por um lado, os homens professores séo estimulados para exerceram as atividades
com as “criancas mais velhas” ou cargos de lideranga, por outro, as mulheres sao
incentivadas, ou assumem inconscientemente, o trabalho com as criangas mais novas, por
exemplo, as criangas do bercario. Para Sayao (2005) algumas professoras acabam assumindo
as atividades de cuidado com o corpo das criancas para evitar certos mal entendidos que
possam surgir caso um professor queira assumir o papel de cuidado e higienizacdo dos corpos.
Tais atitudes de certas professoras, segundo Sayédo (2005), representam 0 cCOmpromisso e
senso de moralidade que as mulheres acabam exercendo com o objetivo de preservar o corpo
das criancas.

Neste momento, percebemos dois fatos importantes para a nossa pesquisa. O primeiro

se refere ao fato de que o homem professor consegue vencer alguns obstaculos e resisténcias
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para trabalhar na Educagdo Infantil. No entanto, tem uma resisténcia que ele ndo consegue
vencer, que é a de trabalhar com as criangas menores, principalmente as do bergario. O
segundo fato importante é a presenca de certo medo da comunidade e direcdo escolar em
relacdo aos cuidados de higiene exercidos por homens, professores ou funcionarios da escola.
Percebemos que os homens vencem alguns obstaculos para trabalhar na Educacdo Infantil,
mas a maioria ndo quer trabalhar com as criangas pequenas. Como afirmamos anteriormente,
discutiremos esse ponto em um capitulo posterior.

Marcia, em outro momento da entrevista reafirma este desconforto sobre a presenca de
um homem cuidando de criancas pequenas ao comentar sobre a sua posi¢do e 0 que as

professoras pensavam sobre o caso:

A comunidade tem esta resisténcia. E 0 que me impressiona muito é porque eu falo
assim, professor... vocé é tdo cuidadoso. Olha para vocé ver, o professor chega, ele
limpa a sala dele, ele passa pano nas mesas, ele tem este cuidado. Eu falo, mas, néo,
ndo tem preparo para cuidar de menino pequeno ndo. Ele costuma dizer: nao,
imagina menino chorando, puxando a minha blusa, entdo talvez ndo sei, quem sabe
futuramente. Eu falo, mas as vezes, imagina um menino chorando, resmungando
atrds de vocé. Vocé tendo que pegar no colo. E ele fala: ndo, nem eu e nem a
comunidade estamos preparados para isso. Ele fala deste jeito. (VICE-
DIRETORA MARCIA) (grifos do autor).

Durante a entrevista com a Marcia, constatamos outra dificuldade que o0s homens
enfrentam no exercicio da profissdo de professor para a Educacdo Infantil. Esta dificuldade
geralmente abrange todas as criancas, em todas as idades, e diz respeito a atos e gestos de
carinho. O professor da Umei da Marcia tinha muita dificuldade em demonstrar carinho junto
a seus alunos, ele se policiava o tempo todo com o intuito de ndo ser mal interpretado. Mércia
declara que esta atitude de desconforto em relacdo aos atos de carinho era visivel nas préaticas

de cuidado do professor:

Principalmente no final do ano que 0s meninos sdo 0s que estdo saindo da escola, as
vezes no abragar... vocé percebe... Sabe quando parece que vai abracar, ele é até
duro. Vocé percebe isso. As vezes os meninos chegavam e iam abraca-lo e eu
percebia. E até falava, uai, abraga mesmo Rafael, para dar uma quebrada. [...]

[...] Entdo ele quer manifestar o carinho dele e ai ele manifesta de outras formas. E
eu falo com ele, vai dar um abraco. Porque eu percebo que ele quer, mas ele tem este
receio. (VICE-DIRETORA MARCIA).

Para Mércia, esta falta de contato fisico do professor em relacdo as criangas ndo traz
prejuizos para o desenvolvimento das mesmas. Segundo ela, o professor busca suprir estas
faltas de outras formas, conversando mais com as criancas, procurando ser amigo delas, entre

outras agdes. Marcia compara o desenvolvimento das criangas da turma do professor com
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outas turmas e até afirma que ndo existe diferenca alguma, inclusive os alunos do professor
demonstraram amadurecimento em certas areas que nao foram percebidas em outras turmas.
Portanto, para Marcia ndo existe prejuizo para as criangas que ndo recebem um gesto de
carinho mais especifico por parte do professor.

Perguntei para Marcia se ela percebia alguma diferenga da prética pedagdgica do
professor em relagdo as professoras. Marcia disse que existe uma grande diferenca, mas

realizou uma observacao baseada nas concepcdes de diferencas entre os géneros:

Mas ele é detalhista. Ele é detalhista, ele é preocupado. Ele se envolve. Entdo ele é
ndo sei se é uma coisa qualidade de homem ou de mulher. Mulher eu acho que quer
abracar muita coisa a0 mesmo tempo e entdo eu fico vendo e vejo de mim mesmo,
por exemplo, se eu tenho 25 alunos eu quero resolver os 25. Ele ndo, se ele
conseguir resolver de 10 ele se da por satisfeito, mesmo que os outros 15 ele
desenvolveu parcialmente. Mas ele é muito detalhista. (VICE-DIRETORA
MARCIA).

Questionei afirmando que existem mulheres que também sdo detalhistas e Marcia
reafirmou que “existe, mas tem alguma coisa que diferencia. Nao sei... mas tem”. Para
Marcia, o professor da sua Umei é muito exigente com ele mesmo, na maior parte do tempo
ele procura ser impecéavel. Marcia fez muitos elogios ao trabalho realizado pelo professor
afirmando também que ele se tornou referéncia para algumas professoras e que ndo tem nada

a reclamar da sua postura como pessoa e como profissional.

4.3.3 Melissa: O cuidado sob uma perspectiva mais humanistica

Na época da pesquisa Melissa possuia 36 anos, é casada, tém duas filhas, uma com oito
anos e outra com quatro. A mais nova fica no periodo integral numa creche e a mais velha fica
“com uma pessoa de manha” para que ela possa trabalhar. Melissa trabalha atualmente como
coordenadora na Umei de periodo integral. O acompanhamento escolar das filhas fica por
conta de Melissa, ela procura acompanhar as criangas na parte da noite quando chega em casa.
Acha “corrido, dificil”, mas prefere que seja dessa forma. Seu esposo ¢ representante
comercial.

Melissa é filha adotiva e sempre foi tratada pela méae que a criou como sua propria filha
e, jamais deixou que essa situacdo pudesse constrangé-la, diminui-la ou prejudicé-la de
alguma forma. Sua mée bioldgica engravidou de um funcionario da fazenda de seu pai e,
naquela época, isto era um escandalo. Por forca das circunstancias sua mée teve que doa-la.

Em nenhum momento Melissa culpa sua mée bioldgica, acredita que ela fez a melhor escolha
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no momento dificil em que se encontrava. Melissa foi registrada na cidade de Montes Claros
onde nasceu, e seus pais de criacdo diziam que a qualquer momento ela poderia buscar o
paradeiro de sua mée bioldgica. No entanto, Melissa nunca quis procura-la.

Seus pais de criacdo se formaram no Ensino Meédio, a mée foi bancaria e o pai corretor
de seguros. Ela foi criada por trés mulheres, sua mae, sua tia e sua avd. Quando sua mée a
adotou ela ja ndo vivia mais com o seu pai de criacdo. Ela teve pouquissimo contato com seu
pai de criagdo e dizia que ele “ndo chegou a fazer falta”, pois sua mae, sua tia, € sua avo
faziam de tudo para suprir suas necessidades. Em outro momento Melissa declarou que se
sentia uma crianca carente devido a falta do pai. Quando seu pai de criagdo morreu, ele
escreveu uma carta para Melissa pedindo perddo “por todas as coisas que ele tinha feito, que
ele a amava” e que sentiu falta de um relacionamento melhor com ela.

Melissa conviveu com seu irmdo mais velho, filho de sua mée de criacdo e em
determinado momento ela diz que “eu ndo tive a presenga masculina na minha infancia”; fui
criada por trés mulheres.

Sua avé era quem acompanhava sua vida escolar. Melissa tinha um grande apreco pela
sua tia, ela era a sua inspiracdo. Em todos os momentos em que Melissa se referia as trés
mulheres de sua vida ela respirava e dizia que era muito grata por tudo que elas fizeram por
ela. Em nenhum momento ela se sentia filha adotiva pois foi cercada de muito cuidado e
amor.

Melissa formou-se em Pedagogia com énfase em Ensino Religioso e ja trabalhou como
professora na area. Esta é a sua primeira experiéncia como coordenadora. Ndo demonstrou
muita satisfacdo com o atual cargo. Acha a coordenacdo uma responsabilidade muito grande,
é preciso ser muito proativa para resolver as dificuldades que aparecem a todo instante.
Melissa prefere a sala de aula, o contato com os alunos, os carinhos recebidos diariamente e
pretende retornar para la o mais breve possivel.

Para Melissa, o cuidado vai além das atividades diarias como, por exemplo, dar banho,
cortar unhas, asseio, dar comida e cuidar do corpo. “O cuidado ¢ vocé aceitar a pessoa, o jeito
dela, vocé se importar com esta pessoa, isso € uma forma de cuidar” (COORDENADORA
MELISSA). Para ela, devemos prestar um cuidado integral para com as criangas pequenas
independentemente se seus familiares forem ‘“negligentes ou nao”. Melissa acredita que o
cuidado deva ser prestado sem reservas. Nas entrelinhas de suas palavras, ela parece perceber
que alguns funcionarios de sua Umei “fechavam os olhos” em relagdo aos cuidados devido a

preconcepg¢des negativas no que diz respeito aos familiares das criancas. Mas para Melissa, o
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cuidado em todos os aspectos ndo diminui o ser humano, ao contréario, ele dignifica. Dumont

(2012) analisa o cuidado da seguinte forma

Caracteristicas universais, somadas as particularidades, constituem o cuidado como
uma relacdo de conflitos: nem todos na sociedade cuidam, mas todos necessitam de
cuidados; as pessoas que cuidam tém suas prdprias ideias sobre as necessidades dos
que recebem cuidado; embora as atividades de cuidado sejam precérias e
desvalorizadas, podem gerar subjetividades tidas como positivas; ao mesmo tempo
em que se entende que o cuidado deve ser democratizado, as agentes do cuidado
parecem se esforcar para protegé-lo como uma ac¢éo das mulheres (DUMONT, 2012,
p. 40)

Melissa disse que quando ela chegou para trabalhar na coordenacdo, ha dois anos, o
professor de sua Umei ja estava trabalhando na unidade de educacdo. Antes de assumir a
coordenacdo ela trabalhava no turno da manhd e o professor no turno da tarde. Por este
motivo, ela ndo soube informar, com mais detalhes, como foi a receptividade da comunidade
escolar. Segundo Melissa, quando o professor ingressou na escola no turno da manha achou
“estranho” e “diferente” um homem trabalhar no meio de tantas mulheres. A pergunta que se
fazia era como seria o trabalho deste homem no bergario, “Principalmente com os bebés, as
criancas que precisam daquele cuidado de troca, de banho. Mas assim, para mim aquilo ali foi
indiferente. Eu ndo me foquei muito nisso nao” (COORDENADORA MELISSA).

Perguntei para Melissa como se dava a escolha das turmas em sua Umei. Ela disse que
cada professor, ao final do ano, tem a opcdo de continuar com a turma que ele ja esta
trabalhando ou escolher outra. O professor da sua Umei sempre escolheu trabalhar com as
criangas maiores e que no ano da pesquisa ele tinha realizado a opcao de trabalhar no horério
parcial com a regéncia compartilhada, “ou seja, ele tem uma turma fixa, uma turma de quatro
anos, mas ele tem um horario livre e neste horario eu posso encaixa-lo em qualquer turma”
(COORDENADORA MELISSA).

Neste caso o professor poderia auxiliar em outras turmas, principalmente com as
criangas menores. Melissa disse que quando necessita que o professor assuma uma turma com
criangcas menores o professor passa a ter uma postura um pouco diferente, ele policia
constantemente suas agdes e em alguns momentos fica constrangido ao realizar algumas
atividades que envolva um cuidado mais especifico, como, por exemplo, o da higiene. Nestes
momentos, ele prefere solicitar uma ajuda das professoras ou das Auxiliares de Apoio. Para
Melissa a sua atitude é a de zelo. Ele se preocupa muito com o0 que 0s outros possam pensar

de sua atitude.
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Porque as vezes as pessoas podem interpretar de uma forma que ndo é legal e tudo.
Mas eu achei cuidadoso por parte dele. Este momento e agora com relagdo as turmas
das criancas menores, os meninos amam eles, da escola toda. Mas 0s meninos
pequenininhos, ele senta no chdo, faz roda com os meninos. Ele ndo participa dos
momentos de troca e banho. N&o é por orientacdo de ninguém. Mas como ele vé que
tém outras mulheres na sala eu acredito que ele ndo se sinta a vontade
(COORDENADORA MELISSA).

Certa vez, Melissa solicitou que ele fosse auxiliar no bercario, mas ela percebeu em seu
olhar um pouco de insegurancga. Melissa perguntou se estava tudo bem, se ele poderia auxiliar
no bercario e ele respondeu: “tem algum problema se eu ndo for para o bergario hoje?” A sua
resposta demonstrou um pouco de inseguranca e Melissa disse que ndo tinha problema, que
ela deixaria para outra oportunidade, quando ele tivesse uma maior seguranca. Passados
alguns dias, Melissa precisou da sua presenca no bercario novamente e ela perguntou para ele
“vocé esta tranquilo para ir 1a hoje?”” Ele respondeu que sim, mas Melissa ainda percebeu que
foi um grande desafio para ele.

Perguntei para Melissa se ela sabia 0 motivo de tanta inseguranca em relacdo ao

bercario, 0 que ela respondeu:

N&o por ele, mas eu acho que ele se preocupa muito com as pessoas em volta.
Porgue nos professores somos muito cruéis as vezes com o colega. Entdo eu acho
que ele ficou com receio ndo pelos meninos, mas mais pelo grupo de adultos
(COORDENADORA MELISSA).

Para Melissa, o professor da sua Umei compartilha da mesma concepcdo de cuidado que
ela tem, um cuidado mais integral, de compreender cada crianca dentro das suas reais
necessidades, onde cada crianca se difere da outra e desta forma devemos prestar um cuidado
especifico para cada uma. Para Melissa, o professor tem um comportamento diferenciado, ele
respeita muito as criangas, procurando entender o lado emocional de cada uma, respeitando-as
em todos os momentos. No entanto, ele ndo consegue romper com a dificuldade/barreira de
levar uma crianga ao banheiro e realizar uma higienizacgao adequada.

Melissa considera o professor muito carinhoso com todos da Umei, funcionarios e
criangas, mas ele fica “muito contido” em demonstrar um carinho maior em relagdo as

criangas.

Ele é muito carinhoso com os meninos. Mas na hora deste contato fisico ele ndo
consegue. Ele tem muito cuidado, é isso que vocé falou. Ele ndo consegue igual uma
mulher ficaria, ele ndo consegue fazer. Mas eu sinto que ele faria, mas ele néo faz
exatamente porque ele se policia [...]
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[...] Exatamente, porque deve ser muito dificil para o homem estar num lugar deste,
porque ele pode ser mal interpretado a qualquer momento [...] (COORDENADORA
MELISSA).

Os pais nunca registraram uma reclamacéo do professor. No entanto, Melissa observa
que em determinados momentos ha um olhar diferenciado. Certa vez, Melissa necessitou que
0 professor substituisse uma professora que iria faltar. Quando uma determinada mae
percebeu a sua presenga na sala de aula, ela o olhou com certo “receio”, de forma “estranha”.
Melissa estava proxima do professor quando a mée chegou e apds este olhar diferenciado a
made perguntou para Melissa se a professora referéncia da turma néo estava. Melissa disse que
ndo e comunicou que o professor iria substitui-la. A mée da crianca puxou-a de lado e fez
algumas recomendac0es a crianca de modo que os dois ndo pudessem ouvir ou saber do que
se tratava. Deixou a crianca na sala e ficou por um tempo observando 0s acontecimentos.

Melissa diz serem frequentes as perguntas de pais sobre a presenca do professor da sua
Umei. Por ndo ser comum a presenca de homens professores dentro das Umeis geralmente um
pai pergunta: “Ele é professor aqui?”. Os pais realizam esta pergunta e depois ndo falam mais
nada.

Conversando sobre as resisténcias em relacdo a presenca do professor em sua Umei,
Melissa acredita que a maior resisténcia parte das proprias professoras. Melissa disse que foi
guestionada a sua presenca quando ele entrou na Umei e que até aguele momento da
entrevista ele enfrentava algumas resisténcias por parte das professoras. Melissa ndo sabe se a
resisténcia que o professor ainda sofre na Umei é algo relacionado ao seu profissionalismo ou
se é algo pessoal. Nas conversas de corredor algumas poucas professoras “ndo concordavam
com sua presenca”’, na verdade ndo “aprovavam” sua permanéncia na escola. Melissa ndo
levava estas demandas para o professor por acreditar que elas eram improcedentes; “tento
preserva-lo porque ele € uma pessoa muito bacana. Eu acho que ele ndo merece isso, e ele faz
tudo com boa intencdo” (COORDENADORA MELISSA).

Finalizando a entrevista, Melissa disse que ndo tem nenhuma preocupa¢do com a
presenca do professor na sua Umei. Disse que geralmente alguém pergunta como é trabalhar
com um homem professor na Umei. Ela acredita que algumas pessoas s@o cercadas de
preconceitos e que ficam na duvida em relacdo a presenca de um homem na Umei. Para estas
pessoas a preocupacgdo fica centrada na possiblidade de uma crianca ser abusada pelo
professor. Mas para Melissa, esta € uma preocupacdo que ela deve ter com todos os
profissionais e nao exclusivamente com os homens pois para ela existem mulheres que

também sdo abusadoras, que sdo violentas, que agridem fisicamente. Basta olhar as noticias
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dos jornais para comprovar estas situacOes. Parece, entretanto, que na
Educacdo Infantil estas preocupagdes sao silenciadas em relacdo a um excesso de confianga
em relacdo a postura das mulheres. No caso dos homens ocorre 0 oposto. Ocorre um excesso

de desconfianca.

4.4 Género e contradicOes

Ramos (2011), na introducdo da sua dissertacdo afirma que a histdria das relacGes
humanas é marcada por uma dificil arte de lidar com as diferencas.

Para Saydo (2005), apesar das relacOes de género estar presentes no dia a dia das
unidades de Educacéo Infantil, elas parecem se apresentar de forma invisivel onde seus atores,
as vezes, ndo percebem a tensdo existente em relacdo ao debate.

Nesse sentido, tentaremos neste topico da dissertacdo dar certa visibilidade a encontros
e desencontros presentes nas relacfes de género nas Umeis pesquisadas. As demarcacdes de
espacos para homens e mulheres ainda sdo muito fortes em nossa sociedade. Os resquicios do
patriarcalismo ainda assombram a nossa existéncia. Um dos professores que responderam aos

questionarios expressou suas inquietacdes:

As maiores dificuldades encontradas hoje em relacdo a profissio de homem
professor atuando na Educacéo Infantil, além é claro dos baixos salérios, é o
preconceito existente na sociedade de que "homem" ndo pode ser professor de
criangas na infancia, ndo consegue fazer as mesmas coisas que as mulheres, e a ideia
de naturalizar a Educacéo Infantil como um lugar para o género feminino. Consegui,
apesar de novas barreiras que surgem todos os dias, quebrar quase todas as
dificuldades, menos é claro a valorizagdo da carreira (PROFESSOR MARCELUS).

Entender por que os homens estdo procurando a Educacdo Infantil como opc¢do de
trabalho ou como realizagdo pessoal ndo tem sido tarefa facil e acredito que ainda inconclusa.
Seria necessario um estudo mais aprofundado sobre o tema.

Percebemos que apesar de todas as lutas feministas pela emancipagdo das mulheres, a
conquista de espagos publicos na sociedade (GARCIA, 2011; TELES, 1999), a
profissionalizacdo da Educacéo Infantil (SILVA, 2004), ainda temos algumas mulheres que
na Educacdo Infantil, talvez inconscientemente, assumem posturas com tendéncia
conservadora, que reforcam a tradicdo patriarcal questionada pelo feminismo, ao dizerem e
que o espaco da Educacdo Infantil pertence as mulheres por elas terem “mais jeito”, por serem
maes (cuidar € caracteristica da maternagem), por terem “mais experiéncia” com as criangas

pequenas. Agindo desta forma elas estdo afirmando que a Educacdo Infantil ndo é lugar para
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0s homens assumindo posturas menos feministas e despolitizadas. Cruz apud Ramos (2011)

analisa que

Ao destacar as representacdes que as educadoras e as familias tém sobre o masculino
atuando em instituicdo de educacdo infantil constata em suas andlises que existem
dois fatores que explicam a resisténcia a presenca de homens na creche: o fato de o
cuidado com as criancas ser considerado uma funcdo do género feminino e as
concepcdes de educacdo infantil, fundamentadas numa tradicdo assistencialista de
creches que servem de substituicdo da mée. Nessa concepg¢do, prepondera uma
perspectiva doméstica em oposi¢do a uma perspectiva profissional. Isso dificulta a
incorporacdo dos homens e de suas propostas de trabalho (CRUZ apud RAMOS,
2011, p. 107)

A nossa pesquisa apontou que a maior dificuldade em relacdo a presenca e permanéncia
masculina na Educacdo Infantil tem partido das préprias colegas de trabalho. Assim, a relacéo
entre a postura das professoras com o0s homens na Educacao Infantil e a luta das mulheres
pela emancipacdo, movimento feminista, luta por creches, por Educagdo Infantil, por
igualdade no mercado de trabalho, luta pelo fim da violéncia contras as mulheres precisa ser
melhor analisada. Por que desconfiar e/ou resistir a presenca dos homens na educacdo dos
bebés e das criancas pequenas? Quando as mulheres professoras agem assim podem estar
deixando de contribuir para conquistar os direitos a igualdade pelo qual elas mesmas estéo
lutando historicamente.

Os professores alegam que raramente ficam sabendo de uma resisténcia por parte dos
pais, mas no dia a dia, eles costumam lidar com “olhares atravessados” de algumas mulheres
que trabalham nas Umeis. Carlos afirmou que as relacdes de género e seus conflitos sdo mais

intensos dentro das unidades de educacédo do que fora delas:

Da comunidade em si ndo tenho este tipo de problema. Pelo contrario, os pais
sempre vém me procurar para conversar, tirar alguma ddvida. Nunca, de familiar, de
pai, da comunidade ao redor da escola ndo. Mas dentro da escola, por parte de
professores e direcdo, ai ja tivemos alguns problemas sérios (PROFESSOR
CARLOS).

Carlos percebe um vigiar constante, mesmo que de forma velada, o que leva a querer
mostrar para suas colegas de trabalho toda sua capacidade de realizar um servigo mais
profissional. Durante a entrevista, Carlos utilizava a palavra profissional na maioria das vezes
que ele se dirigia ao seu trabalho. Desta forma ele se “empenha mais”, se “policia”
constantemente para ndo “dar brecha”. O sentimento de alguns professores é que eles estariam
“disputando” constantemente os espacos nas unidades de educacdo. Outro professor que

respondeu ao questionario disse que a maior dificuldade era a “aceitagdo, em primeiro
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momento, por parte de algumas profissionais”. A escola continua sendo um lugar de lutas e

disputas (LOURO, 1997). Sayéo (2005) analisa esta situacdo da seguinte maneira:

Por tais razdes, e pensando em masculinidades e feminilidades, ndo pretendo isolar
os professores para compreendé-los em sua singularidade porque parto do
pressuposto de que as identidades sdo socialmente construidas pela alteridade. E o
conceito de género compreendido como relacional que permite problematizar
questdes como: “Homens numa fun¢do de género feminino? O que isso significa?”
Ou, ainda, a indignacdo demonstrada em ideias como as que expressam algumas
profissionais: “Agora, s6 falta isso. O campo de trabalho para as mulheres ja ¢
restrito e eles estdo se introduzindo em creches”. Sdo manifestacoes que indicam
que ha polémicas a serem tratadas em relacéo ao tema (SAYAOQ, 2005, p. 46 e 47).

Para a sociedade é inconcebivel um homem trabalhando num espaco historicamente
demarcado como feminino, principalmente na Educacao Infantil. Um dos maiores medos que
pairam sobre a comunidade escolar gira em torno da sexualidade dos professores (RAMOS,
2011; SAYAO, 2005). Dos trés professores que participaram das entrevistas, dois assumiram
sua homoafetividade sem constrangimentos. Outros professores com quem conversei durante
as visitas nas Umeis também declararam sua homoafetividade. N&o foi a proposta de nossa
pesquisa mensurar os "possiveis efeitos da opcdo sexual dos homens professores nos
ambientes profissionais da Educacédo Infantil” e nem mensurar quantos assumem abertamente
essa opcdo. Dentre os professores que conversei e que assumiram a sua homoafetividade,
alguns solicitaram que ndo fossem identificados com medo de algum tipo de retaliagéo.

Em um ambiente social de preconceito, de violéncia e de homofobia, algumas pessoas
poderiam indagar se um homem homoafetivo poderia ser uma boa referéncia para as criancas
no contexto da Educacgéo Infantil. No entanto, ao conversar com as coordenadoras das Umeis,
onde alguns destes professores trabalhavam, elas s6 teciam elogios em relacdo ao
profissionalismo com que os professores homens exerciam.

Jodo, um dos entrevistados, fez questdo de assumir sua homoafetividade durante toda a
conversa que tivemos. Carlos somente declarou sua homoafetividade depois de uns bons
minutos de conversa. Tanto Jodo quanto Carlos transpareceram uma tranquilidade a este
respeito e s6 se pronunciam quando sdo questionados ou quando alguém toca no assunto
dentro das Umeis. Jodo relata um caso que, segundo ele, 0 magoou muito. Jodo frequentava a
casa dos pais de seus (as) alunos (as) e ia as festas de algumas criancas quando convidado, e
se comunicava com os familiares através de seu WhatsApp. Numa destas festas, surgiu uma
conversa entre os adolescentes de que ele era gay, devido ao seu jeito de conversar e seus
comentarios. Esta conversa chegou aos ouvidos da crianga que o tinha convidado para a festa
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e, logo em seguida, num determinado momento na Umei esta crianga pergunta para Jodo se
ele era veado.

Jodo contornou a situacdo, conversou com as criangas para saber o que elas estavam
entendendo a conversa. A maioria das criancas ndo estava entendendo nada, somente um
menino depois disse que veado era um homem que gostava de homem, mas como eles ndo

entendiam conforme nos adultos, Jodo mudou o rumo da conversa.

E esta situacdo me chateou um pouco. Mas depois também, na semana passada, virei
a pagina e acabou. E ela (a mde da crianca) ficou extremamente constrangida
comigo. Ela tinha até acabado com as redes sociais dela. E agora ela voltou no
WhatsApp e pediu desculpas porque a gente gosta demais de vocé. E eu falei, ndo,
isso ndo vai interferir (PROFESSOR JOAO).

As experiéncias vivenciadas por Jodo nos permitem ampliar o discurso de género a
partir do pressuposto homem/mulher. S&o masculinidades e feminilidades que estdo
interagindo dentro das unidades escolares e que muitas vezes tém sido silenciadas. Para Sayéo
(2005), quando nos reportamos ao termo sexualidade automaticamente pensamos no mundo
masculino e seus estereotipos. Na sociedade patriarcal e machista, a sexualidade transborda
nos homens e € praticamente inexistente nas mulheres.

Desta forma é facil compreender, embora ndo concordemos, a preocupagao excessiva da
sociedade em relacdo a sexualidade dos homens professores dentro das Umeis e um siléncio
sobre a homoafetividade que possa existir entre as professoras. Williams (1995) apud Saydo
(2005, p. 189) observa que “o que ‘capacita’ as mulheres a tocarem nos corpos das criangas e
gera a desconfianca quanto ao abuso dos homens é que as primeiras controlariam sua
sexualidade, enquanto os homens seriam incontrolaveis”. E como se todo o silenciamento em
relacdo a homoafetividade das professoras fossem escutadas aos berros em relagdo a
homoafetividade dos professores.

Saydo (2005) transcreve uma relacdo homofobica de um dos sujeitos de sua pesquisa
que nos ajuda a compreender o sentimento vivido por Jodo quando a crianga descobriu a sua

homoafetividade

Afirma Dilnei:

O gay, o veado, essa terminologia usa-se conforme quiser, eu particularmente sou
contra ter na educacdo infantil. Sou contra porque a crianca nesta idade tem muito
referencial. Nos tivemos sérios problemas, quando entrou na prefeitura o primeiro
gay a dar aula, nos tivemos sérios problemas com a comunidade e com as criangas.
[...] (DILNEI, PROFESSOR DESISTENTE).

Quando percebi a reacdo homofoébica que se manifestava contra a contratacdo de
professores homossexuais na Educacdo Infantil, e quando perguntei o que
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significava a crianca nesta idade ter muito referencial, o professor explicou-me que
os/as pequenos/as se identificam demais com tudo o que veem e, por isso, terem um
professor homossexual poderia despertar tais sentimentos, especialmente nos
meninos.

Ora, o pensamento construia-se por uma logica em que a homossexualidade era
percebida como “produto” da relagdo com uma Unica pessoa, no caso o professor, e
concebida como algo que acontece mecanicamente: professores homossexuais =
criancas homossexuais (SAYAO, 2005, p. 224).

Se pensarmos desta forma, como afirma o sujeito da pesquisa de Saydo (2005),
podemos inferir também que se tivermos somente professores heterossexuais ndo teremos
criangas homossexuais. Como sabemos a opg¢do sexual expressa multiplos fatores e ndo se
resume a esse tipo de identificacdo binaria e automatizada. Esse tipo de posicionamento
preconcebido afeta a acdo e o desempenho profissional dos homens professores na Educacéo

Infantil, principalmente quando essa acdo esta voltada para as praticas de cuidado.

4.5 Laténcia e praticas de cuidado

Percebi durante a pesquisa que existe um determinado momento em que o homem
professor consegue elaborar e tenta superar os medos de proporcionar o cuidado/afeto as
criangas pequenas, sem prejuizos fisicos ou psiquicos, e que passei a denominar de laténcia
do cuidado. Geralmente, este momento ocorre em relacdo a uma resposta ou afirmacédo de que
ele é capaz de exercer o cuidado nas mesmas condi¢des das mulheres, isto €, sem reservas.

Carlos tinha me surpreendido com sua decisdo de trabalhar no bercério, um espaco
pouco desejado pelos homens professores devido aos cuidados mais intensos para com as
criancas pequenas. Carlos possui uma defini¢do de cuidado muito relacionada ao afeto, para
ele ndo basta cuidar, tem que se envolver afetivamente com as criangas: "se tiver que dar
carinho eu dou, se tiver que pegar no colo eu pego, se tiver que dar banho eu dou”
(PROFESSOR CARLOQOS). As questdes de cuidado/afeto estavam muito bem definidas para
Carlos, mas, mesmo assim, ele se policiava constantemente. Mesmo com toda esta
compreenséo de cuidado Carlos tinha muito medo de ser mal interpretado.

Carlos tinha sido acusado por uma das professoras do bercario de que ele possuia
excesso de cuidado. A principio ele ficou sem saber 0 que seria este excesso. Depois ele

descobriu que esta conotacédo de excesso de cuidado surgiu devido a um mal entendido:

A coordenadora também ficou sem entender o que seria isso, esse excesso de
cuidados, mas na hora em que me perguntaram, eu falei, a mée da crianca pediu,
trouxe um pacote de fraldas e pediu porque ela esta com alergia e esta ficando muito
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assada e entdo ela queria que a crianga fosse trocada 0 maximo de vezes possivel.
Fez um xixi e a fralda estd Umida ja troca. E era isso que eu fazia, seguindo uma
orientacdo da méde porque também para mim a crianca ficar assada e chorando o
tempo inteiro ndo é interessante. Entdo eu fazia toda hora, toda hora que ela urinava
ou fazia alguma coisa, assim eu ja ia la e trocava. E as vezes quando eu percebia que
estava mais avermelhado eu ja ia e dava um banho. E entéo eu acho que foi isso que
entenderam como excesso de cuidados. Eu estava cuidando muito de uma crianca
por causa de uma determinada situacdo. Mas era uma coisa que todos os professores
da sala deveriam estar fazendo. (PROFESSOR CARLOS).

Para Carlos, esta situacdo o incomodou, ele chegou a citar que em alguns momentos,
quando ele fica sozinho no bercéario com cerca de doze criancas, ele tomava uma postura mais
radical, fica em pé proximo a porta para se tornar visivel, e ndo gerar um mal entendido.
Depois que isso aconteceu, eu fiquei até meio automéatico (PROFESSOR CARLOS). Acredito
que a atitude Carlos representa 0 momento da laténcia do cuidado onde ele ja consegue
elaborar a relacdo cuidado/afeto, mas que ainda é influenciado por atitudes de terceiros que o
impedem de exercer sua profissdo nas mesmas condic¢des das mulheres.

Ja apontamos na nossa pesquisa a preferéncia dos homens por trabalharem com as
“criangas mais velhas”. Os motivos alegados anteriormente foram de que elas eram mais
maduras, que se relacionavam melhor com os adultos, ¢ “o cuidado era mais facil”. Ao
realizarem a escolha de trabalhar com as “criangas mais velhas”, quer seja por iniciativa
prépria, ou por indicacdo da coordenadora que avaliava seu perfil, podemos problematizar a
questdo, segundo a discussdo realizada por Demo (1992) apud Gradvohl, Osis e Makuch,
(2014, p. 59) quando afirma que ¢ “valido ressaltar, entretanto, que essa proximidade
masculina no cuidado com o filho é mais frequente na crianca em idade escolar quando ja
deixaram de ser alimentadas exclusivamente pelo leite materno”. Desta forma podemos inferir
que, a maioria dos homens professores da Educacgdo Infantil, inconscientemente, rejeitem o
cuidado das criancas pequenas, por relaciona-los a caracteristicas maternais e, que, somente
apos o “desmame” e que eles costumam se aproximar dos seus filhos/criancas. Esta atitude s
reforca as ideias de maternagem atribuidas somente as mulheres. Quando os homens
professores da Educacdo Infantil romperem a barreira do cuidado com as criangas bem
pequenas poderemos dizer que eles superaram também a laténcia do cuidado.

Por semelhante modo, comparo a preferéncia dos homens pelas idades “mais velhas” na
Educacéo Infantil aos comportamentos descritos por Demo (1992) apud Gradvohl, Osis e
Makuch, (2014). Embora o homem professor venha assumindo sua presenca na Educacgéo
Infantil e mantendo resisténcias ao bercario e aos cuidados de higiene dos pequeninos, ndo

estaria ele externalizando uma repulsa pela maternagem, pela fase de aleitamento materno? Se



130

a resposta for positiva, ainda temos muito que discutir sobre as praticas de cuidado realizadas
por homens na Educacdo Infantil. Devemos pensar seriamente nesse sentido.

Nas entrevistas com Carlos, Jodo e Lincoln, nenhum deles sinalizou que, por exemplo, a
idade, a questdo de ndo ser casado ou ndo ter filhos, pudesse de alguma forma gerar
resisténcias nas Umeis em que eles estavam trabalhando. Carlos e Jodo relataram que
aprenderam as nogdes de cuidado no exercicio da profissdo. Lincoln atribuia as préaticas de
cuidado aprendidos através de sua familia, onde cuidava de seus afilhados e sobrinhos.
Dumont-pena (2015, p. 17) analisa a construcdo do cuidado a partir das experiéncias de vida

das professoras da Educacdo Infantil

Os estudos anteriores que desenvolvemos a partir das histérias de vida de
professoras da Educacdo Infantil (SILVA, 1999) e também de teécnicas de
enfermagem (DUMONT-PENA, 2012), permitiram perceber o quanto a estrutura da
relagdo mée e filha(o) era importante para a constituicdo dos saberes de cuidado
dessas mulheres. Notamos que a aprendizagem de cuidado ocorria ainda quando
criangas, nas brincadeiras de “casinha” e/ou diante da necessidade de cuidar
da(o)(as)(0s), irmé(o)(&s)(os) mais novos. Nossas observacdes sdo reforcadas pela
recente pesquisa “Por ser menina no Brasil” (BRASILIA, 2014), a qual avalia que
34,6% das meninas do Brasil cuidam da(o)(as)(0os) sua(seu)(suas)(seus)
irma(o)(s)(os) mais novos e 65,6% limpam as suas casas e 10% e 11,4% dos
meninos, respectivamente.

Carlos, Jodo e Lincoln durante as entrevistas demonstraram uma afinidade muito maior
em relacdo as suas maes do que a seus pais. Para Carlos e Jodo as suas respectivas maes eram
sindonimos de trabalho, cuidado e esforco na vida pessoal. Além de “trabalharem fora”, ao
retornarem para a casa elas cuidavam da higiene dos filhos, da alimentacdo e da vida
estudantil.

Se entendermos que a maioria dos professores aprendem as praticas de cuidado no
exercicio da sua profissdo e nos exemplos de casa, de certa forma podemos apontar para uma
desconstrucdo do conceito patriarcal da maternagem. O cuidado/maternagem para estes
professores, se forjam na sua vivéncia com a profissdo e nas praticas aprendidas no seio
familiar. Nas Umeis, quando os professores ndo sabiam como exercer uma determinada
pratica de cuidado, eles se reportavam as professoras mais experientes e as coordenadoras no
sentido de aprender qual a melhor forma de se proceder naquele caso especifico.

Badinter apud Sayéo (2005) analisa que

a maternagem se aprende no fazer diario, o que a leva a crer que homens e mulheres
sdo capazes de cuidar de criancas e isso depende de experiéncias provenientes de seu
contexto sociocultural. Para a autora, os homens maternam desde que haja interesse
deles prdprios e boa vontade das mulheres que estdo proximas, tendo em vista que
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muitas delas resistem a divisdo da maternagem negando-se a compartilhar esse
poder. Na direcdo sugerida pela autora, a maternagem e os cuidados sdo elementos
histérico-culturais que podem ser aprendidos tanto por homens como por mulheres
(BADINTER, apud SAYAO, 2005, p. 167).

Os homens professores na Educacdo Infantil geralmente passam por momentos de
vigilancia em relacgdo as praticas de cuidado. Ramos (2011, p. 61) discute estas praticas: “Para
serem aceitos pela comunidade escolar, os professores do sexo masculino passam pelo crivo e
pela vigilancia dos adultos, especialmente quando a funcdo no interior da institui¢do infantil
exige a execucéo das funcdes relacionadas ao cuidado das criancas”.

Em alguns casos, esta vigilancia excede as praticas pedagdgicas, como nos relata um

professor nos questionarios que aplicamos.

Na UMEI onde trabalho vi toda a intensidade disso quando auxiliei a turma de 1 ano
por algumas semanas até que a turma em que atuaria recebesse as criancas novatas
que seriam matriculados e recebesse autorizacdo de funcionamento. Mesmo néo
participando dos momentos de troca e higiene das criancas e realizando agdes
pedagdgicas em sala de aula muitos familiares reclamaram da presenga masculina na
sala e exigiram que ndo participasse dos momentos de banho e troca com seus
filhos. Também ndo queriam que eu ficasse sozinho com as criancas em sala. A
época foi realizada uma reunido com 0s pais para expor a situacdo temporaria da
minha presenca a eles e foi um momento muito constrangedor e tenso mesmo com
as explicacdes da direcdo e coordenacdo que eu ndo participava daqueles momentos
e que era uma situacdo temporaria. Me sentia um abusador ao ouvir tudo o que
algumas mées diziam. Sei que ndo diziam aquilo por questdo pessoal contra mim e
entendo todas as suas preocupacdes. Até mesmo entre minhas colegas de trabalho,
havia quem dizia que ndo gostaria que sua filha bebé ficasse aos cuidados de um
professor homem (PROFESSOR KLEBER).

Acredito que a vigilancia se faz necessaria para a seguranca e a protecdo das criancas e
das mulheres. Isto é indiscutivel. No entanto, tal vigilancia, deve ser exercida em boa
dosagem nas relacdes e praticas de cuidado realizadas por homens e mulheres. Entendemos
também que este “excesso” de cuidado tem um lado positivo. As mulheres, quando passaram
a conquistar os espagos publicos tiveram praticamente 0s mesmos excessos de vigilancia
(GARCIA, 2011; TELES, 1999) e ainda continuam em algumas profissdes na atualidade.
Com isto queremos dizer que as praticas de vigilancia ndo sdo especificas da presenca dos
homens professores na Educacgéo Infantil, elas estdo nos mais diversos setores da sociedade e
presentes em diversas €pocas. A Unica preocupacao existente ¢ quando este “excesso” de
vigilancia passa dos limites permitidos, ndo so interferindo nas préaticas pedagogicas, como no
exemplo acima, mas principalmente na somatizacdo de sentimentos, como comentava 0
professor Kleber no questionario: “Me sentia um abusador ao ouvir tudo o que algumas maes

diziam”.
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Outra caracteristica associada ao cuidado, percebido durante a pesquisa, refere-se a
generalizagdo de que os cuidados dos homens sdo mais “duros”, resultando, as vezes, em
violéncia fisica ou simbolica. Associar a violéncia fisica e simbdlica somente aos homens ¢
um equivoco. Durante as visitas nas Umeis percebemos que, as vezes, tantos homens quanto
mulheres praticam este tipo de violéncia, ela ndo é especifica dos homens como muitos

acreditam. Sayao (2005) problematiza a questéo

De fato, em nossa cultura, a violéncia é uma caracteristica imputada aos homens,
entretanto, mulheres também utilizam seus poderes e o exercem contra aqueles/as
que delas dependem produzindo o que Saffioti (2000) denomina “sindrome do
pequeno poder” que é a vitimizagdo daqueles/as que possuem menos poder ou estdo
numa posicao hierarquica inferior por aqueles/as que pensam estarem situados numa
posicéo superior (SAYAQ, 2005, p. 233).

Carlos, Jodo e Lincoln argumentam que, em alguns momentos, eles sdo criticados
pelas atitudes, pelo tom de voz, pelas expressbes corporais, em relacdo a algumas

circunstancias dentro das Umeis.

Mas tem realmente esta coisa do género, homem e mulher, tem a questdo da
sexualidade que envolve muito e ai entra uma coisa diferente e realmente cai no
senso comum. Por mais que a minha voz seja baixa, porque eu tenho um tom de voz
mais agudo, quando eu vou chamar atengdo a minha voz sempre vai se sobressair a
de uma mulher. E entdo eu ja fui cobrado. VVocé estava gritando muito. Légico que
eu vou gritar, porque se eu estou |4 na pia e 0 menino esta 14 na copa mordendo o
outro até eu chegar |4 ele j& mordeu. Entdo eu vou gritar com ele e vou mandar ele
parar. (PROFESSOR CARLOS).

Desta forma, urge a necessidade de desconstruirmos algumas atitudes cristalizadas na
sociedade de que, os homens sdo bravos e rigidos e, as mulheres, sdo meigas e amaveis
(GARCIA, 2011; TELES, 1999). Para Sayao (2005) ndo podemos generalizar estas
representacdes de professores “duros”, abusadores de autoridade e poder e do outro lado
cristalizar a ideia de que as mulheres por serem mées e cuidadoras sdo mais doceis e meigas.
Por tras destes comportamentos estdo as concepcdes de que se mae trata com amor e carinho
os filhos ela teria 0 mesmo procedimento na escola e os pais representantes da “lei” seriam
mais rigidos com os filhos (FERREIRA, 2008). Se por um lado, temos que descontruir estes
preconceitos, por outro, temos que inibir comportamentos de homens e mulheres que
exercitam o poder como forma de persuasdo e submissdo das criangas. Devemos a todo
momento entender as criancas como sujeitos de direitos e que a Educacdo Infantil € um
excelente espago para promovermos a cidadania e a dignidade tanto de meninas quanto

meninos.
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5. CONSIDERACOES SOBRE O PRODUTO DA PESQUISA

5.1 A elaboracéo e criacdo da homepage

No decorrer da nossa pesquisa, mais especificamente em julho de 2016, criamos 0 N0sso
recurso de material didatico digital, comumente chamado de produto do mestrado
profissional, que é uma exigéncia para a conclusdo do curso. A proposta inicial era
utilizarmos as redes sociais, criando uma fanpage e uma homepage onde pudéssemos
armazenar um banco de dados, como por exemplo, entrevistas, videos, audios, material
didatico e outros para servir de consulta aos internautas interessados no tema da nossa
pesquisa, e também, divulgar o nosso trabalho no ramo da educacédo. O objetivo do recurso de
material didatico seria justamente este, divulgar as pesquisas do mestrado profissional,
extrapolando as produgGes do meio académico, e servir como instrumento capaz de
contribuir, de alguma forma, para mudancas nos espacos educacionais. Costa e Ferreira

(2012) analisam a utilizacéo das redes sociais da seguinte forma

As redes sociais sdo para Loiola e Moura (1997), estruturas informais que articulam
individuos que passam a interagir por areas de interesse, e que também podem
desenvolver relagdes afetivas. J& as midias sociais abrangem muito mais, e séo
tipicas da Web 2.0, pois, segundo Kaplan e Haenlein (2010) as midias sociais sdo
um grupo de aplicagdes para Internet, construidas com base nos fundamentos
ideoldgicos e tecnologicos da Web 2.0, e que permitem a criagdo e troca de
conteudos. Segundo Martha Gabriel (2009), midias sociais sdo “tecnologias e
praticas que as pessoas usam para compartilhar contetdo, opinides, insights,
experiéncias, perspectivas e multimidia. Ou seja, em outras palavras, Social Media
consiste nos contetdos gerados por redes sociais” (COSTA e FERREIRA, 2012, p.
138).

Cintes da dimensdo e da responsabilidade da elaboracdo de um produto como este,
capaz de responder as expectativas do curso, comegamos a tragar as primeiras ideias. Primeiro
definimos que o0 nome seria Homnei, Homens na Educacdo Infantil. Escolnemos a palavra
homens ao invés de homens professores pois era do nosso desejo que futuramente esta
homepage se dedicasse aos estudos de todos os homens que trabalham na Educacéo Infantil
como os auxiliares de servico e apoio, porteiros, diretores, coordenadores, e ndo
especificamente somente os homens professores.

Apbs definirmos 0 nome da nossa homepage passamos a elaborar a logomarca da nossa
pagina. Santos e Guimardes (2011) e Cruz, Camargo e Vernay (2008) descrevem a
importancia e o poder das logomarcas nos mais diversos ramos da sociedade, pois elas, séo

capazes de ndo s alavancar projetos, pesquisas € negocios, também transmitir a imagem de
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competéncia, qualidade e respeito em relacdo aos conteldos e propostas trabalhadas e
divulgadas. Desta forma nos debrucamos na tentativa de se criar uma logomarca capaz de
corresponder as expectativas da nossa pesquisa. Depois de tantas tentativas e opc¢des de
criacdo de logomarcas, chegamos a este resultado por acha-la mais adequada a nossa

proposta:

IMAGEM 01
Logomarca da Homnei.

honkle'

homens na educacao infantil

A logomarca é constituida de cores béasicas que estdo presentes no dia a dia das
unidades de Educacdo Infantil. As letras que compdem a palavra Homnei estdo sobrepostas,
espremidas, como se ndo coubessem num determinado local. Desta forma elas representam
este lugar onde aparentemente elas ndo caberiam. Se olharmos bem as letras parecem formar
uma simetria onde cada uma se adequou ao espaco trazendo assim um olhar aprazivel. Esta
brincadeira com as letras representa a nova situacdo em que estamos vivendo, a chegada dos
homens para trabalharem como professores na Educacdo Infantil, espaco outrora definido e
demarcado como feminino. Optamos também em colocar a tonalidade de vermelho na
primeira parte, Hom, que é a abreviatura de Homens, para questionarmos as ideias
demarcadas em nossa sociedade a respeito das criangas pequenas de que o vermelho € para as
mulheres e o azul é para 0os homens.

Apbs a escolha do nome da homepage e a escolha da logomarca, criamos um
fluxograma estrutural com a as principais ideias que gostariamos de abordar em nossa

homepage.
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IMAGEM 02
Fluxograma da proposta inicial para a construcao da homepage Homnei.
home institucional pesquisas videos parceiros contatos
noticias scaot:::,ns artigos d":;':{::“' sites e-mail
I I I I I endereco
informacoes visao dissertagoes entrevistas escolas telefone
S I I I
4 3 s ~ 'S ~
filosofia teses palestras isntituicoes
histérico livros
membros

O fluxograma serviu de base para a criacdo da homepage, o que ficou bem préximo do

produto final:

IMAGEM 03
Interface da homepage na Homnei'’.

o
"mmeJ HOME NOSSA MISSAO PESQUISAS REALIZADAS COLABORADORES CONTATOS MEMBROS/NEWSLETTER n

homens na educacdo infantil

HOMENS NA
EDUCACAO
INFANTIL

Optamos por criar a homepage em um site que oferece criacdo de paginas de internet de
forma gratuita e segura. O interessante para a nossa pesquisa, naquele momento, era saber se a

homepage iria ter funcionalidade e praticidade. Se por um lado, era recompensador criar uma

7 Imagem extraida da homepage no dia 27 de janeiro de 2017 as 13h.
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homepage sem investimento financeiro, por outro, ficamos no prejuizo de ndo poder usufruir
de aplicativos como o Google Analytics™ que poderia nos fornecer informacdes importantes
para a avaliacdo da homepage.

Apesar dessas restricbes, o site que criamos na nossa homepage nos fornece a
possibilidade de otimizagdo para aparelhos mobile, de forma que a homepage possa ser
visualizada também em telas pequenas, o que também chamamos de visualizacdo mobile.
Apesar do tempo escasso que possuimos para a construcdo da homepage ela foi finalizada no
periodo de uma semana.

A estrutura da homepage possui cinco links principais, a saber: o primeiro, intitulado
NOSSA MISSAO, é aquele em que apresentamos nossa missao e Vvisdo; o segundo se refere
ao banco de dados do nosso site, que denominamos de PESQUISAS REALIZADAS onde
postamos doze artigos, trés dissertacdes, trés teses, trés videos/audios e cinco livros, todos
abordando a tematica da presenca do homem professor na Educacéo Infantil; na terceira parte
apresento 0s COLABORADORES® da homepage, todos estudiosos da Educacéo Infantil; a
quarta parte se refere aos CONTATOS onde os internautas poderiam nos acessar e; no Gltimo
link denominamos MEMBROS/NEWSLESTTER. Através desse link trabalhamos os
questionarios realizados via internet. Apesar de possuirmos um bom numero de material para
ser postado no site, ainda ndo foi possivel abastecé-lo.

Uma das dificuldades encontradas na manutencdo do site é justamente ndo termos um
retorno sobre sua utilizacdo; por este motivo o aplicativo Google Analytics nos seria bastante
atil. A Unica interacdo que realizamos com os internautas foi a publicacdo dos questionarios.

Um de nossos colaboradores deu uma sugestdo de ampliarmos o tema do site. Para ele,
abordar somente a presenca do homem na Educacdo Infantil seria um pouco restrito. A sua
proposta era de que amplidssemos a discussao para o0 tema género, 0 que nos levou a pensar
sobre novas possibilidades, mas a principio decidimos manter o foco da nossa pesquisa para

posteriormente ampliarmos a tematica.

8o aplicativo Google Analytics é capaz de gerar graficos e planilhas sobre quem esté visitando seu site, de
onde eles estdo vindo, quanto tempo estdo ficando no site e outros, analisando-o detalhadamente e fornecendo
informagdes faceis de se entender.

19 Ademilson Sares, Doutorado em Educagéo, Graduado em Filosofia. Professor da Faculdade de Educaco -
UFMG, formacao de professores e Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Educacéo Infantil — NEPEI;
Sandro Santos, Doutor em Educacdo, Mestrado em Educacéo, Pedagogo, supervisor do DOCEI-FAE-UFMG, e
professor formador do TEIA-FAE-UFMG; Joaquim Ramos, Doutorando em Educacdo, Mestre em Educacéo.
Especializagdo em Lingua Portuguesa, Graduagdo em Letras. Professor das redes estadual de Minas Gerais e
municipal de educacdo em Belo Horizonte - MG e Waldinei Ferreira, Mestrando em Educac&o, Especialista em
Psicopedagogia e Gestdo Escolar, Pedagogo e Bacharel em Teologia. Professor das redes estadual de Minas
Gerais e municipal de educacdo em Belo Horizonte (UMEI) - MG.
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5.2 A elaboracéo e criacdo da fanpage

A nossa proposta inicial foi a de criarmos primeiro a homepage e, logo em seguida, nos
dedicarmos a criacdo de uma fanpage no Facebook para servir de apoio e divulgacao da nossa
pagina. Por praticidade resolvemos criar primeiro a fanpage
(https://www.facebook.com/homnei/), que ocorreu em de marco de 2016. Para Santos e
Guimarédes (2011) e Cruz, Camargo e Vernay (2008) cada logomarca deve se adequar aos
espacos, publicos e finalidades. Desta forma, para compor a interface da fanpage adaptamos

nossa logomarca as caracteristicas necessarias para a identificacdo no Facebook.

IMAGEM 04

Logomarca da Homnei para a fanpage

Homens na Educacao Infantil
Em seguida alimentamos os dados na nossa fanpage com matérias, fotos e links que

redirecionavam para outras paginas que abordavam a tematica da nossa pesquisa:

IMAGEM 05
Interface da fanpage Homnei

n Homnei - Homens na Educac&o Infantil Q Pagina inicial

Pagina Mensagens Notificagdes [} Informagdes Ferramentas de publicacéo ConfiguragGes Ajuda ~

Homens na Educacao Intantil

Homnei -
Homens na
Educacgao
Infantil

@homnei

| Pagina inicial
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O que nds ndo esperavamos era que a fanpage fosse superar a homepage, chegando a se
tornar o principal instrumento de divulgacéo da nossa pesquisa. Na fanpage postamos sempre
que possivel algum conteudo relacionado a presenca dos homens na Educacdo Infantil. Por se
tratar de uma rede de relacionamentos, acabamos nos aproximando de diversos publicos e
interessados no tema. Em alguns momentos alguns facebookianos chegaram a entrar em
contato conosco para saber mais informacdes sobre o nosso trabalho, se dispondo inclusive a
ajudar na pesquisa.

Lemos e Lévy apud Costa e Ferreira (2012) analisa que

[...] os brasileiros séo os internautas que passam mais tempo on-line mensalmente,
utilizando as mais variadas ferramentas da computacdo social, principalmente as
redes sociais. Levando-se em conta que as redes sociais estdo presentes na vida dos
adolescentes devido a uma necessidade de relacionamentos tipica dessa fase da vida,
o0 educador pode aproveitar a caracteristica desse jovem e criar comunidades que
possibilitem a interacdo entre a turma. Por meio da rede social torna-se possivel
provocar discussfes sobre diversos assuntos propostos pelo professor (mediador), ou
seja, o professor pode ser um provocador (animador), estimulando o aprendizado de
forma descontraida e bastante interativa (LEMOS e LEVY apud COSTA e
FERREIRA, 2012, p. 140).

A partir desse momento passaremos a analisar algumas informacdes que a fanpage nos
forneceu. Os dados que iremos divulgar a seguir foram coletados no proprio Facebook, no
link?® de informacdes oferecidas pela pagina. Esses dados foram coletados no dia 27 de
janeiro de 2017 as 18 h.

QUADRO 05
Relatério sintético da movimentagdo de informac6es na fanpage da Homnei
DESCRICOES TEMPO / N°

Tempo que a fanpage esta no ar 10 meses
NUmero de seguidores 300
NUmero de matérias postadas 35
Numero de visualiza¢Oes das postagens das matérias 17.025
Numero de compartilhamentos de matérias postadas 143
NUmero de curtidas nas matérias postadas 222

20 https://www.facebook.com/homnei/insights/?section=navOverview
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O Facebook tem nos permitido mensurar o alcance do nosso trabalho. Ele nos permite
mapear as informacdes, observar o que tem sido mais relevante para os facebookianos, e
principalmente prever o rumo que podemos tomar para alcancar nossos objetivos. Foram
trezentas curtidas em apenas dez meses, 0 que corresponde a uma média de uma curtida por
dia. Houve também 17.025 visualizagbes, o que também corresponde a uma média de

cinquenta e seis visualizagfes diarias. As cinco matérias mais visualizadas foram:

QUADRO 06

Cinco matérias mais visualizadas na fanpage Homnei

N° DE

MATERIAS POSTADAS VISUALIZACOES

Quer saber mais sobre a presenca dos homens professores na
Educacdo Infantil? Conheca entdo o nosso site

1° | http://homnei.wix.com/homnei. 3.365
Fonte: Homnei

Data da postagem: 05.07.2016

Homens na Educacéo dos pequenos: algum problema?
Fonte: http://gestaoescolar.org.br/conteudo/996/homens-na-
educacao-dos-pequenos-algum-problema

Data da postagem: 25.05.16

20 2.656

Homens lidam com estigma ao lecionar no ensino infantil

Fonte: http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/homens-lidam-
3° | com-estigma-ao-lecionar-no-ensino-infantil- 1.673
11831999#ixzz4WzwzGJ2y
Data da postagem: 13.03.16

PESQUISA: O que vocé acha da presenca dos professores homens
na Educacéo Infantil?

Fonte: Homnei

Data da postagem: 28.05.16

40 1.318

TV ESCOLA: Salto Revista 2013 — Docéncia na Educacao Infantil
Na reportagem temos a participacdo de nossos amigos e parceiros
Sandro e Joaquim que abordam o tema "O Homem na Educacéo
50 | Infantil". 1.081
Fonte: http://tvescola.mec.gov.br/tve/video/salto-para-o-futuro-
salto-revista-2013-docencia-na-educacao-infantil

Data da postagem: 30.03.2016



http://homnei.wix.com/homnei
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/homens-lidam-com-estigma-ao-lecionar-no-ensino-infantil-11831999#ixzz4WzwzGJ2y
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/homens-lidam-com-estigma-ao-lecionar-no-ensino-infantil-11831999#ixzz4WzwzGJ2y
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/homens-lidam-com-estigma-ao-lecionar-no-ensino-infantil-11831999#ixzz4WzwzGJ2y
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Dentre as trezentas curtidas recebidas nos ultimos dez meses, 76 % sdo mulheres e a
maior parte delas com idade entre trinta e cinco e quarenta e quatro anos. Os homens
representam 24% da parcela que curtiram nossa fanpage e a maior parte deles com idade entre

vinte e cinco e trinta e quatro anos conforme o grafico abaixo:

GRAFICO 15
Relac&o de facebookianos (as) que curtiram a fanpage da Homnei

Mulheres -

76%

Seus fas

|dade 1317 18-24 25-34 35-44 4554 5554 35+
Homens e ] - .
i 4 | o o

B 24% ' ’

Seus fas

O gréafico acima nos ajuda a entender o percentual de mulheres e homens que
responderam 0 nosso questionario online, onde 88,7 % das respostas foram de mulheres e
11,3 % de homens. O percentual de respostas corresponde ao percentual de internautas.
Interessante observarmos a predominancia das mulheres na Educacdo Infantil e também na
curiosidade em relagdo a tematica dos homens na Educagéo Infantil.

Torna-se importante também nesse momento destacarmos a abrangéncia da fanpage; ela

extrapolou nossas expectativas alcangando algumas regides conforme os dados abaixo:

QUADRO 07
Paises e linguas alcangadas pela fanpage Homnei

PAISES ALCACADOS LINGUAS FALADAS
Brasil 294 Portugués (Brasil) 288

Australia 1 Inglés (EUA) 4

Bangladesh 1 Portugués (Portugal) 4

Equador 1 Inglés (Reino Unido) 1

Portugal 1 Espanhol 1

EUA 1 Francés (Franca) 1
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QUADRO 08
NUmero de curtidas na fanpage Homnei por cidades

NUmeros de
Cidade curtidas por cada
cidade relacionada
Belo Horizonte, MG 138
Curitiba, PR 23
Contagem, MG 14
Ribeirdo das Neves, MG 8
Santa Luzia, MG 7
Sete Lagoas, MG; Londrina, PR 5
Coronel Vivida, PR; Inhaima, RJ; Rio de Janeiro, RJ 4
Sobral, CE; Belém, PA; Sabara, MG; Manaus, AM 3
Maceio, AL; Ibirité, MG; Paracatu, MG; Sao Paulo, SP; Fortaleza, 5
CE; Castro, PR; Campo Largo, Argentina; Bocailva, MG
Vitoria, ES; Perth, Australia Ocidental; Pecanha, MG; Matias
Cardoso, MG; Assai, PR; Franca, SP; Coronel Fabriciano, MG;
Corinto, MG; Bom Jardim, RJ; Blumenau, SC; Piracicaba, SP;
Cristiano Otoni, MG; Americana, SP; Sdo José da Lapa, MG; Séao 1
Domingos das Dores, MG; Abaeté, MG; Queluzito, MG; Penha,
SC; Joinville, SC; Coronel Murta, MG; Goiania, GO; Uberaba, MG;
Porto Alegre, RS.

Mesmo com o término do curso de pds-graduacdo e a defesa da dissertacdo de
mestrado, pretendemos dar sequéncia nas pesquisas e manutencao da fanpage e da homepage.
A ideia é desenvolvermos um documentério abordando a presenga do homem professor na
Educacgdo Infantil e, divulga-lo através das midias da Homnei. Cumprimos assim um dos
objetivos do Mestrado Profissional - Educacéo e Docéncia - PROMESTRE que é desenvolver
produtos e/ou materiais didaticos fisicos e/ou digitais que contribuam para a melhoria da

Educacéo Baésica, no nosso caso, da Educacdo Infantil.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O percurso gque seguimos até aqui, conforme procuramos demonstrar nas partes que
constituem essa dissertacdo, incluiu exaustiva revisdo da bibliografia sobre patriarcalismo,
feminismo, questdes de género, relatos sobre as praticas de cuidado, Educacdo Infantil e
homens na Educacdo Infantil. Incluiu também a pesquisa de campo, com uso de
questionarios, voltada para todos os professores homens que atuam nas Umeis em Belo
Horizonte e para internautas que frequentaram nossa fanpage associada ao nosso site
HOMNEI. Realizamos ainda, para a pesquisa de campo, entrevistas com coordenadoras, vice-
diretoras e trés professores. Todos profissionais da Educagdo Infantil de Belo Horizonte.
Assim, as andlises apresentadas buscaram conjugar a leitura dos dados quantitativos,
coletados via questdes fechadas dos questionarios, com a interpretacdo dos dados qualitativos,
coletados via questdes abertas dos questionarios e via entrevistas realizadas com alguns
participantes da pesquisa.

Os estudos realizados em torno das caracteristicas histéricas da docéncia no magistério
primario e na Educacdo Infantil; sobre os impactos do machismo e do patriarcalismo na
condigdo das mulheres na sociedade brasileira e no predominio do género feminino no campo
educacional, possibilitaram o aprofundamento da discussdo em torno das formas
contraditérias que as professoras acolhem os professores homens como profissionais da
Educacdo Infantil em Belo Horizonte. Assim, foi possivel analisar o objeto em estudo e
compreender que as tensdes histdricas em torno das questdes de género expressam a luta das
mulheres pela ocupacédo de diferentes espacos publicos que sempre foram e continuam sendo
"destinados™ aos homens.

Optamos no decorrer da pesquisa por focalizar nossa atencéo nos relatos das préaticas de
cuidado desenvolvidas pelos professores homens juntos as criangas. Acompanhamos a
literatura sobre a questdo do cuidado e procuramos desvendar as polémicas em torno dessa
questdo. Fica clara a subalternizacdo sofrida por profissionais que trabalham com o cuidado
de outras pessoas e que, na Educacgéo Infantil, o binbmio educar-cuidar deve ser trabalhado de
forma indissociavel por todos os profissionais envolvidos. Nesse sentido, as praticas de
cuidado e de educacdo de professores e de professoras junto as criangas, desde o bercario,
podem contribuir para superar preconceitos de género.

Quando iniciamos a pesquisa, tinhamos um interesse pessoal de discutir a
presenca/auséncia dos homens trabalhando como professores na Educacdo Infantil, e de

analisar, como as relacdes de cuidado e género constituem estes professores no exercicio de
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suas profissdes. Desta forma, analisamos atentamente as trajetorias de vida, os relatos das
praticas pedagdgicas, e a dimensdo que cada um atribuia ao cuidado e educacdo. Os
professores selecionados para a entrevista foram cuidadosamente selecionados a partir do
perfil que desejadvamos e também pela notoria atuacdo em suas comunidades. Desta forma
entramos em contato com cada professor, divulgando nossa pesquisa, e convidando-os a
serem colaboradores no projeto, resultando assim na adesdo voluntéria destes profissionais.

Sabiamos desde o inicio que seria um trabalho arduo e desafiador pois teriamos que
relacionar a pesquisa cientifica com o olhar de um pesquisador que também vem atuando
como professor de Educacgdo Infantil nas Umeis de Belo Horizonte. Esta associagdo de
pesquisador e, a0 mesmo tempo, sujeito da pesquisa, possibilitou novas reflexbes e
aprendizagem.

Algumas cenas presenciadas revelaram que os professores pesquisados vivenciam
aquilo que eles acreditavam. Vi alguns professores carregando criangas no colo como se
fossem amamenta-las naquele exato momento. Outros, como Lincoln, que no dia da
entrevista, chegou correndo, transpirando um pouco mas dentro do horario marcado, e trazia
uma sacolinha de supermercado cheia de “coisas” dentro. Ao perguntar sobre o que eram
estas “coisas” ele me respondeu como um olhar de uma mae/pai que leva uma surpresinha
para seus filhos:

Isso aqui é uma arvore do cerrado, esta flor chama espinheira. E ela é toda
arredondada e tem este formato, e eu a peguei no muro [...]

E vou fazer uma aranha [...]

Fago cobrinhas e artesanatos. A minha aula é uma aula diferente, muito diferenciada,

com uma arte no meio. Porque a crianca tem que ter este lado criativo na verdade
(PROFESSOR LINCOLN).

Enquanto Lincoln me dizia estas palavras seus olhos estavam brilhando e fixados
naquelas “coisas”. Foi em momentos como este que percebemos que o masculino e o
feminino estavam entrelacados nos relatos das praticas destes professores e entdo, nédo
percebemos as hierarquizagdes dos espagos demarcados pela nossa sociedade.

Notou-se durante a pesquisa realizada, a diversidade de sentidos produzidos, que 0s
participantes da pesquisa possuiam em relacdo ao cuidado, a educacdo e principalmente as
relacfes de género. Diversidades estas que produziram e produzem novos conhecimentos,
disputas, avancos e retrocessos na pratica de cada um dos (as) profissionais que estdo atuando
dentro das Umeis. O olhar reflexivo, pautado no campo das ciéncias sociais, nos proporcionou
a cada instante uma nova maneira de entender as praticas sociais exercidas por homens e

mulheres dentro dos espagos de Educacdo Infantil. Para tanto, foi necesséario relacionar a
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producdo teorica apreendida durante o curso as praticas de cuidado e educacdo absorvidos
durante todo o tempo da pesquisa.

No que tange as praticas de cuidado com o corpo, observamos o quanto elas sdo
contraditérias e ainda estdo associadas a cultura e ao género. Percebemos também como o
historico de vida dos participantes da pesquisa, estdo intimamente ligados a suas concepgdes
de espacos e territdrios, e, em alguns momentos, acabam genereficando seus olhares e 0s
olhares de quem estdo em volta. A discussdo de género continua presente nos ambientes da
Educacao Infantil e se fundem com as préaticas educacionais.

Os questionarios e as pesquisas realizadas com os professores apontaram para uma
inquietude destes profissionais. Eles ndo estdo somente em busca do reconhecimento de suas
atividades. Estdo em busca de uma aprovacdo que possa respeita-los como pessoas e
profissionais qualificados que sdo. Ficou evidente na pesquisa que o exercicio da docéncia, de
forma digna, por homens professores na Educagdo Infantil, sé se dard através do rompimento
de paradigmas ainda cristalizados na nossa sociedade contemporanea.

A pesquisa proporcionou novos gquestionamentos como, por exemplo, que atitudes
tomar frente as constantes atitudes generificadas que ainda insistem em permanecer na
Educacdo Infantil reafirmando a cada dia a separacdo dos corpos dos homens professores das
criangas pequenas, dos meninos e das meninas, dos professores e das professoras, a ponto de
comprometer toda uma discusséo a respeito dos direitos das criangas de serem tratadas com
respeito, cuidado e carinho. Ainda precisamos discutir melhor a no¢do de maternagem
construidas por homens e mulheres.

Precisamos entender melhor como os homens elaboram as praticas de cuidado no seu
dia a dia; que processos eles constroem para romperem as barreiras da laténcia do cuidado;
quais sdo as influéncias do cuidado masculino na vida das criangas pequenas e como elas
elaboram as diferencas entre o cuidado recebido dos homens e mulheres.

No entanto, este € um processo de pesquisa ainda inacabado. Ha muito que se estudar,
analisar e discutir. Concluimos esta etapa do nosso trabalho com as palavras de Sayéao (2005,
p. 262) “Contraditoriamente, isso s6 acontece porque, para compreender o trabalho dos
homens, foi necessario entender a dura jornada que viveram as mulheres, ao longo dos
séculos, para se libertarem das amarras do patriarcado, ainda presentes. A histéria nao

acabou...”.
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QUESTIONARIO COM OS HOMENS PROFESSORES

Este questionario tem por finalidade realizar um levantamento de dados e informagdes
dos participantes da pesquisa As relacGes de cuidado e de género presentes nas
praticas educacionais de homens professores nas Unidades Municipais de Educacdo
Infantil de Belo Horizonte. Esta pesquisa € realizada pelo mestrando Waldinei do
Nascimento Ferreira, orientado pelo Prof. Dr. Ademilson Souza Soares da Faculdade
de Educacdo - UFMG.

Os dados das questdes 1,2 e 3 sdo estritamente confidenciais. Eles sdo necessarios para
a certificagcdo da ocupacéo do cargo de Professores para a Educacgéo Infantil nas Umeis
de Belo Horizonte.

Desde ja agradecemos a sua disponibilidade em participar desta pesquisa. Cremos que
suas informacdes serdo de grande valia para a nossa profissdo docente na Educacao
Infantil.

1) Nome completo

2) BM (Boletim de Matricula na PBH) da Educacédo Infantil
3) Data da nomeacéo na Educacao Infantil (més e ano)

4) ldade

5) Situacao civil:
( ) Solteiro
( ) Casado
( ) Separado / divorciado / separado judicialmente
( ) Viavo
( ) Outros

6) Possui filhos
( ) N&o possuo
( ) Sim, 1 filho
( ) Sim, 2 filhos
( ) Sim, 3 filhos
( ) Sim, mais de 3 filhos

7) Antes de trabalhar na Educacao Infantil, vocé exercia quais fungdes?
( ) Nenhuma
( ) Ramo da educacéo
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( ) Autbnomo

( ) Ramo do comércio

( ) Ramo da industria

( ) Ramo de prestacdo de servigos
( ) Outros

8) Quiais as fungdes que voceé esta exercendo atualmente nas Umei?
( ) Professor(a) de Apoio

( ) Professor(a) de Projeto

( ) Professor(a) Regente de Turma

( ) Reserva Técnica

( ) Coordenador(a) Pedagdgico

( ) Vice-diretor(a) Escolar

( ) Diretor(a) Escolar

9) Com quais turmas vocé trabalha atualmente?
) N&o estou em sala de aula

) Bergério

C

(

(
()1lano
(

(

(

(

10) Marque as turmas em que voceé ja trabalhou nas Umeis (em anos anteriores):

( ) Nunca trabalhei em sala de aula

( ) Bercario

()lano

( ) 2anos

( )3 anos

()4 anos

( )5 anos

11) Qual turma vocé trabalhou por um maior periodo de tempo nas Umeis?

( ) Nunca trabalhei em sala de aula

( ) Bercario

()1lano

( )2 anos

( ) 3anos

( )4 anos

( ) 5anos

12) Em quantas Umeis vocé ja trabalhou?
( ) 1 Umei
() 2Umeis
( ) 3 Umeis
( ) 4 Umeis
( )5 Umeis
( ) Mais de 5 Umeis
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13) H& quanto tempo vocé trabalha na Educacéo Infantil?
( ) Até 5 anos
( ) De 6 a 10 anos
( ) De 11 a 15 anos
( ) De 16 a 20 anos
( ) De 21 a 25 anos
( ) De 26 a 30 anos

14) Em relacdo a sua saude fisica e/ou emocional, vocé ja se afastou por um
determinado tempo de servigo?
( ) Nao
( ) Sim, por um periodo de 1 a 5 dias
( ) Sim, por um periodo de 6 a 10 dias
( ) Sim, por um periodo de 11 15 dias
( ) Sim, por um periodo superior a 15 dias

15) Qual o motivo do afastamento?

16) Qual a sua formacéo académica (concluida)?
( ) Magistério / Normal
( ) Pedagogia / Normal Superior
( ) Outros cursos de nivel superior
( ) Especializacéo
( ) Mestrado
( ) Doutorado
( ) Pés-doutorado

17) Estuda atualmente? Em qual curso?
( ) Néo estou estudando atualmente
( ) Sim, na formac&o continuada
( ) Sim, em cursos técnicos
( ) Sim, em curso superior
( ) Sim, em curso de especializacdo
( ) Sim, no mestrado
( ) Sim, no doutorado
( ) Sim, no pos-doutorado

18) Caso vocé trabalhe no contraturno, assinale a unidade correspondente:
( ) Né&o trabalho no contraturno
( ) Trabalho como autbnomo
( ) Trabalho em uma empresa privada
( ) Trabalho em uma empresa publica

19) No contraturno, trabalha no ramo da educagédo? Em qual nivel?
( ) Nao trabalho no contraturno e/ou ndo trabalho no ramo da educacéo
( ) Educacéo Infantil
( ) Ensino Fundamental | (do primeiro ao sexto ano)
( ) Ensino Fundamental 11 (do sétimo ao nono ano)
( ) Ensino Medio
() P6s-médio / Cursos técnicos
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( ) Superior
( ) Pés-graduacéo

20) Nos préoximos anos pretende sair da Educacéo Infantil?
( ) Nao
( ) Sim, num prazo de 2 anos
( ) Sim, num prazo de 4 anos
( ) Sim, num prazo de 6 anos
( ) Sim, num prazo superior a 6 anos

21) Caso pretenda sair da Educacéo Infantil, marque abaixo o(s) motivo(s):
( ) Questéo salarial
( ) Néo tenho aptiddo para a profissdo
( ) Busca de novas oportunidades
( ) Devido ao preconceito em relacao a profissdo
( ) Devido a desvalorizagao da profissao

22) Qual o grau de satisfacdo em relacdo a sua profissdo de professor para a
Educacéo Infantil?
( ) Insatisfeito — De 0 a 25 %
( ) Médio — De 26 a 50 %
()Bom—-De51a75%
( ) Excelente — De 76 a 100 %

23) Quais sdo as maiores dificuldades encontradas (relagdes de género,
desconfianca, humilhacdes, despreparo, falta de estimulo, salarios baixos...) em
relacdo a sua profissdo de homem professor atuando na Educacéo Infantil?

24) Existe algum outro fator ndo abordado nas questdes acima que vocé gostaria
de pontuar?
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QUESTIONARIO COM OS INTERNAUTAS

Este questionario tem por finalidade realizar um levantamento de informacOes para
compor e nortear a pesquisa: As relacbes de cuidado e de género presentes nas
praticas educacionais de homens professores nas Unidades Municipais de Educacdo
Infantil de Belo Horizonte. Esta pesquisa é realizada pelo mestrando Waldinei do
Nascimento Ferreira, orientado pelo Prof. Dr. Ademilson Souza Soares da Faculdade
de Educacdo - UFMG.

Desde ja agradecemos a sua disponibilidade em participar desta pesquisa. Cremos que
suas informacdes serdo de grande valia para a nossa profissdo docente na Educacao
Infantil.

1) Sexo
( ) Feminino
( ) Masculino

2) ldade
( ) Menos de 18 anos
( ) De 18 a 30 anos
( ) De 31 a 40 anos
( ) De 41 a 50 anos
( ) De 51 a 60 anos
( ) Acima de 60 anos

3) Situacao civil:
( ) Solteiro
( ) Casado
( ) Separado / divorciado / separado judicialmente
( ) Viavo
( ) Outros

4) Possui filhos?
( ) N&o possuo
( ) Sim, 1 filho
( ) Sim, 2 filhos
( ) Sim, 3 filhos
( ) Sim, mais de 3 filhos

5) Possui filhos que frequentam ou frequentaram a Educacéo Infantil?
() Sim
( ) Néo
( ) Néo possuo filhos
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6) Seus filhos, ou parentes proximos, ja tiveram algum professor homem na
Educacéo Infantil?
() Sim
( ) Néao
( ) Néo possuo filhos

7) Em qual idade eles tiveram homens professores na Educacéo Infantil:

( ) Bergério

()1lano

( ) 2anos

( ) 3anos

( )4 anos

( )5 anos

( ) N&o tenho filhos ou parentes proximos que tiveram professores homens na

Educacao Infantil

8) Vocé deixaria seu filho estudar com um professor homem na Educacéo
Infantil?
() Sim
( ) Néo
( ) Tenho davidas

9) Vocé concorda que um homem possa trabalhar como professor na Educacgao
Infantil?
() Sim
( ) Néo

10) Justifique sua resposta anterior. Descreva 0s motivos que o levaram a
concordar ou discordar com a presenca de homens como professores na
Educacao Infantil:

11) Quais sao os maiores “medos” / “preocupacoes” em relacio a presenca de
homens como professores na Educacdo Infantil?

12) Vocé conhece, ou ja presenciou algum caso que houvesse estranhamentos
entre comunidade escolar (pais, alunos, professores, direcdo de escola,
funcionérios...) e a presenga de homens na Educacgéo Infantil?

() Sim
( ) Néo

13) Se vocé respondeu Sim na questdo anterior, descreva 0 que aconteceu e que
medidas foram tomadas:

14) Quem possui mais capacidade para realizar o cuidado e higiene das criangas?
() A mulher
( ) © homem
() Os dois
( ) Néo sei
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15) A maternidade (cuidados préprios de mae, materno, afetuoso, dedicado,
carinhoso e maternal) é:
( ) Algo que a mulher ja nasce com ela
() E construida socialmente
( ) Néo sei explicar

16) Um homem pode exercer a “maternagem” da mesma forma que uma mulher?
()Sim
( ) Néo

17) Justifigue sua resposta anterior:
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ROTEIRO DAS ENTREVITAS COM OS PROFESSORES
12 PARTE - DADOS PESSOAIS
A) Nome
B) Idade

C) Situacao civil
e Quanto tempo de casado?
e E o primeiro casamento?

D) Possui filhos?

Estudam?

Qual horério?

Quem cuida dos filhos no dia a dia?
Quem ensina o dever de casa?
Moram perto dos familiares?

E) O cbnjuge trabalha?

Em que?

Trabalha o dia inteiro... meio horario?

Como ela recompensa o tempo destinado aos filhos?
Como é divido as tarefas familiares?

F) Possui quantos irmaos e irmas?
e Fale um pouco sobre eles nos dias atuais.
e Como foi a infancia com os irmaos e pais?
¢ Quantos irmédos mais velhos e mais novos?

G) Gale um pouco sobre seus pais durante a infancia:
Educacéao familiar

Quem era 0 Seu pai e sua mée

Com quem vocé se identifica mais

Como era a disciplina recebida em casa

Quem era o responsavel pelo cuidado familiar...
Quem era mais autoritario

22 PARTE - EXPERIENCIA NA DOCENCIA

A) Ha quanto tempo est4 na educacéo?
e Quanto tempo trabalha na educacéo infantil?
e Jateve outras experiéncias de ensino antes de ser professor?
e Como foi o processo de ir trabalhar na educacéo infantil
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B)

C)
D)
E)
F)

G)

H)

J)

K)

Fale um pouco sobre sua trajetéria educacional.
¢ Na infancia e hoje.

e Qual a sua formagéo.

e Por que escolheu a educacao

O que vocé mais gosta na educacao infantil e o que vocé menos gosta?
Quais foram as maiores dificuldades encontradas na educacao infantil?
Como foi a recepcao da comunidade escolar?

Como foi a recepc¢ao dos profissionais da escola?

Fale um pouco sobre o cuidado e educacao (que sdo os pilares da educacgao
infantil):

O que vocé entende por cuidado na educacéo infantil?
Vocé realiza mais o cuidado ou mais o educar?

Como foi as primeira experiéncias em relacdo ao cuidado:
e Onde aprendeu a cuidar?
e Houve algum caso constrangedor o que voceé evitou realizar.

Voceé se sente a vontade em trabalhar com o cuidado dos meninos e meninas?
e Qual cuidado vocé acha mais dificil?
e Quem cuida da higiene a crian¢a quando esta suja a roupa?

32 PARTE — O CUIDAR

A)

O cuidar € um dom?

e Como vocé se envolveu com a pratica do cuidado

e Antes da educagdo infantil vocé lembra de ter exercido a prética do cuidado?
e \océ costuma absorver as dores dos outros?
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ROTEIRO DAS ENTREVITAS COM A DIRECAO ESCOLAR
12 PARTE - DADOS PESSOAIS
A) Nome
B) Idade

C) Situacdo civil
¢ Quanto tempo de casado?
e E 0 primeiro casamento?

D) Possui filhos?

Estudam?

Qual horério?

Quem cuida dos filhos no dia a dia?
Quem ensina o dever de casa?
Moram perto dos familiares?

E) O cbnjuge trabalha?

Em que?

Trabalha o dia inteiro... meio horario?

Como ela recompensa o tempo destinado aos filhos?
Como é divido as tarefas familiares?

F) Possui quantos irmaos e irmas?
e Fale um pouco sobre eles nos dias atuais.
e Como foi a infancia com os irmaos e pais?
¢ Quantos irmédos mais velhos e mais novos?

G) Fale um pouco sobre seus pais durante a infancia:
e Educacéo familiar

Quem era 0 Seu pai e sua mée

Com quem vocé se identifica mais

Como era a disciplina recebida em casa

Quem era o responsavel pelo cuidado familiar...

Quem era mais autoritario

22 PARTE - EXPERIENCIA NA DOCENCIA

A) Ha& quanto tempo esta na educacéo infantil?
¢ Quanto tempo trabalha na dire¢do/coordenacao?
e Jateve outras experiéncias de direcdo/coordenacédo antes?
e Como foi o processo de ir trabalhar na educacéo infantil
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B) Fale um pouco sobre sua trajetoria educacional
¢ Na infancia e hoje
e Qual a sua formagéo
e Por que escolheu a educagéo

C) O que vocé mais gosta na educacédo infantil e 0 que vocé menos gosta?

D) Quais foram as maiores dificuldades encontradas na direcdo da educacgao
infantil?

E) Como foi a recepgéo da comunidade escolar com a vinda de um professor
homem?

F) Como foi a recepcao dos profissionais da escola com a presenca do professor
homem?

G) Fale um pouco sobre o cuidado e educacéo (que sao os pilares da educacao
infantil):

H) O que vocé entende por cuidado na educacéo infantil?
I) Como vocé vé o cuidado/educar realizado pelos homens professores?

J) Como foi as primeira experiéncias em relacéo ao cuidado realizado pelo
homem professor:
e Onde vocé acha que ele aprendeu a cuidar?
e Houve algum caso constrangedor em relacdo ao cuidado realizado pelo homem
professor.

K) Como vocé vé o trabalho do homem professor em relacdo ao cuidado dos
meninos e meninas?
e Qual cuidado vocé acha mais dificil?
¢ Quem cuida da higiene a crianca quando esta suja a roupa?




