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RESUMO

Esta pesquisa de mestrado teve como objetivo analisar o discurso institucional da
Universidade Federal de Minas Gerais perante a demanda de implementacdo do
estudo/ensino da Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira, nos cursos de
formacdo de professores, conforme dispde a Lei Federal n® 10.639/2003. Tal
legislagdo estd inserida no contexto de luta pelo enfrentamento da desigualdade
racial no Brasil, e se efetiva como uma normativa que questiona o curriculo como
elemento de dominagdo e poder. Ancoramo-nos na Andlise Critica do Discurso
como vertente tedrico-metodoldgica, pois a mesma ressalta a dimensao social da
linguagem. O discurso € elemento integrante da sociedade, e como pratica social,
emerge em meio as relacdes de conflito e poder, sendo ao mesmo tempo
instrumento de dominacao e instrumento de mudanca. Percebemos que o racismo
fortalecido pelo discurso do mito da democracia racial e pela falta de conhecimento
critico dos sujeitos sobre as relacdes étnico-racial no Brasil € o grande empecilho
ao processo de implementacéo da Lei 10.639/03. Os sujeitos dotados do poder de
um cargo, sao aqueles que véao viabilizar ou ndo os processos de implementacéo
de uma demanda Legal. E no ambito da referida Lei, vimos que existe uma forte
necessidade de sensibilizacdo e até mesmo convencimento da comunidade
académica sobre tal demanda. Em contrapartida, o processo de implementacao da
Lei ganha forga, pelo antirracismo evidenciado através das agfes de contra-poder,
e viabilizado pelo acesso ativo de minorias negras, militantes discente e docentes e
dissidentes do grupo branco, que lutam reivindicam e desenvolvem inUmeras
estratégias de promocdo da igualdade racial, que aos poucos vao sendo
incorporadas pela instituicdo. Com pressodes internas da militncia e pela presséo
externa das avaliacdes do MEC, a Universidade passa a apresentar um discurso de
resposta institucional, sdo ac¢des ainda timidas construidas em meio a muita
resisténcia, mas que revelam um movimento mais favoravel a incorporacdo da
reeducacao para relacbes étnico-raciais pela instituicao.

Palavras-chave: Lei °10.639/03, Formacéao inicial de professores, Andlise Critica
do Discurso.



ABSTRACT

This master's research aimed to analyze the institutional discourse of the Federal University of Minas
Gerais before the demand for implementation of the study/teaching of the History and Culture of
Africa and Afro-Brazilian, in the teacher training courses, according to Federal Law No. 10,639 /
2003. Such legislation is part of the struggle against racial inequality in Brazil and is effective as a
normative that questions the curriculum as an element of domination and power. We are anchored in
the Critical Discourse Analysis as a theoretical-methodological aspect, as it emphasizes the social
dimension of language. The discourse is an integral element of society, and as social practice, it
emerges amidst the relations of conflict and power, being at the same time an instrument of
domination and an instrument of change. We realized that racism strengthened by the discourse of
the myth of racial democracy and by the lack of critical knowledge of the subjects about ethnic-racial
relations in Brazil is the great impediment to the process of implementing Law 10,639 / 03. The
subjects endowed with the power of a position, are those that will make viable or not the processes of
implementation of a Legal demand. And within the ambit of said Law, we have seen that there is a
strong need to raise awareness and even convince the academic community about such demand. On
the other hand, the process of implementation of the Law gains strength, due to the antiracism
evidenced through the actions of counter-power, and made possible by the active access of black
minorities, militant students and teachers and dissidents of the white group, who struggle to claim and
develop numerous promotion strategies of racial equality, which are gradually being incorporated by
the institution. With the internal pressures of militancy and the external pressure of the MEC
evaluations, the University starts to present a discourse of institutional response, are still timid actions
built in the middle of a lot of resistance, but which reveal a movement more favorable to the
incorporation of re-education into ethnic relations by the institution.

Keywords: Federal Law No. 10,639/03, Teachers Initial Formation, Critical analyses of speeches
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1. INTRODUCAO

Este trabalho insere-se no campo das pesquisas em Educacgao, em sua
interface com os estudos sobre relagdes étnico-raciais e linguagem e teve
como objetivo analisar o discurso institucional da Universidade Federal de
Minas Gerais, perante a demanda de inclusdo das tematicas relativas as
relacdes étnico-raciais e do estudo/ensino da Histéria e Cultura da Africa e
Afro-brasileira, nos cursos de formacéo de professores conforme dispde a lei
federal n® 10.639/2003 e os dispositivos legais que dela decorrem.!

O interesse por este tema parte da demanda pessoal e profissional de
uma licenciada em Pedagogia. Durante minha trajetoria de vida e, em especial,
escolar, vivenciei e contemplei situacbes de preconceito racial. As inimeras
atribuicbes negativas e discriminatorias direcionadas a mim, enquanto negra e
aos meus pares estavam cristalizados em minha percepcéo, eu os tinha como
naturais e, na maioria das vezes, me apropriava do racismo e até mesmo o
reproduzia.

Apoés experiéncia académica marcada pela participacdo no Programa
Acdes Afirmativas na UFMG?, tive a oportunidade de aprofundar no debate
acerca das relacdes raciais no Brasil e no mundo, e com isso, passei a ter uma
postura critica sobre tal realidade. Nesse processo, percebi o quanto é preciso
refletir sobre relagdes sociais fundadas ou estruturadas no racismo, para que o
mesmo seja combatido por meio da desnaturalizacéo de olhares, da repressao
a discriminacdo e do reconhecimento e valorizacdo da riqueza da didspora

africana que compdem o povo do nosso pais.

11 - Parecer do CNE/CP 03/2004, que aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileiras e Africanas; 2- Resolucdo CNE/CP 01/2004, que detalha os direitos e as
obrigacBes dos entes federados ante a implementacdo da lei; 3 - Plano Nacional das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, aprovado em 2009.

’Com sede na FaE/UFMG, o Programa desenvolve estratégias de intervencdo com vista a
reduzir os efeitos antidemocraticos dos processos de selecao e exclusdo social impostos
aos afro-brasileiros e a promover a permanéncia bem sucedida de estudantes negros(as),
sobretudo os(as) de baixa-renda, regularmente matriculados(as) nos cursos de graduacéo
da UFMG. Visa, também, a entrada destes(as) nos cursos de pés-graduacao.
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Em nove de janeiro de 2003, como uma de suas primeiras agdes, 0
entdo presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva, promulgou a Lei n°
10.639, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da educacao de 1996, para
incluir a obrigatoriedade do ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-
brasileira nos curriculos do Sistema de Educacdo Béasica Brasileiro.

Considerando que ja se passaram mais de 10 anos da implantacdo da
referida Lei, procuramos identificar possiveis impactos dela, nos cursos de
Pedagogia, Letras e Teatro da Universidade Federal de Minas Gerais. Para
isso, foi realizada a andlise documental de autoavaliacGes institucionais,
Projetos Pedagodgicos dos referidos cursos e a analise do discurso de
profissionais responséaveis pela viabilidade institucional da Lei (coordenadores
de Colegiado, e analistas da Diretoria Académica) que d&o suporte aos cursos
de Graduacao na Universidade.

Tal legislacéo esta inserida no contexto de luta pelo enfrentamento da
desigualdade racial no Brasil, e se efetiva como uma normativa que questiona
o curriculo como elemento de dominacgéo e poder. E indispenséavel, portanto,
refletir sobre os possiveis impactos desta legislacdo, por meio de uma
perspectiva tedrica comprometida ativamente com os temas e fenbémenos
relativos aos estudos do poder, dominacgao e desigualdade.

Neste contexto, destaca-se a Analise Critica do Discurso, como vertente
tedrico-metodoldgica que ressalta a dimensao social da linguagem. O discurso
€ elemento integrante da sociedade, e como pratica social, emerge em meio as
relacbes de conflto e poder, sendo ao mesmo tempo instrumento de
dominacdo e instrumento de mudanca. O que se busca nas analises
linguisticas desta perspectiva, ndo é o estudo minucioso de um “documento-
objeto”, mas a descricdo da ordem do discurso de uma instituicdo, de suas
formacdes ideoldgicas-discursivas e as relacbes de dominacdo entre elas,
conforme mostra Van Dijk (2010).

Segundo Gomes (2010), a educacado brasileira tem sido apontada por
diversas pesquisas oficiais e académicas, assim como pelos movimentos
sociais e, em especial, pelo Movimento Negro, como um espacgo/tempo no qual

persistem histéricas desigualdades sociais e raciais. Os estudantes negros,
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sejam homens ou mulheres, encontram-se em desvantagem em relacdo aos
brancos em todas as séries e niveis de ensino.

De acordo com o Estudo desenvolvido pelo Instituto de Pesquisas
Econbmicas Aplicadas (IPEA), que acompanha o progresso dos indicadores
educacionais experimentados pelo Brasil ao longo dos anos, as taxas de
analfabetismo apresentaram quedas significativas para a populacdo como um
todo, caindo de 15,5% em 1995 para 8,5% em 2013.

Os beneficios deste avanco, no entanto, ndo foram suficientes para
eliminar, ou mesmo reduzir, as disparidades entre brancos e negros. Assim,
enquanto 23,4% dos negros maiores de 15 anos eram analfabetos, em 2005,
esse valor era de 9,5% para os brancos. A desigualdade persiste no ano de
2013, com percentual da taxa de analfabetismo de 11,5% para a populacéo
negra e de 5,2% para a populacéo branca.®

Ao se debrucarem sobre a analise dos matriculados no ensino
fundamental, Rosemberg (1987) e Cavalleiro (2001), apontam que os alunos
negros sdo menos estimulados e sofrem mais discriminacdo nas escolas. Tais
acOes sdo mecanismos de discriminacdo que contribuem para a manutencéo
de desigualdades.

Essas desigualdades configuram-se em um desafio que por muitos anos
o Movimento Negro, junto a grupos e organizacOes participantes da luta
antirracista, tenta romper cobrando do Estado politicas educacionais voltadas
para o direito a diversidade. Considera-se que a educacdo, em todas as
modalidades, etapas e niveis, é estratégica para transformacdo da atual
situacdo em que se encontra a maioria dos negros e negras em nosso pais,
vitimas de preconceito e discriminacao.

Em resposta a essa cobranca, a partir dos anos 2000, foi desencadeado
um conjunto de dispositivos legais voltados para concretizacdo da educacao
das relagBes étnico-raciais nas escolas, sendo eles:

3 Disponivel em: http://www.ipea.qgov.br/retrato/indicadores _educacao.html, acesso em

28de marco de 2017.
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e A Lein°10.639/2003* que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira".

e O Parecer do CNE/CP 03/2004, que aprovou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas;

e A Resolucdo CNE/CP 01/2004, que detalha os direitos e as
obrigacdes dos entes federados ante a implementacéao da lei;

e O Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana, aprovado em 2009.

Essas acOes questionam e apresentam alternativas para desestabilizar
atitudes e preconceitos naturalizados, e, principalmente, para (re)educar e

(re)significar as relacdes étnico-raciais da sociedade brasileira.

[...] exige mudanga de préaticas e descolonizagdo dos curriculos da
educacao basica e superior em relacdo a Africa e aos afro-brasileiros.
Mudancas de representacdo e de praticas. Exige questionamento dos
lugares de poder. Indaga a relagao entre direitos e privilégios arraigada
em nossa cultura politica e educacional, em nossas escolas e na
propria universidade. (GOMES, 2012, p. 100)

O artigo 1° da Resolucdo CNE/CP 1/2004 prevé que, respeitado o
principio da autonomia, as Instituicbes de Ensino Superior devem incluir nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados
no Parecer CNE/CP 3/2004.

‘0 artigo 26 A da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), incluido pela Lei 10.639/03, sofreu
alteracdo de redacgdo dada pela Lei 11.645/08 com a inclusao da histéria e cultura da
populacéo indigena. Todavia, o artigo 79 B, também incluido pela Lei 10.639/03, se
manteve inalterado. Isso significa que ambas as alteragbes continuam validas e em
vigor.
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Mas, como demonstra Van Dijk (2008), o curriculo é elemento do
discurso pedagdgico e esse discurso é permeado por disputas e poder, em um

processo de resisténcia ao que nao corresponde a ideologia dominante.

Além do discurso politico e midiatico, é o discurso da educagéo e
da pesquisa o mais influente ideologicamente falando, na
sociedade. S&o necessarias andlises das estruturas e das
estratégias dos géneros do discurso pedagdgico: curriculos,
livros didaticos, aulas, interacdes em sala. Mais que qualquer
outro discurso, o discurso pedagdégico define a ideologia oficial e
dominante, estabelecendo o conhecimento e opinido oficial, sem
dar lugar ao debate e controvérsia. (VAN DIJK, 2008 p. 21)

Lamentavelmente, nas Faculdades de Educacédo do pais, ndo € dificil
constatar a existéncia de uma estrutura curricular que sequer inclui o debate
sobre as demandas historicas dos movimentos sociais pela educagao. O
carater conservador dos curriculos resiste as discussdes que pontuem a
diversidade cultural e étnico-racial na formacédo do educador(a). (GOMES, 2008
p.97).

O que estd em jogo € a necessidade de se contribuir, minimamente,
para que o profissional da educacdo possa intervir de forma consciente e critica
frente as demandas das relacfes raciais, pois intervencdes baseadas no senso
comum acabam sendo mais um mecanismo de manutencdo do racismo. Nao
se pode esperar que a sensibilidade desses profissionais, e ainda mais uma
postura critica, parta do nada. Para que isso aconteca, 0os cursos de formacao
tém que abarcar em seus curriculos o eixo da diversidade racial. Segundo
Teles e Mendonga (2007):

Dado o papel imprescindivel exercido por esses profissionais para a
efetividade das politicas publicas educacionais, a formacdo de
professores assume posi¢do impar, enquanto esséncia de um projeto
de desenvolvimento da educagdo no pais que ultrapasse os
horizontes postos por uma viséo tradicional de escolarizacdo. Propor
politicas que déem conta da real situac@o brasileira, face a qual
novas demandas para a atuacdo do docente surgem a todo o
momento, impde repensar, de modo dindmico e inclusivo, o contetdo
das formacfes tanto iniciais quanto continuadas. (TELES e
MENDONCGCA, 2007 p. 11)

Na verdade, ao falarmos de uma politica de formacao de professores

comprometidos com a diversidade étnico-racial, estamos dizendo de um projeto
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emancipatorio que se baseia no conflito. De acordo com Santos (1996), esses
conflitos servem para desestabilizar os modelos epistemoldgicos dominantes. E
€ no ambito de analises sobre tais conflitos que se pode destacar a importancia
dos estudos linguisticos em intersecao com as relagdes étnico-raciais.

Os estudos linguisticos ha muito vém se dedicando a analisar os
conflitos que emergem das relagdes de poder na sociedade. Por volta do fim da
década de 80, se consolida as bases tedricas para os estudos criticos da
linguagem. Os autores Kress (1988) e Fairclough (1989), apresentam conceitos
chaves para andlises criticas discursivas: o discurso; o género discursivo; o
texto; a ideologia e 0 poder. Muitos deles apoiaram-se em teorias sociais e do
discurso de Foucault (1971, 1972, 1982) e Gramsci (1971). Tais conceituacdes
apresentam uma visao da linguagem investida de poder e ideologias, capaz de
constituir as dimens@es sociais do conhecimento, das relacdes e identidades
sociais.

A Andlise Critica do Discurso (ACD) tenta revestir-se de uma prética
social transformadora da sociedade, dando aos analistas um relevante estatuto
de interventores sociais por meio de seus trabalhos de analises. Dentre esses
estudiosos, destaca-se Van Dijk, que também reconhece ACD por sua
centralidade em problemas sociais e, em especial, no papel do discurso na
producéo e reproducdo do abuso de poder e da dominacédo (VAN DIJK, 2003,
p.144). Para o autor, é necessario reconhecer quais praticas discursivas
institucionalizam a sociedade e quais cogni¢des sociais permeiam tais praticas,
sendo indispensavel analisar o papel das elites simbdlicas e das instituicdes na
producéo e na reproducéo do racismo nas sociedades.

Segundo Van Dijk (2015), discriminacéo, silenciamento, marginalizacao
e a excluséo racista sao essencialmente discursivos e partilhados de forma
conjunta e colaborativa, pelo(s) coletivo(s) de membros da sociedade por meio
de discursos institucionais do campo das politicas, midia, educagdo e negocios.

Para o autor, as normas, discursos burocraticos, legislaces, producdes
académicas, manuais escolares, noticiais de imprensa, sdo exemplos de
praticas discursivas que reproduzem crencgas e ideologias. Assim, na pesquisa

realizada, nos apoiamos na perspectiva destes autores, para refletir sobre as
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praticas discursivas de manutencdo e enfrentamento ao racismo nos
programas de formacéo de professores da UFMG.

Dada a diversidade de cursos existentes na Universidade e suas
respectivas especificidades, nossa intencao inicial foi analisar os cursos de
Artes, Letras, Pedagogia e Histéria. Essa intencdo, deve-se ao fato de que na
organizacado curricular dos cursos destinados a formacédo de professores para
atuarem na Educacdo Basica, o estudo da Arte, da Historia e da Literatura
Afro-Brasileira sdo disciplinas obrigatérias, em especial nos cursos de
Educacao Artistica, Historia e Letras.

No entanto, o periodo de desenvolvimento desta pesquisa foi marcado
por tens@es, conflitos e greves, no pais e na Universidade, que impossibilitaram
a realizacao de coleta de dados em tempo habil junto ao colegiado do curso de
Historia. Para ndo prejudicar o andamento da pesquisa, infelizmente tivemos
que optar pela retirada deste curso do processo de analise desta dissertacao.

Ja no ambito da Pedagogia destaca-se a importancia da formacédo de
um profissional com ampla possibilidade da atuacdo em docéncia e gestao da
educacéao, principalmente nas seéries iniciais.

Sendo assim, por meio da andlise das propostas curriculares dos cursos
e da andlise dos discursos de atores institucionais, buscamos respostas para
as seguintes questoes:

Que instancias institucionais foram acionadas para efetivacdo das acfes
em consonancia com a Lei?

Qual o posicionamento dos sujeitos de pesquisa acerca da demanda de
implementacéo da Lei?

Quais os possiveis impactos dessa demanda legal na organizacdo dos
cursos de formagéo de professores?

Quais as concepcgbes acerca das relagdes étnico-raciais podem ser
identificadas nas vozes dos atores ouvidos (coordenadores e analistas)?

Quais as principais dificuldades encontradas para realizacdo dessas
acoes?

Tais indagacdes compdem o objetivo geral deste trabalho que é: analisar

o discurso institucional da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
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perante a demanda de inclusdo das tematicas relativas as relacbes étnico-
raciais e do estudo/ensino da Histéria e Cultura da Africa e Afro-brasileira, nos

cursos de Pedagogia, Letras e Artes.

Os objetivos especificos do trabalho foram:

e Refletir sobre as praticas discursivas de manutencdo e
enfrentamento ao racismo nos cursos de Pedagogia, Letras,
Artes;

e Identificar se e como as relacdes étnico-raciais aparece nos
Projetos Pedagdgicos dos cursos e relatérios de avaliagdo
institucional,

e Analisar os discursos dos atores institucionais responsaveis pela
efetivacdo da referida Lei e analisar as concepg¢des que as

fundamentam e que compdem o discurso institucional.

Esta dissertacdo organiza-se em cinco capitulos, incluindo esta
Introducdo. Neste topico encontram-se as motivacdes para realizacdo dessa
pesquisa, a problematica, as questbes norteadoras, 0s objetivos da
dissertacdo, as consideracdes metodoldgicas para sua realizagdo e uma breve
reflexdo sobre a produgdo académica no tema “formacéo de professores para
relacdes étnico-raciais”.

No segundo capitulo, buscamos identificar e refletir sobre racismo e
antirracismo no Brasil, direcionando nossa atencdo para a legislacdo
educacional. Em especial, procuramos refletir sobre os avancos das
reinvindicacbes antirracistas e seus possiveis impactos na formacdo de
professores.

O terceiro capitulo foi composto por uma breve conceituacédo de termos
e principios tedricos que consideramos fundamentais para estudos
desenvolvidos na intersecao “linguagem (Analise Critica do Discurso),
educacao e relacbes étnico-raciais”.

Ja no quarto capitulo realizamos a analise de dados refletindo sobre o
discurso institucional da UFMG perante a demanda de implementagéo da Lei
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10.639/03. Analisamos os discursos documentais e 0s discursos dos sujeitos
institucionais compreendendo que como qualquer instituicdo educacional
brasileira, a universidade é um espaco de poder onde operam discursos
racistas e antirracistas. O racismo ganha for¢ca por meio das acdes da Elite
Simbdlica racista, sujeitos que detém privilégios simbolicos por estarem em
cargos de poder e de tomadas de decisdo em relacdo a producao/reproducao
de conhecimentos.

O antirracismo por sua vez, se evidencia através da acdo de agentes
de mudanca, militantes negros que lutam pela promocéo da igualdade racial e
ou dissidentes da elite branca que deixam de compactuar com Seu grupo
socioeconémico racista, passando a ter uma postura critica e comprometida
com a promocao da igualdade racial. Detemo-nos entdo, a compreender as
implicacbes do racismo e antirracismo no processo de implementacdo da
referida Lei na Universidade. Nossas categorias de analise foram: 1.
Conhecimento Historico e Politico da Diversidade; 2. Raca e miscigenacéo; 3.
Curriculo e Contra-poder.

No capitulo 5 apresentamos as consideracdes finais em que
constatamos que o racismo fortalecido pelo discurso do mito da democracia
racial e pela falta de conhecimento critico dos sujeitos sobre as relacdes
étnico-racial no Brasil € o grande empecilho ao processo de implementacéo
da Lei 10.639/03. Os sujeitos dotados do poder de um cargo, sdo aqueles que
vao viabilizar ou ndo os processos de implementagédo de uma demanda Legal.
No ambito da referida Lei, vimos que existe uma forte necessidade de
sensibilizacdo e até mesmo convencimento da comunidade académica sobre
tal demanda.

Em contrapartida, o processo de implementagédo da Lei ganha forga,
pelo antirracismo evidenciado através das acdes de contra-poder, e
viabilizado pelo acesso ativo de minorias negras, militantes discentes e
docentes e dissidente do grupo branco, que lutam reivindicam e desenvolvem
inUmeras estratégias de promoc¢ao da igualdade racial, que aos pouco vao
sendo incorporadas pela instituicio. Com pressdes internas da militancia e

pela presséo externa das avaliacdbes do MEC, a Universidade passa a
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apresentar um discurso de resposta institucional, sdo acdes ainda timidas
construidas em meio a muita resisténcia, mas que revelam um movimento
gradativamente mais favoravel & incorporacdo da reeducacdo para relagbes

étnico-raciais pela institui¢&o.

1.1. Percurso metodoldgico

Para alcancar os objetivos descritos foi realizada, como ja mencionado
anteriormente, a analise documental dos elementos pedagdgicos-curricular e
avaliativos da Universidade e a andlise do discurso de profissionais
responsaveis pela viabilidade institucional da Lei (coordenadores de
Colegiados e técnicos em servigos educacionais da Diretoria de Graduacao da
UFMG, responsaveis pelo suporte aos cursos de Graduacao na Universidade).

O recorte temporal dessa pesquisa decorre do ano de promulgagéao da
Lei 10.639, ou seja 2003, até o ano de 2014, prazo em que esta pesquisa se
iniciou. No entanto, os anos de 2015 e 2016, acabaram por influenciar as
reflexdes deste trabalho, como contexto temporal de realizacdo da pesquisa.
Esse periodo recente € marcado por significativas tensfes e movimentagdes
no cenario educativo nacional e também no contexto especifico da UFMG.

Podemos destacar: a) reformulacdo das diretrizes nacionais para
formacdo de professores e reformulacbes dos programas de graduacdo da
UFMG; b) periodo de avaliacdo nacional da década de implantacdo da Lei
10.639/03; c) po6s aprovacdo da lei de cotas, que direta e/ou indiretamente
impulsiona a demanda de reeducacéo para as relagdes étnico-raciais no ensino
superior e portanto na formacéo de professores.

Sendo assim, foram considerados quatro momentos especificos no
desenvolvimento deste trabalho: 1) revisdo de literatura para aprofundamento
tedrico na abordagem da analise critica do discurso e dos estudos sobre
relacdes ético-raciais no cenario educativo brasileiro; 2) mapeamento e analise
documental e discursiva dos possiveis elementos curriculares e normativos dos

cursos analisados; 3) identificacdo dos sujeitos de pesquisa e realizacdo das
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entrevistas semi-estruturadas; 4) analise dos discursos evidenciados nas
entrevistas.

Como sujeitos de pesquisa, foram entrevistados (as), os coordenadores
dos colegiados dos cursos de Pedagogia, Artes, e Letras da Universidade
Federal de Minas Gerais e trés técnicos em servicos educacionais da Diretoria
de Graduacdo da UFMG, responsaveis pelo suporte aos respectivos cursos.
Cabe aos ultimos dar assisténcia aos colegiados de curso na elaboracéo,
sistematizacdo e encaminhamento das propostas de alteracdo e ajuste
curricular e questdes relativas ao sistema académico e suporte técnico relativo
a aplicabilidade de normas e legislacdo pertinente.

A pesquisa qualitativa, realizada, contou com a técnica de entrevista
como método, que permite abordar, de um modo privilegiado, o universo
subjetivo do sujeito, no ambito da analise critica do discurso. Analise Critica do
Discurso é uma disciplina, ndo é um método, e respondeu aos anseios da
pesquisa proposta, ndo apenas pelos conceitos tedricos que a orientam, como
também por situar o entendimento acerca de desigualdades sociais como um
fundamento étnico-metodoldgico de pesquisa:

A ACD pode realizar-se em ou combinar-se com qualquer enfoque e
sub-disciplina das Ciéncias Humanas e Sociais. A ACD é muito mais
uma perspectiva critica, sobre a realiza¢do do saber: &, por assim dizé-
lo, uma andlise do discurso efetuado «com atitude». Centra-se em
problemas sociais e, em especial, no papel do discurso e na producéo e

reproducdo do abuso de poder e da dominacdo. (VAN DIJK, 2003,
p.144)

Por destacar o papel do discurso, a ACD aponta possibilidades de
mapearmos, na fala dos atores institucionais entrevistados, representacoes e
crencgas sobre os discursos ideolégicos fundados no enfrentamento do nés e do
eles (ROJO, 2004; VAN DIJK, 2008). Neste sentido, durante a coleta de dados,
leituras, entrevistas e interpretacbes, analisamos os fundamentos, as
articulacbes entre os diferentes discursos e 0s elementos constituintes de
estratégias, com vista ao cumprimento da Lei n® 10.639/03 e seus dispositivos

na instituicédo investigada.
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Os métodos da ACD concentram-se de forma especifica has complexas
relacfes entre estrutura social e estrutura discursiva, bem como no modo as
estruturas discursivas podem variar ou ser influenciadas pela estrutura social.
Nesse tipo de relacdo temos que considerar um processo sdciocognitivo
bastante complexo, envolvendo, por exemplo, os modelos mentais ou outras
representacdes cognitivas dos participantes. Também temos que explicar como
esses sdo influenciados pelas estruturas discursivas, de um lado, e como

influenciam a interacao (e, portanto, os discursos futuros) pelo outro.

1.2. Formacdao de professores para relacdes étnico-raciais: o que dizem

as pesquisas académicas

O campo de pesquisas sobre formacdo de professores (as) é
“relativamente” recente, consolidando-se como tal somente na década de 1980.
Isso ndo quer dizer que ndao houvesse estudos e publicacdes sobre o tema
antes deste periodo, mas sim, que na comunidade cientifica internacional a
teméatica ainda ndo era reconhecida no status de linha de pesquisa. Esse
reconhecimento veio a partir do momento em que houve uma sistematizacéo
dos estudos e pesquisas desenvolvidas sobre o tema, através da publicacdo de
uma revisao da literatura especializada, realizada por Robert F. Peck e James
A. Tucker, em 1973.

Conforme aponta Diniz-Pereira (2013), no Brasil essa sistematizagao
veio por meio de estudos do tipo “estado da arte” e levantamentos
bibliograficos como os de Feldens (1983; 1984); Candau (1987); Ludke (1994);
André (2006); Brzezinski (2006). Com base nestas sistematizacdes, o referido
autor fez uma demarcacdo acerca das énfases analiticas que predominaram
em cada periodo, chegando a conclusdo de que as pesquisas na area de
formacdo de professores (as) sofreram mudancas ao longo dos anos,

influenciadas por transformacgdes conjunturais.
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Segundo Diniz-Pereira (2000), essas transformac¢des foram: nos anos de
1970, treinamento do técnico em educacdo; nos anos de 1980, a formacdo do
educador; nos anos de 1990, a formagéo do professor-pesquisador.

A partir dos anos 2000, de acordo com Amaral (2002), observam-se
fortes criticas ao discurso prescritivo na formacdo docente e, por via de
consequéncia, a chamada “adjetivacdo dos professores”. A questao central de
pesquisa, que antes era “como formar o professor?”, passou a ser “como nos
tornamos educadores(as)?”, conforme relata Diniz-Pereira (2013).

Mas, e no ambito destas énfases analiticas, o que foi e tem sido
produzido sobre formacao de professores (as) em interseccdo com a tematica
das relagfes étnico raciais?

A década de 1980 marcou o periodo de abertura politica e
democratizacdo do pais e naguele momento as pesquisas em educacéo
passaram a reforgcar a preocupagdo com a dimensao politica da formacdo de
professores e ndo apenas 0 tecnicismo pedagdgico-conteudista. Assim,
estudos sobre os aspectos politico-sociais, como raca e género, por exemplo,
foram desenvolvidos, por meio das pesquisas como as de Arroyo (1985);
Abraamo (1987); Louro (1989); Lopes (1991); Costa (1995); Silva (2000);
dentre outros. A importancia destes estudos é inegavel, no entanto, estes
temas ndo alcancaram destaque no campo de formacdo de professores,
principalmente pelo lugar de subalternidade alocado as variaveis raca/etnia,

diversidade e outros.

De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) sobre Formacdo de
Professores no Brasil (2002), no periodo entre 1990 e 1998, dos
834 trabalhos de dissertacdo e teses defendidas, 60 (7,1%)
tratavam de formacdo de professores/as. Dentre estas, apenas
uma dissertacdo, de 1993, relaciona-se a formacéo inicial e
guestdes étnico-raciais. (MEC, 2006, p.129)

Na tese “A cor ausente: um estudo sobre a presenca do negro a
formacédo de professores” produzida por Coelho (2009), a autora reforga a
incipiéncia de estudos circunstanciados acerca dessa tematica e, por
conseguinte, seu debate no interior das faculdades de formacao de professores

e nas escolas de Educacao Basica.
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Se considerarmos o fato de que um campo de estudos ndo € neutro,
mas sim um espaco de disputa e interesses, em que relacbes de poder
definem as principais tematicas e metodologias de pesquisa, pode-se
compreender o porqué da dificuldade de consolidacdo de determinadas
tematicas.

Mesmo diante destas constataces é importante se destacar que o
movimento de conquista deste espaco vem ganhando for¢a ao longo do tempo,
tendo aumento significativo a partir da promulgacéo da Lei n° 10.639/03, que
altera a LDB, tornando obrigatério a inclusdo do ensino da Histéria da Africa e
da Cultura Afro-Brasileira nos curriculos do sistema de educacdo basica
Brasileiro.

Desde a aprovacdo da referida Lei, um numero crescente de estudos
sobre relacdes raciais e educacdo vem sendo desenvolvidos, e quando nos
voltamos para sua inter-relacdo com o tema “formacdo de professores’,
percebe-se que a grande maioria das pesquisas se refere a formacgéo
continuada. Em revisado bibliogréafica feita através da Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacbes (BDTD), foi possivel identificar vinte e quatro
trabalhos que abordam o tema “Formagédo de professores e relacdes étnico
raciais”, sendo quinze sobre formacdo continuada e nove sobre formacao
inicial.

Dentre as pesquisas sobre formacdo continuada, identificou-se onze
dissertagcbes de mestrado: BORGES (2007 e 2008); DEMARZO, (2009);
FERREIRA (2009); GONCALVES (2010); LUIZ (2013); OLIVEIRA (2010);
PERINI (2012); SANTOS (2007); SOUZA (2009); VIEIRA (2011); cinco teses
de doutorado; GONCALVES (2011); DIAS (2011); LIMA (2007); PAULA (2013);
SILVA (2010).

Em menor namero identificou-se nove trabalhos que se dedicaram a
pesquisar a formacao inicial de professores, dentre esses: cinco dissertacdes
de mestrado, PINHEIRO (2009); BEDANI (2008); LIPOOLD (2008); OLIVEIRA
(2006); SILVA (2005); e quatro teses de doutorado; MELO (2012); MONTEIRO
(2010); MOREIRA (2012); DIAS (2012); SANTOS (2010).
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Se aqui evidencia-se um maior numero de pesquisas sobre formacao
continuada de professores em relacdo a tematica das relacdes étnico-raciais,
também € possivel identificar um investimento superior do Estado, em
iniciativas de formacdo continuada. A maior quantidade de pesquisas sobre
formacdo continuada coaduna com o maior investimento do Governo nesta

modalidade. Paula e Guimaraes (2014) apontam que:

A formacdo continuada, que até entdo era considerada uma
panacéia para resolver os problemas do ensino e da
aprendizagem na educacéo escolar basica de um modo geral,
torna-se basilar para a implementacdo da obrigatoriedade do
estudo da histéria e da Cultura Africana e Afro-brasileira, tendo
em vista a formacao inicial considerada lacunar ou mesmo
insatisfatoria neste campo. (PAULA e GUIMARAES, 2014,
p.445)

Sabe-se, no entanto, que, mesmo sendo uma estratégia indispenséavel e
importantissima, a formacédo continuada ndo pode, de forma alguma, substituir
a formacao inicial no que tange ao cumprimento da Lei n°® 10.639/03 e seus
dispositivos. O Estado precisa se atentar, também, para importancia do
comprometimento dos cursos de formacado inicial de professores com a
implementacdo da referida Lei. Mas conforme demonstram as pesquisas
consultadas, ainda € preciso vencer o lugar secundario que as discussodes e
praticas que tematizem a diversidade étnico-racial ocupam nos curriculos dos
cursos de formacgao docente.

Por lentes diferenciadas, os pesquisadores lancaram seus olhares sobre
o fenbmeno da formacéo inicial de professores em relacdo ao movimento de
pressdo gerado pelas politicas de enfrentamento ao racismo. Dentre o0s
trabalhos consultados, apenas as pesquisas: Racismo, preconceito e
discriminacéo: concepcoes de professores, de SANTOS (2007); Gerando eus,
tecendo redes e trancando n@s: ditos e nao ditos das professoras e estudantes
negras nos cotidianos do curso de pedagogia de MELO (2012) e Politicas
publicas e acdes afirmativas na formacéo de professores: cotas uma questao
de classe e raca, processo de implementacdo da Lei 73/1999 na UFRGS de
OLIVEIRA (2006); ndo abordaram a analise da implementacdo da Lei

10.639/03 e seus dispositivos de forma direta.
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A primeira e a segunda pesquisa citadas acima, apresentaram objetivos
semelhantes que consistiam em compreender respectivamente como o
racismo, o preconceito e a discriminacdo e a tematica afro-brasileira era
abordada nos cotidianos do Curso de Pedagogias analisados. Ja a pesquisa de
Oliveira (2006) buscou compreender se o movimento desencadeado pela
exigéncia de cotas na universidade se refletia no fazer académico da UFRGS.
Tais pesquisas compdem o quadro representativo junto as demais, que
demostram os conflitos que emergem no contexto do Ensino Superior quando
guestionado pela necessidade da promocao da igualdade racial.

As demais pesquisas se dedicaram a compreender de forma mais
profunda, como, e se, a Lei n® 10.393/03 e seus dispositivos correlatos vém
sendo implementados nos cursos de licenciatura do Ensino Superior Brasileiro.

Na tese de doutorado intitulada “A educacédo para as relacbes étnico-
raciais em um curso de Pedagogia: estudo de caso sobre a implantacdo da
resolugdo CNE/CP 01/2004”, Rosana Batista Monteiro analisou a implantacéo
das Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana em um curso de
Pedagogia.

Com objetivo de compreender, a partir do ponto de vista de alunos(as) e
professores(as), como é, e como deve ser o tratamento da diversidade étnico-
racial no curso de Pedagogia, Vanessa Mantovani Bedani desenvolveu a
pesquisa intitulada “O curso de pedagogia e a diversidade étnico-racial:
trilhando caminhos”, defendida em 2008.

Na pesquisa de mestrado, defendida em 2009 por Walter Gunther
Rodrigues Lippolda, com titulo “Africa no Curso de Licenciatura em Histéria da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul: possibilidades de efetivacdo da
Lei 11.645/2008 e da Lei 10.639/2003: um estudo de caso”. O foco do estudo
foi as representacdes sociais de professores e estudantes do Curso de Historia
da UFRGS acerca da Lei 10.639/2003 e do Parecer 003/2004.

Arcabouco juridico normativo pedagogico da Lei Federal 10.639/2003 na
Universidade Federal de Uberlandia: avancos e limites. Pesquisa de mestrado

de Glénio Oliveira Silva, realizada na Universidade Federal de Uberlandia e
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defendida em 2012. Nesta pesquisa, abordam-se as politicas publicas que
colaboraram direta ou indiretamente para a implementacéo da Lei 10.639/2003
na Universidade Federal de Uberlandia, e analisa as a¢cfes ocorridas nesse
contexto.

As aprendizagens de um grupo de futuros(as) professores(as) de
quimica na elaboracdo de conteludos pedagdgicos digitais: em face dos
caminhos abertos pela Lei Federal n°® 10.639 de 2003, pesquisa de Juliano
Soares Pinheiro, realizada na Universidade Federal de Uberlandia, no ano de
2009. No estudo, se buscou analisar o processo formativo de aprendizagem da
docéncia de futuros(as) professores(as) de Quimica na perspectiva de
implementagé&o efetiva da Lei n° 10.639/03.

Considerando as recomendacdes previstas na Lei n° 10.639/03, a tese
de doutorado intitulada “A bioquimica e a Lei Federal 10639/03 em espacgos
formais e ndo formais de educagdo” de Patricia Flavia da Silva Dias Moreira, de
2012, visou discutir como ac¢des podem ser tomadas a partir de uma politica
publica de educacéo e propostas a serem implementadas por educadores e
instituicbes empenhadas em cumprir os principios de pluralidade cultural,
diversidade e valores no ensino publico e privado do Brasil.

A leitura destas pesquisas nos ajuda a ter um panorama sobre o
processo de implementacado da referida Lei e seus dispositivos legais no ambito
da formacédo inicial de professores, possibilitando a reflexdo representativa
sobre limites e possibilidades comuns neste processo. Assim, foi possivel
identificar, o racismo institucional como eixo determinante no conflito que
emerge do universo académico e cientifico em consideracdo as relacdes
étnico-raciais. Tal racismo ganha forca através de praticas discursivas
organizadas institucionalmente pelas elites que reproduzem crencas e
ideologias preconceituosas e estereotipadas da diaspora africana em nossa
sociedade.

Nas pesquisas consultadas, indmeros mecanismos de racismo
institucional se evidenciaram, a exemplo da pesquisa de BEDANI (2008) que
destacou o siléncio e auséncia da discussdo sobre a diversidade étnico-racial

no curso denunciam a omissao diante de um problema, cuja solucdo tem alta
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relevancia pedagogica e social. Ou seja, 0 racismo institucional ganha forma
através da indiferenca, silenciamento, resisténcia, ou mesmo despreparo dos
atores envolvidos para lidar com a demanda colocada.

Dentre as justificativas para o ndo comprometimento com a promocao
da igualdade racial, os profissionais ressaltam nao ter preparo para lidar com
as demandas para as relacdes étnico-raciais. Nas pesquisas consultadas
muitos professores formadores, disseram ndo ter dominio do tema para

aborda-lo, e em seu estudo, Pinheiro (2009), constatou que:

O modelo de formacgéo docente atual, no que se refere a educacao
das relagBes étnico-raciais, € ainda muito precério. Questdes
relacionadas as mulheres, indigenas e negros sdao muito pouco
exploradas ou até mesmo inexistentes. Desse modo, 0s(as)
professores(as) apresentam enorme dificuldade em lidar com a
tematica étnico-racial na educacao, uma vez que em sua formacéo
ndo tiveram contato com ela, ou, se tiveram, isso aconteceu de
forma contingencial e esporadica. (PINHEIRO, 2009, p. 28)

A demanda que se coloca € de um comprometimento coletivo, que
envolva diferentes membros e instancias institucionais, e neste contexto
destaca-se o papel das liderancas, que podem viabilizar a efetivacdo estrutural
por meio da promoc¢do de préticas discursivas institucionais antirracistas. Se as
limitacdes para a implementacdo da Lei N° 10.693/03 decorrem do racismo
institucional, as possibilidades dependem da institucionalizacdo da promocao
da igualdade racial.

Uma estratégia demandada pelos pesquisadores dos trabalhos
consultados foi a criacdo de disciplinas obrigatérias no curriculo dos cursos de
licenciaturas. Todas as pesquisas destacaram que a falta de abordagem da
tematica étnico-racial nas disciplinas € um grande dificultador. As disciplinas
gue existem s&o optativas e muitas vezes, o tema divide espago com diferentes
categorias da diversidade. Assim, um apontamento recorrente nas pesquisas
foi & necessidade e importadncia da criagdo de disciplinas obrigatérias nos
cursos investigados.

Outro apontamento referente a possibilidade de implementacdo deste
arcabouco juridico se refere a importancia da contribuicdo dos Nucleos de

estudos afro-brasileiros ou grupos afins presentes nas instituicdes. Tais grupos
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tém acessado o0 espaco académico de prestigio e poder, como produtores de
conhecimento, sendo o0s grandes responsaveis por promover debates sobre
relacdes étnico-raciais, propor disciplinas, projetos de extensdo, formacao
continuada, producdo de materiais didaticos, realizacdo de pesquisas e outras
acoes.

Assim, a Lei n° Lei 10.639/03 e seus dispositivos legais vém sendo
implementados, em meio a grandes limitagbes que decorrem principalmente do
racismo institucional. Por outro lado, as possibilidades de mudanca também
ganham forca na medida em que o racismo institucional € questionado pelo
esforco em se proporcionar aos brasileiros o direito de conhecer e valorizar
uma das raizes fundadoras da nossa cultura e nacionalidade.

Os resultados dos estudos so reforcam a necessidade de se analisar os
cursos de licenciaturas e pedagogias das universidades brasileiras, a fim de
mapear o lugar ocupado pela discussao sobre a diversidade étnico-racial no
contexto da formacdao inicial de professores. Destaca-se ainda, a importancia
de se realizar estudos que reconhecam o papel fundamental da linguagem, do
discurso e da comunicacdo na reproducdo e enfrentamento do racismo em
nossa sociedade. Pois, a academia, enquanto espaco ocupado pelas elites
simbdlicas € essencialmente discursiva.

Neste sentido, ressalta-se a importancia da pesquisa proposta, pela
necessidade de se refletir sobre os fundamentos das praticas discursivas
presentes nas instituicdes, ndo sé para detectar os mecanismos discursivos
racistas, mas também para analisar as estratégias de promoc¢ao da igualdade

racial, com vistas a implantacéo da lei 10.639/03.
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2. RACISMO E ANTIRRACISMO NA LEGISLACAO EDUCACIONAL:
IMPLICACOES NA FORMACAO DE PROFESSORES NO BRASIL

Nesse capitulo, discorremos sobre impactos do racismo e antirracismo
na legislacdo educacional. Iniciamos com um breve retrospecto ao momento de
institucionalizacdo da escolarizagcdo publica no Brasil, e, com énfase ao papel
dos Movimentos Sociais Negros na luta antirracista pela educacdo, damos um
salto para o contexto recente de reinvindicagbes e ascensdo da diversidade
nas politicas educacionais, destacando seus impactos nas politicas publicas de
formacgao de professores no Brasil entre os anos de 2003 e 2016.

Constituir uma trajetéria do antirracismo requer uma articulagdo entre o
impacto das acdes e o historico da demanda social. Faremos esse movimento
na sequéncia deste capitulo, com destaque ao papel dos Movimentos Sociais
Negros.

Ressaltamos, nas secbes deste capitulo, algumas praticas discursivas
racistas e antirracistas desempenhadas pelas elites simbdlicas ao longo da
histéria. Muitas destas praticas foram respostas as acfes da mobilizacdo dos

Negros pelo reconhecimento do direito a educacéo da populagéo negra.

2.1. Um breve retrospecto histérico: o racismo na origem da

institucionalizac&o da escolarizacao publica.

As politicas educacionais adquirem significado especifico no contexto
sécio-politico em que sao realizadas. No Brasil, durante décadas, a educacéo,
a docéncia, os curriculos educacionais, e demais aspectos relativos a
escolarizagédo, se definiam dentro de um projeto de construcdo do Estado-
nacéo baseado nas instituicbes sociais tomadas da Europa.

Desde que a educacdo passou a ser também uma responsabilidade do
Estado e ndo apenas das familias € possivel identificar mecanismos que
servem de manutencdo de desigualdades que hoje se constituem
histéricas. No entanto, as Ultimas décadas se destacam por um periodo

fortemente marcado pela demanda de reconhecimento social de diferentes
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movimentos sociais antes invisiveis a organizacdo sociopolitica brasileira, tais
como a populacdo negra e indigena. A necessidade de promocéo da igualdade
racial é pauta em destaque no contexto recente, e a politica educacional
brasileira, a Universidade e a escola s&o tensionados a implementar e
desenvolver, praticas, projetos e politicas voltadas para a diversidade étnico
racial e superacéo das desigualdades, tendo como foco o segmento negro da
populacao.

E principalmente a esse recente contexto que direcionamos as reflexdes
desenvolvidas neste trabalho, porém antes de nos atermos a esse, faremos
uma breve retomada historica para 0 momento de institucionalizacdo da
escolarizagdo publica da populacdo brasileira. A intengdo em perceber em que
medida as primeiras “pratica institucionais das elites” se constituiam racista e
ou antirracista, com olhar atendo a seus efeitos para formacéo de professores.

No periodo de origem da implementacdo da escola publica para todo
cidadao brasileiro, houve um forte apelo para a necessidade de instruir e

civilizar o povo, e conforme os termos da Lei de 1827, no art 6°:

Os professores ensinardo a ler, escrever as quatro

operacdes de arithmetica, prética de
guebrados, decimaes e proporc¢des, as nacdes
mais geraes de geometria pratica,
a grammatica da lingua nacional, e  0s principios de
moral chritd e da doutrina da

religido catholica e apostolica romana, proporcionando a
comprehenséo dos meninos; preferindo para as leituras
a Constituicdo do Impérioe a Historia do Brazil. (LEI

IMPERIAL DE 1827, ART 6°)°
As politicas de curriculo estdo diretamente relacionadas com a maneira
como o governo educacional concebe a funcdo social da escola, e naquele
momento a funcéo era civilizar. Mas civilizar a quem? A Constituicdo de 1824
excluia do direito a escola publica e gratuita os escravizados, uma vez que eles
nao eram considerados cidadados. Ainda assim, Veiga (2008) destaca que a
escola publica elementar do século XIX foi essencialmente destinada a

criangcas pobres, negras e mesticas e, por isso, restringida a habilidades

° Colecéo de Leis do Império do Brasil - 1827, Pagina 71 Vol. 1 pt. |
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basicas. Em geral, criancas brancas de familias ricas tinham meios
educacionais préprios. O discurso civilizador destinava-se aqueles que, na
percepcdo das elites, careciam de ensinamentos morais e técnicos, ou seja,
aos negros e pobres.

Na histéria da educacao dos negros do Brasil, esse foi um momento de
extrema exclusdo e desumanizagao, pois para aqueles que eram ‘livres” e
portanto “cidaddos”, o acesso a escola para “civilizagao”, também significou a
desqualificacdo das praticas culturais e de seus conhecimentos prévios.

Os estudos de (SCHUELER (1999); VEIGA (2003, 2005 e 2008) e
FONSECA (2007), também afirmam qgue em sua origem, a escola publica
atendia criancas negras e pobres. Mas, jA no inicio da republica, nos
deparamos com uma escola publica cujo publico era predominantemente
branco. Essa elitizacdo e consequente branqueamento da escola republicana
vai perdurar até as décadas de 1950-1960. A escola publica para negros e
pobres havia fracassado, e dentre as causas Veiga (2012) destaca, a estrutura
politica do periodo imperial; o contexto material das escolas; as condicbes
de frequéncia as aulas e a situacéo dos professores.

Apesar dos governos disponibilizarem verbas para a instru¢cao publica,
as condi¢cBes de funcionamento das escolas eram muito dificeis, com prédios e
materiais escolares precarios. Muitos pais ndo mandavam seus filhos por
causa da distancia, pela pobreza, ou mesmo em decorréncia do preconceito
racial. Veiga (2008) apresenta recortes de uma correspondéncia de 1872, na
comarca de Minas Gerais em que um pai justifica as autoridades o motivo

da infrequéncia de seus filhos a escola:

(...) porque meus filhos sdo da cor inferior aos filhos da
professora; eellague ndo ensina meninos da cor
morena, também ndo tenho obrigacdo de mandéa-los para a
escola, para sustentar com seos nomes pessoas gque ndo presam
os lugares que lhes sao confiados. H4 muito tempo que eu entendi
de ndo manda-los para a escola, porque a professora com o
titulo de branca ndo os quer ensinar (...). (SECRETARIA DO
INTERIOR, CODICE 797)°

® Esta notacao identifica 0 documento no Arquivo Publico Mineiro.
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Em outro trecho agora retirado das memoarias de um professor no ano de
1910, temos um exemplo de justificacdo também pela infrequéncia de criancas

brancas:

Outro fato que me intrigava naquela época era a desigualdade
social. Filhos de pais que exerciam profissbes “mais nobres” nédo
gostavam de relagdes com os colegas filhos de operarios e de
lavradores, muito  embora  existisse certa  “aristocracia”
rural. O preconceito, entdo, contra o0s pretinhos era
muito grande. Ninguém gostava de ficar perto dos poucos
que frequentavam a escola (REVISTA DO ENSINO, 1951, p.23)

Quando na Republica, ja se tinha um consideravel acumulo de
experiéncias relativas aos processos de discriminacdo e preconceitos no
ambiente escolar, que ajudaram a compor o quadro de fracasso da instrucao
para “todos”. Os mecanismos do Estado brasileiro que impediram o0 acesso a
instrucao publica dos negros durante o Império deram se em nivel legislativo,
qguando se proibiu o escravizado, de frequentar a escola publica, e em nivel
pratico quando, mesmo garantindo o direito dos livres de estudar, ndo houve
condicbes materiais para a realizacdo plena do direito (CUNHA, 1999;
FONSECA, 2000).

Para resolver o problema da Escola Publica, o Estado buscou técnicas
voltadas a depuracdo dos alunos elaborando testes escolares como préticas
cientificas de organizacao escolar eugenistas. E esse processo de depuragdo
também se deu no ambito da formacdo de professores, através de seus
estudos, Muller (2003), ressaltou a existéncia de esforcos das autoridades em
branquear a categoria do magistério, “os critérios dos exames médicos para o
ingresso a Escola Normal e posteriormente Instituto de Educacdo, mais
pareciam um delirio eugenista” (MULLER, 2003, p. 102).

A bateria de provas comegava com um exame obrigatorio de saude
orientada por conceitos eugénicos. O resultado foi um professorado quase em
sua totalidade feminina e predominantemente branca. Esse processo teve
inicio na década de 1920, no contexto de grandes investimentos do Estado
para imigracao europeia e pela realizagcdo do Congresso Brasileiro de Eugenia,

em 1929.
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Passados mais de 100 anos ap0s a constituicdo que excluia os
escravizados do acesso ao ensino publico, o Brasil passa a contar com o texto
constitucional de 1934. No Art 138 deste, é destacado a incumbéncia da
Unido, Estados e Municipios, em estimularem a educacdo eugénica. Temos
entdo, um exemplo de incorporacdo legal dos principios eugénicos, que
pressupunham a superioridade de pessoas brancas de origem europeia em
detrimento de pessoas de outras origens raciais, tais como, negros, indigenas,
mesticos. O ensino publico foi alvo de projetos e reforma para expansédo
educacional, que correspondiam a interesses eugenista.

Assim, contraditoriamente, ao mesmo tempo em que buscou-se recursos
e técnicas para ampliar a educacdo publica e agregar familias excluidas, os
principios eugénicos que nortearam a escola contribuiam para que pessoas
negras, ou de origem pobre, fossem sistematicamente rotuladas no ambito de
deficiéncias. Exames classificatorios produziam a segregagcdo escolar,
marginalizagdo e consequentemente exclusdo. Com esse filtro eugenista,
chegamos a década de 1960 com uma escola publica majoritariamente branca
e elitizada.

Demonstramos rapidamente até aqui, como o racismo faz parte do
contexto educativo desde a institucionalizacdo da escola publica. Mas ainda é
importante destacar que a historia do negro no Brasil, também foi marcada pelo
antirracismo, na forma de diferentes estratégias de resisténcia e lutas
histéricas, desenvolvidas nos séculos XIX, XX e no decorrer do século XXI. E
nestes contextos de lutas, a educacdo sempre teve papel estratégico para o

Movimento Negro.

2.2. Movimento negro, antirracismo e educacao

A populagdo negra sempre resistiu, participou e contribuiu em diversos
processos na construcdo deste pais. No entanto, a elite simbdlica racista
silenciou e inferiorizou sistematicamente ao longo da histéria o papel
determinante que os negros desempenharam nesta nagdo. Conforme aponta

Boaventura de Sousa Santos (2006), os saberes produzidos pelos movimentos
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sociais e pela comunidade em “emergéncias”, e sua importancia social, politica
e pedagogica, por vezes, tem sido colocada no campo das “auséncias”
resultando no “desperdicio da experiéncia social e educativa”.

A efetivacdo da demanda colocada pelas politicas de ac¢des afirmativas
e em especial pela Lei 10.639/03, € portando indispensavel, pois possibilitam o
deslocamento da histéria da populacdo negra deste lugar de silenciamento,
auséncias e vitimagcdo, para o ambito de protagonismos emancipatorios. De
acordo com Gomes (2008 p.101), as acdes e projetos construidos pelo povo
negro no contexto da colonizacao, escravidao, racismo e desigualdade social e
racial atestam um carater emancipatorio das lutas e da organizac¢éo politica dos
negros no Brasil. Dessas ac¢bes decorrem mudancas sociais, educacionais,
culturais e politicas que a comunidade negra “em movimento” tem conseguido
imprimir ndo apenas no Brasil, mas nos varios paises da diaspora africana.

Dentre as diversas estratégias de resisténcias, podemos citar a criagdo
da imprensa negra, escolas, clubes recreativos ou associagdes, entidades
religiosas ou beneficentes, grupos culturais e teatros amadores. Ha registro da
existéncia da imprensa a partir do final do século XIX, no Estado do Rio Grande
do Sul em 1892 (Mdller, 1999), Campinas em 1903 (Maciel, 1997) e em outros
municipios do estado de S&o Paulo desde 1915 (Butler, 1999; Iokoi, 1997, e
outros). Como exemplo, de algumas destas inciativas podemos citar o0s jornais:
O Xauter (1916), Getulino (1916-1923), O Alfinete (1918-1921), O Kosmos
(1924-1925), O Clarim d"Alvorada (1929-1940), A Voz da Raca (1933-1937),
Tribuna Negra (1935), O Novo Horizonte (1946-1954), Cruzada Cultural (1950-
1966). Estes jornais informavam, politizavam e contribuiam para a educacao da
populacdo negra, os conscientizando acerca do processo de integracdo de
seus papeis na construcdo da sociedade da época.

A luta antirracista se efetivou, nas a¢gdes da Frente Negra (1931-1937)
que promovia a educacdo e o entretenimento de seus membros (operarios,
empregados domésticos, vulneraveis sem profissdo definida e outros). Com a
criacdo de escolas e cursos de alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos, a

FNB ndo apenas alfabetizava, mas oferecia uma formacéo critica, que
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contribuia para que seus participantes indagassem o0 espaco ocupado pela
populacao negra no contexto nacional.

As finalidades emancipatorias e educativas também estiveram presentes
na experiéncia do Teatro Experimental do Negro (1944-1968), na cidade do Rio
de Janeiro, que visava a valorizacdo social do negro no Brasil, por meio da
educacdao, da cultura e da arte.

Por ultimo e ndo menos importante destacamos o Movimento Negro
Unificado (1978), uma entidade de nivel nacional que marcou a historia do
movimento negro contemporaneo. De acordo com Gomes (2012), a educacao
e o trabalho foram duas importantes pautas na luta contra o racismo,
desenvolvida pelo MNU. Talvez o mesmo seja o principal responsavel pela
formacdo de uma geracéo de intelectuais negros que se tornaram referéncia
académica na pesquisa sobre relacfes étnico-raciais no Brasil.

Vimos até aqui, que a conquista da alfabetizacdo pela populacédo negra
se deu muito fortemente por meio de estratégias proprias de resisténcia,
através da criacdo de escolas alternativas e pela emergéncia de uma classe
média negra escolarizada no Brasil. Deste ponto em diante, mostraremos a luta
do Movimento Negro no ambito de estratégias e mecanismos para alcancar a
escolarizacéao oficial.

A primeira sansdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB, se deu em 20 de dezembro de 1961, Lei n°® 4.024. Em relacdo aos textos
legais abordados anteriormente, podemos considerar que a LDB de 1961, tem
em si um timido carater antirracista. A populacao negra que naquele periodo
histérico ndo era beneficiaria efetiva da escola publica, contemplava uma
legislacdo educacional que ndo apenas reforgcava a educacdo como direito de
todos, como também, incluia em seu texto o trato racial. O Art. 1° ressaltava
que a educacao nacional, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por fim: a condenacéo a qualquer tratamento
desigual por motivo de conviccéao filoséfica, politica ou religiosa, bem como a
quaisquer preconceitos de classe ou de raca.

Em consequéncia ao contexto politico ditatorial a LDB sofre novas

reformas, uma em 1968 e outra em 1971, porém, nos textos das respectivas
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legislacdes, n°® 5.540/68 e n° 5.692/71, a referéncia discursiva de avanco
antirracista de 4.024/61 se mantém.

A década de 70, por sua vez € marcada por uma forte reorganizacao do
movimento negro, que no contexto de abertura politica e discussdo para
elaboracdo da nova constituicdo nacional Brasileira, lutou por um espaco
formal de proposicdo. Com acesso a Assembléia Constituinte Nacional, o
Movimento Negro se esforcou para que Constituicdo Federal de 1988
afirmasse o compromisso da educagdo no combate ao racismo, todas as
formas de discriminacdo e também com a valorizacéo e respeito a diversidade.
Essas propostas inicialmente foram aceitas na ANC, mas passaram por um
filtro e gradativamente se distanciou da demanda original do Movimento Negro.

Objetivava-se que no texto constitucional, a educacdo assumisse 0
compromisso com ensino da histéria e a cultura do negro e do indio nos trés
niveis da educacdo brasileira, 0 que acabou sendo descaracterizado. O texto
proposto originalmente pela subcomissao dos negros, populacdes indigenas,

pessoas deficientes e minorias, tinha a seguinte proposicao:

- Art. 4° A educacdo dard énfase a igualdade dos sexos, a luta contar o
racismo e todas as formas de discriminacdo, afirmando as caracteristicas
multiculturais e pluriétnicas do povo brasileiro.

- Art. 5° O ensino de “Histéria das Populagbes Negras do Brasil” sera
obrigatério em todos os niveis da educacdo brasileira, na forma que a lei
dispuser.

Em contrapartida no texto oficial redigido constava:

- Art. 242 § 1° O ensino de histéria do Brasil levara em conta as contribui¢cdes

das diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro.

O Movimento Negro ainda teria que desencadear muitas acées em prol
da institucionalizacdo da promocédo da igualdade racial na educacdo. Em
novembro de 1995, por exemplo, foi realizada em Brasilia, a Marcha Zumbi dos
Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, como comemoracao aos

300 anos de morte de Zumbi dos Palmares.
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Diferentes organizacbes do movimento negro brasileiro organizaram
essa marcha, que somou mais de 20 mil participantes em torno do propésito
antirracista. Na ocasidao foi entregue ao entdo Presidente da Republica,
Fernando Henrique Cardoso, o Programa de Superacdo do Racismo e da
Desigualdade Racial, que apresentava dados acerca da desigualdade social e
racial da populagcao negra, no Brasil.

O documento exigia uma posicdo do governo brasileiro diante da
urgente necessidade de superacéo do racismo. Em resposta a essas pressoes,
o governo FHC instituiu, no Ministério da Justica, o Grupo de Trabalho
Interministerial (GTIl) de Valorizacdo da Populacdo Negra, com
responsabilidade de construir acdes integradas de combate a discriminagcéo
racial e de recomendar e promover politicas de “consolidagado da cidadania da
populagao negra”.

Desde entdo, a pressdo que demandava um maior comprometimento da
politica publica brasileira, sobretudo do campo educacional com o antirracismo
s6 fez aumentar. Durante o processo de elaboracdo da LDB 1996, o
Movimento Negro, sendo representado pela Senadora Benedita da Silva,
também lutou pela inclusdo da obrigatoriedade do ensino em todos 0s niveis
educacionais da “Histéria das populacfes negras do Brasil”.

No entanto, com justificativa muito semelhante a utilizada para indeferir
as propostas do movimento negro para o texto constitucional os formuladores
da LDB/1996 consideraram desnecessario qualquer tratamento especifico a
essa temética, ficando o mesmo com a seguinte versao oficial:

Art. 26° O ensino de Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes
das diferentes culturas e etnias para a formagcdao do povo brasileiro,
especialmente as matrizes indigena, africana e européia.

Foi somente em 2001, em decorréncia dos desdobramentos da
mobilizagdo relacionada a 32 Conferéncia Mundial contra Racismo,
Discriminagcdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que o
Brasil assumiu o compromisso efetivo de implementar politicas de Estado de

combate ao racismo e de reducao das desigualdades raciais.
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Promovida pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), a conferéncia
foi realizada entre os dias de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, na cidade
de Durban, na Africa do Sul. Na ocasi&o foram apresentados dados que dentre
outras constatacdes, demonstraram como a educac¢ao brasileira se constituia
um espaco-tempo de extrema desigualdade racial. Com isso, a voz do
Movimento Negro Brasileiro alcangou ecos internacionais.

O Estado Brasileiro teve que se comprometer mundialmente com o
combate ao racismo e com a promocao da igualdade racial em seu solo. O
Brasil tornou-se, entédo, signatario da Declaracdo de Durban, que em seu Art.
108 dispoe:

Reconhecemos a necessidade de se adotarem medidas especiais
ou medidas positivas em favor das vitimas de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata com o
intuito de promover sua plena integracdo na sociedade. As
medidas para uma agéo efetiva, inclusive as medidas sociais,
devem visar corrigir as condicdes que impedem o gozo dos
direitos e a introducdo de medidas especiais para incentivar a

participacdo igualitaria de todos os grupos raciais, culturais,
linguisticos e religiosos em todos os setores da sociedade,

colocando todos em igualdade de condi¢des.7 (MINSTERIO DA
CULTURA, 2001, p. 73)

No ano de 2003 o governo do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
se mostra mais sensivel as reivindicagdes dos Movimentos Sociais e em
especial ao Movimento Negro, estabelecendo um dialogo mais profundo e
institucionalizando a luta antirracista. Dentre acdes desempenhadas, podemos
destacar a criagcdo da Secretaria Especial de Promoc¢&o da Igualdade Racial
(Seppir), que, com status de ministério, objetivava formular e coordenar as
politicas para a promoc¢ao da igualdade racial e articular as agbes do governo
federal de combate a discriminacéo racial.

Foi também no ano que 2003, que, finalmente, foi sancionada a Lei n°
10.639, alterando a Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
incluindo a obrigacdo do ensino da historia da Africa e Cultura Afro-brasileira no

curriculo da educacao basica.

" Conferéncia Mundial contra racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia

correlata.
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Em 2004, o Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004
sdo aprovados pelo Conselho Nacional de Educacdo. Ambos regulamentam e
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Outra iniciativa institucional relevante foi a criacdo da Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD?®), pelo Decreto n° 5.159, de
28 de Julho de 2004.

De acordo com o Relatério de Gestdo da SECAD - 2004°, com objetivo
de resgatar a divida histérica do Estado brasileiro, integravam a referida
secretaria tematicas e agendas especificas, tais como: (1) educacédo escolar
indigena; (2) educagdo do campo; (3) educagdo para as comunidades
remanescentes de quilombos; (4) apoio a grupos socialmente desfavorecidos
para acesso a universidade; (5) educacdo para a diversidade étnico-racial e
valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira; (6) educacdo ambiental; (6)
acOes educacionais complementares para criancas e adolescentes em situacao
de risco e vulnerabilidade social; (7) educacdo em Direitos Humanos e; (8)
educacdo para populacdo prisional. Posteriormente a SECAD foi unificada a
Secretaria de Educacéo Especial — SEESP, pelo Decreto n° 7.480, de 16 de
maio de 2011, e passou entdo a ser denominada: “Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI”.

Ainda como acéo da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (SEPPIR) e da até entdo SECAD, foi criado em 2009, o Plano
Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira
e Africana — Lei 10639/2003. Construido como um documento pedagdgico para
orientar e balizar os sistemas de ensino e as instituicdes educacionais na

implementagé&o das referidas legislagoes.

° Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=18641 -
secadi-relatorio-gestao-mec-2004-pdf&ltemid=30192 , acesso em 18 de maio de 2017.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=18641-secadi-relatorio-gestao-mec-2004-pdf&Itemid=30192
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2.3. Formacéao docente e antirracismo

O momento recente &, portanto marcado pelo reconhecimento em esfera
publica de histéricas demandas pela promoc¢éo da equidade social e racial no
Brasil. E conforme aponta Paiva (2006), essa ‘luta pelo reconhecimento €&
também uma afirmacao da diferenca, uma vez que ela pede o reconhecimento
da identidade especifica de grupos” (PAIVA, 2006, p.11).

O direito a diferenca comeca a impactar a educacao, especialmente por
meio de alteracBes curriculares, a exemplo da Lei 10.639/03. Essas
alteracbes, por sua vez, vao incidir sobre a formagcao dos professores. Pois,
como aponta Gatti (2011):

As politicas de curriculo estdo diretamente relacionadas com a
maneira como o sistema educacional concebe a funcdo social
da escola, sendo o(a) professor(a) a pessoa a quem ¢é atribuida
a autoridade institucional para dar cumprimento a ela. (GATTI,
2011, p.36)

Desde 2003, os referenciais nacionais de curriculo da educacéo béasica
ganham novas énfases e novos significados. O direito a educacao, evidenciado
nos aspectos curriculares incorporam o pleito de reconhecimento de atores
sociais antes invisibilizados, tais como, negros, negras e indigenas. A atencao
as diferencas ganha centralidade na pauta da educacao, e por intermédio da
Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade — SECAD
(atualmente SECADI) do MEC, sdo desenvolvidos inumeros programas
dirigidos a grupos especificos, a maioria deles voltada a formacao de docentes
em servigo para atender a essas demandas.

Dentre as Iniciativas antirracistas e de enfrentamento a demais
desigualdades presente no campo educacional, podemos destacar: as
Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo, as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Especializado na Educagao
Bésica, modalidade Educacdo Especial, as Diretrizes Operacionais para a
oferta de Educacao de Jovens e Adultos, as Diretrizes Nacionais para a oferta
de educacédo para jovens e adultos em situacao de privacdo de liberdade nos

estabelecimentos penais, as Diretrizes para o atendimento de educacao
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escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na
Educacdo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos
Humanos e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Tais diretrizes contribuem, para o repensar da educacdo basica e suas
politicas numa perspectiva de educacdo emancipatéria. Contribuindo assim,
para que educacdo seja um espaco de construcdo identitaria dos sujeitos, que
respeite e valorize as diferengas, como parte do projeto formativo e
educacional.

Se existem tantas proposicdes curriculares, € indispensavel dar suporte
minimo aos docentes. No caso especifico da educacdo para relagbes étnico-
raciais, conforme balanco apresentado pelo Ministério da Educacdo (MEC'9),
na ultima década foram abertas mais de 50 mil vagas em cursos de extensao,
aperfeicoamento e especializacdo visando dar suporte teérico e metodoldgico
aos professores(as) para a implementacdo, em sala de aula, da Lei n°
10.639/03. A maioria dessas iniciativas incide, por sua vez, sobre 0s programas
de formacédo continuada. Isso decorre da necessidade de se corrigir lacunas
dos programas de formacdo inicial, ineficientes na preparacdo minima de
profissionais da educacéo para o trato com a diversidade étnico-racial.

No entanto, é importante destacar que o reconhecimento e a valorizacédo
das diferencas, nas suas diversas dimensbes — e especialmente no que se
refere a diversidade étnico-racial, sdo indispensaveis ao processo formativo,
seja na formacdo inicial ou continuada. Com a necesséria revisdo dos
curriculos dos cursos iniciais de formacéo de professores oferecidos nas IESs,
espera-se que as proximas geracBes de docentes, optem pela formacédo
continuada com a finalidade de aprofundamento e aperfeicoamento em

determinada area e ndo apenas como medida emergencial de correcéo.

9 Disponivel em: http://etnicoracial.mec.gov.br/acoes-e-programas, acesso em 21 de

dezembro de 2016.
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No dominio especifico da base curricular para formacéo de professores,
temos as diretrizes curriculares nacionais para a formacéo inicial e continuada
dos profissionais do magistério. Nelas também podemos identificar uma
ascensao das politicas para a diversidade.

A Resolucdo CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002, institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores da Educacéo Basica,
em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduacgdo plena, mas nao fez
nenhuma mencao a diversidade.

Ja a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia
apresentou consideravel inser¢cdo da demanda de tratamento a diversidade.
Em seu texto € apontada a necessidade do profissional docente, contribuir para
superacdo de exclusdes sociais, e€tnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras. Segundo a resolucdo, o profissional deve
demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecologica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, classes
sociais, religiées, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras.

Mas é finalmente na vigente Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015 em
que sdo definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial
em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagogica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao continuada,
que temos um trato mais profundo da diversidade na formagao de professores.

Percebemos que a diversidade ndo aparece de forma isolada. Os
coletivos antes silenciados, tais como, educacdo escolar indigena, educacao
do campo, educacéo escolar quilombola e seus publicos especificos, aparecem
como sujeitos de direitos, dotados de conhecimento. Como exemplo, podemos
destacar o artigo 5° da Resolucdo, referente aos principios da Formacédo de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica:

lI- a formacédo dos profissionais do magistério (formadores e estudantes)
como compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para a

consolidagcdo de uma nacdo soberana, democratica, justa, inclusiva e que
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promova a emancipagdo dos individuos e grupos sociais, atenta ao
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contraria a toda
forma de discriminacao;

8 2° Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos conteudos
especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus
fundamentos e metodologias, bem como conteldos relacionados aos
fundamentos da educacao, formacéao na area de politicas publicas e gestao da
educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), educacao especial e direitos educacionais de adolescentes

e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Vemos entdo, o direito a educacdo, que fora até os anos de 1990,
traduzido por marcos normativos universalistas, incorporar o direito a diferenca
para emancipacdo. Mesmo com as limitacdes que decorrem da promulgacao
de uma norma legal ao seu efetivo comprimento, entendemos que esses
passos constituem-se consideraveis avancos.

As universidades e seus programas de formacdo docente, ndo podem
mais negligenciar as demandas de implementacgéo da lei 10.639/03. Se antes
nao se incidia de forma direta sobre a politica de formacédo docente, com a
vigente resolucéo, ndo ha como se esquivar.

Ademais, conforme ressalta Gomes (2011), entre as intencdes das
legislagBes antirracistas e a sua efetivacdo na realidade social hd sempre
distancias, avancos e limites, 0os quais precisam ser acompanhados pelos
cidaddos e cidadas brasileiros e pelos movimentos sociais por meio por um

efetivo controle publico.
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3. CONCEITOS NA INTERSE};AO: LINGUAGEM, RELACOES
ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO

3.1. Sociologia das Rela¢cdes Raciais

No quadro tedrico das relagcdes étnico-raciais no Brasil, temos como
referéncia o campo que aqui denominamos de “Sociologia das Relagdes
Raciais” ou “Sociologia das Ragas”. O mesmo é composto por uma gama de
estudos desenvolvidos no Brasil, em cuja ampla finalidade € analisar e
interpretar a formacao da sociedade brasileira do ponto de vista racial.

De acordo com NOGUEIRA (2009), os estudos que tratam da “situagéo

racial” brasileira, podem ser divididos em trés correntes:

1) a corrente afro-brasileira, a que deram impulso Nina
Rodrigues e Arthur Ramos, e os estudiosos que mais
diretamente foram influenciados por ambos; e que, sob a
influéncia de Herskovits, prossegue, sob uma forma
renovada, com os trabalhos de René Ribeiro, Roger Bastide e
outros, podendo ser caracterizada como aquela corrente que
da énfase ao estudo do processo de aculturagéo, preocupada
em determinar a contribuicdo das culturas africanas a
formacéo da cultura brasileira;

2) a dos estudos histdricos, em que se procura mostrar como
ingressou 0 negro na sociedade brasileira, a receptividade
gue encontrou e o destino que nela tem tido, corrente esta de
gue Gilberto Freyre é o principal representante; e

3) a corrente socioldgica que, sem desconhecer a importancia
dos estudos feitos sob as duas perspectivas ja mencionadas,
se orienta no sentido de desvendar o estado atual das
relacdes entre os componentes brancos ( branco nédo é cor?)
e de cor (seja qual for o grau de mesticagem com o negro ou
o indio) da populagéo brasileira.(NOGUEIRA, 2006, p. 83)

Esse €, portanto, um campo de producao tedrica no qual historiadores,
educadores, socibélogos, antropélogos e outros, vindos de diferentes disciplinas,
compdem a tradicdo académica responsavel pela elaboracdo de um discurso
critico sobre as estruturas de poder das relacdes raciais no Brasil.

Raca, racismo, antirracismo, mito da democracia racial, racismo
institucional, discurso, praticas discursivas racistas e antirracistas. Varios

conceitos podem ser apontados na intersecédo entre os estudos da sociologia
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da raca, da linguagem e da educacéo no Brasil atual. Nesta se¢céo, elencamos
agueles que consideramos basilares.

Antes de iniciarmos nossa conceituacdo, € importante destacar que os
termos, conceitos e teorias a serem aqui abordados n&o partem de um
consenso, das ciéncias sociais, humanas ou biol6gicas. S&o conceitos
construidos em meio a discordancias entre autores, intelectuais e militantes de
movimentos sociais com perspectivas teodricas e ideoldgicas diferentes e,
muitas vezes, divergentes. Os conceitos de sustentacdo tedrica deste trabalho
partem de uma escolha politico-conceitual tendo em vista as reflexbes de
guestdes histodricas, sociais, culturais e politicas.

Muitos conceitos s6 podem ser interpretados levando-se em
consideracdo o contexto histoérico de sua origem e propagacdo, ou seja, as
condicGes de producdo em que esses conceitos foram gerados. Alguns deles
sdo marcados por reconfiguragbes ao longo do tempo, como por exemplo, o

préprio o conceito de “raga” sobre o qual discorremos a seguir.

3.2. Raca

A definicdo de “raga” que assumimos nesta pesquisa € a mesma
defendida pelo Movimento Negro que reconhece o termo em sua dimensao
social e politica. Rejeitamos, portanto, a concepc¢ao biologizante alicercada na
ideia de racas superiores e inferiores, como originalmente difundida a partir dos
estudos eugenistas na Inglaterra do século XIX. Com base em Gomes (2008),
consideramos que as ragas sdo, na realidade, construces sociais, politicas e
culturais produzidas nas relacdes sociais e de poder ao longo do processo
historico.

Varios estudiosos tentaram provar cientificamente a existéncia de “racas
humanas”, a ideia de que os seres humanos poderiam ser divididos biolégica e
geneticamente em uma escala de ragas superiores e ragas inferiores. Nesta
perspectiva, as diferencas biolégicas eram vistas de forma determinante e cada
tipo estaria fadado a se comportar e a pensar de acordo com fatores

intrinsecos ao seu componente bioldgico.
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Para exemplificar, podemos citar a classificacéo racial desenvolvida por
Gobineau (1856). Nela a raca negra teria intelecto débil, a amarela intelecto
mediocre e a branca intelecto vigoroso. A superioridade das chamadas racas
brancas era incontestavel para o autor. Classificacdes deterministas como
essa, ao considerar variaveis fisicas, morais, psiquicas e intelectuais de forma
hierarquizada, alimentaram e justificaram dominacdes politico-culturais de um
povo sobre outro, de nagdo sobre nagdo, sustentaram e sustentam genocidios
e holocaustos.

De acordo com Munanga (2004), embora a raca nao exista
biologicamente, € dificil aniquilar as racas ficticias que rondam nossas
representacfes e imaginarios coletivos. Tais concep¢fes ainda produzem
relacdes desiguais de poder-saber, se interpondo como limite a construcédo de
uma convivéncia social igualitaria. .

(..) raca é uma construcdo politica e social. E a categoria
discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder
socioecondmico, de exploragdo e exclusdo — ou seja — 0 racismo.
Todavia, como pratica discursiva, 0 racismo possui uma légica
propria. Tenta justificar as diferencas sociais e culturais que
legitimam a exclusdo racial em termos de distingdes

genéticas e bioldgicas, isto é, na natureza. (HALL, 2003, p. 69,
grifo meu)

Como discurso e como pratica social, o conceito de raca foi aprendido
em nossas experiéncias sociais, estando a servico da propagacao do racismo.
O mesmo era usado incisivamente para atribuir representacdes negativas a
determinados grupos étnico-raciais devido a seus aspectos fisicos, observaveis
na estética corporal e em suas manifestagdes culturais.

Isso fez com que a partir dos anos de 1970, a militAncia negra
considerasse a importancia do uso do termo “raga”, no seu sentido politico,
como forma de enfrentamento ao préprio racismo. Pois, conforme aponta
Guimaraes (1999), tal conceito tem uma realidade social plena, e o combate ao
comportamento social que ele enseja € impossivel de ser travado sem que se
Ilhe reconheca a realidade social que s6 o ato de nomear permite.

Negar o uso do termo raca é manter, portanto, a desigualdade social que

a interpretacéo torpe do mesmo tem produzido e pode produzir no contexto
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brasileiro. O uso de raca como conceito ou categoria de analise tem sido
importante para se indagar e refletir sobre a prépria histéria do Brasil e da
populacdo negra. O que possibilita a construcdo de novos enunciados e
instrumentos tedricos, ideoldgicos, politicos e analiticos, para explicar como o
racismo brasileiro opera ndo somente na estrutura do Estado, mas também na

vida cotidiana dos sujeitos. Como nos lembra (Gomes 2012):

Ao politizar a raca, esse movimento social desvela a sua
construcdo no contexto das relacbes de poder, rompendo
com vis@es distorcidas, negativas e naturalizadas sobre os
negros, sua historia, cultura, praticas e conhecimentos; retira
a populacdo negra do lugar da suposta inferioridade racial
pregada pelo racismo e interpreta afirmativamente a raca
como construcdo social; coloca em xeque o mito da
democracia racial (Gomes, 2012, p.5)

3.3. Miscigenagéo (mesticagem)

No processo de constituicdo da sociedade brasileira, a miscigenacao
sempre teve grande importancia. No entanto, interpretacbes e acles
desenvolvidas em torno deste processo na construcdo de nossa identidade
nacional, se diferenciaram em determinados momentos historicos em
decorréncia do interesse das respectivas elites simbdélicas dominantes.

Destacaremos agora, trés interpretacdes de mesticagem no processo de
construgdo das identidades raciais no Brasil, com base nos respectivos
momentos historicos, sendo essas: 1) miscigenacdo como degeneracdo da
raca humana; 2) miscigenacdo para purificacdo da raca (branqueamento); 3)
miscigenagéo como democracia racial.

Ao longo do século XIX, descendentes de colonizadores brasileiros
acreditavam que a miscigenacéo produziria uma degeneracdo da raca humana
que levaria o Brasil a um atraso social diante da eminente era moderna. Tal
concepgao decorria das teorias eugenistas, apresentada na obra “Hereditary”
do britanico Francis Galton, publicada em 1869.

Na producao se previa o melhoramento da ragca humana com base nos

pressupostos da hereditariedade, no entanto, “isso sé seria possivel se a raca
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se mantivesse pura, para que ndo houvesse decomposicdo ou modificacéo
espécie”. (SCHWARCZ, 1993, p. 60).

Os eugenistas criam na inferioridade de negros e mulatos, e, portanto,
era necessario se evitar a mistura que enfraqueceria a integridade bioldgica e
mental dos brasileiros.

Dentre os pesquisadores desta linha, destaca-se Raimundo Nina
Rodrigues, professor da Escola de Medicina da Bahia, que durante a década
de 1880, se inspirou nos estudos do criminologista italiano Cesare Lombroso
(famoso por medir a capacidade cranial para determinar a inteligéncia), sendo
0 primeiro cientista brasileiro a conduzir um estudo etnogréafico da origem
africana da populacdo. Em suas producbes, ele também destacou que a
miscigenacao levaria a degeneracédo do Brasil.

No final do século XIX e inicio do século XX, temos 0 momento de
incentivo a mesticagem para o branqueamento. A miscigenagdo seria a
solucdo genética para purificar e eliminar o atraso da populacgéo brasileira:

Em 1766, Buffon acrescenta que a mesticagem € o meio mais
rapido para reconduzir a espécie a seus tragos originais e
reintegrar a natureza do homem: bastaria, por exemplo, quatro
geragdes de cruzamentos sucessivos com o branco para que o

mulato perdesse os tracos degenerados do negro (MUNANGA,
2009, p. 26).

Desta vez, os eugenistas brasileiros dedicaram-se, ao desenvolvimento
de estudos e politicas sociais de aperfeicoamento da populagcdo humana pela
suposta hereditariedade dominante branca. No Brasil, o branqueamento levou
a implantacdo de politicas de incentivo a imigracdo de povos brancos e
amarelos. Houve um forte investimento e subsidios para imigracdo de brancos
europeus o que “melhoraria a qualidade” da for¢a de trabalho e substituiria a
mao de obra dos ex-escravizados.

Em um terceiro momento, a miscigenacao aparece com valor positivo e
como prova da “democracia racial” do Brasil (décadas de 1930 a 1980). Nos
anos 1930, comecou a se desenvolver um discurso de celebracao a hibridacao
cultural e biolégica. O Estado brasileiro se valeu da mesticagem para promover

sua forma particular de nacionalismo: pela negagcéo do racismo e manutencéo
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das desigualdades raciais, invisibilizando a hierarquia racial, para criar uma
imagem de nacdo multirracial que serviria ao projeto de modernizacéo do pais
Sob influencia do antropdlogo Franz Boas, que defendia as diferencas
raciais como culturais e sociais e ndo biologicas, o sociologo Gilberto Freyre
apresentou em 1933 a obra Casa-Grande e Senzala, que serviu de referéncia
para 0 que hoje denominamos “mito da democracia racial’, compreendido

como .

[...] corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial
entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando
gue existe entre estes dois grupos raciais uma situacédo de igualdade
de oportunidade e de tratamento. Esse mito pretende, de um lado,
negar a discriminacao racial contra os negros no Brasil, e, de outro
lado, perpetuar esteredtipos, preconceitos e discriminacdes
construidos sobre esse grupo racial. (GOMES, 2005, p.57)

Em sua obra, Gilberto Freyre da destaque positivo a mesticagem, pois
0S negros, que até aquele momento, ndo haviam sido abordados como sujeitos
na literatura brasileira, sdo apresentados, na obra, como humanos. O autor
descreveu, com detalhes, as relacdes cotidianas do sistema escravocrata,
evidenciando uma possivel convivéncia amistosa entre negros, indios e
brancos. Muitas interpretacdes e releituras desta obra deram destaque ao
carater amistoso das relacdes raciais e ajudaram a propagar a ideia de que
existia, na sociedade brasileira, harmonia entre as racas. Esse pressuposto ja
havia sido anunciado anteriormente por outros intérpretes das relacdes raciais
no Brasil, mas se expandiu e se tornou conhecido nacional e
internacionalmente através da obra de Gilberto Freyre.

A mesticagem passou a ser defendida como elemento constitutivo da
identidade nacional brasileira, com destaque ao orgulho de sermos uma nacao
construida pela mistura de varios povos. No entanto, é importante destacar,
que este processo ndao se deu de forma natural e harménica, sendo antes,
construido por meio da imposicdo de cultura, religido e lingua europeias. O
racismo, a exploracdo econdmica, a violéncia, e, sobretudo uma profunda
violéncia sexual dos homens brancos sobre as mulheres negras e indigenas

sao elementos constituintes da miscigenagéao brasileira.
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A construcdo da identidade brasileira baseada na mesticagem foi um ato
politico das elites brancas, seria conveniente fortalecer o discurso nacionalista
tendo em vista a ideia de coexisténcia pacifica entre brancos e negros e indios,
camuflando o racismo e a profunda desigualdade histérica entre brancos e
negros em nossa sociedade.

Na década de 1950, a UNESCO encomendou uma série de estudos,
com objetivo, de compreender o segredo da reputada harmonia racial do Brasil
num mundo marcado pelos horrores do racismo e do genocidio. Florestan
Fernandes, da Universidade de Sao Paulo (USP), foi nomeado o principal
pesquisador brasileiro desse projeto, e suas conclusbes surpreenderam seus
patrocinadores. Florestan apresentou dados que desmantelaram a concepcéao
de democracia racial e concluiu que o racismo era uma realidade na sociedade
brasileira. Os brancos brasileiros eram sim preconceituosos para com 0S
negros, e mesmos com tantos anos apos a escravizacao, esses continuavam a
se beneficiar com a dominagéao racial.

N&o obstante, mesmo com essas e demais contestacdoes académicas, 0
mito da democracia racial continuou permeando o0s discursos sobre a
sociedade brasileira. Sao efeitos do que compreendemos como racismo a
brasileira, considerado ameno para muitos por ndo ter sustentagdo em uma
ruptura legal extrema, como foi nos Estados Unidos e Africa do Sul, que
buscaram separacédo legal entre brancos e ndo brancos, pela segregacao e

apartheid.

3.4. Racismo

7

O racismo é estabelecido em nossa estrutura social como um crime
perfeito, pois, mesmo diante de seus terriveis efeitos, o mesmo é negado
enquanto causa. Nas ultimas décadas, somam-se varios estudos e producdes
académicas, que objetivam contribuir para que a sociedade deixe de naturalizar
os efeitos do racismo (Carlos Hasenbalg (1979); Nelson do Valle Silva (1980);
Telles (1992); Lovell (1989); Andrews (1992); Castro e Guimaraes (1993); Silva

(1993) e outros) revelam a pretensa do racismo a brasileira.



51

[...] o racismo a brasileira, sem cara, travestido em roupas
ilustradas, universalista, tratando-se a si mesmo como anti-
racismo e negando como antinacional a presenca integral do afro-
brasileiro ou do indio brasileiro. Para esse racismo, o racista é
aguele que separa, ndo o que nega a humanidade de outrem;
desse modo, racismo, para ele, é o racismo do vizinho (o racismo
americano). (GUIMARAES,1995, p.57).

Como conceito ou categoria de andlise, o racismo possui diferentes
interpretacdes, ja assinalado como “sistema simbdlico”, “sistema ideoldgico”,
“sistema estrutural”’, “comportamento social’” dentre outros. Nas diferentes
interpretacbes, um ponto em comum € a crenca na superioridade de
determinados grupos humanos. Gomes (1995), defende que o racismo pode
ser compreendido como:

[...] um comportamento, uma acdo resultante da aversdo, por
vezes do 6dio, com respeito a pessoas que possuem um
pertencimento racial observavel através de sinais diacriticos tais
como: cor da pele, tipo de cabelo, etc, e, por outro lado, é uma
ideologia, uma doutrina referente as racas humanas na qual
postula-se a existéncia de racas superiores e inferiores. Ele resulta
da vontade de impor uma verdade particular como absoluta, por
exemplo: as doutrinas raciais surgidas no final do século XIX aqui
no Brasil serviram para justificar a escraviddo e exclusdo negra.
Essas doutrinas partem do pressuposto de que, assim como se
poderia classificar e descrever espécies animais, 0 mesmo poderia
ser feito com as pessoas, ou seja, classifica-las como
pertencentes a ragas superiores ou inferiores. Desse modo,
tentou-se justificar cientificamente, isto €, por meio de teorias, a
superioridade de determinado segmento racial em detrimento de

outro. Tais teorias ainda estéo presentes no imaginario, na pratica
social e no senso comum (GOMES, 1995, p.54).

O racismo pode operar na forma individual e institucional, no ambito
individual o racismo manifesta-se por meio de atos discriminatérios cometidos
por individuos contra outros individuos; podendo atingir niveis extremos de
violéncia, como agressdes fisicas e verbais, destruicdo de bens ou
propriedades e assassinatos.

No campo da Andlise Critica do Discurso, Van Dijk (2012) destaca que o
racismo pode ser compreendido como um complexo sistema social de
dominacéao, fundamentado étnica e “racialmente”. Esse sistema, por sua vez, é
composto por um subsistema social e um cognitivo. O subsistema social seria

composto, no (micro) nivel local, por praticas sociais discriminatérias, e em um
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(macro) nivel global por relagdes de abuso de poder por grupos, organizacdes
e instituicbes dominantes. Como subsistema cognitivo o racismo, atua na
mente dos sujeitos, isto é, na criacdo de crencas humanas.

Desse modo, ainda segundo Van Dijk (2012), a dominacao racista se
efetiva na inter-relacdo entre sistemas de praticas sociais e cognitivas diarias:
de um lado, por vérias formas de discriminacdo, marginalizacdo, exclusdo ou
problematizacao; do outro, por crengas, atitudes e ideologias preconceituosas e
estereotipadas.

Assim, para o0 autor citado acima, estudos que consideram essas
subdivisGes, podem analisar o racismo, ndo apenas em ambito global e locais
de um discurso preconceituoso ou discriminatério, mas também no modo como

0 mesmo € apreendido pelos atores sociais ha base mental.

3.5. Racismo institucional

A forma institucional do racismo evidencia-se por meio de praticas
discriminatorias sistematicas fomentadas pelo Estado ou com o seu apoio
indireto, como mostra Gomes (2005). Logo, o racismo institucional pode ser
compreendido como:

O fracasso das instituicdbes e organizagbes em promover um
servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor,
cultura, origem racial ou étnica. Manifesta-se em normas, praticas
e comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano de
trabalho resultantes da ignorancia, da falta de atencdo, do
preconceito ou de estereétipos racistas. Em qualquer situacdo, o
racismo institucional sempre coloca pessoas e grupos raciais ou
étnicos em situacdo de desvantagem no acesso a beneficios

gerados pelo Estado e por demais instituicbes organizadas.
(PNUD, 2005, p.6).

Racismo institucional é definido por Van Dijk (2015) como préticas
discursivas organizadas institucionalmente pelas elites. As normas, a
burocracia, legislagbes, producdes académicas, manuais escolares, noticiais
de imprensa sdo exemplos discursivos que reproduzem crencas e ideologias
preconceituosas e estereotipadas da didspora africana em nossa sociedade.

A discriminacéo, silenciamento, marginalizagéo, e a exclusao racista sdo
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essencialmente discursivos. Por meio de discurso institucionais do campo das
politicas, midia, educacdo e negdcios, o racismo é partilhado de forma
conjunta e colaborativa, pelo(s) coletivo(s) de membros da sociedade.

O racismo institucional € reproduzido principalmente pelas elites
simbdlicas, compostas por aqueles que tém o poder da palavra, da deciséo, da
producdo de conhecimentos, dos meios de comunicacdo, da gestdo social. E
por meio do discurso, falado e escrito que politicos, jornalistas, empresarios
estudiosos e outros, expressam e reproduzem, crengas, ideologias, planos e
diretrizes. O racismo nao € inato, ele é aprendido socialmente, na medida em,
gue praticas discursivas racistas sao compartilhadas socialmente.

Se os discursos das elites ndo fossem tdo fortemente permeados
pelo racismo, o0 mesmo n&o teria alcancado o poder que alcancou e
provavelmente ndo teriamos uma histéria marcada pelo colonialismo, eugenia,
segregacdo, holocausto, Apartheid, limpeza étnica, branqueamento. Mesmo
quando as elites ndo estdo engajadas explicitamente na producdo de
preconceitos e na exclusdo, elas podem ser acusadas pelo combate
insuficiente ao racismo ja que dispdem de meios para fazé-lo, como mostra
Van Dijk (2015).

Segundo o autor, o desafio mais critico para 0s movimentos sociais e
os dissidentes que lutam contra o racismo no Brasil esta justamente em
convencer a opinido publica do carater sistematico e ndo casual dessas
desigualdades. O silenciamento, a indiferenca, e a naturalizacdo das
desigualdades sociais produzidas pelo racismo contribuem para manutencao e
propagacdo do mesmo. Por isso, é tdo importante ocupar esses espacos de
producdo discursiva, tais como a midia, a academia, instituices educacionais,
e outros. S6 assim podemos promover o contra discurso, para o rompimento

das dicotomias elite/povo, branco/ negro na sociedade brasileira.

3.6. Curriculo

Curriculo também é um termo cuja conceituacado é indispensavel, de

acordo com Van Dijk (2008). Para o autor, o curriculo se constitui um género do
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discurso pedagoégico e mais que qualquer outro discurso, o discurso
pedagogico define a ideologia oficial e dominante, estabelecendo o
conhecimento e opinido oficial, sem dar lugar ao debate e controvérsia.

Como género do discurso pedagdégico, o curriculo é aqui compreendido
como um terreno de disputa, pois quem tem acesso a selecdo e construcao
dos conhecimentos e praticas curriculares, tem entdo o poder de determinar o
conhecimento “legitimo”. Como atividade produtiva de cunho politico, o
curriculo pode ser visto em dois sentidos: em suas acdes (aquilo que fazemos)
e em seus efeitos (0 que ele nos faz), com base nas contribuicbes de Gomes
(2007). Os conhecimentos curriculares interferem na cognicdo das pessoas, €
influenciam suas crengas, concepcoes e acoes.

Os processos educativos construidos na escola e em outras instituicbes
sociais sao vivéncias formadoras, e também, deformadoras. Como elemento
constitutivo educacional, o curriculo é parte influenciadora no processo de
formacao humana, e como texto racial 0 mesmo esteve por décadas a servico
do racismo.

Em termos de representacao racial, o texto curricular conserva, de
forma evidente, as marcas da heranca colonial. O curriculo é, sem
davida, entre outras coisas, um texto racial. A questédo da raca e
da etnia ndo é simplesmente um “tema transversal”, ela € uma
questdo central de conhecimento, poder e identidade. O
conhecimento sobre raca e etnia incorporado no curriculo
ndo pode ser separado daquilo que as criangas e 0s jovens se
tornardo como seres sociais. A questdo torna se, entdo como
descontruir o texto racial do curriculo, como questionar as

narrativas hegemonicas de identidade que constituem o curriculo?
(SILVA, 2007, p. 102, grifo meu)

Conforme destacou Tomaz Tadeu da Silva, o curriculo sempre foi um
texto racial, entdo ao contrario do que dizem aqueles que se posicionam contra
as politicas de discriminacdo racial positiva, a Lei 10.639/03 ndo se pode
racializar o que ja esta racializado. O curriculo sempre se constituiu um “texto
racial” de cunho profundamente racista. E a indagacgéo a ser feita na verdade
€. como descolonizar o curriculo? Para Gomes (2012), para alcancar tal
objetivo € necessario uma ruptura epistemologica e cultural na educagéo

brasileira, que por sua vez implica em um processo conflituoso:
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A descolonizagdo do curriculo implica conflito, confronto,
negociagbes e produz algo novo. Ela se insere em outros
processos de descolonizagdo maiores e mais profundos, ou seja,
do poder e do saber. Estamos diante de confrontos entre distintas
experiéncias historicas, econdémicas e visdes de mundo. Nesse
processo, a superacdo da perspectiva eurocéntrica de
conhecimento e do mundo torna-se um desafio para a escola, 0s
educadores e as educadoras, o curriculo e a formacdo docente.
(GOMES, 2012, p. 2012)

O proprio movimento negro ha muito vém reivindicando da escola e do
campo da formacgdo professores um posicionamento, reflexdes tedricas e
praticas pedagogicas que também respondam as demandas de luta
antirracista. A insercao da diversidade nos curriculos € de extrema importancia,
pois com ela, os profissionais da educacédo sdo convidados a perceber como
algumas diferencas foram naturalizadas e inferiorizadas na sociedade e no
campo educativo, produzindo uma realidade extremamente desigual de
discriminatoria.

Os estudos de Pinto (1994); Gongalves (2000); Gomes (2002); Passos
(2004); Gomes (2006) e outros, revelam que o movimento negro no Brasil, tem
sido o principal responsavel pelo reconhecimento do direito a educacdo da
populacao negra, pela demanda de inclusdo da tematica racial na formacgéo de

professores, e pelo questionamento ao curriculo colonizador.

3.7. Antirracismo

Para Van Dijk (2015), os processos de producdo e reproducao
publicos de conhecimento, opinides e ideologias, devem ser essencialmente
definidos como préticas discursivas de instituicdes dominantes e suas elites. E
assim como se efetivam como praticas e ideologias racistas, também podem e
devem se constituir como praticas e ideologias antirracistas. O antirracismo, é
compreendido pelo mesmo autor como um sistema de resisténcia a dominacao

racista:
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Devido a resisténcia das minorias ou a pressdo externa,
alguns agentes de mudanca, entre as elites politicas,
midiaticas e académicas podem comecgar a formular
discursos alternativos que questionam, criticam e se opdem
a discursos dominantes e outras praticas. Quando tem
acesso aos meios do discurso publico, essas vozes
dissidentes sdo capazes de estimular a formacdo de
movimentos de oposicdo, ONGs, partidos ou grupos de
presséo, tais como 0s movimentos antirracistas na Europa e
nas Américas. (VAN DIJK, 2015, p.33)

Essa tem sido a realidade no contexto brasileiro, as praticas e ideologias
antirracistas se desenvolvem, na medida em o0 movimento negro e demais
coletivos marginalizados em nossa sociedade, vao tencionando o Estado, e
acessando espacos antes reservados apenas a elite simbolica. De acordo com
Guimardes (1996) os esforcos da argumentacdo antirracista no Brasil

concentram-se em quatro pontos basicos:

1) negar a igualdade de oportunidades entre brancos e
pretos; 2) evidenciar as desigualdades raciais de renda,
emprego e educac¢éo; 3) denunciar o tratamento diferencial
de brancos e negros pela policia e pela justi¢ca; 4) denunciar
a imagem de subalternidade e de inferioridade social do
negro. (GUIMARAES, 1996, p.92)

O antirracismo pode ser compreendido como politicas contra o racismo,
e possui caracteristicas amplas e mdltiplas, de acordo com os contextos locais
e historicos.

Nossa base tedrico-metodoldgica é a Analise Critica do Discurso, com
énfase especial nos estudos desenvolvidos por Teun Van Dijk. A partir dos
estudos desenvolvidos pelo referido autor, elencamos um conjunto de
categorias e fundamentos tedricos discursivos que sustentaram as analises

aqui desenvolvidas.

3.8. Elite Simbolica

De acordo com Van Dijk (2015), as Elites Simbdlicas sdo aquelas que
tém o acesso privilegiado aos discursos publicos, e também controlam a
reproducdo discursiva de dominagdo da sociedade. Ainda na definicdo do
autor, a Elite Simbdlica ndo se da, em termos de suas posi¢cbes sociais de

lideranca, mas sim em termos dos recursos simbolicos que definem o “capital”
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simbdlico e, em particular, seu acesso preferencial ao discurso publico. As
elites, assim definidas, sao literalmente o(s) grupo(s) na sociedade que mais
tem “algo a dizer” e que, portanto, também tem “acesso preferencial as mentes”
do grande publico:

O modo de producgédo da articulagdo é controlado pelo o que
se pode chamar de “Elite Simbdlica”, tais como jornalistas,
escritores, artistas, doutores, académicos e outros grupos que
exercem o poder com base no “capital Simbdlico” (bourdieu
1977, 1984). [...] Eles séo fabricantes do conhecimento, os
padrdes morais, das crencas, das atitudes, das normas, das
ideologias e dos valores publicos. Portanto, seu poder
simbdlico é também uma forma de poder ideol6gico. (VAN
DIJK, 2015, p. 45)

3.9. Poder

Uma nocéao central na maioria dos trabalhos criticos sobre o discurso € a
de poder e, mais especificamente, de poder social, como caracteristica da
relacdo entre grupos, classes e outras formagdes sociais, ou entre pessoas na
qualidade de membros sociais de grupos ou instituicdbes. O poder nesse
sentido ndo é definido como poder de uma pessoa, mas antes como o poder de
uma posicao social, sendo organizado como parte constituinte do poder da
organizagéo.

A ACD ainda define poder social em termos de controle, dessa maneira
0S grupos possuem maior ou menor poder se forem capazes de exercer maior
ou menor controle sobre os atos e as mentes dos membros de outros grupos.

No caso especifico deste trabalho podemos destacar o poder da elite
branca, sobre a populacdo negra. O Brasil foi constituido através de um
sistema de controle racial escravocrata, e desde entdo a populacédo branca e
elitizada tem acesso privilegiado a recursos sociais escassos, tais como, o
dinheiro, o status, a fama, o conhecimento, a informagcdo, a cultura, ou, na
verdade, as varias formas publicas de comunicacdo e discurso. Esses
elementos se constituem como uma base de poder pelo acesso privilegiado, e
a universidade como um espaco de producdo académica de conhecimento

acaba por ser um terreno de controle por exceléncia:
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Se o poder é definido em termo de controle de (membros de) um
grupo sobre outros, entao tais formas de poder politico, académico
ou empresarial realmente se tornam efetivas se fornecem acesso
especial aos meios de producdo discursiva e, portanto, ao
gerenciamento das mentes do publico. (VAN DIJK, 2015, p. 23)

Um exemplo significativo do poder para gerenciamento das mentes
centra-se, também, no poder simbdlico: a educacdo. Os recursos de
conhecimento (curriculo, livro didatico e aqueles que tém o poder “legitimo” de
compartilha-los, quais sejam professores), tém o poder de influenciar as
mentes dos alunos.

Esse poder simbdlico educacional, por sua vez, pode ser derivado de
outros tipos de poder, tais como os politicos. Sdo esses que tem o controle de
deciséo acerca das bases politicas curriculares educacionais, conforme mostra
Van Dijk (2010). E através de ac¢des politicas que os conhecimentos legitimos a
serem ensinados nas instituicbes educacionais sdo elencados. Ou seja, 0
exercicio de manutencédo do poder social pressupde uma estrutura ideoldgica.

Para o autor, essa estrutura, formada por cogni¢cdes fundamentais,
socialmente compartilhadas e relacionadas aos interesses de um grupo e seus
membros, € adquirida, confirmada ou alterada, principalmente por meio da
comunicacao e do discurso que operam na midia, academia, politicas e outros

espacos de poder.

3.10. Contra-poder

Deve-se repetir que o poder precisa ser analisado em relacdo as varias
formas de contrapoder ou resisténcias vindas de grupos dominados (ou de
grupos de acdo que representam tais grupos), o que também é uma condi¢cdo
para analise dos desafios e das mudancas sociais e historicas, de acordo com
Van Dijk (2010).

O autor também afirma que se o racismo vem de cima, é também de la
que o antirracismo deve e pode comecar. Entdo, quando integrantes dos
membros do grupo “dominados” tem acesso ao lugar de poder, e quando
dissidentes dos grupos dominantes desenvolvem préaticas discursivas

antirracistas, ganha-se forca o contra-poder.
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3.11. Abuso de poder

E importante compreender que os estudos criticos fazem a distingdo
entre o que € uso e o que € abuso de poder, uso e abuso da linguagem,
discurso ou comunicacdo, de noticias e argumentacdo, de debates
parlamentares e leis, de estudos académicos ou de relatérios profissionais,
entre uma vasta série de outros géneros e praticas comunicativas.

Assim, um projeto de pesquisa, exerce abuso de poder, quando, por
exemplo, aborda um estudo de minorias como “comunidades”, “favelas” e
“vilas”, mas recai em esteredtipos confirmatorios, como s6 destacar a violéncia,
drogas, e ignorar a maneira como eles sdo violados em direitos basicos e
discriminados diariamente pelas autoridades policiais, politicas e pelas elites
simbdlicas. Ou ainda, quando um curriculo se silencia acerca da producédo de
conhecimento da populacdo negra, ignorando saberes da diaspora africana.

Nas universidades quando académicos resistem em reconhecer a
legitimidade de estudos que abordem a tematica das relagbes étnico-raciais
estamos também diante do abuso de poder.

Segundo Van Dikj (2015), a manipulagdo, a doutrinacdo, ou a
desinformacéo sdo abusos do poder comunicativo. Entdo, se ao longo de toda
historia, curriculos, professores e a elite simbdlica estiveram empenhados a
fortalecer a supremacia racial de em grupo, temos um abuso de poder que
gerou e gera injustica e desigualdades. Se o negro ao longo da historia foi
sempre associado ao que é ruim, cCOmo esperar qgue um jovem negro, ou até
mesmo uma criangca negra, se identifique positivamente com o0 seu
pertencimento racial?

O abuso de poder produz consequéncias mentais negativas de
dominacdo discursiva: desinformacdo, manipulacdo, esterestipos e
preconceitos, falta de conhecimento e doutrinacdo, que influenciam ilegitimas
interacOes sociais, tais como a discriminacdo. A manipulacdo discursiva e a
desinformacdo sempre estiveram a servico da manutencdo do racismo no

Brasil. O racismo brasileiro ndo € marcado pela forte ruptura legal, como
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apartheid e segregacdo, mas cotidianamente, nas relacfes sociais, 0 mesmo
vem produzindo um quadro de extrema desigualdade.

Os abusos de poder significam abuso dos direitos sociais e civis das
pessoas, e, portanto é uso ilegitimo de poder. Mas quem define o que é
legitimo? Na democracia, essa € tarefa dos representantes democraticamente
eleitos. Contudo, sabemos que historicamente houve muitas leis e
regulamentos racistas, sexistas, classistas, de forma que as leis em si mesmas
ndo garantem legitimidade, ao aplicamos outras normas e critérios. Assim,
podemos afirmar que os padrbes de legitimidade s&o relativos, mudam
historicamente e variam através das culturas, mesmo quando afirmamos cada
vez mais universais, como aponta Van Dijk (2010).

Se temos o uso de poder legitimo que abusam de poder ilegitimo,
precisamos aceitar que existem formas de desigualdade legitimas que sao
produzidas pela elite simbdlica. Existem recursos de poder que ndo sao
distribuidos igualmente, sejam esses recursos materiais e recursos simbalicos,
tais como conhecimento e o0 acesso ao discurso publico, em nosso caso

especifico, 0 acesso a producéo de conhecimento académico.

3.12. Controle do contexto
Se o discurso controla as mentes e elas controlam a agéo, € crucial para
agueles que estdo no poder controlar o discurso em primeiro lugar. Assim, se
controla o lugar, decidindo quem pode participar do evento discursivo
(comunicativo). Em nosso foco investigativo quem pode participar das reunides
de colegiado, quem pode participar da construcao dos curriculos, das normas

internas institucionais, por exemplo.

3.13. Acesso discursivo: passivo e ativo
Van Dijk (2010) também apresenta os termos acesso ativo e acesso
passivo. No acesso ativo, existe participacdo efetiva no controle do contetdo e
das formas de midia. No caso especifico de analise deste trabalho, podemos

dizer do controle na formulacdo curricular, formulacao de disciplinas, reformas
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curriculares. Em que medidas os coletivos negros e Neabs, por exemplo,
conseguem influenciar nas escolhas desses contetdos dentro da UFMG?

NoO acesso passivo por sua vez, existe apenas a possibilidade de
consumir, que € o que acontece com os alunos, por exemplo. Existem grades
definidas, ementas pré-determinadas e cabe a eles consumir.

Ainda de acordo com Van Dijk (2010), as minorias tém pouco ou
nenhum acesso aos contextos comunicativos cruciais, sendo esses:

e Discursos governamentais e legislativos de tomadas de decisoes,
informacdo, persuasdo e legitimacdo, especialmente os de nivel
nacional;

e Discursos burocréaticos de construcdo e implementacdo de politicas de
mais alto nivel;

e Discurso da midia de massa dos maiores veiculos da midia jornalistica;

e Discurso académico ou cientifico;

e Discurso das empresas.
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4. IMPLEMENTACAO DA LElI 10.639/03: O DISCURSO
INSTITUCIONAL DA UFMG

Esta dissertacdo insere-se no campo das pesquisas em Educacéo, em
sua interface com os estudos sobre relagdes étnico-raciais e linguagem tendo
em vista analisar o discurso institucional da Universidade Federal de Minas
Gerais, perante a demanda de inclusdo das teméticas relativas as relacdes
étnico-raciais e do estudo/ensino da Historia e Cultura da Africa e Afro-
brasileira, nos cursos de formacao de professores conforme dispde a lei federal
n° 10.639/2003.

Para realizar tal andlise, ancoramo-nos em conceitos que decorrem da
intercessdo linguagem e relagbes-étnico-raciais. Remetemo-nos a tais
conceitos como fundamentos ideolégico-discursivos e como categorias de
analises do discurso de nossos sujeitos de pesquisa. Elencamos, portanto,
as seguintes categorias de analises: 1. Conhecimento Histoérico e Politico da
Diversidade; 2. Raca e miscigenacéao; 3. Curriculo; 4. Contra-poder.

Tais categorias foram elencadas a partir da seguinte reflexdo: como
qualquer instituicdo educacional brasileira, a universidade é um espaco de
poder onde operam discursos racistas e antirracistas. O racismo ganha forca
por meio das acdes da Elite Simbdlica racista que detém privilégios simbdlicos
por estarem em cargos de poder e de tomadas de decisdo em relacdo a
producédo/reproducdo de conhecimentos.

Ao assumirem cargos institucionais, nossos sujeitos de pesquisa
assumem também formas de controle do contexto universitario, decidindo
guem pode acessar esse espaco e quem pode participar da producdo de
conhecimento. Dessa forma, por mais que as instituicées tenham sido criadas
para dar suporte a disseminacao do capital a partir do século XIX, acreditamos
gue ao assumirem esses espacos, 0s sujeitos podem reproduzir ou questionar
0 poder instituido.

Diante da constatacdo de que o fendtipo em si mesmo ndo determina
0 posicionamento ideolégico do sujeito, as concepcgdes, crencgas,

posicionamentos politicos presentes no discurso institucional podem nos
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ajudar a perceber a presenca de discursos que remetem a elite simbdlica
racista ou a elite simbdlica antirracista no que se refere a implementacao de
acOes afirmativas na universidade.

Por isso, buscamos compreender: quais as concepc¢des de raca
permeiam os discursos de nossos entrevistados? Quais visdes trazem sobre
processo de miscigenacdo na sociedade brasileira? E, por fim, como tais
sujeitos, no ambito de suas atribui¢cdes institucionais na universidade, agem e
ou reagem frente & demanda colocada pela Lei 10.639/2003?

No ambito do antirracismo, temos a acdo dos agentes de mudanca,
militantes negros que lutam pela promocdo da igualdade racial e ou
dissidentes da elite branca que deixam de compactuar com seu grupo
socioeconémico racista, passando a ter uma postura critica e comprometida
com a promocao da igualdade racial.

Detemo-nos a compreender se esses sujeitos tém acesso ativo ou
passivo aos espacos de poder da universidade, aos lugares de producao de
conhecimentos, aos lugares de decisdo. O acesso ou ndo aos espacos de
poder da universidade vao influenciar fortemente na institucionalizacdo do
antirracismo e da promocao da igualdade racial na Universidade.

Nesse ambito também buscamos refletir sobre as concepcdes que
esses trazem acerca de raga e miscigenacdo enquanto conhecimentos
politico e historico da diversidade e também perceber quais os impactos de

suas agdes no processo de implementacédo da Lei 10.639/2003.

4.1. Sujeitos e seus papeis na UFMG

A UFMG possui uma estrutura colegiada. Isso significa que, em primeira
instancia as questfes da vida académica dos alunos sédo decididas pelos
Colegiados dos Cursos que séo presididos por seus Coordenadores. Mas, por
sua vez, em instancia maior, o Orgdo de decisdo dos assuntos relacionados a
graduacéo é a Camara de Graduacéo, que é presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de

Graduacao.
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A Camara de Graduacdo possui 0 setor de diretoria académica, que
dentre suas atividades deve assessorar aos colegiados de curso na
elaboracao, sistematizacdo e encaminhamento das propostas de alteracdo e
ajuste curricular e questdes relativas ao sistema académico; e no suporte
técnico relativo a aplicabilidade de normas e legislacéo pertinente.

Sendo nosso objetivo analisar os discursos da instituicdo perante uma
demanda legal que implica na necessidade de alteracdo curricular, procuramos
ouvir os coordenadores de colegiado dos cursos de Letras, Teatro e Pedagogia
e, também, analistas técnicos da diretoria académica da camara de graduacéao,
responsaveis pelo assessoramento aos colegiados para Projetos de Cursos
novos e de propostas de alteragbes/ajustes curriculares e pelo
acompanhamento e apoio aos Cursos de Graduacao ja consolidados.

QUADRO 1 - VOZES INSTITUCIONAIS

Vozes institucionais (analistas técnicos e coordenadores™)
Analista 1 Analista 2 Analista 3
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino

Autodeclaracao: branca Autodeclaracdo: branco | Autodeclaracao: branco

Coordenadora 1 Coordenadora 2 Coordenadora 3
Sexo feminino Sexo feminino Sexo feminino
Autodeclaracao: brasileira | autodeclaracao: Branca Autodeclaracao: negra

Fonte: dados da pesquisa

' | EGENDA DE TRANSCRICAO DO CORPUS
A = Analistas técnicos da diretoria académica da cadmara de graduacdo + numeral de
identificacdo do profissional
Ex.: Al = Analista 1
A2 = Analista 2
A3 = Analista 3
C= Coordenador Pedagdgico + numeral de identificagédo
Ex: C 1= coordenadora 1
C 2 = coordenadora 2
C 3 = coordenadora 3
[...] = corte na transcricéo.
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4.2. Conhecimento historico e politico da diversidade

O Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004), apresenta principios
indispensaveis para efetivacdo de uma educacao antirracista, e dentre eles se
destaca a “Consciéncia Politica e Historica da Diversidade”. O documento
apresenta passos a serem dados nesses processos de conscientizacdo, e nos

ancoramos neles para dar inicio a nossa analise, sendo esses:

1. O reconhecimento da igualdade basica de pessoa
humana como sujeito de direitos;
2. A compreensdo de que a sociedade é formada por

pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que
possuem cultura e Histéria préprias, igualmente valiosas e
gue em conjunto constroem, na nacao brasileira, sua Historia;
3. O conhecimento e a valorizagdo da Historia dos
povos africanos e da cultura afrobrasileira na construcéo
historica e cultural brasileira;

4, A superacdo da indiferenca, da injustica e da
desqualificagdo com que 0s negros, 0os povos indigenas e
também as classes populares as quais 0s negros, no geral,
pertencem, sdo comumente tratados;

5. A desconstrucdo da Histéria oficial, por meio de
questionamentos e de andlises criticas, objetivando eliminar
conceitos, ideias, comportamentos nela veiculados como a
ideologia do branqueamento, e o mito da democracia racial,
que tanto mal fazem a negros e brancos;

6. A busca, da parte de pessoas, em particular, de
professores ndo familiarizados com a analise das relagdes
étnico-raciais e sociais com o estudo de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana, de informagfes e subsidios que lhes
permitam formular concepcbes ndo baseadas em
preconceitos, e construir acdes respeitosas. (BRASIL, 2004,
CNE/CP 3/2004)

Procuramos identificar no discurso de nossos entrevistados referéncias a
tais disposicbes, entendo esse como um movimento que revela de alguma
maneira a compreensado que NOSSOS Sujeitos possuem ou hao acerca das

complexidades que envolvem as relagbes étnico-raciais no Brasil.

QUADRO 2: SEGUIMENTO 1

Os analistas 1, 2 e 3 sdo indagados sobre Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial e/ou Politicas de AcgbOes Afirmativas. Al e A2 falavam,
especificadamente, sobre a Lei 10.636/03 e A3 se refere a Politicas de Acbes
Afirmativas de forma geral.

Al - Noés estamos num... vivemos num pais, né,
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multiétnico, né, multirracial. Entdo, assim... E que essa
guestdo, a questéo da discriminacao, do desrespeito a
diversidade, né, ele ndo é recente, né. Ele vem de
longa data, né.

A2 - Nao é nem tanto promover uma formacéo
militante, mas promover uma formacéo que sensibilize
0 sujeito pros dramas, pra problematica que envolve
tratar desses assuntos numa sociedade que naturaliza
as assimetrias de uma forma muito excludente. Produz
excluséo constantemente.

A3 - [...] Mas, eu considero importante, uma discussao
muito importante, uma discussdo que ... que... chama
atencdo pra ... para as coisas que as vezes ficam
escondidos, camuflados, ou seja, o discurso da
meritocracia, 0 discurso € preciso tratar todos iguais
ndo se encobre as desigualdades existentes, entdo
assim, se as desigualdades e a partir do momento que
a desigualdade ja colocada, se esta um tratamento
igualitario, vamos dizer assim, vocé s6 mantém aquela
desigualdade historicamente constituida.

Fonte: dados da pesquisa

Como passos para alcance do principio acima especificado, o parecer
ressalta primeiramente a necessidade em se reconhecer a igualdade basica de
pessoa humana como sujeito de direitos e defende ser preciso compreender
que a sociedade € formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais
distintos.

Nas colocag¢des acima, nossos entrevistados demonstram aproximacao
para comprimento desse passo, quando reconhecem e extrema necessidade
de ainda alcangarmos a igualdade no acesso aos direitos “o discurso € preciso
tratar todos iguais ndo se encobre as desigualdades existentes”, “a questdo da
discriminagdo, do desrespeito a diversidade vem de longa data”, ou mesmo e
quando reconhecem as diferengas “Nos estamos num... vivemos num pais, né,
multi-étnico, né, multi—racial”.).

Reconhecer a igualdade humana no acesso a direitos pode parecer
Obvio para alguns, mas, o fato deste aparecer como um passo a ser dado, nos

revela a presente desigualdade racial. Um aspecto indispensavel para que uma
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politica de promocédo da igualdade racial se institucionalize, é justamente o
reconhecimento dessas desigualdades, e valorizacdo das diferencas. No
entanto, o discurso do mito da democracia racial leva o sujeito a considerar a
miscigenacdo como um processo que eliminou diferencas. Nega-se as
diferencas e em consequéncia as desigualdades raciais no Brasil. Como

podemos ver no discurso da coordenadora 2 responsavel pelo curso de letras:

QUADRO 3: SEGMENTO 2

No trecho 1, A coordenadora 2 responde sobre sua percepcédo acerca de
conflitos decorrentes da desigualdade racial no Brasil tendo como referéncia o
cargo profissional de coordenadora.

No trecho 2, refere-se a sua vida pessoal e no trecho 3, traz sua auto-
declaracéo racial.

C2:
Techo 1:

[...] Na verdade se a gente for olhar o brasileiro, pra
mim sao todos afrodescendentes, mas a gente tem
varios professores aqui, afrodescendentes que
trabalham e nunca ouvi nenhuma reclamacgéo, nem por
parte de alunos e nem por parte de colegas.

Trecho 2:

- Eu nunca tive nenhum confronto com isso, até porque
pra mim isso ndo é nenhuma, eu nado acredito na
desigualdade racial, entdo eu sempre me dei muito
bem com isso, quando eu estudava, eu tinha colegas
afrodescendentes, nunca tive nenhum problema, nunca
nem vi, na minha sala, ninguém vitima de bullying, nem
nada.

Trecho 3:

- Sinceramente eu me acho branquela e eu podia ser
morena, eu acho muito mais bonito. E todo mundo fica
me criticando, falando: “essa branquelagem, essa
branquelagem, cé num tomou sol”, entdo assim, as
mesmas questdes que as outras pessoas passam, O
outro lado também passa, entdo assim que eu vou
vendo, toda hora alguém me critica, se eu viesse com
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uma saia, alguém me diria, nossa “cor de leite!” entao?
Eu acho gente preta... gente morena mais bonita,
gostaria de ser do outro lado.

Fonte: dados da pesquisa

Na primeira fala, a coordenadora afirma que somos todos afro-
descendentes, e ao mesmo tempo aponta reconhecimento da afro-
descendéncia em sujeitos especificos, no caso seus colegas de trabalho
negros. “se a gente for olhar o brasileiro, pra mim s&o todos afrodescendentes,
mas a gente tem varios professores aqui, afrodescendentes”.

Sabemos que no Brasil, existe uma afro-descendéncia de sangue, de
mistura, mas em alguns essa afro-descendéncia aparece através de tracos
fendtipos, elementos culturais, valores e tradicbes. A esses, cuja afro-
descendéncia se evidencia para além da composicdo genética, recai
infelizmente uma forte descriminacgéo racial, que ndo é percebida tdo facilmente
por todos e todas.

No segundo segmento C2, afirma com veeméncia ndo acreditar na
desigualdade racial: “Eu nunca tive nenhum confronto com isso, até porque pra
mim isso ndo € nenhuma, eu nao acredito na desigualdade racial’. Os
primeiros a serem confrontados pela discriminacdo racial sdo os proprios
negros, negros de pele, negros de tragcos, negros de cultura e tradicao africana.
Quanto mais escuro o tom de pele, quanto mais crespo for o cabelo, menores
sao as oportunidades de mobilidade e ascenséo social no Brasil. Entdo, o fato
de nossa entrevistada néo ter sido confrontada com isso (discriminagao racial),
talvez seja em primeiro lugar por ela ndo ser negra.

Em segundo lugar, faco mencéo a um trecho da fala de nosso analista 1,
que ressaltou que no Brasil aprendemos a naturalizar assimetrias, existe uma
extrema desigualdade racial, mas aprendemos a interpreta-las como naturais.
E interpretar as desigualdades como naturais é indispensavel para muitos se
manterem em sua zona de conforto. Para Gomes (2005), isso ocorre no Brasil,

porque:
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[...] ao longo do seu processo histérico, politico, social
e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e da
desigualdade racial, constituiu-se ideologicamente um
discurso que narra a existéncia de uma harmonia
racial entre negros e brancos (GOMES, 2005, p. 56).

Como também ressalta Van Dijk (2010), esse processo de naturalizacao
e negacédo da desigualdade social é construido através do discurso. O discurso
midiatico e educacional, por exemplo, tem estado por muitos anos a servi¢o da
inferiorizagédo da populacgdo negra no Brasil. Como sujeitos inferiores, € natural
que também ocupem lugares inferiores e, ao reivindicarem outros lugares
sociais, sdo acusados de vitimacao.

Outra manobra discursiva utilizada para negar a desigualdade racial € a
classificagdo de atos de racismo como mais um bullying. Muitas vezes a
discussdo sobre racismo € diluida dentro do discurso da diversidade sem
especificar as especificidades e as intersec¢cbes que excluem os sujeitos na
sociedade capitalista atual. O movimento negro vem ressaltando a importancia
de se compreender que o racismo é um sistema estrutural que vai além de
ofensas verbais e ou psicoldgicas, estamos falando de um sistema estrutural
gue impossibilita o acesso a direitos minimos dos sujeitos, seja de saude,
emprego, educacao e outros.

Quando, finalmente, nossa entrevistada faz mencéo ao reconhecimento
de discriminacdo racial no Brasil, ela se coloca também no lugar de
discriminada: “E todo mundo fica me criticando, falando: essa branquela, essa
branquela, cé num tomou sol”, entdo assim, as mesmas questdes que as
outras pessoas passam, o outro lado também passa”

Esse discurso revela pouca sensibilidade, e conhecimento muito limitado
sobre as relagdes raciais no Brasil de nossa entrevista que em outro trecho

ainda pontua:
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QUADRO 4: SOBRE APROXIMACAO COM A TEMATICA DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Resposta da Coordenadora 2, a indagacao sobre aproximagcdo com a tematica
das relagBes étnico-raciais em sua trajetoria de vida.

C2:

- E, ndo, eu na minha area de atuacdo, eu nunca me
aproximei, eu nunca fiz nenhuma disciplina como
aluna, voltada pra essa area, entdo eu nao tenho... 0
conhecimento que eu tenho sobre essa area, € por
leitura da lei, por leitura de textos, mas que eu estudei
especificamente o tema, eu nunca estudei.

Fonte: dados da pesquisa

Essa falta de formagéo reitera a necessidade da Lei 10.639/03 e a
necessidade de insercdo no curriculo da formacao inicial, pois consequéncia
dessa falta de conhecimento e deste discurso permeado pelo mito da
democracia racial € uma postura totalmente indiferente a necessidade de
enfrentamento a desigualdade racial, para esses, as politicas de discriminacao
racial positiva sdo desnecessarias e sO servem para enfatizar uma diferencga

racial que nao existe.

QUADRO 5: POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS DE CUNHO RACIAL

Opinido de C2 acerca de politicas de A¢cbes Afirmativas de cunho racial

N&o € questdo de ser a favor ou contra, eu ndo acho
gue ela ndo é necesséria, eu ndo vejo, eu tenho receio
gue essas questdes se tornem mais discriminatérias do
que inclusivas [...] No caso do nosso deficiente auditivo
por exemplo, eu acho que esse sim, pra ele é
necessario vocé ter uma questdo de acgéo afirmativa,
porque ele aprende portugués como uma segunda
lingua[...].Mas néo sou contra a politica de inclusao, eu
s6 ndo acho é que ela nao é discriminatoria, de certa
forma eu acho que essas politicas de inclusdo séo de
alguma forma, discriminatorias.

Fonte: dados da pesquisa




71

Com base nas colaborac¢fes de Van Dijk (2010) sobre “poder”, podemos
dizer que a coordenadora detém um poder, que ndo é de uma pessoa, mas
antes de sua posicdo institucional. Quando um sujeito com papel t&o
determinante verbaliza seu posicionamento sobre as acbes afirmativas,
percebe-se que sua visdo € um forte empecilho ao processo de promoc¢ao da
igualdade racial de forma geral. Podemos aqui, fazer mencédo ao passo 3 do
parecer, quando aponta a necessidade de desconstrugdo, por meio de
questionamentos e de analises criticas, para que conceitos, ideias,
comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo mito da
democracia racial sejam eliminados. E, ao passo 4, que demanda a busca, da
parte de pessoas, em particular de professores ndo familiarizados com a
andlise das relagfes étnico-raciais e sociais com o estudo de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana, de informacdes e subsidios que lhes permitam
formular concep¢bes ndo baseadas em preconceitos e construir agdes
respeitosas.

A Universidade é um espaco de poder composto, em sua maioria, por
uma elite simbdlica branca, como mostra a pesquisa “Memdarias e Percursos de
Professores Negros/as na UFMG”, coordenada por PRAXEDES (2009). Em tal
estudo, foi constatada a sub-representacéo de negros e negras em espagos de
poder na universidade, os depoentes mencionaram a auséncia de referéncias
negras de destaque no alto comando federal e na coordenacdo de 6rgdos de
fomento a pesquisa.

Ao ocupar esse espaco de poder a elite branca predominante, composta
por sujeitos dotados de suas opinides pessoais, vao viabilizar ou ndo o
antirracismo na instituicdo. Quando esses nem sequer reconhecem a
desigualdade racial estamos diante de uma forte barreira, que ajuda a compor
0 que chamamos de racismo institucional.

O reconhecimento da desigualdade por sua vez, ndo é tdo 6bvio para
todos e todas. Percebé-lo por detras da neblina que se configura o mito da
democracia racial requer justamente a reeducacdo em relacdes étnico-raciais,

proposta pela Lei 10.639/03 e seus dispositivos.
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4.3. Racga, miscigenacao

Remetemo-nos ao termo raca para refletir acerca da complexidade
existente nas relagbes entre negros e brancos no Brasil, como ressaltado
anteriormente ndo estamos nos referindo, de forma alguma, ao conceito
biolégico de racas humanas. O que buscamos foi compreender quais 0S
sentidos as vozes institucionais atribuem a raga, como eles compreendem a
dimenséao racial de negros, dos brancos, dos amarelos e dos indigenas no

Brasil pelo processo de miscigenacao.

QUADRO 6: AUTODECLARACAO RACIAL

Colocacdo da Analista 1, quando indagada sobre sua autodeclaracéo

racial.

Porque, realmente, se vocé for olhar do ponto de vista
biolégico, néo vai ter, né. Ai vocé vai falar: “Ndo, me
identifico com todas”, né, porque nédo tem, né. Nos
tivemos imigrantes europeus, né. NOs tivemos o0s
africanos, os indigenas. Entdo, em termos biologicos,
somos uma mistura, mesmo. Agora, em um plano
social, sim. Porque quando vocé procura recuperar, na
sua histéria de vida, qual foi o reconhecimento, né.
[...]JEntdo, a minha histéria, ela foi mais construida
sobre esse viés da raca branca Al

Fonte: dados da pesquisa

Nesse trecho, a analista expressava sua opinido acerca da sua
identificacéo racial e conforme ressaltado biologicamente somos uma mistura:
“Entao, em termos biolégicos, somos uma mistura mesmo.” Ela ressalta que
para se identificar racialmente um brasileiro precisa se ater ao ambito social,
cabe a esse olhar para sua historia e reconhecer nela a aproximacgéo a histoéria

da populacéo negra no Brasil ou néo.
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Essa € uma afirmacdo importante, que vem ao encontro da
compreensao que temos acerca do conceito de raca. Nao existem racas
biologicamente, mas defendemos a compreensdo da mesma em seu sentido
social e ideoldgico, como uma forma de luta pelo reconhecimento da populagéo
gue compartilha fenotipicos, cultura e historia politica comum.

A prépria identidade negra pode ser entendida como uma construcao
social, histérica e cultural. Implica a constru¢cdo do olhar de um grupo
étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial,
sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro.

Como dito, a utilizacdo do termo raca, mesmo que interpretada pelos
fenotipicos fisicos observaveis e aspectos culturais da populacdo negra esteve
por muitos anos a servi¢o do racismo a brasileira. Mas, o Movimento Negro, ha
muito, vem defendendo a interpretacdo social do termo raca para a construcao
de uma ideologia que promova o antirracismo e a igualdade racial.

Muitos que relutam contra as politicas de acfes afirmativas dizem que
no Brasil é impossivel se saber quem € negro, branco ou indigena, por termos
vivenciado um processo de miscigenacéao tao forte. No entanto, o processo de
miscigenacédo teve cunho totalmente racista como ja expresso nesse trabalho,
a principal inteng&o de seus incentivadores era branquear a nagao, era purificar
a raca brasileira.

O mesmo cunho racista permanece até entdo, ninguém analisa o
sangue de uma pessoa no Brasil antes discrimina-la racialmente, no entanto,
temos numeros assustadores de genocidio da populacdo negra, as prisées
brasileiras e os lugares de menor prestigio social sdo negros, em detrimentos
dos lugares de maior poder e reconhecimento social que sao
predominantemente brancos.

Diante disso ressaltamos que o discurso que diz, somos uma Unica raca,
nao nos ajuda, antes pelo contrario prejudica a luta antirracista. Tal discurso vai

aparecer na fala da coordenadora do curso de Teatro.
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QUADRO 7: TENSAO EM TORNO DA INTERPRETACAO DA
AFROBRASILIDADE

O trecho 1 é uma resposta da Coordenadora 1 quando questionada sobre sua
autodeclaracéo racial. Nos trechos 2 e 3 a mesma discorre sobre o que ela
chama de tensdo em torno da interpretacdo da Afrobrasilidade.

Trecho 1: [...] E a gente ria muito porque assim eu
tenho perna de india, nariz de preta, boca de preta,
cabelo de branca, entdo eu, “0 que que eu sou?”
Brasileira. Tenho batatas de perna que s6 as indias
tem batata de perna desse tamanho, ao mesmo tempo
tenho labios carnudos e nariz amassadinho. Ao mesmo
tempo meu cabelo € fino e claro, entdo o que que eu
sou? Brasileira. C1

Trecho 2:Sa0 nossas relagées humanas, porque no fim
0 que nOs somos uma unica raga. C1

Trecho 3: Pra poder desenvolver seminario e escolher
os dados, eu fui ler, porque na minha formacéo
afrobrasilidade era uma coisa muito positiva, essa
compreensao de que nds nos apropriamos de algumas
coisas, transformamos e virou brasileiro, mas existe um
movimento contra a ideia de afrobrasilidade, que acha
gue guando a gente diz isso, a gente esconde as
tragédias que aconteceram em relacdo a diaspora,
entdo existe uma tensdo sim e eu trago uma tenséo
que espero que os jovens discutam isso sempre e nas
minhas aulas acontecem de haver defesas e
contraposicdes a essa ideia. Eu acho que é saudavel a
tensdo desde que ela ndo se torna uma briga, digamos
assim, preconceituosa. C1

Fonte: dados da pesquisa

Em suas afirmacBes podemos perceber que a mesma, reconhece a
desigualdade racial, tem posicionamento critico embasado teoricamente sobre
o tema. No entanto, ainda apresenta um aspecto também decorrente do
discurso do mito da democracia racial, que € a homogeneizagédo da raga “Sao
nossa relagées humanas, porque no fim o que nés somos uma unica raga’.

Para a mesma 0 processo de miscigenacdo contribuiu para que no
Brasil nos torndssemos uma Unica raca, a raca brasileira. A entrevistada diz

que “A gente ria muito porque assim eu tenho perna de india, nariz de preta,
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boca de preta, cabelo de branca, entdo eu, o que € que eu sou? Brasileira”. Ela
defende veementemente a ideia de afrobrasilidade, e tem ciéncia de que nao
existe um consenso dentre os militantes e estudiosos da area sobre a
interpretacdo de afrobrasilidade como um processo de apropriacdo e
transformacao dos elementos, valores e conhecimentos africanos em algo que
no fim, se torna apenas brasileiro. “afrobrasilidade era uma coisa muito
positiva, essa compreensado de que nos nos apropriamos de algumas coisas,
transformamos e virou brasileiro.”

Quando reintroduziu a ideia de raca, 0 movimento negro o fez,
justamente para reivindicar a origem africana como forma de identificar os
negros. O objetivo é contribuir para que esses se voltem a valorizacao de seus
antepassados, de seus ancestrais. Os negros que nao cultivam essa origem
africana ficam ainda mais vulneraveis, quando desconhecem suas origens,
perdem na agregacao de valor a sua historia e estdo mais susceptiveis ao mito
da democracia racial.

Para o movimento negro, € indispensavel aos negros e negras
reconhecerem sua raca, para serem cidaddos conscientes acerca de seus
direitos. Por isso, uma resisténcia ao discurso e ou vertente que defende a
homogeneizacdo. Defendemos a diaspora, como a Africa em movimento no
mundo, € a Africa caracterizando o mundo e ndo o mundo descaracterizando a
Africa.

Temos, ainda, as colocagbes da coordenadora 3 autodeclarada negra,
que por seu pertencimento étnico-racial nos permite fazer reflexdes acerca
deste outro lugar. Do lugar do negro, seu processo de identificacdo racial e

formacdo critica para enfrentamento ao racismo.
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QUADRO 8: APROXIMACAO COM A TEMATICA DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Coordenadora 3 ao falar de sua aproximacdo com a tematica das relacdes
étnico-raciais em sua trajetoria de vida.

[...] tenho uma experiéncia na rede particular, entéo
assim ja sofri algumas experiéncias de preconceito, em
escola de meninos de classe alta e que a gente as
vezes nao tinha quem prepara aquela consciéncia pra
poder lidar com algo maior, entdo sofria muito, mas a
partir do momento que eu vim pra ca e eu tenho que
reconhecer isso, a gente tem uma formacdo mais
critica que foi ajudando a superar esse preconceito.

[...] a gente foi amadurecendo mesmo depois de
professora ja com anos de consciéncia com relacéo a
essa temética.

Fonte: dados da pesquisa

Como negra, nossa entrevistada demonstra reconhecer a desigualdade
racial e racismo de seu lugar de negra, ou seja, por experienciar 0 racismo.
Mas, em seu discurso, ela nos chama atencéo para seu processo de formacao
critica e 0 contexto institucional em que se encontra como fatores fundamentais
ao enfrentamento do preconceito. O que é muito importante, pois a grande
maioria da populag&o negra sofre racismo constantemente e, ao sofrer, muitos
nem sequer percebem que estdo sendo alvo de um crime sujeito a sancdes.
Outras vezes, ndao conseguem resistir a da imposicdo dos padrées de
branqueamento e por falta de conscientizagdo nédo se identificam com a prépria
raca.

O racismo, a ideologia do branqueamento e o mito da democracia racial,
sdo processos estruturantes e constituintes da formacdo histérica e social
brasileira, estdo arraigados no imaginario social atingindo todos os grupos
étnico-raciais. Tais processos incidem de maneiras distintas sobre os sujeitos:
aos brancos recaem os efeitos dos privilégios e aos negros dificuldades nas
suas trajetdrias de vida escolar e social. Esse emaranhado racista foi articulado
politica e culturalmente de tal maneira que faz-se necesséario descontruir
valores muitos cristalizados, desnaturalizar nosso olhar, conhecer, refletir e

amadurecer, como destacou nossa entrevistada: “a gente foi amadurecendo
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mesmo depois de professora j& com anos de consciéncia com relacdo a essa
temética”.

Em nossos dados, foi possivel perceber que quanto mais presos ao
discurso do mito da democracia racial e maior o desconhecimento critico
acerca das relacfes étnico-raciais no Brasil, menor o envolvimento desses com
0 processo de implementacao da lei nos cursos de formacdo aos quais esses
estdo envolvidos.

Dentre os analistas, dois demonstraram ter um conhecimento mais
aprofundado acerca das relacdes étnico-raciais no Brasil e ao apresentarem
suas opinides sobre a demanda de implementacdo da Lei nas licenciaturas,
esses ndo apenas argumentaram, mas também reconheceram a importancia
de tal processo, fizeram criticas e deram sugestdes para a implementacdes

mais coerente com o que € demandado pela Lei.

QUADRO 9: IMPORTANCIA DA ABORDAGEM A LEI 10.639/03 NOS
CURSOS DE FORMACAO DE PROFESSORES

Nas falas abaixo os analistas técnicos comentam sobre a importancia da
abordagem a Lei 10.639/03 nos cursos de formacgao de professores

Entdo € fundamental. E que isso cada vez mais se
aprimore, né, mais. E que isso seja mais amplamente,
né. Que nao fique circunscrito a s6é uma disciplina, mas
gue passe mesmo a... que iSSo passe a fazer parte
mesmo da formacéo do docente ao longo do curso, né.
Entdo é fundamental que ele esteja preparado pra se
lidar com essa questédo. Al

Porque muitas vezes o professor [...] entra num
contexto em que esse processo de transformacdo de
diferencas em desigualdades, ele €& extremamente
naturalizado. E quebrar ou problematizar essa
naturalizagdo expobe o sujeito professor. [...] Da mesma
forma como expde o sujeito, alunos e alunas, né,
dentro dessa relacdo. Ndo € muito facil vocé se ver
como racista, como ndo é muito facil vocé se ver
sofrendo preconceito racial. E ai muitas vezes o
docente [...] se vé numa situagcdo delicada, de
desconstrucdo de conceitos, desconstrucdo de
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7

consensos, né. E isso € interessante que seja uma
reflexdo colocada ja na formacéo inicial exatamente pra
produzir essa sensibilidade. A2

E fundamental. Porque se a prépria formacéo, se ela
nao se ater, se ela ndo tiver uma formacéao consistente,
todo processo fica comprometido. Acho que esse é so
um fator, mas € extremamente importante analista. A3

Fonte: dados da pesquisa

Os discursos dos analistas demonstram o0 reconhecimento da
importancia da implementacéo da Lei nos cursos de formacéo de professores.
Observa-se que Al e A2 apresentam uma opinido mais critica sobre essa
demanda. Ao ponderarem que essa implementacdo ndo deve ocorrer apenas
por meio de uma disciplina, A1 mostra maior sensibilidade com a temética e
sua colocacao vem ao encontro das diretrizes de implementacao da lei.

O analista 2 vai além do reconhecimento das diretrizes da Lei ao
reconhecer a complexidade que envolve as reflexdes sobre relagdes raciais no
Brasil “ndo é facil o sujeito se ver como racista”. A2 defende a necessidade

dos cursos de formacédo de professores possibilitarem essas reflexdes:

“E al muitas vezes o docente se vé numa situacao
delicada, de desconstrucéo de conceitos, desconstru¢ao
de consensos, né. E isso é interessante que seja uma
reflexdo colocada ja na formacéo inicial exatamente pra
produzir essa sensibilidade”.

Ainda que seja delicado e complexo abordar discussdes sobre relacdes
étnico-raciais, o silenciamento e/ou a indiferenca acabam se constituindo como
mecanismos de manutencdo do racismo. Como ressaltado por A2, é preciso
produzir a sensibilidade para desconstrugcdo desses consensos que
aprendemos ao longo da vida.

Como ressalta Van Dijk (2015), o abuso de poder produz
“consequéncias mentais negativas” de dominacao discursiva: desinformacao,
manipulacdo, esteredtipos e preconceitos. A falta de conhecimento e

doutrinacdo ideoldgica influenciam ilegitimas interacfes sociais, tal como a
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discriminacdo. A manipulagcéo discursiva e a desinformagcdo sempre estiveram
a servico do racismo no Brasil.

Por isso, é de extrema importancia que a temética das relagBes étnico-
raciais seja abordada principalmente nas licenciaturas que implica no processo
de formacao critica de educandos. Um curso de formacéo de professores para
0 ensino superior que aborde a teméatica de forma coerente pode contribuir
para que esses conhecam tais mecanismos e tenham conhecimento critico
para desnaturalizar praticas racistas institucionais.

O trecho em que o Analista 3 coloca “acho que é s6 um fator, mas é
extremamente importante”, nos possibilita interpretar que o posicionamento
desse é ainda demasiadamente resistente, e reduz o racismo ao equipara-lo a
outras demandas sociais, silenciando a sua dimensao estrutural na formacéo
do Estado Nacéo brasileiro. Muitos véem a demanda da Lei apenas como a
inclusdo de mais um fator, mais uma demanda curricular que vem pra ampliar
as responsabilidades. Aqueles que tém essa interpretacéo limitada acabam por
ter um posicionamento mais resistente ante a necessidade de formacéo para
as relaces raciais.

Afirmacédo parecida também vai aparecer na fala coordenadora 2 que

tem posicionamento totalmente resistente:

) QUADRO 10: IMPORTANCIA DA ABORDAGEM DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NOS CURSO DE FORMACAO DE PROFESSORES

A coordenadora 2 apresenta seu parecer sobre a importancia da abordagem
das rela¢bes étnico-raciais nos curso de formacao de professores.

[...] Eu acho que isso é de extrema importancia, mas
ndo sé nas relagbes ético-raciais. Eu acredito que é
importante nas outras questbes que estdo também
asseguradas por lei, mas néo so6 por elas. Eu acho que
0 nosso papel de formacgéo de professor, de formacéo
de carater, de formacdo de ser humano, é claro que
isso comeca na familia, mas a escola tem sua parte.

[...] essas questdes, elas tém que ser trabalhadas na
escola, o respeito pelo outro, o respeito pela
diversidade, pela opinido, e ndo é s6 questdo, é saber
respeitar que o outro tem um gosto diferente do seu,




80

ainda que seja da mesma cor, ainda que ele seja da
sua classe social, as vezes existem diversidades na
igualdade e ai as vezes a gente fecha os olhos para
ISSO.

Fonte: dados da pesquisa

Como dito, C2 apresenta um discurso semelhante ao que foi
apresentado por A3, quando ela diz “Eu acho que isso é de extrema
importancia, mas nao so6 nas relagdes ético-raciais”, ou seja, é importante mas
existem outras questoes.

C2 foi incisiva ao ressaltar que ndo percebe uma desigualdade racial
em suas relagdes, sejam elas pessoais ou profissionais, tendo como referéncia
0 cargo institucional. Se n&do existe desigualdade racial para ela, ela so
consegue perceber a necessidade do trato com a diversidade dentro de um
escopo geral. “as vezes existem diversidades na igualdade e ai as vezes a
gente fecha os olhos para isso”. E verdade, existem muitas diferencas entre os
sujeitos em nossa sociedade e nds, na maioria das vezes, ndo sabemos lidar

com todas elas, mas, sé o racismo passa pelo crivo da desumanizacéao.

4.4. Curriculo

A Lei 10.639/03 demanda alteracdo curricular ja que, os curriculos
universitarios configuram-se como espaco de reafirmacdo de narrativas
racializantes na mediada em que refletem interesses econémicos e culturais da
elite conservadora voltada para o eurocentrismo branco como padréo de
referéncia de conhecimento académico. Por isso, a necessidade de
descolonizar o curriculo, ainda que isso signifigue gera um conflito
epistemoldgico e cultural.

Nas Instituicbes de Ensino Superior, esse movimento implica em
alteracbes em espacos institucionais e ndo apenas na matriz curricular de
alguns cursos. A insercdo coerente e comprometida com a promocao da
igualdade racial da-se nos diferentes espacos por onde circula toda a

comunidade académica em cargos administrativos ou ndo. A figura abaixo
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apresenta algumas possiveis articulacdes internas a serem buscadas pelas IES
no ambito da insercao da Resolucdo CNE/CP 1/04 (BRASIL, 2004).

FIGURA 1: Processo de circularidade de insercao das Diretrizes nas IES
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Conforme destacado pela autora, o ponto de partida para a insercéo € o

projeto politico-pedagaogico institucional dos cursos e, a estes, estéo articulados

outros espacos-tempos das IES,

considerados todos eles

igualmente

importantes. Ndo ha hierarquizacdo, h4 dependéncias e interdependéncias,

inter-relagdes, concomitancias, articulagoes.

Diante disso surgiu o interesse de compreendermos a forma como

NOSS0S representantes institucionais interpretam a demanda por reformulacao
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do curricular e também o que eles apontam como possiveis estratégias nessa

direcéao.

QUADRO 11: CURSO DE TEATRO

Coordenadora do Colegiado do Curso 1 apresentando elementos curriculares
no ambito do cumprimento da Lei.

Trecho 1: A gente tem uma disciplina obrigatéria
chamada relacdo historico-performance e relacao
histérico-cultural afro-brasileira e amerindia.[...] A
gente t4 fazendo uma vez por ano, porque, pra
conseguir realizar mesmo, a gente depende um pouco
de financiamento, pra trazer convidados, e depende de
a gente conseguir oferecer. Ela é optativa hoje e vai se
tornar obrigatoria na reforma.

Trecho 2: [...] Por outro lado, os alunos tem se
organizado de maneira independente pra isso, a gente
tem um grupo na escola chamado espaco preto, que
vem cotidianamente militando no sentido de trazer esse
assunto a tona.

Fonte: dados da pesquisa

Seu discurso aponta as dificuldades institucionais em manter uma
disciplina optativa sobre a temética e revela empecilhos institucionais como
falta de financiamento e profissionais formados. Revela, ainda, a fragilidade de
acOes nesse ambito que dependem em sua maioria de esforcos muito
individuais de sujeitos sensiveis a tematica ou de coletivos de estudantes
negros que, como ela mesma ressaltou, militam para ampliagcdo do debate
nesse espaco de poder.

Ao analisar o Projeto Pedagogico vigente do Curso de Teatro,
percebemos que realmente n&o existe uma abordagem direta a formagéo para
relagbes étnico-raciais. ldentificamos no Projeto, no entanto, dentre os
objetivos gerais para formacdo do Licenciando em Teatro, principios que para

serem alcancados ndo podem ignorar essa demanda.
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1. Oferecer sélida formacdo ética, tedrica, artistica,
técnica e cultural que os capacitem tanto a uma atuacgao
profissional qualificada, quanto a investigacdo de novas
técnicas, metodologias de trabalho, linguagens e
propostas pedagdgicas.

2. Promover a articulagdo da teoria com a pratica,
valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como
0s estagios e a participacdo em atividades de extenséo.

3. Desenvolver sua capacidade de analise, sintese e
critica para o ensino do teatro e sua importancia como
instrumento/veiculo sécio-educativo.

4. Formar educadores para uma atuacdo efetiva na
comunidade em que se inserem.

5. Incentivar a pesquisa como elemento constitutivo da
atividade de ensino.

6. Incentivar um constante exercicio de atualizagdo, no
desenvolvimento de sua carreira, e de dialogo com as
diversas éareas de conhecimento instauradas na
universidade e na comunidade.

7. Estimular préaticas de estudos independentes, visando sua
progressiva autonomia profissional e intelectual.

Entendemos que uma formacdo ética, tedrica, artistica, técnica e
cultural, ndo pode desconsiderar a abordagem e a valorizagédo das diferentes
culturas e, em especial, aquela que faz parte da constituicdo de seu pais como
a cultura africana e afro-brasileira. Um curso que se silencia frente a essa
rigueza cultural, que ndo possibilita reflexdes sobre problemas sociais
estruturais como o racismo, é extremamente ineficaz frente ao objetivo de
contribuir para formagéo critica do seu licenciando, como demandado nos
objetivos 3 e 4. A incorporacdo da Lei 10.639/03 tem muito a contribuir para
gue o egresso desse curso tenha uma atuacéo efetiva na comunidade escolar

em que vao atuar.
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QUADRO 12: CURSO DE LETRAS

Coordenadora 2 pontuando sobre sua realidade curricular frente ao que é
demandado pela Lei 10.639/03.

Trecho 1: Como eu te disse, explicitamente o projeto
nao tem nenhuma disciplina obrigatéria que aborde
essas questbes em sua ementa, mas existem estudos
tematicos, voltados pra esse tipo de questao e existem
grupos de pesquisa aqui na faculdade que se voltam
mais especificamente para este tipo de literatura e
existem iniciagdes cientificas, alunos que participam de
projetos que apresentam e que participam dos estudos
tematicos ofertados pelos professores. Na atual
configuragdo ainda, com a abertura da formacgao
transversal da Prograd, os alunos do curso de letras
também e n&o sO do nosso curso, mas de todos os
outros, tem a oportunidade de cursar disciplinas
especificas do seu interesse.

Trecho 2: Agora no novo projeto pedagoégico, a gente
ainda continua sem uma possibilidade de colocar uma
disciplina especifica para discutir essa questao, porque
ela foge muito do escopo do nosso curso, como foge a
guestdo ético-ambiental, todas essas questdes.

Fonte: dados da pesquisa

C2 confirma a ndo existéncia de disciplinas e de uma abordagem
especifica relacionada a tematica racial no projeto pedagoégico do curso de
letras. Para esse tipo de questdo, conforme ela mesma apontou, “existem
grupos de pesquisas, iniciagéo cientifica e outros”.

Tais afirmacdes poderiam ser interpretadas apenas positivamente, se
em seu discurso a coordenadora ndo acionasse tais estratégias como
argumento para diminuir a importancia da implantagcdo de uma disciplina
obrigatéria ou mesmo da entrada da tematica no projeto pedagogico: “uma
disciplina especifica para discutir essa questdo, foge do escopo do nosso
curso, como foge a questdo de ético-ambiental, todas essas questées”.

Estamos diante de um posicionamento pessoal que tem forte impacto no
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ambito institucional, e ndo podemos negar que essa opinido se constitui um
empecilho ao antirracismo na institui¢ao.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Letras por sua vez, apesar de nao
remeter-se a tematica étnico-racial de forma direta, apresenta principios de
formacdo critica humana que também n&do podem se efetivar mediante a
indiferenca a complexidade das relacfes raciais no Brasil e a invisibilizacao das
contribui¢cdes da cultura africana e afro-brasileira no campo linguistico brasileiro
e mundial.

O Projeto pressupde, por exemplo, que o egresso do curso de Letras
deve compreender a linguagem como um fendmeno semioldgico, psicoldgico,
social, politico e historico. Reflexdes muito ricas em torno das relagdes étnico-
raciais podem ser estimuladas no escopo de tais principios. Além disso, o
racismo é construido essencialmente nas praticas discursivas e ganha vida
também como um fendmeno linguistico. Ainda conforme destacado no projeto

Pedagégico do referido curso, o Licenciando em Letras*:

De acordo com as Diretrizes Nacionais, a definicdo dos
conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias
devera, além da formacéo especifica relacionada as diferentes
etapas da educacdo bésica para a formagcdo do professor
(modalidade licenciatura), propiciar a insercdo dos alunos no
debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questdes
culturais, sociais, econbmicas e o conhecimento sobre o
desenvolvimento humano e a prépria docéncia, de modo a
contemplar: a cultura geral e profissional, os conhecimentos sobre
criangas, adolescentes e adultos, ai incluidas as especificidades
dos alunos com necessidades educacionais especiais e as
das comunidades indigenas; o conhecimento sobre a dimensao
cultural, social, politica e econémica da educagédo; os conteddos
das areas de conhecimento que serdo objeto de ensino; o
conhecimento pedagdgico; o conhecimento advindo da
experiéncia. (FALE UFMG, p. 1, grifo meu)

No trecho, ndo ha mencgéo direta a tematica das relagbes étnico-raciais.
O documento reconhece as especificidades de alunos especiais e indigenas, o
que pode ser considerado avanco em consideracdes ao siléncio que recai

“Disponivel em:
http://grad.letras.ufmg.br/curso/projetopedagogico?tmpl=component&print=1&page1/6,
acesso em 14 de maio de 2017.
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sobre os demais projetos analisados. O projeto considera a importancia de
insercao dos Licenciandos no debate contemporaneo mais amplo, englobando
guestdes sociais, econdmica e outras. Nesse escopo, 0 curso perde em ndo
incorporar as reflexdes propostas pela Lei 10.639/03.

Se até aquele momento de construcédo do projeto pedagoégico ndo havia
uma base legal que referendasse a tematica, hoje a Resolucdo n° 2, de 1° de
julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao
inicial e continuada em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formacéo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura), prevé
no Art. 8° que o(a) egresso(a) dos cursos de formacao inicial em nivel superior

devera, estar apto a:

VIl - identificar questbes e problemas socioculturais e
educacionais, com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, a fim de contribuir para a
superacdo de exclusbes sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

VIII - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de
géneros, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de
necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;
(BRASIL, 2015, p.7)

Esperamos que mesmo diante da postura indiferente e marcada pelo
mito da democracia racial da coordenadora do colegiado do curso de Letras,
que ressaltou a impossibilidade de entrada da tematica no curriculo das
licenciaturas em Letras, por forca de Lei e pelas acdes de contra-poder de
militantes e dissidentes presentes na instituicao, tal premissas se efetivem no

cotidiano letivo da instituicao.
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QUADRO 12: CURSO DE PEDAGOGIA

Colocacgbes da coordenadora 3 sobre o Projeto Pedagodgico do curso frente ao
gue é demandado pela Lei 10.639/03.

E entdo aqui eu tenho uma critica pra fazer, quando a
gente pega o projeto pedagdgico vigente, a gente néo
vé a presenca de uma concepcédo, apesar dela estar
presente nos grupos de pesquisa, nos nucleos de
posicdo fortes no trabalho na UFMG, ai tem uma
lacuna, o projeto do curso de pedagogia vigente, ele
nao assume explicitamente compromisso com essa
tematica. E ai fica uma falta grande, como é que a
gente tem tentado superar ai essa lacuna? A partir da
oferta de disciplinas optativas, mas a gente ta tendo,
em contrapartida, a UFMG trabalhando com alguns
temas transversais, e l& tem uma disciplinas que
inclusive teve uma excelente procura voltada pro tema.

Fonte: dados da pesquisa

Assim como nos demais cursos analisados, compreendemos através da
colocacdo da coordenadora que a abordagem as relagdes raciais ndo esta
presente no projeto do Curso de Pedagogia. Contudo, a forma como ela
apresenta suas colocacdes € diferenciada. A coordenadora reconhece a lacuna
e ao falar de acfes de inclusdo a tematica desempenhadas por outros coletivos
na instituicdo, ndo se remete a elas como compensacdo a auséncia da
discusséao no projeto do curso, ou em disciplinas obrigatérias “apesar dela estar
presente nos grupos de pesquisa, nos nucleos de posicdo fortes no trabalho na
UFMG, ai tem uma lacuna’.

Como ressaltado no documento de orientagdo a implementacdo da
referida Lei, esse movimento deve se dar em espacos diversos, em linhas de
pesquisas, nas disciplinas optativas, nos NEABSs, etc. C3 aponta a necessidade
de a¢cBes de maior comprometimento institucional, sendo essas: a incorporacao
a tematica nos projetos politicos pedagoégicos, em disciplinas obrigatérias, no
regimento interno, nos materiais didaticos e outros. Ou seja, € de extrema

importancia que as acbes de incorporacdo as diretrizes curriculares de
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implementacdo da Lei 10.639/03 sejam antes de tudo um compromisso
institucionalizado.

Relegar a sua presenca na universidade apenas aos coletivos
estudantis, coletivos de profissionais ou de iniciativas especificas e individuais
é reafirmar sua vulnerabilidade e a inconstancia. Por exemplo, se um professor
se aposenta, se desliga ou é transferido a tematica ndo é mais abordada.

O projeto do curso de Pedagogia vigente analisado foi constituido no
periodo pdés (Resolugdo, n° 1 15.5.2006), que Instituiu Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura. Naquele
contexto, estava sendo ressaltada a necessidade de se garantir a reformulacéo
para formacdo ampla do pedagogo, englobando habilidades para gestdo e
pesquisa. Dessa forma, a grande énfase do projeto foi a reformulacédo curricular
para atendimento da referida resolucdo, sem grandes especificacdes de
objetivos especificos do curso.

Como ressaltado pela coordenadora do colegiado do Curso de
Pedagogia, o projeto ndo apresenta objetivos direcionados a tematica. No
entanto, seu objetivo geral visa “Formar profissionais da educag¢éo capazes de
entender e contribuir, efetivamente, para a melhoria das condicbes em que se
desenvolve a acdo pedagdgica, comprometidos com um projeto de
transformacéo social.” Destacamos aqui, que dentre as demandas urgentes
de transformacao social, esta o enfrentamento ao racismo e a valorizacdo da
cultura africana e afro-brasileira. Sem esse enfrentamento, continuaremos cada

vez mais longe de uma realidade democrética.

4.5. Contra-poder

Van Dijk (2015) aciona o conceito de contra-poder para analisar o
racismo discursivo midiatico. Para o autor, um exemplo de contra-poder se da
quando as minorias conseguem acesso a producéo discursiva e promovem um
contra-discurso, ou seja, um discurso que contribui para promocdo da
igualdade racial.

Em nosso caso, acionamos tal conceito para refletir sobre praticas

discursivas institucionais antirracistas, tais como: pesquisas e grupos de
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estudos voltados para a tematica étnico-racial, acbes de inclusdo que retratam
reivindicacdes relacionadas ao funcionamento administrativo e pedagogico dos
cursos, abertura de editais voltados para acdes afirmativas, espacos de suporte
académico para estudantes negros, ofertas de disciplinas optativas, curso para
formacdo continuada de professores sobre a tematica, dentre outros.
Destacamos, neste item, acdes de alguns grupos especificos, presentes nas

falas das coordenadoras dos colegiados:

QUADRO 13: ACOES NO AMBITO DA IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/03

Fala das coordenadoras dos Colegiados de Curso entrevistadas sobre acdes
no ambito da implementacdo da Lei 10.639/03 que identificam em seus
respectivos cursos.

Trecho 1: Por outro lado, os alunos tem se organizado
de maneira independente pra isso, a gente tem um
grupo na escola chamado espaco preto, que vem
cotidianamente militando no sentido de trazer esse
assunto a tona. Entdo, eles tém um espetéculo, eles
realizam um evento por semestre, dentro do evento
eles trazem o material que eles fazem fora da
universidade para dentro da universidade. Eles trazem,
a gente tem apoiado da melhor maneira que a gente
pode, abrigado isso em algumas disciplinas pra facilitar
a vida pra eles. Entdo sdo duas camadas né, aquilo
gue a gente sabe que tem a obrigacdo de fazer e ta
tentando chegar, em processos que sejam adequados
e 0 gue ta se dando no cotidiano que € muito mais
dindmico, muito mais veloz e que a gente apoia da
melhor maneira que a gente consegue. C1

Trecho 2: “existem estudos temaéticos, voltados pra
esse tipo de questdo e existem grupos de pesquisa
aqui na faculdade que se voltam mais especificamente
para este tipo de literatura e existem iniciagcdes
cientificas.”C2

Trecho 3: “A lacuna s6 ndo é maior porque a gente tem
grupos atuando, defendendo, realizando pesquisas
nesse campo e atraindo de um certo modo, alunos do
curso da pedagogia da licenciatura pra esses nucleos,
esses grupos”. C3

Fonte: dados da pesquisa
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No trecho 1, C2 enumera as a¢des de um coletivo de estudantes negros
de outro instituto da UFMG. Esse coletivo se organiza dentro da Universidade
para ampliacdo do debate, como ela mesma destaca, em uma militancia
cotidiana, pois sdo acfes que ndo partem da instituicdo, mas sim dos sujeitos
gue a frequentam. Aos estudantes, restam duas possibilidades de acesso: o
acesso passivo, quando sO I|hes resta participar de disciplinas pré-
determinadas em conteudos engessados e; 0 acesso ativo, quando eles, de
alguma maneira particular, conseguem produzir conhecimento e influenciar o
espaco académico.

Ja no ambito da faculdade de Letras, conforme destacou C2, existem
estudos tematicos, grupos de pesquisas e iniciacfes cientificas. Em
consonancia com as colocacfes da mesma, identificamos na referida faculdade
o Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Alteridade — NEIA™®, que congrega
professores, pesquisadores e alunos de pds-graduacéo e graduacdo da UFMG,
da PUC Minas e também de outras Instituicbes de Ensino Superior,
empenhados em pesquisar as relacbes sociais vinculadas ao campo das
construcdes identitarias. O Nucleo desenvolve estudos e debates a respeito
das representacoes de género, raca/etnia, cultura popular,
homoerotismo e diasporas.

Na Faculdade de Educacéo, C3, também destaca a presenca de nucleos
e grupos de estudos na tematica das relagBes étnico-raciais. Nesse ambito,
podemos citar o NERA/CNPqg - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Relacdes Etnico-Raciais e A¢des Afirmativas, cuja funcéo é realizar estudos
gue possam subsidiar a formulacdo e execucdo de politicas publicas de
promocdo da igualdade racial, bem como a construgdo de projetos
pedagdgicos e materiais didaticos que visem o didlogo entre culturas, com
vistas a criar mecanismos de combate ao racismo e as discriminagfes. Dessa

forma, contribuir para instrumentalizar a acdo pedagogica de educadores da

13 http://150.164.100.248/neia/index.htm
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rede publica e privada, com o intuito de promover uma educacéo que considere
a diversidade étnico-racial do pais.

O Programa Acdes Afirmativas da UFMG esta sediado pela FAE/UFMG,
e envolve Ensino, Pesquisa e Extensao e visando contribuir para promoc¢ao do
antirracismo no ambito da Universidade, promovendo producdes académicas,
projetos, debates, grupos de estudos, formacdo continuada de professores,
disciplinas, e reivindicagbes internas e externas no ambito da promoc¢éo da
igualdade racial. Dentre suas agfes se destaca 0 apoio para a permanéncia
bem sucedida de estudantes negros(as), sobretudo os(as) de baixa-renda,
regularmente matriculados(as) nos cursos de graduacdo da UFMG e a entrada
destes nos cursos de pos-graduacao.

Quando fazem mencdo as acdes pontuais de algumas linhas de
pesquisa, grupos de estudos e NEABS, as coordenadoras deixam ver a falta de
comprometimento institucional, jA que movimentos discentes estdo realizando
acOes que deveriam estar sendo desenvolvidas pelo setor em atuam. A¢des
autbnomas e sem apoio possibilitam aos alunos e demais sujeitos o contato
com a tematica, mas sao vulneraveis pelo ndo enraizamento institucional.

Engquanto muitos atores institucionais ndo reconhecem a legitimidade da
demanda da referida Lei, coletivos tem promovido e Iutado pela
institucionalizacdo e promoc¢ado da igualdade racial nas Universidades. Os
Nucleos de Estudos Afro-brasilieros (NEABS), e a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros (ABPN), criada a partir do ano 2000, sdo exemplos
concretos da atuacao organizada de intelectuais negros como as que foram
listadas. De acordo, com Relatorio Narrativo da ABPN — de 1/9/2015 a
31/8/2016, existem mais de 150 grupos organizados de intelectuais negros
registrados, localizados em sua maioria nas Universidades Publicas com a
denominacéo de NEABSs.

Compreendemos que acdes desses grupos constituem um movimento
de contra-poder, de resisténcia dentro das instituicbes. Conforme defende Van
Dijk (2010), o racismo vem de cima, e é também de la que o antirracismo deve

comecar. Quando grupos de “dominados” populagdo negra, militantes,
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dissidentes brancos', conseguem acesso ao espaco de poder instituido na
universidade, desenvolvem estratégias no ambito da promocao da igualdade
racial, que vao sendo incorporadas pela instituicdo temos entdo, um acesso
ativo, ou seja, a possibilidade de participacao efetiva na producéo discursiva de
conhecimentos silenciados pelo curriculo eurocéntrico e assimétricos dialogos
norte-sul entre centros universitarios e académicos.

Jesus (2011) discorre sobre o fendbmeno que Medeiros (2004) chamou
de “revolugdo dos micrébios”, que emerge no Brasil, a partir da década de
1970, com a participacdo destacada de novos pensadores sociais brasileiros,
estudiosos militantes negros que acessaram o espaco de producao discursiva
para escrever um roteiro emancipatorio:

Cansados da condicdo de objetos de pesquisa, 0s sujeitos
historicamente vistos como micrébios, teriam se apropriado dos
microscoépios, e agora, por dentro da arena académica, seriam os
responsaveis por formular contundentes contestagbes as imagens
historicamente formuladas sobre si, sobre a nacédo brasileira e

sobre o persistente quadro de desigualdade social e racial vigente
no pais. (JESUS, 2011, p 72)

Entendemos que esse tem sido um movimento cada vez mais forte na
Universidade, aos poucos aqueles que historicamente vivenciaram a
desumanizacao de serem associados a micrébios, vao acessando espacos de
poder, produzindo conhecimentos outros, e pressionando a institucionalizacao
do antirracismo.

Quando esses grupos conseguiram acesso a construcdo de uma
proposta curricular, tivemos, finalmente, uma oportunidade consistente de
institucionalizacdo da reeducacao para relacdes étnico-raciais, ou mesmo do
antirracismo. Um exemplo importante no ambito da UFMG é criacdo das

Formacgdes Transversais.

4 Cidadaos autodeclarados brancos, que reconhecem os privilégios derivados de seu
grupo étnico-racial e que assumem a luta antirracista.
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4.6. FormacOes transversais

Nas colocagcbes das coordenadoras todas apontaram como avanco a
implantacdo das formacdes transversais, tal estratégia consiste em um
conjunto de atividades académicas curriculares, tematicamente articuladas,
gue somam o minimo de 360 horas-aula. Dentre as propostas vigentes no ano
de 2017 na Universidade estdo sendo ofertadas: Formacdo Transversal em
Culturas em Movimento e Processos Criativos; Formagédo Transversal em
Direitos Humanos; Formacédo Transversal em Divulgacao Cientifica; Formacao
Transversal em Relacbes Etnico-Raciais; Historia da Africa e Cultura Afro-
Brasileira e Formacgao Transversal em Saberes Tradicionais.

Nesse conjunto as formagfes transversais em relacdes étnico raciais, e
saberes tradicionais contribuem de forma muito direta para uma formacéo
critica dos estudantes em relagdes-raciais no Brasil. A formacdo em Direitos
Humanos também vem de encontro a essa demanda, e em seu caso especifico
se apropria de algumas disciplinas da formacdo em relacdes étnico-raciais,
entrando em consonancia com o0 objetivo de possibilitar a reflexdo dos
estudantes sobre reconhecimento a igualdade humana no acesso aos direitos.
N&o se pode falar em direitos humanos, ignorando a extrema necessidade de
enfrentamento a desigualdade racial que permeia nosso pais.

Durante o ano de 2013 os estudantes da UFMG ocuparam a reitoria da
Universidade como forma de resistir a presenca de militares e forcas armadas
gue utilizavam o campos como base, em um periodo marcado por muitas
manifestagbes populares e forte repressao. Foram organizadas comissoes
junto ao conselho universitario, e depois de muita resisténcia e luta, a reitoria
da universidade se comprometeu com algumas das demandas colocadas pelos
estudantes.

Dentre pontos demandados pelos estudantes foi 0 de comprometimento
institucional pelo incorporamento curricular das diretrizes curriculares para
relacdes étnico-raciais. Por isso, as Formacdes Transversais sao também
decorrentes deste movimento, consistindo em uma iniciativa que partiu da

articulagao de coletivos de estudantes e professores militantes da universidade,
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que articularam junto a reitoria da Universidade essa importante estratégia de
institucionalizacdo da reeducacéo para relagdes étnico-raciais e valorizacdo da
diversidade.

Tal proposta foi criada em um momento de reestruturagdo curricular da
graduacdo. Uma das possibilidades é que os cursos de graduacdo se
apropriem dessas atividades como eixo formador de carater obrigatorio. Os
estudantes terdo que cumprir um nimero minimo de carga horéaria dentre as
opc¢Oes de formagéao transversal, tudo isso, no entanto ainda esta em processo
de avaliacao.

N&o podemos negar o avango que consistem tais estratégias, mas elas
nao podem isentar cada curso em sua responsabilidade de incorporagéo as
diretrizes curriculares de implementacao da Lei 10.639/03.

QUADRO 14: PROPOSICOES ESCOLA DE BELAS ARTES

Nas afirmacdes abaixo, a coordenadora 1 discorre sobre as proposicdes para
atendimento a Lei 10.639/03 e suas diretrizes.

Aqui no curso eu td conseguindo na atual reforma
curricular, duas disciplinas, uma pra amerindia e outra
pra afro-brasileira. Como que isso vai se desenvolver a
gente ndo tem ainda uma clareza n&o, mas por
enquanto trabalhamos com seminarios. C1

A nossa militdncia nesse momento € essa, ao invés de
cada um criar uma disciplina no seu curso, as
faculdades comecarem a conversar e as disciplinas
serem interativas né, de todos o0s campos do
conhecimento. Eu ndo sei se vou ver iSsO acontecer,
mas a gente tem um acordo da escola que isso é a
melhor maneira e que a gente vai continuar tentando.
C1

Chegamos também num bom acordo de um tronco
comum de dois anos em que elas aparecem e 0
restante um tronco mais especifico de varios troncos
gue a gente d4 um subsidio pro aluno comecar e a
partir dali a gente orienta a pesquisa dele. Esse é o
nosso desejo no proximo curriculo. Isso € bom porque
todos nos estamos totalmente de acordo e todos os
docentes acreditam que essa é a melhor maneira de
realizar o curso e as relacbes étnico-raciais estdo no
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tronco comum. C1

Todos estdo falando desse assunto, as artes visuais
conseguiu um professor especifico pra lidar com esse
assunto. Ele acabou de ser efetivado. Entdo nosso
intuito com ele € construir um caminho conjunto. C1

Fonte: dados da pesquisa

As proposicdes da referida coordenadora, nos revelam um movimento
muito favoravel em direcdo a implementacdo da Lei 10.6369/03, pois gerou
uma vaga de docente, mas deixa claro que esse é um processo dificil
demonstrando a necessidade de esforgo para efetivacao, “eu to conseguindo’,
“a nossa militancia”. A ultima expressdo esta atrelada ao interesse em
conseguir estabelecer dialogo entre os demais cursos para ofertas de
disciplinas interativas.

Tal proposi¢cdo que também vai aparecer na fala da C3, pode possibilitar
ao estudante uma trajetoria enriquecedora, mas espera-se que este interesse
nao seja apenas de redirecionamento de responsabilidade, em que um espere
gue a iniciativa parta do outro e nada seja feito. Se considerarmos o fato de
que a construgdo de uma disciplina interativa depende de uma consistente
articulacdo de diferentes cursos, nos deparamos com a dependéncia um
processo burocratico e extremamente lento. O retardamento do processo de
implementacéo por sua vez, s6 favorece o e grupo hegemdnico como mais um
mecanismo de manuteng&o do racismo.

A abertura de disciplinas obrigatdrias junto a grade especifica do curso é
uma acao indispensavel no ambito da institucionalizacédo da tematica, o formato
de seminarios isolados dentro de algumas disciplinas pode ser considerado um
ganho ao abrir a possibilidade para a participacdo de militantes, especialistas,
representantes de comunidade dando voz a um grupo ainda silenciado. Indica,
também, que esses atores estdo trazendo questbes sociais desconhecidas
pela universidade na medida em que essa se fecha dentro do discurso da

democracia racial. Esses atores deixam explicito a necessidade de reavaliacdo
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do lugar da tematica étnico-racial e a sistematizacdo de um conhecimento
visibilizado.

Quando o reconhecimento da questao racial esbarra na incapacidade
institucional de perceber a inexisténcia de um corpo docente com capacidade
critica para abordar a questdo temos um consideravel problema. Tanto a
Universidade deve abrir vagas para formacgao de profissionais voltados para a
construcdo de conhecimento da temética racial e do legado africano e
afrodescendente, como os professores ja atuantes precisam se comprometer
com a busca de conhecimentos criticos acerca das relacdes étnico-raciais e
informacdes e subsidios que Ihes permitam formular concep¢des ndo baseadas
em preconceitos e construir acdes respeitosas, conforme dispdem a Resolucéo
CNE/CP 1/04.

QUADRO 15: PROPOSICOES FACULDADE DE LETRAS

Coordenadora 3 sobre a possibilidade de abertura de uma disciplina especifica
para atendimento a Lei 10.639/03 no Curso de Letras:

[...] se vocé ta dizendo, a lei aceita e exige ter uma
disciplina que vai ter de tratar disso, no nosso curso
ndo tem e a gente ndo vé como articula-la com as
outras com 0 nosso objeto de estudo principal que é a
linguagem, parar todas as outras questbes pra falar
assim, agora vocé vai ter que fazer um curso de 60h
para discutir uma lei. Ai a gente teria que fazer um
curso de 60h pra discutir a lei ambiental e ndo é essa a
proposta das leis.

Fonte: dados da pesquisa

Nesse trecho a C2 evidencia a impossibilidade e incorporacdo da
tematica na grade curricular obrigatéria do curso, e demonstra um profundo
desconhecimento acerca da riqgueza da diaspora africana, ressaltando: ‘e a
gente ndo vé como articula-la com as outras com 0 nosso objeto de estudo
principal que é a linguagem, parar todas as outras questées pra falar assim”.

Na verdade a pergunta que podemos fazer € como ndo articular
conhecimentos advindos do bergo da humanidade (Africa) com Linguagem.

Tudo isso nos leva a refletir sobre um grande abismo do desconhecimento e
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indiferenca que recai sobre tudo que se associa a afro-descendéncia no Brasil.
Chamamos atencéo para a extrema necessidade de uma politica interna de
implementacdo dessa demanda legal, que possibilite aos profissionais uma

orientacdo e contato minimo com os principios basicos no ambito da Lei.

QUADRO 16: PROPOSICOES FACULDADE DE EDUCACAO

Nas colocacdes abaixo a coordenadora 3 discorre sobre as proposicdes para
atendimento a Lei 10.639/03 e suas diretrizes:

Primeiro eu acredito que ela tem que entrar como uma
disciplina obrigatéria, atendendo a indicacdo da
resolucao, tanto de 2015 como da resolugéo do curso
da pedagogia, que diz o seguinte, esse pedagogo, ele
tem que ter habilidades, capacidades para trabalhar
tematica indigena, quilombola, étnico-racial, trabalhar
com questdo da educacéo inclusiva. E muito? E, mas o
curso precisa pensar formas de dar conta desses
desafios, e ai que eu acho que vem uma luta politica de
espaco de territorio, do que que realmente na pratica
tem um valor. Entdo agora na reforma é hora da gente
buscar esse lugar um dos pontos que a gente precisa
inserir no processo pedagodgico do curso é o peffil
desse aluno da pedagogia. Quem € esse aluno?
Vamos comecar por ai. Qual origem étnico que ele
carrega, onde ele vem, onde ele mora, como é que
vive. Isso vai aparecer, vai aflorar, e ai nos vamos ter
gue caracterizar esse sujeito, esse aluno da pedagogia,
esse aluno da licenciatura, onde ele vai atuar como
professor depois? Nas escolas publicas, onde ele tem
uma presengca macica desse povo, desse publico.
Entdo olha ai a relevancia da tematica, entdo eu vou
trabalhar no colegiado a partir de agora, o esqueleto do
nosso projeto pedagogico, ndo tenho a pretensdo de
concluir, porque é um trabalho demorado, tem ir, vai,
volta, escreve, reescreve, mas vamos comegar.

Fonte: dados da pesquisa

Ao falar do processo de implementacdo da Lei, C3 se remete ao
curriculo como um espaco politico de disputa, e reforca que em um momento
de reforma e preciso buscar o lugar de incorporacao da tematica: “eu acho que

vem uma luta politica de espaco de territério, do que, que realmente na pratica
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tem um valor.” Tal colocacdo nos permite compreender que esse nao € um
processo facil, como ela mesmo ressalta € um desafio.

A reformulag&o de uma grade curricular implica muitas vezes na retirada
de algumas disciplinas para entrada de outras, como disse a respectiva
coordenadora é uma disputa do que realmente tem valor na pratica. A questao
€ que 0 que € importante para um, ndo € importante para o outro. Assim,
quando se trata de um tema permeado de desconhecimentos e concepc¢des
torpes como as relagdes étnico-raciais tém-se um grande dificultador.

No caso especifico do Curso de Pedagogia, temos uma coordenadora
negra, que demonstra ter conhecimento critico minimo sobre as relacdes
étnico-raciais e posicionamento favoravel a implementagcédo da Lei 10.639/03.
Podemos considerar entdo, que esse € um acesso ativo de uma representante
de um grupo étnico-racial marginalizado, que ao ocupar esse espaco de poder

milita em prol do antirracismo.

4.7. Politicainterna de implementacao da Lei 10.639/03

Para que a educacao antirracista se concretize, € preciso considerar a
importadncia de acdes individuais, coletivas dos movimentos organizados e
também de politicas internas da IES enquanto responsaveis pela inser¢cao da
Resolucdo CNE/CP1/2004, criando as condi¢cdes necessarias em seu interior
para que avancemos ante o desafio que o cenario atual nos coloca. Diante
disso, procuramos compreender através da voz dos analistas responsaveis
pela orientacdo aos colegiados, quais possiveis passos institucionais dados em

prol do processo de implementacéo da Lei 10.639/03.
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QUADRO 17: ACOES INSTITUCIONAIS DE CONTRIBUICAO AO
CUMPRIMENTO DA LEI

Analista 1 sobre ag0es institucionais de contribuicdo ao cumprimento da Lei:

‘Uma acao importante, vocé disponibilizar uma
assessoria que pode pensar junto com essa
coordenacdo propostas alternativas pra tratar a
tematica, l6gico que é um suporte que a instituicdo esta
disponibilizando, né? Entdo os cursos que passam pra
obter renovacdo do reconhecimento, né, eles vao...
essa questao vai ser avaliada, entao, via de regra, isso
€ sempre observado quando do assessoramento aos
cursos. Quando os cursos pedem, seja uma analise
curricular, ou seja uma reforma curricular... Sempre, a
gente vai pontuar, né?”

Fonte: dados da pesquisa

Nos trechos acima a Analista 1, relata como agéo desenvolvida pela
universidade no ambito da implementacdo da Lei a assessoria técnica aos
colegiados. A diretoria académica oferece por meio da acdo desses
profissionais (analistas) suporte frente a demandas legais a serem observadas
pelos cursos e dentre elas a demanda de implementacao da Lei 10.639/03.

Tanto os colegiados podem solicitar esse suporte a diretoria, como 0s
proprios analistas contatam os colegiados nos periodos de renovacdo de
reconhecimento dos cursos. Nessas oportunidades, os analistas chamam

atencdo a necessidade de incorporacdo as diretrizes curriculares de

implementacéo da Lei 10.639 e conforme destaca o analista 2:
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QUADRO 18: LIMITES INSTITUCIONAIS PARA IMPLEMENTACAO DA
LEI 10.639/03

Analista 2 sobre o que considera limites institucionais para implementacéo da
Lei 10.639/03:

“As vezes é um exercicio de convencimento, de
sensibilizacdo, pra quase que defesa da causa. Pra ver
se a coisa emplaca de maneira razoavel. Ai o caminho
€, um pouco, buscar no que eles ja fazem, pra ver o
gue ja é feito no curriculo. Pra ver se eles déo sentido
ao trabalho deles, né. Assim, se a instituicdo deixa isso
por conta, espontaneamente, do individuo, o individuo
se prende aos valores que ele acha que séo legais, que
sdo corretos. Se ndo tiver uma coisa de fora, né, que
nao seja agressivo, que nao seja patrulhamento, ele
né&o vai se sensibilizar pra isso.”

Fonte: dados da pesquisa

Nestes ultimos trechos, os analistas destacam a necessidade de um
processo de desnaturalizacdo de concepcbes por parte dos sujeitos
responsaveis pelas decisdes curriculares, esses profissionais precisam ter
acesso a conteudos e intervengdes minimas que os possibilitem romper com
preconceitos téo cristalizados, conforme ele mesmo apontou antes de tudo é
necessaria a sensibilizacéo.

Um fator que tem impulsionado os colegiados na criacdo de estratégia
para implementacdo da referida demanda legal tem sido a avaliagdo externa,
no momento em que 0S cursos passam por diligéncias e/ou precisam renovar
conhecimento junto a MEC. De acordo com Analista 2 “fora desse contexto, de
diligéncia, ou fora de um contexto em que nds provocamos a discussao, o

movimento espontaneo néo existe.”
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QUADRO 19: LIMITES PARA IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03

Analista 3 sobre o que considera limites para implementacédo da Lei 10.639/03

“Entdo trouxe essas leis, decretos e tal, mas né&o
estabeleceu prazo para essas Instituicbes se
adequarem, entdo € uma legislacdo que meio que caiu
e ficou meio esquecida. As Instituicbes, no caso aqui
da UFMG, néo se atentou para essas questdes e ficou
muito refém dessa provocacdo externa, ou seja,
guando os critérios, quando o MEC passou a exigir
essa legislacdo que ai a UFMG se atentou e falou olha.
Se atentou, mas também néo criou uma politica para
que de forma articulada com todos o0s cursos que
precisariam se adequar, né. Como o sistema de
avaliacdo do MEC modificou, essas coisas entram na
ordem do dia, entdo, assim, querendo ou néo tem que
se atender, agora, o problema €& que ainda nao se
superou essa fase do atendimento meramente formal,
burocratico.”

Fonte: dados da pesquisa

Conforme vimos, o Analista 3 também reforca o papel determinante da
avaliacdo externa para implementacdo da Lei, e exp0e ainda a inexisténcia de
normas internas, ou um documento de orientacao aos Cursos para 0 processo
de implementacédo da Lei. O que a universidade j& disponibiliza nesse sentido &
0 assessoramento via camara de graduacdo aos colegiados e a formacéo
transversal na qual os cursos recorrem muitas vezes como forma de atender
minimamente ao que é demandado sem uma incorporacgéo efetiva da tematica

em seus projetos pedagodgicos e suas matrizes curriculares especifica.

4.8. Auto avaliacdo institucional — discurso sobre politicas de incluséo

No ambito de nossa analise documental nos detemos a Leitura critica
dos Projetos de Curso, acima pontuados e também dos relatérios de avaliacdo
institucional da Universidade. Escolhemos esse Ultimo, pois ele se mostra
completo na traducao do discurso institucional da universidade, isso porque o

mesmo se detém a analisar as prOprias metas e diretrizes apresentadas no
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Plano de desenvolvimento institucional, contrapondo o que foi proposto ao que
foi realizado e ao mesmo tempo propde elementos a serem considerados nos
proximos PDIs.

Procuramos perceber como as politicas académicas desenvolvidas
vieram em consonancia ou ndo ao que é demando pela Lei 10.639/2003 e suas
diretrizes, através do discurso avaliativo que a instituicdo, representada pela
comisséo propria de avaliagéo faz de si mesma. Foram, portanto consultados
os relatérios de avaliacdo institucional dos periodos 2002-2005; 2019; 2010-
2012; 2013-2015 e 2017.

A UFMG possui uma Comissédo Propria de Avaliacdo da Universidade
(CPA-UFMG) que permanece vinculada ao Gabinete do Reitor, com o apoio
administrativo e o0s recursos financeiros necessarios a sua atuacdo, e €
constituida por: | — o Diretor e o Diretor Adjunto da Diretoria de Avaliacéo
Institucional (DAI), indicados pelo Reitor; Il — 14 (quatorze) membros titulares e
seus respectivos suplentes, indicados pelo CEPE, e nomeados por Portaria do
Reitor, sendo: a) 6 (seis) servidores docentes; b) 5 (cinco) servidores técnico-
administrativos em educacao; c) 2 (dois) discentes; d) 1 (um) membro nao
pertencente aos quadros da UFMG.

O foco desse trabalho séo as politicas académicas desenvolvidas para
os licenciandos em consonancia com a referida Lei, isso por sua vez, implica
ndo apenas em alteracdes das grades curriculares do curso, mas também da
forma como a instituicdo concebe e desenvolve ac¢des diversas nos ambito da
promocao da igualdade racial.

Dentro deste contexto percebemos que o discurso muito forte da
universidade no ambito das relagBes étnico-raciais ao longo de todo periodo
analisado esta atrelado a democratizacdo do acesso pelas politicas de inclusdo
e acoes afirmativas. Esse movimento por sua vez, ndo pode ser dissociado ao
que € demandado pela Lei 10.639/03 e as diretrizes, pois 0 aumento da
diversidade dos alunos exige a construcdo institucional de uma politica de
respeito e valorizacdo das diferencas, enfrentamento a todas as formas de

discriminagdes, garantia da efetivacdo dos direitos humanos.
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Cada relatério revela a tensao e resisténcia presentes nos respectivos
periodos quanto a essa demanda. Percebemos claramente que tem sido
necessario mais de uma década para que a universidade comece a reconhecer
minimamente a importancia dessa luta, sem limitagdes.

No relatério dos anos de referéncia 2002-2005, por exemplo,
avaliadores apresentaram resultados de pesquisas de opinido desenvolvidas
no campos, na intencdo de compreender qual o posicionamento da
comunidade académica acerca da politicas de cotas naquele momento.

Conforme destacaram, a maioria dos entrevistados € contra a
instituicdo de um sistema de cotas para admissao de candidatos negros e
indios no vestibular, em concordancia com Peixoto (2007). Ressaltam ainda,
que 0S negros, em sua maioria, eram contra a referida politica (mesmo que o
maior percentual daqueles que sédo a favor das cotas estejam alocados neste
grupo - 42,6%).

Ao apresentar esses dados em um documento avaliativo da instituicao,
percebemos que os relatores se remetem ao mesmo como forma sustentar a
prépria resisténcia institucional a essa politica, se a comunidade académica
nao concorda, essa ndo é portanto uma pauta relevante. Por hora, no ambito
da democratizacdo do acesso a universidade ampliou a oferta de vagas através
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais - REUNI.

Conforme destacado no documento com a criagdo de novos cursos no
turno da noite e ampliacdo de vagas nesse turno, houve significativo
incremento na proporcao de estudantes egressos do ensino médio publico ou
gue se declararam negros. Diante de tanta resisténcia, apenas no ano de 2009,
ap0s muita pressdo dos professores, militantes negros e coletivos de
estudantes a universidade definiu sua prépria politica de acdo afirmativa de
acesso.

O relatorio de 2009 apresenta entdo como medida de acgdo afirmativa
desenvolvida pela UFMG, o sistema de bbnus no vestibular, que previa
acréscimo de 10% no total de pontos obtidos pelos candidatos que cursaram

0s trés anos do ensino médio e os ultimos quatro anos do ensino fundamental
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em escola publica, e mais 5% e perfazendo 15%, para os candidatos desse
mesmo grupo que se autodeclararam como pretos ou pardos.

De acordo com o relatério a primeira aplicagdo desse mecanismo no
vestibular de 2009 resultou em mudanca significativa do perfil dos ingressantes
da Universidade, com grande aumento do percentual de alunos de escola
publica e dagueles autodeclarados negros entre os aprovados. Enquanto, em
2008, foram aprovados 33,1% de estudantes egressos de escola publica, em
2009 esse percentual subiu para 44,8%, a maioria dos quais, provenientes de
escolas estaduais. (CPA-UFMG, 2010, p. 37).

Essa politica s6 foi implementada com a énfase étnico-racial mediante
intensa reivindicagdo e articulagdo dos grupos militantes dentro da
universidade. No ano de 2007, foi elaborada e assinada uma carta por diversos
docentes da universidade favoraveis a adocao de tais politicas, a mesma foi
entregue ao reitor com posterior encaminhamento ao Conselho Universitéario.

Ainda no ano de 2008 foi realizada uma reunido entre Vvarias
organiza¢cdes do movimento negro e movimentos populares de Belo Horizonte
e regido e o reitorado da UFMG. Nesta foi entregue uma carta a reitoria,
assinada por varios representantes, demandando da universidade a adocao de
medidas de democratiza¢gdo do acesso e da permanéncia para jovens negros e
de escola publica.

A preocupacao com a permanéncia dos estudantes advindos de grupos
vulneraveis a muito era preocupacdo de coletivos militantes dentro da
universidade, tais como, o programa Ac¢des Afirmativas na UFMG, que como ja
pontuado, desde 2002 busca promover a permanéncia bem sucedida de
estudantes negros, sobretudo os de baixa-renda, regularmente matriculados
nos cursos de graduagdo da UFMG, através da vinculagdo desses em seus
projetos.

Da mesma forma, desde 2005 o Programa Conexdes de Saberes busca
possibilitar boas condicbes para a permanéncia dos/as estudantes de origem
popular. Mas a partir do momento que politica de bonus foi aprovada, as
reivindicacbes dentro da instituicdo por politicas de permanéncia bem

sucedidas se intensificaram ainda mais por parte dos grupos militantes.
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Com isso o relatorio de 2010-2012, acaba por espelhar esse movimento
de respostas a pressfes pelo acompanhamento e suporte aos estudantes
beneficiarios das politicas de inclusdo social na Educacgéo Superior.

E preciso haver, também, procedimentos para acompanhamento e
apoio a esses alunos, mesmo ressaltando-se o fato de que, na
UFMG, diversos programas de assisténcia estudantil estao
implementados, com potencial para atender a essas demandas.
Para tanto, novas avaliacGes deverao ser realizadas, mais adiante,
buscando atender a esses aspectos, inclusive os relacionados as
alteracdes decorrentes da introducdo da Lei 12.711/2012", que
obrigou as universidades federais a adotarem cotas sociais e

raciais e levou a extingdo do programa de bbdnus pela
universidade. (CPA-UFMG, 2013, p. 46)

Nesse trecho, porém, podemos perceber que existe certa resisténcia,
eles reconhecem a necessidade, mas nao deixam de ressaltar que a
Universidade ja teria diversos programas de assisténcia estudantil estdo
implementados. Ainda reconhecem que foi necessaria inducéo legal de cunho
obrigatorio para que a universidade incorporasse politica de cotas.

No relatorio de 2015 é relatada a inflexdo do discurso institucional de
inclusdo social na UFMG ocorrida em 2014. De acordo com exposto a
universidade vivenciou um processo em que o tema das politicas de inclusédo
na universidade passou a diferenciar as acdes de assisténcia estudantil das de

reconhecimento da diversidade.

Os enunciados performativos de condenacao, recusa nos textos
institucionais a préaticas que atentam contra os direitos humanos
foram acompanhados por mudancas institucionais e
racionalidades que distinguem as medidas de assisténcia
daquelas de reconhecimento da diversidade. (CPA-UFMG,

2015, p. 38)

> A Lei n° 12.711/2012, sancionada em agosto deste ano, garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas universidades federais e institutos federais de educacéo
para alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da
educacdo de jovens e adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla
concorréncia. As vagas reservadas as cotas (50% do total de vagas da instituicdo) serao
subdivididas — metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual
ou inferior a um salario minimo e meio per capita e metade para estudantes de escolas
publicas com renda familiar superior a um salario minimo e meio. Em ambos os casos,
também sera levado em conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos,
pardos e indigenas no estado, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Tal reflexdo também foi impulsionada pela acdo do movimento
estudantil, coletivos de estudantes negros e demais militantes que durante o
ano 2014 ocuparam a reitoria da universidade, e sO se retiraram mediante o
comprometimento institucional com uma politica de assisténcia estudantil que
reconhecesse a diversidade. Assim em novembro de 2014 foi criada a Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Tendo como eixos de atuagdo, as acOes afirmativas, assisténcia
estudantil e o apoio a projetos de estudantes. Compreendemos que essa
iniciativa se constitui entdo uma pratica discursiva de institucionalizacdo do
antirracismo e ou promocao da igualdade racial. Dentre seis objetivos estéo, a
elaboracao de programas de assisténcia, acolhimento e inducéo de projetos do
corpo discente e promogdo de a¢les afirmativas, além de atuar no combate a
preconceitos e opressoes.

No ambito mais especifico da incorporacdo a Lei 10.639/03 pelo
curriculo, o relatério de 2015 aponta que a Pré-Reitoria de Graduacgéo, instituiu,
em 2014, duas acdes estratégicas que, somadas as acdes de assessoramento
ja efetivadas junto a cursos, visam assegurar tanto o aprofundamento da
integracdo, nos curriculos, de teméaticas relacionadas as relagbes étnico-
raciais, aos direitos humanos e a educacdo ambiental como, também, o
aprimoramento da politica de flexibilizac&o curricular, séo essas:

A revisdo dos Projetos Pedagoégicos de Curso de todos os cursos
de graduacgédo. A definicdo de sistematica de oferta de atividades
académicas orientadas para o desenvolvimento de teméaticas
relacionadas aos saberes tradicionais, conformadoras de
formagdo complementar de carater transversal, cuja inclusdo no
percurso curricular de vinculacdo do (a) estudante permite a

integralizacdo de parte da carga horaria total do curso. (CPA-
UFMG, 2015, p. 118)

No trecho acima os relatores vao discorrer sobre as acdes ja pontuadas
nesse trabalho por meio das colocacdes de nossos entrevistados. Ou seja, a
universidade via pré-reitoria de graduagdo, tem como estratégia de contribuicdo
a implementacdo da Lei 10.639/03 e outras, o assessoramento via diretoria

académica e as formac0Oes transversais.



107

Mesmo assim ao pontuar sobre o atendimento ou ndo de requisitos
legais e normativos, os relatores apontam que metade dos cursos cumpriam no
momento de visitas de avaliacdo externa todos os requisitos legais. No entanto,
0s requisitos que nao foram cumpridos no periodo analisado foram: Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacido das Relacbes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004); Nucleo
Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010);
Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro
de 2008); Prevaléncia de Avaliacdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005
art. 4 inciso Il, § 2°); Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de
abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

Nesses casos a Diretoria Académica da Prograd e a Diretoria de
Avaliacao Institucional orientaram os colegiados em relacdo a regularizagédo da
situacdo dos cursos antes e apds as visitas de avaliacdo do MEC. O grande
problema é que nem sempre as justificativas a alteracdes tomadas pelos
cursos para corregao significacdo a real institucionalizagdo do referidos
requisitos legais.

No caso do curso de artes visuais, por exemplo, uma saida buscada
para reconhecimento de curso junto ao MEC no atendimento as diretrizes para
relacdes étnico-raciais foi a criagdo de uma disciplina optativa sobre o tema.
Ou seja, foi muito mais um movimento para reposta a tramites burocraticos do
que uma real intencdo de incorporacdo do tema. Um fator positivo foi a re-
oferta da disciplina mesmo apds o processo de avaliacao.

No relatério parcial de 2017, os relatores voltam a citar como exemplos
de mecanismos de acompanhamento dos cursos de graduacdo, a formacgéo
complementar de carater transversal, e acrescentam o fortalecimento das
acOes de extensdo, integracdo entre graduacéo e pés-graduacao, revisdo das
normas de graduacdo. No ambito das acdes de extensdo, por exemplo,
revelaram que dentre as 915 bolsas disponibilizadas no ano de 2015 na

universidade, 119 foram voltadas para agdes afirmativas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Para sintese de nossas reflexdes discorreremos sobre o que
interpretamos como respostas as indagacfes que nortearam nossa pesquisa:
quais as concepcBes acerca das relagcbes étnico-raciais podem ser
identificadas nas vozes dos atores ouvidos (coordenadores e analistas)? Qual
0 posicionamento dos sujeitos de pesquisa acerca da demanda de
implementacédo da Lei? Quais 0s possiveis impactos dessa demanda legal na
organizacdo dos cursos de formacdo de professores? Quais as principais
dificuldades encontradas para realizacdo dessas a¢cbes?

Tais indagacdes subsidiaram as reflexdes no comprimento do nosso
objetivo principal, que foi analisar o discurso institucional da Universidade
Federal de Minas Gerais, perante a demanda de inclusdo das tematicas
relativas as relacdes étnico-raciais e do estudo/ensino da Historia e Cultura da
Africa e Afro-brasileira, nos cursos de pedagogia, Letras e Artes.

Entendemos que as concepc¢des de um sujeito sdo determinantes ante o
posicionamento que esses terdo diante de demandas que confrontam seus
préprios principios. Vivemos em um pais racista, marcado por uma extrema
desigualdade racial. Tal racismo por sua vez, ndo € inato, mas aprendido e
reforcado sistematicamente de forma discursiva na sociedade e sustentam
exclusdes culturais e econdémicas.

Além de configurar-se como abuso de poder, a dominacdo discursiva
sustenta-se pela desinformacgdo, manipulacéo, reproducdo de estereétipos e
preconceitos. A falta de conhecimento e doutrinacdo influenciam ilegitimas
interacdes sociais, tal como a discriminacao.

Em um contexto assim, sdo ampliadas as possibilidade de construgao de
concepclOes preconceituosas e torpes sobre “raga”, ou seja, concepgdes
racistas. Diante disso, destacamos a necessidade de desnaturalizacdo e
desconstrugcdo dessas concepcgdes racistas, através de um processo de
reeducacdo para relagdes étnico-raciais, amparado legalmente no Brasil nas
Leis antirracistas, em que se destaca a Lei 10.639/03.
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Em nossos dados, foi possivel perceber que quanto mais presos ao
discurso do mito da democracia racial e maior o desconhecimento critico
acerca das relac¢des étnico-raciais no Brasil, menor o envolvimento dos sujeitos
com o processo de implementacdo da Lei nos cursos de formacdo aos quais
esses estdo envolvidos.

Nos posicionamentos mais resistentes a demanda de implementacéo da
Lei 10.639/03, percebemos uma extrema falta de conhecimento ja construido
sobre a complexidade que envolve relagdes étnico-raciais no Brasil. Em meio
ao discurso do mito da democracia racial, evidenciou-se a indiferenca a
necessidade de enfrentamento da desigualdade racial.

Se considerarmos que tais sujeitos detém poder de decisdo, estamos
diante de um forte empecilho ao processo de promoc¢édo da igualdade racial,
gue denominamos racismo institucional. Tudo isso sO reitera a necessidade da
efetivacdo da Lei 10.639/03 ndo s6 nos curriculos de formacéao inicial, mas em
todas as préaticas discursivas institucionais da universidade sejam elas
relacionadas a praticas pedagdgicas, politicas de recepcédo da diversidade
cultural ou relacionadas as praticas normativas.

As demandas colocadas pela Lei sdo proporcionais ao nivel de
conhecimento que 0s sujeitos da pesquisa demostraram ter sobre a tematica.
Dentre os trés representantes da Pro-reitoria de graduacao responsaveis pelo
suporte aos cursos, dois demonstraram ter um conhecimento mais
aprofundado acerca das relacdes étnico-raciais no Brasil. Ao apresentarem
suas opinides sobre a demanda de implementacdo da Lei nas licenciaturas,
esses ndo apenas argumentaram, mas também reconheceram a importancia
de tal processo, fizeram criticas e deram sugestdes para a implementacdes
mais coerente com o que € demandado pela Lei.

Um dos analistas limitou seu discurso a dizer que a Lei tem importancia,
mas, é mais um fator dentre os inUmeros que devem ser observados nos
curriculos das licenciaturas. A colocacdo da questdo racial como mais uma
demanda da diversidade, evidencia a dificuldade de compreenséo da Lei como

mecanismo de enfrentamento a um problema estrutural em nossa sociedade.
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No que tange a representacdo do negro, destacou-se a necessidade de
formacdo critica para enfrentamento ao preconceito e para criacdo de
estratégias para incorporacdo reeducacdo para relacdes étnico-raciais via
cargo institucional. O racismo, a ideologia do branqueamento e o mito da
democracia racial, so estruturantes e constituem a historia oficial brasileira.

Eles estdo arraigados em nosso imaginario social e o processo de
desconstrugcdo e desnaturalizacdo de concepgles instituidas nesse
emaranhado racista para um negro é tdo profundo quanto para um branco. Por
isso, vale ressaltar novamente a necessidade de afirmacdo identitaria e
empoderamento racial para enfrentamento ao racismo.

Nas falas e documentos analisados, se evidenciou a necessidade de
aprofundamento dos sujeitos sobre a tematica, tendo em vista a complexidade
qgue envolve a compreensao das relacdes étnico-raciais no Brasil. Depende
desse processo de reeducacdo, a desconstrucdo de concepcgdes racistas
baseadas no mito da democracia racial e a construgcdo de estratégias de
enfrentamento ao racismo e valorizacdo da cultura africana e afro-brasileira de
maneira geral, em especifico a construcdo de estratégias eficazes de
implementagédo da Lei nos cursos analisados. Isso porque, tanto o racismo
como o antirracismo institucional ganham forca através da acdo e ou inércia
dos sujeitos presentes nas instituicées, principalmente por aqueles que tém o
poder de um cargo, o poder de decisao.

Quanto aos possiveis impactos dessa demanda legal na organizacéo
dos cursos de formagao de professores analisados, langamos um olhar amplo
por compreender que esse movimento implica em alteracbes em todos os
espacos institucionais e ndo apenas na matriz curricular de alguns cursos.

Decorridos mais de 14 anos ap0s a promulgacdo da Lei 10.639/03,
percebemos impactos dessa demanda de descolonizacgéo curricular, mas ainda
muito timidos e vulneraveis. As a¢fes desenvolvidas decorrem principalmente
de um movimento de contra-poder desempenhado por militantes,
pesquisadores discentes e docentes negros, e dissidentes da elite branca que
criam diferentes estratégias de promoc¢do da igualdade racial no espaco

académico.
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Quando essas estratégias sao incorporadas pela instituicdo, temos,
entdo, um acesso ativo. Ou seja, a possibilidade de participacdo efetiva da
minoria na produgé&o discursiva de conhecimentos.

Compreendemos como praticas institucionais antirracistas, acdes como:
grupos de estudos voltados para as pesquisas sobre a tematica étnico-racial;
incorporacao de reivindicacOes relacionadas ao funcionamento administrativo e
pedagdgico dos cursos; abertura de editais voltados para agbes afirmativas;
espacos de suporte académico para estudantes negros; ofertas de disciplinas
optativas; curso para formacdo continuada de professores sobre a temaética,
dentre outros.

Tais préticas foram identificadas no ambito da UFMG através da criacao
da Pro-reitora de assuntos estudantis, responsavel por politicas de acbes
afirmativas, pelas formacdes transversais e pelos diversos projetos de
pesquisa, ensino e extensao desempenhados pelos NEABs e demais grupos
de pesquisas.

Quando indagados acerca de acdes no ambito da implementacéo da Lei
10.639/03, nossos entrevistados referem-se, principalmente, a acées pontuais
de algumas linhas de pesquisa, grupos de estudos e NEABs. Contudo,
revelaram limites no comprometimento institucional, ao reconhecerem a
inexisténcia da tematica em seus projetos pedagdgicos.

Na medida em que acdes de implementacdo da Lei dependem dos
sujeitos institucionais para se efetivarem, temos uma forte barreira de
institucionalizacdo. A inexisténcia de normas e programas de orientacao,
mostra que as demandas de implementacdo da Lei sdo tomadas como
opcionais. Nesse sentido, o que tem impulsionado os colegiados na criacao de
estratégia para implementacao da referida demanda legal tem sido a avaliacdo
externa, junto ao MEC ou 6rgéos internacionais de defesa de direitos humanos.
Porém, o movimento espontaneo por parte dos colegiados, constatou-se nesta
pesquisa, que nao existe.

A Universidade tem oferecido aos cursos de graduacdo a assessoria aos
colegiados via camara de graduagdo e a formagdo transversal na qual os

cursos recorrem muitas vezes como forma de atender minimamente ao que é
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demandado sem uma incorporacdo efetiva da tematica em seus projetos
pedagogicos e suas matrizes curriculares especifica. Ainda assim, a formacao
transversal se constitui uma importante proposta curricular de
institucionalizacédo da reeducacédo para relagdes étnico-raciais na UFMG.

Procuramos, também, perceber como as politicas académicas
desenvolvidas vieram em consonancia ou ndo ao que € demando pela Lei
10.639/2003 e suas diretrizes, através do discurso avaliativo que a instituicao,
representada pela comissao de avaliacdo, faz de si mesma. Foram, portanto
consultados os relatérios de avaliacdo institucional dos periodos 2002—-2005;
2009-2012; 2013-2015 e 2017.

Percebemos que o discurso das rela¢des étnico-raciais esta atrelado a
democratizacdo do acesso pelas politicas de inclusdo e acdes afirmativas. Tal
movimento ndo pode ser dissociado do que € demandado pela Lei 10.639/03 e
as diretrizes, pois o aumento da diversidade dos alunos exige a construgéo
institucional de uma politica de respeito e valorizagdo das diferencas,
enfrentamento a todas as formas de discriminacdes e garantia dos direitos
humanos.

Cada relatério revelou diferentes tensdes e resisténcias a demanda de
reeducacdo para relacdes étnico-raciais. Mais de uma década de luta se
passou para que a universidade comecasse a reconhecer minimamente a
importancia dessa luta. Ponderacdes referentes a incorporacéo a Lei 10.639/03
pelo curriculo, foram apresentadas somente nos relatérios mais recentes, de
2013 a 2017. Isso coaduna com o préprio movimento de abertura a tematica e
reconhecimento da importancia da demanda legal pela universidade. Em
decorréncia das reivindicacfes de contra-poder e da pressdo das avaliacdes
externas, vemos a preocupacado com a incorporacdo da Lei 10.639/03 ser
pontuada no discurso avaliativo da universidade.

Os relatores assinalam que dentre os requisitos legais que nao foram
cumpridos pelos cursos de graduacao da universidade (licenciatura ou n&o), no
periodo analisado, estdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolu¢cdo CNE/CP N° 01
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de 17 de junho de 2004). Como correcdo a essa realidade, citam o
assessoramento via diretoria académica, as formacdes transversais e a revisao
dos Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo. Espera-se entdo,
gque o momento presente, marcado pela reformulagcdo dos programas e
projetos pedagodgicos da Universidade, reconheca a importancia da
implementacao da Lei 10.639/03 e suas diretrizes. E, que isso ndo represente
apenas uma reposta burocratica a exigéncia legal mas, sim, a real
incorporacao da reeducacdo para relacdes étnico-raciais como oportunidade de
garantir aos graduandos uma experiéncia formativa emancipatoria.

O discurso institucional da Universidade Federal de Minas Gerais revela,
portanto, que o racismo fortalecido pelo discurso do mito da democracia racial
e pela falta de conhecimento critico dos sujeitos sobre as relacdes étnico-racial
no Brasil € o grande empecilho ao processo de implementacdo da Lei
10.639/03. Os sujeitos dotados do poder de um cargo, sdo aqueles que vao
viabilizar ou ndo os processos de implementacdo de uma demanda Legal. No
ambito da Lei 10.639/03, vimos que existe uma forte necessidade de
sensibilizacdo e até mesmo convencimento da comunidade académica sobre
tal demanda.

Em contrapartida, o processo de implementacdo da Lei ganha forca
pelo discurso antirracista evidenciado através das acfes de contra-poder e
viabilizado pelo acesso ativo de minorias negras, militantes discentes e
docentes e dissidentes do grupo branco que lutam, reivindicam e desenvolvem
inUmeras estratégias de promocdo da igualdade racial. Com isso, e aos
poucos, discursos antirracistas sdo incorporados pela instituicao.

Com pressfes internas da militancia e pela pressdo de avaliacdes
externas, a Universidade passa a apresentar um discurso de resposta
institucional. Sdo acdes ainda timidas e construidas em meio a muita
resisténcia, mas decorrem finalmente de um processo de inflexao discursiva e
reconhecimento da importancia da incorporacdo de politicas de promocéo da
igualdade racial.

Mesmo que ainda timidas as respostas demonstram o inicio de um

movimento de institucionalizacdo do antirracismo, a medida em que 0 mesmo
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deixa de depender da acdo de poucos sujeitos sensiveis a luta, e passa a se
tornar uma politica interna de promoc¢ao da igualdade racial e valorizacao da

diversidade que constitui a populacéo Brasileira na/pela Universidade.
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