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RESUMO

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro aumentou consideravelmente
nas ultimas décadas. De acordo com estimativas da Organizacdo Internacional do trabalho
(ILO, 2015), em 1990 a participacdo feminina na forca de trabalho foi de 47,60% e em 2013,
65,07% das mulheres entre 16 e 64 anos estavam ativas no mercado de trabalho. Cada vez mais,
aquelas que encontraram emprego séo as mais qualificadas. A despeito destas mudancas, as
taxas de desemprego ainda sdo mais elevadas entre as mulheres, os salarios sdo mais baixos, e

0 emprego é altamente concentrado em determinados setores e ocupacades.

Nesse contexto, o presente trabalho tem como objetivo avaliar a importancia do trabalho da
mulher, e seu crescimento, para a economia brasileira. Foi utilizado um modelo de Equilibrio
Geral Computavel Dindmico para o Brasil, com trés avancos principais. Em primeiro lugar, o
fator trabalho foi desagregado por sexo e qualificagdo. Em segundo lugar, o rendimento das
familias foi subdividido em quatro tipos: trabalho; capital; transferéncias governamentais e de
outras fontes. E terceiro, o desemprego pode ser calculado por género, nivel de qualificacédo e
familias representativa. A partir desse modelo trés simulaces foram realizadas: historica, de
decomposicdo, e previsdo. As duas primeiras abrangem o periodo 2006-2013, e utilizam dados
observados para o mercado de trabalho. A Ultima projeta o aumento da participacdo feminina

por meio da expansao no uso do trabalho de mulheres.

Os resultados mostraram que quando se analisa a composicdo do PIB, o trabalho perde
contribuicdo no periodo 2006-2013. No entanto, a0 mesmo tempo, a contribui¢do das mulheres
para o fator trabalho aumenta de 34,71% para 42,38%. Este aumento reflete ndo apenas o
aumento do emprego das mulheres, mas sobretudo a sua contribui¢do para 0 aumento da renda
nacional. Sobre a média de crescimento do PIB no periodo, 31,17% podem ser explicadas por
mudancas no uso de trabalho, sendo 28,37%, devido ao aumento do uso de mulheres altamente
qualificadas. Embora o efeito total sobre a economia seja positivo, para diversos setores
mudancas na composicdo do trabalho produziram efeitos negativos, indicando que o trabalho,
como insumo na producdo, pode ter sido uma restricdo a expansao desses setores. Em geral, 0s
impactos positivos foram concentrados nos setores ligados a demanda doméstica, em que 0
trabalho das mulheres com alta qualificacio ganhou importancia. Exemplos sdo itens de
vestuario e acessorios, artigos de couro e calgados, perfumaria, higiene e limpeza e a maioria

dos setores de servicos. Por outro lado, os efeitos negativos foram concentrados em setores
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industriais ligados as exportacfes e 0s servicos relacionados. Finalmente, as previsdes para o
periodo de 2014-2030 mostram que 0 aumento da participacdo das mulheres, simulado pelo
aumento no uso de mao de obra feminina, provoca desvios acumulados positivos no PIB na
ordem de 1,61% até 2030.

Estes resultados sdo consistentes com a literatura pesquisada, em que a expansdo de servicos e
participacdo no mercado de trabalho das mulheres estéo diretamente relacionados. Enquanto o
setor de servigos cria oportunidades de trabalho para as mulheres, o aumento dos seus
rendimentos estimula a demanda por servigos. Este ciclo virtuoso foi imperativo para sustentar
0 crescimento e emprego no Brasil entre 2006 e 2013, e no direcionamento dos resultados
positivos na simulacdo da previsdo. Nesse sentido, conclui-se que politicas pablicas que
incentivem a participa¢do no mercado de trabalho das mulheres tém o potencial de gerar efeitos

positivos sobre o crescimento econdmico do pais.

Palavras-chave: mulheres, mercado de trabalho, crescimento econdmico, equilibrio geral

computavel
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ABSTRACT

The women’s participation in Brazilian labor market has increased remarkably in the last
decades. According to the International Labor Office’s estimates (ILO, 2015), in 1990 the
female labor force participation was 47.6% and in 2013, 65.07% of women between 16 and 64
years old were active in the labor market. Moreover, increasingly, those who found jobs are
the most qualified ones. Despite these changes, unemployment rates are still higher, the wages

are lower, and the employment is highly concentrated in some sectors.

In this context, this paper aims to evaluate the importance of woman’s work, and its growth,
for the Brazilian economy. We use a Dynamic General Equilibrium Model for Brazil, with three
main developments. First, we disaggregate the labor factor by gender and qualification.
Secondly, we split the household income into four types: labor; capital; government transfers
and other sources. Lastly, the unemployment rate can be calculated by gender, qualification and
representative household. Three simulations were carried out, historical, decomposition, and
forecast. The first two covers the period 2006-2013, using detailed observed data for the labor
market. The last simulation projects the increase in female participation through augmented

women’s labor demand.

Results showed that when analyzing the GDP composition, labor loses contribution between
2006 and 2013. However, at the same time, women's contribution to total labor factor increased
from 34.71% to 42.38%. This increase reflects not only the increase in women’s employment,
but especially reveals its increasing contribution to the national income. Of the average growth
of GDP, 31.17% was explained by changes in labor usage during the observed period, being
28.37% due to the increased use of high-skilled woman. Regardless the positive overall effect
on the economy, for several sectors changes in labor composition produced negative effects,
indicating that labor, as an input in production, may have been a constraint to the expansion of
those sectors. In general, the positive impacts were concentrated in the sectors related to
domestic demand, in which women’s work with high qualification gained importance.
Examples are clothing items and accessories, leather goods and footwear, perfumery, hygiene
and cleaning and most service sectors. On the other side, the negative effects were concentrated
in manufacturing sectors linked to exports and the services related to them. Forecasts for the

period 2014-2030 shows that the increase in female participation simulated by increased
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demand for women’s labor causes a positive cumulative deviations in GDP in the order 1.61%
by 2030.

These results are consistent with previous literature, in which the expansion of services and
women’s labor market participation are directly related. While the service sector creates job
opportunities for women, rising women's income stimulates the demand for services. This
virtuous cycle was imperative to sustain growth and employment in Brazil between 2006 and
2013, and directed the positive results in the forecast simulation. In this sense, public policies
that encourage women’s labor market participation have the potential to generate positive

effects on economic growth.

Key words: women, labor market, economic growth, computable general equilibrium



1. INTRODUCAO

O debate sobre a desigualdade de género e a importancia econdmica do trabalho
feminino foi colocado em foco principalmente a partir do esfor¢o de organismos internacionais
como a Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), o Banco Mundial e a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Uma das a¢0es de maior destaque foi a inclusdo da “Promogao
da lgualdade de Género ¢ Empoderamento das Mulheres” como terceiro objetivo do milénio,
na Capula Mundial de 2005, com a presenca de 170 paises (United Nations, 2005).

A partir de entdo ganharam visibilidade as discussdes sobre a relagéo entre crescimento
econdmico e igualdade de género. O argumento € simples: promover a igualdade de géneros e
dar autonomia a mulher resultam em beneficios para a sociedade como um todo, via aumento
da produtividade e eficiéncia econémica.

Essa relacdo pode ter duas vias. A igualdade de géneros permite maior nivel de emprego
e escolaridade da mulher, aumentando o capital humano disponivel, e por conseguinte
incentivando o crescimento econdmico. No sentido inverso, o crescimento econdémico pode ser
traduzido em maior igualdade de género diretamente, por meio do aumento das oportunidades
econdmicas e aumento do poder de barganha das mulheres dentro da familia; e indiretamente,
devido ao aumento nos custos da discriminacgdo quando o mercado se torna mais competitivo e
politicas de igualdade de género mais efetivas. A direcdo dessa causalidade foi analisada em
diversos estudos empiricos: enquanto a dire¢do de igualdade de géneros para crescimento
parece ser forte e robusta em diferentes contextos, a relacdo do crescimento para igualdade
apresenta resultados inconclusivos (Kabeer e Natali, 2013).

Neste sentido, os dados e testes empiricos sugerem que o crescimento econdémico por si
s0 ndo garante a igualdade de géneros. Em diversos paises, observa-se que o mercado de
trabalho revela desigualdades persistentes entre homens e mulheres (World Bank, 2014). No
Brasil, observa-se que as mulheres tém avancado em dois aspectos: na participagdo no mercado
de trabalho e no nivel de qualificagéo.

Segundo os dados da OIT, em 1990, no Brasil, 47,60% das mulheres entre 16 e 64 anos
eram ativas no mercado de trabalho (ou seja, empregadas ou procurando por emprego), € em
2013 esse percentual chegou a 65,07%. Uma mudanga notavel, porém distante da participacao
de homens, que caiu de 88,06% para 85,30% no mesmo periodo (ILO, 2015). Tamanha variacdo
é decorréncia de diversas mudancas demogréficas, culturais e sociais, como: a queda na taxa de

fecundidade; o envelhecimento populacional, a maior expectativa de vida das mulheres; o



aumento das familias chefiadas por mulheres e 0 aumento na escolaridade (Bruschini e Puppin,
2004; Hoffman e Leone, 2004; Bruschini, 2007).

Assim como em outros paises da América Latina e do Caribe, as mulheres brasileiras
possuem nivel médio de educacdo mais elevado do que os homens, porém seus rendimentos
sd0 menores, a concentragdo em determinados setores e ocupagdes continua; 0s empregos
encontrados sdo de baixa qualidade (como trabalho informal e ndo pago) e o desemprego é
maior (Nopo, 2012; ILO, 2014; World Bank, 2014). Segundo Kabeer e Natali (2013), isso
ocorre pois a maior educacdo das mulheres teria sido incapaz de reduzir o diferencial de
salarios, e se traduziu em aumento no desemprego, refletindo o fato de que as politicas
educacionais ndo foram suficientes para reduzir as barreiras de género no mercado de trabalho.
As oportunidades de trabalho para as mulheres ndo cresceram ao mesmo passo dos niveis de
educacdo (Kabeer e Natali, 2013).

Grande parte da literatura explica o aumento da participacdo da mulher enfatizando
fatores relacionados a oferta de mao de obra. Em contrapartida, desenvolvimentos tedricos e
empiricos recentes mostram que o aumento dos salarios e do emprego para mulheres pode ser
explicado também por mudancas na demanda por trabalho, decorrentes e mudancas estruturais
que favorecem setores que valorizam habilidades tipicas das mulheres (Akbulut, 2011; Rendall,
2013, 2014; Ngai e Petrongolo, 2014; Olivetti e Petrongolo, 2014).

Levando em consideracao esses aspectos da oferta e demanda por trabalho, o objetivo
central desta Tese é analisar a importancia do trabalho da mulher para a economia brasileira
tanto para um periodo observado (2006-2013) quanto para projecdes (2014-2030), utilizando
um quadro de equilibrio geral. Com a abordagem de equilibrio geral, em detrimento ao
equilibrio parcial, é possivel analisar tanto aspectos especificos da demanda por trabalho e seus
requerimentos técnicos ao nivel setorial, quando o efeito do trabalho da mulher em termos de
renda, consumo e bem-estar das familias. Devido as relacGes entre 0s agentes econdmicos
explicitas no modelo, a demanda por trabalho e a demanda das familias interagem diretamente
e se retroalimentam, permitindo verificar os efeitos na economia como um todo. Assim,
emprega-se um modelo Dindmico de Equilibrio Geral Computavel (EGC) construido
especialmente para a tematica de género e de mercado de trabalho no Brasil.

O modelo EGC avanga metodologicamente ao permitir a analise de questdes de género
a partir de trés especificidades: i) a desagregacédo do trabalho em seis tipos, diferenciados por
género e qualificagdo; ii) a desagregacdo da renda das familias em quatro fontes (renda do

trabalho; renda do capital; transferéncias do governo e outras fontes), sendo a renda do trabalho



diretamente ligada a cada tipo de trabalhador; e iii) a incorporacdo do célculo do desemprego
por tipo de trabalhador.

Com base no modelo proposto, sdo realizados trés conjuntos de simulagdes,
denominadas histérica, de decomposicdo e projecdo. As simulacBes histérica e de
decomposicgéo permitem separar o efeito das mudancas na composic¢ao de género e qualificagéo
do trabalho da mulher sobre o crescimento econdmico do periodo 2006-2013. A simulagdo de
projecdo tem como objetivo verificar quais seriam os efeitos econémicos da continuidade no
aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho de 2014 a 2030.

O trabalho esta organizado da seguinte forma. O capitulo 2 contextualiza a questdo da
mulher no mercado de trabalho, e sua relagdo com o crescimento econdémico tanto do ponto de
vista tedrico quanto empirico. O capitulo 3 apresenta o modelo de equilibrio geral. O capitulo
4 detalha a base de dados do modelo. O capitulo 5 descreve as simulagdes propostas e apresenta

os resultados. E, por fim, o capitulo 6 tece as consideracdes finais.



2. AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Este capitulo contextualiza a mulher no mercado de trabalho e sua contribuicdo para o
crescimento econdmico. A secdo 2.1 mostra como a questdo da mulher e de forma mais ampla
do género® foi colocada no debate politico por organismos internacionais. Apresentada a
importancia do tema, a se¢do 2.2 descreve as restricbes da mulher para a inser¢do no mercado,
tanto em termos da decisé@o de entrada quanto dos tipos de trabalho encontrados. A secdo 2.3,
por sua vez, concentra-se na relagcdo entre a mulher e o crescimento econémico, analisada por

diversos autores com diferentes abordagens empiricas, descritas na se¢édo 2.4.

2.1. A questdo de género em debate socioecondémico

A igualdade de género passou a ser tema central no debate politico a partir de 1975 com
a Primeira Conferéncia Mundial da Mulher, realizada no México pelas Nacbes Unidas. A
conferéncia marca a chamada década da mulher (1976-1985), buscando enfatizar o papel das
mulheres no desenvolvimento econémico (Moser, 1989; Mahon, 2012).

Essas ideias foram reforcadas na Quarta Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre
a Mulher em Pequim (1995), no Conselho Econdmico e Social das Nag6es Unidas (1997), e no
Conselho Europeu em 1998 (Chant e Sweetman, 2012). Em Pequim o conceito de “integracao
de género”, ou do inglés de “gender mainstreaming” foi formalizado como estratégia global
para enfrentar a desigualdade de géneros sob o argumento de que investir na educacdo e
insercdo da mulher no mercado de trabalho gera beneficios sociais (Chant e Sweetman, 2012;
Chant, 2012; Davids et al., 2014).

Na perspectiva do “gender mainstreaming” as institui¢cdes, formuladores de politicas
publicas e processos de tomadas de decisdo possuem vieses de género e por conseguinte podem
reproduzir desigualdades. Para evitar a persisténcia da desigualdade, faz-se necessario
reorganizar o processo politicos em todos os dominios e em uma dimens&o integral, levando
em consideracdo a existéncia desses vieses (Eerdewijk e Davids, 2014). Neste sentido, para as
NacOes Unidas, a integracdo de género diz respeito essencialmente aos diretos humanos e de

justica social tanto para homens quanto para mulheres, que exigem colocar a igualdade de

1 O termo sexo refere-se as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres, como a forca fisica e os papéis na
reproducdo; ja o termo género esta relacionada a construgdo social dos papéis atribuidos a cada um dos sexos (I1LO,
2009).



géneros como questdo central e estratégica para analises e decisdes politicas (United Nations,
2002).

Ap0ls Pequim, o proximo grande passo, segundo Chant e Sweetman (2012) e Chant
(2012), foi a inclusdo da “Promocao da Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres”,
como terceiro objetivo do milénio. O objetivo foi formalizado pelo Banco Mundial por meio
do Plano de Acdo de Género (Gender Action Plan — GAP — 2007/2010) divulgado em 2006. O
plano foi intitulado “Gender Equality as Smart Economics” e tem como argumento principal a
eficiéncia. No documento, o Banco Mundial ressalta que a subutilizacdo da capacidade da
mulher ¢ ineficiente, a medida em que o0 aumento nos rendimentos e na participacao da mulher
no mercado de trabalho estdo associados a maior crescimento econdmico e redugédo na pobreza,
beneficiando a sociedade como um todo (World Bank, 2006).

N&o obstante, 0 Banco Mundial e as Nac¢bes Unidas tenham colocado a questdo de
género como prioritaria, a abordagem proposta ndo esteve imune a criticas. A corrente feminista
argumenta que os resultados das politicas do Banco Mundial para a igualdade de género nao
sdo expressivos € combatem a visdo da igualdade de géneros como “economia inteligente”
(Mahon, 2012).

Nesta linha, Chant e Sweetman (2012) questionam o argumento de que todos ganham.
Segundo as autoras, as propostas podem ndo gerar empoderamento das mulheres, e encobrem
o real objetivo de facilitar o desenvolvimento utilizando o trabalho de baixo custo da mulher e
promover maior liberalizacdo econdmica. Para Chant (2012), a proposta esta muito mais
relacionada as mulheres trabalharem em prol do mercado, enquanto o discurso deveria colocar
0 mercado em favor das mulheres. Neste sentido, para a autora, a “economia inteligente”
simplifica a complexidade e mudancas de responsabilidade (Chant, 2012).

Como uma reagdo as criticas, o relatorio intitulado “Applying GAP Lessons: A Three
Year Road Map for Gender Mainstreaming 2010/13”, do Banco Mundial, modifica suas
tematicas prioritérias, incluindo o foco em mortalidade materna e satde reprodutiva (Chant e
Sweetman, 2012; Chant, 2012). Em seguida, o World Development Report 2012, foi
considerado por diversos autores como uma pausa para reconsideracdo de objetivos (Razavi,
2012; Chant e Sweetman, 2012; Chant, 2012, Mahon, 2012). O principal ponto positivo, para
Chant e Sweetman (2012) esta na incluséo da discusséo sobre os diretos da mulher e a afirmacao

de que a igualdade de género € um objetivo central por si sO:

“Gender equality is a core development objective in its own right. But greater gender equality is also

smart economics, enhancing productivity and improving other development outcomes, including



prospects for the next generation and for the quality of societal policies and institutions. Economic
development is not enough to shrink all gender disparities—corrective policies that focus on persisting

gender gaps are essential” (World Bank, 2011, pp. 15).

Ainda assim, para Chant e Sweetman (2012) o discurso deixa fora de foco a populacao
idosa e desconsidera o que ainda precisa ser feito em relacéo a outros segmentos populacionais.
Mahon (2012) acrescenta que o Banco Mundial ignora a existéncia do trabalho de baixo
rendimento utilizado como “vantagem comparativa” nos setores exportadores?.

Apesar da intensa discussdo entre as correntes, o que unifica o debate sobre a
desigualdade de género é a nogdo de que as mulheres sdo marginalizadas no mercado de
trabalho, e sdo necessarias politicas publicas capazes de gerar oportunidades para que homens
e mulheres usem plenamente suas capacidades e possam ampliar seu bem-estar. Sob essa
perspectiva, ha um crescente interesse em pesquisas mostrando como a reducdo das
desigualdades de género estd relacionada ao crescimento e desenvolvimento econémico
(Bandiera e Natraj, 2013).

2.2. Restri¢des no mercado de trabalho

As desigualdades de género no mercado de trabalho sdo um reflexo das barreiras com
que as mulheres se defrontam no acesso emprego e na ascensdo para cargos de altos
rendimentos. Os obstaculos incluem: as responsabilidades com trabalhos domésticos; a falta de
suporte no cuidado dos filhos; a discriminagdo (explicita ou n4o)® e a segregacio ocupacional*
(Kabeer, 2008; Costa et al., 2009).

Essas limitacdes estdo relacionadas as normas e valores que tendem a designar
responsabilidade primaria da mulher na reproducdo e cuidado da familia (Kabeer, 2008).

Segundo a corrente feminista, a dimensdo material da subordinagdo da mulher e a dependéncia

2N&o existindo evidéncias de que esse trabalho da mulher seja menos produtivo, os menores salarios permitem a
reducdo nos custos de producgdo das firmas, que ser tornam mais competitivas no mercado internacional (Kabeer
e Natali, 2013).

3 Existe discriminagdo no mercado de trabalho quando individuos igualmente produtivos sdo avaliados de forma
distinta com base em atributos ndo produtivos, como racga e género (Becker, 1971; Arrow, 1973).

4 A segregacdo ocupacional diz respeito as diferencas na participagdo de homens e mulheres em cada ocupagao.
Segundo Altonji e Blank (1999), essa segregacdo ocorre por ao menos duas razdes: i) homens e mulheres tém
preferéncias por ocupagdes com atributos distintos, que ndo sdo valorizados da mesma forma pelo mercado; ou ii)
existem restri¢Oes e barreiras a entrada em determinadas ocupagdes. Para a Organizagdo Internacional do Trabalho,
as diferencas entre ocupagdes podem tanto estar relacionadas as diferengas entre os sexos, ou seja, diferencas
bioldgicas, como a forca fisica e os papéis na reproducao; quanto diferencas de género, que mudam ao longo do
tempo e séo definidas por aspectos sociais e culturais (ILO, 2009).



em relagdo ao homem como provedor de recursos, exercem papel de controle sobre a mulher
em diversos aspectos de sua vida (Kabeer et al., 2013). Tais fatores, segundo Gaddis e Klasen
(2014) séo ainda influenciados por: diferencas histéricas no padréo de cultivo do solo; religido;
choques externos (em particular os periodos de guerra); e ideologias. Somam-se ainda, politicas
publicas voltadas a arrecadacéo de impostos (que afetam homens e mulheres de forma distinta);
a disponibilidade de creches e escolas; politicas educacionais e politicas orientadas as
exportacOes (Gaddis e Klasen, 2014).

Como consequéncia, as desigualdades de género se tornam visiveis no mercado de
trabalho: as taxas de desemprego sdo maiores para mulheres; a razdo de emprego sobre
populacdo é menor; a vulnerabilidade do emprego é maior (em particular o trabalho ndo pago
e informal); e os rendimentos sdo menores (Cassells et al., 2009; Seguino e Brainstein, 2012;
ILO, 2014; World Bank, 2014).

Grande parte da literatura ressalta as desigualdades nos niveis de educagdo, na
produtividade e formacéo do capital humano em geral, principalmente por seus efeitos sobre a
eficiéncia e crescimento econdémico. Argumenta-se que 0 aumento da igualdade de acesso a
educacdo amplia os talentos disponiveis na economia; podendo gerar uma melhor alocacédo do
capital humano desde que os mercados funcionem de forma eficiente e atinjam resultados
(Costa et al., 2009; Braunstein, 2012; Kabeer et al., 2013; Kabeer e Natali, 2013)

Ou seja, sob a visdo neocléssica, assumindo que o talento e habilidades ndo observadas
sdo igualmente distribuidos entre homens e mulheres, a falha na educacéo das mulheres implica
em uma distorcdo de mercado, ou um efeito de selecdo adversa. Na medida que, potencialmente,
homens menos talentosos ou produtivos estariam substituindo mulheres mais talentosas e
produtivas que ndo foram adequadamente educadas. Desse modo, a selecéo teria efeito direto
sobre o crescimento, ao reduzir a produtividade do capital humano (Dollar e Gatti; 1999;
Klasen, 1999; Braunstein, 2008; Bucciarelli et al., 2011; Teignier e Cuberes, 2014).
Adicionalmente, devido aos retornos marginais decrescentes da educacdo, o aumento da
educacéo das mulheres traria retornos marginais maiores do que dos homens e portando teria o
potencial de impulsionar a performance econémica (Knowles et al., 2002; Word Bank, 2001,
Braunstein, 2007, 2008; Bucciarelli et al., 2011).

Além dos efeitos positivos diretos da educacao, indiretamente, 0 aumento da educacao
das mulheres gera externalidades em termos de fecundidade; educacgéo dos filhos e do poder de
barganha da mulher dentro da familia (Klassen, 1999; Costa et al., 2009; Bucciarelli et al.,
2011).



N&o obstante, os paises da América Latina e Caribe sdo uma exce¢do quando o assunto
é educacao: em média, mulheres tem um nivel de educacdo mais elevado do que os homens;
embora os rendimentos continuem mais baixos (Nopo, 2012)°. Isso ocorre pois, conforme
explicam Kabeer e Natali (2013), a maior educacdo das mulheres foi incapaz de reduzir o gap
de salérios, e se traduziu em aumento no desemprego, refletindo o fato de que as politicas
educacionais ndo foram capazes de reduzir as barreiras de género no mercado de trabalho.

Assim, mesmo com niveis educacionais mais elevados, as mulheres tém mais
dificuldades de encontrar emprego e quando o encontram seus salarios séo em media menores,
em trabalhos informais ou precarios. No caso do Brasil, o desemprego é um dos indicadores
mais desiguais em termos de género (Figura 1), assim como observado por Seguino e Brainstein

(2012) para diversos paises.

Figura 1 — Desemprego no Brasil para a populagio entre 16 e 65 anos entre 2001 e 2013"
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)

Conforme mostram os dados, o periodo 2001-2013 foi marcado pela nitida queda na

taxa de desemprego® entre os individuos de 16 a 65 anos, saindo de 9,65% em 2001, para 6,70%

S Para um histdrico da reversdo do gap educacional no Brasil, ver Beltréo e Alves (2013).
® Medida pela relagdo entre o total de pessoas procurando emprego e o total de trabalhadores ativos (trabalhando
ou procurando por trabalho) para o més de referéncias.



em 2013 para a economia como um todo. Porém considerando apenas homens, a queda foi de
7,74% para 5,11% enquanto para as mulheres apesar da queda, as taxas permanecem altas,
saindo de 12,29% para 8,73% em 2013.

As elevadas taxas confirmam que no Brasil as mulheres possuem oportunidades de
trabalho restritas, ndo obstante outros fatores também influenciem o elevado desemprego
(Kabeer e Natali, 2013). Conforme ressaltam Kabeer e Natali (2013), as maiores taxas de
desemprego podem refletir trés fatores: i) a defasagem entre 0 aumento do emprego e 0 aumento
da participacdo das mulheres; ii) o fato de que as atribuicbes domesticas limitam sua
disponibilidade ao mercado de trabalho reduzindo o nimero de horas disponiveis (levando
busca por cargas horarias menores) e restringindo os locais de trabalho para as proximidades
da residéncia’; e iii) a dificuldade na contratagdo associada a discriminagdo do trabalho
feminino.

Esse processo se auto alimenta, na medida em que a percepcao de baixos rendimentos e
menor probabilidade de encontrar emprego reforcam a divisdo do trabalho doméstico e de
mercado dentro da familia (Heintz, 2008; IPEA, 2010). Ou seja, com menores possibilidades
de rendimentos no mercado de trabalho, o custo de oportunidade de especializacdo no trabalho
domestico ndo pago se reduz para a mulher, gerando mais incentivos para que elas permanegam
fora do mercado de trabalho (Heintz, 2008).

Assim sendo, com mais tempo dedicado ao cuidado da casa e dos filhos e menos tempo
para o trabalho, a carreira e treinamentos, as alternativas de trabalho sdo menores (Duflo, 2012;
Elborgh-Woytek et al., 2013). Consequentemente, muitas mulheres trabalham meio periodo e
grande parte em ocupacdes informais (Bruschini e Puppin, 2004; Duflo, 2012; Nopo, 2012;
World Bank, 2014) concentrando-se em trabalhos considerados vulneraveis (ILO, 2009)8 ou
precarios (IPEA, 2010)°. As consequéncias sdo: baixa seguranca no trabalho, menor renda,
pouco ou nenhum acesso a beneficios sociais e reduzidas oportunidades de treinamento
(Braunstein, 2012).

" No Brasil, assim como em diversos paises do mundo, embora as mulheres tenham avancado no mercado de
trabalho e no nivel de escolaridade, as responsabilidades domésticas permanecem desigualmente divididas (IPEA,
2010). Segundo relatério do IPEA (2010), as mulheres dedicam em média duas vezes mais horas ao trabalho
domeéstico do que os homens.

8 A Organizagdo Internacional do Trabalho considera “trabalho vulneravel” a soma dos trabalhadores por conta
prépria e informais sobre o emprego total (ILO, 2009).

® Para o IPEA (2010) séo consideradas ocupacdes precarias, 0 emprego sem carteira assinada, trabalho doméstico,
trabalho sem remuneracdo e trabalho na producéo para consumo préprio ou construgdo para uso proprio. Entre
essas ocupacOes, apenas para o trabalho sem carteira a participagdo das mulheres é menor do que dos homens.
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2.3. Desigualdades de género e crescimento econdmico

Neste contexto, as consequéncias da desigualdade de géneros sobre o crescimento
econémico podem ser diretas e indiretas (Kabeer e Natali, 2013). As consequéncias diretas
podem ser percebidas tanto no curto quanto no longo prazo, e estdo relacionadas ao uso 6timo
do trabalho na economia, e ao fato de que a selecdo adversa de talentos reduz a produtividade
total dos fatores (Kabeer e Natali, 2013; Wolszczak-Derlacz, 2013b). Ja os efeitos indiretos ndo
podem ser apreendidos no curto prazo e estdo relacionados as externalidades sobre os niveis de
fecundidade, satde e educacéo das criangas, o padrdo de consumo, e a estabilidade social (Costa
et al., 2009; World Bank, 2011; Kabeer e Natali, 2013).

Ao mesmo tempo, o crescimento econdmico pode ser ampliado pela maior igualdade de
géneros por diversos canais: diretamente, por meio do aumento das oportunidades econémicas
e aumento do poder de barganha das mulheres; e indiretamente devido ao aumento nos custos
da discriminacdo quando o mercado se torna mais competitivo e politicas de igualdade de
género mais efetivas (Duflo, 2012; Kabeer e Natali, 2013).

Essa dupla causalidade entre a igualdade de géneros e o crescimento possui, segundo
Duflo (2012) e Kabeer e Natali (2013), uma séria consequéncia em termos de politicas publicas.
Sob o argumento de que a igualdade de género melhora com o crescimento, o foco das politicas
publicas deveria ser a promocéo do crescimento econémico e prosperidade, sem a necessidade
de politicas especificas para as mulheres. Por sua vez, quando a énfase toma a dire¢do da
igualdade de géneros para o crescimento, existe forte racionalidade na reducdo das
desigualdades, que se tornam pré-requisito para que um ciclo virtuoso de crescimento seja
instaurado (Duflo, 2012; Kabeer e Natali, 2013). Por fim, mesmo que exista uma relacéo
positiva, se o crescimento em si ndo é suficiente para melhorar as condi¢6es de género, faz-se
necessario reformular as estratégias de crescimento incluindo medidas equitativas entre homens
e mulheres (Kabeer e Natali, 2013).

Os trabalhos empiricos® mostram que a relagdo entre igualdade de género e crescimento
é estavel e pode ser corroborada nos dados, porém a relacéo contréria é fraca, e 0s testes sdo
inconclusivos (Kabeer e Natali, 2013). Para Duflo (2012), isso ocorre pois o desenvolvimento
econdémico ndo é suficiente para assegurar o progresso de dimensbes importantes do

empoderamento das mulheres, como a habilidade de tomar decisdes diante de esteredtipos

10 Vide secgdo 2.4.
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contra a mulher. Para o autor, uma das evidéncias que suporta esse argumento € a persisténcia
das desigualdades salariais mesmo em paises desenvolvidos (Duflo, 2012).

Uma das hipoteses recorrentemente testadas na literatura foi a relacdo formato de U
entre o crescimento econdmico e a participacdo da mulher no mercado de trabalho. A hipdtese
foi inicialmente proposta por Sinha (1967, appud Gaddis e Klasen, 2014) e se tornou um fato
estilizado na literatura, testado em diversos estudos como em Cagatay e Ozler (1995); Bloom
et al. (2009); Rees e Riezman (2012) e Gaddis e Klasen (2014).

De acordo com a hipétese de relacdo em forma de U, a participacdo da mulher no
mercado de trabalho estaria relacionada a diferentes estagios de desenvolvimento tipicos. Nos
primeiros estagios, a maior parte da populacdo vive da agricultura, com baixos rendimentos, e
sem protecdo social, tornando a participacdo da mulher no mercado de trabalho indispensavel
para o sustento da familia. Nessa fase, mesmo com altas taxas de fecundidade, a propriedade
rural permite que as mulheres combinem o cuidado com os filhos e a atividade econémica
(Bloom et al., 2009; Duflo, 2012; Tsani et al., 2012; World Bank, 2011; Elborgh-Woytek et
al., 2013; Kabeer e Natali, 2013; Gaddis e Klasen, 2014).

Quando a industria se fortalece, a participacdo da mulher cai, a medida que as exigéncias
educacionais e o trabalho fora de casa se tornam barreiras ao mercado de trabalho. Outras
restricbes surgem devido as exigéncias de forca manual, como nos setores de construcao e
mineragdo. Consequentemente as mulheres deixam de trabalhar e se dedicam ao cuidado da
casa e dos filhos (Bloom et al., 2009; Duflo, 2012; World Bank, 2011; Elborgh-Woytek et al.,
2013; Kabeer e Natali, 2013; Gaddis e Klasen, 2014).

Por fim, com o desenvolvimento da sociedade, um conjunto de fatores propicia o
aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho: ocorre expansdo da educacao,
declinio da fecundidade, aumento das oportunidades de trabalho em meio periodo, melhoria no
acesso a creches; acesso as tecnologias de uso doméstico e a ampliacdo de mercados para
servicos, em especial servicos domésticos. (Bloom et al., 2009; Duflo, 2012; World Bank,
2011; Elborgh-Woytek et al., 2013; Kabeer e Natali, 2013; Gaddis e Klasen, 2014).

Em critica a hipbtese de U, Gaddis e Klasen (2014) argumentam que o processo de
mudanca estrutural experimentado pelo mundo em desenvolvimento é muito diverso para que
se possa tracar uma tendéncia comum de participacdo da mulher no mercado de trabalho. Para
as autoras, condigdes iniciais, como a dotacdo de habilidades de homens e mulheres,
contingéncias histéricas, normas e valores, mudangas setoriais, politicas domésticas no
mercado de trabalho e politicas direcionadas a promocao de oportunidades para a mulher séo

os fatores mais importantes para explicar as mudangas no emprego.
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Assim como Gaddis e Klasen (2014), Ngai e Petrongolo (2014) buscam outras
explicagOes para 0 aumento da participacdo da mulher, enfatizando o papel da demanda por
trabalho como um dos determinantes principais. Para as autoras, os estudos recentes mostram
que o aumento dos salarios e do emprego para mulheres é consequéncia de mudancas na
demanda por trabalho, decorrentes de mudancas estruturais que favorecem setores que
valorizam habilidades tipicas das mulheres; além de mudancas no comércio internacional.
Exemplos de autores que seguem uma linha semelhante sdo Akbulut (2011); Seguino e
Braunstein (2012); Rendall (2013, 2014); Ngai e Petrongolo, (2014); e Olivetti e Petrongolo
(2014).

Entre aqueles que enfatizam o papel da demanda por trabalho, Galor e Weil (1996)
foram os primeiros a sugerirem a relacdo entre o decrescimento dos requerimentos fisicos do
fator trabalho na producdo com o aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho.
Eles argumentam que o aumento dos salérios relativos da mulher estd relacionado ao
desenvolvimento econdmico, pois quando a economia se desenvolve as habilidades para as
quais as mulheres possuem vantagens comparativas sdo mais valorizadas. Nas palavras dos
autores: “While women and men gave equal quantities of brains, man have more brown. And
the more developed is an economy the higher the rewards of brains relative to brown” (Galor
e Weil, pp. 375, 1996)

Partindo das ideias de Galor e Weil (1996), Rendall (2013, 2014) mostra que enquanto
parte do crescimento da demanda em favor das mulheres é resultado da mudanca
intraocupacional nos requerimentos técnicos de producao, outra parte é decorrente da mudanca
estrutural em favorecimento do setor de servigos (Rendall, 2013, 2014). Segunda a autora,
paises que possuem alta participacdo do setor de servicos, tendem a ter altos niveis de emprego
da mulher e menores gaps de salarios.

A causalidade funcionaria em ambos os sentidos: um maior setor de servigos gera
melhores oportunidades de trabalho para a mulher (em termos de salario e nimero de vagas) e
uma maior participagdo da mulher no mercado de trabalho requer mais servigos produzidos no
mercado, como creches, casas de repouso para idosos, restaurantes, entre outros. O primeiro
efeito se reflete por meio da demanda por trabalho e o segundo € um canal de oferta (Rendall,
2013, 2014).

Na mesma linha, Ngai e Petrongolo (2014) refor¢cam a relacdo entre a expansao do setor
de servigos e 0 aumento da participagédo das mulheres. Para as autoras, 0 aumento da renda
devido ao aumento relativo da produtividade dos servicos de mercado em comparagdo aos

domeésticos aumenta o custo de oportunidade do trabalho doméstico, estimulando a demanda
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por servigos de mercado que sdo substitutos proximos da producdo doméstica (Ngai e
Petrongolo, 2014).

Para as autoras, no que tange a demanda por trabalho, duas forcas favorecem a
participacdo da mulher no mercado de trabalho: o aumento da demanda por habilidades
cognitivas e a expansdo de setores nos quais as mulheres possuem elevada participagédo. Ambas
séo explicadas por Olivetti e Petrongolo (2014) como componentes intra e interindustrial da
demanda por trabalho, respectivamente.

O componente intraindustrial reflete as diferencas de género e habilidades em cada
setor, que podem ser explicadas por mudancas técnicas no requerimento de habilidades; mas
também por mudancas de precos relativos de insumos; terceirizagao e discriminacao. Por sua
vez, as forcas interindustriais refletem diferencas na composicdo setorial da economia,
mudando de setores mais ou menos intensos em determinada categoria de género/qualificacéo,
que ocorrem devido a mudangas na composi¢cdo da demanda; crescimento da produtividade
total; mercantilizacdo da produgdo doméstica ou comércio internacional (Olivetti e Petrongolo,
2014).

Paralela a discussdo sobre a expansdo dos servicos, quando o foco sdo setores
exportadores, a discussdo € controversa. A0 mesmo tempo em que esses setores aumentam o
trabalho e o rendimento total das mulheres, os salarios médios permanecem mais baixos e a
desigualdade de salarios € mantida (Seguino, 2000). Nesse contexto, a desigualdade poderia
contribuir positivamente para o crescimento (Standing, 1999; Blecker e Seguino, 2002; Kabeer
e Natali; 2013)

Os menores salérios das mulheres seriam utilizados como vantagem comparativa,
impulsionando a competitividade das exportacfes, e consequentemente gerando resultados
positivos para a economia como um todo. Ou seja, ndo existindo evidéncias de que esse trabalho
seja menos produtivo, 0os menores salarios significam trabalho produtivo e barato, o que ao
mesmo tempo tende a perpetuar a concentracdo de mulheres em ocupacdes de baixos salarios
e a desigualdade salarial (Blecker e Seguino, 2002; Seguino, 2000; Kabeer e Natali, 2013).
Seguindo o argumento de anterior, Braustein (2012) mostra que os baixos salarios das mulheres
operam da mesma forma que politicas de desvalorizagdo cambial, com a vantagem adicional de
que os precos dos importados ndo séo afetados.

Em um contexto mais amplo, conforme argumenta a literatura feminista, dado que
muitas mulheres trabalham em condi¢fes informais, com baixos pagamentos e pouca ou
nenhuma protecéo legal, muitas das oportunidades criadas pelo mercado séo de exploracéo das

mulheres e ndo de empoderamento (Kabeer et al., 2013).
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Neste sentido, segundo Kabeer e Natali (2013) torna-se importante distinguir 0s
diferentes padrdes de crescimento e seus efeitos sobre a igualdade de género. Ou seja, ndo basta
apenas que diversos fatores impulsionem cada vez mais mulheres a ofertarem trabalho; faz-se
necessario que a demanda por trabalho seja ampliada, criando oportunidades de trabalho nédo
vulneravel.

Esse argumento vem ao encontro da ideia de crescimento inclusivo e empoderamento
da mulher, discutida por Kabeer et al. (2013). Segundo os autores, a concretizacdo do terceiro
objetivo do milénio “promover a igualdade de género e o empoderamento da mulher” sé ¢
possivel por meio do crescimento inclusivo, que implica na geracdo de oportunidades iguais
para diferente setores da populacdo. Para Braunstein (2012), as condi¢fes devem ser
“equalizadas para cima” (do inglés equalizing up) de tal forma que o nimero de trabalhos
decentes seja maior tanto para homens quanto para mulheres, aumentando o bem-estar da
sociedade em geral.

Por conseguinte, para garantir o empoderamento das mulheres, seriam necessarias
politicas publicas de protecdo social, direitos do trabalho, regularidade e confiabilidade da
remuneracdo (Kabeer et al., 2013). De forma mais especifica, politicas publicas para a criacdo
de ocupacGes, mesmo que neutras ao género, possuem potencial de transformar a posigéo da
mulher no mercado de trabalho. Entre as politicas sugeridas estariam: i) apoio a crianca (sejam
por meio de creches ou beneficios sociais); ii) suporte & maternidade; iii) quotas que garantam
um nivel minimo de participacdo da mulher; iii) leis contra a discriminacdo e garantias de
pagamentos iguais no trabalho; iv) acfes para reduzir o tempo até o trabalho; v) projetos de
infraestrutura que reduzem a carga de trabalho doméstica; e vi) estrutura social, como clinicas
e escolas (Elborgh-Woytek et al., 2013; Kabeer et al., 2013).

2.4. Modelos empiricos

Os modelos econbmicos pesquisados relacionando as questdes de género ao
crescimento econémico foram divididos em dois blocos: i) modelos de crescimento que passam
a considerar explicitamente o trabalho do homem e da mulher como insumos distintos na
producéo; e ii) modelos de equilibrio geral, que buscam avaliar os impactos macroeconémicos

das questdes de género a partir de fundamentos microecondémicos.
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a) Modelos de crescimento

Os primeiros estudos a levarem em consideracdo as diferencas de género seguem o
arcabouco neoclassico dos modelos de crescimento econémico, incorporando a divisdo do
capital humano por género (Kabeer e Natali, 2013). Duas questdes de género séo usualmente
consideradas: a quantidade de capital humano utilizada na economia (em termos do niumero de
trabalhadores) e a qualidade desse capital humano (normalmente utilizando como proxy a
educacéo).

Além da educacdo, outras variaveis foram utilizadas para mensurar as desigualdades de
género, como a participagdo das mulheres no mercado de trabalho (Cagatay e Ozler, 1995;
Tzannatos, 1999; Klasen e Lamanna, 2009; Tam, 2011); e o gap de salarios (Seguino, 2000;
Knowles et al., 2002; Schober e Winter-Ebmer, 2011; Wolszczak-Derlacz, 2013a).

Buscando captar esses efeitos, a estrutura analitica segue os modelos de crescimento
tradicionais com uma funcéao de producéo Cobb-Douglas de retornos constantes (Cooray et al.,

2014)!, que pode ser representada como:
Yit = AL-OKiCELE;_a)e(¢1Mit+¢2F+(p1Xit) (21)

Em que Y;; é o produto agregado, 4;, é a produtividade total dos fatores, K;; € 0 estoque
de capital fisico, L;; é a forca de trabalho no pais i no periodo t. O capital humano é composto
de dois componentes, o estoque de capital humano de homens M;;, e o0 estoque de mulheres,
F;;. O vetor Z;; representa o conjunto de varidveis de controle que afetam o crescimento
(Cooray et al., 2014). Dividindo ambos os lados por L:

Y K\¢
_ = A (D1 M+ F+91X;t) <_)
<L)lt lOe L it (2l2)

Em termos logaritmicos e trocando Y /L = y e K/L = k , a forma que pode ser estimada

econometricamente pode ser representada por:

Yie = Bo + BiMir + B2Fie + BsXir + Brkie + pti + pr + &4 (2.3)

Usualmente, a equacdo (2.3) é estimada utilizando dados para diversos paises, com
informacdes para varios anos, permitindo o controle de efeitos especificos de cada regido e o

uso de dummies de tempo (Cooray et al., 2014).

11 Para uma descricdo detalhada desses modelos ver Bandiera e Natraj (2013) e Kabeer e Natali (2013).
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Um dos problemas principais na estimacéo desse modelo € a causalidade reversa entre
as varidveis. Ao mesmo tempo em que elevados niveis de emprego para mulheres podem
aumentar a oferta de habilidades no mercado de trabalho, 0 aumento no poder de barganha
dentro da familia pode aumentar o capital humano dos filhos (Costa et al., 2009). O problema
é usualmente corrigido com o uso de varidveis instrumentais (Wolszczak-Derlacz, 2013b;
Bandiera e Natraj, 2013). No entanto, conforme enfatizam Bandiera e Ntraj (2013) para que 0
instrumento seja valido € preciso encontrar varidveis macroecondmicas que explicam a
desigualdade de género mais ndo estejam correlacionadas com o crescimento, 0 que nem
sempre é possivel.

Outra fonte de problemas nas estimacdes sdo as varidveis omitidas, cuja variagdo pode
afetar diretamente o crescimento econdmico. Neste caso, 0s coeficientes estimados incorporam
tal efeito e portanto ficam superestimados. O viés pode ser eliminado se forem incluidas todas
as variaveis relevantes na anélise, porém a limitagdo de dados comparativos torna essa tarefa
impossivel. Soma-se o problema de graus de liberdade com o uso excessivo de variaveis de
controle em uma amostra de paises (Bandiera e Natraj, 2013).

Bandiera e Natraj (2013) e Kabeer et al. (2013) apontam ainda problemas intrinsecos as
estimacBes em painéis de paises, como falhas na agregacdo de dados e a aplicabilidade em
termos de politicas publicas. Segundo Bandiera e Natraj (2013), as analises comparativas entre
paises possuem ao menos trés problemas: i) a direcdo de causalidade ndo pode ser identificada;
i) ndo é possivel identificar quais sdo os mecanismos pelos quais o desenvolvimento e a
desigualdade de género se inter-relacionam; iii) ndo sdo identificadas as causas primarias dos
diferenciais de género, como leis e instituicbes que moldam essas disparidades.

Um pressuposto implicito dos estudos de painéis é de que a relacdo entre desigualdade
de género e crescimento econdmico € a mesma entre paises e ao longo dos anos, levando a
estimacao de um coeficiente universal que supostamente captura o efeito causal da desigualdade
sobre o crescimento econémico pelo tempo e espaco. No entanto, mesmo que 0s problemas
econométricos citados sejam resolvidos, e seja possivel estabelecer uma ligacdo causal em
determinada amostra, dificilmente sera possivel garantir que os resultados sejam validos para
outras amostras, em que diferentes mecanismos socioculturais atuam (Bandiera e Natraj, 2013).

Apesar dos problemas apresentados, a mensagem clara deixada pela literatura empirica
utilizando dados em painel de paises € de que existe correlacdo entre desigualdade de género
na educacdo e crescimento econdmico, no entanto ha indicios de que o sinal dessa relagédo é
variavel ao longo do tempo e espaco (Bandiera e Natraj, 2013). No que tange a causalidade

reversas, para Kabeer e Natali (2013), os estudos empiricos mostram que a dire¢éo de igualdade
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de géneros (em especial em termos de educacdo e emprego) para crescimento parece ser mais
forte e robusta em diferentes modelos, no entanto a relagdo de crescimento para igualdade de
géneros apresenta resultados contraditorios para diferentes niveis de desenvolvimento (Kabeer
e Natali, 2013). Isso ocorre pois as trajetorias de crescimento dos paises tem composicdo
distinta; enquanto o crescimento liderado pelo setor exportador pode aumentar a desigualdade,
ja o crescimento liderado por servicos pode diminuir a desigualdade de género®?.

Assim, embora ndo sejam capazes de distinguir quais sdo os regimes politicos e padrbes
de crescimento capazes de gerar oportunidades para a mulher, os modelos oferecem insights
importantes sobre o0s aspectos principais que conduzem ao empoderamento da mulher (Kabeer
etal., 2013). Exemplos s&o os resultados de Dollar e Gatti (1999), Klasen (1999, 2002); Seguino
(2000); Klasen e Lamanna (2009), Schober e Winter-Ebmer (2011), Seguino (2011) e
Wolszczak-Derlacz (2013a), Gaddis e Klasen (2014) e Cooray et al. (2014).

Pioneiros nesse tipo de modelagem, Dollar e Gatti (1999) mostram que para baixos
niveis de desenvolvimento, a causalidade esta na direcdo de crescimento para a desigualdade
de género, no entanto depois de determinado nivel, as desigualdades de género passam a ter
influéncia sobre o crescimento econémico.

Ja Klasen (1999, 2002) utiliza a participacdo a mulher na forca de trabalho total e o
percentual de mulheres em idade ativa como variavel explicativa. O autor encontra que a
participacdo na forca de trabalho tem impactos positivos sobre o crescimento econémico, porém
a educacio sO possui impacto positivo quando a América Latina e a Africa Subsaariana sdo
excluidas da amostra. Em um estudo mais recente, Klasen e Lamanna (2009) mostram que a
participacdo da mulher no mercado formal de trabalho possui impacto mais significativo sobre
0 crescimento econdmico do que a participacao total na forca de trabalho.

Com resultados contrarios aos seus predecessores Seguino (2000) e Blecker e Seguino
(2002) geram uma serie de debates sobre 0s pressupostos do modelo e formas de estimacao ai
mostrarem que os gaps de salarios podem impulsionar o crescimento econémico em paises
orientados para exportacBes. Os autores mostram que em paises semi-indsutrializados, 0s
menores salarios das mulheres e sua elevada participacdo em setores exportadores impulsionam
a competitividade internacional, gerando resultados positivos para a economia como um todo.

Contestando esses resultados, Schober e Winter-Ebmer (2011) mostram que o efeito
encontrado é sensivel & amostra de paises e a base de dados utilizada. Seguino (2011) responde

as criticas enfatizando que suas conclusdes ndao devem ser colocadas no sentido de que o

12 Estes pontos serdo explorados nesta Tese com um modelo EGC para o Brasil.
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estimulo ao crescimento provocado pelos baixos salarios da mulher seja uma justificativa para
a desigualdade. Ao contrério, para a autora, as evidéncias apontam para a necessidade de
politicas que promovam o crescimento equilibrado em termos de género.

Utilizando um modelo dindmico de diferengas em diferencas, Wolszczak-Derlacz
(2013a) esclarecem parte da discussdo. Os autores mostram que o0 comeércio internacional gera
efeitos diferenciados em cada setor e nivel de qualificacdo. O aumento do gap de géneros foi
maior em setores mais concentradas (menos competitivos). Para setores ndo competitivos, o
aumento no comércio internacional estd associado a menores gaps para nivel alto de
qualificacdo; e aumenta o gap de salarios para média e baixa qualificacdo. Por outro lado, para
industrias competitivas, o comércio internacional aumenta o diferencial de salarios por género
para alta qualificacdo, e diminui para baixa e média qualificacdo (Wolszczak-Derlacz, 2013a).

Reforcando o papel de mudancas estruturais, Gaddis e Klasen (2014) utilizam painéis
dindmicos para o periodo 1980-2005, e mostram que o formato de U da relacdo entre
crescimento e participacdo na forca de trabalho tende a desaparecer, e condicdes iniciais e
histéricas mostram-se mais importantes na determinacdo atual da participacdo da mulher no
mercado de trabalho.

As autoras ndo encontram evidéncias de que exista uma relacdo sistematica em formato
de U entre o PIB per capita e a participacdo da mulher no mercado de trabalho, no entanto,
mostram que mudancas estruturais estdo correlacionadas com a participacdo da mulher no
mercado de trabalho, em especial para paises em desenvolvimento. As autoras concluem que
condic@es iniciais, normas e valores, mudancas setoriais especificas em cada pais, politicas
domeésticas no mercado de trabalho, tendéncias e politicas direcionadas a promocao de
oportunidades de trabalho para a mulher sdo os fatores mais importantes para explicar o
emprego das mulheres (Gaddis e Klasen, 2014).

Na mesma linha Cooray et al. (2014) mostram que o impacto do capital humano
desagregado por género é diferenciado para cada nivel de abertura econdmica. Nesse sentido,
a concentracdo de mulheres de baixa qualificacdo nos setores exportadores da manufatura pode
ser uma das razdes para 0 impacto negativo da educacdo de nivel primario das mulheres sobre

0 crescimento econdmico.

b) Modelos de equilibrio geral

Os modelos de equilibrio geral vém ganhando espaco na literatura de desigualdades de

género e crescimento pois possuem fundamentos microecondmicos que permitem incorporar
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decisdes individuais ou familiares como a oferta de trabalho, o investimento em capital humano,
a fecundidade, e 0 consumo; e permitem acessar os resultados macroecondmicos decorrentes
desses fundamentos. Na literatura pesquisada foram encontrados tanto modelos de equilibrio
geral com elevado detalhamento das decisGes microecondmicas, quanto modelos de equilibrio
geral computéavel com foco no desenho e anélise de politica publicas de género.

No primeiro grupo destacam-se modelos com detalhamentos para as decisdes de oferta
de trabalho e alocacdo de horas entre o trabalho doméstico e de mercado (Chichilnisky e
Frederiksen, 2008; Cavalcanti e Tavares, 2009; Agénor e Canuto, 2013); fecundidade (Galor
e Weil, 1996; Cavalcanti e Tavares, 2009; Agénor e Canuto, 2013); investimento em capital
humano (Agénor e Canuto, 2013); e demanda por habilidades especificas (Galor e Weil, 1996;
Cavalcanti e Tavares, 2009; Akbulut, 2011; Hsieh et al., 2013; Ngai e Petrongolo, 2014;
Teignier e Cuberes, 2014)

Os primeiros a analisarem a relacdo entre 0 aumento da participacdo da mulher e o
crescimento econdmico em uma abordagem de equilibrio geral foram Galor e Weil (1996). Os
autores propdem um modelo tedrico com quatro caracteristicas bésicas: i) a decisdo de
fecundidade é familiar e depende dos salarios relativos entre homens e mulheres; ii) o
crescimento populacional afeta a relacéo entre capital e trabalho; iii) a relagéo capital/trabalho
afeta os salarios relativos; e iv) 0 aumento do capital e da producgdo estdo correlacionados ao
aumento da demanda por habilidades cognitivas.

Partindo desses pressupostos, Galor e Weil (1996) desenvolvem um modelo de geragdes
sobrepostas em que homens e mulheres possuem iguais dotacdes de insumos mentais (ou
habilidades cognitivas), porém apenas os homens ofertam forca fisica. Conhecendo suas
dotacOes, os casais tomam decisdes conjuntas sobre a alocagdo de horas para o trabalho e o
cuidado dos filhos, definindo assim a oferta de trabalho e a fecundidade a fim de maximizar a
utilidade da familia.

Os resultados obtidos mostram que com o progresso tecnoldgico e desenvolvimento
econémico, o estoque de capital da economia aumenta, elevando o retorno de habilidades
mentais em detrimento a habilidades motoras. Como as mulheres possuem vantagens
comparativas para as habilidades mentais, seus salarios relativos aumentam, o custo de
oportunidade do cuidado dos filhos se eleva e consequentemente a fecundidade diminui. A
queda da fecundidade, por sua vez, permite aumento da producdo e capital por trabalho
instaurando um ciclo virtuoso de aumento da participagdo da mulher e crescimento econémico
(Galor e Weil, 1996).
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Enfatizando o papel da divisao sexual do trabalho'®, Chichilnisky e Frederiksen (2008)
desenvolvem um modelo de equilibrio geral com dois setores: a producdo doméstica e a
producdo formal de mercado. Para as autoras, a principal contribuicdo do modelo é a
complementariedade de homens e mulheres na producdo domestica. Partindo do pressuposto
de que homens e mulheres s&o genericamente idénticos exceto pelo género e a produtividade
do trabalho é crescente como o numero de horas trabalhadas, a complementaridade na
producdo, impde que nenhum dos conjuges possa se especializar em um dos setores. As
implicacdes sdo: o equilibrio ndo é Unico, a alocacdo de horas pode ser igual ou desigual em
termos de género; e diferencas de género na alocacdo de horas ocorrerdo sempre que houver
crengas quanto a estere6tipos de salario.

As simulacdes de Chichilnisky e Frederiksen (2008) mostram trés resultados principais:
i) economias nas quais a alocacdo de horas na producdo doméstica € mais igualitaria, o
diferencial de salérios reduz rapidamente com o tempo; ii) como a produtividade cresce com o
namero de horas dedicadas ao trabalho de mercado, o gap é maior para niveis salariais mais
elevados, o que explica o comportamento de teto de vidro!?; e iii) a sociedade aumenta o bem-
estar quando a alocacéo de horas € igualitaria entre homens e mulheres.

Mantendo a discusséo sobre a alocagéo de horas para a producao de mercado, Cavalcanti
e Tavares (2009) buscam mensurar os efeitos da discriminacdo sobre a producdo por meio de
dois canais: a fecundidade e a participacdo da forca de trabalho. O modelo dos autores parte de
Galor e Weil (1996), com geracGes sobrepostas e individuos dotados de habilidades fisicas e
mentais. Porém, as mulheres se defrontam com barreiras para entrar no mercado de trabalho,
representadas por diferenciais de salario.

As simulacbes apresentadas mostram que quando a discrimina¢do no mercado de
trabalho diminui (i.e. o diferencial de salarios), as horas dedicadas ao trabalho doméstico
diminuem e o nivel de renda per capita aumenta por dois motivos: as mulheres tém mais horas
disponiveis para a producdo de mercado e, encorajadas a entrar no mercado de trabalho, tém
menos horas para o cuidado dos filhos, causando queda na fecundidade (Cavalcanti e Tavares,
2009).

13 Segundo Hirata e Kergoat (2007), em um sentido amplo, o termo “divisdo sexual do trabalho” trata da
distribuicdo diferenciada de homens e mulheres no mercado de trabalho, tanto em termos de oficios, profissdes e
ocupacOes, quanto nas diferencas no tempo dedicado ao trabalho (doméstico e de mercado) e na distribuicéo
espacial do trabalho do homem e da mulher. Para as autoras, a divisdo decorre da relacdo social entre 0s sexos que
coloca o homem na esfera produtiva, em fungdes de maior valor social e a mulher na esfera reprodutiva.

14 0 “teto de vidro” € um termo recorrentemente utilizado na literatura de diferenciais de salario para caracterizar
o limite do aumento de rendimentos de determinados grupos populacionais, como a mulher. A implicacdo desse
limite é o aumento do gap de salarios ao longo da distribuigdo de renda (Albrecht et al., 2003)
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Agénor e Canuto (2013) adicionam aos modelos anteriores a decisdo de formacao de
capital humano. Os autores modelam a alocacdo de horas de homens e mulheres com um
modelo de geracdes sobrepostas com trés periodos, nos quais as familias decidem sobre a
alocacdo de tempo entre o trabalho, cuidado com criancas, acumulacdo de capital humano e
producdo domeéstica. No mercado de trabalho, a discriminacdo da mulher é representada pela
fracdo do salario recebida em relagdo ao homem.

As simulacbes apresentadas mostram que uma reducdo no viés de género do mercado
de trabalho (representado pelo diferencial de rendimentos) eleva a renda das familias, e
consequentemente a poupanca e o estoque de capital, sem modificar a alocacdo de horas das
mulheres (pois 0 modelo n&o incorpora a resposta da oferta de trabalho diante de aumentos
salariais). Em contrapartida, 0 modelo deixa explicita a ligacdo entre a igualdade de género e
as externalidades da infraestrutura (por exemplo a existéncia de creches) que afetam a alocacéo
de tempo e o poder de barganha da mulher, podendo gerar impactos substancias para a
economia no longo prazo. Calibrando o0 modelo para o Brasil, os autores estimam que a
eliminacdo do diferencial de rendimentos poderia aumentar o produto de longo prazo em 0,18%
(Agénor e Canuto, 2013).

Por sua vez, os modelos de Akbulut (2011); Hsieh et al. (2013); Ngai e Petrongolo
(2014) e Teignier e Cuberes (2014) tém um ponto em comum: enfatizam a relagéo entre as
mudancas tecnoldgicas e estruturais com o aumento da participacdo da mulher, dando lugar
especial para a composicao setorial das economias.

Akbulut (2011) desenvolve um modelo com dois setores produtivos, de bens e de
servicos, além da producdo domestica. Bens e servigos de mercado sdo substitutos fracos, mas
a producdo domeéstica e 0s servigos sdo substitutos préximos. Com o aumento da produtividade
dos servigos de mercado acima da produtividade dos servi¢cos domésticos, aumenta o custo de
oportunidade do trabalho doméstico, aumentando a participacdo das mulheres na forca de
trabalho. Calibrando o modelo para os Estados Unidos entre 1950 e 2005, o autor mostra que
ajustando as elasticidades de substituicdo, praticamente todo o aumento da oferta de trabalho
das mulheres pode ser explicado por diferengas de produtividade entre os setores.

Com énfase na alocagdo de talentos da economia, Hsieh et al. (2013) desenvolvem um
modelo de equilibrio geral com escolha ocupacional baseado em Roy (1951), em que cada
grupo de género e raca se defronta com diferentes fricgdes de mercado no momento da escolha
ocupacional. As fricgdes, ou restricdes a escolha, sdo modeladas como “taxagdes” sobre os

rendimentos, e direcionam a escolha ocupacional. Assim, as mudangas nas escolhas
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ocupacionais podem ser explicadas pela combinagédo de trés forgas: barreiras ocupacionais,
distribuicdo de talento e mudanca tecnolégica especifica por ocupacgéo.

Os autores calibram o modelo utilizando os dados da economia americana entre 1960 e
2008. Os resultados mostram que as barreiras nas escolhas ocupacionais de mulheres e negros
podem explicar de 15 a 20 por cento do crescimento do produto agregado por trabalhador no
periodo, 75% do aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho e
aproximadamente toda a convergéncia no gap de salarios entre mulheres e negros quando
comparados aos homens brancos (Hsieh et al., 2013).

Também partindo da escolha ocupacional, Teignier e Cuberes (2014) desenvolvem um
modelo em que os agentes possuem diferentes niveis de talento empreendedor, podendo
escolher entre serem empregados, trabalhadores por conta propria ou empregadores. Assume-
se que homens e mulheres possuem a mesma distribuicdo de habilidades, no entanto, as
mulheres sofrem quatro tipos de restri¢do: i) apenas uma fragéo das mulheres que almejam ser
empregadoras conseguem atingir esse cargo; ii) apenas uma fracdo das mulheres que almejam
trabalhar por conta-prépria podem escolher essa ocupacéo; iii) quando as mulheres escolhem
ser empregadas, seu salario é menos do que o dos homens, representando um custo de peso
morto sobre o total de rendimentos recebidos; iv) do total de mulheres que almeja participar do
mercado de trabalho, apenas uma fragcdo consegue fazé-lo.

Os autores argumentam que, tudo o mais constante, o0 melhor uso do potencial da mulher
no mercado de trabalho pode resultar em ganhos e eficiéncia macroeconémica. Se as mulheres
podem, por exemplo, escolher livremente suas ocupagdes, as pessoas mais talentosas,
independente de género, organizaram a producdo, e as vantagens de suas habilidades teréo
efeitos positivos sobre a economia. Neste sentido, obstculos ao acesso das mulheres ao
empreendedorismo reduzem a habilidade média dos empreendedores ativos e portanto afetam
negativamente a forma como a producao se organiza no pais e portanto sua eficiéncia (Teignier
e Cuberes, 2014).

As simulagdes mostram que todos os tipos de restricdes provocam queda no produto e
renda per capita. Em média para os 126 paises para 0s quais 0 modelo é calibrado, a
desigualdade de géneros gera uma perda de renda per capita de 13.5%, que pode ser decomposta
em escolhas ocupacionais (5%), e devido a participacdo na forca de trabalho, em torno de 8.5%
(Teignier e Cuberes, 2014).

Com énfase na composic¢éo setorial das econdmicas, Ngai e Petrongolo (2014) propdem
explicar os aumentos observaveis da renda das mulheres com a expansdo do setor de servigos

e seu papel no aumento relativo da demanda por trabalho feminino. Para as autoras, dois fatores
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ligados a demanda explicam o aumento da participacdo das mulheres: a mercantilizacdo dos
servicos domésticos e a mudanca estrutural em dire¢do aos servicos, para os quais as mulheres
possuem vantagens comparativas na producdo. Com o modelo calibrado para a economia
americana, Ngai e Petrongolo (2014) mostram que a expansdo do setor de servicos foi
responsavel ao menos por metade do aumento no total de horas trabalhadas por mulheres e 20%
do aumento na razao de salérios no periodo 1968-1972.

Enquanto Ngai e Petrongolo (2014) avaliam a influéncia do aumento dos servicos sobre
a participacao da mulher e o gap de salarios, Rendall (2014) explora adicionalmente a relagédo
contraria. A autora propde um modelo multisetorial para quantificar o efeito do aumento do
emprego da mulher para o crescimento do setor de servigcos no Estados Unidos. Dois efeitos
sdo capturados: renda e substituicdo. Quando as mulheres entram no mercado de trabalho, o
efeito renda aumenta a demanda por bens e servi¢os diretamente. Por outro lado, com 0 aumento
do numero de horas dedicadas ao mercado de trabalho, parte da producdo doméstica é
substituida por producdo de servicos de mercado, aumentando as horas disponiveis para a
producdo de mercado.

Trata-se de um modelo de equilibrio geral em que as familias sdo dividias em casais e
pessoas solteiras, cuja escolha de consumo possui trés tipos diferentes de bens: servigos
produzidos pelo mercado; bens produzidos pelo mercado e servigcos produzidos
domesticamente. As familias podem produzir servicos domesticamente (utilizando bens e
tempo de trabalho) que séo substitutos dos servicos de mercado. Os homens possuem a mesma
produtividade em todos os setores, mas as mulheres sdo mais produtivas no setor de servicos.
As mulheres preferem trabalhar no setor de servicos em que as ocupacdes nao exigem forca
fisica e 0 ambiente de trabalho é menos hostil (Rendall, 2014).

Como as diferencas de salario ndo podem ser explicadas apenas por diferencas de
produtividades, as mulheres se defrontam com discriminacdo do mercado de trabalho. O gap
de salarios é fechado exogenamente devido a efeitos de composicdo (i.e. capital humano) ou
queda na discriminacdo. O modelo é calibrado para os Estados Unidos, com dados entre 1965
e 2010. Os resultados mostram que a diminuicdo do gap de saléarios, a mudanca estrutural e a
diferenca de produtividades entre os setores explicam a maior parte do aumento das horas
trabalhadas por mulheres e o crescimento relativo das horas trabalhados no setor de servicos
(Rendall, 2014).

A diminuig&o do gap de salarios explica metade da mudanca nas horas trabalhadas por
mulheres; a mudanca na produtividade dos servigcos e a realocacdo setorial dos servigos

domeésticos explicam 15%; enquanto o restante € explicado pela mudanca setorial. Os efeitos
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renda e substituicdo gerados pelo aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho,
explicam aproximadamente um ter¢o do aumento relativo no emprego em servigos, e metade
do aumento do consumo em servicos (Rendall, 2014).

Além dos trabalhos acima descritos, os demais modelos de equilibrio geral computavel
sdo voltados ao desenho e analise de politica publicas de género. Uma vantagem desses modelos
na tematica de género € que as relagdes entre os requerimentos técnicos de producdo (em termos
do uso de mdo de obra), a renda do trabalho e o consumo geralmente sdo tomados
explicitamente por meio da interligacdo das relagfes dos agentes econémicos e a consisténcia
com o sistema de contas nacionais. Na literatura pesquisada foram encontrados modelos
voltados aos impactos da abertura comercial sobre homens e mulheres em Fontana e Wood
(2000); Fontana (2004); Fofana et al. (2006); Siddiqui (2009); e Chitiga et al. (2010).

Diferente dos modelos de equilibrio geral apresentados anteriormente, os modelos de
EGC focam em simulagdes para paises especificos. Nesses estudos, a simulacdo compreende
na eliminacdo ou reducdo das barreiras de comércio internacional, representadas por tarifas de
importacdo e/ou exportacdo. Em Fontana e Wood (2000) e Fontana (2004), além da
desagregacao do trabalho em termos de género nos setores tradicionais, sdo acrescentados dois
setores: trabalho doméstico e lazer, que juntamente com o trabalho determinam a alocagéo de
horas das familias.

As simulacGes apresentadas em ambos mostram a importancia da composicao setorial
das economias para os resultados obtidos. Em Fontana e Wood (2000), o modelo foi calibrado
para Bangladesh e mostra que a liberalizacdo do comércio internacional aumenta o emprego e
os salarios das mulheres. J& Fontana (2004) compara a simulacdo para Bangladesh e Zambia,
mostrando que para o segundo pais o0s resultados sdo opostos. Essa diferenca é explicada pelas
diferencas nas caracteristicas dos setores exportadores de cada pais. Segundo Fontana (2004),
enguanto em Bangladesh os setores exportadores sdo intensivos no trabalho de mulheres de
baixa qualificacdo, no caso da Zambia, o principal setor exportador € a mineragdo, intensiva em
capital e com alta concentracdo de trabalhadores homens.

Resultados semelhantes sdo encontrados por Fofana et al. (2006) para a Africa do Sul,
também explicados devido a participacdo da mineracdo nas exporta¢fes. Adicionalmente
Fofana et al. (2006) incorpora indicadores de pobreza calculados a partir de micro dados. A
autora mostra que a liberalizacdo aumenta a pobreza e a desigualdade de homens e criangas,
embora os efeitos agregados sejam pequenos.

Utilizando técnicas semelhantes, Siddiqui (2009) analisa a relagdo entre a abertura

comercial, pobreza e género para o Paquistdo. Os resultados mostram que o a reducao de tarifas
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de importac6es aumenta 0 emprego e os salarios reais para mulheres de baixa qualificacdo, com
Impactos negativos sobre a pobreza.

Chitiga et al. (2010), utilizam modelos de EGC integrados a modelos de
microsimulacdo, permitindo uma analise detalhada sobre a desigualdade de renda e pobreza.
Em ambos, a eliminagio de tarifas comerciais para a Africa do Sul reduz a participagio das
mulheres no mercado de trabalho. Esse resultado pode ser explicado, segundo os autores, pelo
fato de que as mulheres estdo concentradas em setores protegidos por barreiras de comércio, e

que se beneficiam pouco com a reducéo no preco das importacoes.
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3. O MODELO DE EQUILIBRIO GERAL COMPUTAVEL

O modelo de Equilibrio Geral Computavel (EGC) construido para este trabalho possui
diversos elementos que o tornam adequado para analisar questdes relativas a questdo de género
no mercado de trabalho brasileiro, como os levantados na sesséo anterior. O modelo desta tese
partiu da estrutura tedrica do modelo Brazilian Recursive Dynamic General Equilibrium Model
- BRIDGE® (DOMINGUES et al., 2010). O modelo é do tipo Johansen, em que a estrutura
matematica € concebida por um conjunto de equacBes linearizadas e as solucbes sao
apresentadas como taxas de crescimento (elasticidades) e variados tipos de fechamento sdo
permitidos. Desta forma, a especificacdo tedrica do modelo EGC é composta por blocos de
equacOes que determinam relacdes de oferta e demanda, derivadas de hipéteses de otimizagédo
e condicBes de equilibrio de mercado. Em termos gerais, assumem-se pressupostos
neoclassicos: firmas minimizadoras de custos, familias maximizadoras de utilidade e equilibrio
dos mercados (market clearing). A condi¢do de equilibrio é garantida desde que a oferta e
demanda se igualem para o mercado de produtos e servicos domésticos, para produtos e
servigos importados; para as margens, e para o0 mercado de trabalho.

Para este trabalho foram introduzidas trés modificacGes principais: i) a renda das
familias foi subdividida em renda do trabalho, renda do capital, transferéncias do governo e
outras rendas; sendo a renda do trabalho atrelada aos rendimentos do fator trabalho tipo de
ocupacdo, e familia; ii) o fator trabalho foi dividido em seis grupos de trabalhadores
(trabalhadores homens com qualificacdo baixa, média e alta e trabalhadoras mulheres com
qualificacdo alta, média e baixa); e iii) foi introduza a relacdo entre emprego, desemprego e
forca de trabalho para cada tipo de trabalho e familia representatival®. A Figura 2 ilustra a
estrutura esquematica do modelo, com as modifica¢fes propostas assinaladas em cinza.

As subsecbes seguintes descrevem as principais caracteristicas e pressupostos do
modelo. Optou-se por manter a notagdo de variaveis semelhantes ao c6digo computacional do
modelo facilitando a correspondéncia e interpretacdo das variaveis principalmente para leitores
familiares com a escola australiana de EGC, em que os nomes das variaveis seguem

determinados padrdes, conforme detalhados no Quadro 1.

15 O BRIDGE tem sido adaptado para diversos estudos desenvolvidos no Centro de Desenvolvimento e
Planejamento Regional (CEDEPLAR) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Dentre eles, estudos
sobre a crise economia, politicas tributarias, mercado do de energia e carbono, setor de transportes, salde e
dindmica populacional.

16 As modificacGes foram baseadas nos trabalhos de Wittwer (1999), Adams, Horridge e Wittwer (2002) e Corong
(2014).



Figura 2 — Representacdo esquematica do modelo
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Quadro 1 — Notac&o para as variaveis do modelo

28

A(s) primeira(s) letra(s) indica(m) o tipo de variavel:

a Mudanca técnica no uso de fatores produtivos
del Mudanca ordinal
f Parametro de deslocamento
p Precos em moeda local
pf Precos em moeda estrangeira
S Participacédo
o Elasticidade de Substitui¢do
t Imposto
% Valor em nivel
w Variavel nominal
X Variavel real
O numero indica o agregado a que se refere a variavel:
1 Producdo
2 Investimento
3 Consumo
4 Exportagdes
5 Governo
6 Estoques
0 Todos 0s usuarios
As letras finais adicionais informagdes importantes como:
bas  Precos basicos
cap  Capital
cif ImportacOes a precgos de fronteira
imp  Importacdes apds impostos
lab  Trabalho
lux  Supernumerdrio do sistema linear de gastos
mar  Margens
oct Outros custos
prim  Todos os fatores primarios
pur  Precos de compra
S Todas as origens (doméstica e importada)
sub  Bens de subsisténcia
tar  Tarifas
tax Impostos indiretos
tot Total ou média para determinado usuario
Sobescritos:
i Industrias (26 tipos)
c Commodities (26 tipos)
0 Qualificacdo (Baixa, Média ou Alta)
g Género (Homens, Mulheres)
s Origem (Domeéstica, Importada)
h Familia representativa (Decil de renda)

Maiusculas e Minuasculas:

Letras mailsculas representam variaveis em nivel e minusculas representam variages

percentuais

Fonte: Elaboracdo propria a partir de Horridge (2011).
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3.1. Producao

Os setores produtivos atuam em concorréncia perfeita e maximizam lucro (ou
minimizam custos), sujeitos a tecnologias de retornos constantes de escala, representadas em
funcdes de elasticidade constante (CES) e Leontief. Impondo separabilidade fraca na funcédo de
producdo, as decisdes de producdo podem ser separadas em uma estrutura aninhada, conforme
representa a Figura 3: i) para atingir determinado nivel de producéo, o produtor combina fatores
primarios (valor adicionado), insumos intermediarios e outros custos; ii) para 0S insumos
intermediérios, o produtor decide a composi¢do entre as commodities disponiveis, e suas
origens (doméstica ou importada); iii) para 0s insumos primarios, o produtor decide a
composicao entre capital e trabalho; e dada a quantidade de trabalho, define-se os tipos de
trabalhadores, por nivel de qualificacdo e género. Conforme destacado em cinza na Figura 3, a
divisdo do fator trabalho em seis tipos de méo de obra foi incluida no modelo especialmente
para o desenvolvimento desta tese e serd discutida com maiores detalhes no subitem a) desta
secéo.

Os insumos intermediarios de diferentes tipos (26 commodities) sdo combinados ao
composto de insumos primarios (total dispendido com capital e trabalho) e outros custos'’ em
proporgdes fixas. Ou seja, considera-se que insumos primarios, intermediarios e outros custos
sdo complementares perfeitos sem qualquer possibilidade de substituicdo. Desta forma, o
problema do produtor representativo no setor i consiste em minimizar os custos para produzir

X1TOT;, sujeitos a tecnologia de producédo Leontief:

minz P1S,; * X1S,; + P1PRIM; * X1PRIM; + P10CT; + X10CT; (3.1)
C
s.t.
X1S,; X1PRIM; X10CT, (3.2)
X1TOT; = ; i3 ,
= atror; T ™" |A1s,,;  A1PRIM,  A10CT,

17 “Outros custos de producdo” compreendem basicamente taxas e subsidios.
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Na equacéo (3.1) X1S,.; representa a uso de insumos intermediarios de ambas as fontes
(doméstica ou importada) para cada commodity ¢ no setor i; X1PRIM; é a quantidade total de
insumos primarios utilizados; X10CT; séo outros custos de producdo no setor i; P1S.;,
P1PRIM; e P10CT_i sdo os respectivos pre¢os destes insumos. Na equacédo (3.2), X1TOT; é a
producdo total do setor i, e os parametros A1TOT;, A1S;, A1PRIM; e A10CT;8 sdo parametros
que representam a eficiéncia da producdo total, dos insumos intermediarios, dos fatores
primarios e de outros custos, respectivamente.

A solucdo do problema de minimizacdo para uma fungdo Leontief, leva as seguintes

demandas por insumos para cada setor i:

X1S,; = X1TOT, 3.3
Sei = arror, * [ats,, * X110 ‘] (33)
X1PRIM; = X1TOT-] 3.4
L= atror,” la1PRIM; ‘ (34)
X10CT, ! X1TOT] (3.5)

' AL1TOT; lA10CT; !

Em termos de variacBes percentuais, a mudanga no uso de insumos intermedirios,

fatores primarios e outros custos, é dada por:

x1s.; — [altoti + alsc,i] = x1tot; (3.6)
x1prim; — [altot; + alprim;] = x1tot; (3.7)
xloct; — [altot; + aloct;] = x1tot; (3.8)

Em que x1s.; € a variagdo percentual na demanda por insumos intermediarios c¢ de

todas as fontes (doméstica mais importada), para cada indastria i1°. x1tot; é a variacao
percentual na demanda total de insumos da industria i. x1prim; é a variagdo percentual da
demanda por insumos primarios na industria i. x1oct; € a variacdo percentual da demanda por

outros insumos na industria i. altot;, als.;, alprim;, aloct; sdo parametros de mudanca

18 Por convencdo, as variaveis em letras maiGsculas representam niveis e em letras minusculas representam
variagdes percentuais.
19 Ao longo do texto, indUstria e setor foram utilizados como sindnimos.
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tecnoldgica para todos 0s insumos, para insumos intermediarios, iNSUMos primarios e outros
INnsumMos respectivamente.

Conforme apresentado na Figura 3, para cada insumo intermediario ¢ demandado pelo
setor i, existem duas fontes possiveis: doméstica ou importada. A decisdo entre estas fontes é
modelada utilizando a hip6tese de Armington (1969), para o qual produtos de diferentes origens
sdo considerados substitutos imperfeitos na producdo. Neste caso, o problema do produtor é
minimizar os custos de casa insumo intermediario, utilizando uma combinacéo 6tima entre as

origens doméstica e importada, sujeito a uma funcdo de producéo do tipo CES:

minch,dom,i * Plc,dom,i +X1c‘,imp,i * Plc,imp,i (39)
1
S S1™ %
X1 i Pi Xlcimpi Pi | Pi
st X1S,; = |05, °-edomi ™ 4 (1 — gF) oimed (3.10)
" " Alcdom,i Al imp,i

Em que, X1 4om,i © X1 imp,; SA0 as quantidades demandadas pela indUstria i, da
commodity ¢ de origem doméstica e importada, respectivamente. Pl;gomiv  Plcimp,is
Alg gom,ir € Al imp,; S30 0 precos e coeficientes de eficiéncia destas commodities, para cada
industria. Hgi e (1 — Hji) sdo parametros de participacdo dos insumos de cada origem, que
variam por commodity e indGstria; e p; é o pardmetro de substituicdo entre as variedades
doméstica e importada, especifico por industria.

Resolvendo o problema apresentado nas equacdes (3.9) e (3.10) 2°, a demanda de
insumos domésticos e importados de cada setor i, pode ser representada na forma linearizada

como:

Xlesi — aley = x1s¢ — O-lc[p]-csi +alg; — plsci] (3.11)

Em que x1.; é a variagdo percentual na demanda da inddstria i por commodities ¢ de
origem s (doméstica ou importada) do insumo c; al.; é 0 parametro de mudanga tecnolégica
na utilizacdo do insumo ¢, de origem s pela indUstria i; o1, é a elasticidade Armington de
substituicdo entre as variedades doméstica e importada, definida para cada commodity c; e
pl.s; representa a variagao percentual no preco da commodity ¢ de origem s utilizada no setor

L.

20 Formalmente, a derivacéo de funcdes do tipo CES foi desenvolvida no Anexo 1.
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A equacdo (3.11) mostra que a demanda por um tipo especifico de insumo intermedirio
depende da demanda total por esse insumo e de possiveis substitui¢cfes entre as variedades
doméstica e importada quando os precos relativos se alteram, ou quando ocorrem mudancas
tecnoldgicas que alteram a eficiéncia destes insumos.

De forma semelhante, para o composto de insumos primérios, o produtor se defronta
com o problema de minimizar o custo total destes insumos sujeito a uma funcao de produgéo
do tipo CES:

min X1LAB; * P1LAB; + X1CAP; x P1CAP; (3.12)

1

—pP1 P
p~ X1CAP ;=Pi | Pi
— 6] )=

P
gP X1LAB i ~Pi
A1CAP;

st. X1PRIM; = |6f —=1
4

+(1 (3.13)
Em que, X1LAB; e X1CAP; sdo as quantidades de trabalho e capital, respectivamente
demandadas pelaindustriai. P1LAB;, P1CAP;, A1LAB;, e A1CAP; s&o os precos e coeficientes
de eficiéncia do trabalho e capital, para cada industria i. 87 e (1 — 6;) séo parametros de
participacdo do trabalho e capital, que variam por industria; e p{ é o parametro de substituicio
entre trabalho e capital, especifico para cada industria.
Por conseguinte, as demandas por trabalho (composto) e capital para cada setor i na

forma linearizada sao respectivamente:

x1lab; — allab; = x1prim; — olprim;[pllab; + allab; — plprim;] (3.14)

x1cap; — alcap; = x1prim; — olprim;[plcap; + allab; — plprim;] (3.15)

Em que, x1lab; é a variacdo percentual na demanda por todos os tipos de trabalho na
indUstria i; allab; representa a mudanca técnica na utilizada de trabalho; olprim; é a
elasticidade de substituicdo entre capital e trabalho do setor i; p1llab; representa a variagdo
percentual no preco médio dos salarios pagos a todos os tipos de trabalhadores; x1cap; € a
variacdo percentual na demanda por capital do setor i; e alcap; € a mudanga técnica na
utilizacdo de capital e p1cap; é a variacao percentual no preco da unidade de capital na indUstria

.
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a) Composicgao do fator trabalho

Por sua vez, o composto de trabalho € subdividido em dois niveis: no primeiro, o
produtor define as quantidades de trabalhadores com qualificacdo baixa, média e alta que
minimizam o custo total com o trabalho, sujeito a uma tecnologia do tipo CES, e no segundo
nivel, para cada qualificacdo, o produtor escolhe entre trabalhadores homens e mulheres
minimizando o custo total de cada tipo sujeito a fungio CES?L,

Esta divisdo guarda a ideia intuitiva de que os produtores buscam um conjunto de
habilidades no mercado de trabalho, e homens e mulheres sdo substitutos imperfeitos na
producdo. Em ambos o0s casos, vale ressaltar, que a diviséo de tipos de trabalho simplifica a
realidade. No primeiro nivel, as habilidades sdo representadas por anos de educacgdo, que
embora seja uma proxy imperfeita para o conjunto de habilidades requeridas na producéo
setorial, indicam a composicdo de qualificacdo da méo de obra. J& no segundo nivel o
pressuposto de substituicdo simplifica um conjunto de habilidades especificas, preferéncias,
escolhas ocupacionais, e outras diferencas entre homens e mulheres que os diferencia enquanto
fator trabalho mesmo para niveis de qualificacdo equivalentes.

Desta forma, no primeiro nivel, o problema do produtor pode ser definido como:

min X1LABG; 5 * P1LABG; 5 + X1LABG; , * P1LABG;

+X1LABG; o * P1LABG; 4 (3.16)

st. X1LAB; =
1 (3.17)

|6/ X1LABG 5™ + 0/ X1LABG 14, + (1 — 6} — 6/2)X1LABG ;| ¥l

Em que X1LABG; g, X1LABG; ), X1LABG; , sdo as quantidades de trabalho de com
nivel de qualificacdo baixo, médio e alto, respectivamente, demandadas pela industria i.
P1LABG; 5, P1LABG;, P1LABG; 4 sdo os precos de cada nivel de qualificacéo, para cada
industria. 8/, 6% e (1 — 8/* — 61%) séo parametros de participagdo dos niveis de qualificagdo
baixo, médio e alto, que variam por inddstria; e p* é o parametro de substituigdo entre os niveis

de qualificagdo dos trabalhadores, especifico para cada industria.

2L A decomposicéo do fator trabalho em grupos de género e qualificagédo segue Corong (2014).
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Resolvendo o problema do produtor, as demandas por cada tipo de trabalho por nivel de

qualificacdo o = (B, M, A) e industria i podem ser definidas na forma linearizada como:
xllabg;, = x1lab; — ollabo;[pllabg;, — pllab;] (3.18)

Em que, x1labg;, € a variacdo percentual na demanda total (homens e mulheres) por
trabalhadores com nivel de qualificacdo o, na industria i; ollabo; é a elasticidade de
substituicéo entre trabalhadores de qualificagéo baixa, média e alta, no setor i; e pllabg;, € a
variacdo percentual no preco médio dos salarios pagos a trabalhadores de ambos 0s sexos com
nivel de qualificacdo o na industria i.

Finalmente, para cada nivel de qualificacdo o e cada industria i, o produtor define o

composto de trabalhadores homens (H) e mulheres (M), diante do seguinte problema:

min X1LAB; , y * P1LAB; o y + X1LAB; o yy * P1LAB; o y (3.19)

st.  X1LABG;, =
1 (3.20)

(66, X1LAB 577t + (1 68,)X1LAB 1P| Pl

Em que X1LAB; , , X1LAB; , S0 as quantidades de trabalhadores do sexo masculino
e feminino respectivamente demandadas para cada industria i, em cada nivel de qualificacdo o.
P1LAB;,y, P1LAB; , ) s30 0s salarios para homens e mulheres, para cada industria e nivel de
qualificagéo. efo e (1 - Hfo) sdo parametros de participacdo de homens e mulheres, que variam
por industria e nivel de qualificacdo; e pﬁo é 0 parametro de substituicdo entre trabalhadores
homens e mulheres, especifico para cada industria e nivel de qualificacao.

As demandas por trabalhadores homens e mulheres em industria i, para cada nivel de

qualificacdo podem ser definidas na forma linearizada como:

x1llab;,y = x1labg;, — ollabg;[pllab;,y — pllabg;,] (3.21)

x1lab; o,y = x1labg; , — ollabg;[pllab;,y — pllabg;,] (3.22)

Em que, x1lab;,y € xllab;,) sd0 as variagbes percentuais na demanda por
trabalhadores do sexo masculino (H) e feminino (M) respectivamente, com nivel de

qualificacdo o, na industria i; ollabog; é a elasticidade de substituicdo entre trabalhadores
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homens e mulheres, com o mesmo nivel de qualificacdo o, no setor i; e pllabg;,y €
pllabg;, y S&0 as variagOes percentuais no pre¢o médio dos salarios pagos a trabalhadores de
ambos homens e mulheres, respectivamente, com o mesmo nivel de qualificagdo o na industria
i22,

Dada a composicdo de insumos demandadas, é possivel computar o custo total de
producgéo por setor antes dos impostos diretos (V1CST;), que pode ser definido como a soma
total de todos os insumos (intermediarios, primarios e outros custos) utilizados na producédo de

cada setor i:
V1CST; = V1PRIM; + V1INT; + V10CT; (3.23)

Em que, V1PRIM; é o custo total de fatores primarios (preco vezes a quantidade total
utilizada); V1INT; é o custo total de insumos intermediérios; e V1O0CT; sdo outros custos de
producdo. Adicionando os impostos (Cofins e outros), o gasto total da producdo no setor i €
dado por (V1TOT;):

VATOT, = V1CST, + ) V1PTX; (3.24)
d .

Em que V1PTX;, sdo os impostos diretos d = (Cofins, outros) que incidem sobre a

producéo do setor i23. A incidéncia de cada um dos impostos sobre o setor (PTXRATE;,) €
calculada endogenamente como a razdo entre o total de impostos sobre a producdo e o total de

custos de producdo antes dos impostos:

V1PTX;,

PTXRATE;q = =2t (3.25)
l

Logo, variagdes no custo total de producdo de cada setor i sdo decorrentes tanto de
variacdes na composicdo e custo dos insumos produtivos, quanto na mudanca de taxas e
subsidios incidentes sobre a producédo. A producao pode ser vendida no mercado doméstico ou
exportada, considerando os destinos como substitutos perfeitos?*. Sob a hipotese de

concorréncia perfeita e retornos constantes de escala, para cada setor produtivo, o equilibrio do

22 Valei ressaltar, que os precos do fator trabalho incluem os impostos sobre a folha de pagamentos (FGTS, INSS
e outros) os quais sdo mantidos como uma parcela constante do total de pagamentos ao fator trabalho.

23 380 considerados impostos sobre a produgdo apenas aqueles que incidem diretamente sobre o volume total
produzido.

24 0 modelo permite considerar que produtos destinados a exportagdo sdo substitutos imperfeitos daqueles
destinados ao consumo local, no entanto essa possibilidade néo foi utilizada nas simula¢des realizadas.
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mercado assegura lucro econdémico zero igualando o custo total de producéo ao preco recebido

pelo produtor.
3.2. Demanda por investimentos
Para produzir novas unidades de capital, cada setor combina commodities em uma
estrutura aninhada de dois niveis conforme representado na Figura 4. Formalmente, no primeiro

nivel, o investidor representativo do setor i combina bens de capital ¢, de origem doméstica ou

importada, minimizando o custo total de investimento, sujeito a uma estrutura Leontief:
min 2 P2S,; * X2, (3.26)
Cc

S.t.

X2S,.;
X1TOT, = l (3.27)

Azror,” ™" IAzsc,i

Figura 4 — Estrutura de demanda por investimento

Legenda:
Investimento

Insumo ou
Produto

[ Bem 1 ] e [ Bem 26 ]

[ Doméstico ][ Importado ] [ Domeéstico ]‘ Importado I

Fonte: Elaboracéo propria
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Nas equacdes (3.26) e (3.25), X2S,; representa a demanda por bens ¢ de ambas as fontes
(doméstica ou importada) para investimentos no setor i; P2S.; € 0 preco pago pelo setor i por
bem de investimento c. Na equacéo (3.27), X2TOT; define o investimento total do setor i, a
variavel A2TOT; representa a eficiéncia do investimento na indUstria i, enquanto A2S,;
representa a eficiéncia de cada commodity ¢ demandada para investimento. Como solucéo para
a tecnologia Leontief, as demandas de investimento seguem proporgdes fixas, que podem ser

representadas em termos de variacdes percentuais como:

X2S¢; — [aZtoti + aZSC,i] = x2tot; (3.28)

Em que x2s,; € a variagdo percentual na demanda pelo bem de investimento c de todas
as fontes (doméstica mais importada), para cada industria i. x2tot; € a variacdo percentual na
demanda total por investimentos na indUstria i. As variaveis a2tot; e a2s.; representam
mudancas tecnoldgicas (ou de eficiéncia) para os bens de investimento utilizados no setor i, e
para cada um dos bens c utilizados pelo setor, respectivamente.

Assim como na demanda por insumos intermediarios, no segundo nivel para cada
commodity ¢, o investidor minimiza o custo combinando as variedades doméstica e importada

em uma funcdo do tipo CES (hip6tese de Armington):

minxzc,dom,i * ch,dom,i +X2c,imp,i * ch,imp,i (329)
1
X2 -pi X2 -pf| o!
=P =P i
st X2S.s; = |01, 22edoml Tt 4 (1 — g] ) Seimed (3.30)
™ " A2¢dom,i " A2¢imp,i

Em que X2; 4om,i € X2¢imp,; S30 as quantidades demandadas para investimento pela
indUstria i, da commodity ¢ de origem domeéstica e importada, respectivamente. P2. gom i
P2 imp,is A2¢.dom,ir € A2¢imp,i SA0 0S precos e coeficientes de eficiéncia destas commodities.
eé,i e (1 — Héll-) sdo parametros de participacao de cada commodity ¢, no investimento do setor
i; e p! é o parAmetro de substituicdo entre as variedades doméstica e importada, especifico por
industria.

Na forma linearizada, a demanda de commaodities para investimento para cada origem

s = (dom, imp) em cada setor i, pode ser representada como:

X250 — A2esi = X25¢ — Uzc[pzcsi +aZgs — pzsci] (3.31)
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Em que x2_,; € a variacdo percentual na demanda por commaodities c, de origem s para
investimento na inddstria i; a2.; € a varidvel de mudanca tecnoldgica na utilizacdo da
commodity c, de origem s para investimento na industria i; 02, é a elasticidade Armington de
substituicdo entre as variedades doméstica e importada, definida para cada commaodity c; e
p2.¢; representa a variagdo percentual no preco da commodity ¢ de origem s utilizada para
investimento no setor i. Vale ressaltar, que o volume total de investimento ndo é determinado
no problema de minimizacao descrito acima, mas por regras de acumulacédo de capital definidas

no fechamento do modelo.
3.3. Demanda das familias

A demanda das familias (composta por dez familias representativas, distribuidas por
decil de renda per capita)® é especificada a partir de funcdes de utilidade nio-homotéticas
Stone-Geary (PETER et al, 1996), dividindo o consumo dos bens e servicos em parcelas de
“luxo” e “subsisténcia”, de tal forma, que uma parcela fixa do gasto é reservado ao consumo de
subsisténcia e a parcela residual em “gastos de luxo”, permitindo que modificacBes na renda
causem modificacGes diferenciadas no consumo dos produtos, dai seu carater ndo-homotético.
Ao mesmo tempo, a composi¢do entre domésticos e importados, é estabelecida por meio de
funcBes de elasticidade de substituicdo constante (CES). Logo, as equacdes de demanda por
bens para cada familia representativa sdo derivadas a partir de um problema de maximizacao
de utilidade, cuja solucéo segue passos hierarquizados, conforme apresentado na Figura 5.

No primeiro nivel, a demanda das familias por cada uma das commodities é o resultado
da maximizacdo da utilidade em uma funcdo Klein-Rubin, o que leva ao Sistema Linear de
Gastos (Linear Expenditure System - LES). Nesse sistema, a participacdo do gasto acima do
nivel de subsisténcia, para cada bem, representa uma proporcao constante do gasto total de
subsisténcia de cada familia. A funcdo de utilidade (I3,) de Stone-Geary ou Klein-Rubin para

cada familia representativa h é dada por:

. =1_[ X3Sen  X3SUBgy \''e
" A3.,Qn  A3SUB,Qn (3.32)
c

25 O consumo das familias segue o consumo da Pesquisa de Orgamento Familiar (POF, IBGE, 2014b) distribuido
de acordo com os decis de renda per capita domiciliar. Todos os demais dados sobre a composicéo da renda e
composicao da forca de trabalho em cada decil foram obtidos por meio da PNAD (IBGE, 2014a)
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Em que X3S, € o consumo da familia h pelo bem ¢, X3SUB, , € um parametro que
representa a quantidade de subsisténcia, S3LUX , € um parametro positivo, que representa a
participagdo marginal orcamentéria de cada commodity ¢, nos gastos totais em bens de luxo da
familia h, tal que Y. S3LUX , =;. 0s parametros A3, e A3SUB, j sdo positivos e permitem
modificacdes nas preferéncias dos consumidores; e Q;, € o crescimento populacional de cada
familia. Cada individuo representativo, ou familia h, estd sujeita a seguinte restricdo

orcamentaria:

ngHC,h pas _ V3TOT,
Qp ¢ Qn (3.33)

Figura 5 - Estrutura do consumo das familias

Legenda:

Insumo ou [ Utilidade das Familias ]
Produto

Bem 1 Bem 26

= ==

[ Doméstico ][ Importado ] ‘ Doméstico || Importado l

Fonte: Elaboracdo propria

Em que V3TOT, é o gasto total da familia h, P3S. sdo os pregos de mercado da
commodity c¢. Tomando o logaritmo da funcdo de utilidade e assumindo X3H.j, =
X3S.n/A3.nQn, X3SUBH,, = X3SUB_/A3SUB. ,,Qp; P3SH. = P3S./Q, e V3TOTH, =

V3TOTy,/Qy; 0 problema das familias pode ser simplificado para:

max U;, = Z S3LUX.p In(X3H., — X3SUBH_ ;) (3.34)
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s.t.

szHC,h « P3S, = V3TOTH, (3.35)
(5

A condicdo de maximizacdo implica que a quantidade demandada do bem i pela familia

h sera de:
S3LUX,p,
X3Hep = X3SUBHep +—pz— | V3TOTH) — 2 P3S.X3SUBH,, (3.36)
C
C

Assim, se a parcela gasta com subsisténcia é sempre positiva e a renda é maior do que
a parcela gasta com subsisténcia, o individuo comprara as quantidades necessarias de varios
bens de subsisténcia, e depois ira dividir o restante da sua renda entre os demais bens, em

proporcdes fixas, e iguais a S3LUX,

P3S.,(X3H., — X3SUB, )
YcP3Scn(X3H,, — X3SUB.;,)

S3LUX,, = (3.37)

Agregando a equagdo acima em relagdo aos Q;, consumidores idénticos da familia h,

obtém-se:
D, nP3S., = S3LUX,,D (3.38)

Em que D, = Qn(X3H,, — X3SUB,}), ou seja, é a quantidade total demandada do
bem c pela familia h, acima do nivel de subsisténcia; e D, = Y.c D, P3S, 5, ou 0 total gasto

acima da subsisténcia. Em forma de variacdo percentual, tem-se que:
depn +03Scn = dp (3.39)
Logo, a demanda total para cada bem, X3H_ ,, pode ser reescrita como:
X3H., = D.p + QuX3SUB,, (3.40)
Na forma de variagéo, a equacdo (3.40) pode ser apresentada da seguinte maneira:

X3hc,h = BBLUXC’h(dh — pBSC,h) + (1 — BSLUXC’h)qh (341)
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Em que B3LUX., = D;,P3S.n/X3H,,P3S.p, € representa a participacdo acima da
subsisténcia de todos os gastos das familias representativas com o bem i. Os valores iniciais

para B3LUX_., podem ser deduzidos a partir das estimativas do parametro de Frisch,

FRISCH,?¢, e da elasticidade de gasto, EPS, j:
B3LUX,, = —EPS, ,/FRISCH, (3.42)

Sendo EPS,;, definido a partir da equagdo (3.36), para cada commodity ¢ em cada

familia h, como:

£ps _O0X3Hen Yy S3LUX;n Yp _ S3LUXch
ch aY, X3H.,  P3S., X3H., Sen

(3.43)

Em que S, é a participagdo do bem ¢ na restricdo orgamentaria da familia h. Como
2cS3LUX = X Scn = 1, entdo Y. EPS. , = 1, implicando que toda a renda néo gasta com
bens de subsisténcia sera gasta com bens de luxo, independente da restricdo orcamentaria.

Desta forma, a variacdo percentual na demanda total para cada familia h (x3toth;) pode

ser definida a partir da equacéo (3.41) como:

x3tothy = ) $3.Sep * ¥3he (3.44)
(o}

Em que, S3_S, , é a participagdo da commodity ¢, no consumo da familia h. De forma
semelhante, a variacdo no indice de pregos ao consumidor para a familia h (p3toth;,), pode ser

definido como:
p3toth, = Z S§3_Scn *p3hcp (3.45)
c

Por conseguinte, a varia¢do percentual no consumo nominal da familia h (w3toth,,) é

a soma da variagao na quantidade consumida e a variagdo nos precos:
w3toth, = x3toth, + p3tothy (3.46)

Mudancgas na renda das familias podem alterar o consumo total de cada bem via

alterac6es no valor nominal do consumo por familia, conforme formalizado na seguinte relacéo:

w3toth, = whouinc, + f3tot, + f3tot_h (3.47)

26 Trata-se de um parametro de substituicdo que mede a sensibilidade da utilidade marginal da renda, foi cunhado
por Frisch (1959).
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Em que whouincy, é a variagdo percentual na renda nominal da familia h?7 e f3tot;, e
f3tot_h sdo parametros de deslocamento no consumo por familia e total, respectivamente. O
pressuposto basico para que a equacdo (3.47) seja valida, é de que cada familia gasta uma
propor¢do constante com consumo e poupanca, logo a variagdo no consumo em geral segue a
variacdo na renda, exceto quando sdo impostas mudangas exdgenas por meio dos parametros
de deslocamento. Essas mudancgas podem representar por exemplo, uma alteragcéo na relacao
entre consumo e poupanga das unidades familiares.

Definida a demanda total para cada commodity (X3H, 5), no segundo estagio as familias
decidem a origem do bem, entre doméstica e importada. Conforme apresentado na Figura 5, a
decisdo tem como base a minimizacdo do gasto total com cada commodity, combinando suas
origens em uma estrutura do tipo CES, utilizando novamente a hipétese de Armington. O

problema é definido para o conjunto de familias da seguinte forma:

min X3c,dom * PSC.dom + XSC,imp * P3c,imp (3.48)

s.t.
1

-p¢] o (3.49)

X3 dom pe X3cim
X3S..=|gf—S%om 4 (1-gC )P
©8 ¢ Asc,dom ( C,h) Azc,imp

Em que X3 gom € X3¢ imp S30 as quantidades demandadas pelas familias da commodity
¢, de origem domestica e importada, respectivamente. P3; 4om: P3¢ imp: A3caom: € A3 imp
sd0 os precos e coeficientes de eficiéncia destas commodities. 8¢ e (1 — 85) so pardmetros de
participacdo de cada commodities ¢ de origem doméstica e importada respectivamente, no
consumo das familias; e p$ é o parametro de substituicdo entre as variedades doméstica e
importada para as familias.

Na forma linearizada, a demanda das familias para cada commodity ¢ de origem s =

(dom, imp) pode ser representada como:
X35 — A3c5 = X35 — U3c[p3cs +a3; — pSSC] (350)

Em que, x3s. € a demanda de todas as familias pela commodity ¢ (x3s. = X5 X35, 4);
x3.s € a variacdo percentual na demanda por commodities c, de origem s = (dom, imp) para

consumo das familias; a3 € a variavel de mudanca tecnoldgica na utilizacdo da commodity c,

27 A composicdo da renda das familias sera apresentada na secéo 3.11.
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de origem s consumo das familias; o3, é a elasticidade Armington de substituicdo no consumo
das familias entre as variedades domestica e importada, definida para cada commodity c; e p3 .
representa a variagdo percentual no preco da commodity ¢ de origem s utilizada para consumo

das familias.
3.4. Demanda por exportacoes

As exportacgdes setoriais respondem a curvas de demanda negativamente associadas aos
custos domeésticos de producdo e positivamente afetadas pela expansdo exdgena da renda
internacional, adotando-se a hipdtese de pais pequeno no comércio internacional. Termos de
deslocamentos no preco e na demanda por exportacdes possibilitam choques nas curvas de

demanda. Formalmente, a equacdo de demanda por exportacdes pode ser representada como:

x4, — f4q. — fAqtot = —e_exp. * [p4. — phi — f4p] (3.51)

Em que x4, ¢é a variacdo percentual na quantidade exportada do bem c; p4. é o preco
de compra em moeda local da commodity ¢ para exportacdo; phi representa a variacdo
percentual na taxa de cambio (moeda local sobre internacional); e_exp. € a elasticidade da
demanda por exportagdes, definida por commodity c; 0s parametros f4q. e f4qtot permitem
deslocamentos na demanda por commodity ¢, e na demanda total por exportacdes,
respectivamente; e o parametro f4p. permite deslocamentos nos precos (ndo relacionados ao

preco local, ou a taxa de cAmbio) da demanda por exportacdes?®.
3.5. Demanda do governo

N&o existe uma teoria formal para o consumo do governo no modelo, considera-se que
as decisdes de consumo do governo sdo determinadas de forma politica, e ndo necessariamente
limitadas pela restricdo orcamentaria do governo. Desta forma, o consumo do governo é
tipicamente exdgeno, podendo estar associado ou ndo ao consumo das familias ou a arrecadacéo
de impostos. Formalmente, as equagdes (3.52) e (3.53) que descrevem a participagdo do

governo:

28 0 modelo permite ainda que as exportagdes sejam separadas em dois grupos: exportacdes individuais e coletivas.
As exportacBes individuais, seguem a regra descrita, enquanto as exportagdes coletivas ndo respondem as
variacfes nos precos. Para as simulagbes deste trabalho, todas as commodities exportadas foram consideradas
como individuais, e portando seguem a equagéo (3.51).
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x5.s = f5.s + f5tot (3.52)

f5tot = x3tot + f5tot2 (3.53)

Em que x5.¢ € a variagdo percentual na demanda do governo pela commodity c¢ de
origem s (doméstica ou importada); 5.5 € um parametro de deslocamento, que permite
alteracdes na composicdo da demanda do governo por commodity e origem; f5tot e f5tot2
sdo parametros de deslocamento que permite alteracbes na demanda total do governo e x3tot
é a demanda das familias.

As equacdes (3.52) e (3.53) implicam que por um lado, quando f5tot2 € exdgeno,
f5tot fica enddgeno e a demanda do governo segue o consume das familias; por outro lado,
quando f5tot é exdgeno, toda variacdo na demanda do governo é exdgena e determinada pelo

parametro de deslocamento f5 ;.
3.6. Demanda por estoques

Os estoques se acumulam de acordo com a variacdo da producdo doméstica em uma
proporcdo fixa, porém pardmetros de deslocamento permitem variacGes especificas por
commodity e origem. As equac0es (3.54) e (3.55) definem a demanda por estoques:

100 * p0, ¢ * delx6. s = V6BAS.s * xOcom, + fx6 (3.54)

delV6,, = 0.01 V6BAS. s * p0.s + pOgs * delx6y (3.55)

A equagdo (3.54) mostra que a variagao ordinal na demanda por estoques (delx6, ;) por
commodity e origem atualizada pela variagdo no preco basico dessas commodities p0, s €
resultado do volume inicial de estoque inicial (V6BAS,s), multiplicado pela variagdo
percentual na demanda doméstica por commodity (xOcom,); mais um parametro de
deslocamento (fx6, ) que permite variagcdes na composicéo de estoques e volume especifico
por commodity e origem.

Por sua vez, a equacdo (3.55), define que a variacdo total no volume de estoques
(delV 6, s) € composta pela atualizacéo de pregos do estoque anterior (nivel inicial, multiplicado
pela variagdo de precos) somada a variagdo percentual ocorrida no periodo, conforme definida

na equacdo (3.54).
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3.7. Demanda por importacdes e precos das importacdes

A demanda por importacdes € resultado do somatério das demandas de todos 0s usuarios
(firmas, incluindo demanda para producéo, investimento e estoques; consumo das familias e do

governo), e pode ser representada, Como como como:
XO0IMP, = ZXlC,imp,i + szcrimpri + ZX3C_imp,h + X5¢imp + X6cimp (3.56)
i i h

Em que, X0/MP, ¢ a demanda total por importados & X1 imp i, X2 imp,i» X3c,imp,ns X5¢,imp:
e X6.,mp S80 as demandas por importagBes de insumos intermediarios, bens de capital, bens para
consumo das familias; bens para o consumo do governo, e estoques . OS usuarios normalmente
incluem exportagfes e margens, no entanto, assume-se que para esses a demanda por
importados é igual a zero.

Sob a hipotese de uma economia pequena no mercado internacional, a variagdo no prego

das importagdes (pO.,;mp) Nd0 depende da demanda doméstica, e pode ser definida como:

POcimp = pfOcife + phi + tOimp, (3.57)

Ou seja, a equacdo (3.57), implica que variacdes no preco de importacGes ocorrem em
decorréncia de mudancas percentuais no preco de importados em moeda estrangeira (pfOcif;);
variagdes percentuais na taxa de cambio (phi), ou mudancgas nos impostos sobre importagdes,
representados pela variacdo percentual no poder da tarifa (t0imp,)?°. Ao igualar as variacoes
de precos pagos por demandantes e recebidos por importadores, esta relacdo garante lucro zero

nas importacoes.
3.8. Margens, impostos indiretos, precos basicos e precos de compra

A demanda por margens (comércio e transportes)® é definida de forma proporcional
aos fluxos de commodities associados a cada tipo de margem, somadas a variaveis de mudanca
tecnoldgica no uso de margem. De tal modo, as demandas por margens para cada usuario (m =

comércio, transportes), podem ser definidas como:

29 A secdo 233.8 explica a atualizagdo nos impostos sobre importacGes e outros.
30 Margens de comércio e transportes podem ser interpretadas como o gasto necessario para que determinado
produto chegue até o consumidor final.
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xlmargs;m = x1c5; * almargs; m (3.58)
xzmarc,s,i,m = xzc,s,i * azmarc,s,i,m (3.59)
x3mary s ;m = X3, * A3MAT, sy (3.60)
xdmar, ., = x4, * admarg (3.61)
X5MAar, s m = X5c 5 * ASMAT, 5 m (3.62)

Em que, os indicadores de um a cinco sdo respectivamente relativos & demanda por
insumos intermediarios, bens de investimento, consumo das familias, exportacdes e demanda
do governo. x1mar, s ; m, X2Margg; m, X3Mar, s m, xX4mar ,, xsmar, s, S40 as respectivas
demandas por margens m (de transporte ou comércio) para cada um dos usuarios; x1.g;,
X2¢5i X3¢, X4 € x5, 5 580 as demandas de cada um desses agentes (descritas nas se¢oes de
3.1 a 3.6) e as variaveis almar,s;,m, a2margg;m,m, a3mar.s.,, admar,,, e asmar,sn,
representam mudancas tecnoldgicas que tornam a utilizacdo de margens para cada usuario mais
ou menos eficiente.

Os precos basicos sdo os precos recebidos pelo produtor, no caso das commodities
domésticas, e 0s precos pagos por importadores, no caso de produtos importados. Por sua vez,
os precos de compra sao definidos pela soma entre o0s pregos basicos, mais impostos indiretos,
e margens. De forma semelhante ao calculo das margens, os impostos sdo ad valorem, ou seja,
sdo um percentual calibrado sobre os valores basicos, definidos no periodo base. Mudancgas nos
impostos indiretos podem ser incorporadas como alteragcdes no “poder da tarifa”. Por
conseguinte, alteracdes no imposto t = (IPI1,ICMS, Outras taxas e subsidios), por exemplo

para a demanda das familias, podem ser representadas pelas seguintes equacdes:

delV3TAX s, = 0.01*V3TAX g, * [x3c5 + pOcs]

3.63
+0.01 % [V3BAS s + V3TAX s¢] * t3c5¢ (363)

t3cs¢ = fOtaxs., + f3taxcs (3.64)

Em que delV3TAX. s representa a variacdo ordinaria na taxa t sobre o consumo das
familias pelo bem c de origem s; V3TAX_ ;. representam o valor original (no ano base) das
taxas t sobre a commodity c, de origem s, destinada ao consumo das familias; x3.s e pO

sdo as variagGes nos precos e quantidades das commodities demandadas; V3BAS, s € o fluxo
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basico de demanda das familia (em total de gastos) para a commodity c de origem s e t3. ¢, €
0 poder da tarifa sobre o consumo desses bens. fOtaxs., e f3taxcs sdo parametros de
deslocamento no poder da tarifa de consumo das familias.

Desta forma, as equacdes (3.63) e (3.64) mostram que o volume de impostos pagos pelas
familias € atualizado de acordo com o aumento de pre¢os ou quantidades consumidas ou com
alteracdes no poder da tarifa desse imposto. Tais alteragdes podem ser impostas no consumo
total das familias, por meio do pardmetro f3taxcs; ou para commodities e impostos
especificos, com fOtaxs. .. Quando néo existe alteragéo no poder tarifat3, s, = 0, e a variagéo
no total de impostos pagos depende apenas de variagbes nos precos e/ou quantidades
consumidas. Equacdes semelhantes a (3.63) e (3.64) descrevem variacdes de impostos sobre a

utilizacdo de bens intermediarios; bens de investimento; exportacdes; e consumo do governo.
3.9. Produto Interno Bruto

Pelo lado da renda, o PIB nominal € a soma de todos os pagamentos aos fatores
primarios (capital, trabalho e outros custos), mais outros custos de producao e todos os impostos
diretos e indiretos, incorporando variagdes de pregos e quantidades.

V1PRIM,

delVO0tax,g;
VOGDPINC

*wlprim; + 100 = [VOGDPINC

w0gdpinc = [ (3.65)
Em que w0Ogdpinc é o PIB nominal medido pela renda; V1PRIM;/VOGDPINC é a
participacao dos fatores primarios no total de pagamentos aos fatores de producdo; wilprim, é
a variacdo percentual no total de pagamentos a esses fatores; e delV0tax.;;/VOGDPINC é a
variacdo no montante de impostos e outros custos de producédo sobre o total de pagamentos aos
fatores de producdo. Por sua vez, o PIB real pelo lado da renda (x0gdpinc) é calculado a partir
das variacOes de quantidades utilizadas na producéo para fatores primarios trabalho (employ_i)
e capital (x1cap_i) ponderados por sua participacdo no total de pagamentos aos fatores de
producdo (VOGDPINC), variagdes nos impostos e outros custos (continctax) e mudangas

tecnoldgicas (continctax):
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V1LAB, g V1CAP,

m * employ_l + *xlcap l

0gdpinc = VOGDPINC
x0gdpinc VOGDPINC - (3.66)

+ continctax

Pelo lado da renda, o Produto Interno Bruto real é a soma ponderada de variacdes reais
no consumo das familias total (x3tot), mais variagbes reais no consumo de bens de
investimento (x2tot_i), somadas as variag¢oes reais no consumo do governo (x5tot), variagcdes
de estoque (x6tot) e saldo comercial, exportacdes (x4tot) menos importagdes (x0cif _c), todas

as variacOes ponderadas por suas respectivas participacdes no total de gastos:

V3TOT _varot, _
¥0gdpexp = |yoenpExp) * ¥3t° * \yogppExp] * ¥At0H
VSTOT V6TOT
VoGDPEXP) * ¥t * \yogppEXp] * X0t (3.67)
VATOT VOCIF, ,
VvoGDPEXP] * ¥4 ~ |yogppExp) * X0 <]

De forma, semelhante calcula-se o deflator do PIB, utilizando as varia¢des de precos no
consumo das familias (p3tot); no consumo de bens de investimento (p2tot_i), no consumo do

governo (p5tot); nos estoques (p6tot); nas exportagdes (p4tot) e importacdes (pOcif _c):

V3TOT V2TOT, _
pOgdpexp = VOGDPEXP] *p3tot + VOGDPEXP] * p2tot.i
VSTOT V6TOT
voGDPEXP] * P2t T |yogppExp) * POt (3.68)
VATOT VOCIF, _
[VOGDPEXP] ptot — [VOGDPEXP] *p0cif c]

Naturalmente, a variacdo no PIB nominal pelo lado da despesa (wOgdpexp) pode ser

obtido como um simples somatorio de variacoes reais e de precos:

wOgdpexp = x0gdpexp + pOgdpexp (3.69)

Com as definicGes apresentadas acima, e a condicdo de equilibrio dos mercados (o total
demandado ¢ igual ao total produzido), garante-se que PIB pelo lado da renda € igual ao PIB
pelo lado dos gastos e que os resultados obtidos sdo consistentes com o Sistema de Contas

Nacionais e suas definigdes.
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3.10. Saldo comercial, termos de troca e taxa de cambio

A mudanca ordinal no saldo da balanca comercial (delB) é definida como a razéo entre
a variacdo nominal nas exportagdes (w4tot) menos importagdes (wOcif_c), sobre o PIB

nominal, ou seja, calcula-se qual foi a mudanca na balanga comercial como propor¢éo do PIB:

100 * delB = [ﬂ] * watot — M] * wOcif _c
VOGDPEXP VOGDPEXP -
[VATOT — VOCIF,] (3.70)
" VocppExp *W09dpexp

A variagdo nos termos de troca (pOtoft) é calculada como a diferenca entre as variagoes

nos precos das exportacdes (p4tot) e importacdes (pOcif _c) ambos medidos em moeda local:

pOtoft = p4tot — pOcif_c (3.71)

Assim, variagOes positivas em pOtoft refletem melhora nos termos de troca, enquanto
variacdes negativas implicam em deterioracdo nos termos de troca (ou seja, para cada unidade
exportada é possivel comprar menos importados. Por sua vez, a variacdo real na taxa de cAmbio
(pOrealdev) €é calculada como a diferenca entre a variagdo nos precos das importacGes e

variacgdes no deflator do PIB:

gpOrealdev = pOcif_c — pOgdpexp (3.72)

3.11. Renda das familias

A decomposicédo da renda das familias, bem como a ligag&o entre a renda e 0 consumo
por familia representativa, segue os modelos de Witwer (1999) e Corong (2014). Foram
utilizados elementos de ambos 0os modelos e os tipos de renda e divisdo entre as familias foram
adaptados para o caso brasileiro.

A renda das familias (VINCHOU,) é composta de renda do trabalho (VHOULAB_I0Gy,),
renda do capital (VHOUCAP,), transferéncias do governo (VHOUGOV,), e outras fontes
(VHOUOCT}), conforme definido em niveis na equagéo (3.73):

VINCHOU, = VHOULAB_IOG, + VHOUCAP, + VHOUGOV,, + VHOUOCT, (3.73)
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A renda do trabalho, VHOULAB_I0G,, é a soma das rendas provenientes de diferentes

ocupacdes o e géneros g:

VHOULAB_OG), = Z Z VHOULAB, 4
g

(o]

(3.74)

Em que VHOULAB, 4, corresponde ao total de pagamentos ao fator trabalho por
familia, cujo somatorio total € idéntico ao valor de V1LAB; , , porém distribuido de acordo com
a composicao de trabalhadores de cada familia representativa nivel de qualificacdo o e género
g. Desta forma, variagdes nominais na renda do trabalho (whoulab, ;) podem ocorrer devido
a variagGes nos salarios nominais (p1lab_i, ,) médios de cada ocupagdo, comum a todos 0s
setores, por variagdes no uso do fator trabalho por género e ocupagdes (x1lab, 4) ou por

deslocamentos da renda do trabalho entre as familias (fhoulab, 4 ):
whoulab;,p 4 = pllab;, + x1lab, g + fhoulab,,gp (3.75)

A renda do capital € atualizada conforme a distribuicéo inicial da renda do capital entre
as familias (VHOUCAP;,) e variacGes nos rendimentos do capital para todas as indudstrias
(wlcap_i):

V1CAP_i * wlcap_i = z VHOUCAP,, x whoucapy, (3.76)
a .

O pressuposto utilizado para que (3.76) seja valida, € de que cada unidade de capital
recebida pelas familias tem 0 mesmo rendimento, independente do setor em que o capital foi
utilizado.

Por sua vez, variagdes nominais nas transferéncias do governo (whougovy)

acompanham as mudancas no PIB nominal (wOgdpexp), e a varidvel fhougov, permitem

mudangas na composicao das transferéncias do governo por familia. Formalmente:
whougov, = wOgdpexp + fhougovy (3.77)

Vale ressaltar, que nesta versao do modelo, ndo existe ligacdo entre a receita publica e

as transferéncias do governo. Assim, optou-se por uma regra de transferéncias que permita a
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atualizagdo dos valores nominais das transferéncias por meio da variavel fhougov, conforme
definido em (3.77).

De forma similar ao consumo do governo, as variagfes na renda proveniente de outras
fontes (whouoct;) segue as variagdes no PIB nominal e uma varidvel de deslocamento

(fhouocty), que permite variacdes exdgenas na renda proveniente de outras fontes:
whouoct, = w0gdpexp + fhouocty, (3.78)

Logo, a variacao total na renda nominal total para a familia h (whouinc,) é dada por:

VHOULND,,
VINCHOU,

VHOUCAP,

) * whoulndy, + (VINCHOUh

whouincy, = ( ) * whoucap(h)

(VHOULAB,OGh>* houlah. 4 (VHOUGOVh)* , ,

VINCHOU,, ) *Whouabios, T \yincron, ) < Whowgovt - (3.79)
VHOUOCT,

+ (—VINCHOUh ) * whouoct(h)

Ou seja, trata-se da soma ponderada na varia¢ao de cada uma de suas fontes. Finalmente,
a variacdo da renda real das familias é calculada pela diferenca entre a renda nominal da familia
h, e o indice de precos para a familia h (p3toth;,) que varia de acordo com a cesta de consumo

de cada familia:
xhouinc, = whouinc — p3tothy, (3.80)

Vale ressaltar que a renda obtida nominal obtida na equacéo (3.79), € a variacdo de renda

(whouincy,) utilizada na determinacdo do consumo das familias, conforme a equacéo (3.47).
3.12. Emprego, desemprego, forca de trabalho

O equilibrio no mercado de trabalho, e a relacdo entre emprego, desemprego e forca de
trabalho podem ser esquematicamente representados conforme a Figura 6. Assume-se que para
cada tipo de trabalhador s, 0 mercado encontra-se no equilibrio E, com nivel de salarios reais
W, e nimero de trabalhadores contratados igual a WORK H. A curva de oferta de trabalho nao
influencia os resultados e se desloca paralelamente para encontrar o nivel determinado pela
demanda. A forca de trabalho, representada pela curva FT € fixa no ano corrente, e sempre

maior do que o total de trabalhadores contratados, de forma a ndo gerar escassez de
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trabalhadores. A este nivel de salarios todos os trabalhadores que procuram emprego foram
contratados, logo todo o desemprego € voluntério, e pode ser calculado como a diferenga entre

a forca de trabalho e o total de trabalhadores contratados.

Figura 6 — Emprego, desemprego, for¢a de trabalho

Saldrios |
reais ET
0
E
Ws
D
WORKH, LFORCE;  Trabalhadores do
{ J tipo s
f
UNEMPH,

Fonte: Elaboracao Propria

O modelo néo possui uma teoria para os deslocamentos da forca de trabalho, logo, estes
sdo exdgenos e provocados por mudancas na populacdo economicamente ativa, ou mudangas
na taxa de participacdo no mercado de trabalho. VariacGes no total de trabalhadores empregados
foram definidas na se¢édo 3.1, como resultado do processo otimizador da decisdo de producéo.
Assim, a demanda por trabalho determina a quantidade de trabalhadores empregados e a
demanda se ajusta via varia¢fes nos salarios reais.

A inclusdo do célculo do desemprego teve como base 0 modelo MMRF-3, detalhado
por Adams, Horridge e Wittwer (2002), com adaptacGes para incorporar os diferentes tipos de
trabalhadores e familias do modelo proposto. Formalmente, a forca de trabalho (LABS, 4 1), OU
populacdo economicamente ativa € definida para cada tipo de trabalhador (de qualificacdo o e
género g) e familia h, como o total de trabalhadores empregados (EMP, 4 ) ou procurando por
emprego (em situacdo de desemprego voluntario). VariacGes na forca de trabalho (labs, 4 p)

sdo determinadas exogenamente, enquanto as variagdes no total de empregados por
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qualificacdo, género e familia (emp, ) seguem as variagbes no uso do fator trabalho

(x1lab_i, 4) e deslocamentos do trabalho entre as familias (f houlab, ) por tipos de trabalho:
emp, gn = xllabiolg + fhoulab, 4 (3.81)

Logo, o total de desempregados pode ser calculado a partir dos valore diferenga entre

os valores atualizados da oferta de trabalho (LABS, 4 ), € 0 uso de trabalho, i.e., a demanda

efetiva por trabalho (EMP, 4 1):
UNEMP, 4, = LABS, ,, — EMP, 4 (3.82)

As taxas agregadas de emprego e desemprego sdo obtidas facilmente a partir dos trés

elementos da equacéo (3.82).
3.13. Dinamica Recursiva

A dindmica recursiva do modelo implica em solu¢Ges sequenciais, ano a ano,
requerendo que o modelo possua dois tipos de equacfes: o primeiro grupo contém as equacdes
de (3.1) e (3.79) que sédo solucionadas como em um modelo de estatica comparativa; ja o
segundo grupo, determina o ajuste intertemporal do mercado de trabalho e de ajustamento do
estoque de capital, permitindo a conexao e atualizacdo dos dados de forma dinamica, a partir
das solucdes de cada ano. Esquematicamente, a dinamica recursiva do ajuste intertemporal pode
ser representada como na Figura 7.

Conforme dito anteriormente, 0 modelo BRIDGE-Labor foi calibrado para 2005, desta
forma o fechamento e conjunto de choques aplicados em 2006 utiliza 0 ano de 2005 como base
e a partir do conjunto de equac¢des do modelo gera uma solugédo para o ano 2006. Por sua vez,
a solucdo gerada para 2006 torna-se solugédo base que recebe o fechamento e choques de 2007,

gerando as solucdes para esse ano, e assim por diante.
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Figura 7 — Sequéncia de solugdes em modelos de dinamica recursiva

2005 \ 2006 . 2007

Solugao inicial: 172005 — V2005

—_—

Choques Choques

nas nas
variaveis variaveis
exogenas exogenas

do ano do ano
2005 2005
reproduzem reproduzem

atualizam atualizam
os dados os dados
para 2006 para 2006

v v

V2006 V2007

V2006

Solugdo gerada:

Fonte: Adaptado a partir de Dixon e Rimmer (2002)

a) Mercado de trabalho

O mercado de trabalho apresenta um elemento de ajuste intertemporal dos salarios reais,
envolvendo basicamente duas outras variaveis: o emprego atual e emprego tendencial. Assume-
se que a demanda por trabalho determina a quantidade de trabalhadores utilizados na producéo
e que os salarios reais sdo rigidos no curto prazo, mas flexiveis no longo prazo.

Formalmente, assume-se que quando o nivel de emprego em t + 1 excede em E% 0
crescimento tendencial, o saléario real aumenta em yE%. Logo, visto que existe uma relacdo
negativa entre emprego e salario real no mercado de trabalho, o nivel de emprego em periodos
posteriores se ajustara até convergir para o nivel tendencial. Portanto, o equilibrio no mercado

de trabalho é dado por:

Aw (L AL)
T T

_='y
Wo

(3.83)

Em que, L € o nivel de emprego atual; T representa ao nivel de emprego tendencial; e
w € o salario real. Logo, como o emprego é negativamente relacionado aos salarios reais,

enguanto o nivel de emprego estiver acima do tendencial, o salario real aumenta, da mesma
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forma, quando o emprego esta abaixo do nivel tendencial o salario real diminui, incentivando
posteriores aumentos na demanda por trabalho e assim equilibrando o mercado de trabalho.

Esse comportamento do mercado de trabalho é consistente com a existéncia de uma taxa
de desemprego NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemployment) exdgena ou
fracamente dependente dos salérios reais (DIXON E RIMMER, 2002).

b) Dinamica de ajustamento do estoque de capital

O investimento e o estoque de capital seguem mecanismos de acumulacdo e de
deslocamento inter-setorial a partir de regras pré-estabelecidas, associadas a taxa de
depreciacao e retorno. Seguindo Dixon e Rimmer (2002), em cada ano de simulacdo, assume-
se que as taxas de crescimento do capital da industria i (e dessa forma, os niveis de
investimento) sdo determinadas pela disposicdo dos investidores em fornecer fundos a essa
industria frente aos aumentos limitados em sua taxa de retorno esperada. Desta forma, a taxa
de crescimento do capital na inddstria i no ano t sé sera maior que sua taxa normal (estado
estacionario do crescimento de capital) se a taxa de retorno esperada pelos investidores for
superior a taxa de retorno normal (DIXON e RIMMER, 2002).

O custo de uma unidade extra de capital instalado na inddstria i no ano t € uma fungéo
crescente do investimento da industriai durante o ano t permitindo o amortecimento das
respostas do investimento ao longo dos anos, 0 que matematicamente pode ser representado por
(DIXON e RIMMER, 2002):

Kirvr =K (1=D)) + I, (3.84)

Em que: K;, € a quantidade de capital disponivel na inddstria i durante o ano t; D; é a
taxa de depreciacéo (tratada como um pardmetro conhecido), e I; , € investimento da industria
i durante o0 ano t. Desta forma, dado o estoque de capital inicial, K;,, € 0 mecanismo de
trajetoria do investimento, que determina I; ¢, a equacdo (3.84) pode ser utilizada para tragar a
trajetdria do estoque de capital da inddstria i.

Resta, portanto, determinar uma regra para 0 comportamento do investimento /; .. Neste
trabalho, a regra de investimento segue a maioria das aplica¢cdes de modelos dinamicos de EGC,

que pode ser representado pelas seguintes equacoes:
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B E(Qirs1) 1 E(Cits1) 1
E/ROR;| = -1+ T +(1-D)) . 14r (3.85)
. Kitea
E;[ROR;| = fi, - 1 (3.86)

it

Em que: E; denota a expectativa no ano t; ROR; ; € a taxa de retorno do investimento
na industria i realizado no ano t; Q; .4+, representa o retorno sobre o capital i noanot + 1;r
€ a taxa de juros; C; , € 0 custo de uma unidade extra de capital instalado na inddstria i no ano
t; e f;r €uma funcdo ndo-decrescente.

A equacdo (3.85) define a taxa de retorno esperada da industria i no ano t como o valor
presente de um Real (R$) extra de investimento, isto €, um Real de investimento compra 1/C;
unidades de capital no ano t, gerando uma expectativa de renda no ano t+ 1 de
E;(Qi¢+1)/Cie © uma redugdo na necessidade investimento de (1 — D;) * [E;(Cy¢41)/Cit-

A equacdo (3.86), por sua vez, define uma curva de oferta-investimento e mostra que a
taxa de retorno exigida pelos investidores quando eles gastam um real extra na industria
Jj depende da taxa de crescimento de seu estoque de capital. Essa equagdo tem por hipotese a
reducdo da disponibilidade de fundos de investimento de tal modo que, diante da inclinacdo
positiva da fungdo f;,, a industria i atrai fundos de investimento dado uma alta taxa de
crescimento do capital, e, com isso, provoca a alta na taxa esperada de retorno para atrair o
investidor marginal. Cabe notar que € usual assumir que a oferta de fundos de investimento é

infinitamente eléstica em relacdo a taxa de juros.
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4. BASE DE DADOS E CALIBRAGEM

A base de dados do modelo foi calibrada a partir da matriz de insumo-produto das
contas nacionais disponivel no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2014c),
sendo ela composta por 110 produtos e 55 setores econdmicos para o0 ano de 2005. Para este
trabalho, foram utilizados ainda dados da PNAD de 2005 que permitiram o detalhamento
setorial do uso do fator trabalho. Para tanto os setores foram agregados em 26 atividades
produtivas® que produzem 26 produtos. O modelo conta ainda com quatorze componentes
da demanda final (dez tipos de familias divididas por decil de renda per capita, consumo do
governo, investimento, exportacGes e estoques), dois tipos de fatores primarios (capital e
trabalho agregado), seis tipos de trabalho (divididos em trés nivel de qualificacdo e género);
dois setores de margens (comércio e transporte de carga), e importac6es por produto para cada
um dos 26 produtos.

As proximas secOes detalham a base de dados no que tange: i) a producdo por setor; ii)
ao mercado de trabalho, em termos da composicdo do fator trabalho, e suas caracteristicas de
oferta e desemprego; iii) a composicdo do consumo e rendimento das familias; e iv) a

calibragem de parametros e elasticidades.

4.1. Producéo de bens e servicos

Os dados da producao de bens e servicos seguem as matrizes insumo produto de 2005,
com a agregacao de 26 setores produtivos. A Tabela 1 mostra os dados do Valor Bruto da
Producdo (VBP); Valor Adicionado (VA) e seus componentes. O VBP é a soma do consumo
intermediario e valor adicionado por setor (ou Produto Interno Bruto setorial), o qual, por sua

vez é composto de remuneracdes ao trabalho, ao capital, impostos sobre a producéo e subsidios.

31 A agregacédo permitiu compatibilizagdo com os dados da PNAD, mantendo detalhamento principalmente para
atividades com alto nimero de trabalhadores e/ou maior massa salarial. O Anexo 3 apresenta os setores e sua
correspondéncia com os setores da PNAD e das Contas Nacionais.



Tabela 1 — Valor Bruto da Producdo e Valor Adicionado setorial (valores correntes de 2005 em milhdes de reais)
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Valor Componentes do Valor Adicionado
\§ Setor Bruto da yglor , -
~_ | Adicionado| Trabalho Capital Impostos Subsidios
Producéo

1 Agropecuaria 179292 105163 93379 11418 1131 -765
2 Extrativa 108729 45353 10574 34160 619 0
3 Alimentos e Bebidas 266912 51185 26991 22197 2000 -3
4 Téxteis 33852 13260 7065 5980 273 -58
5 Artigos do vestuario e acessorios 28298 11325 10410 682 233 0
6 Artefatos de couro e cal¢ados 23549 6805 5532 1024 249 0
7 Perfumaria, higiene e limpeza 17376 5545 2144 3253 148 0
8 Produtos do metal - exclusive maquinas e equipamentos 55985 22300 10615 11234 482 -31
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 61958 17190 12101 4500 642 -53
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 134700 70365 14719 54595 1086 -35
11 Outras industrias 840693 205771 103484 95750 6704 -167
12 Construcéo 167041 90217 49524 39925 773 -5
13 Comércio 295866 205732 130043 71821 3868 0
14 Transporte, armazenagem e correio 183325 91459 56128 34497 1460 -626
15 Servicos de informacéao 140171 73225 30681 40414 2545 -415
16 Intermediacdo financeira e seguros 198895 129937 51718 75802 2417 0
17 Servigos imobiliarios e aluguel 198701 165914 6595 159169 150 0
18 Servicos de manutencao e reparagao 33268 17976 12936 4962 78 0
19 Servicos de alojamento e alimentacéo 69280 30000 20787 8916 297 0
20 Servicos prestados as empresas 143495 84546 56909 27041 986 -390
21 Educacgdo mercantil 34959 21541 20349 810 382 0
22 Saude Mercantil 64160 33079 27899 4668 512 0
23 Outros servicos 90235 67169 57765 8495 911 -2
24 Educacdo Publica 78731 60968 56371 4593 4 0
25 Saude Publica 56515 32466 29669 2791 6 0
26 Administracdo publica e seguridade social 280697 183762 157357 26385 20 0
Total 3786683 1842253 1061745 755082 27976 -2550

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do modelo
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Para a remuneracdo do trabalho foram consideradas valores de remuneragfes dos
salarios, fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), previdéncia publica (Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS), previdéncia privada e rendimento misto bruto (rendimento
de autdbnomaos e conta propria). A remuneracéo do capital correspondente ao valor do excedente
operacional bruto (EOB), e outros impostos e subsidios correspondem respectivamente a outros
impostos sobre a producdo e outros subsidios a produgéo.

A participacdo do Valor Adicionado no Valor Bruto da Producdo varia setorialmente
refletindo diferencas na forma de producéo de cada atividade. Por exemplo, o setor de alimentos
e bebidas este percentual é de 19,18%, indicando um setor cuja producdo é mais dependente do
consumo intermediario, ou seja, demanda insumos produtivos do préprio setor e de outros no
restante da economia. Ja os setores de servicos imobiliarios e aluguel, educacéao publica e outros
servigos possuem elevada participacdo do Valor Adicionado no VBP, decorrente da elevada
participacdo do trabalho enquanto insumo produtivo.

Entre os componentes do valor adicionado, as remuneragdes do fator trabalho s&o o
componente mais elevado, chegando a 94,46% do VA total no setor de Educacdo Mercantil e
92,45% na Educacdo Publica. No extremo oposto, estd o setor de servi¢os imobiliarios e
aluguel, cuja participacdo do capital no VA chega a 95,93%, seguido de eletricidade e gas, agua,
esgoto e limpeza urbana com 77,59%.

Devido ao pressuposto de equilibrio das contas nacionais, o valor da producéo setorial
corresponde ao valor dos custos totais de producdo, que podem ser decompostos conforme
exposto na Tabela 2. Entre os insumos produtivos estdo intermediarios domésticos e
importados, pagamentos de margens aos setores de comércio e transportes, 0S insumos
primarios (trabalho® e capital) e impostos e subsidios (foram somados os impostos sobre
insumos intermediarios, impostos sobre a producéo e subtraidos os subsidios).

Quando ao destino da producéo, a Tabela 3 mostra a decomposicdo da producéo setorial
entre consumo intermediério, consumo das familias, investimentos, consumo do governo,
exportacdes e variacao de estoques. Na economia brasileira de 2005, 43,07% da producao foram
destinados ao consumo intermediario, e o restante ao consumo de bens finais, com elevada

participacdo do consumo das familias (30,74% da producéo total, ou 53,99% dos bens finais).

32 Incluindo pagamentos ao FGTS e INSS.



Tabela 2 — Participacdo no custo total de producéo setorial (em % do total)
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N° Setor Irgg:rr]r.]. Ir:tr(:]:)m Margens Trabalho  Capital Irr(;pscl)Jst;[.os Total
1 Agropecuéria 36,42 1,42 5,14 48,02 5,87 3,14 100,00
2 Extrativa 46,29 6,25 3,02 9,89 31,95 2,60 100,00
3 Alimentos e Bebidas 67,20 2,69 8,04 10,49 8,63 2,96 100,00
4 Teéxteis 46,40 6,68 574 20,90 17,69 2,59 100,00
5 Artigos do vestuério e acessorios 43,27 4,33 9,57 37,15 2,43 3,25 100,00
6 Artefatos de couro e calgados 54,97 5,08 9,36 23,52 4,35 2,71 100,00
7 Perfumaria, higiene e limpeza 53,11 7,93 7,40 12,24 18,57 0,76 100,00
8 Produtos do metal - exclusive maquinas e equipamentos 47,99 3,83 4,09 20,08 21,25 2,76 100,00
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 55,03 8,86 6,25 19,98 7,43 2,45 100,00
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 40,11 4,25 1,52 11,10 41,16 1,85 100,00
11 Outras industrias 53,90 13,30 5,92 12,30 11,38 3,19 100,00
12 Construgéo 30,87 2,97 5,95 29,54 23,81 6,86 100,00
13 Comércio 24,54 1,47 1,20 44,17 24,40 4,22 100,00
14 Transporte, armazenagem e correio 40,07 2,33 4,36 30,76 18,91 3,58 100,00
15 Servicos de informacéo 39,77 4,48 1,33 21,87 28,81 3,74 100,00
16 Intermediacdo financeira e seguros 28,64 2,11 0,93 25,95 38,03 4,34 100,00
17 Servicos imobiliarios e aluguel 5,07 0,21 0,17 3,74 90,30 0,50 100,00
18 Servicos de manutencao e reparagdo 18,07 2,76 3,38 50,82 19,49 5,48 100,00
19 Servicos de alojamento e alimentagédo 39,19 0,70 12,26 29,81 12,78 5,26 100,00
20 Servigos prestados as empresas 30,51 2,15 2,23 40,76 19,37 4,97 100,00
21 Educagdo mercantil 32,82 1,23 1,31 56,44 2,25 5,95 100,00
22 Saude Mercantil 38,61 3,02 4,67 42,33 7,08 4,29 100,00
23 QOutros servigos 28,74 1,83 3,12 52,71 7,75 5,85 100,00
24 Educacdo Publica 18,58 0,39 1,31 71,21 5,80 2,72 100,00
25 Saude Publica 34,32 4,31 4,50 50,46 4,75 1,66 100,00
26 Administracdo publica e seguridade social 31,77 0,89 1,52 53,36 8,95 3,51 100,00
Total 39,58 4,90 4,04 28,03 19,93 3,52 100,00

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do modelo



Tabela 3 — Destino da producéo setorial a precos de compra por usuério (em % do total)
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N Setor Intermed. Familias Invest. Governo  Exportagdes Estoques  Total
1 Agropecuaria 66,52 18,04 5,73 0,00 10,11 -0,40 100,00
2 Extrativa 71,51 0,34 0,00 0,00 26,39 1,75 100,00
3 Alimentos e Bebidas 33,31 52,50 0,00 0,00 13,96 0,22 100,00
4 Teéxteis 69,62 22,45 0,00 0,00 9,70 -1,77 100,00
5 Artigos do vestuério e acessorios 8,64 89,59 0,00 0,00 1,97 -0,19 100,00
6 Artefatos de couro e calgados 22,40 50,23 0,00 0,00 25,31 2,07 100,00
7 Perfumaria, higiene e limpeza 20,17 75,17 0,00 0,00 3,30 1,35 100,00
8 Produtos do metal - exclusive maquinas e equipamentos 72,42 3,17 19,82 0,00 4,56 0,04 100,00
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 25,86 3,19 50,96 0,00 19,95 0,04 100,00
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 68,77 31,23 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
11 Outras industrias 56,01 22,20 7,49 0,00 13,99 0,30 100,00
12 Construgéo 15,45 0,00 84,00 0,00 0,55 0,00 100,00
13 Comércio 85,07 0,00 0,00 0,00 14,93 0,00 100,00
14 Transporte, armazenagem e correio 60,76 35,84 0,00 0,00 3,40 0,00 100,00
15 Servicos de informacéo 68,36 31,08 0,00 0,00 0,56 0,00 100,00
16 Intermediacdo financeira e seguros 52,74 45,75 0,00 0,73 0,79 0,00 100,00
17 Servicos imobiliarios e aluguel 17,50 79,28 1,96 0,00 1,25 0,00 100,00
18 Servicos de manutencao e reparagdo 41,72 58,28 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
19 Servicos de alojamento e alimentagédo 19,59 68,32 0,00 0,00 12,09 0,00 100,00
20 Servicos prestados as empresas 81,90 7,85 0,74 0,00 9,52 0,00 100,00
21 Educacdo mercantil 3,48 96,48 0,00 0,00 0,05 0,00 100,00
22 Saude Mercantil 0,00 85,06 0,00 14,88 0,06 0,00 100,00
23 Outros servicos 7,05 92,10 0,00 0,00 0,85 0,00 100,00
24 Educacdo Publica 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
25 Saude Publica 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
26 Administracdo publica e seguridade social 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Total 43,07 30,74 7,39 10,62 8,05 0,14 100,00

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do modelo
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Entre os setores, 0s percentuais variam consideravelmente. Para 0 comércio, 0s Servicos
prestados as empresas, produtos do metal, e a indUstria extrativa, mais de 70% da producéo €
destinado ao consumo intermediario. Por outro lado, para educacdo mercantil, outros servicos
e artigos do vestuario e acessorios este valor atinge menos do que 10%.

J& o consumo das familias é o principal destino da producéo para diversos setores, como
a educacdo mercantil; outros servicos; artigos do vestuario e acessorios; salide mercantil;
servigos imobiliarios e aluguel; e perfumaria, higiene e limpeza. As exportagdes correspondem
a apenas 8,05% da producéo total, no entanto, diversos setores possuem participacdo iguais ou
superiores a 20% da producdo setorial, como é o caso da industria extrativa; artefatos de couro
e calcados; e maquinas e equipamentos.

Por sua vez, 0 governo consume 18,65% da producao de bens finais ha economia. Toda
a producdo de servicos publicos esta ligada ao consumo do governo, por definicdo, que detém
100% da producdo de saude, educacdo, e administracdo publica e seguridade social, o que
corresponde a 97,28% do consumo do governo. O restante corresponde ao consumo de saude
mercantil (2,36%) e servigos de intermediacdo financeira e seguros (0,36%).

Na producdo destinada aos investimentos, 48,66% estdo no setor de construcéo civil,
seguida de outras industrias (27,43%); maquinas e equipamentos (13,72%); produtos do metal
(4,41%); agropecuéria (4,08%); servigos imobiliarios e aluguel (1,32%); e servicos prestados
as empresas (0,37%).

4.2. Mercado de trabalho

Na secdo anterior foram apresentados os dados do trabalho agregado por setor, estes
podem ser decompostos na matriz insumo-produto em pagamentos de salarios, FGTS e
previdéncia publica; previdéncia privada; e rendimento misto bruto. Neste trabalho foram
considerados no total da remuneracéo do trabalho: o pagamento de salarios, previdéncia privada
e rendimento misto bruto. Os valores do FGTS e previdéncia publica foram classificados como
impostos sobre o fator trabalho e separados dos demais pagamentos, conforme a Tabela 4.

Como pode ser observado, os setores que mais concentram pagamentos ao fato trabalho
sdo a administracao publica e seguridade social (14,82% do total) e o comércio (12,25%). N&o
obstante, considerando o nimero de trabalhadores, mais de 50% do emprego esta concentrado
na agropecudria (20,88%); comércio (16,28%); outros servigos (11,63%) e construcdo civil

(6,56%), refletindo salarios baixos nesses setores comparados aos demais.



Tabela 4 — Pagamento ao fator trabalho (valores correntes de 2005 em milhdes de reais)

64

Remuneracédo do Pagamentos ao Ocupac0es

N° Setor trabalha?dor Impostos fa?or trabalho (pesscfas)
1 Agropecuaria 84205 9174 93379 18980620
2 Extrativa 7982 2592 10574 275704
3 Alimentos e Bebidas 20953 6038 26991 2203042
4 Téxteis 5915 1150 7065 975956
5 Artigos do vestuario e acessorios 9571 839 10410 1892397
6 Artefatos de couro e calcados 4502 1030 5532 656032
7 Perfumaria, higiene e limpeza 1677 467 2144 106487
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 8847 1768 10615 748640
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 9438 2663 12101 449112
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 11857 2862 14719 372432
11 Outras industrias 80797 22687 103484 4642098
12 Construcéo 43975 5549 49524 5872880
13 Comércio 111304 18739 130043 14799874
14 Transporte, armazenagem e correio 49339 6789 56128 3791040
15 Servigos de informacéo 27048 3633 30681 1558030
16 Intermediac&o financeira e seguros 41626 10092 51718 919809
17 Servigos imobiliarios e aluguel 5981 614 6595 568907
18 Servicos de manutencao e reparacéo 12636 300 12936 1820824
19 Servicos de alojamento e alimentacéo 19364 1423 20787 3410656
20 Servigos prestados as empresas 49392 7517 56909 4210506
21 Educagdo mercantil 17566 2783 20349 1105354
22 Saude Mercantil 24650 3249 27899 1671942
23 Outros servicos 51587 6178 57765 10572749
24 Educacdo Publica 53007 3364 56371 3360931
25 Saude Publica 27879 1790 29669 1271483
26 Administracdo publica e seguridade social 144811 12546 157357 4668169
Total 925909 135836 1061745 90905673

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do modelo
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A razdo de impostos incidentes sobre o trabalho e o total de pagamentos é variavel
devido a diferenga na composi¢do dos trabalhadores em cada setor (em termos de nivel salarial),
chegando ao méaximo de 24,51% do total de pagamentos na industria extrativa e apenas 2,32%
em servicos de manutengdo e reparagao.

Conforme mencionado anteriormente, o fator trabalho foi dividido em 6 tipos,
classificados por nivel de qualificagdo (baixo, médio e alto) e sexo. A partir dos dados da PNAD
de 2005, os trabalhadores foram classificados quando ao nivel de qualificacdo, medida em anos
de escolaridade: i) baixa qualificacdo, para trabalhadores com até 10 anos de estudo; ii) média
qualificacdo, entre 11 e 14 anos de estudo; e iii) alta qualificacdo, para 15 ou mais anos de
estudo. Para o sexo do trabalhador foi utilizada a varidvel autodeclarada de sexo masculino ou
feminino.

Devido a ligacdo entre a renda do trabalho e o rendimento das familias, ao menos quatro
dimensdes precisam ser identificadas para cada trabalhador: nivel de qualificacdo, sexo, setor
de trabalho e decil de renda. A PNAD permite a identificacdo de todas estas dimensdes, no
entanto seus resultados ndo sdo diretamente compativeis com os dados da matriz insumo-
produto e contas nacionais®. Desta forma, a fim de manter a consisténcia entre o sistema de
contas nacionais, a matriz insumo-produto e o modelo, optou-se por manter o total de
remuneracOes e ocupacOes setoriais das matrizes insumo-produto e desagregar a participacao
dos tipos de trabalhadores e familias de acordo com as informagdes da PNAD.

Os dados necessarios para 0 modelo sdo matrizes de dimensdo 26x60, cujas linhas
correspondem aos setores e as colunas correspondem aos dados de qualificacdo (3), sexo (2) e
decil (10), as informac0es utilizadas das matrizes insumo-produto e as informacdes da PNAD
correspondem as bordas da matriz, ou seja, respectivamente ao total nas linhas e a participacéo
das colunas. De porte desses elementos, e utilizando o0 método de Balanceamento Bipropocional
de Matrizes, mais conhecido como método RAS (HARRISON et al., 2014) foi possivel
encontrar a distribuicdo setorial de cada tipo de trabalhador (em termos de rendimentos e
ocupac¢des) mantendo consistentes as informac6es necessarias.

Destarte, dada uma matriz inicial 4;;, e os vetores alvo de soma das linhas (% 4;; =

ijs
R;) ecolunas (3; A;; = R;), 0 método busca encontrar uma matriz B; ;, que obedece as restrigdes
dos somatorios e esta relacionada a matriz original da seguinte forma:

Bij =rm; * ij * Al] (41)

33 Para compatibilizacdo entre os setores da PNAD e do modelo vide Anexo 3
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Em que rm; e cm; sdo respectivamente os multiplicadores da linha e da coluna da

matriz, que podem ser definidos como:

rm; = z il
cm; = iy
T L YiAij (4.3)
l

As equacdes (4.1), (4.2) e (4.3) sdo reaplicadas iterativamente até que a diferenca entre
0s somatarios requeridos e a nova matriz sejam reduzidos a um valor residual, i.e., 0,001.

As participacOes obtidas de cada tipo de trabalhador no total de rendimentos pagos ao
trabalho (liquido de impostos) do setor e as participa¢es em termos do nimero de trabalhadores
podem ser observadas respectivamente na Tabela 5 e Tabela 634, E possivel constatar, que em
termos de massa salarial, as mulheres retém 31,74% do total de rendimentos pagos ao fator
trabalho, ndo obstante 0 nimero de trabalhadoras contratadas corresponde a 41,91% do total,
refletindo salarios médios mais baixos para as mulheres na economia como um todo.

No que tange a qualificacdo do trabalhador, do total de pessoas ocupadas em 2005,
64,85% do total de pessoas empregadas foram classificadas como de baixo nivel de
qualificacdo; 27,28% de nivel médio e 7,88% de nivel alto. Diante de expressivas diferencas
em termos salariais, no total de salérios pagos a participacao de trabalhadores com qualificacdo
baixa, média e alta é de 37,14%; 33,78% e 29,09%, respectivamente.

As diferencas por sexo e nivel de qualificacdo, refletem o maior nivel de educa¢do das
mulheres no Brasil, as quais mesmo com salarios médios mais baixos apresentam concentracao
acima da média em ocupac6es de qualificacdo média e alta. Para o grupo de trabalhadores com
alta qualificagdo (com 15 ou mais anos de estudo), as mulheres chegam a ser maioria,
representando 53,83% do total desses trabalhadores, porém apenas 38,97% do total de
pagamentos.

Os dados setoriais mostram que 20,88% da populacdo ocupada encontra-se na
agropecudria, recebendo o equivalente a apenas 9,09% do total de salarios pagos, um reflexo
direto da qualificagdo do trabalhador no setor: 95,28% dos trabalhadores possuem baixo nivel

de qualificacdo, e destes 67,69% sdo homens e 32,31% mulheres.

3 As participag@es por decil de renda domiciliar per capita serdo apresentadas na secéo 4.3.
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Tabela 5 — Participacao dos trabalhadores no total de pagamentos ao fator trabalho por setor no Brasil em 2005 (em % do total por setor, liquido

de impostos)

Homens Mulheres
N°  Setor Qualificacdo | Baixa Média  Alta  Total | Baixa Média  Alta  Total

1 Agropecuaria 77,92 7,64 8,05 93,60 5,22 0,62 0,56 6,40
2 Extrativa 39,15 36,50 17,47 93,12 0,51 2,69 3,67 6,88
3 Alimentos e Bebidas 41,54 22,45 6,27  70,27| 16,95 9,49 3,29 29,73
4 Téxteis 36,78 14,88 524 56,91| 31,12 9,68 2,29 43,09
5 Aurtigos do vestuario e acessorios 14,36 10,69 2,96 28,01 50,76 17,43 3,80 71,99
6 Artefatos de couro e calgados 41,66 15,53 6,93 64,12 27,36 6,77 1,75 35,88
7 Perfumaria, higiene e limpeza 8,93 4506 24,93 78,92 7,32 3,61 10,15 21,08
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 48,45 38,21 7,16 93,82 2,29 2,80 1,08 6,18
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 24,70 55,80 11,72 92,22 1,41 3,83 2,53 7,78
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 33,82 16,28 33,19 83,28 2,32 5,25 9,14 16,72
11 Outras industrias 33,92 33,20 16,47 83,59 3,76 6,36 6,28 16,41
12 Construcdo 66,79 22,56 790 97,25 0,52 1,27 0,96 2,75
13 Comércio 27,60 31,87 9,47 68,95 9,33 17,81 391 31,05
14 Transporte, armazenagem e correio 50,84 36,45 4,48 91,77 1,31 4,99 1,93 8,23
15 Servigos de informacao 7,12 27,49 46,47 81,07 0,82 8,15 9,95 18,93
16 Intermediacdo financeira e seguros 2,72 23,17 41,00 66,89 0,96 1354 18,61 33,11
17 Servigos imobiliarios e aluguel 33,32 3585 11,70 80,86 4,89 9,44 481 19,14
18 Servigos de manutencao e reparagdo 61,15 28,74 1,61 91,50 1,11 6,72 0,67 8,50
19 Servigos de alojamento e alimentacao 35,48 19,20 5,72 60,40 25,92 10,14 3,54 39,60
20 Servicos prestados as empresas 14,55 1966 39,10 73,31 3,10 8,80 14,79 26,69
21 Educacdo mercantil 3,70 1259 26,68 42,97 4,09 18,10 34,84 57,03
22 Saude Mercantil 2,65 586 38,01 46,53 6,98 11,41 35,09 53,47
23 Qutros servicos 11,74 6,00 5,93 23,67| 54,49 17,66 4,19 76,33
24 Educacdo Puablica 1,97 3,30 11,16 16,43 7,08 42,39 34,10 83,57
25 Salde Publica 3,96 8,26 24,70 36,92 9,09 18,13 3586 63,08
26 Administracdo publica e seguridade social 14,65 26,67 2588 67,19 3,22 11,13 1845 32,81
Total 28,49 22,02 17,75 68,26 8,65 11,76 11,33 31,74

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do modelo.
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Tabela 6 — Participacdo dos trabalhadores no total de méo de obra empegada por setor no Brasil em 2005 (em % do total de pessoas empregadas

por setor)
Homens Mulheres
N°  Setor Qualificacdo Baixa Meédia  Alta Total Baixa Media  Alta  Total

1 Agropecuaria 64,49 3,09 0,14 67,72 30,79 1,36 0,13 32,28
2 Extrativa 63,44 27,46 1,20 92,10 2,67 3,33 1,90 7,90
3 Alimentos e Bebidas 45,15 15,27 1,18 61,60 26,85 10,24 1,31 38,40
4 Téxteis 20,92 9,22 0,43 30,57 5161 16,55 1,28 69,43
5 Aurtigos do vestuario e acessorios 10,66 6,07 0,79 17,53 58,57 22,41 1,49 82,47
6 Artefatos de couro e calgados 41,17 13,41 0,77 5535 30,55 13,21 0,90 44,65
7 Perfumaria, higiene e limpeza 15,50 2953 17,00 62,03 14,48 16,71 6,78 37,97
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 61,27 26,00 2,85 90,12 4,99 4,06 0,83 9,88
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 37,19 3341 19,19 89,79 3,56 5,16 1,49 10,21
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 49,83 29,65 1,43 80,91 7,61 6,94 455 19,09
11 Outras industrias 46,96 27,68 4,20 78,84 8,94 9,71 250 21,16
12 Construgéo 83,72 11,74 2,07 97,54 1,06 1,03 0,37 2,46
13 Comeércio 34,85 20,02 3,18 58,06 19,94 19,73 2,29 41,95
14 Transporte, armazenagem e correio 62,25 23,28 532 90,85 2,63 5,29 1,23 9,15
15 Servigos de informacao 12,23 38,58 17,32 68,13 3,41 21,68 6,79 31,87
16 Intermediagéo financeira e seguros 6,39 23,60 23,44 5343 4,64 2549 16,44 46,57
17 Servigos imobiliarios e aluguel 45,00 23,70 6,53 75,24 10,65 12,14 197 24,76
18 Servigos de manutencao e reparagdo 71,92 21,29 1,08 94,29 2,35 3,08 0,29 571
19 Servigos de alojamento e alimentacao 38,08 12,41 0,91 51,40 34,20 13,15 1,25 48,60
20 Servicos prestados as empresas 27,31 25,60 11,82 64,72 9,16 17,01 9,11 35,28
21 Educacdo mercantil 7,30 15,15 10,03 32,47 1127 3250 23,75 67,53
22 Salde Mercantil 5,59 7,81 9,67 23,07 19,86 37,41 1965 76,93
23 Qutros servicos 11,69 4,59 0,68 16,96 66,43 15,17 1,44 83,04
24 Educacdo Puablica 4,12 7,19 425 1555 16,37 36,90 31,18 84,45
25 Saulde Puablica 7,05 9,64 8,60 2529 18,12 40,21 16,38 74,71
26 Administracdo publica e seguridade social 25,62 27,56 941 62,58 9,25 17,66 1051 37,42
Total 40,29 14,16 3,64 58,09 24,56 13,11 424 4191

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do modelo.
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No comeércio, segundo colocado em termos de populacdo ocupada (16,28% do total)
concentra 12,02% do total de salarios pagos dos quais 36,94% sdo destinados a trabalhadores
de nivel de qualificacdo baixo; 49,69%% para nivel médio e o restante para trabalhadores de
alta qualificacdo. Para os trabalhadores de alta qualificacdo, mais da metade se concentra em
quatro setores: a educacdo publica (16,63%); administracdo publica e seguridade social
(12,98%); servigos prestados as empresas (12,31%) e comércio (11,29%).

Quanto a concentracdo setorial dos tipos de trabalhadores por sexo, alguns setores se
destacam pela elevada concentracdo de homens (acima de 90%) tanto em termos de salarios
pagos quanto em numero absoluto de trabalhadores. E o caso da construcio civil; servicos de
manutencdo e reparacdo; industria extrativa; e do setor de transporte, armazenagem e correio.
No extremo oposto, estdo a educacdo publica; e artigos do vestuario e acessorios, com mais de
80% de trabalhadores do sexo feminino, e mais de 70% do total de salarios pagos destinados as
mulheres.

A Tabela 7 mostra as participacdes de cada um dos tipos de trabalhadores no total de
salarios pagos aos trabalhadores por decil de renda, e a Tabela 8 apresenta as participacdes em

relacdo ao total de individuos trabalhando em cada decil.

Tabela 7 — Participacéo dos tipos de trabalhadores no total de pagamentos ao fator trabalho
por nivel de renda domiciliar per capita no Brasil em 2005 (em % do total por familia, liquido

de impostos)

Homens Mulheres

Familia Q.Baixa Q.Média Q.Alta  Total Q.Baixa Q.Média Q.Alta Total

HO1 76,92 2,15 0,01 79,08 19,12 1,78 0,02 20,92
HO2 70,83 6,12 0,12 77,06 18,95 3,91 0,08 22,94
HO3 65,80 8,53 0,12 74,44 19,82 5,57 0,17 25,56
HO4 59,36 11,62 0,46 71,44 19,96 8,25 0,35 28,56
HO05 54,60 14,83 0,57 69,99 18,99 10,26 0,75 30,01
HO6 49,78 18,53 1,08 69,39 17,50 11,97 1,14 30,61
HO7 43,44 22,29 1,80 67,53 15,31 15,15 2,02 32,47
HO8 36,83 26,86 3,88 67,58 11,79 16,54 4,09 32,42
H09 27,15 31,70 8,59 67,44 7,58 16,68 8,31 32,56
H10 10,61 21,51 35,10 67,22 2,37 9,65 20,76 32,78
Total 28,49 22,02 17,75 68,26 8,65 11,76 11,33 31,74

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do modelo.
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Tabela 8 — Participacao dos tipos de trabalhadores no total de méo de obra por nivel de renda
domiciliar per capita (em % do total por familia)

Homens Mulheres

Familia Q.Baixa Q.Média Q. Alta Total Q.Baixa Q.Média Q.Alta Total

HO1 59,05 1,26 0,03 60,33 38,01 1,63 0,03 39,67
H02 58,65 3,94 0,07 62,67 33,65 3,63 0,06 37,33
HO3 55,14 5,65 0,08 60,86 33,62 5,42 0,10 39,14
HO04 50,92 7,97 0,26 59,15 32,32 8,25 0,28 40,85
HO5 48,27 10,32 0,31 58,89 29,77 10,79 0,55 41,11
H06 45,12 12,77 0,58 58,48 27,81 12,88 0,84 41,52
HO7 39,51 16,29 0,89 56,70 25,04 16,72 1,54 43,30
HO8 34,38 20,29 2,13 56,81 20,49 19,46 3,24 43,19
HO9 25,84 25,53 4,86 56,23 14,90 21,75 7,13 43,77
H10 11,97 22,63 20,21 54,82 6,52 17,88 20,79 45,18
Total 40,29 14,16 3,64 58,09 24,56 13,11 4,24 41,91

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do modelo.

Os dados mostram que a participacdo da mulher é crescente quanto maior o nivel de
renda da familia. Para as familias do primeiro decil, as mulheres contribuem com 20,92% do
total de rendimentos e 39,67% do total de trabalhadores, enquanto no Gltimo decil a
participacbes sdo de 32,78% e 45,18%. Como esperado, a participacdo de trabalhadores de
baixa qualificacdo para ambos 0s sexos € decrescente ao longo dos decis, e a participacao de
mdo de obra altamente qualificada é crescente, e concentrada principalmente no decil mais
elevado de renda.

O ultimo conjunto de dados necessarios para a especificacdo do mercado de trabalho
sdo as informacdes de forca de trabalho por nivel de qualificacdo, género e familia, que permite
o célculo das taxas de desemprego para cada um desses grupos a partir das variagfes do nivel
de emprego, conforme descrito na secdo 3.12. A calibragem desses dados seguiu basicamente
os dados de emprego ja apresentados e a taxa de ocupacdo da forca de trabalho de acordo com
a PNAD. Sendo ocup,g4, a taxa de ocupacgdo (razdo entre 0 nimero de pessoas empregadas
sobre a populacédo ocupado ou procurando emprego) por nivel de ocupacéo, género e familia, e
WORK, 4, 0 numero de trabalhadores da familia h de género g e nivel de qualificacdo o, a

oferta de trabalho (LABSUP, 45, foi calibrada como:

WORK,gn
LABSUP, p, = ocupr (4.4)
og
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A Tabela 9 mostra os valores obtidos na calibragem da forca de trabalho. Assim como
nos dados de emprego, a oferta € concentrada em trabalhadores de baixa qualificacdo, que
representam 64,75% do total de trabalhadores ativos (ocupados ou procurando por trabalho).
Essa concentracdo obviamente se reflete na taxa de desemprego, que é maior para trabalhadores
menos qualificados e maior para todas as mulheres. De acordo com a especificagédo do modelo,
a taxa de desemprego € calculada a partir das varia¢des do emprego (que podem ser endégenas
ou exogenas no caso de simulacdes histdricas), e da oferta de trabalho, determinada sempre

exogenamente>®,

Tabela 9 — Forca de trabalho no ano base por tipo de trabalhador e familia representativa no

Brasil em 2005 (em mil pessoas)

Homens Mulheres
Familia | Q. Baixa Q. Média Q. Alta Total | Q. Baixa Q. Média Q. Alta Total | Total
HO1 4.163 173 4 4341 2.834 215 7 3.056| 7.397
HO02 4.414 365 7 4.786 2.827 408 6 3.241| 8.027
HO3 4.436 496 7 4938 2.957 568 10 3.535| 8.473
HO4 4.468 746 23 5.237 3.078 868 26 3.972| 9.209
HO5 4,557 1.033 30 5.621 3.026 1.186 54 4.267| 9.888
HO6 4.946 1.449 67 6.463 3.207 1.597 100 4.905| 11.368
HO7 3.835 1.615 91 5541 2.517 1.766 158 4.442| 9.983
HO8 4.087 2.475 260 6.822 2.531 2.462 394 5.387| 12.209
HO9 2.901 2.888 547 6.336 1.711 2.536 816 5.063| 11.399
H10 1.415 2,709 2386 6.509 783 2201 2.472 5.456| 11.965
Total 39.222 13.950 3.422 56.595 25471 13.808  4.044 43.323| 99.918

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do modelo.

No ano base, a taxa de desemprego reflete dois fatores interessantes: i) a taxa é maior
para as mulheres em qualquer nivel de qualificacdo e em todos os decis de renda domiciliar per
capita; ii) a diferenca entre o desemprego de homens e mulheres se reduz a medida em que o
nivel de qualificacdo, e consequentemente o nivel renda aumentam. A Figura 8 ilustra a segunda

observacao.

3 Para anos em que existem dados observados, a forca de trabalho pode ser determinada com valores retirados de
pesquisas nacionais. E, quando esses valores ndo sao conhecidos para um ano especifico, pode-se assumir, por
exemplo, que a variavel segue a tendéncia historica ou proje¢des de crescimento populacional.



72

Figura 8 — Desemprego no ano base por familia representativa e sexo no Brasil 2005
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do modelo.

4.3. Rendimento e consumo das familias

Conforme detalhado na secéo 3.11, o rendimento das familias (classificadas por decil
de renda per capita) é composto de quatro fontes: rendimento do trabalho; rendimento do
capital; transferéncias do governo e outras fontes. Para a desagregacao do rendimento foram
utilizadas duas bases de dados: a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 2005
e a Pesquisa de Orcamento Familiar (POF) de 2008/2009%. Ambas as pesquisas possuem
informac@es sobre o rendimento das familias, com maior nivel de detalhamento quanto ao nivel
de rendimentos na POF.

Para a calibragem dos rendimentos assumiu-se que a renda do trabalho corresponde ao
total de pagamentos ao fator trabalho conforme valores da matriz insumo-produto, ao passo que
a renda de outras fontes foi calculada a partir de proxies das pesquisas mencionadas. A

distribuicdo da renda do trabalho entre as familias segue a participagdo da PNAD e foi

3 Optou-se pela POF 2008/2009 por ser o dado mais recente e incorporar as modificacdes da renda das familias
no que tange as transferéncias do governo, inclusive os programas sociais que ndo podem ser captados na POF
2002/2003.
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desagregada setorialmente e por tipo de trabalho conforme o método RAS descrito na secéo
anterior.

A partir dessa distribuicdo, e da relacdo entre a renda do trabalho e outras fontes de
renda obtidas na PNAD, foi calibrado o total de rendas ndo provenientes do trabalho de forma
a manter a consisténcia com os valores da renda do trabalho na matriz insumo produto. Ou seja,
definindo como VHOULAB_I0G;, a renda do trabalho da familia h (proveniente de todas as
industrias i, para trabalhadores de nivel de qualificacdo o e género g), e S_LABTOTAL, a
participacdo da renda do trabalho na renda total da familia A (conforme dados da PNAD), a
renda total da familia h (VHOUIN C,,) foi obtida por:

VHOUINC,, = S_LABTOTAL, * VHOULAB_IOG, (4.5)

Por sua vez, a renda de outras fontes (ndo trabalho) foi distribuida em renda do capital
(VHOUCAPy,), transferéncias do governo (VHOUGOV,,) e outras (VHOUOCT},) de acordo com
a participacdo de cada uma dessas fontes na renda ndo-trabalho da POF, respectivamente
representadas por S_CAPPOF,, S_GOVPOF, e S_CAPPOF,. Essas participacdes foram
utilizadas par distribuir a renda ndo proveniente do trabalho (VNLAB,), dada pela diferenca

entre a renda total da familia e a renda do trabalho:
VNLABy, = VHOUINC;, — VHOULAB ¢, (4.6)

Logo, a renda do capital (VHOUCAP;,) para cada familia foi calibrada considerando a
participacdo da renda do capital em outras rendas nao provenientes do trabalho (S_CAPPOFy,)

da seguinte forma:
VHOUCAP, = S_CAPPOF, « VNLAB,, (4.7

E, de forma similar, foram definidas a renda de transferéncias do governo (VHOUGOV},)
e outras fontes (VHOUOCT):

VHOUGOV,, = S_GOVPOF, * VNLAB,, (4.8)

(4.9)
VHOUOCT,, = S_OCTPOF, * VNLAB,,
Os dados utilizados para as equacdes de (4.5) a (4.9) estdo apresentados na Tabela 10 e
Tabela 11. Na Tabela 10 é possivel observar que a renda do trabalho é continuamente crescente
ao longo dos decis, e fortemente concentrada no Gltimo decil, que retém 44,77% do total de

pagamentos ao fator trabalho. Ja a participacédo da renda do trabalho na renda total € de 75,97%
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para toda a economia, e pouco varia ao longo dos decis, atingindo o percentual minimo de

70,99% para o primeiro decil e méaximo de 29,41% para o terceiro decil.

Tabela 10 — Distribuicdo da renda do trabalho entre as familias e participacdo da renda do

trabalho e outras rendas por familia representativa no Brasil 2005 (em %)

Renda do trabalho
calibrada por decil (em

Familia milhdes de reais a pre¢os

Participacédo da renda do
trabalho na renda total (em fontes na renda total (em
% da renda do decil)

% da renda do decil)

Participacdo de outras

de 2005)
VHOULAB_IOG, S_LABTOTAL, S_NLABTOTAL,
HO1 7.848 70,99 29,01
HO02 18.996 77,25 22,75
HO3 26.360 79,41 20,59
HO04 34.480 76,06 23,94
HO5 45,124 77,84 22,16
HO06 62.073 71,38 28,62
HO7 66.502 78,58 21,42
HO8 105.545 77,53 22,47
HO09 144.417 75,95 24,05
H10 414.565 75,54 24,46
Total 925.909 75,97 24,03

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da PNAD/2005

Tabela 11 — Distribuicdo da renda ndo-trabalho por familia representativa no Brasil 2005 (em

% do total)
Familia Capital Transferéncia do Governo Outras fontes
S_CAPPOF, S_GOVPOF, S_OCTPOF,
HO1 0,61 87,86 11,54
HO02 0,71 88,94 10,36
HO3 0,97 90,91 8,12
HO4 1,28 92,29 6,44
HO5 1,83 91,77 6,40
HO6 1,49 92,45 6,06
HO7 2,92 90,25 6,83
HO8 4,67 87,66 7,67
HO09 5,83 87,91 6,26
H10 8,43 76,93 14,63
Total 575 83,80 10,45

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da POF 2008/2009.

Nos dados da POF foram desconsiderados os rendimentos do trabalho e variagdes de

patriménio. Todos os demais rendimentos foram classificados entre rendimentos do capital,
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transferéncia do governo e outras fontes®”. Na Tabela 11 é possivel verificar que a maior parte
dos rendimentos néo relacionados ao trabalho é proveniente de transferéncias do governo,
compostas basicamente de aposentadorias e pensdes (cerca de 88,47%) e programas sociais,
que embora sejam menos representativos no montante total, chegam a 42,58% das
transferéncias para o primeiro decil.

Como resultado final da calibragem da renda das familias, a Tabela 12 mostra os valores
utilizados na base de dados do modelo. Vale lembrar, que com excec¢édo da renda do trabalho,
as demais fontes sdo atualizadas no modelo de forma homogénea para todas as familias,
conforme descrito na se¢do 3.11. A Figura 9 mostra que a remuneracdo do trabalho é a fonte
mais importante de renda para todas as familias, responséavel por 75,97% da renda nacional; e
deixa evidente a concentracdo de renda no Brasil para todas as fontes, com o décimo decil

detendo 45,03% da renda total na economia, quase 50 vezes a renda do primeiro decil.

Tabela 12 — Distribuicdo da renda por familia representativa no Brasil em 2005 (em milhdes

de reais a precos de 2005)
Renda do Renda do Rend? de_ Outras fontes
Trabalho Capital transferéncias de renda Renda Total
do governo

Familia VHOULAB,, VHOUCAP, VHOUGOV, VHOUOCT, VHOUINC,
HO1 7.848 19 2.817 370 11.054
HO02 18.996 39 4974 579 24.589
HO3 26.360 66 6.214 555 33.195
HO04 34.480 138 10.016 699 45.333
HO5 45,124 236 11.788 822 57.969
HO06 62.073 371 23.012 1.508 86.963
HO7 66.502 530 16.358 1.237 84.627
HO8 105.545 1.429 26.807 2.345 136.127
HO09 144.417 2.664 40.192 2.864 190.138
H10 414.565 11.317 103.250 19.641 548.773
Total 925.909 16.809 245.430 30.620 1.218.769

Fonte: Elaboracédo propria

37 Para a classificagdo dos rendimentos, vide Anexo 3, Quadro 7.
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Figura 9 — Distribui¢do da renda por familia representativa no Brasil em 2005 (em milhdes de

reais)
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Fonte: Elaboracédo propria

4.1. Parametros e elasticidades

Além de dados provenientes das matrizes insumo-produto, os modelos de EGC
empregam estimativas de elasticidades e parametros cujos valores geralmente sdo extraidos da
literatura. Nesta tese, foram utilizados parametros relativos a elasticidades de substituicédo entre
fatores primarios, entre tipos de trabalhadores; elasticidades relacionadas ao consumo das
familias, e pardmetros para o0 médulo de dindmica recursiva,

Muitos desses parametros, como a elasticidade de substituicdo entre fatores primarios
(o1prim) e elasticidade de exportacGes (e_exp,.), foram obtidas das estimativas econométricas
contidas no Modelo de Equilibrio Geral Computavel Multi-Regional IMAGEM-B
(DOMINGUES et al., 2009), conforme apresentadas na Tabela 13. As elasticidades de
Armington seguem as estimagdes de Tourinho et al. (2007), definidas por produto porém sem
distin¢do entre o uso de bens intermediarios (a; ), bens investimento (o,) e demanda das familias

(03). Devido a agregacéo setorial, todas as elasticidades foram adaptadas para o modelo.
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Tabela 13 — Elasticidades de substituicdo de fatores primarios, elasticidades de Armington e
elasticidade de exportacao por setor

n° Setores olprim 110:3 %2 ¢ exp,
1 Agropecuaria 0,27 1,24 1,49
2 Extrativa 0,63 0,27 0,92
3 Alimentos e Bebidas 0,73 3,59 0,80
4 Téxteis 0,52 3,36 0,92
5 Artigos do vestuario e acessorios 0,33 2,23 0,38
6 Artefatos de couro e cal¢ados 0,63 0,15 0,38
7 Perfumaria, higiene e limpeza 0,63 0,40 1,08
8 Produtos de metal — exc. maquinas e equipamentos 0,63 1,50 0,95
9 Maquinas e equipamentos, inc. manutenc&o e reparos 1,58 0,00 1,32
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 0,61 1,24 0,79
11 Outras industrias 0,63 2,42 1,11
12 Construcédo 0,63 1,24 1,04
13 Comeércio 0,45 1,24 0,04
14 Transporte, armazenagem e correio 0,63 3,72 8,33
15 Servicos de informacao 0,91 1,24 1,04
16 Intermediac&o financeira e seguros 0,63 1,24 1,04
17 Servigos imobiliarios e aluguel 0,63 2,48 2,08
18 Servicos de manutencao e reparacéo 0,46 1,24 1,04
19 Servicos de alojamento e alimentacéo 0,63 1,24 1,04
20 Servigos prestados as empresas 0,46 1,24 1,04
21 Educacdo mercantil 0,63 1,24 1,04
22 Saude Mercantil 0,63 1,24 1,04
23 Outros servicos 0,63 3,72 1,04
24 Educacdo Publica 0,58 1,24 1,04
25 Saude Puablica 0,58 1,24 1,04
26 Administracdo publica e seguridade social 0,58 1,24 1,04

Fonte: Elaboracdo propria a partir da base de dados do modelo

A estrutura de demanda das familias utiliza elasticidades de dispéndio, e o parametro de
Frisch. O chamando parametro de Frisch (FRISCH, 1959) mede a sensibilidade da utilidade
marginal da renda, conforme descrito na se¢do 3.3. Neste modelo foi utilizado o valor —1,94,
estimado para a economia brasileira no modelo IMAGEM-B. A elasticidade gasto dispéndio
(EPS) varia por familia representativa, assim, a partir das estimativas de Hoffmann (2007), as
elasticidades-renda foram compatibilizadas aos setores do modelo, obtendo assim, uma matriz

de elasticidade gasto por familia, distribuidas por decis de renda (Tabela 14).
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n° Setores HO1 HO02 HO03 H04 HO5 H06 HO7 HO08 H09 H10
1 Agropecuéria 054 063 057 058 059 059 063 0,78 082 0,88
2 Extrativa 08 08 09 100 100 100 1,00 114 1,04 111
3 Alimentos e Bebidas 054 063 057 058 059 059 063 0,78 082 0,88
4 Téxteis 092 092 o077 070 070 070 0,70 084 088 095
5 Artigos do vestuéario e acessorios 092 092 077 070 070 0,70 0,70 0,84 0,88 0,95
6 Artefatos de couro e calcados 092 092 077 070 070 0,70 0,70 0,84 0,88 0,95
7 Perfumaria, higiene e limpeza 084 08 078 068 069 069 068 083 053 0,60
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 08 08 09 1,00 100 1,00 100 1,14 1,04 0,69
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 085 085 098 1,00 1,00 100 1,00 1,14 1,04 0,69
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 08 08 09 1,00 100 1,00 100 1,14 1,04 0,69
11 Outras industrias 08 08 09 100 100 100 1,00 114 1,04 0,69
12 Construgéo 1,15 1,15 109 1117 111 111 111 125 1,29 1,36
13 Comércio 1,1 1315 109 111 111 111 111 1,25 129 1,36
14 Transporte, armazenagem e correio 0,72 131 125 127 127r 127 127 089 0,93 1,00
15 Servigos de informacéo 1,21 1,10 1,04 106 1,06 106 1,06 093 097 104
16 Intermediacdo financeira e seguros 1,21 1,10 1,04 106 1,06 1,06 1,06 093 097 104
17 Servicos imobiliarios e aluguel 1,21 1,10 1,04 106 1,06 106 1,06 093 097 104
18 Servigcos de manutencao e reparagédo 1,21 1,10 1,04 106 1,06 1,06 1,06 093 097 104
19 Servicos de alojamento e alimentagéo 1,21 1,10 1,04 106 1,06 1,06 1,06 093 097 104
20 Servigos prestados as empresas 1,21 1,10 1,04 106 1,06 106 1,06 093 097 104
21 Educacdo mercantil 107 106 1,727 173 174 174 173 057 061 0,67
22 Saude Mercantil 109 109 115 116 098 098 097 1,12 116 1,22
23 Outros servicos 121 110 104 106 106 106 106 093 097 104
24 Educacdo Publica 1,15 1,15 1,09 1,11 1,11 1,11 1,11 1,25 1,29 1,36
25 Saude Publica 1,15 1,15 109 1112 111 111 111 125 1,29 1,36
26 Administracdo publica e seguridade social 115 115 109 111 111 111 111 125 129 136

Fonte: Elaboracéo propria a partir da base de dados do modelo
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Para a dinamica recursiva foram utilizados os seguintes parametros: a elasticidade do
investimento, elasticidade-salario de emprego; taxa de depreciacdo, taxa de retorno do
investimento e razdo investimento/capital. Para a calibragem da elasticidade de investimento,
foi utilizado o valor adotado por Haddad e Hewings (1997) e Perobelli (2004), de 4,8 para todos
0s setores. Para a elasticidade salario de emprego, foi fixada em 0,66; utilizando como
referéncia o trabalho de Gonzaga e Corseuil (2001). A taxa de depreciacéo, taxa de retorno do
investimento e razdo investimento/capital foram fixadas em 5%, 10% e 4, seguindo o0 modelo
ORANIG-RD (HORRIDGE, 2002). Finalmente, na auséncia de estimativas especificas da
elasticidade de substituicdo setorial por género e qualificacdo, o modelo foi calibrado com o

valor 0,20, implicando em baixa substituicdo entre todos os tipos de trabalhadores.
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5. SIMULACOES E RESULTADOS

As simulacGes propostas tém como objetivo avaliar a importancia do trabalho da mulher
para a economia brasileira no periodo observado (2006-2013), e projetado (2014-2030). Para
tanto, foram realizadas trés simulagdes. Com o modelo calibrado para 2005, as duas primeiras
simulagOes histdrica e de decomposicao, cobrem o periodo para o qual o comportamento da
economia brasileira pode ser observado a partir de dados macroeconémicos e do mercado de
trabalho. Desse comportamento, € possivel isolar a contribuicdo da mulher, levando em
consideracdo as modificacGes no uso setorial de trabalho, nas condi¢es do mercado interno e
externo, e os efeitos desencadeados sobre a renda e consumo das familias.

A simulacdo historica permite atualizar o modelo até o periodo para o qual existem
dados disponiveis; e estimar variacdes no uso de fatores de producdo, de preferéncias de
consumo e outras variaveis nao observadas (Ng, 2012). A partir do ano base, sdo aplicados
choques em um conjunto de varidveis observadas (macroeconémicas e do mercado de trabalho)
até 2013. Na simulagédo de decomposicdo, os resultados da simulacdo histérica sdo utilizados,
permitindo separar o efeito de cada uma das variaveis observadas (que recebem choque na
simulacdo histdrica) sobre as demais variaveis.

Por sua vez, a simulagéo de projecdo tem como objetivo verificar quais seriam os efeitos
da continuidade no aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho em um cenéario
futuro da economia brasileira. Para tanto, desenhou-se uma trajetoria de crescimento para a
economia brasileira até 2030 sobre a qual € imposta exogenamente o aumento da utilizacdo de
mulheres enquanto fator trabalho por todos os setores.

Além desta breve introducdo, neste capitulo serdo apresentadas as hipéteses de
fechamento (secdo 5.1), os dados utilizados como choques para as simulacGes, e 0s resultados
obtidos em cada uma das simulac@es (secdes 5.2, 5.3 e 5.4). Embora o foco da pesquisa seja
especificamente voltado para os resultados de género no mercado de trabalho, foram analisados
0 conjunto de resultados obtidos, incluindo modificacdes nas variaveis macroeconémicas e

setoriais.
5.1. Hipoteses de fechamento
As equac0es descritas na se¢do 3 formam um sistema de m equagdes e n variaveis cuja

solucéo inicial (X,) pode ser obtida por meio dos dados referentes a 2005, apresentados na se¢ao

4. Por sua vez, nas simulacdes sdo calculadas as variagdes em m varidveis do modelo



81

(enddgenas) provocadas por mudancas nas demais (n —m) varidveis (exdgenas) em
comparacdo ao ano base (DIXON e RIMMER, 2002).

Logo, para qualquer simulagdo, o primeiro passo é definir o chamado fechamento do
modelo, ou seja, 0 conjunto de variaveis que permanecem constantes ou recebem choques
(exdgenas) e as variaveis solucionadas internamente pelo sistema de equac6es (endogenas).

Na simulagdo historica, para que as varidveis observadas possam ser “impostas” ao
modelo, é preciso flexibiliza-lo utilizando varidveis de mudangas tecnolégicas, de preferéncias
ou parametros de deslocamento que acomodam as alteragdes ndo previstas. Por sua vez, 0s
resultados para essas variaveis sdo utilizados como choques na simulacdo de decomposicéo,
permitindo identificar no periodo historico (2006-2013), a importancia de cada uma das
variaveis observadas. Seguindo a tradicao australiana de EGC, a troca entre variaveis endégenas
e exogenas nas simulacdes histdricas e de decomposicdo € chamada de swap, indicando a

permuta entre as variaveis, conforme detalhadas no Quadro 2.

Quadro 2 — Variaveis de swap nos fechamentos histérico e de decomposicao

Exdgenas no fechamento histérico e endégenas Exogenas no fechamento de decomposicéo e
no fechamento de decomposic¢ao enddgenas no fechamento histérico
Variavel Descricdo Variavel Descricdo
x0gdpinc  PIB pelo lado da renda aprimtot  Produtividade dos fatores priméarios
x5tot Consumo do governo f5tot2 Deslocamento do consumo do
governo
x3tot Consumo das Familias f3tot_h  Mudanca de preferéncia das familias
x2tot_i Investimento invslack  Deslocamento do investimento
x4 ExportacGes f4q Deslocamento das exportacdes
p3tot indice de precos ao consumidor phi Taxa de Cambio
x1lab Uso do fator trabalho allab i\:lal:)i?ﬂga tecnologica no uso do fator

Fonte: Elaboracédo propria

As variaveis observadas entre 2006-2013 e que receberam choque na simulagdo
histérica foram: o PIB do lado da renda, o consumo do governo, o consumo das unidades
familiares, o investimento total (todos os setores), as exportacdes (todos os produtos), o indice
de precos ao consumidor (IPCA), e a utilizacédo de trabalho por setor, género e raga. Cada uma
dessas variaveis tem sua contrapartida enddgena, respectivamente: a produtividade total dos
fatores primérios (todos os setores); o deslocamento do consumo do governo; a mudanca de

preferéncias no consumo das familias (todas as familias); o deslocamento do investimento;
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deslocamento nas exportacOes; a taxa de cdmbio (numerario); e mudancas tecnoldgicas no uso
do fator trabalho por setor, género e qualificagdo.

O choque de mudanga no uso setorial do trabalho constitui uma das principais
contribuicdes dessa tese, pois desencadeia uma série de movimentos no mercado de fatores de
producdo: i) a variacdo no uso do trabalho altera diretamente a composi¢do de pagamentos a
esse fator ao nivel setorial e consequentemente ao nivel nacional; ii) dada a demanda por tipo
de trabalho em cada industria, os precos do fator trabalho (salarios) se ajustam para que o
equilibrio nos mercados seja alcancadoy; iii) definida a quantidade de trabalho utilizada em cada
setor e a diferenca de precos entre capital e trabalho a quantidade de capital utilizada se ajusta
de acordo com a funcdo CES de substituicio entre capital e trabalho®®; iv) as alterages na
demanda total de cada setor ndo explicadas por alteracfes na relacdo entre capital e trabalho
sdo calculadas endogenamente por variaveis de mudanca tecnoldgica que refletem variacdes na
produtividade do trabalho especificas por tipo de trabalhador e setor.

Além das variaveis descritas no Quadro 2, outras para as quais 0 modelo ndo incorpora
uma teoria ou comportamento determinando por suas equacgdes, sdo mantidas exogenas, tanto
na simulacdo histérica quando de decomposicdo. O Quadro 3 descreve essas variaveis. Entre
elas, merecem ser destacadas q, pfOcif, xhoulab e labs, que sdo exdgenas em ambas as
simulagdes e recebem choques. A varidvel q incorpora o crescimento populacional observado
no periodo; pfOcif adiciona ao modelo a informacé&o sobre o preco das importacGes (taxa média
de variacdo no preco de importados) e as variaveis xhoulab e labs referem-se ao mercado de
trabalho. As duas ultimas foram criadas especialmente para este modelo, a fim de acomodar
modificacOes na distribuicdo da renda do trabalho (por género e qualificacdo) entre as familias
representativas e a oferta de trabalho por familia, género e qualificacdo, respectivamente.

Por sua vez, na simulacao de decomposicdo, as variaveis exogenas (descritas no Quadro
2) recebem os choques calculados endogenamente na simulacdo historica. Para as variaveis
exogenas em ambas as simulacgdes (q, pfOcif, xhoulab e labs) os choques sdo idénticos aos da
simulacdo histdrica, enquanto as demais variaveis exdgenas (Quadro 3) ndo recebem choques.

Desta forma, os resultados produzidos nas simulagdes histérica e de decomposicao sao
0S mesmos em termos agregados, pois todas as varidveis exogenas na decomposicéo recebem
como choques os mesmos valores calculados endogenamente na simulacdo histérica. Nao
obstante, apenas na simulacdo de decomposicédo é possivel verificar isoladamente o efeito de

cada um dos elementos de cenario.

38 Equaces (3.14) e (3.15).
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Quadro 3 — Variaveis Exogenas nos fechamentos histérico e de decomposicao

Varidveis exdgenas que recebem choques no fechamento histérico e de decomposi¢do

Variavel Descricdo

q Crescimento Populacional

xhoulab Deslocamento da renda do trabalho entre as familias
labs Oferta de trabalho

Varidveis exdgenas que nao recebem choques no fechamento histérico e de decomposi¢do

alcap; allab_og; allab_i;
altot; a2tot; aOcom; al;
almar; aloct; al_s; a2;
az2mar; a2_s; a3; a3mar;
admar; abmar

Faccum

delfwage

f5tot2

x6

f4p
f4p_ntrad
f4q_ntrad

pfOcif

delPTXRATE delLTXRATE
fOtax_s fltax_csi f2tax_csi
f3tax_csh f3tax_s f5tax_cs
t0imp fatax_trad f4tax_ntrad
floct

f5

a3 s
finv4
emptrend
delUnity
Rnorm

Gtrend

fllab_g fllab_ifllab _ig
fllab_io fllab_og

fhougov

fhouoct

Variaveis de descolamento tecnoldgico

Deslocamento que aciona a acumulacédo de capital

Deslocamento que aciona o mecanismo de ajuste do salario
real

Raz&o entre o consumo do governo e o consumo das familias
Deslocamento dos estoques

Deslocamento no preco das exportagdes individuais
Deslocamento no preco das exportacdes coletivas
Deslocamento na quantidade das exportacdes coletivas

Preco externo das importagoes

Todas as variaveis de mudanca na tributacéo

Deslocamento na demanda do governo
Mudanca de preferéncia das familias
Ativa a regra de investimento
Emprego tendencial

Ativa a dindmica recursiva

Taxa de retorno bruto do capital
Razdo investimento/capital

Deslocamentos do salario

Deslocamento na renda de transferéncias

Deslocamento na renda de outras fontes

Fonte: Elaboracdo propria
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Finalmente, o fechamento de projecdo é semelhante ao fechamento histérico, porém
como ndo existem variaveis observadas a partir de 2013, as variaveis macroeconémicas seguem
uma trajetoria ad-hoc de crescimento. Sobre essa trajetoria, que parte de 2013 como ano base,
foi estimado o efeito da continuidade no aumento da participacdo da mulher no mercado de
trabalho, sobre o crescimento do pais até 2030. Assume-se que 0s setores continuam a utilizar
mais mulheres na produgdo, conforme observado no periodo 2006-2013. Tais alteracOes
produzem desvios em relacdo ao cenario base para todas as variaveis do modelo, como ilustra

a Figura 10. O Quadro 4 detalha as variaveis exdgenas e endogenas no fechamento de projecéo.

Figura 10 — Cenério de projecao e cenario base

PIB 4
Desvio
em
2030
> Ano
'LQQS ’LQ\% 1030
Cenério Base ----- Cenario de Projecdo

Fonte: Elaboracdo propria
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Quadro 4 — Variaveis Exogenas no fechamento de projecdo

Variaveis exdgenas que recebem choques

Variavel

Descricéao

x0gdpinc
x5tot
x3tot
x2tot_i
x4
x1lab_i
Q
xhoulab
Labs

PIB pelo lado da renda

Consumo do governo

Consumo das Familias

Investimento

Exportacdes

Uso do fator trabalho para todas as industrias
Crescimento Populacional

Deslocamento da renda entre as familias
Oferta de trabalho

Variaveis exdgenas gque ndo recebem choques

alcap; allab_og; allab; altot;

a2tot; aOcom; al; almar;

aloct; al_s; a2; a2mar; a2_s;

a3; a3mar; admar; abmar
faccum

delfwage

f5tot2

fx6

f4p

f4p_ntrad

f4q_ntrad

pfOcif

delPTXRATE delLTXRATE
fOtax_s fltax_csi f2tax_csi
f3tax_csh f3tax_s ftax_cs
t0imp fdtax_trad f4tax_ntrad
floct

f5

a3 s

finv4

emptrend

delUnity

rnorm

gtrend

fllab_g fllab_ifllab_ig
fllab_io fllab_og
fhougov

fhouoct

Variaveis de descolamento tecnoldgico

Deslocamento que aciona a acumulacéo de capital
Deslocamento que aciona o0 mecanismo de ajuste do
salario real

Razdo entre o consumo do governo e o consumo das
familias

Deslocamento dos estoques

Deslocamento no preco das exportacdes individuais
Deslocamento no preco das exportacdes coletivas
Deslocamento na quantidade das exportacdes coletivas
Preco externo das importacdes

Variaveis de mudanca na tributacdo

Deslocamento na demanda do governo
Mudanca de preferéncia das familias
Ativa a regra de investimento
Emprego tendencial

Ativa a dinamica recursiva

Taxa de retorno bruto do capital
Razdo investimento/capital

Deslocamentos do salario

Deslocamento na renda de transferéncias
Deslocamento na renda de outras fontes

Fonte: Elaboracéo propria
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5.2. Simulagéo histdrica

Para as variaveis observadas no periodo 2006-2013 foram utilizados dois conjuntos de
dados: macroeconémicos e do mercado de trabalho. No primeiro conjunto, estdo os dados
disponibilizados no Ipeadata (IPEA, 2014) para PIB, consumo do governo, consumo das
familias, investimento, exportagdes, indice de precos ao consumidor, indice de preco das
importagdes e crescimento populacional (Tabela 15). No segundo conjunto, para capturar 0s
efeitos observados no mercado de trabalho, ligados ao objetivo da tese, foram utilizados os
dados da PNAD (IBGE, 2014b) que incluem: a variacao no total de horas trabalhadas por setor,
género e qualificacdo; a variacdo na renda do trabalho por familia representativa e a variagdo
na oferta de trabalho (Anexo 4).

As observacbes macroecondmicas, mostram que o periodo 2006-2013 foi
particularmente interessante, principalmente devido a variabilidade nos dados. O periodo 2006-
2008 foi marcado por elevado crescimento, com consumo interno aquecido, investimentos
aumentando e o cenario externo favoravel. Em 2008, os sinais da crise internacional se mostram
com a elevacdo do preco das importacGes e reducdo das exportacdes, mas apenas em 2009 o
pais registra reducdo no produto. Com o consumo interno se mantendo positivo, a reducéo do
produto é pequena, mesmo com reducdo nos investimentos e exporta¢@es. O ano de 2010 mostra
claramente a recuperacdo pos-crise, enquanto o restante do periodo (2011-2013) apresenta

crescimento moderado, mantido pela demanda interna e com o mercado externo variavel.

Tabela 15 — Variaveis observadas no periodo 2006-2013 que receberam choque na simulagdo
historica (variacdo percentual anual)

PIB Familias Governo Invest.  Expor. IPCA P.impor. Pop.

x0gdpinc x3tot x5tot x2tot_i x4 p3tot pOcif Q
2006 3,96 5,20 2,58 9,77 5,04 3,14 6,84 1,18
2007 6,09 6,07 5,13 13,85 6,20 4,46 8,20 1,14
2008 5,17 5,67 3,17 13,57 0,55 5,90 21,90 1,09
2009 -0,33 4,44 3,11 -6,72 -9,12 4,31 -11,14 1,05
2010 7,53 6,94 4,23 21,33 11,52 591 3,84 1,01
2011 2,73 4,09 1,93 4,72 4,49 6,50 14,30 0,97
2012 1,03 3,22 3,33 -4,01 0,48 5,84 0,93 0,93
2013 2,49 2,55 1,89 5,18 2,53 591 -1,14 0,90
Média 3,56 4,76 3,16 6,84 2,55 5,24 2,06 1,03

Fonte: Elaboracdo propria a partir de Ipeadata (IPEA, 2014)
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Entre os agregados macroecondmicos da identidade do PIB pelo lado do gasto foram
utilizados o PIB, o consumo das familias, 0 consumo do governo, os investimentos e as
exportacdes®. Endogenamente foram calculadas as importagdes e a variagdo de estoques, de
forma a manter consistente a identidade macroeconémica. Esse conjunto de choques permite a
atualizacdo da base de dados de forma consistente com as contas nacionais, delimitando o
comportamento dos agentes econémicos.

O comportamento macroecondmico fica claro a partir da decomposicdo do PIB sob a
Otica da remuneracdo dos fatores, um resultado enddgeno das simulagdes com o modelo EGC.
Conforme mostra a Figura 11, nos primeiros periodos (entre 2006 e 2008) o fator trabalho
possui elevada contribuicdo no total de remunerages, e permanece relativamente estavel nos
anos seguintes, apesar das varia¢fes baixas ou negativas no produto nacional. O capital, por sua
vez, ganha participacao a partir de 2008 como consequéncia do aumento dos investimentos no
periodo inicial (2006-2009) concomitante ao crescimento do uso do fator trabalho abaixo do
nivel de atividade econémica. J& a mudanca técnica, que inclui tanto o aumento da
produtividade total dos fatores primarios quanto as mudancas técnicas no uso do fator trabalho,
mostra sua importancia principalmente nos periodos em que houve maior crescimento do
produto interno bruto (2007) e (2010), e revela a queda na produtividade nos periodos de
crescimento negativo ou baixo (2009 e 2012, respectivamente)?’. Finalmente, a variavel de
impostos incorpora todo o conjunto de impostos descritos no modelo e basicamente acompanha
o nivel de atividade setorial.

Conforme o interesse desta pesquisa, as contribuicdes do fator trabalho para o
crescimento do PIB foram subdivididas entre os sexos (Figura 12). Em 2006 o fator trabalho
contribuiu com 2,42% do crescimento de 3,96% da economia brasileira. Desses, 34,71%
correspondem ao trabalho da mulher. Com o aumento da participacdo da mulher no mercado
de trabalho, esse percentual chega a 48,25% em 2011, mas se reduz e termina o periodo em
42,38%. Esse aumento reflete o fato de que ndo apenas o nimero de mulheres que entrou no
mercado de trabalho foi maior, como também o montante total recebido vem crescendo na

economia brasileira.

39 Cada uma das variagGes impostas possui contrapartidas endégenas, cujos resultados ndo estdo diretamente
relacionados ao objetivo da tese e estdo discutidos no Anexo 6.

40 Tais observacdes sdo condizentes com a realidade econdmica brasileira atual, que se manteve em 2014, ou seja,
baixo crescimento econdmico e ao mesmo tempo elevado nivel de emprego (i.e., baixo desemprego).
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Figura 11 — Resultados da simulac&o histdrica para a decomposicdo do PIB pela 6tica da
remuneracao dos fatores de produgéo entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacéo

Figura 12 — Resultados da simulacdo histdrica para a contribui¢do da remuneracdo do trabalho
por sexo para o PIB entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da simulacdo
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Ainda em termos agregados, os resultados mostram que o emprego entre as mulheres
cresceu em todo o periodo analisado, mas a diferenca no aumento do emprego entre 0s sexos é
maior nos periodos de baixo nivel de atividade econdmica, como mostra na Figura 13. Esse
comportamento indica que o rendimento da mulher teve um papel anticiclico na manutencao
do nivel de renda das familias. Vale ressaltar que os resultados agregados do emprego sdo
obtidos diretamente a partir do choque setorial no uso do trabalho. Assim, os valores obtidos
dependem apenas da composicdo setorial do trabalho e a participacdo de cada setor na economia
na base de dados do modelo que segue as contas nacionais. Logo, os resultados ndo séo

diretamente compativeis aos dados da PNAD.

Figura 13 — Resultados da simulacéo histérica para a variacdo percentual no emprego de

homens e mulheres entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacao

Em termos setoriais, esperam-se resultados heterogenos: i) os setores ligados ao
consumo das familias ndo devem sofrer perdas significativas, uma vez que o gasto das familias
permaneceu com crescimento elevado durante todo o periodo; ii) o elevado nivel de
investimentos no periodo inicial deve impulsionar o setor de construgdo civil, enquanto
ofertante principal de bens de investimento; iii) embora o consumo do governo cres¢a menos

do que o consumo das familias, a manutencéo de taxas positivas de crescimento tende a garantir
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que os setores de servicos publicos mantenham sua participagdo; iv) a instabilidade nas
exportacdes liquidas pode levar a perdas em setores exportadores, e/ou muito dependentes de
insumos importados; e v) 0s choques setoriais no uso do fator trabalho podem alterar os precos
relativos fazendo com que setores com maior crescimento desse fator sejam beneficiados.

Os resultados para o comportamento setorial da produgdo e emprego ao longo do
periodo historico, resultados enddgenos do modelo, podem ser resumidos com os dados da
Tabela 16%. Como pode ser observado, enquanto a agricultura mantém sua participagdo (em
5,13%), a industria sede lugar aos servicos, que aumentam sua participacdo em 2,62%, passando
a 56,46% da producéo total.

O aumento da participacdo nos servigos, em termos gerais, decorre basicamente do
aumento na demanda das familias, do consumo do governo (nos casos de servicos publicos), e
dos investimentos. Ou seja, é resultado da estabilidade nos componentes da demanda interna
durante o periodo 2006-2013 (Tabela 15), para os quais grande parte da produgdo em servicos
é destinada. O crescimento da producdo no terciario é ainda acompanhado pelo aumento do
emprego acima da média nessas atividades, principalmente de postos ocupados por mulheres,
conforme mostra a Gltima coluna da Tabela 16,

Segundo os resultados da simulacéo, o setor que mais ganhou participacdo na estrutura
produtiva brasileira durante o periodo histérico foi a construgdo civil, com aumento de 1,23
pontos percentuais, chegando 5,66% da producdo nacional em 2013. Esse aumento pode ser
explicado pelo elevado nivel de investimento entre 2006 e 2008 e em 2010, impulsionando
diretamente a demanda por bens de investimento®®. Naturalmente, a elevada producéo se
refletiu no aumento da demanda por trabalho (confirmado com os dados de mercado de trabalho
da PNAD que foram utilizados como choque) e levou ao aumento do emprego acima da média
ao longo do periodo 2006-2013.

O segundo setor que mais ganha participagdo sdo “outros servicos”, com aumento de
1,04 pontos percentuais. O aumento de sua participacdo no periodo pode ser explicado pela
composicdo de atividades do setor, no qual estdo incluidos servicos pessoais, Servicos
domeésticos, atividades de lazer e outros servicos, todos voltados diretamente ao consumo das

familias.

41 Os resultados detalhados ano a ano podem ser consultados no Anexo 5, Tabela 34 e Tabela 35.

42 Esses resultados vao ao encontro dos trabalhos de Rendall (2013, 2014) nos quais existe uma relacdo direta entre
0 aumento do setor de servicos e 0 aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho. Assim como
observado pela autora, a causalidade funciona em dois sentidos: o setor de servigos gera oportunidades de trabalho
para a mulher, e a maior participacdo da mulher no mercado de trabalho requer mais servi¢os produzidos.

43 No ano base 84,00% da producédo da construcéo civil foi destinada a bens de investimento.
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Diferenca no total de trabalhadores

Producéo empregados entre 2005 e 2013 (em
mil pessoas)
Setor 2005(A) 2013(B) (B)-(A) A:#qn;%lfg ° Homens Mulheres

1 Agropecuaria 5,13 5,13 0,00 28,18 -1321 -730
2 Extrativa 2,82 2,52 -0,31 14,35 127 19
3 Alimentos e Bebidas 6,79 6,65 -0,15 25,50 181 118
4 Téxteis 0,89 0,82 -0,07 17,51 29 -52
5 Artigos do vestuario e acessorios 0,74 0,81 0,07 40,11 95 121
6 Artefatos de couro e calcados 0,62 0,68 0,06 41,23 -98 -73
7 Perfumaria, higiene e limpeza 0,46 0,49 0,03 36,38 -7 13
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 1,40 1,41 0,02 29,79 23 2
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 1,60 1,82 0,22 45,78 20 1
10 Eletricidade e géas, agua, esgoto e limpeza urbana 3,50 3,48 -0,02 27,57 33 17
11 Outras indUstrias 22,20 19,74 -2,47 14,00 325 253
12 Construgéo 4,43 5,66 1,23 63,96 3882 145
13 Comércio 7,77 8,28 0,51 36,71 688 2085
14 Transporte, armazenagem e correio 4,82 4,42 -0,40 17,68 1633 186
15 Servigos de informacao 3,70 3,70 0,00 28,20 307 132
16 Intermediacéo financeira e seguros 5,26 5,44 0,17 32,48 186 204
17 Servigos imobiliarios e aluguel 4,65 4,55 -0,11 25,34 135 107
18 Servigos de manutencgdo e reparagédo 0,67 0,74 0,06 40,46 329 46
19 Servigos de alojamento e alimentacao 1,84 1,90 0,06 32,69 486 950
20 Servigos prestados as empresas 3,69 3,45 -0,24 20,04 1223 1361
21 Educagdo mercantil 0,95 0,94 -0,01 27,25 147 351
22 Saude Mercantil 1,74 2,03 0,29 49,92 111 602
23 QOutros servicos 2,89 3,93 1,04 74,23 169 519
24 Educacdo Puablica 2,09 2,09 0,00 28,31 369 885
25 Salde Pdblica 1,55 1,54 -0,01 27,56 296 1006
26 Administragdo publica e seguridade social 7,78 7,78 0,00 28,10 1171 846

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos resultados da simulacdo
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Entre os setores da indUstria, algumas atividades também ligados ao consumo das
familias ganham participagdo, como artigos do vestuario e acessorios; artefatos de couro e
calcados; e perfumaria, higiene e limpeza; além de outros setores relacionados a demanda por
investimento, como maquinas e equipamentos; e produtos do metal, em menor escala. Por outro
lado, a maior perda de participagdo ficou com outras industrias (reducéo de -2,47%) para a qual
houve uma perda relativa no total de trabalhadores empregados.

5.3. Simulacéo de decomposicdo

Para a decomposicdo sdo utilizados dois tipos de variaveis de choque: i) os resultados
obtidos na simulacdo historica para as variaveis que fazem swap com o0s agregados
macroecondmicos observados; e ii) variaveis que sdo exdgenas e recebem chogque em ambas as
simulac@es. Por exemplo, na simulacéo historica utilizam-se os dados observados do PIB como
choque, e a produtividade total dos fatores como variavel de swap. Assim, na simulacdo de
decomposicédo o PIB permanece enddgeno enquanto a produtividade total dos fatores recebe o
choque calculado na simulacéo historica. Desta forma, é possivel isolar cada um dos choques,
e seus efeitos sobre as varidveis de interesse.

Devido a quantidade de choques aplicados, optou-se pela utilizacdo das médias do
periodo historico para exposicao dos resultados. Assim, com o fechamento histérico o vetor de
choques contém todas as varidveis macroecondmicas e do mercado de trabalho, com suas
variacdes médias no periodo 2006-2013, cujos valores estdo apresentados na Tabela 15, Tabela
29 (Anexo 4) e Tabela 33 (Anexo 4). A partir das estimacdes endégenas das variaveis com
swap, na simulagdo de decomposicéo os resultados foram decompostos em: i) mudancgas na
produtividade total dos fatores; ii) mudancas na demanda interna; iii) mudancas no mercado
externo; iv) mudancas mercado de trabalho (por tipo de trabalho e setor); v) mudancas na
distribuicéo da renda do trabalho; e vi) crescimento populacional.

Entre as mudangas na demanda interna foram incluidos os deslocamentos do consumo
do governo e dos investimentos. Para mudancas no mercado externo foram incluidos o
deslocamento das exportagdes, precos das importacfes e taxa de cambio. Para mudancas no
mercado de trabalho, foi utilizada a variavel de mudanca no uso do trabalho desagregada por

sexo, qualificacdo e setor. Para mudancas na distribuicdo de renda foi utilizada a variavel de
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deslocamento da renda do trabalho entre as familias**. Os resultados da simulacdo de

decomposicgdo para as variaveis macroecondmicas podem ser observados na Figura 14.

Figura 14 — Resultados da simulagdo de decomposi¢do para os agregados macroecondmicos,

em variagdo percentual média do periodo 2006-2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacao

O componente que se destaca sdo as mudancas no mercado externo, ou seja,
deslocamentos das exportacdes, e mudancas nos precos relativos entre produtos domésticos e
importados. Por outro lado, as mudancas na demanda interna (deslocamentos no consumo,
consumo do governo e demanda por investimentos) operam no sentido inverso, pois (conforme
descrito na secdo anterior) ficam abaixo dos niveis que seriam preditos pelo modelo e sdo

acomodadas por parametros de deslocamento.

4 A descricdo dos resultados para os parametros de deslocamento encontra-se no Anexo 6. Embora esses
resultados ndo estejam diretamente ligados aos objetivos da tese, permitem compreender a dindmica do periodo
analisado.
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As mudancas no mercado de trabalho, representadas pela variacdo no uso setorial de
tipos de trabalhadores apresentaram influéncia positiva sobre quase todas os agregados, exceto
as exportacbes. Esse resultado decorre do aumento relativo do emprego em determinados
setores, em especial nos servigos, com importantes variagcdes positivas principalmente para
trabalhadores de alta qualificagdo. Por outro lado, os setores exportadores apresentaram
reducdes no uso do fator trabalho, o que é compativel a reducdo do valor exportado observada
no periodo. Essas relacGes ficam claras isolando a contribuicdo de cada um dos choques de uso
setorial do fator trabalho, por setor, sexo e qualificacdo, sobre o PIB nacional como mostra a
Tabela 17.

O efeito total das mudancas no mercado de trabalho sobre o PIB nacional foi de 1,11%,
0 que corresponde ao somatdrio simples de cada um desses choques. Ou seja, dada a variagédo
média no periodo de 3,56%, a contribuicdo do trabalho representa 31,17% do PIB médio no
periodo. Ndo obstante o efeito total seja positivo, conforme mostra a Gltima coluna, para
diversos setores as mudancas na composi¢do do trabalho produzem efeitos negativos, em
especial para setores em que o uso relativo de fator trabalho foi reduzido durante o periodo
2006-2013.

No que tange a composic¢ao de género, 0 aumento expressivo do trabalho feminino, em
especial para ocupacbes de alta qualificagdo, contribuiu com 1,01% para o resultado de
crescimento do PIB, ou 28,37% do crescimento no periodo. No caso dos homens, a reducdo do
uso de trabalhadores com baixa qualificacdo, teria ocasionado uma contribui¢do negativa de -
1,79%, mas foi superado pelo aumento no uso de trabalhadores de média e alta qualificacao,
que conjuntamente contribuiram positivamente em 1,83% para o PIB. Em suma, a contribuicao
das mulheres sobre o crescimento da economia no periodo foi 0,92% superior & dos homens,
guando contabilizados todos os efeitos diretos e indiretos incorporados as simulacdes e ao
modelo EGC.

Os resultados setoriais da decomposi¢do mostram a heterogeneidade da contribui¢do do
trabalho feminino no periodo 2006-2013, como mostra a Figura 15Figura 15. Em termos gerais,
a importancia de cada um dos conjuntos de choques tem uma estrutura semelhante aos
resultados macroecondémicos: a maior parte da variacao é explicada pelas mudancas no mercado
externo e na demanda interna. Porém, ao nivel setorial, ganha importancia o aumento da
produtividade dos fatores em setores industriais (de 2 a 11) e servicos relacionados a industria
como transporte, armazenagem e correio (14), servicos imobiliarios e aluguel (17) e servicos

prestados as empresas (20).
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Tabela 17 — Resultados da simulacdo de decomposicéo para o efeito das mudangas no mercado de trabalho sobre o PIB nacional, em variagdo

percentual média do periodo 2006-2013

Homem Mulher
Setor Baixa Média Alta Total Baixa Média Alta Total Total

1 Agropecuaria -0,30 0,01 0,00 -0,29 -0,02 0,00 0,00 -0,02 -0,31
2 Extrativa -0,02 0,04 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,01 0,05
3 Alimentos e Bebidas -0,07 0,02 0,00 -0,04 -0,02 0,00 0,00 -0,02 -0,06
4 Téxteis -0,01 0,00 0,00 -0,01 -0,01 0,00 0,00 -0,01 -0,01
5 Artigos do vestuario e acessorios 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,02 0,00 0,00 -0,02 -0,02
6 Artefatos de couro e calcados -0,04 0,00 0,00 -0,04 -0,02 0,00 0,00 -0,02 -0,07
7 Perfumaria, higiene e limpeza 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -0,04 0,00 0,00 -0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,04
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos -0,02 -0,02 0,00 -0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,04
10 Eletricidade e gés, agua, esgoto e limpeza urbana -0,05 0,00 0,01 -0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,06
11 Outras indUstrias -0,13 0,06 0,02 -0,04 -0,01 0,01 0,01 0,01 -0,03
12 Construgdo -0,24 0,06 0,01 -0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,17
13 Comércio -0,28 -0,02 0,02 -0,28 -0,06 0,04 0,02 0,00 -0,28
14 Transporte, armazenagem e correio -0,01 0,03 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
15 Servigos de informagéo -0,01 -0,01 0,01 -0,01 0,00 -0,01 0,00 0,00 -0,01
16 Intermediacéo financeira e seguros -0,02 -0,04 0,04 -0,02 0,00 -0,01 0,02 0,01 -0,01
17 Servigos imobiliarios e aluguel -0,03 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00
18 Servigos de manutencdo e reparagao -0,03 0,01 0,00 -0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,03
19 Servigos de alojamento e alimentacao -0,02 0,00 0,00 -0,02 0,00 0,01 0,00 0,01 -0,01
20 Servigos prestados as empresas -0,04 0,03 0,07 0,06 0,00 0,03 0,04 0,08 0,14
21 Educacdo mercantil 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01
22 Salde Mercantil -0,01 0,00 -0,01 -0,01 -0,02 0,00 0,01 -0,01 -0,03
23 Outros servicos -0,03 0,00 0,00 -0,03 -0,15 0,00 0,00 -0,16 -0,18
24 Educacdo Puablica -0,02 0,01 0,15 0,14 -0,13 -0,07 0,38 0,19 0,33
25 Salde Pablica 0,00 0,06 0,18 0,24 -0,03 0,12 0,35 0,44 0,68
26 Administragdo publica e seguridade social -0,37 0,29 0,80 0,72 -0,06 0,12 0,48 0,54 1,26
Total -1,79 0,55 1,33 0,09 -0,58 0,25 1,34 1,01 1,11

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulagao
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Figura 15 — Resultados da simulacio de decomposicdo para producao setorial (26 setores), em variagio percentual média do periodo 2006-2013"
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Por sua vez, o impacto das mudancas no mercado de trabalho é mais expressivo para 0s
setores em que o trabalho de alta qualificacdo ganhou importancia no periodo, em especial
atividades com elevada participacao de trabalho feminino, como € o caso de artigos do vestuario
e acessorios (5); artefatos de couro e calcados (6) e perfumaria, higiene e limpeza (7) e a maior
parte dos setores de servicos. Vale ressaltar que estes setores sdo nitidamente ligados a demanda
interna, e pouco afetados pelas exportacdes ou mesmo pelo investimento. Ou seja, pode-se
conjecturar que mantido o padréo atual de exportagdes (e a estrutura econémica atual como um
todo), uma trajetoria de crescimento da economia brasileira liderada por exportacdes e
investimento (notadamente diferente da observada de 2006 a 2013) ndo seria tdo benéfica para
o trabalho feminino.

Com este resultado ¢ possivel afirmar que o mercado de trabalho foi uma “restrigdo”
para a maior parte dos setores industriais e alguns setores de servigcos, na medida que as
variacdes no uso de trabalho, principalmente de baixa qualificacdo, criaram obstaculos para o
crescimento da producédo. Este € um resultado interessante, pois indica que o crescimento da
qualificacdo no mercado de trabalho tende a gerar escassez de oferta de mao-de-obra em
seguimentos menos qualificados, e dai criar obstaculos para a expansdo de alguns setores,
especialmente os mais dependentes dessa méo-de-obra. J& os setores que se beneficiaram com
as condi¢cOes do mercado de trabalho foram principalmente servicos, nos quais a participacao
da mulher aumentou durante o periodo.

Devido a ligacao entre a renda do trabalho e o consumo das unidades domiciliares, é
possivel identificar a contribuicdo das mudancgas no mercado de trabalho sobre o consumo de
cada familia representativa, conforme mostra a Tabela 19. Pode-se observar que o consumo das
familias teria se elevado em todos os decis, porém com maiores taxas para 0s decis mais
elevados, sendo as alteracbes no mercado de trabalho um fator importante para explicar tais

variagoes®.

4 Scorzafave (2004) e Bourguignon et al. (2001) mostram que para o Brasil 0 aumento da participacdo da mulher
na forga de trabalho tende a aumentar a desigualdade. O resultado é atribuido ao fato de que as mulheres que
entraram na forga de trabalho possuem altos niveis de educacéo e portanto estdo em niveis elevados da distribuigao
de renda.
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Tabela 18 — Resultados da simulacdo de decomposicdo para producado setorial (26 setores) desagregado por mudancas no mercado de trabalho
por tipo de trabalhador, em variacao percentual média do periodo 2006-2013

Homens Mulheres Mudancas no
L : . X . mercado de

Setor Qualificagdo Baixa Média  Alta Total Baixa Média Alta Total  trapalho (total)

1 Agropecuaria 4,25 -1,21 -2,50 0,54 1,35 -0,45 -2,24 -1,34 -0,80
2 Extrativa 5,79 -1,89 -3,90 0,00 2,11 -0,73 -3,68 -2,30 -2,30
3 Alimentos e Bebidas 1,35 -0,39 -0,77 0,19 044  -0,15 -0,65 -0,36 -0,17
4 Téxteis 2,79 -0,87 -1,75 0,17 1,24  -0,36 -1,64 -0,76 -0,59
5 Artigos do vestuario e acessorios -5,45 1,68 3,70 -0,07 -1,62 0,66 3,55 2,59 2,52
6 Aurtefatos de couro e calgados -1,47 0,68 1,29 0,50 -041 0,24 1,27 1,10 1,60
7 Perfumaria, higiene e limpeza -2,88 0,97 1,90 -0,01 -0,91 0,37 1,78 1,24 1,23
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 3,03 -0,93 -1,80 0,30 0,99 -0,33 -1,59 -0,93 -0,63
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 3,92 -1,12 -2,35 0,45 1,29 -0,43 -2,09 -1,23 -0,78
10 Eletricidade e géas, agua, esgoto e limpeza urbana -0,57 0,15 0,36 -0,06 -0,17 0,08 0,41 0,32 0,26
11 Outras indUstrias 575 -1,88 -3,78 0,09 2,07 -0,71 -3,55 -2,19 -2,10
12 Construgéo -5,56 1,69 4,17 0,30 -2,19 0,76 4,20 2,77 3,07
13 Comércio -1,89 0,61 1,38 0,10  -0,77 0,24 1,43 0,90 1,00
14 Transporte, armazenagem e correio 3,81 -164 -2,63 -0,46 1,39 -0,50 -2,41 -1,52 -1,98
15 Servigos de informacao -1,86 0,61 1,26 0,01 -0,56 0,27 1,28 0,99 1,00
16 Intermediagéo financeira e seguros -2,73 0,93 2,02 0,22 -0,89 0,37 1,94 1,42 1,64
17 Servigos imobiliarios e aluguel -0,14 0,05 0,09 0,00 -0,05 0,01 0,10 0,06 0,06
18 Servigos de manutencao e reparagdo -4,99 1,47 3,65 0,13 -1,88 0,73 3,51 2,36 2,49
19 Servigos de alojamento e alimentacao -0,59 0,20 0,50 0,11 -0,17 0,00 0,57 0,40 0,51
20 Servicgos prestados as empresas 269 -086 -1,85 -0,02 1,04 036 -164 -0,96 -0,98
21 Educacdo mercantil -6,30 2,13 4,32 0,15 -2,23 0,85 4,00 2,62 2,77
22 Salde Mercantil -9,36 3,03 6,76 0,43 -3,18 1,26 6,25 4,33 4,76
23 Qutros servicos -6,92 2,41 5,37 0,86 -0,57 1,07 5,02 5,52 6,38
24 Educacdo Puablica -7,84 2,44 5,35 -0,05 -2,70 1,01 5,15 3,46 341
25 Salde Pablica -7,84 2,44 5,33 -0,07 -2,70 1,00 5,12 3,42 3,35
26 Administracdo publica e seguridade social -71,74 2,42 526  -0,06 -2,67 1,00 5,08 3,41 3,35

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da simulagéo
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Tabela 19 — Resultados da simulacdo de decomposic¢éo para o efeito das mudancgas no
mercado de trabalho sobre o0 consumo, em variagdo percentual média do periodo 2006-2013

Homem Mulher
Variagéo 'r\]/;ug;:ﬁ%? Muorllaon(;as Qualificacdo

percentual darenda do mercado de i L i L
total trabalho  trabalho  Baixa Média Alta Baixa Meédia Alta
HO1 1,13 0,88 -0,12  -8,26 1,80 4,24  -2,87 0,79 4,18
H02 1,64 1,33 0,00 -8,34 1,92 430 -2,96 0,84 4,24
HO3 2,33 1,96 0,12 -8,44 2,01 440 -3,08 0,88 4,35
HO04 3,28 2,45 0,65 -8,24 2,09 451  -3,07 0,92 4,44
HO05 3,66 2,61 097 -8,25 2,21 459  -3,08 0,97 4,53
H06 1,83 0,26 1,36 -7,72 2,19 442 -2,84 0,93 4,38
HO7 6,04 4,19 1,80 -8,03 2,41 4,70 -2,95 1,01 4,66
HO08 4,21 1,69 2,58 -7,86 2,51 484  -2,76 1,06 4,79
H09 5,16 1,67 3,76  -7,73 2,70 513 -2,59 1,10 5,15
H10 6,25 0,75 6,17 -7,58 2,69 6,48 -2,44 1,07 5,95

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacdo

O primeiro decil por exemplo, teria elevado seu consumo em 1,13%, sendo a variagao
de 0,88% explicada por deslocamentos da renda do trabalho entre as familias, devido a
qualificacdo da méo de obra e/ou aumento do numero de trabalhadores nesse decil. Por outro
lado, os deslocamentos entre as familias, ou seja, mantendo a estrutura de trabalhadores do ano
base, a reducéo no uso de trabalhadores de baixa qualificacdo teria superado o efeito positivo
do aumento de outros tipos de trabalhadores e o consumo do primeiro decil teria caido 0,12%.
Assim, pode-se dizer, que o deslocamento da renda do trabalho entre as familias implicou em
aumento da renda do trabalho para o primeiro decil, e pode ser interpretado como um reflexo
do aumento no nivel de qualificacdo dessas familias.

Para todos os demais decis, mesmo com o efeito negativo no uso de trabalhadores de
baixa qualificacdo (tanto homens quanto mulheres), o aumento dos demais tipos induz
aumentos no consumo, principalmente para os decis mais elevados, nos quais esses
trabalhadores se concentram. Considerando os efeitos isolados no uso de trabalhadores do sexo
masculino e feminino, pode-se dizer, que o aumento no trabalho de mulheres contribuiu
positivamente para a renda e consequentemente para o consumo de todos os decis.

Vale ressaltar que, embora 0 modelo permita a alteracdo exdgena dos demais
componentes da renda das familias (renda do capital, de transferéncias e outras fontes), essas
varia¢des ndo foram utilizadas como choque nas simulagcfes apresentadas. Assim, embora as

variagoes na renda do trabalho tenham mostrado que os decis superiores séo beneficiados, a
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renda de outras fontes pode reverter esse resultado, principalmente devido ao aumento das
transferéncias de programas sociais do governo. Outra mudanca ndo capturada completamente
pelo modelo e que afeta a distribuicdo da renda sdo os efeitos dos aumentos reais no salario
minimo, que beneficiam principalmente os primeiros decis. Parte dessa variacdo foi
incorporada por meio do pardmetro de deslocamento da renda entre as familias, embora o

parametro apenas incorpore mudancas nominais na renda do trabalho.

5.4. Simulacdes de projecdo: o papel da ampliacdo do trabalho feminino no

crescimento da economia brasileira até 2030

A fim de projetar o papel da ampliacdo do trabalho feminino no crescimento da
economia brasileira até 2030 adotou-se um cenario de referéncia bastante simples: para as
variaveis macroecondmicas reais (PIB, consumo das familias, investimento, consumo do
governo e exportacdes) adotou-se crescimento de 3% ao ano ao longo do periodo 2014-2030,
sendo o emprego obtido endogenamente. Com esse pressuposto, 0 cenario base mantém a
economia crescendo, sem grandes alteracGes na composicdo setorial, ou nos componentes do
PIB, a partir de 2013. Sobre esse cenario foi simulada a continuidade no aumento da
participacdo da mulher mercado de trabalho.

Para calibrar essa tendéncia, foram utilizados os dados do exercicio historico e de
decomposicdo das sessdes anteriores. Como mostra a Tabela 20, comparando o namero de
horas trabalhadas em 2013 com os valores de 2005, o aumento médio foi de 1,29% para a
economia como um todo, e 1,41% para as mulheres. Com base nesses valores, no cenério de
projecdo foi imposto o aumento no emprego da mulher em 0,12% a.a. acima do total, e
calculados os impactos sobre a economia. Assim, foi possivel estimar o efeito sobre o PIB,
decorrente do crescimento adicional de trabalho feminino.

A simulacdo proposta basicamente supde que o setor produtivo continua empregando
mais mulheres ao longo do periodo de projecdo. Como o choque foi aplicado como um desvio
sobre o crescimento do emprego agregado (para todos os tipos de trabalhadores), sua implicagéo
direta sdo mais trabalhadores (do sexo feminino) disponiveis na economia. Como a producao
varia positivamente com aumentos dos insumos produtivos, espera-se também um aumento na
quantidade total de trabalho utilizada (independentemente do nivel de qualificacdo ou sexo do
trabalhador). Como o aumento beneficia diretamente um dos tipos de trabalho, o efeito tende a

beneficiar os setores produtivos nos quais a participacdo da mulher é relativamente maior.
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Tabela 20 — Variacdo percentual anual no total de trabalhadores ocupados por género e
qualificacdo entre 2006 e 2013

Homem Mulher |
Ano Baixa  Média Alta Total Baixa  Média Alta Total Tota
2006 -1.23 7.31 11.40 1.69 -0.72 8.38 9.43 3.18 2.32
2007 -0.32 5.79 5.78 1.70 -2.45 3.83 9.86 0.96 1.39
2008 -0.66 8.63 10.31 2.65 -0.99 8.31 7.88 3.21 2.89
2009 -2.98 4.96 7.50 0.12 -3.08 3.22 10.26 0.82 0.42
2010 -0.79 3.73 4.82 1.04 -4.30 4.03 5.78 0.10 0.64
2011 -0.80 3.60 4.60 1.03 -4.50 3.88 5.47 0.10 0.63
2012 -1.83 4.95 6.20 1.04 -0.82 3.34 6.69 1.95 1.43
2013 -1.29 1.53 6.08 0.34 -2.59 2.25 7.85 0.99 0.62

Média -1.24 5.04 7.06 1.20 -2.44 4.63 7.89 1.41 1.29
Fonte: Elaboracédo propria

Uma implicacdo importante do choque de trabalho feminino se relaciona ao uso de
capital e trabalho na economia. De acordo com o modelo, a utilizacdo de fatores primarios
depende da combinacdo de capital e trabalho a partir de uma funcéo do tipo CES, descrita nas
equacOes (3.14) e (3.15), implicando na complementariedade entre os dois insumos. Assim,
com mudancas tecnoldgicas exdgenas, nos primeiros periodos apds o choque espera-se que 0
aumento no total de trabalho ndo seja imediatamente repassado ao total de fatores primarios, de
tal forma que a alteracdo devera ocorrer na relacdo entre o preco do trabalho e o preco do
composto de primarios. Logo, considerando o ajuste lento do capital, nos primeiros periodos o
acréscimo no trabalho deve reduzir relativamente a remuneracdo do trabalho, levando a
aumentos no capital (nos préximos periodos) em uma propor¢do que depende da elasticidade
de substituicdo entre capital e trabalho.

Simultaneamente, tanto os aumentos no total de trabalhadores quanto da renda do capital
sdo direcionados as unidades familiares, permitindo aumentos no consumo, e incentivando 0s
setores ligados ao consumo das familias. O aumento da demanda interna, por sua vez, eleva a
demanda por importados ao mesmo tempo que eleva o0s precos internos, tornando o mercado
interno mais atrativo em relacdo ao mercado externo, e reduzindo exportacoes.

Em suma, espera-se que ao menos trés efeitos entrem em operagdo a partir da entrada
de trabalho feminino adicional na economia: i) com mais fatores de producdo disponiveis, 0s
setores podem aumentar sua capacidade produtiva; sendo os setores com maior participagdo da
mulher no total de empregados os mais beneficiados; ii) para que a produgdo aumente, e devido

a substituicdo imperfeita entre capital e trabalho, o aumento no trabalho deve induzir elevagéo
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no uso de capital e dai nos investimentos; e, iii) 0 aumento do emprego e na remuneracdo do
capital gera elevacdo na renda, aumento na demanda interna e consequentemente induz novos
aumentos de producdo nos periodos seguintes.

Como esperado, os resultados mostram que o aumento da participacdo da mulher
estimula o crescimento econémico, provocando desvios positivos no PIB em relagdo ao cenério
base. Conforme mostra a Figura 16, o efeito acumulado ao longo do periodo 2014-2030 seria

de 1,61%%6 sobre o crescimento do PIB.

Figura 16 — Desvio acumulado em relacdo ao cenéario base entre 2014 e 2030 para o PIB,
consumo das familias e do governo, investimentos e emprego na simulagéo de projecéo
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacao

Esse resultado foi induzido basicamente pelo aumento do consumo das familias, que se
eleva em 2,15% ao final do periodo, acompanhado do consumo do governo (que aumenta na
mesma propor¢cdo dados os pressupostos de fechamento de projecdo do modelo). Os
investimentos apresentam a maior variagdo percentual acumulada (3,65% ao final de 2030),
resultado decorrente da elevacdo na utilizacdo de capital ao longo do periodo. No caso do
emprego, a variagdo percentual acumulada em 2030 foi de 0,20% decorrente ndo apenas do

4 O crescimento acumulado no periodo (em torno de 3% ao ano) seria de 65,08% em 2030, com a simulagéo, esse
valor passa a 67,74%, uma diferenca acumulada de (1,6774/1,6508-1)*100 = 1,61%.
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aumento do emprego da mulher, como também de homens, cuja elevacdo é induzida pela
substituicdo imperfeita entre os dois fatores e pelos efeitos indiretos de estimulo a producao.

Conforme explicado anteriormente, o aumento na demanda interna pressiona os precos
nacionais, tornando os produtos menos competitivos no mercado internacional. Como
consequéncia as exportacfes se reduzem 2,18% no acumulado até 2030, e as importacOes
aumentam em 4,13% (Figura 17).

Figura 17 — Desvio acumulado em relacdo ao cenario base entre 2014 e 2030 para exportacdes
e importacOes na simulagdo de projecéo
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacdo

Os resultados setoriais refletem as alteracGes macroeconémicas explicadas
anteriormente, a estrutura de emprego por género e a intensidade capital-trabalho, conforme
mostram a Tabela 21 e a Tabela 22. Todos os setores, com excec¢do da indudstria extrativa,
aumentam sua producdo em relacdo ao cendrio base. Nao obstante, em termos relativos alguns
setores, direta ou indiretamente beneficiados com o aumento da participagdo da mulher, ganham

participacao na estrutura produtiva.
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Tabela 21 — Resultados sobre a producéo setorial na simulagéo de projecéo

Participagdo em 2013 Participagédo em 2030 Variagédo Percentual

Setor Diferenca (B)-(A)

(estimada) (projecéo) acumulada em 2030

1 Agropecuaria 513 5,10 -0,03 0,78
2 Extrativa 2,52 2,48 -0,04 -0,16
3 Alimentos e Bebidas 6,65 6,61 -0,04 0,77
4 Téxteis 0,82 0,81 -0,01 0,59
5 Artigos do vestuario e acessorios 0,81 0,81 0,00 1,91
6 Aurtefatos de couro e calgados 0,68 0,68 0,00 1,26
7 Perfumaria, higiene e limpeza 0,49 0,49 0,00 1,67
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 1,41 1,41 0,00 1,49
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 1,82 1,83 0,01 1,69
10 Eletricidade e géas, agua, esgoto e limpeza urbana 3,48 3,48 0,00 1,31
11 Outras industrias 19,74 19,57 -0,17 0,45
12 Construcéo 5,66 5,77 0,11 3,36
13 Comércio 8,28 8,32 0,04 1,80
14 Transporte, armazenagem e correio 4,42 4,38 -0,04 0,43
15 Servigos de informacao 3,70 3,71 0,01 1,49
16 Intermediacéo financeira e seguros 5,44 5,46 0,02 1,64
17 Servigos imobiliarios e aluguel 4,55 4,55 0,00 1,23
18 Servigos de manutencao e reparagdo 0,74 0,74 0,00 1,89
19 Servigos de alojamento e alimentacao 1,90 1,90 0,00 1,38
20 Servicgos prestados as empresas 3,45 3,44 -0,01 0,93
21 Educagdo mercantil 0,94 0,94 0,00 1,82
22 Saude Mercantil 2,03 2,05 0,02 2,35
23 Qutros servicos 3,93 3,97 0,04 2,27
24 Educacdo Publica 2,09 2,11 0,02 2,13
25 Saude Puablica 1,54 1,55 0,01 2,13
26 Administragdo publica e seguridade social 7,78 7,84 0,06 2,13

Total 100,00 100,00 - -

Fonte: Elaboracao propria a partir dos resultados da simulagao



Tabela 22 — Desagregacao dos resultados sobre a producdo setorial na simulagdo de projecéo
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Interme-  Investi- Consumo Exporta- Consumo Total na
Setor diarios mento da}s_ Oes do Estoques  Margens Producéo

Familias ¢ governo ¢
1 Agropecuéria 0,45 0,37 0,35 -0,36 0,00 0,00 0,00 0,80
2 Extrativa 0,45 0,00 0,01 -0,58 0,00 0,00 0,00 -0,13
3 Alimentos e Bebidas 0,31 0,00 0,83 -0,35 0,00 0,00 0,00 0,80
4 Téxteis 0,39 0,00 0,52 -0,28 0,00 -0,01 0,00 0,62
5 Artigos do vestuario e acessorios 0,18 0,00 1,80 -0,03 0,00 -0,01 0,00 1,94
6 Artefatos de couro e calgados 0,31 0,00 1,21 -0,27 0,00 0,04 0,00 1,29
7 Perfumaria, higiene e limpeza 0,44 0,00 1,33 -0,15 0,00 0,04 0,00 1,67
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 0,55 0,95 0,06 -0,10 0,00 0,00 0,00 1,46
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 0,15 2,20 0,07 -0,72 0,00 0,00 0,00 1,70
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 0,79 0,00 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1,36
11 Outras industrias 0,24 0,25 0,45 -0,46 0,00 0,00 0,00 0,47
12 Construgédo 0,20 3,22 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,00 3,40
13 Comércio 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85 1,87
14 Transporte, armazenagem e correio 0,62 0,00 0,08 -0,59 0,00 0,00 0,37 0,47
15 Servigos de informacao 0,89 0,00 0,66 -0,02 0,00 0,00 0,00 1,53
16 Intermediac&o financeira e seguros 0,68 0,00 1,01 -0,03 0,02 0,00 0,00 1,68
17 Servigos imobiliarios e aluguel -0,03 0,11 1,39 -0,04 0,00 0,00 0,00 1,43
18 Servicos de manutencdo e reparagédo 0,48 0,00 1,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1,91
19 Servicos de alojamento e alimentagéo 0,36 0,00 1,51 -0,45 0,00 0,00 0,00 1,42
20 Servigos prestados as empresas 1,10 0,05 0,20 -0,35 0,00 0,00 0,00 1,00
21 Educacdo mercantil 0,07 0,00 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85
22 Salde Mercantil 0,00 0,00 2,10 0,00 0,28 0,00 0,00 2,38
23 Outros servicos 0,08 0,00 2,22 -0,02 0,00 0,00 0,00 2,27
24 Educacdo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 0,00 2,17
25 Saude Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 0,00 2,17
26 Administracdo publica e seguridade social 0,00 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 0,00 2,17

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da simulagéo
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A maior variacdo positiva ocorre para o setor de construcdo, que embora tenha baixa
participacdo de trabalhadoras do sexo feminino, beneficia-se diretamente com a elevagéo dos
retornos do capital e consequente aumento dos investimentos. Os demais setores beneficiados
se concentram nas atividades de servicos, que ao mesmo tempo estdo ligados ao consumo
interno (familias ou governo) e possuem alta participacdo das mulheres. Este é o caso da
administracdo publica e saude e educacao publicas e privadas.

Por outro lado, perdem participacdo setores industriais ligados as exportacdes e com
baixa participacdes de mulheres, como outras industrias, alimentos e bebidas, extrativa,
agropecudria. Além de servicos como transporte armazenagem e correio; e servicos prestados

as familias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As mulheres tém ganhado participagdo na economia brasileira, ndo obstante as
dificuldades de encontrar trabalho permanecam, assim como a vulnerabilidade do emprego, a
concentracdo em trabalhos informais, no trabalho ndo pago e em setores e ocupagdes com
menores niveis salariais. Diante de avancgos no trabalho da mulher, e apesar das dificuldades
persistentes, 0 objetivo central desta Tese foi analisar a importancia do trabalho da mulher para
a economia brasileira em um contexto de equilibrio geral.

O modelo proposto e as simulagdes realizadas contribuem com a literatura de duas
formas, metodologicamente, com a constru¢do de um modelo de Equilibrio Geral Computével
para a analise das questfes de género no Brasil; e empiricamente, mostrando a importancia do
trabalho da mulher para a economia brasileira, isolando os efeitos das mudancas no mercado
de trabalho por género e qualificacdo sobre o comportamento econémico; e projetando o
aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho sob a ética do aumento na
utilizacdo de trabalho feminino.

Os resultados mostram que analisando o PIB pela 6tica da renda no periodo 2006-2013,
o fator trabalho perde contribuicdo (considerando os fatores trabalho e capital, bem como
impostos e a mudanca técnica estimada). Porém, ao mesmo tempo a contribui¢do da mulher no
fator trabalho total aumenta de 34,71% para 42,38%, refletindo ndo apenas o aumento do
emprego na mulher, como o aumento de sua contribui¢do para a renda nacional.

Considerando o crescimento médio da economia brasileira de 3,56% a.a. de 2006 a
2013, as mudangas no uso do fator trabalho explicam 1,11% de crescimento do PIB. Desse
percentual, 0 aumento expressivo do trabalho feminino contribuiu com 1,01 pontos percentuais
do PIB, ou 28,37% do crescimento médio no periodo, principalmente em decorréncia do
aumento do trabalho de alta qualificacdo feminino. No caso dos homens, a contribuicdo foi de
apenas 0,09%, influenciada principalmente pela reducdo no emprego de baixa qualificacao.

N&o obstante o efeito total sobre a economia seja positivo, para diversos setores as
mudangas na composi¢do do trabalho produzem efeitos negativos, indicando que o baixo
crescimento do fator trabalho pode ter representado uma restricdo a expansdo desses setores.
Os impactos positivos da expansdo do trabalho ficaram concentrados em setores ligados a
demanda interna, nos quais o trabalho de mulheres com alta qualificacdo ganhou importancia
no periodo (como artigos do vestuario e acessorios; artefatos de couro e calgados; perfumaria,
higiene e limpeza e a maior parte dos setores de servigcos). Em contrapartida, os setores da

industria ligados as exportacdes e servicos relacionados foram os mais prejudicados.
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Esses resultados sdo coerentes com os modelos propostos por Akbulut (2011), Rendall
(2014), Ngai e Petrongolo (2014) nos quais a expansédo dos servigos e da participacdo da mulher
estdo diretamente relacionadas. Ou seja, a0 mesmo tempo em que 0 setor de servigcos gera
oportunidades de trabalho para as mulheres, 0 aumento da participacdo da renda das familias
com o trabalho da mulher incentiva a demanda por servigos.

No periodo de projecdo analisado, de 2014 a 2030, as simula¢cdes com 0 modelo EGC
indicaram gque 0 aumento da participacdo feminina tende a estimular o crescimento econémico,
provocando desvios acumulados positivos no PIB na ordem 1,61% até 2030. Esse resultado
pode ser explicado por dois canais: 0 aumento da capacidade produtiva e 0 aumento da renda,
beneficiando os setores ligados ao consumo das familias.

Em suma, os resultados destacam que o aumento da participacdo das mulheres, em
especial de maior qualificacdo, exerceu papel essencial ao fortalecer a demanda interna,
permitindo a expansdo de setores ligados ao consumo das familias, em especial 0s servicos.
Neste sentido, o resultado fortalece o argumento de que incentivar a igualdade de género no
mercado de trabalho € um elemento de “economia inteligente”, como proposto pela Banco
Mundial, gerando resultados positivos ndo s6 diretamente para as mulheres como para a
economia como um todo.

Na conjuntura atual (2014-2015) de baixo desemprego e expectativas de recuperacao de
crescimento para a economia brasileira, a continuidade do aumento da participagdo feminina
torna-se essencial. Para que isso ocorra, sdo necessarias politicas publicas de apoio ao trabalho
da mulher, e incentivos a distribuicéo igualitaria do trabalho dentro da familia.

Vale ressaltar a importancia, detectada pelas simulag6es, do aumento na utilizacéo de
mdo de obra com alta qualificagdo, evidenciando que a ascensdo dos niveis educacionais tem
contribuido positivamente para 0 comportamento de curto prazo da economia brasileira. Ndo
obstante, para que esses resultados permanecam e preciso educar mais e melhor. Conforme
sugerem Beltrdo e Alves (2013), dois pontos sdo necessarios: elevar o nivel de escolaridade dos
homens sem interromper o avangco das mulheres, e; melhorar a qualidade do ensino de forma
geral.

A partir dos desenvolvimentos desta Tese, dois caminhos para trabalhos futuros podem
ser tracados. Em termos empiricos, as modificacdes incorporadas ao modelo permitem que
trabalhados futuros levem em consideracdo as diferencas de género no mercado de trabalho e
suas consequéncias para o consumo e bem-estar das familias na analise de politicas publicas.
Seguindo o argumento do “gender mainstreaming”’, mesmo politicas ndo diretamente ligadas

a questdo do género podem conter vieses de género, exigindo que as diferencas entre homens e
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mulheres sejam explicitamente levadas em consideracdo tanto na formulagdo quanto na
avaliacdo de qualquer politica publica. Em termos metodoldgicos, 0 modelo pode avangar na
especificacdo da oferta de trabalho, de forma que aspectos da deciséo individual de participacdo
no mercado de trabalho possam ser considerados endogenamente.

Vale ressaltar que ao avaliar a importancia do trabalho da mulher para a economia
brasileira, ndo se tem a intencdo de restringir a importancia da mulher a aspectos estritamente
econémicos. Os resultados apresentados consideram a contribuicdo da mulher via mercado de
trabalho enquanto fator produtivo na economia. Nao séo tratados aspectos mais amplos do papel
da mulher, como por exemplo os efeitos potenciais sobre a formacéo de cidadaos e do capital
humano futuro. Para estes aspectos sdo necessarias analises especificas que fogem do arcabougo

teorico e aplicado utilizado nesta Tese, 0 que ndao implica que tenham menor importancia.
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Anexo 1 - DERIVACAO DE FUNCOES DO TIPO CES

Para cada industria i e conjunto de insumos j, o produtor escolhe um composto de
insumos X; ; que minimiza o custo total para este composto. Formalmente, o problema do

produtor pode ser definido como:

minz Xij*P; Vi=(1,..,n),j=(1,..,m) (A1.1)
g

s.t.

1
Pij (A1.2)

ZHL]X Pi,j

Em que:

P, € 0 prego do insumo j, na industria i

XJ; € 0 composto de insumos do tipo j na industria i

6; ; € 0 parametro de participacdo dos insumos j na industria i
pij € o parametro de substitui¢do entre os insumos

O lagrangeano do problema pode ser expresso como:

1

¥
L= in_j P, — wX, 'l =X, (A1.3)
9
Resolvendo o problema, as condi¢6es de primeira ordem séo:
_1
Pi,j
~Pij — Al4
0L = P AaX]‘—o Al1.5
X, 0X;; (ALS)
Resolvendo para precos:
~(1+pij)/pij
Ael JXl ](1+pl]) Z ei‘jxi_jpl‘,]' (A16)

Logo, para todo j + k:



(1+pi5)
Puj _ Buj (X (AL7)
Pi,k 9 Xi,j
Reescrevendo:
/(pij+1)
61 k Pl] ~HPy
Elevando ambos os lados por —p; ;:
pij/(pij+1)
x P = yPu (Our Pug 7 (A1.9)
b e 10 P

- —Pi,j ~ X
Substituindo Xi,j ' na funcdo de producéo:

1
pij/(pij+1) | Pij

X, Z‘g”[elk l | (A1.10)

De forma equivalente:
1

9. pij/(pij+1) |Pii

Xoe = X 29”[ i P l (A1.11)

Definindo PJ; como o pre¢co médio entre 0s insumos do grupo j, dado por:

pij+1/pij
Z 91/(P11+1) Pl]/(Plﬂ‘l) (A112)
A equacdo pode ser redefinida como:
C[P; 1%
- 9ij |1

Xie = X6 P]i] (AL13)

118

Em que o; ; € a elasticidade de substituicdo entre insumos do tipo j, definida como o; ; =

1/(1+pyj).
Finalmente, na forma linearizada, a equagéo pode ser reescrita como:

Xij = xj; — 0y,j(pij — DJi) (A1.14)

Em que, pj; indica o crescimento percentual nos pregos do composto de insumos do

grupo j:

ji = Z Si,jPij (A1.15)
i
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E S;; representa a participagdo de um dos insumos g no custo total do conjunto de

insumos:

9_1_/(Pi,j+1)Pi jpi,j/(Pi,j“)

_ LJ ’

ARV (oY ST
Ty Py

(A1.16)

Para considerar o parametro de eficiéncia tecnoldgica, basta resolver o problema

considerando:

Eal

Na forma linearizada, a solucdo se torna:

Xij = Qij = Xji = 0y;(Pij + aij — pji) (A1.18)
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Anexo 2 — DERIVACAO DA DEMANDA DAS FAMILIAS

A partir das equacdes (3.23) e (3.24), tomando o logaritmo da funcdo de utilidade e
assumindo X3Hc,h = XSSC'h/Agc'th; XSSUBHC’h = X3SUBC’h/A35UBC,th; P3SH, =
P3S./Q, e V3TOTH, = V3TOT,/Qp; o problema das familias foi simplificado para:

max Uy, = z S3LUX, In(X3H,, — X3SUBH,. 1) (A2.1)
c
S.t.

ZX 3H, * P3S. = V3TOTH,, (A2.2)
c

O lagrangeano do problema pode ser expresso como:

L= Z S3LUX,, In(X3H, ), — X3SUBH,,) — A(V3TOTH, — Z X3Hen*P3S:)  (A2.3)
c c

Resolvendo o problema, as condi¢Ges de primeira ordem séo:

oL S3LUX
_ ch — AP3S, =0 (A2.4)
9X3H,,  X3H,,— X3SUBH,,
oL
— = V3TOTH, - ZX?,HC,h «P3S, =0 (A2.5)
c

As condicges de primeira ordem podem ser reescritas como:
S3LUX., = AP3S.(X3H,, — X3SUBH, ;) (A2.6)
V3TOTH, = Z X3H,, » P3S, (A2.7)
C
Somando a equacdo (A2.6) para toda commodity c, e utilizando a definicdo de
S3LUX, 1, temos:
z S3LUX, ), = AZ P3S.(X3H,., — X3SUBH,,) = 1 (A2.8)
Cc C
Combinando (A2.8) com (A2.6) e (A2.7), temos:

P3S.(X3H,, — X3SUBH,,) (A2.9)
V3TOTH, — ¥.. P3S.X3SUBH,

Resolvendo (A2.9) para X3H, j:

S3LUX,p, =

S3LUX,

X3H., = X3SUBH.j, +
C,h C,h P3SC

(VSTOTHh — Z PBSCXSSUBHC'h> (A2.10)
c



Anexo 3 — CORRESPONDENCIAS

121

Quadro 5 — Correspondéncia entre os setores do modelo e os setores do Sistema de Contas

Nacionais
N° Setores do modelo Setores do S‘S_tem‘?‘*
de Contas Nacionais
1  Agropecuéria 1-2
2  Extrativa 3-5
3 Alimentos e Bebidas 6
4  Téxteis 8
5  Artigos do vestuario e acessorios 9
6  Artefatos de couro e calgados 10
7 Perfumaria, higiene e limpeza 20
8  Produtos do metal - exclusive maquinas e equipamentos 28
9  Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 29
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 40
11 Outras industrias 7; 11-19; 21-27; 30-39
12 Construcéo 41
13 Comercio 42
14  Transporte, armazenagem e correio 43
15  Servigos de informacao 44
16 Intermediacéo financeira e seguros 45
17  Servigos imobiliarios e aluguel 46
18  Servigos de manutencdo e reparacéo 47
19  Servigos de alojamento e alimentagao 48
20  Servigos prestados as empresas 49
21  Educacdo mercantil 50
22  Saude Mercantil 51
23 Outros servicos 52
24  Educacéo Publica 53
25  Salde Publica 54
26  Administracdo publica e seguridade social 55

* Para cddigos como 11-19, todos os setores neste intervalo foram incluidos.
Fonte: Elaboracéo propria



122

Quadro 6 — Correspondéncia entre os setores do modelo e os setores da PNAD

N° Setores do modelo Cddigo do setor na PNAD”
1 Agropecuaria 1101-1118; 2001-2002; 1201; 1202-1209; 1300; 1401-1402; 1500; 5001-5002
2 Extrativa 11000; 10000; 12000; 13001-13002; 14001-14004
3 Alimentos e Bebidas 15010; 15021-15022; 15030; 15041-15043; 15055
4 Teéxteis 17001-17002
5 Artigos do vestuario e acessorios 18001-18002
6 Artefatos de couro e calgcados 19011-19012; 19020
7 Perfumaria, higiene e limpeza 24030
8 Produtos do metal — exc. maquinas e equipamentos 28001-28002
9 Magquinas e equipamentos, incl. manut. e reparos 29001
10 Eletricidade e gés, 4gua, esgoto e limpeza urbana 40010; 40020; 41000; 90000
11 Outras inddstrias 16000; 20000; 21001-23400; 24010; 24020; 24090; 25010-27003; 29002; 30000-37000
12 Construcéo 45005; 45999
13 Comeércio 50010-53102
14 Transporte, armazenagem e correio 60010-60092; 61000; 62000; 63010; 63021-63022; 63030; 64010
15 Servigos de informacao 64020; 72010; 72020; 92011-92014; 92020
16 Intermediacdo financeira e seguros 65000; 66000; 67010; 67020
17 Servigos imobiliarios e aluguel 70001-70002; 71010; 71020; 71030
18 Servigos de manutencdo e reparagao 50020; 50040; 53111-53113
19 Servigos de alojamento e alimentagéo 55010; 55020; 55030
20 Servicgos prestados as empresas 73000; 74011-74012; 74021-74022; 74030; 74040; 74050; 74060; 74090
21 Educagio mercantil 80012; 80090
22 Saude Mercantil 85012-85013; 85020; 85030
23 Outros servicos 91010-91092; 92015-92040; 93010-93092; 95000; 99000
24 Educacédo Publica 80011
25 Saulde Publica 85011
26 Administracdo publica e seguridade social 75011-75017; 75020

* Para cddigos como 1101-1118, todos os setores neste intervalo foram incluidos.
Fonte: Elaboracéo propria
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Quadro 7 — Correspondéncia entre as fontes de renda do modelo e os dados da POF
2008/2009

Capital:

Arrendamento de bens imdveis; Exploracdo de patentes; Juros de empréstimo; Dividendos de
acOes (dinheiro).

Transferéncias do governo:

Aposentadoria (INSS); Penséo (INSS); Aposentadoria (municipal, estadual, federal); Penséo
(municipal, estadual, federal); Bolsa de estudo; Bolsa-familia; Beneficio de prestacdo
continuada (BPC, LOAS); Programa de erradicacédo do trabalho infantil (PETI); Bolsa-escola;
Programas de renda minima (outras; municipal, estadual, federal); Auxilio-estiagem; Auxilio
energia elétrica; Agente jovem - programa governamental para jovem desempregado; Auxilio
a portadores de deficiéncia fisica; Auxilio-doenca da previdéncia publica; Cartdo cidaddo;
Bolsa-renda; Auxilio defeso; Auxilio-desemprego; Auxilio-natalidade; Acidente de trabalho
(previdéncia publica); Devolucdo da previdéncia publica; Decimo terceiro salério
aposentadoria/pensdo INSS; Decimo terceiro salario aposentadoria/pensdo (municipal,
estadual, federal); Auxilio-leite; Auxilio-gas; Devolugdo do imposto de renda.

Outras fontes:

Aposentadoria, complementacdo de previdéncia privada (aberta ou fechada); Penséo
alimenticia de ndo-morador; Auxilio-doenca da previdéncia privada; Mesada de ndo morador;
Cesta basica; Doacao de ndo morador; Rendimento de morador ausente; Rendimento de
menores de dez anos; Ganho em jogos (loteria, meiga, etc.); Credito-educativo; Acao judicial
trabalhista; Indenizacédo judicial; Pensionista (rendimento); Peculio (recebimento); Devolucéo
judicial; Caixinha; Auxilio-funeral; Devolucdo de pensdo alimenticia; Dinheiro achado;
Devolucdo da previdéncia privada; Devolucdo de plano de saude; Presente em dinheiro
(esporédico).

Fonte: Elaboracdo propria.



Anexo 4 — CHOQUES PARA AS VARIAVEIS EXOGENAS DO MERCADO DE TRABALHO NA SIMULACAO HISTORICA

Tabela 23 — Variagdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2005 e 2006
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuaria -4,56 2,59 -2,38 -4,78 10,66 -26,44
2 Extrativa -1,22 30,01 61,24 -8,57 36,36 -11,92
3 Alimentos e Bebidas 2,71 10,48 46,71 -9,91 16,44 30,47
4 Teéxteis -6,02 34,12 101,08 -9,82 -2,86 68,32
5 Artigos do vestuario e acessorios 3,16 7,86 7,76 1,29 311 -16,85
6 Artefatos de couro e calgados -9,08 30,34 56,84 2,69 19,23 -13,94
7 Perfumaria, higiene e limpeza 67,58 -16,87 -21,92 -7,73 54,59 -27,03
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 2,77 24,55 3,46 -16,81 28,77 60,19
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos -8,16 -6,54 -8,99 -29,02 23,43 -0,86
10 Eletricidade e gas, 4gua, esgoto e limpeza urbana 1,81 14,42 23,19 -0,09 -3,31 43,25
11 Outras industrias -4,31 7,54 11,26 -1,70 3,66 7,93
12 Construgéo 2,58 4,02 1,37 -19,48 47,80 21,47
13 Comércio -1,49 3,19 1,36 0,32 5,03 7,41
14 Transporte, armazenagem e correio -1,88 17,06 -3,97 0,86 14,64 -3,49
15 Servicos de informacéo 8,73 7,26 3,82 -4,62 -18,96 12,78
16 Intermediacéo financeira e seguros -7,61 3,65 14,56 5,22 6,32 2,64
17 Servicos imobiliarios e aluguel 2,62 5,99 32,68 3,63 17,74 48,95
18 Servigcos de manutencao e reparagédo -2,26 1,61 45,66 17,76 1,69 4,10
19 Servicos de alojamento e alimentagédo 0,61 5,85 24,21 6,67 16,73 6,56
20 Servigos prestados as empresas 0,42 4,43 21,30 16,32 16,18 12,72
21 Educagédo mercantil -6,13 -15,49 0,00 -13,08 10,37 9,89
22 Saude Mercantil 2,19 16,44 -4,37 6,13 13,34 1,87
23 Outros servicos 4,37 20,78 15,24 0,98 12,86 21,16
24 Educacdo Publica 9,35 -0,03 22,55 -5,18 -0,61 13,73
25 Saude Publica -3,19 19,19 9,10 -15,85 3,18 7,94
26 Administracdo publica e seguridade social -5,54 8,93 15,07 -14,90 5,73 11,81

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 24 — Variacdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2006 e 2007
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria -4,15 16,63 -13,28 -4,10 -3,33 19,87
2 Extrativa 12,77 8,17 -14,81 -19,51 32,74 90,56
3 Alimentos e Bebidas 1,08 2,33 -0,54 -2,01 12,99 -16,42
4 Téxteis 11,31 -16,75 -14,94 -1,29 -0,02 -3,06
5 Artigos do vestuério e acessorios -0,86 9,08 -37,48 1,46 4,70 9,20
6 Artefatos de couro e calcados 12,52 0,41 -48,37 3,48 1,35 71,72
7 Perfumaria, higiene e limpeza -16,29 19,20 4,81 17,67 -42,04 83,13
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 16,94 20,33 53,29 4,40 43,70 49,07
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 10,87 29,64 20,70 -16,73 0,70 33,48
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana -11,26 4,28 -21,50 33,74 -10,14 -22,49
11 Outras industrias 3,05 5,80 -0,85 13,64 4,88 -7,84
12 Construcéo 1,75 7,94 31,85 22,02 -14,20 9,65
13 Comércio 0,70 4,01 17,63 -1,49 5,00 16,81
14 Transporte, armazenagem e correio 6,07 4,26 41,19 8,28 -2,63 30,03
15 Servicos de informacéo 4,95 7,40 11,34 37,73 34,63 14,37
16 Intermediacdo financeira e seguros 37,22 12,57 6,86 21,71 2,24 14,01
17 Servigos imobiliarios e aluguel -7,54 0,04 -0,02 4,65 0,45 18,17
18 Servicos de manutencao e reparagdo 3,87 9,52 33,17 -10,39 6,19 28,28
19 Servicos de alojamento e alimentagéo 7,74 9,07 12,42 -6,14 3,42 19,10
20 Servicos prestados as empresas -3,20 3,54 -3,73 -2,46 2,46 6,65
21 Educagédo mercantil -4,63 16,50 5,95 8,89 -541 7,43
22 Saude Mercantil -4,22 -5,58 10,59 -0,20 -1,43 12,11
23 Outros servicos -8,93 -10,18 0,99 -2,28 5,64 -5,35
24 Educacdo Publica 3,13 6,86 12,30 -0,49 2,62 9,81
25 Saude Publica -9,33 3,78 8,73 3,96 18,45 12,96
26 Administracdo publica e seguridade social -5,53 3,36 3,98 1,63 1,30 6,68

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 25 — Variacdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2007 e 2008
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria -3,89 6,71 112,58 -5,66 17,38 199,83
2 Extrativa -16,85 10,71 17,81 71,52 -26,34 -2,03
3 Alimentos e Bebidas 3,02 20,32 15,57 8,57 8,13 62,49
4 Téxteis 0,74 38,67 13,48 -1,18 28,39 -19,08
5 Artigos do vestuério e acessorios 7,67 5,72 115,99 2,92 16,72 55,49
6 Artefatos de couro e calcados -15,17 -12,32 57,69 -8,45 15,60 5,05
7 Perfumaria, higiene e limpeza -0,77 1,50 13,52 -34,06 32,24 -76,06
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -10,40 -3,42 -19,77 -1,66 -14,59 -11,85
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos -13,12 -20,61 -21,61 12,51 -42,22 -42,46
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 5,35 -2,85 15,74 -2,64 24,26 -2,33
11 Outras industrias -4,60 12,93 19,92 -9,37 13,40 31,46
12 Construcéo 10,42 35,84 27,80 31,66 23,13 52,81
13 Comércio -4,55 1,97 -0,24 -1,95 8,38 7,84
14 Transporte, armazenagem e correio 1,05 13,48 25,50 -0,79 4,91 0,68
15 Servicos de informacéo 22,89 14,86 6,07 41,50 14,84 0,17
16 Intermediacdo financeira e seguros -32,91 -5,28 -0,26 -20,05 5,93 6,17
17 Servicos imobiliarios e aluguel -16,57 -1,38 19,57 -4,41 12,78 13,81
18 Servicos de manutencao e reparagdo -3,69 5,18 -13,11 9,64 11,70 55,07
19 Servicos de alojamento e alimentagéo 4,80 1,11 4,63 9,69 15,03 26,53
20 Servigos prestados as empresas 2,41 14,44 12,93 13,52 16,96 11,82
21 Educagédo mercantil 7,52 8,57 20,90 0,20 7,17 -3,22
22 Saude Mercantil 6,95 11,90 -9,26 -9,81 7,72 11,88
23 Outros servicos 5,92 17,13 8,65 -1,17 7,32 45,69
24 Educacdo Publica -16,82 0,43 -0,16 -12,98 2,46 5,28
25 Saude Publica 1,76 14,46 8,43 4,34 8,10 6,11
26 Administracdo publica e seguridade social -3,14 2,80 1,37 -9,59 8,03 -0,03

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 26 — Variacdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2008 e 2009
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria -1,56 17,23 -16,14 -4,33 21,93 -44,05
2 Extrativa -9,33 19,52 54,75 -29,97 0,47 20,97
3 Alimentos e Bebidas -16,27 4,14 1,56 -3,18 -6,15 2,63
4 Téxteis -11,81 -4,42 39,78 -3,29 9,95 59,30
5 Artigos do vestuério e acessorios -5,91 3,36 -28,66 2,11 -4,76 9,49
6 Artefatos de couro e calcados -3,69 30,61 -9,89 -7,70 -3,82 -19,05
7 Perfumaria, higiene e limpeza 5,95 -22,50 29,91 -36,87 2,08 88,05
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -10,16 -8,07 12,04 -11,98 -7,30 19,52
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 16,11 42,14 69,70 83,27 153,17 140,28
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 0,33 15,46 -2,32 -17,91 39,81 22,82
11 Outras industrias -10,29 -3,46 -5,99 -11,53 -1,98 -3,69
12 Construcéo -0,36 3,14 -0,44 -33,21 0,38 -11,80
13 Comércio -4,51 9,10 0,54 -1,23 4,21 8,43
14 Transporte, armazenagem e correio -6,40 -3,33 7,31 -7,67 -3,32 38,31
15 Servicos de informacéo -4,83 2,10 -1,37 -31,16 -12,91 12,12
16 Intermediacdo financeira e seguros 3,97 -0,80 3,38 -7,52 -6,47 -0,76
17 Servicos imobiliarios e aluguel 31,82 12,49 5,99 9,72 -15,97 -19,14
18 Servicos de manutencao e reparagdo -5,28 8,94 42,86 -2,02 -1,87 -5,16
19 Servicos de alojamento e alimentagéo -0,95 7,93 15,69 -3,49 9,03 -5,89
20 Servicos prestados as empresas -9,04 -0,30 6,46 2,74 3,45 9,33
21 Educagédo mercantil -13,13 9,01 5,06 -12,24 2,14 11,48
22 Saude Mercantil -16,82 16,61 21,84 -16,22 4,84 14,00
23 Outros servicos -1,76 13,47 16,00 0,44 11,77 16,29
24 Educacdo Publica -3,89 3,84 24,44 -0,12 -1,07 8,89
25 Saude Publica -3,71 -11,02 -2,01 -23,08 -8,58 7,67
26 Administracdo publica e seguridade social -2,40 0,75 25,17 9,15 -0,41 20,11

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 27 — Variagdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacio (x1lab) entre 2009 e 2011"
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria -3,52 1,60 5,56 -3,34 8,80 30,19
2 Extrativa 4,43 -6,46 -8,83 -3,00 8,79 21,82
3 Alimentos e Bebidas -6,94 -4,31 2,21 -8,38 -2,39 -5,60
4 Téxteis 0,18 14,68 -9,42 -19,60 -10,36 -5,00
5 Artigos do vestuério e acessorios -11,34 1,93 11,18 -10,58 -1,58 -8,11
6 Artefatos de couro e calcados -14,89 -14,04 11,20 -7,31 -5,12 -9,27
7 Perfumaria, higiene e limpeza -9,38 -13,84 -22,63 41,96 0,42 8,00
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -7,91 -2,06 -2,93 -5,12 9,97 -16,49
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos -15,61 -7,00 -21,02 -10,45 -13,09 -0,30
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana -17,44 -7,20 7,05 -34,10 -17,61 -14,84
11 Outras industrias -3,17 1,41 -2,65 6,02 0,50 11,07
12 Construcéo 4,31 14,01 10,04 7,19 0,57 -2,46
13 Comércio -4,11 -1,77 8,17 -0,88 5,79 10,79
14 Transporte, armazenagem e correio 5,51 14,14 2,28 0,04 6,86 3,25
15 Servicos de informacéo -8,70 -2,46 4,21 8,71 -0,37 -4,84
16 Intermediacdo financeira e seguros -14,59 -4,20 5,06 7,16 7,12 10,08
17 Servicos imobiliarios e aluguel -17,84 3,55 27,62 -4,28 9,29 34,71
18 Servicos de manutencao e reparagdo 1,13 10,19 -0,36 -5,59 10,89 13,10
19 Servicos de alojamento e alimentagéo 7,65 15,57 9,84 9,70 15,20 29,80
20 Servicos prestados as empresas 8,74 9,37 12,82 -1,60 12,16 11,12
21 Educagédo mercantil -16,60 -5,00 1,77 -8,71 -2,44 4,89
22 Saude Mercantil 0,03 -2,64 -1,19 -10,00 -3,12 -4,43
23 Outros servicos -6,13 -7,48 -6,28 -5,55 2,33 2,45
24 Educacdo Publica -13,33 -1,04 -3,58 -18,42 -1,07 4,58
25 Saude Publica 4,49 22,04 14,04 10,88 14,01 20,48
26 Administracdo publica e seguridade social 0,57 2,44 2,52 3,27 6,95 3,64

“Como nio existem dados da PNAD para 2010, a diferenca entre 2009 e 2011 foi distribuida em dois choques equivalentes entre 2009 e 2010 e entre 2010 e 2011.
Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 28 — Variacdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2011 e 2012
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria 7,22 1,73 5,78 -13,62 -10,76 -2,20
2 Extrativa -4,05 12,69 33,80 -15,83 -23,26 -8,69
3 Alimentos e Bebidas 7,53 25,10 20,69 6,07 11,27 42,13
4 Téxteis -6,47 -21,56 -16,60 12,77 13,00 36,88
5 Artigos do vestuério e acessorios 53,55 29,51 52,41 12,55 23,09 34,67
6 Artefatos de couro e calcados -12,16 8,23 -38,64 -14,48 -8,99 24,14
7 Perfumaria, higiene e limpeza -22,64 23,14 -36,60 49,02 -2,24 10,23
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -1,85 -5,32 -12,52 -20,06 -4,60 15,15
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos -7,18 5,01 31,45 -41,38 -29,98 -25,71
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana -14,73 -7,98 5,49 22,35 -9,40 20,44
11 Outras industrias -2,59 5,37 20,93 -8,21 15,04 0,64
12 Construcéo 2,48 12,94 2,78 31,39 4,04 38,42
13 Comércio -3,89 2,93 -0,95 3,45 -1,59 -1,07
14 Transporte, armazenagem e correio 0,04 3,90 3,53 -7,72 7,39 34,13
15 Servicos de informacéo -0,65 3,02 2,82 -15,28 -8,93 13,81
16 Intermediacdo financeira e seguros -8,47 7,10 1,96 -23,70 -11,99 13,19
17 Servicos imobiliarios e aluguel 16,87 5,53 -13,86 -13,66 -0,25 13,65
18 Servicos de manutencao e reparagdo 3,38 7,33 6,62 35,86 13,15 38,52
19 Servicos de alojamento e alimentagéo -9,02 -4,87 28,38 2,78 2,74 1,20
20 Servicos prestados as empresas -7,39 -1,20 3,82 15,94 2,98 10,77
21 Educagédo mercantil -0,54 7,40 8,31 17,47 8,59 9,16
22 Saude Mercantil -28,09 0,04 10,97 14,14 12,77 16,42
23 Outros servicos -3,63 11,08 18,65 -2,43 3,55 -2,27
24 Educacdo Publica -6,68 3,84 15,19 -0,69 -3,88 2,48
25 Saude Publica -12,58 -0,25 4,02 -6,94 11,36 -1,88
26 Administracdo publica e seguridade social -7,59 3,40 2,02 9,41 -0,06 4,33

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 29 — Variacdo percentual nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2012 e 2013
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria 2,72 3,04 18,51 -1,39 0,99 -13,46
2 Extrativa -6,75 -3,82 -6,62 -43,77 23,89 -14,12
3 Alimentos e Bebidas -3,98 1,05 -6,60 -3,24 -1,09 -6,35
4 Téxteis -5,81 0,74 -4,83 15,89 0,39 -10,47
5 Artigos do vestuério e acessorios -20,55 4,72 -23,66 -4,47 0,12 13,72
6 Artefatos de couro e calcados -5,91 -21,56 82,30 -6,55 5,97 -2,24
7 Perfumaria, higiene e limpeza 19,39 20,66 87,62 -37,52 -26,15 102,26
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -8,34 4,53 54,91 20,92 -26,26 -39,64
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos 27,11 -14,46 14,60 -13,31 14,19 -13,07
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 31,73 7,54 12,28 63,94 3,01 26,40
11 Outras industrias -5,57 3,71 0,13 -8,78 -18,12 3,44
12 Construcéo 3,90 8,36 8,97 5,07 27,46 -6,68
13 Comércio 0,15 0,54 10,38 -3,17 2,43 10,87
14 Transporte, armazenagem e correio -4,49 9,51 12,88 2,35 6,99 -17,41
15 Servicos de informacéo -4,62 -13,04 4,22 1,99 -2,98 1,35
16 Intermediacdo financeira e seguros 8,22 1,28 11,99 33,84 11,95 -0,41
17 Servicos imobiliarios e aluguel -6,20 8,85 5,14 16,34 15,81 -7,34
18 Servicos de manutencao e reparagdo -3,02 -1,47 1,03 -20,00 -12,41 -42,08
19 Servicos de alojamento e alimentagéo -4,96 -7,98 -1,40 -7,20 5,58 -3,76
20 Servicos prestados as empresas -22,93 -5,68 -5,96 -12,05 1,94 2,93
21 Educagédo mercantil 32,87 0,43 7,85 14,57 2,49 9,08
22 Saude Mercantil 6,23 6,02 3,14 -3,32 2,00 6,85
23 Outros servicos -2,90 -2,43 -8,08 -6,31 1,28 18,55
24 Educacdo Publica 13,52 13,96 9,59 1,14 6,38 13,72
25 Saude Publica 38,97 5,96 18,64 5,68 5,05 25,18
26 Administracdo publica e seguridade social -0,91 3,86 13,49 -13,88 -1,55 6,41

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 30 — Variacgdo percentual anual média nas horas trabalhadas por setor, género e qualificacdo (x1lab) entre 2005 e 2013
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Homens Mulheres
N° Setor Baixa Média Alta Baixa Média Alta
1 Agropecuéria -3.91 6.21 8.20 -5.13 6.32 9.86
2 Extrativa -3.22 7.36 12.69 -11.00 5.26 11.06
3 Alimentos e Bebidas -3.40 6.38 7.97 -2.76 4.30 10.09
4 Téxteis -2.42 5.53 7.37 -4.04 2.83 11.13
5 Artigos do vestuério e acessorios -0.08 6.18 5.14 -1.45 4.60 9.04
6 Artefatos de couro e calcados -8.29 -0.77 5.98 -5.87 1.94 2.89
7 Perfumaria, higiene e limpeza 141 -1.87 -1.88 -2.04 -1.58 5.75
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos -3.72 2.97 7.77 -5.17 2.79 2.51
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencéo e reparos -1.83 0.76 4.04 -8.38 1.18 2.03
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana -3.84 1.66 5.06 -0.90 -0.56 4.94
11 Outras industrias -3.89 3.28 4.55 -2.11 1.76 6.19
12 Construcéo 3.63 12.15 11.01 4.02 9.73 10.39
13 Comércio -2.75 2.22 5.46 -0.75 4.34 8.88
14 Transporte, armazenagem e correio 0.58 8.95 10.56 -0.70 5.07 9.48
15 Servigos de informagéo 0.66 1.78 4.36 3.40 -0.55 5.31
16 Intermediacdo financeira e seguros -5.44 1.10 5.97 1.32 2.49 6.74
17 Servicos imobiliarios e aluguel -3.18 4.74 12.02 -1.85 5.60 15.17
18 Servicos de manutencao e reparagdo -0.64 6.36 12.55 1.18 4.69 9.16
19 Servicos de alojamento e alimentagéo -0.44 4.96 12.59 2.48 10.23 12.02
20 Servicos prestados as empresas -3.30 4.06 7.20 2.69 8.37 9.51
21 Educagédo mercantil -3.24 1.59 6.28 -0.86 2.42 6.61
22 Saude Mercantil -4.96 4.68 3.40 -4.10 3.94 6.50
23 Qutros servigos -2.52 3.70 4.34 -2.77 5.81 11.35
24 Educacdo Publica -4.07 3.24 9.10 -7.24 0.43 7.81
25 Saude Publica 1.66 8.94 9.21 -2.03 7.90 12.04
26 Administracdo publica e seguridade social -3.04 3.47 7.98 -1.90 3.30 6.92

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 31 — Variacdo percentual anual na renda do trabalho por género, qualificacdo e familia representativa (xhoulab)

132

Homens Mulheres
Qualif. Familia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
HO1 -1.33  -5.33 335 675 -208 -213 -382 -241 -469 -4.14 222 -684 -582 -6.18 -2.72 -7.23
H02 -3.84 -255 -042 -233 -352 -3.65 249 -655 -418 -053 -951 477 -745 -8.05 0.82 -5.87
HO03 -0.31 0.06 0.51 2.87 -81 -881 -151 -295 -0.44 -1.9 5.1 254 -11.63 -13.16 0.29 1.06
HO4 042 -414 -2.04 -9.69 291 283 -096 -3.69 -3.3 212 451 -6.06 -105 -1.06 2.33 -6.18
Baixa HO05 -2.8 5.99 -8.45 033 -244 -251 -258 -342 0.62 5.24 -8.18 122 -453 -474 3.86 -8.64
HO06 3.83 -1841 -183 -1.05 -7.26 -7.83 -022 -584 513 -179 -127 -246 -796 -8.64 -2.18 -3.76
HO7 -7.69 11.2 658 -034 -185 -1.89 -2.3 274 -6.96 11.53 6.96 -346 -3.42 -354 274 -1.35
HO8 -5.32 1.34 -2.64 -10.9 2.33 227 -258 -1.87 056 -6.63 -096 -7.83 3.44 3.33 -6.68 -5.64
H09 -2.6 5.44 277 -3.92 1.45 143 -2.85 -545 219 -045 -006 -341 -113 -1.14 292 -9.95
H10 -6.15 11.32 -449 -9.05 3.04 295 -4.77 239 376 1212 -78 -7.37 -1.82 -1.86 5.94 -9.29
HO1 22.66 9.64 52.46 0.86 7.68 7.14 25.25 5.09 18.29 27.77 1591 17.49 5.38 5.11 2248 -0.14
HO02 426 19.34 9.22 30.6 6.44 6.05 10.76 5.35 356 1199 17.01 17.48 9.42 8.61 7.86 8.58
HO3 225 19.27 18.38 9.72 1.84 1.81 431 489 28.39 3.62 27.74 1566 -1.67 -1.7 20.36 -0.23
HO4 13.37 9.19 9.23 3.13 1166 10.44 10.33 2.89 9.64 1455 2198 -0.07 7.27 6.78 9.37 10.28
Média HO5 16.71 15.15 7.88 7.38 4.85 462 10.01 -39 1311 1258 10.66 8.82 7.58 7.05 9.49 1.53
HO6 13.92 -8.59 7.82 851 -125 -126 -0.68 13.1 26.96 -12.07 2.55 7.55 -1 -1.01 5.92 4.69
HO7 -0.08 1791 20.64 8.07 -261 -2.68 13.29 1.78 -1.14 19.32 1859 6.67 0.52 0.51 6.27 4.56
HO8 1.71 7.59 3.68 -1.51 4,72 451 7.03 -2.77 0.5 4.21 527 -2.92 8.24 762 -446 -1.01
HO09 6.3 -2.62 7.49 2.94 2.28 2.23 0.17 -7.34 944 -2.16 6.69 -1.09 1.39 1.37 0.98 -4.92
H10 2.57 383 -211 158 -1.76 -1.79 476 -1.89 0.72 0.76 069 -265 -031 -0.31 0.68 -5.37
HO1 104.99 9.63 247.53 -40.43 2.69 2.62 -11.65 46.11 -67.2 473.02 220.12 2.7 7.36 6.85 -10.7 16.63
HO2 18.62 40.37 6852 76.65 7.32 6.82 -16.42 16.04 4249 19.28 183.08 -6.11 17.64 1499 8.03 40.61
HO3 101.22 -18.03 418.99 -11.53 9.25 8.47 7.45 -10.74 33.88 40.48 126.65 32.97 2.09 205 1275 -2.31
HO04  -1464 80.83 59.38 -10.47 22.69 18.49 -74 1912 1857 76.12 36.13 1.19 384 2774 -2.68 28.88
Alta HO5 197 5148 70.87 49.68 2.49 243 1942 3.35 1645 3503 37.01 28.12 7.13 6.66 19.7 29.53
HO06 16.18 28.41 18.31 8.62 8.6 792 -7.88 2792 2961 1154 9.25 31.34 8.03 7.44 1528 17.81
HO7 28.12 20.43 4159 1694 4.95 471 1324 1419 1192 4351 23.86 29.37 9 8.25 3.75 15.07
HO08 -8.17 27.77 11.44 7.21 4.35 417 1427 18.28 5.98 24.48 1.01 20.29 5.18 493 15.01 8.9
HO09 31.24 -1.36 7.03 8.94 486 4.63 5.85 411 2043 41 8.86 7.26 8.35 7.7 7.72 2.81
H10 547 447 4.35 5.37 -057 -0.57 10.78 0.64 5.94 3.33 7.15 4,93 0.78 0.77 9.48 3.54

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Tabela 32 — Variacao percentual na populacédo ativa por género, qualificacdo e familia representativa (labs)
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Homens Mulheres
Qualif. Familia 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
HO1 -3.73  -4.00 159 -3.98 -3.28 -3.40 0.02 -047 -2.07 -71.77 390 -233 -745 -8.04 -4.82 2.51
H02 -3.85 -3.12 -3.19 0.47 -3.27 -3.38 130 -6.12 -583 -2.02 -8.64 5.74 -891 -9.78 143 -4.19
HO03 -0.96 -0.95 1.19 394 -834 -909 -165 -031 -190 -4.35 2.13 3.81 -11.74 -13.30 -3.27 1.84
HO4 -0.60 -3.11 -4.73 -8.34 3.29 319 -113 -337 -599 -030 -855 -3.16 -2.61 -2.68 193 -3.99
Baixa HO05 -1.95 5.74  -9.09 0.86 -276 -284 -253 -147 -1.16 241 -7.58 144 -6.47 -6.92 1.88 -6.58
HO06 5.15 -19.09 -2.01 147 -737 -795 -0.16 -543 5.39 -1890 -2.00 -225 -921 -10.14 -2.32 -3.65
HO7 -7.33 10.70 5.51 0.18 -1.87 -190 -1.26 3.72 -8.02 9.28 5.20 -1.74 -458 -4.80 253 -1.12
HO8 -4.56 0.13 -1.78 -9.58 2.02 198 -155 -257 -207 -6.18 -2.03 -6.87 1.10 1.09 -421 -6.82
HO09 -2.06 5.27 -3.01 -2.68 0.61 061 -1.05 -5.15 293 -032 -251 -265 -311 -3.21 1.77 -7.41
H10 -5.15 9.95 -447 -6.27 1.88 184 -4.35 272 -644 1429 -7.71 -672 -3.11 -3.21 1.62 -5.21
HO1 23.16 18.15 12.15 17.23 4.18 4.01 15.77 9.27 1399 29.27 6.38 21.49 4.86 4.63 6.82 13.71
HO02 2.85 13.07 785 3221 6.41 6.02 5.27 9.90 7.61 1.61 8.91 25.76 5.84 5.52 6.63 7.53
HO3 1792 18.64 20.26 1454 -123 -1.25 7.73 6.80 18.61 11.17 2063 1983 -532 -5.62 1418 4.39
HO4 13.08 8.31 6.71 5.49 9.60 8.76 10.28 5.01 956 13.22 12.19 1.53 7.09 6.62 432 10.40
Média HO5 1473 15.31 6.58 8.47 3.46 335 11.77 -2.13 1223 11.39 570 10.53 5.18 4,93 5.13 1.92
HO6 12.70 -8.16 7.95 9.65 -207 -212 -0.68 1473 2151 -11.30 0.37 774 -3.03 -3.12 5.39 6.41
HO7 0.69 16.28 19.66 857 -2.32 -2.38 12.05 3.07 -380 1952 14.79 6.79 -055 -0.55 5.30 5.37
HO8 0.30 7.54 2.78 -0.28 442 4.23 6.75 -0.99 -0.29 5.03 219 -2.28 6.46 6.07 -4.58 0.16
HO09 6.69 -2.83 6.72 3.66 2.10 2.05 0.19 -7.17 945 -3.53 4.24 0.12 0.43 0.43 0.71 -4.60
H10 1.71 2.70 -0.33 148 -1.72 -1.75 448 -245 -0.46 036 -072 -116 -2.05 -2.10 1.87 -6.30
HO1 100.84 ©57.20 93.84 -4.15 2.19 2.14 -1.68 6.72 156 83.37 9265 -9.02 10.04 9.12 9.28 -2.29
HO2 2590 63.07 17.39 5479 16.09 13.86 -13.03 7.01 7278 8.75 89.96 207 2945 2275 -498 5555
HO3 76.89 17.10 190.18 421 7.60 7.06 1799 -1298 69.44 38.86 86.07 24.22 6.43 6.04 5.81 11.93
HO4 -3.04 86.11 42.08 -9.07 20.43 16.96 140 17.71 26.99 56.07 3328 -091 3112 23.73 6.74 19.60
Alta HO05 6.65 47.86 4898 46.62 1.59 1.57 26.13 935 20.31 40.33 2856 1398 13.89 1220 13.08 23.63
HO06 1459 1599 18.80 15.48 6.76 6.33 -8.23 30.87 22.32 7.85 16.11 25.80 8.21 7.59 9.81 18.14
HO7 19.36 2325 38.75 16.84 3.91 3.76 16.87 1161 6.50 4483 16.98 31.28 7.65 7.11 2.34 18.10
H08 -10.55 29.79 12.76 5.02 4.62 442 1368 17.88 6.35 2483 -152 18.65 4.47 428 15.80 7.23
HO09 30.31 -3.93 10.52 7.92 6.06 5.71 2.33 5.44 19.20 4.65 7.06 6.40 7.04 6.58 8.04 3.99
H10 5.10 3.74 5.58 434 -043 -043 11.77 0.27 497 2.54 6.12 6.71 -0.20 -0.20 9.39 3.04

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)
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Tabela 33 — Variacgdo percentual anual média na renda do trabalho (xhoulab) e na populagéo
ativa por género, qualificacdo e familia representativa (labs) entre 2005 e 2013

xhoulab labs
Qualificagdo ~ Familia Homens Mulheres Homens Mulheres

HO1 -3.73 -4.00 1.59 -3.98

H02 -3.85 -3.12 -3.19 0.47

HO03 -0.96 -0.95 1.19 3.94

HO04 -0.60 -3.11 -4.73 -8.34

Baixa HO05 -1.95 5.74 -9.09 0.86
H06 5.15 -19.09 -2.01 1.47

HO7 -7.33 10.70 551 0.18

HO8 -4.56 0.13 -1.78 -9.58

H09 -2.06 5.27 -3.01 -2.68

H10 -5.15 9.95 -4.47 -6.27

HO1 23.16 18.15 12.15 17.23

H02 2.85 13.07 7.85 32.21

HO03 17.92 18.64 20.26 14.54

HO4 13.08 8.31 6.71 5.49

Média HO05 14.73 15.31 6.58 8.47
H06 12.70 -8.16 7.95 9.65

HO7 0.69 16.28 19.66 8.57

H08 0.30 7.54 2.78 -0.28

H09 6.69 -2.83 6.72 3.66

H10 1.71 2.70 -0.33 1.48

HO1 100.84 57.20 93.84 -4.15

HO02 25.90 63.07 17.39 54.79

HO3 76.89 17.10 190.18 421

HO04 -3.04 86.11 42.08 -9.07

Alta HO05 6.65 47.86 48.98 46.62
HO06 14.59 15.99 18.80 15.48

HO7 19.36 23.25 38.75 16.84

HO8 -10.55 29.79 12.76 5.02

H09 30.31 -3.93 10.52 7.92

H10 5.10 3.74 5.58 4.34

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados da PNAD (IBGE, 2014b)



Anexo 5 - RESULTADOS DAS SIMULAC}()ES
Tabela 34 — Resultados da simulag&o historica para a variacdo na producéo setorial entre 2006 e 2013
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Acumulado
Setor Setor 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 em 2013
1 Agropecuaria 4.20 5.96 351 -2.08 7.88 2.78 111 2.17 28,18
2 Extrativa 2.42 4.88 347  -6.24 7.70 142  -150 1.98 14,35
3 Alimentos e Bebidas 3.69 511 285 -0.54 6.23 2.63 1.30 1.93 25,50
4 Téxteis 2.09 4.82 284  -254 5.67 1.94 0.13 1.58 17,51
5 Artigos do vestuario e acessorios 4.69 5.84 4.21 3.59 8.26 5.11 -0.28 3.23 40,11
6 Artefatos de couro e calcados 4.85 5.97 443  -0.61 9.66 5.19 3.58 2.50 41,23
7 Perfumaria, higiene e limpeza 4.36 4.87 5.00 2.01 6.40 3.82 3.21 2.04 36,38
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 3.92 6.72 740 -554  11.65 241 -1.94 2.90 29,79
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 7.03 9.72 846 -6.96 16.26 424  -2.36 3.98 45,78
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 2.83 5.03 5.36 0.26 5.25 2.35 1.90 1.87 27,57
11 Outras indUstrias 2.17 4.90 418 -5.28 6.98 075 -2.01 2.05 14,00
12 Construgdo 882 1270 1232 -583 19.37 447  -3.32 4.83 63,96
13 Comércio 481 6.31 586 -0.44 8.94 3.27 0.94 2.52 36,71
14 Transporte, armazenagem e correio 3.24 511 4,32 -1.62 5.35 0.04 -1.07 1.35 17,68
15 Servigos de informagao 3.42 511 4.25 0.32 6.24 2.31 1.24 2.47 28,20
16 Intermediacéo financeira e seguros 3.74 5.16 5.62 1.58 5.68 2.60 2.32 2.01 32,48
17 Servigos imobiliarios e aluguel 2.38 3.41 5.55 1.32 3.36 2.30 2.57 2.08 25,34
18 Servigos de manutencéo e reparacdo 5.82 5.25 6.51 3.74 5.81 2.33 0.84 4.55 40,46
19 Servigos de alojamento e alimentacéo 4.21 6.93 4.05 0.81 5.59 1.46 2.52 3.37 32,69
20 Servigos prestados as empresas 2.38 5.55 336  -240 5.89 1.21 -0.01 2.75 20,04
21 Educagéo mercantil 5.95 5.63 2.52 2.40 7.37 3.59 -1.60 -1.03 27,25
22 Salde Mercantil 7.58 7.01 6.80 1.13 1140 6.56  -0.39 1.96 49,92
23 Qutros servicos 5.18 12.57 4,24 2.38 14.53 8.78 3.84 6.59 74,23
24 Educacdo Puablica 2.57 5.12 3.17 3.11 4.24 1.94 3.34 1.87 28,31
25 Saude Pdblica 2.49 5.08 3.08 3.23 3.95 1.74 3.40 1.77 27,56
26 Administracdo publica e seguridade social 2.53 5.13 3.19 2.97 4.26 1.94 3.35 1.82 28,10
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulagao



Tabela 35 — Resultados da simulagdo historica para a variagdo no emprego setorial entre 2006 e 2013
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Acumulado
Setor Setor 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013  em 2013
1 Agropecuaria 1.71 3.02 -193 -2.68 6.62 2.94 0.49 2.04 12,55
2 Extrativa 0.20 6.54 -7.23 -2325 16.65 742 245 7.79 0,16
3 Alimentos e Bebidas 2.14 3.35 -4.29 -1.53 7.28 3.80 0.32 1.96 13,31
4 Téxteis -0.78 298 -408 -4.68 6.62 326 -0.99 2.12 3,98
5 Artigos do vestuério e acessorios 2.12 272  -0.95 3.58 6.64 518 -1.21 3.05 22,89
6 Artefatos de couro e calcados 2.60 3.17 -0.81 -1.08 9.03 5.85 3.27 2.09 26,38
7 Perfumaria, higiene e limpeza 4.81 4.07 -1.56 2.75 9.85 5.06 0.04 -2.44 24,28
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 2.95 6.82 3.74 -1361 17.64 2.89 -8.02 4.41 14,55
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 6.07 9.09 448 -10.85 1831 4.97 -4.92 4,53 33,03
10 Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana 2.21 7.73 -2.02 -5.06 11.78 3.02 -3.26 0.68 14,88
11 Outras industrias -0.65 3.30 -1.66 -10.15 9.25 1.32 -4.59 3.51 -0,87
12 Construcdo 11.39 1737 1179 -19.06  27.48 326 -12.02 5.70 44,81
13 Comeércio 3.50 4.67 064 -214 10.01 325  -1.46 2.11 21,93
14 Transporte, armazenagem e correio 111 2.98 -1.28 -3.05 5.05 -0.57 -2.63 1.52 2,91
15 Servigos de informacao 2.22 4.33 -2.10 -0.37 8.35 296  -0.52 2.89 18,77
16 Intermediagdo financeira e seguros 3.18 4.49 0.47 1.55 6.89 2.05 0.28 0.71 21,17
17 Servigos imobiliarios e aluguel 2.45 3.15 1.88 0.90 3.05 1.20 1.26 1.00 15,87
18 Servigos de manutencdo e reparagédo 4.46 2.66 1.67 4.32 4.47 1.55 -0.96 5.04 25,52
19 Servigos de alojamento e alimentagdo 2.32 5.19 -1.72 0.49 4.69 1.16 2.13 3.67 19,18
20 Servicgos prestados as empresas -0.29 3.32 -2.53 -3.68 5.38 1.36 -0.80 3.20 5,76
21 Educagdo mercantil 3.37 2.43 -2.64 231 5.58 3.60 -2.18 -1.29 11,42
22 Saude Mercantil 5.75 4.34 1.90 0.83 10.64 7.03 -1.90 1.43 33,57
23 Outros servigos 2.88  10.62 -1.14 228 14.19 9.56 2.96 6.63 58,06
24 Educacdo Publica -0.13 200 -2.00 3.17 2.42 1.93 3.03 1.71 12,67
25 Saude Publica -0.21 198 -2.12 3.32 2.13 1.72 3.09 1.61 12,00
26 Administracdo publica e seguridade social -0.15 2.17 -2.14 3.22 2.58 1.96 3.14 1.64 12,99
Fonte: Elaboracédo propria a partir dos resultados da simulagédo
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Tabela 36 — Resultados da simulagdo de decomposicdo para producéo setorial (26 setores), em variagdo percentual média do periodo 2006-2013

Homens Mulheres
Qualificacdo Baixa Média Alta Baixa Média Alta Total
1 Agropecuaria 4,25 -1,21 -2,50 1,35 -0,45 -2,24 -0,80
2 Extrativa 5,79 -1,89 -3,90 2,11 -0,73 -3,68 -2,30
3 Alimentos e Bebidas 1,35 -0,39 -0,77 0,44 -0,15 -0,65 -0,17
4 Téxteis 2,79 -0,87 -1,75 1,24 -0,36 -1,64 -0,59
5 Artigos do vestuario e acessorios -5,45 1,68 3,70 -1,62 0,66 3,55 2,52
6 Artefatos de couro e calgados -1,47 0,68 1,29 -0,41 0,24 1,27 1,60
7 Perfumaria, higiene e limpeza -2,88 0,97 1,90 -0,91 0,37 1,78 1,23
8 Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 3,03 -0,93 -1,80 0,99 -0,33 -1,59 -0,63
9 Maquinas e equipamentos, inclusive manutencao e reparos 3,92 -1,12 -2,35 1,29 -0,43 -2,09 -0,78
10 Eletricidade e géas, 4gua, esgoto e limpeza urbana -0,57 0,15 0,36 -0,17 0,08 0,41 0,26
11 Outras industrias 5,75 -1,88 -3,78 2,07 -0,71 -3,55 -2,10
12 Construcédo -5,56 1,69 4,17 -2,19 0,76 4,20 3,07
13 Comércio -1,89 0,61 1,38 -0,77 0,24 1,43 1,00
14 Transporte, armazenagem e correio 3,81 -1,64 -2,63 1,39 -0,50 -2,41 -1,98
15 Servicos de informacéo -1,86 0,61 1,26 -0,56 0,27 1,28 1,00
16 Intermediacdo financeira e seguros -2,73 0,93 2,02 -0,89 0,37 1,94 1,64
17 Servigos imobiliarios e aluguel -0,14 0,05 0,09 -0,05 0,01 0,10 0,06
18 Servicos de manutencdo e reparagdo -4,99 1,47 3,65 -1,88 0,73 3,51 2,49
19 Servicos de alojamento e alimentagéo -0,59 0,20 0,50 -0,17 0,00 0,57 0,51
20 Servigos prestados as empresas 2,69 -0,86 -1,85 1,04 -0,36 -1,64 -0,98
21 Educacdo mercantil -6,30 2,13 4,32 -2,23 0,85 4,00 2,77
22 Salde Mercantil -9,36 3,03 6,76 -3,18 1,26 6,25 4,76
23 Outros servigos -6,92 2,41 5,37 -0,57 1,07 5,02 6,38
24 Educacdo Publica -7,84 2,44 5,35 -2,70 1,01 5,15 3,41
25 Saude Publica -7,84 2,44 5,33 -2,70 1,00 5,12 3,35
26 Administracdo publica e seguridade social -71,74 2,42 5,26 -2,67 1,00 5,08 3,35
Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da simulagéo
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Anexo 6 —- OUTROS RESULTADOS DA SIMULACAO HISTORICA

Embora ndo diretamente relacionados aos objetivos da pesquisa, outros resultados
obtidos na simulacao historica permitem compreender melhor o comportamento da economia
no periodo 2006-2013. A Figura 18 ilustra a composicdo do PIB pelo lado da despesa no
periodo historico®’.

Para os componentes exogenos PIB, consumo das familias, investimentos e consumo
do governo, a contrapartida enddgena produz informagcbes importantes acerca do
comportamento da economia nesse periodo. No caso do PIB, sua correspondéncia endogena foi
a produtividade total dos fatores (aprimtot), que apresentou resultados favoraveis a economia
brasileira, durante todo o periodo, como ilustra a Figura 19.

O choque de produtividade dos fatores primarios € igual para todos os setores
(aprimtot = alprim(i)) de acordo com as hipoteses do fechamento de simulagéo histérica e
portanto obtido conforme a equacéo (3.7). Assim, a utilizacdo de fatores (capital e trabalho) por
sua vez, depende dos choques exdgenos do mercado de trabalho, e da possibilidade de
substituicdo entre capital e trabalho. Deste modo, os valores obtidos para a produtividade dos
fatores priméarios podem ser interpretados como o aumento/diminuicdo de produtividade
necessarios para atingir o nivel de producdo pretendida dada a disponibilidade e utilizacéo
desses fatores observada no periodo 2006-2013.

Desta forma, valores negativos na produtividade dos fatores representam os ganhos
efetivos de produtividade média na economia, dada a definicdo dessa varidvel no modelo. Nos
trés primeiros anos da simulacdo, o ganho de produtividade €é elevado (em mddulo),
acomodando o crescimento da producdo. No entanto, nos anos seguintes, com a desaceleracao
do nivel de atividade, reduz a tendéncia de ganhos na produtividade dos fatores, que parece se

estabilizar a partir de 2011.

47 Vide equacéo (3.17).
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Figura 18 — Resultados da simulacéo histérica para os componentes do PIB pela ética da
despesa entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacdo

Figura 19 — Resultados da simulacgéo histérica para o PIB, produtividade total dos fatores e

uso de fatores primarios entre 2006 e 2013
9,00
7,00
5,00

3,00 Wi

1,00

1,00

Variacédo Percentual

-3,00
-5,00
-7,00

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PIB  —@—Produtividade total dos fatores == Fatores primarios

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos resultados da simulacdo
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A estabilidade na utilizacdo de fatores primarios, mesmo em periodos de baixo
crescimento no PIB, se reflete na renda das familias, e consequentemente no seu consumo. No
modelo, a variacdo percentual no consumo das familias definida na equacéo (3.47), segue a
variacdo percentual na renda nominal (composta de rendimentos dos fatores capital e trabalho,
transferéncias do governo e outras rendas), e deslocamentos no consumo. Como esperado, com
o consumo das familias crescendo menos que o nivel de renda, os deslocamentos na renda das
familias acomodam essas varia¢des, conforme mostra a Figura 20. A excecéo, € o0 ano de 2010,

no qual a elevacgéo do PIB (7,53%) permite a recuperacao do consumo das familias.

Figura 20 — Resultados da simulacéo histérica para o consumo real das familias e

deslocamento no consumo das familias entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacdo

O consumo do governo, conforme definido na equacdo (3.53), segue a variacdo no
consumo das familias. No entanto, no periodo histérico, o consumo do governo cresceu menos
do que o consumo das familias para quase todos os anos. Por conseguinte, para acomodar essas
diferencas, os resultados mostram um deslocamento negativo no consumo do governo, com
excecdo de 2012 (ano no qual 0 aumento no consumo do governo supera o0 aumento No consumo
das familias), conforme mostra a Figura 21.

Os investimentos, por sua vez, tiveram forte alta nos trés primeiros periodos, crescendo

acima do PIB. Como consequéncia, seguindo as hipoteses de dindmica recursiva (se¢ao 3.13),
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para que as inddstrias atraiam novos investimentos, a taxa de retorno do capital deve
permanecer elevada, e a razao entre o crescimento dos investimentos e do capital fica acima da
tendéncia historica, o que se reflete no parametro de deslocamento dos investimentos, ajustando
as expectativas de crescimento do retorno do capital e fazendo com que o investimento e a taxa
de retorno retomam os niveis tendenciais (Figura 22). O nivel de investimento alto nesse
periodo foi ainda importante na determinacdo dos precos do capital e consequentemente das
possibilidades de substituicdo entre capital e trabalho, dada a determinacdo exogena do
trabalho.

Figura 21 — Resultados da simula¢&o histérica para o consumo do governo, consumo das
familias e deslocamento no consumo do governo entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracédo propria a partir dos resultados da simulacdo
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Figura 22 — Resultados da simulag&o histdrica para o investimento real, uso de capital e

deslocamento do investimento entre 2006 e 2013
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos resultados da simulacdo



