Cassio Freitas Daldegan

Distribuicdo ocupacional, niveis de escolaridade e experiéncia: relacdes com a variacao

da desigualdade de renda do trabalho no Brasil metropolitano (2003-2013)

Belo Horizonte, MG
UFMG/Cedeplar
2016



Cassio Freitas Daldegan

Distribuicdo ocupacional, niveis de escolaridade e experiéncia: relacdes com a variacao

da desigualdade de renda do trabalho no Brasil metropolitano (2003-2013)

Dissertagdo apresentada ao curso de
Mestrado em Economia do Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional
da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Minas Gerais,
como requisito parcial a obtencao do Titulo
de Mestre em Economia.

Orientadora: Proft. Drd Ana Flavia
Machado

Coorientadora: Profd&. Dr2 Mariangela
Furlan Antigo

Belo Horizonte, MG
Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional
Faculdade de Ciéncias Econémica - UFMG
2016



TERMO DE APROVACAO

Distribuicdo ocupacional, niveis de escolaridade e experiéncia: relagdes com a variacéo da

desigualdade de renda do trabalho no Brasil metropolitano (2003-2013)

Esta dissertacéo foi julgada e aprovada para a obtencéo do grau de Mestre em Economia pelo
Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional da Faculdade de Ciéncias Econémicas

da Universidade Federal de Minas Gerais

Belo Horizonte — MG, 6 de Maio de 2016.

BANCA EXAMINADORA

Profd. Dr2. Ana Flavia Machado

Prof® Dr2, Mariangela Furlan Antigo

Prof2 Dr2. Sibelle Cornélio Diniz

Prof. Dr. Sandro Eduardo Monsueto



A memoria de Uriel.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente gostaria de agradecer a minha orientadora, Prof®. Dr®. Ana Flavia
Machado, pela paciéncia e disposicdo em me ajudar na realizacdo deste trabalho. A minha
coorientadora Prof? Dr2. Mariangela Furlan Antigo, que contribui diretamente para a minha
formagéo desde a graduacdo e sem a ajuda da qual ndo teria despertado o interesse em entrar

no programa de pos-graduacao.

Aos meus pais Jodo Marcelino Daldegan e Maria da Consolacéo Freitas Daldegan por
contribuirem para todas as minhas conquistas e por serem responsaveis por minha formacéo em

um sentido mais amplo.

A todos os demais que direta e indiretamente contribuiram para a realizacdo deste

trabalho. Em especial a Uriel, que de sua maneira muito me ensinou.



Vi

SUMARIO

LiSta A ADEIAS ..o viii
TS ;W0 Lol 0 U= Lo (0SSR iX
LiSta A8 GrATICOS.....ueiiiiie e e e iX
RESUMIO ...ttt et b e e st e e bt e s st e et e e e nneenaeesnbeenree s Xi

N 0L = Tod S USROS xiii
1100 Uo7 T SRS PSRSSRPSN 15

1. O papel da segmentacdo ocupacional na distribui¢do do rendimento do trabalho....... 17
1.1. Trajetoria historica das teorias de segmentacdo no mercado de trabalho........... 19
1.2. Segmentacéo e desigualdade salarial .............ccccooeriiiiiiininic e 21
1.3. O papel da ocupacao na geracéo de desigualdades..........cccccevvrierivnrvniieniennnnns 22
1.3.1. Habilidades especificas e custos de rotatividade............cccccceererierrrrnnnnnn. 22

1.3.2. ParticipaGao SINAICAL...........ccooeiiiiiiiiiicce e 25

1.3.3. Desigualdade de género e distribuigdo ocupacional..............ccccoccenirennne. 27

1.4. Caracteristicas individuais e desigualdade salarial .................cccccoeviiiiiiieinennns 29

2. Descricdo metodologica e bases de dadosS..........ccvevveieiicieeiie s 32
2.1. Pesquisa Nacional por Amostra de DOMICIIOS ........cccovvereieniieneiccreeen 33
2.2. Pesquisa Mensal do Emprego, nova metodologia ...........cevvvieieienencncninnnen 35
2.3.  Reconstituicdo dos pain€is da PME ............ccoeiiiiiinieneeesse s 36
2.4. Decomposigéo da variagdo na desigualdade salarial ............cccccoeviieiiniinnnnnn 38

2.4.1. Decompondo os efeitos da distribuicdo ocupacional e da média salarial

sobre o nivel de desigualdade da renda do trabalho..............ccccccveiennnne. 38

2.4.2. Decomposicdo dos efeitos da mobilidade ocupacional sobre a

desigualdade de rendimentos...........coevveiieiieenie e 41



vii

3. Trajetoria da distribuicdo de renda do trabalho nas regiées metropolitanas (2003-2013)

...................................................................................................................................... 43
3.1. Dinamica da distribuiGao salarial..............ccccoveiiiieiiieii e 43
3.2. Retorno salarial das caracteristicas OCUPACIONAIS ..........cccvevverueiieiieriesiesienieas 51
3.3, CONSIAEIACOES PAICIAIS . ...c.vieveeiveeteaiesiresieeeesteesteaeesreestesseestaeseesseesreessesseesreeneens 57
4. Evidéncias sobre a contribuigdo da segmentacéo ocupacional para a variagéo da
desigualdade de rendimento do trabalho no Brasil metropolitano (2003-2013) .......... 58
4.1. Reestruturacdo produtiva por meio da flexibilizaG&o ............ccoeviiiiiiiiinnnnn 58
4.2. Mudancas da distribuicdo ocupacional nas regides metropolitanas .................. 61
4.3. Reconstituicdo dos pain€is da PME ............cccccovviiiieeie e 62

4.4. Evidéncias sobre a contribuicdo da segmentacdo ocupacional para a varia¢do na

desigualdade da distribuicao salarial ..............cccoeveiiiiiiie i 70

4.5, CONSIAEraGhES PAICIAIS......cveivetirieriiatieieeiei ettt sttt bbb 82

5. Evidéncias sobre os efeitos da mobilidade ocupacional sobre a variagéo da
desigualdade de renda do trabalho nas regides metropolitanas (2003-2013)............... 83

5.1. Descricdo do padrdo de mobilidade ocupacional.............ccccceeevviiieiieieiicneenns 83

5.2. Contribuicdo da mobilidade ocupacional para a variacao da desigualdade de

=100 - F TSP T RSP PP 93

5.3, CONSIAEIAGORS PAICIAIS ... .ccveeuiereeriitirtestesie ettt sttt 105
CONSIABIAGOES TINAIS ... vttt 107
Referéncias bibliOgrafiCas ..........cooveii i 110
ANEXO A et b e ne e 115



viii

LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Retorno das caracteristicas ocupacionais e individuais sobre o log do rendimento do

trabalno PriNCIPAL.........c.ooie e e 55
Tabela 2 - Decomposi¢do do log do rendimento principal entre homens ...........c.cccoeveveenee. 73
Tabela 3 - Decomposi¢do do log do rendimento principal entre mulheres ...........cc.ccccovnene. 74
Tabela 4 - Contribuicdo de cada ocupacédo para a mudanca na desigualdade — homens ......... 78

Tabela 5 - Contribuicdo de cada ocupacédo para a mudanca na desigualdade — mulheres ...... 79

Tabela 6 - Contribuicdo dos grupos ocupacionais para varia¢ao na desigualdade separada
entre as que ocorrem dentro e entre estes grupos (controles: varidveis de capital humano,

regionais, participacdo sindical e politica salarial de fixacdo do trabalhador) .............c........... 81

Tabela 7 - Efeito das caracteristicas ocupacionais de origem e individuais sobre a

probabilidade de apresentar mobilidade ascendente e descendente, homens ............c.ccocveneene 87

Tabela 8 - Efeito das caracteristicas ocupacionais de origem e individuais sobre a

probabilidade de apresentar mobilidade ascendente e descendente, mulheres ...........c........... 88
Tabela 9 - Mobilidade ocupacional 2004-2003, NOMENS .........ccceevviiieieeie e 90
Tabela 10 - Mobilidade ocupacional 2009-2008, NOMENS .......cccccvrieerierenieneee e 90
Tabela 11 - Mobilidade ocupacional 2013-2013, NOMENS ......cccvevuviieriieresie e 91
Tabela 12 - Mobilidade ocupacional 2004-2003, MUINEIES ........ccccccevveveiieieeie e 92
Tabela 13 - Mobilidade ocupacional 2009-2008, MUINEIES .........cccccevivererienieeeee e 92
Tabela 14 - Mobilidade ocupacional 2013-2012, MUINEIeS .........cccccevvevieiiesiecece e 93

Tabela 15 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagdo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2004-03) .........cccccovevvvennene 95

Tabela 16 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2004-03)............ 96

Tabela 17 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2009-08) ...........c.cccccvvnene 96



Tabela 18 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2009-08)........... 97

Tabela 19 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagdo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2013-12) .........cccccoeevrennee 97

Tabela 20 - Efeito da mobilidade ocupacional em relag&o aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2013-12)........... 98

Tabela 21 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagcdo aos grupos de origem sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2004-03)......... 99

Tabela 22 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2004-03)....... 100

Tabela 23 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagcdo aos grupos de origem sobre a

mudanga na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2009-08)....... 101

Tabela 24 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2009-08)....... 101

Tabela 25 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagdo aos grupos de origem sobre a

mudanga na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2013-12) ...... 101

Tabela 26 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salério do trabalho principal para mulheres (2013-12) ...... 102

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - HipOteses a SErem teSLAUAS .....vcveieereereerierieeiesee e eeesreeseeeeesreeseeeee e sreeneesneeseas 31

LISTA DE GRAFICOS

Graéfico 1 - Indice de Gini do rendimento do trabalho principal entre trabalhadores de regides
MEtropolitanas (1995-2013) .....ociiiiiiieieieie ettt bbb 32

Gréfico 2 - Distribui¢do do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre homens, 2003



Gréfico 3 - Distribuicdo do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre homens, 2013

Graéfico 6 - Indices de Gini, Mehran, Piesch e variancia do log do rendimento mensal do trabalho
principal entre homens, 2003-2013 .......cccooiiiiieieie et sreesre e 50

Gréfico 7 - Indices de Gini, Mehran, Piesch e variancia do log do rendimento mensal do trabalho

principal entre mulheres, 2003-2013........ccoiiiiieiie e 51
Gréfico 8 - Proporcdo de trabalhadores homens em cada grupo ocupacional.......................... 63
Grafico 9 - Distribuicdo ocupacional POr gENEIO ........ccucvieririreiieieesie e 65
Grafico 10 - Valor do salério real médio por grupo ocupacional...........c.ccceevveneiincinnncnnene 66
Gréafico 11 - Idade média por grupo 0CUPACIONAL .........cceeveiieiieiicceece e 68
Gréfico 12 - Escolaridade média por grupo ocupacional ............cccoceveeveiecieece e 69
Grafico 13 - Proporgdo de trabalhadores sindicalizados por grupo ocupacional .................... 70
Grafico 14 - Padrdo de mobilidade entre hOMENS ..........c.ccooiiiiiiieise s 84
Grafico 15 - Padrdo de mobilidade entre MUINEres ... 84

Gréfico 16 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade entres os quantis da

distribuicdo salarial da 0CUPAGAD U OFTGEIM .......ccuiiiiiiiiiiiieie ittt 103

Gréfico 17 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade descendente entres

0s quantis da distribuicdo salarial da ocupacgao de OrigemM ..........cccooceriereeienie e 104

Gréfico 18 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade ascendente entres os

quantis da distribuicdo salarial da ocupagao de Origem .........ccccoviiiiiiiiiieee e 105



Xi

RESUMO

Com o objetivo de analisar a segmentacdo ocupacional como dimenséao capaz de influenciar a
variacdo da desigualdade salarial, consideramos neste estudo tanto caracteristicas a nivel
individual como a participacdo dos trabalhadores aos grupos ocupacionais. As categorias
utilizadas sdo: dirigentes em geral, profissionais das ciéncias e das artes, técnicos de nivel
médio, trabalhadores de servigos administrativos, trabalhadores dos servicos, vendedores e
prestadores de servico do comércio e os trabalhadores de producdo de bens e servicos e de

reparacao e manutencao.

Os resultados foram separados entre homens e mulheres, dada a diferenca significativa da
distribuicdo ocupacional por género. O recorte utilizado compreende os trabalhadores das
regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre dentro do intervalo de idade entre 25 e 59 anos. N&o foram considerados trabalhadores
agricolas, funcionalismo puablico e trabalhadores informais, por apresentarem uma dindmica
distinta em comparacdo aos assalariados, foco do estudo. Tal amostra compreende 74% dos
trabalhadores ocupados. Os resultados indicam que as varidveis individuais (experiéncia e
escolaridade) explicam parte consideravel da mudanga no quadro distributivo entre 2003 e
2013. A adocdo da politica salarial com objetivo de fixar o trabalhador ao emprego apresentou
efeitos distintos por género. Enquanto entre os homens o efeito foi no sentido esperado pela
teoria, favorecendo principalmente dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes, entre as
mulheres o efeito mais homogéneo entre 0s grupos nao possibilita a criacdo de um diferencial
em categorias especificas. Além disso a participacdo sindical apresentou um efeito pouco
relevante e a remuneracdo por habilidades especificas necessarias em cada grupo ocupacional
teve efeito altamente favoravel a redugdo na desigualdade salarial (com excecdo dos dirigentes
e trabalhadores das ciéncias e artes entre 0s homens), indicando que a segmentacgéo ocupacional
tem se reduzido ao longo do tempo. O efeito mais intenso entre as mulheres indica um mercado

de trabalho menos segmentado para as mesmas.

Analisando os efeitos da mobilidade ocupacional sobre a variagdo da desigualdade,
encontramos que, entre os homens, a mobilidade ocupacional tende a favorecer a concentragéo
de rendimentos, enquanto para as mulheres o efeito favorece a desconcentragcdo. Ao
detalharmos o padrdo de mobilidade, encontramos que a mobilidade ascendente (com aumentos
salariais) ocorre principalmente entre os trabalhadores com os maiores valores de rendimentos

e a descendente (com reducdo salarial) entre os menores. J& para as mulheres a mobilidade se
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mostra uniforme entre os quantis da distribuicdo salarial. Tal resultado indica que em um
mercado de trabalho mais segmentado ha fortes barreiras para a mobilidade, tendo a reducéo
da segmentacdo ocupacional favorecido a reducdo da disparidade salarial entre grupos

ocupacionais e um padrdo de mobilidade menos polarizado.

Palavras-chave: Segmentacdo ocupacional, distribuigéo salarial, mobilidade ocupacional.
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ABSTRACT

To analyze with in details the occupational segmentation like a dimension able to influence the
variation in wage inequality, we consider in this study the characteristics in individual in
occupational group level. The categories utilized are: managers, professionals from the arts and
science, mid-level technicians, workers of administrative service, service workers, sellers and
trade service providers and workers of production of goods and services and of repair and

maintenance.

The results were separated between men and women, because we have an important difference
between the occupational distributions by genre. The approach used includes the metropolitan
areas of Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo and Porto Alegre in the
age range between 25 and 59 years. Are not considered agricultural workers, civil servants and
informal workers, because they have a different dynamic compared to private sector employees,
focus of the study. This sample corresponds to 74% of employed workers. The results indicate
that individual variables (experience and schooling) explain considerable part of distributive
framework between 2003 and 2013. The adoption of the policy for fixing workers presented
different effects by genre. While among men the effect was as expected by the theory, serving
as a fixing policy of the work force and favoring mainly managers and professionals from the
arts and science, among the women the effect more homogeneous between the groups does not
allow the creation of a differential between specific categories. While the union participation
presented a small effect, the return to specific skills necessaries in each occupational group
presented a highly favorable effect to the wage inequality reduction (the exceptions were the
managers and professionals from the arts and science), indicating that the occupational
segmentation is reduced over time. The stronger effect among women indicates less segmented

labor market for the same.

Analyzing the effects of occupational mobility on the inequality variation, we found that for
men the occupational mobility is favorable to concentrate labor income, while for women the
effect is favorable to reduce this concentration. Detailing the mobility pattern, we found that to
the men upward mobility (it occurs with increases in wages) is associated with the workers with
the highest wages and the downward (with decreases in wages) with the lowest values. Among
the women, the mobility is homogeneous between the quantiles of wage distribution. The
results indicate that a segmented labor market imposes barriers to mobility, and that the
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reduction in occupational segmentation favored a reduction in wage disparities between

occupational groups and a mobility pattern less polarized.

Keywords: Occupational segmentation, wage distribution, occupational mobility.
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INTRODUCAO

A disparidade nos valores de renda do trabalho no Brasil se mostra bastante elevada, chamando
atencdo ndo apenas pelo seu nivel, mas também por sua permanéncia em tal patamar ao longo
do tempo. Em qualquer economia ha diferencas quanto aos valores de salarios pagos a seus
trabalhadores, ndo sendo a desigualdade um problema em si. Deve-se entender que nem toda
forma de desigualdade salarial é gerada no mercado de trabalho, podendo ser uma consequéncia
da disparidade na distribuicdo dos atributos produtivos na forca de trabalho (ALBUQUERQUE
e MENEZES FILHO, 2008). Pela teoria neocléssica, entende-se que o nivel de remuneracao do
trabalhador € uma consequéncia direta da produtividade do mesmo. Para explicar 0s
determinantes da produtividade dentro deste arcabouco teérico, utiliza-se a teoria do capital
humano, segundo a qual caracteristicas como escolaridade e experiéncia sdo fatores

determinantes da capacidade produtiva do trabalhador.

Quando trabalhadores com caracteristicas semelhantes quanto a atributos que explicam seu
nivel de produtividade apresentam remuneracfes distintas, entende-se que esta diferenca
salarial € gerada pelo mercado, visto que tal desigualdade ndo apresenta conexdo com
caracteristicas determinadas em periodo anterior ao inicio da vida produtiva do individuo. Neste
trabalho buscamos entender especificamente a dinamica de uma das formas de desigualdade
geradas pelo mercado e suas influéncias sobre a variacdo da desigualdade na distribuicao
salarial, a segmentacdo ocupacional. Este fendbmeno consiste na separacdo do mercado de
trabalho em mercados independentes que tem 0s grupos ocupacionais como determinantes de

seus limites.

Os grupos ocupacionais mostram-se uma dimensao relevante na andlise da desigualdade na
distribuicdo de rendimentos do trabalho por apresentar particularidades quanto aos custos de
rotatividade (contratacdo e demissdo) e treinamento, ocorréncia de selecdo adversa na
contratacdo de novos trabalhadores e quanto as habilidades necessarias para o desempenho das
atividades em cada um dos mesmos. As especificidades de cada grupo ocupacional
impossibilitam que ocorra a livre mobilidade dos trabalhadores entre 0s mesmos, apresentando
como consequéncia a diferenciagdo salarial. Neste contexto, a mobilidade dos trabalhadores

entre tais grupos apresenta como influéncia direta mudancas no quadro distributivo.

Nesse sentido, buscamos identificar o papel da segmentacdo ocupacional nas mudangas da
distribuicdo de renda ao explicitarmos sua influéncia na recente dindmica de desconcentracdo

de rendimentos ocorrida no Brasil. Com estas constata¢@es torna-se possivel explicitar o quanto
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0 mercado de trabalho brasileiro reflete ou reproduz uma desigualdade pré-existente e quais sao
as principais fontes da desigualdade geradas pelo mesmo.

Para alcancar os objetivos propostos, esta dissertacdo é composta por mais cinco capitulos para
além desta introducdo. O Capitulo 1 apresenta a justificativa do trabalho e descreve o modelo
tedrico, que consiste nas principais relagdes entre segmentacao ocupacional e desigualdade de
rendimentos a serem testadas ao longo do trabalho. O Capitulo 2 descreve a metodologia e as
bases de dados a serem utilizadas. No Capitulo 3 temos a descricdo da dinamica distributiva
brasileira, que apresenta a variacdo da desigualdade na distribuicdo de rendimento do trabalho
a nivel individual ao longo do periodo considerado. No Capitulo 4 apresentamos os resultados
para a contribuicdo do pertencimento a cada grupo ocupacional sobre a variacdo na
desigualdade de renda do trabalho. O Capitulo 5 fornece a contribuicdo da mobilidade
ocupacional sobre a mudanca no quadro distributivo. Por fim, apresentamos algumas

consideracdes finais.
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CAPITULO 1

O PAPEL DA SEGMENTACAO OCUPACIONAL NA DISTRIBUICAO DE
RENDIMENTOS DO TRABALHO

A renda domiciliar per capita € a unidade de analise mais comumente utilizada quando
analisamos a desigualdade de distribuicdo de rendimentos. O total de rendimentos captados
pelos moradores de um domicilio influencia de forma direta a capacidade de consumo dos
residentes como um todo, dada a ocorréncia de transferéncias entre os moradores. Entretanto,
0 estudo do rendimento a nivel individual também se mostra relevante se a desigualdade é
objeto de analise. As caracteristicas individuais sdo, em grande parte, as determinantes do valor
do rendimento do trabalho, que representa em torno de 75% da renda domiciliar total, como
identificado por Hoffmann (2006) e Rocha (2012).

Considerando a renda domiciliar per capita, varios estudos mostram que a reducdo na
desigualdade na distribuicdo desta variavel teve inicio na segunda metade da década de 90,
tendo a mesma se acentuado no comeco da década seguinte, como mostrado por Barros et al.
(2007) e Relatorio IPEA (2006). Variando em intensidade, a mudanca nesse sentido se
prolongou ao longo dos anos 2000, tendo tal processo se revertido apenas em periodo recente.
Ao analisarmos o rendimento do trabalho a nivel individual, entretanto, notamos que a
desigualdade na distribuicdo de rendimento vinha se reduzindo desde a década de 1990, mas
seu processo de concentracdo se inicia em um periodo anterior ao da renda domiciliar per capita,
ja que ela se mostrava mais concentrada a partir do ano de 2011 em algumas anélises (SILVA,
FRANCA e PINHO NETO, 2014). O protagonismo do rendimento do trabalho na determinacéo
do nivel e da variacdo da desigualdade de renda se mostra claro ao analisarmos a dindmica
recente da desigualdade. Comparativamente a renda de aposentadorias e outras fontes, o
rendimento do trabalho foi a fonte de renda mais relevante para a reducao na desigualdade nos
ultimos anos, como mostrado por Soares (2010) e Saboia (2007). Contribuiram para tal
resultado fatores como o aumento dos salarios na base da piramide salarial por meio da politica
de valorizagcdo do salario minimo e a criagdo de novos empregos, cuja remuneracao Se

concentrou principalmente em até trés salarios minimos (CARVALHAES et al. 2014).

Para 0 melhor entendimento da determinacéo tanto do nivel quanto da variacdo na desigualdade

de distribuicdo do rendimento do trabalho é fundamental a compreensdo das dindmicas do
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mercado de trabalho, dado o papel fundamental deste na determinacdo do rendimento a nivel
individual. O mercado como um fator que influencia a desigualdade salarial atua como gerador
e reprodutor de desigualdades, como exposto por Barros e Mendonga (1995). De acordo com
0s autores, o salario pago pelo mercado a um trabalhador é funcdo das acdes do mesmo no
periodo anterior & entrada no mercado de trabalho formal e da competicdo apds sua entrada. A
preparacdo de um individuo consiste na acumulacdo de capital humano por parte do mesmo
tendo como recursos suas habilidades inatas assim como recursos publicos e privados. A
desigualdade relativa a preparacdo para a entrada no mercado consiste na desigualdade de
condicBes, enquanto a desigualdade salarial, prémio recebido ap6s a entrada no mercado, é
denominada desigualdade de resultados.

A desigualdade de condicbes é gerada pela forma de distribuicdo de recursos publicos e
privados entre os individuos, assim como pela habilidade dos agentes de utilizar estes recursos
com o intuito de aprimorar sua preparagédo para a entrada no mercado de trabalho. Os recursos
privados podem ser entendidos como os beneficios a disposicdo de um agente, que sao
derivados dos salarios de seus antepassados, 0 que leva os individuos pertencentes as familias
com menores salérios a terem menos recursos para se preparar para a entrada no mercado. Os
recursos publicos sdo aqueles fornecidos pelo governo e que ndo necessariamente S&o
igualmente distribuidos entre os agentes, sendo sua distribuicdo dependente da forca dos
diferentes grupos de interesse em influenciar a decisdo governamental. Mesmo que 0S recursos
publicos e privados fossem distribuidos de forma igualitaria entre todos os agentes, estes ndo
necessariamente chegariam em iguais condi¢6es de concorrer no mercado de trabalho, uma vez
qgue a habilidade inata, habilidade de utilizar estes recursos para aprimorar seu nivel de

preparacdo para a competicdo, varia entre os individuos.

A desigualdade de resultados apresenta dois componentes, aquele que tem como origem a
diferenca de formacdo dos individuos e o que ndo se deve a esse fator. A fracdo da desigualdade
que se deve as diferencas, primeiro caso, representa a parcela de desigualdade que é revelada
pelo mercado, pois ja existia antes de se iniciar a competicdo no mesmo. J& para o0 segundo
caso, a desigualdade é gerada apés a entrada do trabalhador no mercado de trabalho, nao
havendo correspondéncia entre o valor do salario e a produtividade individual, visto que 0s
trabalhadores apresentam as mesmas caracteristicas individuais, o que caracteriza a ocorréncia

de discriminacdo ou segmentacdo no mercado de trabalho.
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Discriminacéo ocorre quando individuos com condi¢des semelhantes de concorrer no mercado
de trabalho apresentam sal&rios distintos devido a diferencas em caracteristicas individuais que
ndo influenciam a produtividade dos mesmos. As formas de discriminacdo mais comuns sdo de
género e raca, que favorecem, respectivamente, 0s homens e 0s brancos ao possibilitar maiores
salarios para os mesmos em relacdo as mulheres e aos ndo brancos. Meireles (2014) analisa 0s
efeitos da discriminacéo de género sobre o diferencial salarial no Brasil para o ano de 1976,
1987, 1996 e 2009 e mostra uma reducéo no hiato de renda no periodo, com a manutencédo de

um diferencial favoravel aos homens.

A segmentacdo, como mostrado por Jakstiené (2010b), consiste na divisdo do mercado de
trabalho em subcategorias como ocupacdes, localizacdo geografica do posto de trabalho e
condicdes de trabalho. Devido a forcas econémicas, politicas e sociais, 0 mercado de trabalho
se mostra dividido entre mercados independentes de modo que os trabalhadores que fazem parte
de segmentos distintos desse mercado ndo apresentem competicdo entre si. Como mercados

independentes, as dindmicas de oferta e demanda em um destes segmentos nao afeta os demais.

1.1.Trajetoria histdrica das teorias de segmentacdo no mercado de trabalho

O conceito de segmentacao no mercado de trabalho esta presente no estudo de economia desde
0 estabelecimento da mesma como uma area de estudo separada da politica e da filosofia. Ao
descrever as vantagens da divisdo do trabalho e da especializagcdo produtiva, Adam Smith
aborda a ocorréncia de diferenciacdo salarial entre os trabalhadores de acordo com a funcéo por
eles desempenhada. Entre os classicos, Stuart Mill entendia segmentacdo como a divisdo do
mercado de trabalho em subgrupos independentes. A interacdo imperfeita entre tais grupos,
causada por barreiras sociais, ocupacionais ou geogréaficas, impede a livre migracdo dos
trabalhadores entre atividades distintas. Na impossibilidade da mobilidade perfeita, variacGes
na demanda por trabalhadores de diferentes categorias ndo sdo ajustadas pela variacdo na oferta
de trabalho. Esse quadro gera diferencial salarial em favor de maiores salarios para ocupacoes
mais especializadas, que apresentam escassez de profissionais devido a altos custos de
formacdo dos trabalhadores. De acordo com Cairnes, tal mecanismo levaria & formacéo de

quatro grupos que ndo competiam entre si no mercado de trabalho: os trabalhadores ndo
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qualificados, trabalhadores de ordem secundéria (pouco qualificados), trabalhadores de ordem
elevada (qualificados) e os profissionais que promoviam a qualificacdo dos demais grupos.

Como mostrado por Jakstiené (2010a), foi na segunda metade do século XX que o conceito
atualmente utilizado de segmentagéo no mercado de trabalho foi desenvolvido. O termo passa
a ser utilizado por Doeringer e Piore em 1971 ao se referirem aos mercados de trabalho priméario
e secundario, levando ao surgimento da expressdao mercado de trabalho dual. O mercado de
trabalho primario consistiria na parcela do mercado que oferece salarios elevados, condicdes
de trabalho seguras, oportunidades do desenvolvimento de carreira, assim como empregados
com elevada educacdo e qualificagdo, conhecimento especifico e experiéncia. O mercado de
trabalho secundario seria uma oposicdo ao primario, apresentando baixos salarios, mas
condicdes de trabalho, elevada rotatividade, baixas oportunidades de seguir carreira além de
ndo requerer elevada qualificacdo. Tal teoria se mostrou fundamental para o posterior
desenvolvimento da teoria da segmentacao e suas interpretacoes.

Com a liberalizagcdo do mercado de trabalho na década de 1980, que levou a reducdo nos custos
de contratacdo e demissdo dos trabalhadores, assim como ao aumento da rotatividade de
trabalhadores entre empresas e ocupacfes, surge uma abordagem que visa a divisdo de
categorias em relacdo as oportunidades de mobilidade salarial, de status, controle do processo
de producado, etc. A segmentacdo passou a ser analisada como um processo que ocorre em niveis
mais desagregados, criando novos subsegmentos para o estudo da mesma: residencial ou
geogréfica (de acordo com o territério ou divisdo administrativa, migracdo), demogréafica
(levando em consideracdo género, idade, renda, status familiar, profissdo, status social),
comportamental (religido, etnia, raca, cultura, valores espirituais, nivel educacional,
qualificacdo ou requalificacdo), psicoldgica (avaliando as qualidades pessoais, caracteristicas e
o estilo de vida), econdmica (emprego, situacdo econémica), social (educacao, status social,
relaces sociais) dentre outros. Uma abordagem comum na moderna teoria da segmentacao
consiste em considerar a interacdo entre fatores como o capital humano do individuo (educacéo,
conhecimento, experiéncia, habilidade) e capital social (ambiente no qual vive, renda paterna,
educacdo, relacdes sociais), devido a crescente percepcdo de que uma melhor integragdo no
mercado de trabalho é obtida quando se tem ndo apenas qualidades pessoais, mas também uma

boa relagdo com o0 ambiente.
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1.2.Segmentacao e desigualdade salarial

A ocorréncia de segmentacdo no mercado de trabalho pode ser influenciada por varios fatores,
sendo este um fendmeno multidimensional. Tanto a nivel das industrias quanto a nivel das
empresas, muitos trabalhos (ULYSSEA, 2007; AMITRANO, 2015) buscaram identificar
fatores causadores da segmentacdo. Vérias teorias que objetivam entender tal fenémeno se
baseiam no arcabouco tedrico da economia dual, segundo a qual existiriam dois setores na
economia. Como descrito por Kalleberg, Wallace e Althauser (1981), o primeiro é composto
por grandes empresas oligopolistas com poder de mercado nos segmentos nos quais atua. O
setor competitivo, em contraponto, é o setor composto basicamente por pequenas empresas que
produzem um unico bem e que ndo apresentam poder de mercado. Trabalhadores do setor
monopolista em geral apresentam maiores salarios e condi¢des de trabalho devido a uma série
de caracteristicas das empresas que compdem este setor, e que influenciam positivamente o
valor dos salarios, como poder de mercado da empresa (que garante controle sobre o preco do
produto e a manutencdo de maiores valores de salarios para os trabalhadores da mesma devido
a lucros extraordinarios), o tamanho da mesma (empresas maiores sao mais sujeitas a adocao
de planejamentos de longo prazo e a experimentar uma demanda estavel por seus produtos e
servicos, tendo recursos para adotar uma politica de salarios maiores), a intensidade de capital
utilizado no processo de producdo (firmas que utilizam mais capital apresentam maior
produtividade, o que possibilita a oferta de maiores salarios), assim como a escala de producédo
(firmas com maior escala de producdo também apresentam maior parcela de mercado, sdo mais

capital intensivas e sdo maiores, o0 que ajuda a explicar a adocéo de maiores salarios).

Para além das analises aos niveis de empresa e industria, consideramos neste trabalho que a
dimensdo ocupacional consiste em uma importante fonte de segmentacdo. E na literatura
socioldgica gque se concentra grande parte das teorias que entendem a distribui¢do ocupacional
como fator que influencia a desigualdade salarial. Carvalhaes et al. (2014) procuram identificar
justamente o quanto da variagdo na desigualdade de renda ocorre dentro e entre as ocupacoes,
controlando por caracteristicas individuais. As mudancgas ocupacionais apresentaram impacto
relevante, sendo responsavel por cerca de 18% da queda na desigualdade de rendimentos. Os
autores ressaltam a importancia das variaveis educacionais para a varia¢do na desigualdade,

com o maior poder explicativo em relacdo a mesma.
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Entretanto, apos os trabalhos de Kim e Sakamoto (2008) e Mouw e Kallegerg (2010b) a anélise
da ocupacdo como fonte de desigualdade ganhou maior destaque nos estudos em economia,
principalmente para aqueles voltados para o crescimento da desigualdade de renda na economia
norte-americana nas ultimas décadas. Maia (2013) mostra como a desigualdade de renda variou
dentro e entre os grupos ocupacionais no Brasil na década de 2000. Ao decompor o quanto da
desigualdade ocorre entre grupos ocupacionais, entre ocupacdes e dentro das mesmas o autor
mostra que tanto em 2002 quanto em 2011 quase metade da desigualdade ocorria entre grupos
ocupacionais e ocupacdes, o que indica a variacdo na distribuicdo ocupacional como fenémeno

capaz de modificar a distribuigdo de rendimentos.

Apresentamos nas subsecdes seguintes as principais relacdes entre a ocupacdo e a desigualdade
salarial, assim como as hipoteses quanto ao efeito das ocupacdes sobre a dindmica recente de

variacdo da desigualdade de renda do trabalho no Brasil.

1.3. O papel da ocupacéo na geragéo de desigualdades

1.3.1 Habilidades especificas e custos de rotatividade

Mostra-se relevante explicitar a diferenca entre as divisées por grupos ocupacionais e categorias
industriais. A divisao industrial se baseia nas caracteristicas dos bens e servicos produzidos a
partir dos usos a serem feitos do mesmo, e/ou dos insumos utilizados, e/ou tecnologias
empregadas e/ou da organiza¢do da producdo, como descrito por Borschever, Wongtschowski
e Antunes (2004). As categorias ocupacionais, por sua vez, consistem na agregacdo de
empregos ou situacOes de trabalho similares quanto as atividades realizadas de modo que a
mesma ocupacdo pode ser desempenhada por trabalhadores de firmas e setores distintos. A
agregacao destas categorias em grupos leva em consideracdo ndo apenas a atividade realizada
em cada ocupacdo, mas também o fechamento de tais grupos, que se refere as possibilidades de
transicdo dos trabalhadores entre ocupacfes ao longo da vida produtiva. Trabalhadores de
ocupacdes distintas que compdem um mesmo grupo ocupacional apresentam uma maior
probabilidade de migrarem um para a ocupacdo do outro do que para qualquer ocupagéo que
faca parte de outro grupo, devido ao compartilhamento de uma rotina ou de um conhecimento

necessario para o bom desempenho das mesmas.
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Aproximando-se de uma divisdo técnica do trabalho, a divisdo ocupacional ocorre pela
existéncia de especificidades que dificultam a livre mobilidade dos trabalhadores entre
ocupacdes, dando origem a segmentacao ocupacional. Neste caso, a variacdo do salario médio
ocupacional ndo é totalmente explicada por outros fatores como idade, experiéncia ou
escolaridade do trabalhador, caso contrario, a ocupacao nao seria relevante na determinagéo da

desigualdade.

Sdo varias as fontes de diferenciacéo salarial entre ocupaces, entre elas as distintas habilidades
requeridas para o bom desempenho de cada ocupacdo. Dependendo da ocupacdo considerada,
as atividades a serem executadas exigem o desenvolvimento de habilidades complexas. Entre
os dirigentes e as ocupac0es ligadas a ciéncia e as artes as atividades exercidas tendem a ser
ndo rotineiras, demandando do trabalhador maior adaptabilidade para sua execucdo por meio
de habilidades como criatividade e capacidade inovativa. Os menores graus de padronizagédo
das atividades exercidas nestas ocupagdes ndo permitem a substituicdo dos trabalhadores pela
adocdo de novas tecnologias, que apresentam um carater complementar ao trabalho dos
mesmos. Por sua vez, entre os trabalhadores que executam atividades rotineiras, 0s avangos
tecnoldgicos tendem a promover a substituicdo dos mesmos por equipamentos que possam
reproduzir as atividades por eles exercidas. Nesse caso teriamos um deslocamento da demanda
por ocupacgdes que exigem habilidades especificas, utilizam mais recursos tecnoldgicos e que
remuneram melhor (BRESSAN e HERMETO, 2011), atividades estas que se concentram nos
grupos dos dirigentes e dos trabalhadores das ciéncias e das artes.

Outro fator gerador de diferenciacdo salarial entre ocupagfes sdo 0s custos associados a
treinamento. O treinamento € uma forma de fornecer ao trabalhador o conhecimento exigido
para executar todas as atividades associadas a uma ocupacgéo. Investir em treinamento dos
funcionarios pode trazer alto risco tanto para a firma quanto para o empregado, uma vez que no
caso de demissdo a firma perde o investimento feito e o ex-funcionario ndo necessariamente
conseguira utilizar as habilidades desenvolvidas para uma ocupacdo em qualquer outra que
venha a exercer. Nesse contexto, a rotatividade de empregados que exercem uma determinada
funcdo pode implicar custos consideraveis para o empregador, sendo estes maiores para as
ocupacdes ndo rotineiras por apresentarem custos de treinamento mais elevados. Fabian e
Scherer (2015) encontram evidéncias de que a rotatividade apresenta impactos financeiros
significativos, mesmo quando se mostra relativamente instavel. Os custos com treinamento de
funcionarios ganharam destaque como fonte de despesas, estando associados aos salarios dos

treinadores e a quantidade de admissdes no periodo.
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Comp6em também os custos de rotatividade, além dos relacionados ao treinamento, aqueles
associados a contratacdo e a demissao de trabalhadores. A contratacdo de trabalhadores leva a
um conjunto de custos por parte do empregador para a divulgacdo da vaga em aberto, assim
como para a selecdo de empregados, ao passo que custos de demissdo sdo relativos aos gastos
para dispensar um trabalhador. Enquanto a diferenga nos custos de demisséo de trabalhadores
entre ocupacbes é uma consequéncia da diferenciacdo salarial, visto que este custo tende a ser
mais elevado para trabalhadores com maiores salarios, o custo de contratacdo de trabalhadores
esta associado diretamente ao tipo de ocupacao cuja vaga estad em aberto. Para ocupagfes mais
rotineiras, em geral associadas aos grupos ocupacionais dos servi¢os, comércio, servicos
administrativos e de producdo, reparacdo e manutencdo de bens e servigos, os custos de
contratacdo ndo se mostram muito elevados por estas ndo exigirem o desenvolvimento de
habilidades sofisticadas por parte dos empregados. Nesses casos, 0S pré-requisitos a serem
atendidos pelos candidatos ao emprego sao poucos, 0 que reduz os custos da selecdo de
trabalhadores, visto que, quanto maiores as exigéncias para o preenchimento da vaga, mais

detalhada e custosa tende a ser a avaliacdo dos candidatos para o empregador.

Entre os dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes, a necessidade da execucéo de tarefas
néo rotineiras e o desenvolvimento de habilidades complexas faz com que a assimetria de
informacdo seja um problema relevante no processo de selecdo de trabalhadores. Os
trabalhadores tem mais informacGes sobre suas habilidades do que as empresas contratantes, o
que gera o problema de selecdo adversa pelas empresas ndo conseguirem classificar os
trabalhadores quanto ao tipo de habilidade que os mesmos apresentam. Para que os tipos de
trabalhadores nédo desejados ndo sejam atraidos pela oferta de emprego de uma firma, a mesma
tende a oferecer um salario maior do que ofertado para 0s empregos nas ocupacdes rotineiras,
0 que atrai os trabalhadores mais habilidosos e qualificados para preenchimento das vagas
(BORJAS, 2009, p. 532).

A relacdo entre os custos de rotatividade como um todo e o valor dos salarios dos trabalhadores
pode ser entendida dentro do arcabouco tedrico do salario eficiéncia. Tal teoria foi desenvolvida
por meio da incorporacdo da segmentacdo e das teorias de mercados internos de trabalho a
teoria neoclassica, ajudando a explicar o papel da ocupacdo na determinacdo de salérios. A
adogdo de um salério eficiéncia consiste no pagamento de um salario acima daquele adotado
pelo mercado para trabalhadores com determinadas caracteristicas individuais. Entende-se que
a adocdo de uma estratégia de salarios maiores eleva o custo de oportunidade de o trabalhador

mudar de emprego o que reduz a probabilidade do empregador incorrer em custos de
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treinamento e selecdo de empregados. Além destes beneficios, ha o efeito de aumentar o esforgo
por parte dos trabalhadores e, dada a permanéncia por mais tempo do trabalhador em um mesmo
emprego, permite ao empregador ter a disposi¢cdo uma mao de obra mais experiente, fatores que

afetam positivamente a produtividade do trabalho.

As evidéncias indicam que dirigentes e trabalhadores da ciéncia e das artes s&o 0s grupos mais
beneficiados por esta politica salarial para fixacdo do trabalhador, devido a necessidade de
execucdo de atividades ndo rotineiras que exigem o desenvolvimento de habilidades complexas
(SILVA, 2014; DAY et al., 2014). Adotaremos como hipétese neste trabalho que uma variacdo
positiva tanto na proporcao de trabalhadores que pertencem a estes grupos quanto do saléario
médio dos mesmos tende a elevar a desigualdade de renda. Tais ocorréncias tendem a promover
uma elevacdo da parcela da massa salarial apropriada por categorias ocupacionais que
apresentam rendimento muito superior ao salario médio. J& para aquelas ocupacfes mais
rotineiras que ndo exigem conhecimentos especificos, que se concentram entre 0S empregos
nos grupos ocupacionais de servigos, servicos administrativos, vendedores e prestadores de
servico do comércio e trabalhadores de producao e reparacdo e manutencdo de bens e servicos,
espera-se que o aumento no salario médio dos mesmos tenha um efeito pré reducdo da
desigualdade, ao passo que o aumento da proporcdo de trabalhadores nestas ocupagdes tenha

um efeito concentrador, por serem aquelas que fornecem os menores salarios.

Uma vez que os grupos dos dirigentes e dos trabalhadores das ciéncias e das artes muitas vezes
exigem o desenvolvimento de habilidades mais complexas que os demais, temos nesses a
formacédo de barreiras a mobilidade de trabalhadores de outros grupos em direcdo aos mesmos.
Devido a ocorréncia de selecdo adversa estar mais associada a estes grupos, justamente por
estas especificidades, a adocdo de salarios maiores para a amenizacao deste problema acaba por
gerar maior desigualdade entre estas categorias e as outras, assim como dentro destes grupos,

entre os trabalhadores beneficiados por tal politica e 0s que ndo o sao.

1.3.2. Participagéo sindical

Mecanismos institucionais também influenciam a independéncia dos grupos ocupacionais,
estando entre estes as exigéncias de formacéo especifica ou licenga governamental para ser

admitido em uma ocupacéo e a participacdo de sindicatos e organizacdes trabalhistas. Tais
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dispositivos tendem a elevar os salérios das ocupacdes que se beneficiam dos mesmos ao
restringir a oferta de trabalho e elevar a demanda entre trabalhadores cobertos. A organizacdo
da forca de trabalho em sindicatos se mostra uma importante fonte de segmentacao. Estas
formas de organizacdo podem ocorrer tanto ao nivel das firmas (caso dos sindicatos) quanto ao

nivel das ocupacdes por meio de confederacGes e federacoes.

A teoria sobre efeito dos sindicatos na desigualdade salarial indica como a sindicalizacdo da
forca de trabalho influencia de diferentes formas este fenémeno. A filiacao dos trabalhadores a
sindicatos favorece a centralizacdo da negociacgéo salarial, elevando o poder de barganha da
categoria em comparagdo com os trabalhadores néo sindicalizados. Nesse caso, como descrito
por Kim (2006), os sindicatos tendem a elevar a desigualdade de renda uma vez que o salario
médio dos trabalhadores sindicalizados aumenta enquanto o salario dos demais trabalhadores
ndo. Os salarios maiores dos trabalhadores sindicalizados levam a um aumento na oferta de
trabalho na categoria ocupacional, o que reduz o valor dos salarios dos trabalhadores néo
sindicalizados, elevando a desigualdade de rendimentos entre trabalhadores sindicalizados e
ndo sindicalizados. Arbache e Negri (2004), ao analisarem a importancia dos sindicatos para 0s
diferenciais de salarios no ano de 2003, encontram resultados que mostram a contribuicéo
positiva dos sindicatos na geracéo de renda para os trabalhadores sindicalizados em relagéo aos
ndo sindicalizados, além de encontrar uma relacdo negativa entre o grau de descentralizacao da
barganha salarial e a desigualdade de salarios entre os trabalhadores sindicalizados e néo

sindicalizados, indicando efeito concentrador por parte da participagéo sindical.

Pode ocorrer também um efeito indireto da sindicalizacdo que favoreca os trabalhadores ndo
sindicalizados. Para inibir a sindicalizacdo por parte dos trabalhadores, as empresas tendem a
pagar salérios iguais entre grupos sindicalizados e ndo sindicalizados, o que faz com que haja
uma reducdo da desigualdade dentro das ocupacfes ao elevar o salario dos trabalhadores ndo
sindicalizados. Xavier, Tomas e Cardian (2009) analisam o papel da sindicalizacdo como fator
que contribui para a reducdo da desigualdade salarial entre géneros no Brasil. As autoras
mostram que a sindicalizacdo da mulher gera um retorno salarial positivo para as mesmas em
relacdo ao rendimento dos homens ndo sindicalizados. Tal resultado corrobora a vertente que
Ve nos sindicatos um papel pro reducdo na desigualdade salarial, visto que o gap salarial entre
homens e mulheres ja foi amplamente documentado como parcela importante da desigualdade
de renda do trabalho, como identificado por Cambota e Pontes (2007). Cunha e Vasconcelos
(2012) analisam, entre outros fatores, os efeitos da sindicalizagdo na desigualdade de

rendimentos do trabalho no Brasil entre os anos de 1995 e 2009. Os resultados mostram que a
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sindicalizacdo contribuiu para reduzir a desigualdade de renda do trabalho, ao passo que a
variacdo salarial entre os ndo filiados contribuiu para a elevacéo na desigualdade no periodo.

E importante salientar que, ao longo da dltima década, houve uma reducéo na proporgéo de
trabalhadores sindicalizados em relacéo ao total de trabalhadores, o que pode influenciar os
retornos da sindicalizacdo sobre a desigualdade. De acordo com Campos (2014), ao longo dos
anos 2000, apesar de o numero de empregos formais ter se elevado consideravelmente, este
aumento ndo foi acompanhado por uma trajetéria semelhante por parte da sindicalizacdo da
forca de trabalho, tendo a taxa de sindicalizacdo recuado, especialmente na inddstria de

transformacéo.

Tomaremos como hipotese neste trabalho que a participacao sindical tenha uma contribuicao
no sentido de reduzir a desigualdade salarial entre trabalhadores e que tal contribuicdo tenha
diminuido seu efeito ao longo do tempo, visto a reducdo da participacao sindical. No ambito
das ocupacdes, espera-se que entre aquelas de menor status socioecondmicos a filiacao sindical
tenha reduzido sua relevancia. Segundo Campos (2014), os trabalhadores que mais aumentaram
sua participagdo no mercado de trabalho ao longo dos anos 2000 foram justamente os jovens,
que apresentam pouco tempo de vinculo assalariado e s@o caracterizados pela baixa participacao
sindical. Além disso, a maior parte dos empregos criados no periodo se deu na faixa de até dois
salarios minimos. Desse modo, levanta-se a hipotese de que a reducdo no efeito da
sindicalizacdo tenha ocorrido principalmente entre as ocupacgdes de baixo rendimento, que se
concentram basicamente nos grupos ocupacionais de servigos, servigos administrativos,
vendedores e prestadores de servico do comércio e trabalhadores da producao de bens e servicos

e de reparacdo e manutencao.

1.3.3. Desigualdade de género e distribuicdo ocupacional

O hiato salarial entre homens e mulheres € um tema amplamente estudado devido a persisténcia
de uma distribuicdo de salarios desigual entre tais grupos. Para além da discriminacdo, que
ocorre quando homens e mulheres com caracteristicas individuais semelhantes recebem salarios
distintos, a diferenca da distribuicdo ocupacional entre homens e mulheres é considerada um
dos principais fatores que levam a permanéncia deste diferencial salarial. A inser¢do da mulher

no mercado de trabalho se mostra mais concentrada em ocupac6es menos qualificadas, fazendo
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com que parte da desigualdade salarial entre géneros seja fruto das diferengas nos tipos de

ocupacdes as quais pertencem homens e mulheres.

Soares e Oliveira (2004) mostram que a entrada das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
tem se concentrado principalmente no setor de servigos, em atividades de escritorio e outros
servicos, ganhando destaque os servigos domésticos. Analisando as regides Sudeste e Nordeste
para 0 ano de 2001, os autores mostram que a maioria das mulheres estd empregada em
ocupacdes pouco qualificadas, sendo a desigualdade entre géneros mais acentuada nas
ocupacdes que tem as mulheres como maioria. Kon (2004) analisa a segmentacéo ocupacional
por género e raca no Brasil a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
de 1999. Em todas as racas, tendo considerado as racas amarela, branca, indigena, parda e preta,
a participacao das mulheres é mais intensa nas ocupacdes de escritorio ou burocratica e outros
servicos. Ja entre gerentes e administradores, a participagdo feminina é menos significativa,

especialmente em cargos de direcdo mais elevados.

Como a distribuicdo ocupacional entre homens e mulheres se mostra muito desigual, para um
padrdo semelhante de mudanca na distribui¢do ocupacional ao longo do tempo, os efeitos sobre
a desigualdade de renda tendem a ser consideravelmente distintos em cada género. Dessa forma,
faremos neste trabalho andlises separadas por género, buscando identificar os efeitos da
variacdo na distribuicdo ocupacional e do salario médio sobre a desigualdade de renda entre
homens e mulheres. Como apontado por estudos na area (BRUSCHINI, 2013), esperamos
encontrar maior participacdo das mulheres entre 0s grupos ocupacionais dos trabalhadores dos
servigos e servicos administrativos. Espera-se também que entre as mulheres a variacdo do
salario médio tenha sido positiva e apresentado efeito redutor da desigualdade, visto que estas
tem menor remuneracao, de modo que os ganhos salariais tenham maior relevancia na redugéo

da desigualdade.

Outra hipotese levantada é a de que a participacdo das mulheres entre os trabalhadores de cada
grupo ocupacional tenha aumentado com o tempo pois, como encontrado por Hoffman e Leone
(2004), houve nos ultimos anos um aumento continuo da taxa de atividade entre as mulheres,
taxa essa que nos fornece a razdo entre o nimero de mulheres que fazem parte da populagéo
economicamente ativa em relagdo as mulheres com dez anos ou mais de idade. Espera-se que,
para 0s homens, a categoria de producdo de bens e servigos de reparagdo e manutencao
concentrem parcela relevante da forca de trabalho.
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1.4.Caracteristicas individuais e desigualdade salarial

A mudanga na desigualdade dentro das ocupagOes € outra vertente pela qual a estrutura
ocupacional influencia a desigualdade salarial (entre individuos de uma mesma ocupacao).
Apesar da teoria tradicional de estratificacdo reconhecer a existéncia de desigualdade dentro
das ocupagdes, espera-se que mudancas na desigualdade salarial ocorram principalmente entre
ocupacdes, sendo a estrutura ocupacional a base do sistema de estratificacdo. Ha, entretanto,
estudos recentes que sugerem uma redugdo generalizada da renda baseada na ocupagéo em
todos os niveis do mercado de trabalho. Os salarios passaram a apresentar uma maior relacdo
com habilidades pessoais, 0 que levou, no caso brasileiro, a uma elevacdo da desigualdade que
ocorre dentro das ocupacfes em relacdo a desigualdade como um todo, havendo uma maior

aproximacdo com a abordagem da teoria econémica neoclassica.

A abordagem neocléssica sobre desigualdade salarial é baseada na teoria do capital humano.
Por essa linha de pensamento, a determinacdo do valor do salario se baseia em escolhas
individuais por parte dos trabalhadores quanto a qualificacdo. Como descrito por Mincer
(1958), o individuo escolhe o nivel de qualificacdo ou treinamento com base nos ganhos

liquidos futuros que 0 mesmo espera obter ao longo da sua trajetéria no mercado de trabalho.

A educacao é entendida como um investimento que permite a obtencdo de rendimentos mais
elevados no futuro. O diferencial salarial entre trabalhadores é visto como originario da
diferenca de niveis de produtividade entre os mesmos, que por sua vez é determinada pelos
investimentos em educacdo e treinamento feitos pelo individuo ao longo do tempo. Os custos
para a obtencdo de qualificacdo podem, entdo, ser entendidos como os principais determinantes

para a taxa de salarios.

Nesse modelo, as ocupagdes ndo teriam um papel relevante na determinacdo do valor dos
salarios. Barbosa (2012) mostra que o diferencial salarial entre ocupacdes seria explicado pela
diferenca nos custos de obtencdo da qualificacdo necessaria para o desempenho da mesma.
Como exposto por Gleicher e Stevans (1991), caso alguma ocupacao apresente uma taxa de
retorno favoravel comparativamente ao investimento para o desempenho da mesma, deveria
ocorrer uma reducdo da produtividade marginal dos trabalhadores desta ocupacéo em relagdo
as demais devido ao aumento no nimero de individuos se qualificando para a mesma. Com

isso, ha uma reducéo no salario pago aos trabalhadores desta ocupacao, o que desestimula outras
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pessoas a se preparar para a mesma e faz as pessoas ja qualificadas se destinarem a outras
ocupacdes. Este movimento dos individuos entre as ocupagfes torna igual a taxa de retorno
entre as mesmas, fazendo com que a ocupacdo ndo apresente papel relevante na determinacao

de salarios.

Pela teoria do capital humano, a diferenca de nivel de escolaridade € o fator predominante na
determinacdo da desigualdade de renda, uma vez que o nivel de escolaridade influencia
diretamente o valor dos salarios ao influenciar a produtividade do trabalho. Dentre os trabalhos
que analisaram a recente queda na desigualdade de rendimentos no Brasil, muitos identificaram
um papel relevante da escolaridade para tal processo, dando base a teoria do capital humano.
Pinho Neto, Barreto e Feijo (2011) analisam a importancia da educagdo na determinacdo da
desigualdade de renda. Os resultados obtidos mostram que a escolaridade contribui para
explicar parte considerdvel do nivel de desigualdade ao longo dos anos de 2001 e 2008 e da
variacdo da mesma ao longo deste periodo. A distribuicdo da educacdo explica quase metade
da disparidade salarial entre as regides Nordeste e Sudeste do pais, indicando o carater

fortemente reprodutor de desigualdades por parte do mercado de trabalho brasileiro.

Neste trabalho testaremos paralelamente a ocorréncia de segmentacdo ocupacional e a
relevancia dos retornos da escolaridade para a determinacdo dos niveis de desigualdade salarial
ao longo do tempo. Teremos como hipdtese que o retorno da escolaridade sobre o nivel de
desigualdade tende a ser mais elevado entre os maiores niveis de escolaridade, visto que, no
Brasil 0 acesso e, por consequéncia, a distribuicdo da escolaridade ainda se mostram desiguais.
Além disso, uma vez que a desigualdade de renda no Brasil se tornou menos concentrada nos
ultimos anos, espera-se que parte consideravel desta reducdo se deva a uma melhor distribuicéo
educacional, levando a reducdo dos retornos salariais nos niveis de escolaridade como um todo.

O Quadro 1 a seguir sintetiza as hipéteses a serem testadas neste trabalho.



Quadro 1 - Hipoteses a serem testadas

Variavel

Dindmica

Influéncia sobre a
desigualdade salarial

Distribuicdo ocupacional

Aumento da proporcao de
trabalhadores ocupados nos
grupos ocupacionais de
Servicos, servigos
administrativos, prestadores
de servigos do comércio e
trabalhadores de producéo,
reparacdo e manutencdo de
bens e servigos.

Efeito redutor da
desigualdade, com excecao
dos grupos dos dirigentes e
trabalhadores das ciéncias e

das artes. Entre 0s grupos
ocupacionais menos
discriminados ou segregados,
0s ganhos salariais entre 0s
trabalhadores de menores
rendimentos favorecem a
reducdo na desigualdade.

Politica salarial de fixacdo
do trabalhador

Importante para a
determinacao dos valores dos
salarios ao longo de todo o
periodo, especialmente entre
os dirigentes e 0s
trabalhadores das ciéncias e
das artes, para 0s quais 0s
custos de contratacdo e
treinamento tendem a ser
maiores.

Contribuiu para a manutencao
da desigualdade de
rendimentos ao longo do
periodo ao possibilitar a
grupos especificos um nivel de
salarios bem superior ao do
trabalhador médio.

Participacao sindical

Reducéo na participacéo
sindical da forca de trabalho
ao longo do periodo
analisado, tendo a
sindicalizacdo menos
representacéo entre as
mulheres.

Efeito redutor da desigualdade
que tenha diminuido em
modulo ao longo do periodo.

Caracteristicas individuais

Elevacao nos anos de estudo
da populacdo como um todo.

Redug&o na desigualdade de
rendimentos devido a reducéo
na desigualdade de
escolaridade ao longo do
tempo.

Fonte: Elaboracéao propria
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CAPITULO 2

DESCRICAO METODOLOGICA E BASES DE DADOS

Nesse trabalho analisaremos as relacbes entre o pertencimento as diferentes categorias
ocupacionais, mobilidade ocupacional e a desigualdade salarial, sendo o foco no rendimento do
trabalho principal. Para tanto, utilizaremos, respectivamente, dados em formato de corte
transversal e painel. As bases de dados a serem utilizadas compreendem o periodo entre 2003
e 2013. A escolha deste periodo foi feita tendo como base 0 objeto de analise e as limitacdes
das bases de dados disponiveis. Pela trajetdria da distribuicdo de rendimento do trabalho, fica
claro que a desigualdade salarial vem se desconcentrando desde meados da década de 1990,
mais especificamente apds o controle da hiperinflacdo. Entre 1995 e 2011 houve uma queda
consideravel da desigualdade salarial, tendo a mesma variado em intensidade ao longo do

periodo (Grafico 1).

Graéfico 1 - Indice de Gini do rendimento do trabalho principal entre trabalhadores de regides
metropolitanas (1995-2013)
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Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (1995 a 2013).

Entretanto, mudangas metodoldgicas nas bases de dados disponiveis impossibilitam a analise
do periodo como um todo. Para a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), base
de dados anual em formato de corte transversal, apesar de termos bases disponiveis que cobrem
praticamente todo o periodo, exceto para 0 ano de 1994 e para aqueles nos quais ha a realizacao

do Censo Demografico, a mudanca na classificacdo ocupacional utilizada na pesquisa em 2002
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impossibilita uma comparacdo com anos anteriores. A partir deste periodo o IBGE passou a
utilizar na pesquisa a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes, sendo essa ainda a forma de
classificacdo utilizada nas pesquisas correntes. De modo semelhante, a Pesquisa Mensal do
Emprego (PME) a ser utilizada na analise da mobilidade ocupacional, passou por uma ampla
reformulacdo em 2001 com importantes mudancgas conceituais, que ndo permite um estudo
comparativo entre os resultados obtidos antes e ap6s a mudanca. Os dados disponiveis a partir

de marco de 2002 estdo de acordo com a nova metodologia.

Pelo exposto acima, este trabalho analisa o periodo de 2003 a 2013, para o qual ja temos
disponivel bases de dados que mantiveram a mesma metodologia, sendo os dados das mesmas
diretamente comparaveis. Para alem dos motivos técnicos, considerar este periodo em especial
para o estudo de desigualdade na distribui¢do de salarios faz sentido por ter sido ao longo do

mesmo que se deu grande parte da variagdo da desigualdade salarial vivida em tempos recentes.

2.1.Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios € uma pesquisa domiciliar implementada
desde 1967 com o intuito de produzir informacdes basicas para o estudo do desenvolvimento
socioeconémico do pais. A pesquisa tem o domicilio como unidade de anélise, podendo este
ser entendido como o local estruturalmente separado e independente que se destina a servir de
habitacdo a uma ou mais pessoas, ou que esteja sendo utilizado como tal. Pelo sistema de
amostra de domicilios, a pesquisa investiga em carater permanente caracteristicas como
educacdo, trabalho, rendimento e habitacdo, enquanto outras sdo pesquisadas de acordo com a
necessidade da informacdo, como migracdo, fecundidade, nupcialidade, satde, nutri¢do, entre
outras. Com periodicidade anual, sendo sua aplicacdo interrompida nos anos censitarios, a
PNAD tem abrangéncia nacional em &reas urbanas e rurais. A partir de 2004 foram
incorporadas na pesquisa as areas rurais da regido Norte. Como neste trabalho utilizaremos os
dados apenas para as regides metropolitanas, ha total compatibilidade entre as pesquisas

recentes e aquelas que foram a campo em periodos anteriores.

A realizacdo da PNAD se da por meio de uma amostra probabilistica de domicilios obtida em
trés estagios: unidades primarias, secundarias e terciarias, respectivamente municipios, setores

censitarios e unidades domiciliares. No primeiro estagio, os municipios sdo classificados como
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autorrepresentativos e ndo autorrepresentativos. Os primeiros sdo municipios grandes em
termos populacionais, sendo incluidos na amostra com certeza, ao passo que os do segundo
grupo passam por um processo de estratificacdo sendo em cada extrato selecionados
municipios, com reposicéo e apresentando probabilidade proporcional a populacédo residente
obtida no censo demografico. No segundo estagio, os setores censitarios sao selecionados em
cada municipio que compde a amostra com probabilidade proporcional e reposicao, utilizando
0 numero de unidades domiciliares existentes, tendo como base o Gltimo censo aplicado. No
terceiro estagio, em cada setor censitario da amostra séo selecionados com equiprobabilidade
os domicilios particulares e as unidades de habitagdo em domicilios coletivos para investigagdo
das caracteristicas dos moradores.

O corte espacial a ser feito compreende as regiGes metropolitanas de Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo, e Porto Alegre. Por apresentarem uma infraestrutura mais
diversificada, assim como oferta diferenciada de servigos empresariais, e por estarem mais
préxima de mercados de alta renda, as regiGes metropolitanas apresentam uma estrutura
ocupacional mais diversificada do que as demais regides, assim como um mercado de trabalho
mais dindmico, o que possibilita a maior ocorréncia de mobilidade dos trabalhadores entre

grupos ocupacionais.

Consideramos na analise apenas o trabalho principal, classificando a ocupacéo exercida pelo
trabalhador entre os seguintes grupamentos ocupacionais: dirigentes em geral, profissionais das
ciéncias e das artes, técnicos de nivel médio, trabalhadores de servigos administrativos,
trabalhadores dos servicos, vendedores e prestadores de servigo do comércio e os trabalhadores
de producdo de bens e servicos e de reparacdo e manutencdo. O intervalo de idade utilizado
considera trabalhadores de 25 a 59 anos de idade, que compreende a maioria da forca de
trabalho (cerca de 74% dos trabalhadores ocupados nos periodos considerados). Néao é
considerado o grupo dos trabalhadores agricolas, visto que a participacdo dos mesmos na forca
de trabalho das regides metropolitanas, que é o recorte espacial utilizado, € muito pequena.
Também ndo séo considerados o funcionalismo publico e os trabalhadores informais por estes
apresentarem uma dinamica distinta comparativamente aos assalariados. Desse modo,
aproximamos a amostra da parcela da populagdo assalariada que se mostra empregada na

iniciativa privada.
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2.2.Pesquisa Mensal do Emprego, nova metodologia

Com periodicidade mensal e sendo feita a nivel domiciliar, a Pesquisa Mensal do Emprego
(PME) fornece dados sobre a forca de trabalho nas regides metropolitanas, dando indicativos
em relacdo aos efeitos da conjuntura econémica sobre o mercado de trabalho. A PME investiga
caracteristicas da populacao residente na area urbana das regides metropolitanas de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre, buscando identificar as
relagOes entre mercado e forca de trabalho.

Mudangas na estrutura produtiva, na alocacdo da forca de trabalho e nas relacGes de trabalho
provocadas pela abertura comercial do pais levaram a uma revisdo da PME no ano de 2001. As
modificacdes abrangeram todos os aspectos metodoldgicos e processuais da pesquisa, com 0
intuito de que os indicadores obtidos estivessem de acordo com a realidade atual do mercado
de trabalho metropolitano. Os objetivos principais da revisao foram: implementar mudangas
conceituais no tema trabalho, ampliar a investigacdo para se ter melhor conhecimento da
populacdo economicamente ativa e da populacdo disponivel para 0 mercado de trabalho,
ajustamento no processo de rotacdo da amostra, melhor operacionalizacdo dos quesitos para
capitacdo de informacdes (buscando aprimorar a mensuragdo dos fenémenos) e a introdugéo
do uso do coletor eletronico para a realizacdo das operacdes de coleta, visando aprimorar 0
sistema operacional da pesquisa e agilizar a apuragéo dos resultados.

As caracteristicas demograficas fornecidas consistem em: género, data de nascimento, condi¢éo
na unidade domiciliar, condi¢do na familia, identificacdo de cada familia residente na unidade
domiciliar e a cor ou raca com que a pessoa se identifica. A divisdo das pessoas em idade ativa
é feita entre pessoas ocupadas, ndo ocupadas e ndo economicamente ativas. Entre as pessoas
ocupadas na semana de referéncias sao informadas caracteristicas ocupacionais e de rendimento
para a semana de referéncia da pesquisa, que consiste na semana, de domingo a sabado, que
precede a semana definida como de entrevista para a unidade domiciliar, de modo que cada més

na pesquisa seja formado por quatro semanas de referéncia.

A amostra probabilistica de domicilios utilizada na PME ¢é estratificada e conglomerada em
dois estagios para cada regido metropolitana considerada. Os municipios e pseudomunicipios
(municipios de menor porte em quantidade de domicilios segundo o Censo Demografico de

2000) correspondem a estratos independentes de selegdo, garantindo a representatividade da
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amostra pela regido metropolitana. Em cada municipio e pseudominicipios é feita a selegdo das
unidades primarias e secundarias de amostragem que correspondem, respectivamente, aos
setores censitarios e as unidades domiciliares. Os setores sdo selecionados por meio de
amostragem sistematica por probabilidade proporcional ao total de domicilios particulares
ocupados de acordo com o Censo Demogréfico de 2000. A selecdo das unidades domiciliares,

por sua vez, ¢ feita por meio da amostragem sistemética simples.

O resultado do més é apresentado de acordo com as quatro semanas de referéncia que compdem
0 mesmo. Cada unidade domiciliar fica quatro meses consecutivos na pesquisa, seguida de oito
meses sem ser pesquisado para voltar por mais quatro meses e sair da amostra em definitivo.
Oito grupos de rotacdo compdem a amostra mensal e a cada més 25% da amostra de unidades
domiciliares € substituida de acordo com um esquema de grupos de rotacdo e painéis. Para um
mesmo més, em pares de anos consecutivos séo garantidos 50% de parte comum da amostra.
Este esquema de rotacdo tem como objetivo elevar a variancia de estimativas de diferenga més
a més, devido ao fato de trés quartos da amostra se repetirem em meses consecutivos, e elevar
a variancia de estimativas de diferenca ano a ano, visto que metade da amostra se repete no

mesmo MEs em anos consecutivos.

E importante salientar que a pesquisa segue o domicilio e ndo a familia, de modo que se uma
familia muda de domicilio neste intervalo de dezesseis meses, a nova familia que ocupou o
domicilio passa a fazer parte da pesquisa. Com isso, pode ocorrer que, ao analisarmos um
mesmo domicilio entre dois periodos, estejamos acompanhando individuos diferentes, o que
compromete a analise de mobilidade ocupacional a ser feita neste trabalho. Para minimizar este

problema, aplicamos uma metodologia a ser descrita a seguir.

2.3.Reconstituicdo dos painéis da PME

Como descrito por Ribas e Soares (2008), o problema de atricdo ocorre quando ha diferencas
nas caracteristicas individuais daqueles que compdem o domicilio entre dois periodos de tempo
que podem indicar mudanca das familias residentes nos domicilios. Uma vez que a PME segue
domicilios e ndo individuos, ndo havendo variaveis que permitam identificar individuos em um
domicilio, ndo h& como diferenciar com exatiddo quando as diferengas nas caracteristicas

individuais entre periodos sdo erros na coleta de quando se devem a troca dos individuos que
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fazem parte do domicilio. Para amenizar o problema de atricdo, utilizaremos o algoritmo de
Ribas e Soares (2008), que consiste em um algoritmo avancado de emparelhamento que permite
eliminar a0 maximo o “falso atrito” (quando as diferencgas nas caracteristicas individuais de um
individuo entre periodos se deve a erros na coleta dos dados), tendo o cuidado de néo

emparelhar pessoas distintas.

Para tanto, os autores construiram uma nova variavel na pesquisa, denominada p201, que
possibilita identificar um mesmo individuo em todo o painel. A variavel se iguala ao nimero
de ordem da pessoa (variavel v201 da PME) caso a pessoa apareca pela primeira vez na primeira
entrevista no domicilio. Caso a pessoa seja observada pela primeira vez na segunda entrevista
a variavel p201 consiste no valor de v201 acrescido de 100, caso tal aparicdo seja na terceira

entrevista acrescenta-se 200 a v201 e, assim, sucessivamente.

Para identificar uma mesma pessoa em periodos anteriores da base de dados o algoritmo
emparelha as pessoas da segunda com a primeira entrevista, seguido do emparelhamento dos
individuos na terceira com a segunda até emparelhar a oitava com a sétima entrevista. O critério
de emparelhamento segue uma hierarquia que vai do mais rigoroso € menos preciso (pessoas
emparelhadas por esse critério possuem alta probabilidade de serem as mesmas, mas as nao
emparelhadas ndo possuem necessariamente baixa probabilidade) como a data de nascimento,
ao Menos rigoroso e mais preciso (pessoas emparelhadas ndo possuem alta probabilidade de
serem as mesmas e pessoas nao emparelhadas possuem baixa probabilidade de serem as mesas)
como sexo ou escolaridade, de modo que sé participam do processo menos rigoroso aqueles
gue ndo emparelharam pelo processo mais rigoroso. Para reconstruir casos nos quais o
individuo sai da amostra, porém retorna em meses seguintes, utiliza-se um loop retrospectivo
verificando se as pessoas que apareceram pela primeira vez na oitava entrevista ndo sdo
observadas em entrevistas anteriores a sétima e na sequéncia, se aqueles que aparecem pela

primeira vez na sétima ndo estdo em entrevistas anteriores a sétima, e assim sucessivamente.
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2.4.Decomposicéo da variagdo na desigualdade salarial
2.4.1. Decompondo os efeitos da distribuicdo ocupacional e da média salarial sobre o nivel de

desigualdade da renda do trabalho

Com o objetivo de isolar os efeitos dos fatores anteriormente descritos sobre a variagdo da
desigualdade, é utilizada a metodologia desenvolvida por Mouw e Kallegerg (2010b). Tendo
como medida de desigualdade a variancia do logaritmo natural do salario, a desigualdade
salarial € decomposta por ocupagdes utilizando a decomposi¢do padrdo da variancia:
Var[ln salario] = Var[ln salario | ocp]
= Var|E[In salario | ocp]] + E[Var|[ln salario | ocp]] (1)

O primeiro termo do lado direito da equagdo, Var[E[In salario | ocp]], corresponde a variacéo
entre ocupacdes, ao passo que o segundo termo, E[Var[In salario | ocp]], corresponde a
variancia dentro das mesmas. Para cada ocupacdo, trés componentes sd0 necessarios para o
calculo do nivel total de desigualdade: a proporcao de trabalhadores que trabalham na ocupacéo

j no periodott, pjt, amédia do log do salario nessa ocupagéo, u ., € a variancia do log dos salario

na ocupagio j, o. Utilizando py, u jt € ]t, a equacdo (1) pode ser reescrita como:
7. —\2 2
Var[ln salario] = z pic(pe — ) + z Pje0j; (2)
j j

em que fi, representa a média do log do salario no periodo t considerando todas as ocupacoes.
De acordo com a equagéo acima, a desigualdade entre ocupacdes pode ser afetada por mudancas
na participacdo da mesma no total de trabalhadores, p;., ou no salario meédio da ocupagéo, ;..
Incorporando um desenvolvimento adicional a esta metodologia, apresentado por Carvalhaes

et.al (2014) com base em Western e Bloome (2009), tem-se rjzt = (u;r — fiy)*, obtemos:
Ve = Z Djt (7}2t + szt) 3)
J
A diferenca na desigualdade de rendimentos entre dois pontos no tempo (0 e t) sera dada por:
VO - Z p}t (T + O-t) Z p]O (TJO (43)

A equacéo (4a) pode ser reescrita como:

Ve=Vo= Y (pje = pjo) (7 + 0 )+Zp,o( +73) +ij0 (GF+0%)  (4b)
J
A expressdo (4b) mostra que a variacdo total da desigualdade pode ser decomposta em trés

efeitos: efeito de composigéo (relacionado a variagdo da proporcao das ocupagdes), efeito de
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médias (referéncia a distancia da media salarial entre grupos) e o efeito da variancia (ligado a
mudanca na dispersdo dos salérios interna dos grupos ocupacionais).

Apesar de a decomposicdo anterior permitir encontrar as proporcdes da variacdo na
desigualdade de renda que ocorrem entre e dentro das ocupacOes, ela ndo permite que
controlemos por caracteristicas individuais dos trabalhadores, sendo necessarios alguns ajustes
para tanto. Para que possamos estimar simultaneamente o efeito das ocupagdes e das variaveis
de controle sob a desigualdade, modelamos a média e a variancia do log dos salarios utilizando
a estimacao de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO).

Comegamos com um modelo para o log dos salarios que inclui caracteristicas ocupacionais

lTlSClléTiOijt = z . (thOcupijt + zkﬁktXikt + gijt' githN(O' O'izt) (5)
]

onde Insalario;;; € 0 log do salario do individuo i em uma ocupagéo j e no periodo t, a;, séo
os efeitos fixos de cada ocupacdo e ocup; ;. dummies binarias para 0s grupos ocupacionais
considerados. X;,. sdo os controles a nivel individual e S, os retornos dos mesmos. E
importante salientar que para executar a decomposi¢do s6 podemos utilizar variaveis dummy,
de modo que todas estas correspondam a varidveis binarias.

Séo feitas trés estimagOes distintas, uma apenas com controles de escolaridade, idade (proxy
para experiéncia) e regionais, o que possibilita obter os efeitos da ocupacdo sobre a variacdo na
desigualdade de maneira mais geral. Em uma segunda estimacédo, controla-se também pela
participacdo sindical. Na terceira decomposicdo acrescentamos controles para a adogdo da
politica salarial de fixacdo da for¢a do trabalhador, fazendo com que as dummies ocupacionais
nos fornecam a variacdo na desigualdade que se deve as diferencas nos retornos quanto as
habilidades requeridas em cada grupo ocupacional. Por fim, temos &;; que corresponde ao termo
de erro heteroscedastico. As varidveis de controle a serem utilizadas sdo os grupos de
escolaridade, assim como idade (proxy para experiéncia) além de varidveis de controle para as
regides metropolitanas de Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre
(sendo a regido metropolitana de Recife a categoria base). A equacgéo exclui a constante uma
vez que utilizaremos todas as categorias ocupacionais para a decomposicao.

Os valores de a;, substituem os de ;. na expressdo (2). Estimamos também a variancia do
logaritmo da renda dentro de cada ocupagdo levando em conta as variaveis de controle. Os
residuos da regressao (5) correspondem a parcela da variagdo ndo explicada pelas ocupacdes e
pelas demais variaveis, permitindo que tratemos de toda a variancia ndo explicada, ndo apenas

a interna as ocupacdes. Estimamos a parcela que se deve a variancia dentro de cada ocupacéo



40

ao aplicarmos uma regressao na qual os residuos ao quadrado sdo a varidvel dependente,
utilizando as mesmas variaveis independentes do modelo anterior. Calculamos os residuos ao

quadrado pela equacéo seguinte:
2

eiZJ-t = lnsalérioijt — Z ajrocup;j; + Z BreXike (6)
j k

]
Salvamos os residuos da primeira regressdo, elevamos ao quadrado e submetemos 0s mesmos

a um modelo linear com as mesmas variaveis explicativas, como dado a seguir:
2 _
ejjr = z Sjrocup;jr + z PreXike T Wije (7)
j k

Uma vez que os residuos apresentam média zero, calculamos com a equagdo acima uma
variancia condicional. O coeficiente &;, expressa a parcela dos residuos que se deve
especificamente as ocupacdes, isto é, a variancia intraocupacional, liquida, das variaveis

independentes, e assim substituir aj"; nos modelos de decomposi¢do que incluem os controles.
Var[ln salario | ocup,X] = Z pie(aj — c?t)z + Z P;ef; (8)
j j

A equacdo (8) nos fornece a versdo com controles da decomposicéo explicitada em (2). Para
isolar o efeito da ocupacdo i sobre a variacdo da desigualdade de rendimentos, utilizamos a
equacao a sequir:
Var(Inwage;) — Var(ln wage | pie = Dic-1lic = lli,t—lrazit = Uzi,t—l) 9

Por meio da equacéo (9) obtemos a contribui¢éo de cada ocupagdo para a mudanga na variancia
do rendimento do trabalho principal entre dois periodos no tempo (t-1 e t). Calcularemos a
contribuicdo de cada ocupacdo utilizando diferentes controles que permitem isolar os efeitos
das mesmas sobre a variacdo da desigualdade. Incialmente, faremos a decomposi¢cdo sem
controles, posteriormente acrescentaremos controles para as variaveis de capital humano,
seguidos dos controles para participacdo sindical e da politica salarial para fixacdo do
trabalhador. Ao comparar os efeitos de cada uma das quatro decomposi¢cfes sera possivel
identificar o quanto cada uma destas caracteristicas contribuiu para a variacao da desigualdade

de rendimentos.
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2.4.2. Decomposi¢do dos efeitos da mobilidade ocupacional sobre a desigualdade de

rendimentos

Para obter os efeitos da distribuicdo ocupacional sobre a variacdo na desigualdade salarial
utilizaremos a metodologia desenvolvida por Mouw e Kallegerg (2010a) que permite isolar os
efeitos das mobilidades ocupacionais ascendente e descendente da variacdo dos salarios de
trabalhadores que ndo apresentaram mobilidade. Para capitar a contribuigéo de cada categoria
ocupacional criamos variaveis para cada uma das m categorias ocupacionais utilizadas. A
equacdo a seguir nos fornece a decomposicdo da variacdo nos salarios entre dois periodos de

tempo:

m m m
In salario; s = Insalario;;_; + Z Aimévelj; + Z Z Aascendentejk;
j=1 k=1j=1

m m
+ Z z Adescendentejk; (10)

k=1 j=1
i=12,...n.j=12,..m k=12,...m. j+k

onde In salario; , € 0 log do salario do trabalhador i no periodo t e Aimévelj;, Aascendentejk;
e Adescendentejk; indicam a mudanca no log dos salarios por trabalhador baseadas,
respectivamente nos trés tipos de mudanca salarial: variacdo salarial ao longo do tempo em uma
mesma ocupacdo j, mudanca da ocupacao inicial j para k com aumento salarial e mudanca da
ocupacdo j para k com reducdo salarial. Tomando variancia de ambos os lados da equagéo
anterior, e subtraindo a variancia de In salario,_, de ambos os lados, obtemos a equacéo para

mudancas na desigualdade entre os periodos (t-1 e t):
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o?(Insalario,) — o?(Insalario,_,)

[02(Aimovelj) + 2cov(Insalario,_, , Aimovelj)]

Il
V=

m m
+ Z Z[az(Aascendentejk) + 2cov(In salario;_, , Aascendentejk)|
k=1

m m
+ Z Z[Zcov(Aascendentejk, Adescendentejk)] 11

O dltimo termo entre parénteses, que nos da a soma das covariancias entre as variaveis de
mudanca salarial, corresponde ao pequeno efeito diferente de zero da covariancia existente
entre Aimoévelj, Aascendentejk e Adescendentejk devido a uma correlacdo entre as médias
das variaveis, visto que as mesmas sao categorias exclusivas (a ocorréncia de um valor positivo
em uma necessariamente implica valor nulo as demais). Os trés primeiros termos entre
colchetes no lado direito da igualdade representam o impacto dos tipos especificos de

mobilidade ocupacional sobre a variacdo da desigualdade salarial.
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CAPITULO 3

TRAJETORIA DA DISTRIBUICAO DE RENDA DO TRABALHO NAS REGIOES
METROPOLITANAS (2003-2013)

Apos a exposicdo do modelo tedrico que utilizamos para explicar as interagdes entre as
caracteristicas ocupacionais do trabalhador e a variacdo na desigualdade da distribuicdo de
rendimentos, € importante apresentar com maiores detalhes o quadro da desigualdade salarial

por ocupacao.

3.1. Dinamica da distribuicéo salarial

Para 0 melhor entendimento de como a variacdo salarial e mudangas na proporgéo de
trabalhadores que pertencem a cada grupo ocupacional influenciam a desigualdade na
distribuicdo de rendimentos utilizamos a funcdo de densidade de Kernel. Apresentamos nos
Gréficos 2 e 3 a distribuicdo do log do rendimento real do trabalho principal entre os homens,
respectivamente para os anos de 2003 e 2013. Os Graficos 4 e 5 ilustram estes resultados para
as mulheres. O Grafico 2 fornece as distribuicdes de frequéncia do log do salario para cada

ocupacdo em separado. Pelos padrdes de distribuicdo, podemos dividir estes sete grupos em

1 Como demonstrado por Cameron e Trivedi (2005b), a fungdo de densidade de Kernel ¢ representada por:

Xi — Xo

N
A 1
fe) = 7Y KE—D

A largura do intervalo, h, ird influenciar na suavidade da fun¢do de densidade de Kernel, sendo que quanto menor
for h menor o viés do estimador e maior a variancia, havendo um trade-off na escolha de h. K(.) é a funcdo de
Kernel que, escolhida dentre vérias possibilidades, também influencia a suavidade da estimacéo, mas apresenta
menos influéncia que a escolha de h. E possivel calcular um valor de largura 6tima do intervalo para o estimador
de densidade de Kernel, h*. H4 mais de uma forma de calcular um valor considerado 6timo para h, visto que em
cada método se da maior importancia a diferentes aspectos. Temos por exemplo 0 método que minimiza o erro
guadratico médio integrado (IMSE) em relacdo a h (levando em conta os efeitos da escolha de h sobre o viés e a
variancia do estimador) ou a estimativa plug-in de Silverman, que sera aqui utilizada. Tal estimador consiste em:

h x = 1.36438N~%?min(s, iqr1.349)

N corresponde ao nimero de observagoes, s é 0 desvio padrdo da amostra, igr € um intervalo interquantilico e & é
um parédmetro que depende da funcdo de Kernel escolhida. Nesse caso utilizamos a funcdo de Kernel conhecida
como Epanechnickov (ou quadratica).
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trés categorias: uma primeira composta pelos trabalhadores dos servigos, comércio, producao e
reparacdo e servicos administrativos, a segunda composta unicamente pelos técnicos e uma
terceira da qual fazem parte os dirigentes e os trabalhadores das ciéncias e das artes. A primeira
categoria € caracterizada pela distribuicdo de frequéncia mais concentrada e que se distribui
principalmente entre baixos valores de rendimento. Ou seja, entre os trabalhadores dos servigos,
servigos administrativos, producéo e reparacdo (que concentram grande parte da méao de obra
masculina) e do comércio, os trabalhadores sdo caracterizados por menores valores de salario e
por uma menor dispersdo salarial se comparados aos demais grupos. Ja 0s técnicos, sao
caracterizados por apresentar uma maior dispersdo salarial, estando os valores de rendimento
distribuidos principalmente entre os valores baixos e intermediérios. Por sua vez, as
distribuicbes de rendimento dos dirigentes e dos trabalhadores das ciéncias e das artes sao

aquelas gue se mostram menos concentradas (mais desiguais).

Os resultados para 2013 s&o apresentados no Grafico 3. Constatamos que a principal mudanga
ao longo de uma decada consiste na reducdo da desigualdade na distribuicdo de rendimento
dentro dos grupos dos servicos, servicos administrativos, técnicos, comércio e producdo e
reparacao, reducdo essa que pode ser visualizada pelo crescimento nos picos de frequéncia
destes grupos. A aproximacdo das distribuicbes destes grupos mostra também uma reducao da
desigualdade entre os mesmos. Por sua vez, a distribuicdo de rendimentos entre os dirigentes e
trabalhadores das ciéncias e das artes pouco variou ao longo do tempo, se mostrando muito

concentradas em rendimentos maiores do que 0s pagos aos demais grupos.
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Gréfico 2 - Distribuicao do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre homens, 2003.

©
= Dirigentes
N —— Ciéncias e artes
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Log do rendimento real do trabalho principal

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003).
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Gréfico 3 - Distribuicao do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre homens, 2013.
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Fonte: Elaboracéo Propria. Microdados IBGE/PNAD (2013).

Jé& os Gréficos 4 e 5 fornecem informagdes sobre a distribuicdo ocupacional para as mulheres
para os anos de 2003 e 2013, respectivamente. As principais diferencas entre as distribuices
de rendimentos de homens e mulheres em 2003 se referem a distribuicdo do setor de servicos,
gue se mostra menos desigual entre as mulheres (maior pico de frequéncia) e se concentra em
menores valores de salario, apresentando uma cauda esquerda mais representativa. Observa-se
também que as distribuicbes como um todo estdo concentradas em menores valores de salarios
se comparadas as dos homens. Comparando os Graficos 4 e 5, observamos que a dindmica das
distribuicdes de rendimento das mulheres e dos homens entre 2003 e 2013 foi semelhante, com
uma reducdo na desigualdade de rendimento dentro dos grupos (aumento dos picos de
frequéncia) e entre os mesmos (aproximacdo das distribui¢bes), sendo os dirigentes e 0s

trabalhadores das ciéncias e das artes uma excecao.
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Gréfico 4 - Distribuic¢do do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre mulheres, 2003.
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Fonte: Elaboracéo Propria. Microdados IBGE/PNAD (2003).
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Gréfico 5 - Distribuic¢do do rendimento do trabalho por grupo ocupacional entre mulheres, 2013.
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Fonte: Elaboracéo Propria. Microdados IBGE/PNAD (2013).

A dinamica da desigualdade da distribuicdo do rendimento do trabalho pode ser expressa de
maneira mais objetiva por meio da utilizacdo de indices. Para que fique clara a trajetéria da
desigualdade ao longo do periodo analisado e para ressaltar que os resultados sobre a dindmica
da desigualdade ndo se mostram influenciados pela escolha do indice a ser adotado, vamos

utilizar para descrever a variagio na desigualdade os indices de Gini?, Mehran® e Piesch* assim

n-1
. 2 1
Indice de Gini = —Z(pi — @;),variando entre 0 < Gini <1 ——
n n
i=1
Temos que x; é o rendimento per capita da i-ésima pessoa, com i=1,....,n, em que n indica o tamanho da populag&o,
estando os rendimentos ordenados de maneira que x; < x, < -+ < x,,, em que M é a média dos x;, as coordenadas
da curva de Lorenz séo:

1
i 1
pi=Eed)i=n_Mij
=1

n-—1
. 6 1
Indice de Mehran = 7_12(1 — p)(pi — @), com0 < Mehran <1 — s

i=1

n—-1

. 3 1
Indice de Piesch = Ez pi(p; — ®;),com 0 < Piesch < (1 - %)

i=1
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como a variancia® do log do rendimento real do trabalho principal. Quanto mais proximo de
zero, mais igualitaria e a distribuicdo de rendimentos. A variancia, diferente dos demais indices,
que variam entre os valores zero e um, ndo apresenta um limite superior, de modo que a perfeita
igualdade € representada pela variancia igual a zero, sendo o valor da mesma crescente com o
nivel de desigualdade da distribuigcdo de rendimentos. A principal diferenca entre os indices de
Gini, Piesch e Mehram consiste nos pesos dados aos diferentes niveis de rendimentos da
distribuicdo. Enquanto no primeiro os pesos sdo iguais, o indice de Piesch da maior peso aos
maiores niveis de rendimento, permitindo identificar o quanto os trabalhadores com maiores
salarios influenciam a desigualdade total. Por sua vez, o indice de Mehram d& maior peso aos

menores salarios.

Nos Gréaficos 6 e 7 temos a trajetdria dos valores dos indices de Gini, Mehran, Piesch e da
variancia do log do rendimento real do trabalho principal respectivamente para homens e
mulheres. Fica clara a trajetdria de reducdo da desigualdade na distribuicdo do rendimento em
ambos 0s géneros, independente do indice utilizado. Entre as mulheres, Grafico 7, observa-se
uma diferenca no nivel de desigualdade interna aos grupos muito semelhante ao dos homens,
com excecdo dos técnicos de nivel médio que se mostram mais desiguais entre as mesmas.
Considerando o nivel de desigualdade da distribui¢do de rendimentos entre os géneros, observa-

se que a desigualdade interna aos grupos para as mulheres se mostra mais elevada.

A trajetdria da desigualdade é semelhante entre homens e mulheres, tendo os grupos se tornado
menos desiguais internamente e entre si. Observa-se um maior nivel de desigualdade dentro
dos grupos de dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes, que, de acordo com a teoria,
ocorre pela adocdo da politica salarial para fixacdo do trabalhador, tendo a diferenca na
desigualdade em relacéo aos demais grupos se reduzido ao longo do tempo. Observa-se que 0
nivel de desigualdade de rendimentos entre as mulheres se mostrava consideravelmente mais
elevado do que entre os homens em 2003, tendo chegado ja em 2013 a um nivel de desigualdade
que se assemelha ao daqueles, trajetdria que fica mais clara considerando a variancia. A excegédo
no caso das mulheres é o grupo dos técnicos, cuja desigualdade continua consideravelmente

mais elevada.

Apesar das diferengas de escala nos indices considerados, notamos que todas as medidas de

desigualdade apresentam uma trajetoria muito semelhante, demonstrando que a escolha de uma

1 - _ ~ . . -
>Var(x;) = ;Z?:f(xi — X)2. Na formula anterior, x; corresponde ao rendimento da i-ésima pessoa, ao passo que
x se refere ao rendimento médio do trabalho, com 0 < Var(x;).
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destas medidas em detrimento das demais ndo influencia a dindmica dos resultados a serem
obtidos. Utilizaremos como medida de desigualdade nos resultados posteriores a variancia,
escolha esta que se deve a maior possibilidade de comparagcdo com trabalhos internacionais,
visto que grande parte dos trabalhos na area utilizam a mesma, como Kim e Sakamoto (2008)
e Mouw e Kallegerg (2010b).

Graéfico 6 - Indices de Gini, Mehran, Piesch e variancia do log do rendimento mensal do trabalho

principal entre homens, 2003-2013.
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Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).
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Gréfico 7 - Indices de Gini, Mehran, Piesch e variancia do log do rendimento mensal do trabalho
principal entre mulheres, 2003-2013.
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Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

3.2. Retorno salarial das caracteristicas ocupacionais

Apresentado este quadro da desigualdade, procura-se testar as hipdteses levantadas sobre as
caracteristicas ocupacionais e individuais que determinam a diferenciacao salarial. As hipdteses
a serem testadas sdo referentes a participacao sindical como forma de influenciar positivamente
o0 valor dos salarios do trabalhador de um grupo ocupacional (aumenta-se o poder de barganha
por parte dos empregados), a adog¢do da politica salarial de fixac¢éo do trabalhador por parte dos
empregadores como importante fonte de diferenciacao entre grupos ocupacionais, assim como
a identificacdo dos retornos por habilidades especificas necessarias ao bom desempenho em

determinado grupo ocupacional.

Procuramos captar tais efeitos fazendo uma regressdo de Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO) do log do rendimento do trabalho principal sobre diferentes grupos de variaveis. Para

estimar os retornos da participagéo sindical sobre o rendimento do trabalho em cada grupo
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ocupacional foram utilizadas sete variaveis dummy binarias que representam os trabalhadores
sindicalizados em cada grupo ocupacional, sendo os néo sindicalizados a categoria base. Para
obter os retornos de uma politica salarial de fixacdo do trabalhador foi regredido o log do
rendimento real do trabalho sobre as caracteristicas individuais que explicam o valor dos
salarios pela teoria do capital humano (idade como proxy para experiéncia e escolaridade), além
da utilizacao de variaveis de controle (dummies para regides metropolitanas). Calculou-se entdo
o rendimento do trabalho que seria esperado de acordo com as caracteristicas individuais dos
trabalhadores. Aqueles que apresentaram um salario superior ao esperado foram classificados
como beneficiados pela politica salarial de fixa¢do. Foram entdo consideradas dummies por
grupo ocupacional que apresentam valor igual a uma unidade para o trabalhador que recebe
remuneracdo condizente com a politica salarial de fixacdo, sendo a categoria base 0s
trabalhadores que recebem um salario igual ou menor ao esperado dadas suas caracteristicas
individuais. J& as habilidades necessarias para 0 bom desempenho das atividades em cada grupo
ocupacional sdo obtidas por meio da utilizagdo de dummies dos grupos ocupacionais.
Utilizaram-se também controles para as regides metropolitanas presentes nas amostras
(controlando por caracteristicas regionais que possam influenciar o valor dos salarios), sendo a
regido metropolitana de Recife a categoria base, assim como variaveis de idade e idade ao
quadrado (proxies para capitacdo dos efeitos da experiéncia sobre o valor dos salarios) e
dummies de escolaridade. Como trata-se de um pooling (estimacdo MQO com dados de 2003

a 2013), para controlar a dinamica macro no periodo utilizou-se uma variavel de tendéncia.

A Tabela 1 a seguir apresenta os resultados da regressdo de dados empilhados das PNAD’s para
o0s anos de 2003 a 2013 tanto para homens quanto para mulheres. Os coeficientes das dummies
ocupacionais sdo 0s que mais contribuiram para a determinacao do nivel salarial, com destaque
para o0s retornos do pertencimento aos grupos ocupacionais dos dirigentes, trabalhadores das
ciéncias e das artes e dos técnicos de nivel médio. Tal resultado fornece evidéncias de um
diferencial salarial a favor destes grupos, diferencial este que pode ser explicado, pela adogédo
de salarios maiores que objetivam a reducdo nos efeitos de selecdo adversa na contratacdo

destes trabalhadores.

Os coeficientes que trazem os efeitos da adocdo da politica salarial de fixacdo mostram que
principalmente os trabalhadores dos grupos de dirigentes, trabalhadores das ciéncias e das artes
e técnicos de nivel médio sdo beneficiados por tal politica. Entre 0s mesmos, 0s custos
relacionados a contratacdo e treinamento dos funcionarios, por serem maiores que nos demais

grupos, justificam o salario maior, visto que estes aumentam o custo de oportunidade de o
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trabalhador migrar para as demais categorias. Chamam atencdo os resultados para oS
vendedores e prestadores de servigos do comércio e os trabalhadores de producéo, reparacéo e
manutencdo de bens e servicos, que apresentaram um retorno elevado quanto a politica de
fixacdo, apesar de serem caracterizadas por atividades mais rotineiras ndo associadas a elevados
custos de selecdo e treinamento. Como observado nos Gréficos 5 e 6, o nivel de desigualdade
nestas ocupacgdes em 2003 era elevado se comparado aos demais, sofrendo uma reducédo
consideravel ao longo do periodo. Com uma grande incidéncia de trabalhadores manuais e
rotineiros, o retorno proporcionalmente elevado da politica de fixacdo nestes grupos se mostra
uma consequéncia do baixo nivel do salario médio dos trabalhadores que os comp&em. Os
trabalhadores de superviséo que fazem parte deste grupo sdo uma subcategoria beneficiada pela
politica de fixacdo, visto que tais cargos exigem capacidade de lidar com conflitos de interesse
devido a possiveis divergéncias entre 0s objetivos tracados por seus superiores e 0s interesses
dos trabalhadores por eles coordenados. Nesse contexto, 0s salarios maiores pagos a estes
trabalhadores em relacdo a uma maioria de trabalhadores rotineiros, faz com que a politica de

fixacdo tenha certa relevancia na determinacéo salarial do grupo.

Os resultados para a participagéo sindical indicam um retorno mais elevado entre os grupos
ocupacionais que se caracterizam pelas atividades rotineiras em relacdo as demais, indicando
um efeito redutor da desigualdade entre grupos ocupacionais. Entretanto, internamente aos
grupos a participacdo sindical tende a promover elevacdo da desigualdade, visto o diferencial
salarial expressivo em relagdo aos trabalhadores néo sindicalizados. O efeito total se mostra
ambiguo, sendo necessario considerar a variacdo na participacdo sindical entre os grupos
ocupacionais, que tende a apresentar uma reducdo mais expressiva justamente entre 0s
trabalhadores com menores valores de salario (CAMPOS, 2014). Este efeito pode contribuir
para uma reducdo no efeito concentrador de renda intra grupos, favorecendo um efeito total de
reducdo na desigualdade.

Em sequéncia, temos o grupo de variaveis que controla pelas caracteristicas individuais, ndo
relacionadas com o tipo de ocupacéo que estes apresentam ou com a atividade que exercem. A
variavel negro consiste em uma dummy para os trabalhadores que se autodeclararam pretos ou
pardos. A variavel foi utilizada para verificar a ocorréncia de discriminagéo, e seu parametro
indica um pagamento de salarios menores para 0s homens negros em relagdo aos nao negros,
enquanto para as mulheres os salarios entre as negras tende a ser um pouco superior. As

variaveis idade e idade”2 foram utilizadas para estimar os efeitos da experiéncia sobre o valor
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dos salérios dos trabalhadores, tendo o resultado indicado para um retorno positivo e linear de

um ano adicional de experiéncia sobre o valor dos rendimentos.

O grupo de variaveis dummy para distintos nivel de escolaridade indicam o estudo como fator
relevante para a determinacdo salarial. Como pode ser observado, o retorno da escolaridade
tende a se elevar com a quantidade de anos de estudo do trabalhador, o que de acordo com a
teoria do capital humano pode ser explicada pelo efeito positivo de anos adicionais de estudo
sobre a produtividade do trabalho. H& evidéncias de que a disparidade dos niveis de
escolaridade é um dos fatores mais relevantes para explicar a manutencao do elevado nivel de
desigualdade de renda no Brasil, dada a diferenca do retorno salarial entre trabalhadores com
distingdo quanto aos anos formais de estudo. Nesse contexto, a expansdo do nivel de
escolaridade se mostra um fator muito relevante para explicar a reducdo na desigualdade de
renda em anos recentes (SILVA, FRANCA e PINHO NETO, 2014). Dessa maneira, esperamos
que a escolaridade contribua tanto para a reducéo na desigualdade entre 0s grupos ocupacionais
guanto dentro dos mesmos, dada a disparidade entre os niveis de escolaridade média das

categorias consideradas.

Por fim, as varidveis de controle para regides metropolitanas indicam que todas as regides
consideradas estdo relacionadas a maiores valores de salarios em relacao a categoria base, que
é a Regido Metropolitana de Recife. Os valores maiores refletem tanto a existéncia de um
mercado de trabalho mais dindmico como as diferencas de custo de vida entre as regides. Os
estados da regido Sul assim como S&o Paulo e Rio de Janeiro apresentam um salario minimo

regional maior do que o estipulado a nivel federal devido as diferencas nos custos de vida.

Os resultados para homens e mulheres apresentam particularidades que devem ser destacadas.
De modo geral, o retorno das caracteristicas ocupacionais foi menor para as mulheres,
indicando que a segmentacdo ocupacional se mostra menos intensa entre elas. Considerando a
politica de fixacdo do trabalhador e a participacédo sindical, observamos que ambas contribuem
para uma elevacao salarial percentualmente maior entre as mulheres se comparada aos homens.
Dadas as evidéncias de que a diferenciacdo salarial entre homens e mulheres favorece em
grande medida os primeiros, os resultados superiores para as mulheres podem estar associados
a um menor salario médio destas em relacdo aos homens que leva uma politica com retornos

absolutos semelhantes a apresentar resultados percentualmente maiores entre as mulheres.



Tabela 1 - Retorno das caracteristicas ocupacionais e individuais sobre o log do

rendimento do trabalho principal

Homens Mulheres
o Desvio o Desvio
Coeficiente . |Coeficiente 3
padréo padréo
Dirigentes 5.341%** (0.06) 5.201***  (0.088)
Ciéncias e das artes 4.854***  (0.061) 4.772***  (0.086)
Técnicos de nivel médio 4.868*** (0.06) 4.937***  (0.086)
Servicos administrativos 4.745*%**  (0.059)  4.669***  (0.084)
Servigos 4.547***  (0.059)  4.522***  (0.084)
Vendedores e prestadores de
) o 4.147***  (0.061)  1.398***  (0.089)
servigos do comércio
Producdo de bens e servigos,
N ) 4.549***  (0.059)  3.545***  (0.09)
reparagdo e manutencao
Politica de fixacdo dirigentes 1.264***  (0.018)  1.473***  (0.031)
Politica de fixacdo ciéncias e
1.416***  (0.024)  1.438***  (0.028)
das artes
Politica de fixacdo técnicos de
] o 1.048*** (0.02) 1.026***  (0.028)
nivel médio
Politica de fixacdo servicos
o 0.859***  (0.019)  1.084***  (0.021)
administrativos
Politica de fixacdo servicos 0.775***  (0.015)  1.073***  (0.013)
Politica de fixacdo vendedores
e prestadores de servicos do 1.267***  (0.025)  3.892***  (0.038)
cComeércio
Politica de fixacdo producao
de bens e servigos, reparacdo e  1.008*** (0.01) 1.965***  (0.037)
manutencgéo
Sindicato dirigentes 0.135*** (0.02) 0.414***  (0.035)
Sindicato ciéncias e das artes 0.363***  (0.025)  0.504***  (0.029)

Continua.
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Concluséo
Homens Mulheres
Coeficiente Desvio Coeficiente Desvio
padrio padrio
Sindicato técnicos de nivel médio ~ 0-296™** (0.021)  0.377***  (0.032)
Sindicato servicos
S 0.282*** (0.021)  0.545***  (0.024)
administrativos
Sindicato servicos 0.211*** (0.015)  0.523***  (0.025)
Sindicato vendedores e
prestadores de servigos do 0.524*** (0.029)  1.977*** (0.042)
COmeércio
Sindicato producéo de bens e
) ) ) 0.358*** (0.011)  1.056***  (0.04)
Servigos, reparacao e manutencao
Negro -0.051*** (0.007) 0.008 (0.01)
Idade 0.035*** (0.003)  0.015***  (0.004)
Idade”2 0.000*** (0.000)  0.000***  (0.000)
4 a7 anos de estudo 0.217*** (0.013)  0.136*** (0.018)
8 a 10 anos de estudo 0.424*** (0.013)  0.214*** (0.019)
11 a 14 anos de estudo 0.674*** (0.013)  0.612***  (0.019)
15 ou mais anos de estudo 1.219*** (0.016)  1.199*** (0.023)
Salvador 0.099*** (0.011)  0.065***  (0.016)
BH 0.238*** (0.011)  0.155***  (0.016)
Rio 0.314*** (0.011)  0.443*** (0.016)
SP 0.46*** (0.01) 0.505***  (0.015)
Porto Alegre 0.332*** (0.011)  0.332*** (0.015)
Variavel tendéncia 0.023*** (0.003)  0.027*** (0.004)

Fonte: Flaboracdo Propria. Microdadeos IBGEPNAD (2003 a 2013).

MNota: * significante a 10%, ** significante a 3%, *** zignificante a 1%.
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3.3. Consideragdes parciais

Este capitulo teve a funcdo de apresentar o panorama geral de desigualdade salarial dentro e
entre 0s grupos ocupacionais considerados. Como identificado, houve entre 2003 e 2013 uma
reducao generalizada nos niveis de desigualdade entre os trabalhadores que compdem cada um
destes grupos, independente do indice utilizado. A ocupacao se mostrou um fator relevante para
a determinagdo dos valores de salério, levando a um diferencial a favor dos dirigentes e
trabalhadores das ciéncias e das artes. Por sua vez, a politica salarial de fixa¢&o do trabalhador
e a participacdo sindical apresentaram um retorno menos direcionado. A politica de fixacéo se
mostrou um diferencial relevante tanto entre os trabalhadores de atividades que requerem
habilidades especificas como em atividades rotineiras, ndo ficando muito claro seu efeito total
para a variagdo na desigualdade entre grupos. De modo semelhante, os resultados indicam que
a participacao sindical pode favorecer a ampliacdo da desigualdade entre os trabalhadores ndo
sindicalizados e sindicalizados a favor dos ultimos, assim como reduzir a desigualdade entre

grupos.

Os resultados da regressdo de MQO indicam uma diferenca entre a segmentacao proveniente
da remuneracdo de habilidades especificas entre homens e mulheres que favorece aqueles.
Mesmo que 0s homens apresentem salarios médios maiores em relacdo as mulheres, 0s retornos
percentuais por esta forma de segmentacdo sdo maiores entre 0S mesmos (com excec¢ao dos
técnicos). Tal resultado fornece evidéncias de que os homens tendem a apresentar um mercado
de trabalho mais segmentado e que, portanto, a esfera ocupacional é especialmente relevante

para entender a variacdo da desigualdade de renda no mesmo.
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CAPITULO 4 — EVIDENCIAS SOBRE A CONTRIBUICAO DA SEGMENTACAO
OCUPACIONAL PARA A VARIACAO DA DESIGUALDADE DE RENDIMENTO DO
TRABALHO NO BRASIL METROPOLITANO (2003-2013)

Em um mercado de trabalho segmentado, distribuicdo e mobilidade ocupacional sdo fatores
relevantes para a determinacdo do nivel de desigualdade na distribuicdo de rendimentos.
Inserida em uma dinamica global de reestruturacdo produtiva, a distribuicdo ocupacional no
Brasil segue uma dindmica semelhante a apresentada por outros paises em desenvolvimento.
Nas secOes a seguir elabora-se uma breve revisdo das mudancas recentes dos modos de
producdo, buscando entender seus efeitos sobre as mudancgas na distribuicdo da forca de
trabalho entre diferentes setores e ocupac6es. Em sequéncia é feita uma descri¢do das mudancas
recentes na distribuicdo ocupacional no Brasil metropolitano e sdo apresentados os resultados

para a decomposicao.

4.1. Reestruturacdo produtiva por meio da flexibilizag&o

Ao fim dos anos 1960 e inicio de 1970, houve um aumento da segmentacdo do mercado em
contraponto a producdo em massa caracterizada pelo paradigma fordista de producdo, que
predominava até entdo. Qualidade e adaptacdo a demanda ganharam peso, comparativamente
ao preco, como fatores determinantes da aceitacdo de um produto. Com isso, aumenta a
importancia das economias de escopo em relacéo as economias de escala como forma de elevar
a lucratividade. A maior personalizacdo da oferta foi obtida por meio da flexibilidade das
relacBes de trabalho assim, como pelo aumento da automacéo da producao, principalmente em
atividades rotineiras, o que possibilitou ganhos de produtividade. Enquanto o trabalhador
fordista desempenhava tarefas mais operacionais e especializadas, neste novo modelo as
atividades apresentam maior complexidade técnico-organizacional. As equipes apresentam
maior responsabilidade pela coordenacdo de seu trabalho e pelo controle da producéo, cabendo
aos trabalhadores analisar coletivamente suas proprias atividades e a de seus companheiros.
Com o maior controle de qualidade, foi possivel um melhor aproveitamento do tempo de
producdo (just in time). Os trabalhadores eram divididos em dois grupos, segundo Souza
(2009): o nucleo duro que apresentava maior qualificacdo e polivaléncia e um “conjunto

flutuante e flexivel” contratados por terceirizagdo ou trabalho temporario que detinham um
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leque menor de beneficios trabalhistas. Essa reestruturacdo produtiva teve inicio nos paises

desenvolvidos e se estendeu para aqueles em desenvolvimento.

Aumentou a divisdo espacial do trabalho, sendo que paises ou regides distintas aumentaram sua
especializacdo em produtos e setores particulares de acordo com a relagdo local de
capital/trabalho, qualificacdo da m&o de obra e padrbes sociais comunitarios (KON, 1995). As
crises que se seguiram ao periodo de crescimento da economia mundial do p6s Segunda Guerra
levaram a uma tendéncia de especializacdo flexivel. Houve nos anos 1970 e 1980 uma
reestruturacdo da divisdo internacional do trabalho, por parte de grandes empresas
manufatureiras localizadas em paises desenvolvidos, guiada pelo aproveitamento das vantagens
comparativas de diferentes paises ou regides de um mesmo pais. Mudancas tecnoldgicas e de
processos produtivos fizeram com que a mao de obra mais barata perdesse parte de seu apelo
quanto as vantagens comparativas que proporcionava. Com isso, o capital internacional elevou
sua representatividade em economias que ofereciam servicos mais especializados e
sofisticados. A presenca de uma infraestrutura basica para receber os diferentes tipos de
investimento por parte das empresas multinacionais fez com que paises desenvolvidos e em
desenvolvimento sofressem dindmicas distintas quanto a varia¢do da distribuicdo ocupacional

e setorial de sua forca de trabalho.

Entre as décadas de 1970 e 1990, analisando a distribuicdo das categorias ocupacionais, houve
uma reducdo na participacao das ocupacOes voltadas para a agricultura e aumento nas demais
categorias, assim como crescimento das ocupaces de servicos fruto da reestruturacao industrial
e da terceirizacdo. Como exposto por Kon (2006), as economias avancadas tem
internacionalizado suas atividades econémicas, reorganizado as firmas dominantes, integrado
a industria manufatureira com a de servicos, ampliado a utilizacdo de tecnologia
microeletrénica, aumentado a demanda na indudstria por uma forca de trabalho mais qualificada
com muitos trabalhos rotineiros sendo eliminados pela mudanca tecnoldgica, modificado a
volatilidade do consumo e o papel da intervencdo governamental. A industria passou a utilizar
novas tecnologias e uma forca de trabalho mais flexivel para responder com maior rapidez as
flutuacGes no mercado, assim como 0 governo passou a restringir mais suas fungdes produtivas.
A importéncia dos servicos nessa mudanca estrutural, tendo sido o setor que mais se expandiu,
tem origens diversas. Marshall e Wood (1995) consideram que qualquer produto material ou de
servigo passa nesse periodo a ser criado por uma sequéncia complexa de trocas materiais e de

Servigos, 0 que cria elevada interdependéncia entre as producdes de bens e de servicos. Estas
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tornaram-se mais capital-intensivas e a relevancia destes servigos especializados se

intensificou.

Os diferentes graus de modernizacdo tecnoldgica nos processos produtivos e de nivel de
qualificacdo da forca de trabalho faz com que as economias apresentem diferencas relevantes
quanto a variagdo na estrutura ocupacional do trabalho. Nos paises menos desenvolvidos o
excedente de trabalho do setor agricola migrou para as areas urbanas, tendo no geral baixa
qualificacdo. A expansao do setor moderno de atividades e a absorcéo de trabalho no mesmo
n&o foi suficiente para compensar o aumento da oferta de trabalho. Com a expansao econdmica
nestas areas, ha a ampliacdo dos servigos correlacionados ao aumento da renda, sendo a
expansdo do emprego no setor de servicos um efeito do desenvolvimento. Entretanto, o
mercado de trabalho nos paises periféricos ndo se mostra capaz de absorver toda a oferta de
trabalho j& que, de modo geral, os novos ofertantes da forca de trabalho ndo preenchem os
requisitos para conseguir um emprego nos setores mais dindmicos da economia. Isso leva tais
trabalhadores a se dirigirem as atividades menos modernas que tem um salario médio
pressionado para baixo pelo excesso de oferta de mao de obra. Com a reestruturacéo produtiva,
muitos trabalhadores que trabalhavam em industrias manufatureiras também acabam elevando
a oferta de trabalho nestas ocupacOes de baixa remuneracdo, gerando um crescente excedente

de mao de obra pouco qualificada.

Com a intensificagdo da globalizagdo, nos anos 1980, houve maior internacionalizagdo das
atividades das empresas de servicos. Enquanto suas atividades mais sofisticadas, que
demandavam méo de obra mais qualificada, concentraram-se nos paises mais desenvolvidos,
0s servicos auxiliares passaram a ser executados em instalagdes manufatureiras nos paises em
desenvolvimento. Entre regifes de um mesmo pais, areas com maior oferta de trabalho
qualificado concentram atividades mais sofisticadas e nas areas nas quais h& maior
concentracdo de forca de trabalho pouco qualificada, ocorre a concentracdo de atividades

rotineiras.

Entre os anos 1990 e 2000 houve, especialmente nos paises de renda baixa, reducédo
consideravel na participacdo do setor agropecuario e ampliacdo do setor terciario (comeércio e
servicos) e reducdo mais intensa do setor secundario (industria). Tais caracteristicas deixam
claro como se deu a transnacionalizacao das inddstrias e servi¢os. Nos paises de renda media e
alta houve também ampliacdo no setor de servigos, mas com a diferenca de que nestas areas

houve maior concentra¢do em servicos modernos, com uma maior relagdo capital/trabalho.
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Especificamente para o Brasil, o setor industrial perdeu, a partir dos anos 1990, o dinamismo
que apresentava nos anos 1970, de modo que a grande maioria dos trabalhadores se encontra
nas ocupacdes de servigos, tanto em ocupagdes mais modernas quanto nas que requerem menos
conhecimento. Os setores primario e secundario tiveram crescimento negativo no periodo, com
aumento na produtividade por trabalhador. No setor de servi¢os o processo foi 0 oposto, com
aumento no nimero de postos de trabalho e reducgéo na produtividade, o que indica que a criacdo

de novos empregos se deu basicamente em trabalhos de baixa remuneracgéo e qualidade.

4.2. Mudancas da distribuicdo ocupacional nas regides metropolitanas

Como exposto por Carvalho, Almeida e Azevedo (2004) o desenvolvimento tecnoldgico e as
transformacdes nos padrées de producdo promoveram uma circulacdo cada vez maior de
capitais e mercadorias. Esse processo promove o enfraquecimento das instancias reguladores
estabelecidas a nivel nacional, de modo que é&reas distintas passam a ser vinculadas
independentemente da distancia fisica que as separa. As condi¢des locais passam a ser
configuradas por processos e eventos globais. As regides metropolitanas sdo impactadas de
forma direta por tal processo, uma vez que nessas regides se concentra a maioria da populacéo,
riqueza e aparato produtivo, gerando um processo de polarizagdo entre estes espacos e o resto
do mundo. Nessas cidades, houve ao longo do tempo um declinio da atividade industrial e uma
expansdo de atividades financeiras e dos servicos, como identificado por Missio, Vieira e lahn
(2006) e Nobre (2002).

Ao longo dos anos 1990, houve uma concentracdo do dinamismo nas areas metropolitanas que
favorecia principalmente as regifes Sudeste e Sul do pais. As reformas estruturais
implementadas na época, que consistiam na abertura comercial e na implementacdo de um
programa de privatizacdes, buscaram promover a competitividade e a integracdo dos espacos
dindmicos do pais ao mercado externo. Como certas vantagens comparativas do passado se
tornaram obsoletas, este processo favoreceu areas que atendem os requisitos de acumulacao
flexivel, como disponibilidade de centros de produgdo de conhecimento e tecnologia,
disponibilidade de infraestrutura ampla e diversificada, oferta diferenciada de servicos
empresariais e localizagcdo proxima aos mercados de alta renda.

Por apresentar essas caracteristicas, 0 mercado de trabalho nas regides metropolitanas apresenta

dindmica distinta se comparado ao das demais regides. Com um mercado mais dinamico, estas
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tem maior propor¢do de empregos formais se comparadas ao restante das areas urbanas, assim
como uma estrutura produtiva mais diversificada, de maneira que a forca de trabalho se mostra
menos concentrada em setores ou ocupacOes especificas. Dessa forma, as reestruturagdes
produtivas tendem a impactar de forma mais intensa a distribui¢do ocupacional nessas areas do
que nas demais, abrindo maiores possibilidades para a ocorréncia de mobilidade ocupacional e

criacdo de novas vagas.

4.3.Evidéncias das mudancas recentes na distribuicdo ocupacional brasileira

A seguir apresentamos um quadro de como a populacdo ocupada nas regides metropolitanas se
mostra dividida entre grupos ocupacionais. O melhor entendimento de como se da tal
distribuicdo e de como a mesma variou ao longo do tempo se mostra fundamental para que
possamos analisar os efeitos da variacdo na distribuicdo ocupacional sobre a desigualdade de

renda a nivel individual.

Devemos ter cuidado ao analisar a distribui¢cdo ocupacional de uma determinada populacéo,
pois ela pode ser composta de grupos particularmente desiguais entre si. Esse é o caso da
distribuicdo ocupacional por género. Homens e mulheres apresentam diferencas relevantes
quanto a sua distribuicdo entre os grupos. Sabe-se que as mulheres apresentam maior
participacdo nos grupos ligados ao setor de servigos, enquanto 0s homens tem maior
participacdo na producdo, reparacdo e manutencdo. Tais constatacdes se mostram mais claras
ao analisarmos o Gréfico 8, que fornece a propor¢do de homens que fazem parte de cada grupo
ocupacional. Os resultados mostram uma clara concentracdo de mulheres entre as ocupacdes
de servigos e servigos administrativos, como ja havia sido indicado por outros trabalhos na area
(SOARES e OLIVEIRA, 2004). Com exce¢do do grupo ocupacional dos trabalhadores na
producdo de bens e servigos e de reparacdo e manutencdo, que concentra grande parte das
atividades manuais, houve uma ampliagéo da proporc¢ao de mulheres nos grupos como um todo,
0 que indica uma diminuicdo na desigualdade da distribuicdo ocupacional por género e que
pode contribuir para a reducdo na desigualdade da distribui¢do do rendimento do trabalho entre
homens e mulheres na medida em que as distribui¢cbes ocupacionais dos mesmos tornam-se

menos desiguais.
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Gréfico 8 - Proporc¢éo de trabalhadores homens em cada grupo ocupacional
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Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

Analisando a distribuicdao ocupacional separadamente para homens e mulheres apresentada no
Gréafico 9, notamos diferencas consideraveis. Entre os homens, a proporcdo de trabalhadores
pertencentes ao grupo dos trabalhadores da producdo de bens e servicos e de reparagdo e
manutencdo é a mais representativa. Essa participacdo se deve a concentracdo de atividades
manuais em tal categoria que tende a ser predominantemente masculinas. Trabalhadores dos
servicos e de servicos administrativos sdo as seguintes em proporcao de trabalhadores, sendo
um reflexo do processo de ampliagdo do setor de servicos e consequentemente das ocupacoes

ligadas diretamente aos mesmos.

A distribuicdo ocupacional para as mulheres apresenta padrdo distinto da distribuicdo
masculina. Entre as mesmas, 0s grupos ocupacionais de servigos e servicos administrativos
correspondem conjuntamente a cerca de 60% do total de ocupagdes, enquanto a propor¢édo de

trabalhadoras do setor de producéo de bens e servigos e repara¢do e manutengao concentra cerca
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de 5%. Chama atencdo o crescimento da propor¢do de mulheres empregadas no grupo
ocupacional das ciéncias e das artes, que, desde 2003, j& se mostrava maior do que a propor¢ao
de homens. Apesar das diferencas quanto a distribuicdo dos ocupados, os resultados para
homens e mulheres tem como semelhanca a pouca variacdo na disperséo da forca de trabalho

entre grupos ocupacionais ao longo do tempo.

Os resultados sdo o esperado pela teoria. Como mostrado anteriormente, a reestruturacao
produtiva levou os paises em desenvolvimento a concentrarem a populacdo ocupada em
ocupacdes voltadas para o setor de servigos, explicando a concentracdo da forca de trabalho
entre 0s grupos ocupacionais de producdo de bens e servicos, trabalhadores dos servicos e de
servigcos administrativos. Enquanto, ao longo das décadas de 1980 e 1990, houve uma reducéo
consideravel dos trabalhadores empregados na producéo, observamos que na década de 2000,
a distribuicdo ocupacional se mostrou rigida, sofrendo pouca alteracdo quanto a parcela de

trabalhadores que compdem cada grupo.
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Gréfico 9 - Distribuicdo ocupacional por género
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Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

A pouca variagdo da estrutura ocupacional indica que esta ndo tem muita relevancia para
explicar mudangas na desigualdade da distribuicdo salarial, apesar de possivelmente ser
importante na explicacdo do nivel de desigualdade. Tal resultado sugere que as mudancas dos
valores dos salarios médios ocupacionais foram os fatores mais importantes para entender tal
fendmeno. Sem fazer qualquer tipo de controle em relacdo a caracteristicas individuais, o
Gréfico 10 a seguir fornece informacdes sobre o salario real (deflacionado) médio de cada grupo
ocupacional entre homens e mulheres. Temos uma diferenca na média salarial que favorece os

trabalhadores pertencentes aos grupos dos dirigentes em geral e os trabalhadores das ciéncias e
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das artes, resultado semelhante ao encontrado por Aradjo et al. (2011). Entre os demais grupos,

a desigualdade da média salarial também existe, porém se mostra consideravelmente menor.

Para todos 0s grupos ocupacionais, houve crescimento no valor do salario meédio, tendo
ocorrido um crescimento praticamente ininterrupto ao longo do periodo. Entre os trabalhadores
das ciéncias e das artes e os dirigentes em geral, o crescimento salarial foi maior do que das
demais categorias, fenbmeno que tende a elevar a desigualdade ao aumentar a distancia em
relacdo aos trabalhadores dos demais grupos, visto que sdo aqueles 0s que apresentam a maior
média salarial. Especificamente para as mulheres, os ganhos salariais dos trabalhadores das
ciéncias e das artes, apesar de promover aumento da desigualdade de rendimento entre as
mesmas, pode favorecer a reducdo da desigualdade entre géneros, dada a maior
representatividade deste grupo na forca de trabalho feminina. Apresentando dinamica
semelhante, a variagcdo da média salarial entre homens e mulheres se distingue basicamente pelo
nivel do salario médio de cada categoria, que se mostra maior para 0os homens independente do

grupo ou periodo considerado.

Gréfico 10 - Valor do salério real médio por grupo ocupacional
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Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

Como reportado anteriormente, para identificar o papel da ocupagéo na distribuicdo de renda
do trabalho, isolamos o efeito das caracteristicas individuais dos trabalhadores sobre a variagdo
da desigualdade salarial. As caracteristicas consideradas neste trabalho s@o basicamente
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escolaridade, experiéncia e participacao sindical do trabalhador. A parcela da variabilidade nos
valores do rendimento do trabalho a ser explicada pela desigualdade nos niveis de escolaridade
e experiéncia indica a proporcdo da desigualdade que ndo € gerada pelo mercado, mas
reproduzida pelo mesmo. Uma vez que, pela teoria do capital humano os niveis de escolaridade
e experiéncia influenciariam positivamente a produtividade do trabalhador, as ocupagdes cujos
trabalhadores apresentam maiores niveis médios destes atributos deveriam apresentar maiores

salarios.

No Gréfico 11 temos a variacdo do nivel de idade média para cada grupo ocupacional. A idade
do trabalhador serve como proxy para a experiéncia do mesmo no mercado de trabalho, de
modo que as ocupac¢des com trabalhadores de mais idade indicam que 0s mesmos apresentam
maior experiéncia, o que, pela teoria do capital humano, influencia positivamente a
produtividade, levando a maiores saléarios. Verificamos que a idade se elevou em todos 0s
grupos, apresentando uma dindmica semelhante a dos salarios. Os dados ndo indicam,
entretanto, uma relacéo clara entre os niveis de experiéncia e salarial. Para 0s homens, notamos
que o grupo dos dirigentes em geral apresenta uma média de idade maior, que pode ajudar a
explicar os salarios mais elevados para 0s mesmos, enquanto para 0s demais grupos e para as
mulheres, ndo encontramos uma relagdo direta entre 0s niveis de salério e idade. Este resultado
indica que a experiéncia pode ajudar a explicar a variacao salarial e da desigualdade, mas ndo
se mostra, provavelmente, um fator importante na explicacdo, da variacdo dos niveis de salario

e desigualdade.
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Grafico 11 - Idade média por grupo ocupacional
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Fonte: Elaboracgdo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

Os custos de obtencéo de educagdo podem ser entendidos como 0s principais determinantes
para o nivel salarial, justificando a anélise da dindmica da escolaridade. O Gréafico 12 a seguir
apresenta 0s anos médios de escolaridade em cada grupo ocupacional. Observamos que 0s
dirigentes em geral e os trabalhadores das ciéncias e das artes apresentam maiores niveis de
escolaridade, caracteristica associada aos salarios maiores para 0s mesmos. Ja para os demais
grupos ndo é possivel estabelecer uma correspondéncia direta entre niveis de escolaridade e
valores de salario. Em todos os grupos, a escolaridade média aumentou, o que pode ajudar a

explicar a variacdo positiva no salario médio dos mesmaos.

Apesar de a dinamica ser semelhante entre homens e mulheres, notamos que ha uma diferenca
entre o nivel de escolaridade a favor destas que ndo tem correspondéncia em maiores salarios.
Em todos os grupos, as mulheres apresentam uma escolaridade média igual ou maior que a dos
homens, o que nos leva a crer que a escolaridade pode ser um fator que contribui para a redugéo
da diferenca salarial entre géneros, apesar das indicagdes de retornos percentualmente menores

para a escolaridade entre as mulheres (Tabela 1).
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Gréfico 12 - Escolaridade média por grupo ocupacional

Homens Mulheres

‘ - _/‘/_”_’__

2003 2004 2005 20086 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2005 2011 2012 2013

Dirigentes em geral
Profissionais das ciéncias e das artes
Técnicos de nivel médio
Trabalhadores de servigos administrativos
=== Trabalhadores dos servigos
Vendedores e prestadores de servigos do comércio
=== Trabalhadores da produgdo de bens e servigos e de reparagdo e manutengédo

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

Analisando a participagdo sindical, o Gréafico 13 a seguir apresenta a proporc¢ao de trabalhadores
sindicalizados em cada grupo ocupacional, tanto para homens quanto para mulheres. Houve
uma clara reducéo na proporcao de trabalhadores sindicalizados ao longo do tempo, o que tende
a reduzir a forga dos sindicatos como mecanismos institucionais capazes de promover ganhos
salariais a seus integrantes, visto que o poder de barganha dos mesmos tende a se reduzir com
a diminuicdo no numero de trabalhadores sindicalizados. Como em todas as ocupac¢des houve
elevacdo na média salarial, a dindmica da participacdo sindical indica que os sindicatos ndo

tiveram um papel central na determinagéo do valor dos salarios.

Considerando o efeito indireto da sindicalizacdo sobre a reducdo da desigualdade de
distribuicdo da renda do trabalho, proveniente dos incentivos por parte do empregador em pagar
0s mesmos salarios para trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados para reduzir a
centralizacdo da negociacdo salarial, espera-se que este efeito também tenha sofrido reducgéo

dada a diminuicdo do poder de barganha dos sindicatos proveniente da menor participacao.
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Grafico 13 - Proporgdo de trabalhadores sindicalizados por grupo ocupacional
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Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).

4.4 Evidéncias sobre a contribuicdo da segmentacdo ocupacional para a variacdo na

desigualdade da distribuicdo salarial

Descrevemos na parte tedrica deste trabalho os efeitos esperados para as dindmicas ocupacional
tanto em relacdo a proporc¢do de trabalhadores em cada uma das mesmas quanto referente as
mudancas salariais dentro de cada grupo. Para testar as hipoteses descritas com maiores detalhes
no Quadrol, apresentamos a seguir as Tabelas 2 e 3, que consistem na decomposicdo da
mudanca na variancia do rendimento do trabalho principal entre efeitos composicdo, média e
variancia para homens e mulheres. Estes se referem, respectivamente, as contribuicdes da
variacdo da proporcao de trabalhadores em cada grupo, da distancia das médias salariais entre

grupos e da mudanca na dispersdo dos salarios interna a estas categorias.

Estes resultados foram obtidos aplicando a equagédo (4b) aos dados das PNAD’s de 2003 a 2013,
a excec¢do do ano de 2010 que, por ser ano censitario, ndo contou com coleta de dados para a
PNAD. A decomposicgéo apresentada nas Tabelas 2 e 3 ndo conta com controles para isolar o
efeito da ocupacdo sobre a variacdo da desigualdade, mas se mostra relevante para que
possamos entender se a variagdo na desigualdade se deu mais por mudancas de nivel salarial
entre as ocupac0es, dentro das mesmas ou se foi a mudanca na distribuicéo da forca de trabalho

entre as ocupagdes que explica grande parte desta variacao.
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A Tabela 2 mostra os resultados da decomposi¢do para os homens. O efeito composigédo
consiste na contribuigdo da variagdo da distribuicdo da populagdo ocupada entre 0s grupos
ocupacionais. Considerando o periodo como um todo, 2003-2013, observamos um efeito total
nulo quando abrangemos a analise para todos os grupos. Especificamente, 0s grupos dos
dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes sdo 0s que apresentam as maiores
contribuicOes para a variacdo na desigualdade. Enquanto o primeiro apresentou efeito total pré
reducdo na desigualdade, para o outro o efeito foi concentrador. Como observado no Gréafico 9,
os dirigentes contaram com uma reducdo percentual ao longo do periodo, enquanto o0s
trabalhadores das ciéncias e das artes ampliaram sua participacdo entre os trabalhadores
ocupados, sendo o efeito observado uma consequéncia direta dos salarios elevados auferidos

pelos trabalhadores destes grupos em relacdo aos demais.

O efeito média apresenta os resultados da mudanga nos valores dos salarios médios entre 0s
grupos ocupacionais. Notamos um efeito total claramente favoravel a desconcentracdo do
quadro distributivo, novamente com destaque para os dirigentes e trabalhadores das ciéncias e
das artes, além dos trabalhadores de producéo, reparacdo e manutencdo de bens e servicos.
Como observado nos Gréficos 2 e 3, tal resultado se deve principalmente ao aumento no valor
dos salérios entre as ocupagdes que apresentam uma distribuicdo salarial concentradas em
baixos valores de salario médio, e ndo a uma reducdo nos valores dos salarios entre as que
remuneram melhor. Analisando a dindmica do mercado de trabalho ao longo deste periodo, que
apresentou criacdo de novos empregos principalmente nos grupos ligados a servigos, categorias
que tendem a crescer como propor¢do da forca de trabalho com aumentos na capacidade de
consumo do trabalhador, entende-se que o mercado para estes grupos se mostrou aquecido
durante o periodo. Outro fator relevante é a politica de valorizacdo do salario minimo, que
também tende a favorecer os trabalhadores ligados aos servicos justamente por serem estes que

apresentam valores de salario iguais a um salario minimo ou indexadas ao mesmo

Por sua vez, o efeito variancia, que € uma medida de desigualdade dentro de cada ocupacao,
apresentou um padrdo semelhante. Apenas os dirigentes apresentam um pequeno efeito
concentrador de renda, tendo as demais categorias contribuido de maneira relevante para
reduzir a desigualdade de rendimentos dentro dos grupos ocupacionais. Considerando a
variacdo da desigualdade entre trabalhadores de um mesmo grupo ocupacional, ganha
relevancia para a explicacéo de tal fendmeno o retorno salarial das caracteristicas individuais.
Trabalhos na &rea indicam que principalmente variaveis educacionais influenciaram de maneira

direta a variacdo da desigualdade neste periodo. Como observado no Gréfico 12, todos os
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grupos ocupacionais apresentaram ampliacdo da escolaridade média de seus integrantes, efeito
este influenciado pela ampliagdo do acesso a educacdo formal (MENEZES FILHO,
FERNANDES e PICCHETT]I, 2006) e a reducao no retorno a educacéo ao longo do periodo,
apesar de este ainda ser favoravel aos maiores niveis educacionais em relacdo aos demais
(SOUZA e CARVALHAES, 2014).

Tabela 2 - Decomposicéo do log do rendimento principal entre homens

N Producéo,
Ciéncias Servicos Prestadores repara géo o
Dirigentes | e das | Técnicos . ¢ .| Servigos | de servigos P QN
administrativos ... | manutencéo de
artes do comércio i
bens e servicos

Efeito composicéo

2004-03 -0.011 -0.005 0.003 0.003 0.002 -0.002 0.000
2005-03  0.005 -0.004 0.003 -0.001 0.005 0.000 -0.007
2006-03  -0.007 0.010 0.003 -0.003 0.003 0.004 -0.008
2007-03  -0.035 0.018  0.009 -0.002 0.007 0.003 -0.008
2008-03  -0.034 0.014  0.006 -0.002 -0.003 -0.008 0.013
2009-03 -0.035 0.018  0.007 -0.001 0.000 0.000 0.003
2011-03  -0.050 0.018 0.003 -0.005 -0.005 0.008 0.009
2012-03  -0.043 0.047  0.000 -0.001 -0.004 0.005 0.007
2013-03  -0.041 0.035 -0.001 -0.001 -0.004 0.002 0.006
Efeito média
2004-03 -0.012 -0.002 0.000 0.000 -0.006 0.001 -0.007
2005-03 -0.009 -0.016 -0.002 0.000 -0.003 -0.003 -0.005
2006-03 -0.010 -0.013 -0.003 0.000 -0.005 -0.005 -0.004
2007-03 -0.006  -0.020 -0.002 0.000 -0.005 -0.006 -0.010
2008-03 -0.014 -0.014 -0.003 0.000 -0.006 -0.001 -0.013
2009-03 -0.022 -0.017 -0.002 0.001 -0.007 -0.002 -0.015
2011-03 -0.009 -0.019 -0.006 0.001 -0.010 -0.007 -0.014
2012-03 -0.038 -0.020 -0.006 0.001 -0.012 -0.006 -0.016
2013-03 -0.027 -0.023 -0.006 0.001 -0.010 -0.005 -0.015
Efeito variancia
2004-03  0.001 -0.005 0.007 0.013 -0.012 -0.013 -0.018
2005-03  0.011 -0.007  0.007 -0.013 0.008 -0.011 -0.049
2006-03  0.001 -0.009 -0.001 0.010 0.016 -0.031 -0.024
2007-03  -0.007 0.011  0.000 0.007 0.029 -0.038 0.005
2008-03 -0.004 -0.018 0.006 0.004 -0.002 -0.006 -0.088
2009-03 -0.017 -0.013 -0.007 0.009 0.029 -0.015 -0.082
2011-03 -0.011 -0.038 -0.008 -0.008 -0.014 -0.069 -0.157
2012-03  0.000 -0.041 -0.001 -0.014 -0.022 -0.054 -0.131
2013-03  0.002 -0.036  -0.013 -0.010 -0.029 -0.062 -0.177

Fonte: Elaboracgéo Propria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).
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Entre as mulheres, Tabela 3, os resultados se mostram muito semelhantes, sendo as principais

diferencas derivadas da distin¢gdo na distribuicdo ocupacional entre os géneros, que leva a

contribuicdes maiores, em médulo, para grupos como servicos administrativos e servigos, que

sdo percentualmente mais relevantes entre as mulheres.

Tabela 3 - Decomposicdo do log do rendimento principal entre mulheres

Ciéncias Servicos Prestadores rzgzs:g;:,e
Dirigentes | e das | Técnicos L Servicos | de servigos .
Artes administrativos do comércio manuten(;aq de
bens e servigos
Efeito composicéo
2004-03  -0.009 0.000 0.001 0.005 0.000 -0.008 0.000
2005-03  0.008 0.004  0.004 0.006 -0.011 0.005 -0.003
2006-03  -0.001 0.014 0.004 0.015 -0.018 0.015 -0.011
2007-03 -0.014 0.006 0.011 0.005 -0.008 0.023 -0.022
2008-03 -0.016 0.014  0.005 0.021 -0.016 0.008 -0.014
2009-03  -0.026 0.036 -0.003 0.020 -0.009 0.005 -0.013
2011-03 -0.035 0.044  -0.006 0.005 -0.029 0.084 -0.013
2012-03  -0.022 0.046  -0.004 0.022 -0.026 0.023 -0.018
2013-03 -0.014 0.055 -0.001 0.031 -0.038 0.016 -0.018
Efeito média
2004-03 -0.006 -0.005 0.001 -0.002 0.012 -0.021 -0.007
2005-03 -0.002 -0.009 -0.005 -0.003 0.007 -0.011 -0.005
2006-03  0.000 -0.014 -0.007 -0.006 0.010 -0.031 -0.004
2007-03 -0.011  -0.022 -0.005 -0.003 0.001 -0.027 -0.005
2008-03 -0.002 -0.012 -0.005 -0.005 0.005 -0.025 -0.004
2009-03 -0.010 -0.033 -0.004 -0.007 0.001 -0.031 -0.008
2011-03  0.003 -0.041 -0.009 -0.007 0.002 -0.045 -0.005
2012-03 -0.012 -0.038 -0.008 -0.010 -0.004 -0.041 -0.005
2013-03 -0.018 -0.029 -0.009 -0.010 0.004 -0.038 -0.007
Efeito variancia

2004-03  0.015 -0.001 -0.010 0.002 0.019 -0.092 -0.062
2005-03  0.023 -0.006  0.005 -0.041 -0.015 -0.064 -0.069
2006-03 -0.024 -0.012 -0.005 0.001 0.022 -0.143 -0.054
2007-03  0.030 0.010 0.022 -0.058 0.088 -0.110 -0.025
2008-03 -0.026 0.027  0.006 -0.021 0.049 -0.121 -0.044
2009-03  -0.020 0.045 -0.004 -0.039 0.024 -0.140 -0.094
2011-03 -0.064 -0.030 -0.017 -0.104 -0.044 -0.263 -0.098
2012-03 -0.046  -0.047 -0.025 -0.090 -0.087 -0.262 -0.099
2013-03 -0.038 -0.064 -0.019 -0.071 -0.058 -0.234 -0.118

Fonte: Elaboragdo Propria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).
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As Tabelas 4 e 5 a seguir fornecem os resultados para as demais decomposicoes,
respectivamente para homens e mulheres. Estas sdo agrupadas de acordo com os controles
utilizados, iniciando com uma decomposic¢ao sem quaisquer controles até aquela na qual utiliza-
se todos os controles individuais e regionais. Ainda sem recorrer a quaisquer controles com
relacdo a caracteristicas individuais, reproduzimos a decomposicdo que fornece a contribuicdo
de cada grupo ocupacional para a variagdo da desigualdade (soma dos efeitos composicéo,
média e variancia). Para além do que ja foi exposto, destaco a reducdo na desigualdade entre as
mulheres, que foi maior durante o periodo comparativamente aos homens. A diminui¢do na
desigualdade se deu tanto entre grupos quanto dentro dos mesmos (Grafico 7), estando aquela
diretamente associada ao menor nivel de segmentacdo ocupacional no mercado de trabalho

feminino.

Para que seja possivel ir além da descricdo e encontrar indicagdes sobre os efeitos das
caracteristicas individuais e ocupacionais sobre a variacdo da desigualdade, utilizamos a
Equacdo (9) com diferentes controles. Inicialmente, para além dos controles regionais,
utilizamos apenas dummies de capital humano (escolaridade e idade), seguidas de
decomposigdes nas quais sdo incorporados, respectivamente, controles para participacao
sindical e para utilizacdo da politica salarial de fixacdo do trabalhador.

Em sequéncia nas Tabelas 4 e 5 temos os resultados das decomposi¢des com os controles para
escolaridade e idade respectivamente para homens e mulheres. Observa-se que,
comparativamente aos resultados da decomposicdo sem a utilizagcdo de controles, todos os
grupos ocupacionais apresentaram elevacdo do efeito concentrador de rendimentos, indicando
efeito redutor de desigualdade por parte dos atributos utilizados para controle. Devido a
ampliacdo do acesso a educacdo, que se deu principalmente nos niveis intermediarios de
escolaridade, ocorreu uma reducdo no retorno. Ao reduzir a disparidade salarial entre os
diferentes niveis de escolaridade, este fenbmeno contribuiu para a diminui¢do da desigualdade
na distribuicdo de rendimentos do trabalho, uma vez que as diferencas entre os niveis de

escolaridade séo identificadas como importantes determinantes do nivel de desigualdade.

Posteriormente, temos a decomposicdo da contribuicdo de cada grupo ocupacional para a
variacdo da desigualdade de rendimentos do trabalho controlando pelas variaveis de capital
humano e pela participacao sindical. Comparativamente aos resultados apenas com controles
de capital humano, identifica-se tanto para homens quanto para mulheres que a participacdo

sindical apresentou um pequeno efeito desconcentrador, considerando o periodo como um todo,
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2013-03. Este resultado vai de encontro com o esperado pela teoria, segundo a qual a
participacdo sindical possibilitaria a ampliagdo do poder de barganha na negociacgéo salarial. A
criagdo de um diferencial de rendimentos dos trabalhadores sindicalizados em relacdo aos
demais, efeito este que levaria a participacéo sindical a ser um fator concentrador de renda
(KIM, 2006) se mostrou menos relevante. A excecao a este padrdo é o grupo dos dirigentes,
especificamente entre os homens, categoria na qual a sindicalizag&o contribui para concentrar

renda.

Devido a diminuicdo na participacdo sindical de homens e mulheres ao longo do periodo
considerado (Gréfico 13), esperava-se que a influéncia da sindicalizacdo sobre o salério e a
desigualdade de renda sofresse reducdo com o passar do tempo. Tanto entre homens quanto
entre mulheres, de modo geral, observa-se que a diferenca entre os resultados das
decomposigdes com e sem 0s controles de participagdo sindical ndo variou entre 2004-03 e
2013-03. Esperava-se que com a reducdo na parcela dos trabalhadores ocupados que se
sindicalizaram ao longo do periodo (CAMPOS, 2014) a participacao sindical perdesse impacto
como fator determinante para a variacdo de rendimentos, 0 que os resultados nao indicam.
Chama atencéo, entretanto, 0 aumento do efeito concentrador do pertencimento ao setor de
servicos entre as mulheres ap6s o controle pela participacdo sindical, indicando relevante efeito
desconcentrador da sindicaliza¢do neste grupo. O setor de servi¢os concentra parte consideravel
das trabalhadoras ocupadas e consiste no grupo ocupacional com o menor salario médio. A
sindicalizacdo possibilita um ganho salarial positivo que reduz a desigualdade entre este grupo
e 0s demais, mesmo sendo a categoria com a menor porcentagem de trabalhadoras

sindicalizadas.

Buscando estimar os efeitos da politica salarial de fixacdo do trabalhador sobre a variagdo da
desigualdade da distribuicdo de rendimentos do trabalho, em sequéncia apresentamos a
decomposi¢cdo com o acréscimo do controle para a utilizacdo da politica de fixacdo. O
pagamento de salarios acima do esperado para trabalhadores com dadas caracteristicas
individuais eleva o custo de oportunidade de o trabalhador deixar sua ocupacgdo em direcdo as
demais 0 que reduz os custos de rotatividade por parte do empregador. Teoricamente,
trabalhadores das ciéncias e das artes e dirigentes tendem a ser mais beneficiados por tais

politica devido aos maiores custos de contratacdo e treinamento ligados aos mesmos.

Tanto o resultado para as mulheres quanto para os homens, ao serem comparados aqueles sem

controles para a politica salarial de fixacdo do trabalhador, mostram um efeito redutor da
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desigualdade mais intenso, indicando forte efeito concentrador de renda na utilizagéo de tal
politica. Entre os homens, ganham destaque os resultados para os dirigentes, técnicos,
trabalhadores dos servicos e de producéo, reparacdo e manutencao de bens e servicos. Entre
estes grupos, o controle pela adogédo da politica salarial de fixagdo mostrou uma ampliacdo do
efeito redutor da desigualdade da distribuicdo de rendimentos superior aos demais. Entre os
trabalhadores de servicos e 0s de producéo, reparagdo e manutengédo de bens e servigos, temos
a predominancia de atividades rotineiras, mas o baixo valor de salario médio (Grafico 10) faz
com que a politica salarial de fixacdo do trabalhador esteja ligada aos trabalhadores de
supervisdo presentes nestes grupos, gere concentracdo de renda entre os trabalhadores dos
mesmos. Entre as mulheres, o efeito foi mais homogéneo entre ocupagdes, sendo relevante em
todas as mesmas. Apesar dos salarios menores em relacdo aos dos homens (Gréafico 10), a
politica de fixacdo garante a estes ganhos salariais percentualmente maiores em grupos como
0s de servicos, prestadores de servigcos do comércio e de producdo (Tabela 1). Especialmente
estes grupos apresentam maiores ganhos com a politica por apresentarem os menores niveis de
salario médio, fazendo com que salarios maiores tenham maior impacto sobre a desigualdade
na distribuicdo de rendimentos, sendo um componente relevante para a determinacdo da

desigualdade dentro do grupo.

Ao decompormos a contribuicdo dos grupos ocupacionais para a variacdo na desigualdade
utilizando todos os controles citados (capital humano, participacéo sindical e politica salarial
de fixacdo), os resultados correspondem a variacdo na desigualdade salarial que se deve as
mudancas na remuneracdo das habilidades necessarias para desempenhar as atividades dos
distintos grupos ocupacionais. Enquanto para as mulheres todas as categorias ocupacionais
contribuiram para a reducdo da desigualdade na distribuicdo de rendimentos, para 0s homens
os dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes apresentaram efeito concentrador se
considerarmos o periodo como um todo, 2013-03.

Como argumentado anteriormente, a remunerag¢éo com salarios maiores para alguns grupos em
relacdo aos demais se mostra ligada ao problema de selecéo adversa que ocorre na contratacao
de trabalhadores. Uma vez que esses detém mais informacGes sobre as habilidades que detém
do que empregador € capaz de identificar, este estabelece salarios mais elevados tendem a atrair
os trabalhadores mais habilidosos. Como sd&o 0s grupos ocupacionais dos dirigentes e
trabalhadores das ciéncias e das artes aqueles que exigem o desenvolvimento de habilidades
especificas e complexas, espera-se que seja nestes grupos que tal politicas seja adotada com

maior frequéncia, elevando a desigualdade de renda entre estes grupos e os demais. Nos grupos
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cujas atividades sdo em sua maioria rotineiras, a manutencdo de salarios muito superiores aos
demais nédo poderia ser sustentada, visto que haveria aumento da oferta de trabalhadores nestas
categorias e uma consequente reducdo no valor dos salarios. Os resultados encontrados para
homens e mulheres vdo ao encontro do esperado, mostrando-se bastante distintos entre 0s

géneros.

Os resultados obtidos anteriormente para as mulheres indicavam para um mercado de trabalho
menos segmentado entre as mesmas (Tabela 1). Ao compararmos 0s resultados da
decomposigéo com todos os controles para homens (Tabela 4) e mulheres (Tabela 5) temos
evidéncias de que a segmentacdo também se reduziu entre as mulheres de forma mais intensa
gue entre os homens, indicando que o mercado de trabalho feminino apresentou menores

barreiras a mobilidade ocupacional ao longo do periodo considerado.
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Tabela 4 - Contribuicéo de cada ocupacgédo para a mudanca na desigualdade — homens

Producéo,
I . Prestadores 3
. Ciéncias ., . Servigos . . reparacgao e
Dirigentes Técnicos . >~ Servicos de servicos N
e artes administrativos . . manutencdo de
do comércio .
bens e servigos
Sem controles
2004-03 -0.023  -0.013  0.009 0.015 -0.016 -0.015 -0.026
2005-03 0.006  -0.027  0.007 -0.014 0.010 -0.014 -0.061
2006-03 -0.016 -0.012 -0.002 0.007 0.014 -0.032 -0.037
2007-03 -0.049  0.009  0.007 0.005 0.031 -0.041 -0.013
2008-03 -0.053 -0.019 0.008 0.001 -0.011 -0.015 -0.088
2009-03 -0.074  -0.013 -0.002 0.009 0.021 -0.017 -0.094
2011-03 -0.071  -0.040 -0.012 -0.012 -0.029 -0.069 -0.163
2012-03 -0.080 -0.032 -0.007 -0.014 -0.039 -0.054 -0.140
2013-03 -0.067 -0.024 -0.020 -0.010 -0.043 -0.066 -0.186
Controles: variaveis de capital humano e regionais
2004-03 0.091 0.073  0.039 0.033 0.010 -0.005 0.027
2005-03 0.120 0.060  0.037 0.004 0.036 -0.004 -0.008
2006-03 0.097 0.074  0.028 0.025 0.041 -0.022 0.016
2007-03 0.065 0.095  0.036 0.022 0.058 -0.031 0.040
2008-03 0.061 0.067  0.038 0.019 0.015 -0.005 -0.035
2009-03 0.040 0.073  0.027 0.026 0.048 -0.008 -0.041
2011-03 0.043 0.046  0.017 0.006 -0.002 -0.059 -0.110
2012-03 0.033 0.054  0.023 0.004 -0.012 -0.044 -0.087
2013-03 0.047 0.062  0.009 0.007 -0.017 -0.056 -0.133
Controles: variaveis de capital humano, regionais e participagdo sindical
2004-03 0.087 0.074  0.039 0.034 0.010 -0.003 0.034
2005-03 0.117 0.061  0.037 0.005 0.037 -0.002 -0.001
2006-03 0.094  0.075  0.028 0.026 0.041 -0.020 0.024
2007-03 0.062 0.096  0.036 0.024 0.058 -0.029 0.047
2008-03 0.057 0.068  0.038 0.020 0.015 -0.003 -0.028
2009-03 0.036 0.074  0.028 0.027 0.048 -0.006 -0.034
2011-03 0.039 0.048 0.018 0.007 -0.002 -0.057 -0.103
2012-03 0.030 0.055  0.023 0.005 -0.012 -0.043 -0.080
2013-03 0.043 0.064 0.010 0.008 -0.016 -0.054 -0.126
Controles: Variaveis de capital humano, regionais, participacdo sindical e politica salarial de fixacdo
2004-03 0.050 0.057  0.006 -0.009 -0.100 -0.022 -0.120
2005-03 0.079 0.044  0.004 -0.038 -0.074 -0.021 -0.156
2006-03 0.056 0.058  -0.005 -0.017 -0.070 -0.039 -0.131
2007-03 0.024  0.079  0.003 -0.019 -0.053 -0.049 -0.107
2008-03 0.020 0.051  0.005 -0.023 -0.095 -0.023 -0.183
2009-03 -0.001  0.057 -0.006 -0.015 -0.063 -0.025 -0.188
2011-03 0.002 0.031 -0.015 -0.036 -0.113 -0.076 -0.258
2012-03 -0.008 0.038 -0.010 -0.038 -0.122 -0.062 -0.235
2013-03 0.006 0.046 -0.024 -0.034 -0.127 -0.073 -0.281

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).



Tabela 5 - Contribuicéo de cada ocupagéo para a mudanca na desigualdade — mulheres

Producéo,
. . Prestadores 3
. Ciéncias ., . Servigos . ) reparagao e
Dirigentes Técnicos T Servicos  de servicos N
administrativos .. manutencdo de
do comércio .
bens e servigos

Sem controles
2004-03 -0.002 -0.007 -0.009 0.004 -0.298 -0.122 -0.070
2005-03 0.029 -0.012 0.003 -0.039 -0.347 -0.071 -0.079
2006-03 -0.025 -0.013 -0.009 0.009 -0.315 -0.160 -0.070
2007-03 0.004 -0.007 0.027 -0.057 -0.249 -0.116 -0.052
2008-03 -0.044  0.027  0.004 -0.007 -0.292 -0.139 -0.063
2009-03 -0.057  0.048 -0.012 -0.027 -0.313 -0.167 -0.117
2011-03 -0.096 -0.027 -0.033 -0.107 -0.399 -0.224 -0.117
2012-03 -0.081 -0.039 -0.038 -0.079 -0.445 -0.281 -0.123
2013-03 -0.070 -0.040 -0.030 -0.051 -0.420 -0.257 -0.143

Controles: variaveis de capital humano e regionais
2004-03 0.056 0.081  0.001 -0.001 0.107 -0.099 -0.046
2005-03 0.087 0.076  0.013 -0.044 0.057 -0.047 -0.055
2006-03 0.033 0.074  0.002 0.003 0.090 -0.136 -0.046
2007-03 0.061 0.081  0.037 -0.063 0.156 -0.092 -0.029
2008-03 0.014 0.115 0.014 -0.012 0.113 -0.115 -0.039
2009-03 0.001 0.135 -0.002 -0.032 0.092 -0.143 -0.093
2011-03 -0.038  0.060 -0.023 -0.112 0.005 -0.200 -0.094
2012-03 -0.023  0.049 -0.028 -0.084 -0.041 -0.257 -0.100
2013-03 -0.013  0.048 -0.019 -0.057 -0.016 -0.233 -0.120

Controles: variaveis de capital humano, regionais e participacéo sindical
2004-03 0.057 0.085  0.002 0.002 0.125 -0.088 -0.041
2005-03 0.088 0.080 0.014 -0.040 0.076 -0.037 -0.051
2006-03 0.034 0.079  0.002 0.007 0.108 -0.126 -0.042
2007-03 0.063 0.085  0.038 -0.059 0.174 -0.081 -0.024
2008-03 0.015 0.119 0.015 -0.008 0.131 -0.105 -0.035
2009-03 0.002 0.140 -0.001 -0.029 0.110 -0.132 -0.088
2011-03 -0.036  0.065 -0.022 -0.108 0.024 -0.190 -0.089
2012-03 -0.022  0.053 -0.027 -0.080 -0.022 -0.247 -0.095
2013-03 -0.011  0.052 -0.019 -0.053 0.003 -0.222 -0.115

Controles: Variaveis de capital humano, regionais, participacdo sindical e politica salarial de fixacdo
2004-03 -0.012  0.004 -0.092 -0.162 -0.525 -0.099 -0.116
2005-03 0.019 0.000 -0.080 -0.205 -0.575 -0.047 -0.125
2006-03 -0.035 -0.002 -0.092 -0.158 -0.542 -0.136 -0.116
2007-03 -0.006  0.004 -0.056 -0.224 -0.476 -0.092 -0.099
2008-03 -0.054  0.039 -0.079 -0.173 -0.519 -0.115 -0.109
2009-03 -0.066  0.059  -0.095 -0.193 -0.540 -0.143 -0.163
2011-03 -0.105 -0.016 -0.116 -0.273 -0.627 -0.200 -0.164
2012-03 -0.091 -0.028 -0.121 -0.245 -0.673 -0.257 -0.169
2013-03 -0.080 -0.028 -0.113 -0.218 -0.648 -0.233 -0.190

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PNAD (2003 a 2013).
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Para melhor analisar a contribuicdo de cada categoria, apresentamos em sequéncia o quanto da
variacao na desigualdade ocorre entre grupos ocupacionais e quanto ocorre dentro dos mesmaos.
Estes resultados sdo apresentados na Tabela 6 a seguir, respectivamente para homens e
mulheres. Considerando o periodo como um todo, 2013-03, a desigualdade entre os
trabalhadores de um mesmo grupo ocupacional se reduziu, independente da categoria
considerada, sendo os trabalhadores dos servigos e de producéo, reparagédo e manutencéo de
bens e servicos os que contaram com a reducdo mais significativa. Especificamente entre as
mulheres, as trabalhadoras dos servicos administrativos e prestadoras de servigcos do comércio
recebem maior relevancia. Estes grupos sao caracterizados pelo baixo salario médio (Gréfico
4), devido a predominancia de atividades rotineiras entre as atribuicbes destes trabalhadores, o
que gera um baixo nivel de segmentacdo ocupacional nesses grupos em relacdo aos demais.
Neste contexto, a reducdo da desigualdade entre trabalhadores destes grupos pode ser
relacionada tanto as condi¢Ges da economia no periodo quanto a uma politica governamental
que levou a aumentos no salério entre os trabalhadores de baixo rendimento, faixa salarial na
qual se encontra a maioria dos trabalhadores dos grupos. Entre 2003 e 2010, houve de maneira
conjunta crescimento do PIB e da produtividade total dos fatores a niveis superiores aos
apresentados em anos posteriores e anteriores, como identificado por Pessoa e Barbosa Filho
(2014). Dessa maneira, foi possivel que os salérios se elevassem sem representar um aumento
excessivo nos custos unitarios do trabalho, que poderiam ser repassados para 0S pregos, 0 que
tornou possivel os aumentos nos salarios reais. Analisando especificamente a dindmica na base
da piramide salarial, a politica de valorizacdo do salario minimo se mostrou um importante
instrumento. Esta politica consiste no reajuste anual do salario minimo acima da inflagéo, tendo
coberto todo o periodo analisado. Ao elevar o rendimento dos trabalhadores que apresentam
remuneracao do trabalho igual a um salario ou indexada ao mesmo, a politica promove reducéao
na desigualdade especialmente entre os grupos citados por estes concentrarem grande parte dos

trabalhadores com salarios dentro deste intervalo.

Considerando a contribuicdo para a variacdo na desigualdade que ocorre entre grupos,
entretanto, observa-se que principalmente os grupos dos dirigentes e trabalhadores das ciéncias
e das artes apresentaram efeito concentrador de rendimentos. Tal resultado indica para um
aumento da segmentacdo em relacdo aos mesmos, 0 que levou a um aumento salarial
percentualmente maior nestas categorias em relacdo as demais, sendo um indicio da ocorréncia
de selecdo adversa especialmente na contratacdo de trabalhadores nestas categorias, como

exposto no referencial tedrico.
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Tabela 6 - Contribuicdo dos grupos ocupacionais para variacdo na desigualdade separada entre as que ocorrem dentro e entre estes grupos (controles:
variaveis de capital humano, regionais, participacdo sindical e politicade salarial de fixacdo do trabalhador)

Producao,
Servigos Prestadores de repara omo e
Dirigentes Ciéncias e artes Técnicos L Servigos servigos do P ,m
administrativos . manutencao de bens
COmércio .
e Servicos
Entre Intra Entre Intra Entre Intra Entre Intra Entre Intra Entre Intra Entre Intra
Homens

2004-03 0.050 0.001 | 0.062 -0.004 | 0.010 -0.003 | -0.001 -0.007 | 0.005 -0.104 | -0.003 -0.019 | 0.003 -0.123
2005-03 0.061 0.019 | 0.049 -0.005 | 0.007 -0.003 | -0.001 -0.037 | 0.009 -0.083 | -0.006 -0.015 | 0.004 -0.160
2006-03 0.054 0.003 | 0.058 0.001 | 0.006 -0.011 | -0.001 -0.016 | 0.006 -0.076 | -0.007 -0.032 | 0.005 -0.136
2007-03 0.042 -0.018 | 0.053 0.027 | 0.008 -0.004 | -0.001 -0.018 | 0.007 -0.060 | -0.009 -0.039 | 0.000 -0.107
2008-03 0.086 -0.015 | 0.058 -0.006 | 0.006 -0.001 | -0.001 -0.021 | 0.003 -0.098 | -0.005 -0.018 | -0.002 -0.181
2009-03 0.027 -0.028 | 0.056 0.001 | 0.008 -0.013 [ 0.000 -0.015 | 0.003 -0.065 | -0.005 -0.020 | -0.005 -0.183
2011-03 0.031 -0.029 | 0.056 -0.025 | 0.003 -0.018 | 0.000 -0.035 | -0.001 -0.111 | -0.010 -0.066 | -0.004 -0.254
2012-03 0.011 -0.018 | 0.061 -0.023 | 0.003 -0.013 | 0.000 -0.037 | -0.003 -0.119 | -0.008 -0.053 | -0.006 -0.229
2013-03 0.021  -0.015 | 0.060 -0.013 | 0.003 -0.026 | 0.000 -0.034 | -0.001 -0.126 | -0.008 -0.065 | -0.005 -0.276

Mulheres

2004-03 0.035 -0.046 | 0.075 -0.070 | 0.010 -0.102 | 0.007 -0.169 | 0.090 -0.295 | -0.052 -0.046 | -0.010 -0.105
2005-03 0.047 -0.026 | 0.073 -0.072 | 0.005 -0.084 | 0.007 -0.211 | 0.069 -0.338 | -0.040 -0.006 | -0.009 -0.115
2006-03 0.045 -0.079 | 0.071 -0.072 | 0.003 -0.094 | 0.003 -0.160 | 0.045 -0.307 | -0.060 -0.075 | -0.008 -0.108
2007-03 0.029 -0.034 | 0.060 -0.055 | 0.005 -0.061 | 0.006 -0.229 [ 0.031 -0.233 | -0.056 -0.035 | -0.009 -0.089
2008-03 0.036 -0.089 | 0.072 -0.032 | 0.005 -0.083 | 0.004 -0.177 | 0.056 -0.279 | -0.055 -0.060 | -0.008 -0.100
2009-03 0.024 -0.090 | 0.056 0.004 0.005 -0.099 | 0.003 -0.195 | 0.019 -0.297 | -0.061 -0.081 | -0.012 -0.150
2011-03 0.028 -0.133 | 0.052 -0.068 | 0.000 -0.115 | 0.002 -0.275 | -0.037 -0.382 | -0.072 -0.127 | -0.009 -0.154
2012-03 0.023 -0.113 | 0.057 -0.084 | 0.000 -0.121 | -0.001 -0.244 | -0.066 -0.422 | -0.070 -0.186 | -0.010 -0.159
2013-03 0.021 -0.101 | 0.073 -0.101 | 0.000 -0.112 | -0.001 -0.216 | -0.054 -0.403 | -0.067 -0.165 | -0.011 -0.178
Fonte: Elaboracdo Prépria. Microdadeos IBGE/PNAD (2003 a 2013).
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4.5 ConsideracOes parciais

Neste capitulo, procuraram-se evidéncias do efeito da segmentacdo ocupacional sobre a
variacdo na desigualdade da distribuicdo de renda do trabalho, analisando trés fenémenos que
acarretam essa forma de segmentacdo: participacdo sindical, adocdo da politica salarial de
fixacdo e a necessidade do desenvolvimento de habilidades especificas para o bom desempenho
na ocupacdo. A analise descritiva ja indicava para diferencas significativas em tal dindmica
entre homens e mulheres, dada a diferenca na distribuicdo dos trabalhadores ocupados em cada
género entre os distintos grupos ocupacionais e a diferenca nos valores de salario médio em tais

grupos, que ¢ diretamente influenciada pela segmentacdo no mercado de trabalho.

As evidéncias encontradas indicam que a reducdo generalizada na desigualdade de rendimento,
tanto entre grupos ocupacionais quanto entre os trabalhadores que os compdem, apresentou
como principais determinantes tanto a reducdo na disparidade do retorno referente ao
pertencimento a cada grupo ocupacional quanto a reducéo no nivel de segmentacdo. Enquanto
a participacao sindical apresentou reduzido efeito localizado sobre a varia¢do na desigualdade,
os efeitos da politica salarial de fixacdo do trabalhador foram mais significativos. Para os
homens, tal efeito se limitou principalmente aos grupos ocupacionais que concentravam a maior
parte da forca de trabalho, ao passo que, entre as mulheres, este efeito foi mais generalizado.
Entre as mesmas, a politica de fixacdo, apesar de apresentar influéncia significativa sobre a
desigualdade de renda, ndo € téo relevante para a segmentacao ocupacional. Como o0s ganhos
acima do esperado para determinado nivel de capital humano podem ser auferidos em distintos
grupos ocupacionais, a politica ndo fixa a trabalhadora a ocupacao, tendendo a influenciar mais
a desigualdade entre trabalhadores de um mesmo grupo ocupacional que entre trabalhadores de

grupos distintos.

Por sua vez, a dinamica do retorno das habilidades especificas necessarias para o bom
desempenho em cada grupo ocupacional teve influéncia significativa para reduzir a
desigualdade salarial. Tendo sido tal efeito mais relevante entre as mulheres, evidencia-se que
ao longo do periodo houve uma redugdo substantiva na segmentacdo ocupacional para as
mesmas se comparadas aos homens, mostrando-se um fenémeno fundamental para a melhora

do quadro distributivo.
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CAPITULO 5

EVIDENCIAS SOBRE OS EFEITOS DA MOBILIDADE OCUPACIONAL SOBRE A
VARIACAO DA DESIGUALDADE DE RENDA DO TRABALHO NAS REGIOES
METROPOLITANAS (2003-2013)

Para além de um quadro estatico das mudancas na distribuicdo ocupacional da forca de trabalho,
mostra-se importante um melhor entendimento da dindmica envolvida em tal processo, o que

nos leva a anélise da mobilidade ocupacional.
5.1. Descri¢do do padrdo de mobilidade ocupacional

Os setores que apresentam expansédo tendem a intensificar a demanda de trabalho nas ocupacdes
mais necessarias a0s mesmaos, ao passo que aqueles setores que estdo em processo de reducdo
de sua participacdo na economia apresentam efeito contrario, no sentido de reduzir o nUmero
absoluto de trabalhadores em ocupagfes nas quais sdo mais intensivos. Com o0 aumento da
proporcéo de trabalhadores ocupados no setor de servigos e reducgéo da participagéo do emprego
nos setores agricola e na industria, principalmente nas economias periféricas, espera-se que
grande parte da mobilidade setorial ocorra destes para o setor de servicos. Ja a nivel ocupacional
0s grupos de servicos, servigos administrativos e de producéo de bens e servicos tendem a ser
destinos de parte consideravel dos trabalhadores que apresentaram mobilidade.

Utilizando os dados da PME para o periodo entre 2003 a 2013, a analise de mobilidade é feita
para cada par de anos na amostra com base na primeira e na quinta entrevista dentre as oito
disponiveis na PME. Os Graficos 14 e 15 a seguir fornecem informacdes, respectivamente,
sobre a proporc¢do de homens e mulheres que apresentaram mobilidade no periodo considerado.
A mobilidade entre grupos ocupacionais foi dividida entre aquela que ocorre conjuntamente
com a ampliacdo do rendimento do trabalho principal (ascendente) e a que tem como
caracteristica a reducao no valor do salario (descendente). Notamos que no periodo analisado,
cerca de 35% de homens e mulheres apresentaram mobilidade entre grupos ocupacionais, e em

sua maioria com aumento de salario.



Gréfico 14 - Padrédo de mobilidade entre homens
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Fonte: Elaboragéo Prépria. Microdados IBGE/PME (2003 a 2013).

Gréfico 15 - Padrdao de mobilidade entre mulheres
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Fonte: Elaboracéo Prépria. Microdados IBGE/PME (2003 a 2013).
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Para melhor entender os fatores determinantes da mobilidade ocupacional, estimamos as
regressdes logit multinomial®. Utilizando como categoria base a auséncia de mobilidade entre
grupos ocupacionais, as variaveis dummy mostram como o pertencimento a algum grupo de
trabalhadores influencia a razdo das probabilidades de apresentar mobilidade, ascendente ou
descendente, e a probabilidade de se manter na mesma ocupacéo (razéo de risco relativo) entre
dois periodos em relacdo a esta mesma razdo para um grupo ocupacional base. As variaveis
continuas, fornecem o quanto a variacdo em determinada varidvel influencia essa razdo de

probabilidades.

A categoria base entre as dummies de grupos ocupacionais é a dos prestadores de servigos do
comércio, sendo os coeficientes a variacdo percentual da razdo de probabilidades de o
trabalhador de alguma categoria ocupacional apresentar mobilidade em relacéo a probabilidade
daquela dos prestadores de servigos do comércio. Dessa maneira, resultados menores que uma
unidade indicam que o pertencimento a determinado grupo ocupacional leva a reducdo da
probabilidade de apresentar mobilidade em relacdo aos trabalhadores do comércio. Resultados
maiores que um indicam que o pertencimento a determinado grupo aumenta a probabilidade de
o trabalhador apresentar mobilidade se comparado a um trabalhador do comércio. Se o resultado
é unitario, a razdo de probabilidade entre apresentar mobilidade ou ndo € idéntica a razdo para

os trabalhadores do comércio. O conjunto de variaveis utilizadas na regressao sdo dummies

€ Como descrito por Cameron e Trivedi (2005a), a funcéo de distribuicdo cumulativa (que nos da a probabilidade
de sucesso) segue uma equacao logistica:

exp(By + B2x:)
L+ exp(By + Boxi)’

Os parametros do modelo sdo calculados com base na maximizacéo da funcdo de maxima verossimilhanca:

N exp(By + Box1) exp(B: + Box1)
LaB) = ;{”’” <1 Fexp(Br + ﬁzxi)) O B+ B

p; = Prly; = 1|x;] = 0<p <1

A condicéo de primeira ordem da maximizacdo da equagdo acima nos permite chegar ao estimador dos pardmetros
no modelo logistico. A condicdo de primeira ordem é:

N
> (- (e ) =0

i=1

Isolando o valor obtido para os pardmetros obtemos o estimador dos mesmos para 0 modelo logit. Obtidos os
valores estimados, para identificar o efeito marginal da variacdo na varidvel analisada sobre a probabilidade de
sucesso devemos fazer a transformacéo:

dpi _ _ exp(By + Boxi)
dx; (1 +exp(By + B2x))

232
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ocupacionais, para a adoc¢do da politica salarial de fixa¢do do trabalhador, para trabalhadores
negros, intervalos de anos de educacdo formal além de variaveis continuas para idade e

controles regionais (sendo Recife a categoria base) e anuais (tendo 2003 como categoria base).

As Tabelas 7 e 8 apresentam os resultados respectivamente para homens e mulheres. Entre os
homens, os resultados referentes & mobilidade ascendente indicam que 0s grupos ocupacionais
mais propensos a apresentar mobilidade ascendente sdo os trabalhadores dos servicos
administrativos, comércio, dirigentes e técnicos de nivel médio, que apresentam niveis de
rendimento médio variados, perpassando toda a distribuicdo de rendimentos. Para a mobilidade
ocupacional descendente os resultados sdo semelhantes, sendo 0s mesmos grupos associados a
uma maior probabilidade de mudar de categoria ocupacional. N&o fica evidente um padréo que
permita identificar o efeito da mobilidade sobre a variacdo da desigualdade de renda do
trabalho, visto que as maiores probabilidades de apresentar quaisquer tipos de mobilidade estéo
associadas as mesmas categorias ocupacionais. Entre as mulheres, Tabela 8, dirigentes,
técnicos, trabalhadores do comércio e de producéo, reparacdo e manutencao de bens e servicos
sd0 as categorias que apresentam as maiores probabilidades de apresentar quaisquer formas de

mobilidade.

Considerando a dummy para os trabalhadores que sdo beneficiados pela politica salarial de
fixacdo do trabalhador, ha indicios de que especialmente entre 0s homens a mesma tem sido
eficiente em fixar o trabalhador na categoria ocupacional na qual se encontra. As probabilidades
dos trabalhadores que sdo beneficiados por tal politica apresentarem mobilidade ascendente sdo
menores do que as mesmas para os trabalhadores que ndo fazem parte deste grupo. A
mobilidade deste grupo de trabalhadores esta mais associada a uma reducdo nos valores dos
salarios, o que pode ser indicativo de que este movimento ocorre em grande medida devido a

demisséo do trabalhador e ndo como uma escolha por mudar de ocupagéo.

As variaveis de capital humano também indicam uma ampliacdo na probabilidade do
trabalhador apresentar mobilidade com o aumento da quantidade de anos de estudo, sendo 0s
trabalhadores com trés ou menos anos de estudo aqueles que apresentam a menor probabilidade
de mobilidade. Pela teoria do capital humano, um maior nivel de escolaridade se mostra
associado a maiores saldrios via aumento na produtividade do trabalho. Dentro desta
abordagem, ha indicios de que a mobilidade se mostra em grande medida associada aos
trabalhadores com maiores valores de salarios, tanto ao considerarmos a mobilidade ascendente

guanto a descendente.
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A principal diferenca entre homens e mulheres reside no modulo dos coeficientes e ndo no
sentido dos mesmos, sendo 0s valores maiores para as mulheres. Isso indica que as
caracteristicas ocupacionais e individuais entre os trabalhadores de ambos 0s géneros
influenciam de maneira semelhante a probabilidade dos mesmos apresentarem mobilidade,
sendo tais fatores mais relevantes para a determinagdo da mudancga de grupo ocupacional para
as mulheres, indicado um mercado de trabalho menos segmentado para estas.

Tabela 7 - Efeito de caracteristicas ocupacionais de origem e individuais

sobre a probabilidade de apresentar mobilidade ascendente e descendente,
homens

Mobilidade Mobilidade

ascendente descendente
Coeficientes Desv~| O | Coeficientes DeSVJ 0
padrdo padréo
Dirigentes 0.991 (0.051) 1.891***  (0.102)
Ciéncias e das artes 0.357***  (0.019) 0.693***  (0.039)
Técnicos de nivel médio 0.990 (0.044)  1.547***  (0.077)
Servicos administrativos 1.063 (0.046) 1.257***  (0.063)

Servicos administrativos 0.471***  (0.020) 0.445***  (0.023)
Producdo de bens e

servicos, reparacao e 0.319***  (0.013) 0.406***  (0.019)
manutengéo

Politica salarial de fixacdo  0.387***  (0.026) 12.414*** (3.623)
Negro 1.036 (0.023)  1.055**  (0.024)
4 a7 anos de estudo 1.052 (0.050) 1.055 (0.057)
8 a 10 anos de estudo 1.030 (0.050) 1.168***  (0.064)
11 anos ou mais 1.125**  (0.052) 1.318*** (0.069)
Idade 0.927***  (0.009) 0.978**  (0.010)
Idade”2 1.001***  (0.000) 1.000 (0.000)
Salvador 0.761***  (0.030) 0.837***  (0.037)
BH 0.744***  (0.025) 0.712***  (0.027)
Rio 0.392***  (0.014) 0.563***  (0.021)
SP 0.654***  (0.022) 0.799***  (0.029)
Porto Alegre 0.672***  (0.026) 0.760*** (0.032)
2004 0.963 (0.043) 0.892**  (0.041)
2005 0.987 (0.043) 0.875***  (0.040)
2006 0.913**  (0.041)  0.909**  (0.041)
2007 0.940 (0.041) 0.844***  (0.038)
2008 0.964 (0.042)  0.892**  (0.040)
2009 1.000 (0.043) 0.817***  (0.037)
2010 1.005 (0.043) 1.018 (0.045)
2011 1.086* (0.046)  0.909**  (0.041)
2012 1.051 (0.046) 0.999 (0.045)

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 a 2013)
Nota: * significante a 10 %, ** significante a 5 % e *** significante a 1 %.



88

Tabela 8 - Efeito das caracteristicas ocupacionais de origem e individuais
sobre a probabilidade de apresentar mobilidade ascendente e descendente,
mulheres

Mobilidade Mobilidade
ascendente descendente
Coeficientes Desv~|0 Coeficientes Desv~|o
padréo padrdo
Dirigentes 1.233***  (0.072) 2.362*** (0.142)
Ciéncias e das artes 0.402***  (0.021) 0.679***  (0.038)

Técnicos de nivel médio 1.123**  (0.055) 1.439***  (0.078)
Servicos administrativos 0.746***  (0.035) 0.792***  (0.042)
Servicos administrativos 0.424***  (0.020) 0.351***  (0.020)

Producdo de bens e

servigos, reparacao e 1.520***  (0.079) 1.519***  (0.090)
manutengéo

Politica salarial de fixagdo ~ 0.430***  (0.017) 1.882***  (0.129)
Negro 0.991 (0.023) 0.988 (0.025)
4 a7 anos de estudo 1.087 (0.062) 1.184**  (0.091)
8 a 10 anos de estudo 1.531***  (0.090) 1.861*** (0.143)
11 anos ou mais 1.783***  (0.102) 2.357***  (0.176)
Idade 0.962***  (0.010) 0.958***  (0.011)
Idade”2 1.000***  (0.000) 1.001***  (0.000)
Salvador 0.754***  (0.033) 0.772***  (0.038)
BH 0.742***  (0.027) 0.713***  (0.030)
Rio 0.461***  (0.018) 0.638***  (0.027)
SP 0.634***  (0.024) 0.844***  (0.035)
Porto Alegre 0.700***  (0.028) 0.771***  (0.035)
2004 0.935 (0.046) 0.928 (0.047)
2005 0.904**  (0.044) 0.811*** (0.042)
2006 0.861***  (0.042) 0.850***  (0.043)
2007 0.920* (0.044) 0.810***  (0.041)
2008 0.917* (0.043) 0.723***  (0.037)
2009 0.918* (0.043) 0.766***  (0.039)
2010 0.949 (0.045) 0.924 (0.045)
2011 0.988 (0.046) 0.859***  (0.043)
2012 0.967 (0.046)  0.903**  (0.045)

Fonte: Elaboragéo Prépria. Microdados IBGE/PME (2004 a 2013).
Nota: * significante a 10 %, ** significante a 5 % e *** significante a 1 %.

Para melhor descrever o padrdo de mobilidade entre os géneros, foram elaboradas matrizes de

mobilidade para homens e mulheres selecionando trés pares de anos que representam a amostra
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como um todo: 2004-2003, 2009-2008 e 2013-2012". As Tabelas 9, 10 e 11 apresentam 0s
padrdes de mobilidade entre homens para os anos de 2004-2003, 2009-2008 e 2013-2012,
fornecendo a porcentagem de trabalhadores que apresentaram como origem e destino cada um
dos distintos grupos ocupacionais. Analisando a Tabela 9, observamos que grande parte da
mobilidade entre os homens de 2003 e 2004 se concentra entre 0S grupos ocupacionais
trabalhadores da producgéo de bens e servicos e de reparacdo e manutencao, técnicos de nivel
médio, trabalhadores de servicos administrativos e trabalhadores de servigos. A mobilidade
entre estes grupos concentra cerca de 60% da mobilidade total entre 2003-2004, assim como
58% em 2009-2008 (Tabela 10) e 54% em 2013-2012 (Tabela 11), sendo o grupo dos
trabalhadores da producdo de bens e servicos e de reparacdo e manutengdo origem e destino da
maioria dos trabalhadores. Entretanto, o simples pertencimento a esses grupos ocupacionais
ndo explica a relevancia dos mesmos para o padrdo de mobilidade. Trabalhadores de servicos
e de producdo, reparacdo e manutencao de bens e servigos se mostraram muito representativos
apesar de apresentar uma baixa propensdo a mobilidade (Tabela 7), indicando que a importancia
dos mesmos se deve de maneira predominante a sua elevada representacdo como propor¢do dos

trabalhadores ocupados (Grafico 9).

7 Para as tabelas de mobilidade dos demais periodos ver ANEXO A.



Tabela 9 - Mobilidade ocupacional 2004-2003, homens
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52 entrevista . Vendedores  Produgéo,
S Técnicos . x
. Ciéncias e ’ Servicos _ e prestadores  reparagio e
Dirigentes de nivel L Servicos . x
artes médio administrativos de servicos manutencdo de
1% entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.030 0.004 0.003 0.008 0.003 0.002 0.005
Ciéncias e artes 0.005 0.054 0.006 0.004 0.001 0.000 0.003
Tecncosdenivel 05 0007 0060 0012 0.006 0.003 0.017
médio
Senigos 0.008 0005 0011  0.083 0.012 0.004 0.016
administrativos
Servicos 0.002 0.002 0.007 0.009 0.151 0.004 0.022
Vendedores e
prestadores de 0.002 0000 0003  0.005 0.003 0.033 0.006
servicos do
comércio
Producéo,
reparagso e 0005 0002 0018 0018 0.025 0.006 0.301
manutencgdo de
bens e servigos
Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).
Tabela 10 - Mobilidade ocupacional 2009-08, homens
52 entrevista o Vendedores  Producéo,
L Técnicos . ~
. Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparacio e
Dirigentes de nivel L Servigos . x
artes médio administrativos de servicos manutencdo de
1# entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.028 0.004 0.004 0.006 0.002 0.002 0.003
Ciéncias e artes 0.004 0.053 0.007 0.004 0.001 0.000 0.002
Teenicosdenivel 504 0008 0062 0.011 0.006 0.003 0.015
médio
Senigos 0.008 0005 0012  0.080 0.009 0.004 0.017
administrativos
Servigos 0.002 0.001 0.006 0.009 0.156 0.003 0.019
Vendedores e
prestadores de 0.002 000l 0004  0.004 0.004 0.034 0.007
servicos do
comércio
Producdo,
reparagao e 0005 0003 0016 0017 0.021 0.005 0.317

manutencao de
bens e servicos

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).
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Tabela 11 - Mobilidade ocupacional 2013-2012, homens

5% entrevista Técnicos Vendedores  Producéo,
. Ciéncias e . Servigos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel L Servigos . x
artes médio administrativos de servicos manutencédo de
I¥ entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.031 0.007 0.005 0.007 0.002 0.002 0.004
Ciéncias e artes 0.005 0.072 0.009 0.005 0.001 0.001 0.002
Técnicosdenivel 606 0010 0066 0010 0.005 0.004 0.019
médio
Servigos 0010 0005 0011 0077 0.009 0.005 0.018
administrativos
Servicos 0.002 0.001 0.006 0.010 0.133 0.003 0.017
Vendedores e
prestadores de 0.002 0000 0004  0.006 0.003 0.031 0.007
servicos do
comércio
Producéo,
reparacéo e
parag 00056 0002 0019 0016 0.021 0.007 0.294

manutencdo de
bens e servicos

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).

Entre as mulheres, Tabela 12, observa-se um padrdo de mobilidade distinto e menos
concentrado, com 0s grupos ocupacionais dos servicos, servicos administrativos, técnicos de
nivel médio e profissionais das ciéncias e das artes concentrando cerca de 53% da mobilidade
total em 2003-2004 (Tabela 12), 50% em 2009-2008 (Tabela 13) e 48% em 2013-2012 (Tabela
14). Novamente, observamos que a propensao a apresentar mobilidade né&o correspondeu ao
padrdo efetivamente observado, de modo que apenas o0s técnicos de nivel médio estdo entre 0s
grupos ocupacionais que tem maior propensao a mobilidade e contribuem efetivamente para
este fluxo (Tabela 8), sendo a relevante participacdo dos demais grupos ocupacionais devido a

importancia dos mesmos como porcentagem das trabalhadoras ocupadas (Grafico 9).

Observamos nas tabelas, tanto para 0s homens quanto para as mulheres, que a mobilidade se
concentra em grande medida entre 0s grupos ocupacionais com menores valores de salério
médio e que agrupam a maior parte da forca de trabalho em cada género (com excecdo dos
trabalhadores das ciéncias e das artes entre as mulheres). Entretanto, sdo também o0s
trabalhadores com maiores niveis de escolaridade e experiéncia que tendem a mudar de grupos
ocupacionais (Tabelas 7 e 8). Tais resultados indicam que a mobilidade ocupacional tende a
influenciar a distribuig@o de rendimentos do trabalho ao longo de todo o gradiente salarial.



Tabela 12 - Mobilidade ocupacional 2004-03, mulheres
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5% entrevista - Vendedores  Produgdo,
I Técnicos . ~
.. Ciéncias e i Servigos . e prestadores  reparagio e
Dirigentes de nivel L Servigos . x
artes médio administrativos de servicos manutencdo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.023 0.004 0.005 0.008 0.004 0.001 0.001
Ciéncias e artes 0.005 0.088 0.015 0.009 0.002 0.000 0.001
Tecnicosdenivel o 502 0015 0058 0.013 0.010 0.003 0.004
médio
Servicos 0010 0010 0014  0.162 0.016 0.007 0.007
administrativos
Servigos 0.003 0.003 0.014 0.014 0.318 0.005 0.015
Vendedores e
prestadores de 0.002 0001 0003  0.006 0.004 0.031 0.001
servigos do
comércio
Producéo,
feparago e 0002 0001 0006  0.007 0.012 0.002 0.050
manutencao de
bens e servicos
Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).
Tabela 13 - Mobilidade ocupacional 2009-2008, mulheres
52 entrevista . Vendedores  Producdo,
. Técnicos . ~
.. Ciéncias e i Servicos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel S Servigos . x
artes rédio administrativos de servicos manutencao de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.020 0.005 0.003 0.007 0.002 0.001 0.001
Ciéncias e artes 0.005 0.101 0.010 0.008 0.002 0.001 0.001
Técnicosdenivel 602 0013 0071 0.013 0.009 0.003 0.003
médio
Servigos 0.009 0010 0015  0.168 0.012 0.008 0.006
administrativos
Servicos 0.001 0.002 0.009 0.013 0.310 0.005 0.014
Vendedores e
prestadores de 0.001 0001 0003 0011 0.004 0.040 0.002
servicos do
comércio
Producéo,
reparacao e
parag 0.001 0.002 0.004 0.006 0.016 0.003 0.045

manutencdo de
bens e servigos

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).
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Tabela 14 - Mobilidade ocupacional 2013-2012, mulheres

5* entrevista Técnicos Vendedores  Producéo,
. Ciéncias e . Servigos . e prestadores  reparagdo e
Dirigentes de nivel L Servigos . x
artes médio administrativos de servicos manutencéo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes 0.025 0.006 0.003 0.010 0.002 0.001 0.001
Ciéncias e artes 0.006 0.119 0.016 0.010 0.002 0.000 0.001
Técnicosdenivel 02 0015 0067 0,015 0.010 0.003 0.005
médio
Servigos 0011 0013 0013  0.169 0.015 0.010 0.007
administrativos
Servicos 0.002 0.003 0.010 0.016 0.263 0.005 0.015
Vendedores e
prestadores de 0.002 0001 0003 0011 0.006 0.036 0.002
servicos do
Comércio
Producéo,
reparacao e
parag 0001 0001 0004  0.006 0.014 0.002 0.040

manutencdo de
bens e servigos

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).

5.2. Contribuicdo da mobilidade ocupacional para a varia¢do da desigualdade de renda

Nos capitulos anteriores, buscamos identificar os principais determinantes da variacdo da
desigualdade de rendimentos do trabalho levando em consideracéo caracteristicas individuais e
ocupacionais. Foram encontradas evidéncias de que o mercado de trabalho brasileiro se mostra
segmentado, especialmente entre os dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes, visto a
resisténcia a queda da desigualdade entre tais grupos e os demais. Nestas circunstancias, a
mobilidade dos trabalhadores entre grupos ocupacionais ocorre de maneira menos intensa,
apresentando um efeito relevante sobre a variacdo na desigualdade de distribuicdo de
rendimentos, dado o diferencial salarial entre os grupos. Buscando captar a influéncia da
mobilidade entre grupos ocupacionais sobre as mudancas na distribuicdo de salarios,
apresentamos a seguir a decomposicdo da mudanca na variancia do log do rendimento do
trabalho principal em: variacdo salarial que ocorre sem mudanca de grupo ocupacional, com
mobilidade ascendente (acompanhada de aumento no valor do rendimento) e com mobilidade

descendente (com reducéo no valor do rendimento).
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Foram utilizadas para analise a primeira e a quinta entrevistas de cada painel da PME, sendo 0s
resultados apresentados para trés periodos: 2004-03, 2009-08 e 2013-12. A mobilidade é
analisada tanto a partir do grupo ocupacional de origem do trabalhador quanto do grupo ao qual
este se destina, sendo possivel identificar os tipos de mobilidade que mais contribuiram para a
variacdo na desigualdade. As Tabelas 15 e 16 a seguir apresentam, respectivamente, as
contribuicdes da mobilidade que tem como origem e destino 0s grupos ocupacionais

considerados, referindo-se aos homens no periodo 2004-03.

Os resultados sdo determinados predominantemente por dois fatores: a propor¢éo do grupo
ocupacional considerado em relacdo aos trabalhadores ocupados e o nivel de segmentacao
ocupacional do mesmo. Observa-se que 0s grupos ocupacionais dos dirigentes, trabalhadores
das ciéncias e das artes e os técnicos de nivel médio por se mostrarem grupos muito
segmentados tanto pela necessidade do desenvolvimento de habilidades especificas quanto pela
adocdo da politica salarial de fixacdo do trabalhador (Tabela 1), contribuem de maneira
relevante para desconcentrar renda quando séo origem de uma mobilidade descendente e para
concentrar quando destino de uma mobilidade ascendente. A segmentacdo entre 0S grupos
ocupacionais, ao limitar a mobilidade nos mesmos gera um diferencial salarial de modo que a
mobilidade entre as categorias influencie de maneira significativa a variacdo na desigualdade

na distribuicdo de rendimentos do trabalho.

Apesar de os grupos de varidveis de capital humano indicarem para uma maior propensao a
ocorrer mudanga entre grupos ocupacionais com maior probabilidade entre maiores niveis de
idade e escolaridade, o padrdo de mobilidade ocupacional ndo mostra evidéncias de ser um
efeito direto destes fatores. A diferenca de escolaridade média entre 0s grupos ocupacionais
(Gréfico 12) ndo reflete o padrdo de mobilidade observado, visto a pouca representatividade de
grupos ocupacionais como servigos e comércio na variagdo da desigualdade e dada a pouca

diferenca entre a escolaridade média nos mesmos e nas categorias de dirigentes e técnicos.

Os trabalhadores de producdo, reparacdo e manutencgéo de bens e servicos, apesar de formarem
um grupo que apresenta baixa propensdo & mobilidade, reforgada pela escolaridade média
(Tabela 7), apresentam efeito total relevante para reducao na desigualdade. Se considerarmos o
grupo ocupacional como destino para uma mobilidade ascendente, tal influéncia se deve a

elevada participacdo do mesmo na populacéo ocupada como um todo (Grafico 9).

Para os anos de 2009-08 e 2013-12, entre os homens, Tabelas 17 a 20, observa-se uma mudanga

no padréo em relacdo a 2004-03. Naqueles biénios, a mobilidade passou a apresentar um padréo



95

mais uniforme. Independente das ocupacgdes de origem e destino, a mobilidade ascendente se
mostrou, de maneira geral, associada a reducdo na desigualdade, ao passo que a mobilidade
descendente promoveu concentracdo de rendimentos. Considerando o periodo como um todo,
observa-se que a mobilidade ocupacional sempre se mostrou o fendbmeno responsavel por
grande parte da variacdo na desigualdade salarial, contribuindo inicialmente para reduzir a
desigualdade no quadro distributivo (2004-03 e 2009-08) e posteriormente para amplia-la
(2013-12). Apesar de o padréo de mobilidade néo ter sofrido grandes modificacdes (Tabelas 9,
10 e 11), houve ao longo do periodo uma mudanca no efeito da mobilidade envolvendo os
grupos ocupacionais dos dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das artes que favoreceu a
ampliacdo da desigualdade. Estes resultados sdo compativeis com aqueles encontrados na
decomposicdo da variacdo da desigualdade entre grupos ocupacionais (Tabela 4), que
indicavam para uma ampliacdo da segmentacdo envolvendo estes grupos de trabalhadores em
relacdo ao retorno pelo desenvolvimento de habilidades especificas, 0 que pode ajudar a
explicar o descolamento salarial ocorrido entre estas categorias e as demais entre 2003 e 2013
(Tabela 1). Monsueto, Bichara e Cunha (2012) encontraram resultado semelhante, indicando
gue a mobilidade ocupacional colaborou para a ampliacdo dos diferenciais salariais entre 0s
periodos de 2002 e 2010, apesar de ter promovido um aumento salarial ao longo de toda a
distribuicdo de rendimentos.

Tabela 15 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2004-03)

Grupos ocupacionais de Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. .. Total
origem mobilidade ascendente descendente
Dirigentes 0.001 0.003 -0.014 -0.010
Ciéncias e das artes 0.000 0.006 -0.014 -0.007
Técnicos de nivel médio 0.001 0.004 -0.007 -0.002
Servigos administrativos 0.001 0.001 -0.003 -0.001
Servigos -0.005 -0.008 0.007 -0.007
Vendedores e prestadores de -0.002 0.002 -0.001
servicos do comércio
Produgdo de bens e servios, ) g -0.008 0.010 -0.007
reparacdo e manutencao
Total -0.011 -0.004 -0.019
Efeito acumulado -0.034
Variancia total -0.034 |
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).
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Tabela 16 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2004-03)

Grupos ocupacionais de Auséncia de Mobilidade Mobilidade Total
destino mobilidade ascendente descendente

Dirigentes 0.001 0.006 -0.002 0.006
Ciéncias e das artes 0.000 0.008 -0.006 0.003
Técnicos de nivel médio 0.001 0.001 -0.008 -0.006
Servicos administrativos 0.001 -0.001 -0.005 -0.005
Servigos -0.005 -0.008 0.002 -0.012
Vendedores e prestadoresde .o -0.002 -0.001 -0.003
servigos do comércio
Produc;elo de bens e se~rwgos, -0.009 -0.008 0.001 -0.016
reparacdo e manutencdo
Total -0.011 -0.004 -0.019
Efeito acumulado -0.034
Variancia total -0.034
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).
Tabela 17 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2009-08)

Grupos ocupacionais Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. . Total

de origem mobilidade ascendente descendente
Dirigentes -0.010 -0.018 0.019 -0.009
Ciéncias e das artes -0.025 -0.010 -0.002 -0.038
Tecnicos de nivel 0.012 -0.013 0.017 0015
médio
SEIVIGos -0.010 -0.010 0.014 -0.006
administrativos
Servigos -0.031 -0.017 0.016 -0.032
Vendedores e
prestadores de -0.007 -0.020 0.022 -0.005
servicos do comércio
Producdo de bens e
SEervigos, reparacao e -0.044 -0.031 0.028 -0.047
manutencao
Total -0.114 -0.120 0.114
Efeito acumulado -0.120
Variancia total -0.138
Efeito residual -0.017

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).
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Tabela 18 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2009-08)

Grupos ocupacionais Auséncia de Mobilidade Mobilidade

. o Total

de destino mobilidade ascendente descendente

Dirigentes -0.010 0.003 0.005 -0.002
Ciéncias e das artes -0.025 -0.022 0.030 -0.017
Tecnicos de nivel 0012 -0.039 0.039 0.012
médio
SeViGos -0.010 -0.017 0.005 -0.022
administrativos
Servigos -0.031 -0.012 0.006 -0.037
Vendedores e
prestadores de -0.007 -0.007 0.002 -0.011
servicos do comércio
Producéo de bens e
SEervicos, reparacgao e -0.044 -0.026 0.026 -0.044
manutencao
Total -0.114 -0.120 0.114
Efeito acumulado -0.120
Variancia total -0.138
Efeito residual -0.017

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).
Tabela 19 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2013-12)

Grupos ocupacionais de | Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. . Total
origem mobilidade ascendente descendente
Dirigentes -0.057 -0.023 0.019 -0.061
Ciéncias e das artes -0.033 -0.016 0.018 -0.031
Técnicos de nivel médio -0.022 -0.050 0.049 -0.022
Servigos administrativos -0.041 -0.018 0.021 -0.037
Servigos 0.003 -0.034 0.036 0.005
Vendedores e prestadores de ) -0.005 0.008 -0.021
servigos do comércio
Producao de bens e senvigos, g -0.027 0.033 -0.044
reparagdo e manutencdo
Total -0.222 -0.173 0.184
Efeito acumulado -0.211
Variancia total -0.244
Efeito residual -0.033

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).
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Tabela 20 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2013-12)

Grupos ocupacionais de | Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. .. Total
destino mobilidade ascendente descendente
Dirigentes -0.057 -0.030 0.035 -0.052
Ciéncias e das artes -0.033 -0.021 0.028 -0.026
Técnicos de nivel médio -0.022 -0.011 0.017 -0.016
Servigos administrativos -0.041 -0.032 0.026 -0.047
Servigos 0.003 -0.035 0.032 0.000
Vendedores e prestadores de g g -0.011 0012 -0.022
servicos do comércio
Produgdo de bens e servicos, ) o/ -0.034 0.035 -0.048
reparagdo e manuten¢do
Total -0.222 -0.173 0.184
Efeito acumulado -0.211
Variancia total -0.244
Efeito residual -0.033

Fonte: Elaboracgdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).

Os resultados para as mulheres séo apresentados nas Tabelas 21 a 26, seguindo um padrao
semelhante ao apresentado para os homens. As Tabelas 21 e 22 indicam que 0S grupos
ocupacionais dos dirigentes, trabalhadores das ciéncias e das artes, Servicos e Servicos
administrativos sdo aqueles que contribuem para grande parte da variagdo na desigualdade
salarial. Estes grupos sdo caracterizados pelo elevado nivel de segmentacdo (dirigentes e
trabalhadores das ciéncias e das artes) e por representar porcentagem consideravel dos
trabalhadores ocupados (servicos e servigos administrativos). Com um padrdo de mobilidade
mais disperso entre as categorias ocupacionais em relacdo aos homens, todos 0s grupos
ocupacionais citados contribuem de modo relevante para a mobilidade ocupacional das
mulheres (Tabelas 12, 13 e 14). Tais resultados confirmam as evidéncias obtidas ao
decompormos a variacdo da desigualdade entre grupos ocupacionais (Tabela 6), que ja
indicavam para um elevado nivel de segmentacéo ocupacional entre dirigentes e trabalhadores

das ciéncias e das artes.

Entre 2009-08 e 2013-12 (Tabelas 23 a 26), os efeitos associados a cada tipo de mobilidade
passou a ser mais homogéneo, de maneira que a mobilidade ascendente se mostrou associada a

desconcentracdo de rendimentos e a mobilidades descendente a um efeito total concentrador,
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resultado semelhante ao dos homens®. Entretanto, a contribuicdo total da mobilidade entre
grupos ocupacionais favoreceu a desconcentracdo de rendimentos durante todo o periodo
considerado, assim como a contribuicdo para tal efeito se mostrou mais dispersa entre as

diferentes categorias ocupacionais.

Tabela 21 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2004-03)

Grupos ocupacionais de Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. .. Total
origem mobilidade ascendente descendente
Dirigentes 0.000 0.005 -0.010 -0.005
Ciéncias e das artes 0.003 0.010 -0.013 -0.001
Técnicos de nivel médio -0.001 0.005 -0.006 -0.002
Servigos administrativos -0.007 0.009 -0.006 -0.004
Servicos -0.019 -0.009 0.002 -0.026
Vendedores e prestadores de - 0.000 0.000 0.000
servigos do comércio
Produgdo de bens e servicos, ) )/ -0.004 0.002 0.002
reparacdo e manutengdo
Total -0.021 0.015 -0.031
Efeito acumulado -0.036
Variancia total -0.036
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).

8 Para a decomposicdo referente aos demais periodos ver ANEXO B.
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Tabela 22 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2004-03)

Grupos ocupacionais de Auséncia de Mobilidade Mobilidade Total
destino mobilidade ascendente descendente

Dirigentes 0.000 0.011 -0.004 0.007
Ciéncias e das artes 0.003 0.008 -0.011 -0.001
Técnicos de nivel médio -0.001 0.007 -0.008 -0.003
Servicos administrativos -0.007 -0.004 -0.009 -0.020
Servicos -0.019 -0.004 0.003 -0.020
Vendedores e prestadores de 4,000 -0.001 -0.001 -0.003
servicos do comércio
Produgdo de bens e servicos, ) -0.002 0.001 0.003
reparacéo e manutengao
Total -0.021 0.015 -0.031
Efeito acumulado -0.036
Variancia total -0.036
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2003).

Tabela 23 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2009-08)

Grupos ocupacionais Auséncia de Mobilidade Mobilidade Total
de origem mobilidade ascendente descendente

Dirigentes -0.019 -0.010 -0.001 -0.030

Ciéncias e das artes -0.030 -0.012 0.027 -0.015

Tecnicos de nivel -0.029 -0.019 0.009 -0.038

médio

Servios -0.029 -0.022 0.014 -0.036

administrativos

Servigos -0.019 -0.010 0.021 -0.007

Vendedores e

prestadores de -0.021 -0.029 0.005 -0.045

servicos do comércio

Producéo de bens e

Servicos, reparacdo e 0.003 -0.009 0.005 -0.001

manutencdo

Total -0.142 -0.110 0.080

Efeito acumulado -0.172

Variancia total -0.178

Efeito residual -0.005

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).
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Tabela 24 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2009-08)

Grupos ocupacionais Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. . Total

de destino mobilidade ascendente descendente
Dirigentes -0.019 0.003 0.004 -0.011
Ciéncias e das artes -0.030 -0.029 0.013 -0.047
Tecnicos de nivel -0.029 -0.024 0.020 -0.033
médio
VoS -0.029 -0.032 0.034 -0.027
administrativos
Servicos -0.019 -0.009 0.004 -0.024
Vendedores e
prestadores de -0.021 -0.006 -0.001 -0.027
servicos do comércio
Producéo de bens e
Servigos, reparacao e 0.003 -0.012 0.006 -0.003
manutengéo
Total -0.142 -0.110 0.080
Efeito acumulado -0.172
Variancia total -0.178
Efeito residual -0.005

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2008).

Tabela 25 - Efeito da mobilidade ocupacional em relagéo aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do salério do trabalho principal para mulheres (2013-12)

Grupos ocupacionais de  [Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. o Total
origem mobilidade ascendente descendente

Dirigentes -0.005 -0.023 -0.007 -0.035
Ciéncias e das artes -0.016 -0.048 -0.001 -0.065
Técnicos de nivel médio -0.054 -0.066 0.007 -0.113
Servigos administrativos -0.028 -0.021 0.050 0.001
Servicos -0.049 -0.038 0.018 -0.069
Vendedores e prestadores de g -0.010 0017 0012
servicos do comércio
Produgao de bens e servigos, ) 0,018 0.006 -0.023
reparacdo e manutengéo
Total -0.158 -0.224 0.090
Efeito acumulado -0.292
Variancia total -0.297
Efeito residual -0.004

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).
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Tabela 26 - Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2013-12)

Grupos ocupacionais de  [Auséncia de Mobilidade Mobilidade
. o Total
destino mobilidade ascendente descendente
Dirigentes -0.005 -0.002 0.029 0.021
Ciéncias e das artes -0.016 -0.025 0.020 -0.021
Técnicos de nivel médio -0.054 -0.051 0.010 -0.095
Servigos administrativos -0.028 -0.069 -0.001 -0.098
Servigos -0.049 -0.046 0.017 -0.078
Vendedores e prestadores de. 4 gog -0.011 0.005 -0.002
servicos do comércio
Producdo de bens e servios, ) ) ) -0.018 0.010 -0.019
reparagao e manutencéo
Total -0.158 -0.224 0.090
Efeito acumulado -0.292
Variancia total -0.297
Efeito residual -0.004

Fonte: Elaboracgdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2013 e 2012).

Para melhor entender a diferenca no efeito total da mobilidade ocupacional sobre a variacdo da
desigualdade para homens e mulheres (tendo o efeito total se tornado concentrador para aqueles
e se mantido desconcentrador para estas), mostra-se necessario uma analise do padrdo de
mobilidade para homens e mulheres ao longo dos diferentes quantis da distribuicdo de

rendimento do trabalho.

Para tanto, obtivemos os Graficos 16, 17 e 18, que apresentam a porcentagem de trabalhadores
gque mudaram de grupo ocupacional nos trés biénios considerados ao longo da distribuicdo de
rendimentos do trabalho. O decil 0.1 fornece o valor u,, tal que o rendimento do trabalho de
um trabalhador selecionado aleatoriamente € menor ou igual a 1, com probabilidade de 10%.
Os graficos ndo fornecem a distribuicdo acumulada, mas a proporcao de trabalhadores que se
encontram entre decis consecutivos da distribuigédo de rendimentos do grupo ocupacional do
trabalho de origem, de modo que seja possivel visualizar em quais parcelas desta distribuicdo

se concentram os trabalhadores que apresentaram cada tipo de mobilidade.

O Grafico 16 fornece os resultados para todos os trabalhadores que mudaram de ocupagéo nos
periodos considerados, sendo possivel observar uma clara diferenca entre os resultados para 0s

homens e para as mulheres. Enquanto para os homens ha uma clara concentracdo de
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trabalhadores que mudaram de grupo ocupacional entre os menores salarios, para as mulheres

temos uma distribuicdo muito homogénea ao longo dos diferentes niveis de salarios.

Gréfico 16 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade entres os quantis da

distribuicéo salarial da ocupacgéo de origem.

Homens Mulheres

X=01 0.3<X=04 De<X=07 09<X=1 X=01 0.3<X=z04 06<X=z07 09<X=1l

2004-2003 009-2008 2013-2012

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2003 a 2013).

O Grafico 17 representa a proporcdo o padrdo de mobilidade ocupacional ao longo da
distribuicdo de rendimentos apenas para os trabalhadores que apresentam mobilidade
descendente. Com resultados muito semelhantes do obtido ao considerarmos todos 0s
trabalhadores que apresentaram mobilidade. Tal constatacdo ajuda a entender o papel da
mobilidade na variacdo na distribuicdo de rendimentos do trabalho. Para os homens, 0s
resultados indicavam para um efeito concentrador de renda associado a mobilidade
descendente, 0 que apresenta relagdo com o fato de que grande parte dos trabalhadores que
mudou de ocupacao com reduc¢do nos valores dos salarios ja apresentava baixos salarios iniciais.
Grupos ocupacionais que se mostraram menos segmentados, como 0s de servigos e producdo,
reparacao e manutencdo de bens e servigos, por ndo oferecerem grandes barreiras a mobilidade
dos trabalhadores, apresentaram um efeito total sobre a variacdo da desigualdade que se
mostrou ndo muito representativo, mas influenciaram a maior representatividade da cauda

esquerda da distribui¢do de rendimentos no padréo de mobilidade.

O resultado para as mulheres se mostra diretamente influenciado pelo padréo de segmentacao
encontrado para as mesmas. Entre as mulheres a segmentacdo nao apresentou tanta disparidade
entre 0S grupos ocupacionais como entre 0os homens, com a politica salarial de fixacdo

influenciando a desigualdade entre os grupos de forma menos concentrada em categorias
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especificas. A desigualdade salarial entre grupos ocupacionais que se deve ao desenvolvimento
de habilidades especificas se reduziu mais se comparadas aos homens (Tabela 6). Com a
reducdo na segmentacdo a mobilidade ocupacional ficou menos restrita a categorias
ocupacionais ou faixas de rendimentos, apresentando um efeito total pr6 desconcentracdo do

quadro distributivo.

Gréafico 17 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade descendente entres

0s quantis da distribuicdo salarial da ocupacéo de origem.

Homens Mulheres
023
0.21
0.19
017
0.15
013
011
0.09
0.07
0.05
X201 D3<X204 DE<X207 0.9<¥=1 X201 D3<X204 DE<X=07 09<X=1
2004-2003 009-2008 2013-2012

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2003 a 2013).

O Grafico 18 registra a distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade ascendente.
Enquanto para as mulheres o resultado pouco variou, 0 que é esperado em um conjunto de
trabalhadores com menor nivel de segmentacdo ocupacional, para os homens, observamos uma
relacdo direta entre a proporcéo de trabalhadores que apresentou mobilidade e o quantil do
rendimento. As indicacbes de que a mobilidade ocupacional ascendente favorece a

concentracdo de renda entre os homens sdo reforgcadas por estes resultados.
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Gréfico 18 - Distribuicdo dos trabalhadores que apresentaram mobilidade ascendente entres 0s

quantis da distribuicdo salarial da ocupacédo de origem.

Homens Mulheres
0.2
0.18
016
0.14
012
01
0.08
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0.02
X=01 D.3<X204 D.E<XZ0T 09<Xs1 X501 D.3<X204 DE<X=07 09<Xs1

2004-2003 009-2008 2013-2012

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2003 a 2013).

5.3.Consideragdes parciais

Observa-se, portanto, que tanto o efeito sobre a variacdo na desigualdade quanto o padrdo da
mobilidade ocupacional se mostram influenciados de maneira significativa pela segmentacao
ocupacional. As diferencas encontradas entre homens e mulheres indicam que o nivel de
segmentacdo ocupacional de um grupo de trabalhadores encontra-se positivamente relacionado
aos efeitos concentradores que a mobilidade ocupacional apresenta sobre a desigualdade na
distribuicdo dos rendimentos do trabalho. As categorias ocupacionais menos segmentadas
tendem a apresentar um fluxo mais livre de trabalhadores e como consequéncia menor
desigualdade salarial entre os mesmos, visto que a oferta de trabalho se ajusta mais facilmente
as varacOes na demanda. Por sua vez, 0s grupos que apresentam elevado nivel de segmentacéo
permitem que apenas uma quantidade limitada de trabalhadores seja ofertante de trabalho para
as mesmas, impedindo que a mobilidade ocorra das categorias menos segmentadas em direcdo
a estas, elevando o rendimento do trabalho. Neste quadro, a mobilidade ascendente se mostra
mais intensa entre os trabalhadores que ja se encontram nos grupos ocupacionais que oferecem
maiores salérios, devido a barreiras como a necessidade do desenvolvimento de habilidades

especificas, quesitos ndo atendidos por trabalhadores rotineiros.
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Especialmente os resultados encontrados para os homens indicam que a segmentacéo
ocupacional, para além de se mostrar uma importante fonte de diferenciagdo salarial que por si
ja influencia diretamente a variacdo na desigualdade, também gera um padrdo de mobilidade
que favorece o aumento da desigualdade na distribuicdo de rendimentos. Tal concluséo é
corroborada pelos resultados encontrados pelas mulheres, indicando que, em um mercado de
trabalno menos segmentado a mobilidade ocupacional é mais homogénea ao longo da
distribuicdo de rendimentos, apresentando um efeito total favoravel a reducéo da desigualdade

na distribuicao de rendimentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dado o elevado nivel de desigualdade da distribuicdo salarial no Brasil em comparagcdo com
outros paises com caracteristicas socioeconémicas semelhantes, como renda per capita ou PIB,
a distribuicdo de renda sempre se mostrou um objeto de estudo relevante. Com a reducdo na
desigualdade de distribuicdo de renda, que se intensificou nos anos 2000, o tema ganha maior
visibilidade. Os varios estudos dedicados ao assunto (SOARES, 2010; SABOIA, 2007)
identificaram a renda do trabalho como a fonte de rendimento que mais contribuiu para tal
processo entre as distintas fontes de renda e a variagao nos retornos a caracteristicas individuais
como principal determinante para esta dindmica. Neste trabalho consideramos a ocupagdo como
unidade de analise, procurando evidenciar sua capacidade de gerar segmentacao no mercado de
trabalho e, consequentemente, promover diferenciagéo salarial entre os trabalhadores ao limitar

a mobilidade dos mesmos entre 0s grupos ocupacionais.

Considerando os grupos dos dirigentes, trabalhadores das ciéncias e das artes, técnicos de nivel
médio, trabalhadores de servicos, servi¢os administrativos, vendedores e prestadores de
servicos do comércio e trabalhadores de producéo, reparacdo e manutencéo de bens e servicos,
buscamos agrupar os trabalhadores em categorias nas quais os trabalhadores tem maiores
chances de apresentar mobilidade devido as similaridades quanto as atividades realizadas. O
periodo considerado compreende 2003 a 2013 e o recorte espacial é dado pelas regides
metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Porto Alegre,
regides estas que apresentam uma estrutura mais desenvolvida e diversificada do que as demais,
levando a ocorréncia de mobilidade ocupacional com maior intensidade. Foram selecionados
trabalhadores de 25 a 59 anos e desconsiderados trabalhadores do setor agricola, funcionalismo
publico e informais por apresentarem uma dinamica distinta em relagdo aos assalariados do
setor privado. A amostra corresponde a 74% dos trabalhadores ocupados no periodo como um

todo.

A distribuicdo ocupacional consideravelmente distinta entre homens e mulheres levou a
necessidade de se fazer analises separadas por géneros. Enquanto homens apresentam elevada
concentracéo de trabalhadores entre os grupos de servigos e produ¢do, manutencao e reparagédo
de bens e servicos, as mulheres apresentam uma distribuicdo com maior representatividade de
trabalhadoras entre os grupos de servicos e servi¢os administrativos. Encontraram-se evidéncias
de reducdo na desigualdade de rendimentos tanto entre 0s grupos ocupacionais quanto dentro

dos mesmos, indicando variag@o nos retornos das caracteristicas individuais e na contribuicdo
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da segmentacdo. Os resultados indicam para uma contribuicdo relevante das caracteristicas
individuais, que consistem nas variaveis de capital humano (escolaridade e idade), para reduzir
a desigualdade. Entre as variaveis que captam a segmentacdo ocupacional, a participacdo
sindical contribuiu pouco e de maneira especifica para reduzir a desigualdade, enquanto a
adoc¢do da politica salarial de fixacdo e o retorno das habilidades especificas apresentaram
dindmica mais relevante. Entre os homens, o efeito da politica de fixacdo foi mais focado entre
dirigentes, técnicos e 0s grupos ocupacionais com maior numero de representantes, que tem
como beneficiados uma pequena parcela de supervisores que compdem tais grupos. Entre as
mulheres, o efeito concentrador foi mais homogéneo, mostrando que a politica salarial de
fixacdo, apesar de contribuir para elevar a desigualdade, ndo se mostra relevante geradora de
segmentacdo, visto a adocdo da mesma de maneira generalizada minimiza sua capacidade de

fixar o trabalhador a um grupo especifico.

Considerando o retorno das habilidades especificas requeridas em cada grupo, encontrou-se
novamente distincdo por género. Entre os homens, houve reducdo na desigualdade da
distribuicdo de renda entre os trabalhadores de um mesmo grupo (independente do grupo
considerado) e expanséo na desigualdade entre os dirigentes e trabalhadores das ciéncias e das
artes e os demais, indicando a adocdo de salarios maiores nestes grupos. O resultado vai ao
encontro ao esperado pela teoria, segundo a qual os salarios maiores nestes grupos teriam como
objetivo resolver o problema de selecdo adversa na contratacdo de trabalhadores para estas
categorias, visto que o empregador tem menos informagcbes que o trabalhador sobre as
habilidades deste. A principal diferenca nos resultados entre homens e mulheres consiste no
fato de que, para estas, todas as ocupacdes apresentaram um efeito total redutor da
desigualdade, maior em modulo ao compararmos aos homens. Ha a sinalizacdo de que a
reducdo na segmentacdo ocupacional foi especialmente relevante para a melhora do quadro
distributivo entre as mulheres e que o mercado de trabalho para as mesmas se mostra menos
segmentado, evidéncias estas que foram corroboradas pelos resultados para mobilidade

ocupacional.

Para a mobilidade entre grupos ocupacionais, homens e mulheres apresentaram padrdes
distintos. Enquanto os homens apresentam grande parte da mobilidade concentrada nos grupos
de producdo, reparacdo e manutencéo de bens e servigos, técnicos de nivel médio, trabalhadores
dos servicos e servicos administrativos (entre 50 e 60% do total), para as mulheres a mobilidade
ocorre principalmente entre os grupos de trabalhadores das ciéncias e das artes, técnicos de

nivel médio, trabalhadores de servi¢os administrativos e servigos (concentrando cerca de 50%
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da mobilidade total), estando menos concentrada em grupos especificos. O efeito da mobilidade
ocupacional sobre a variagcdo na desigualdade de renda se tornou mais homogéneo entre os
grupos ocupacionais com o passar do tempo, de maneira que a mobilidade ascendente se
mostrou, de modo geral, associada a um efeito redutor na desigualdade da distribui¢éo de renda
e a mobilidade descendente a concentracdo de rendimento. Para os homens, a mobilidade
contribuiu para a ampliacéo da desigualdade, enquanto para as mulheres o efeito total foi de
melhora no quadro distributivo. Tal efeito pode ser associado ao menor nivel de segmentacédo
do mercado de trabalho feminino, o que possibilitou que a mobilidade ocorresse de maneira
homogénea entre grupos ocupacionais e, consequentemente, entre os decis da distribuicdo
salarial, dada a diferenca nos niveis de salario das categorias.

A comparacao entre os resultados para homens e mulheres mostram que a segmentagédo
ocupacional, ao dificultar a mobilidade do trabalhador, constitui uma importante fonte de
desigualdade salarial. Observam-se indicios de que a reducdo na segmentacdo pode apresentar
efeito relevante para a diminuicdo na desigualdade ao possibilitar que a mobilidade ocorra de
modo mais livre entre grupos ocupacionais e, consequentemente, que trabalhadores ao longo

de toda a distribuicdo salarial ndo estejam limitados a um padrdo especifico de mobilidade.
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ANEXO A
Tabela Al: Mobilidade ocupacional, homens (2005-2004)
52 entrevista . Vendedores  Producéo,
o Técnicos . ~
, Ciéncias e ) Servigos ) e prestadores  reparacdo e
Dirigentes de nivel L Servigos . x
. artes médio administrativos de servigos  manutencdo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.029 0.004 0.005 0.008 0.003 0.002 0.006
Profissionaisdas o hoe 0085 0005 0.004 0.001 0.000 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenivel 004 0005 0063 0010 0.006 0.003 0.016
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.007 0.004 0.011 0.089 0.009 0.004 0.015
administrativos
Trabahadores dos 003 901 0006 0.010 0.150 0.003 0.021
servicos
Vendedores e
prestadores de 0002 0000 0003  0.004 0.004 0.035 0.007
servigos do
comércio
Trabalhadores da
producdo de bens
e servigos e de 0.004 0.002 0.018 0.015 0.026 0.007 0.305
reparacao e
manutencéo

Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2004).
Tabela A2: Mobilidade ocupacional, mulher (2005-2004)

5® entrevista - Vendedores  Produgdo,
N Técnicos . 5
. Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel L Servigos . ~
artes médio administrativos de servicos manutencéo de

1* entrevista do comércio  bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.021 0.004 0.003 0.010 0.003 0.001 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.004 0.089 0.010 0.007 0.003 0.001 0.001
artes
Tecncosdenivel 6000 0017 0062 0012 0.011 0.003 0.004
médio
Trabalhadores de
Servicos 0.009 0.010 0.013 0.159 0.014 0.007 0.007
administrativos
Trabalhedores dos 00, 9002 0011 0.015 0.324 0.004 0.016
Servigos
Vendedores e
prestadoresde o001 o001 0003 0.007 0.004 0.037 0.002
servigos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servigos e de 0.001 0.001 0.005 0.007 0.016 0.002 0.051
reparagao e
manutencéo

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2004).
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Tabela A3: Mobilidade ocupacional, homens (2006-2005)

52 enfrevista . Vendedores  Produgdo,
. Técnicos . .
. Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparagdo e
Dirigentes de nivel A Servicos . x
artes médio administrativos de servicos manutengdo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.030 0.003 0.004 0.007 0.003 0.002 0.005
P L
rofissionas das o o0 0083 0007 0.003 0.00L 0.000 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenivel 504 0005 0068 0009 0.006 0.003 0.016
médio
Trabalhadores de
Servicos 0.008 0.004 0.011 0.086 0.010 0.004 0.015
administrativos
Trabalhadores dos 03 9001 0008 0011 0.158 0.004 0.024
SErvicos
Vendedores e
prestadores de 0002 0000 0004  0.004 0.004 0.033 0.007
servigos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.005 0.002 0.017 0.016 0.019 0.006 0.296
reparagao e
manutencdo

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2005).
Tabela A4: Mobilidade ocupacional, mulheres (2006-2005)

52 entrevista . Vendedores  Producéo,
N Técnicos . x
. Ciéncias e . Servicos ) e prestadores  reparagdo e
Dirigentes de nivel A Servicos . x
artes médio administrativos de servicos manutengdo de

1* entrevista do comércio  bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.023 0.006 0.003 0.007 0.002 0.002 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.005 0.087 0.011 0.007 0.001 0.001 0.001
artes
Tecncosdenivel 003 0013 0065 0012 0.011 0.003 0.005
médio
Trabalhadores de
Servicos 0.010 0.010 0.014 0.163 0.012 0.007 0.005
administrativos
Trabalhadoresdos 550 0002 0013 0013 0.320 0.004 0.017
Servicos
Vendedores e
prestadoresde 051 o001 0002 0.007 0.004 0.040 0.002
servicos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.001 0.001 0.005 0.005 0.017 0.002 0.050
reparacao e
manutencdo

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2005).



Tabela A5: Mobilidade ocupacional, homens (2007-2006)

5 entrevista . Vendedores  Produgéo,
I Técnicos . ~
- Ciéncias e . Servicos ) e prestadores  reparagéo e
Dirigentes de nivel A Servigos . ~
artes médio administrativos de servicos manutencéo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.029 0.004 0.004 0.006 0.002 0.002 0.003
Profissionais das
o 0.004 0.052 0.006 0.004 0.001 0.000 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenivel o 003 0006 0.066  0.012 0.005 0.004 0.014
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.008 0.004 0.010 0.088 0.008 0.004 0.016
administrativos
Trabahadoresdos o 550 0001 0005 0013 0.155 0.005 0.021
Servicos
Vendedores e
prestadores de 0002 0001 0004  0.005 0.004 0.037 0.007
servicos do
comércio
Trabalhadores da
producdo de bens
e servicos e de 0.005 0.002 0.017 0.016 0.021 0.008 0.302
reparagéo e
manuten¢ao

Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2006).

Tabela A6: Mobilidade ocupacional, mulheres (2007-2006)

5% entrevista . Vendedores  Producéo,
- Técnicos . i
. Ciéncias e . Servigos ) e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nive A Servicos . «
artes médio administrativos de servicos manutencdo de

1% entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.019 0.004 0.003 0.008 0.002 0.002 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.003 0.090 0.014 0.009 0.002 0.001 0.001
artes
Tecncosdenivel o000 0013 0067 0012 0.011 0.002 0.003
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.009 0.008 0.015 0.167 0.011 0.008 0.005
administrativos
Trabakhadoresdos o5 9002 0012 0014 0.324 0.005 0.016
Servicos
Vendedores e
prestadores de 0.002 000l 0003  0.008 0.005 0.037 0.002
servicos do
comércio
Trabalhadores da
producéo de bens
e servicos e de 0.001 0.001 0.004 0.006 0.016 0.002 0.046
reparagao e
manutencdo

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2006).
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Tabela A7: Mobilidade ocupacional, homens (2008-2007)

5 entrevista . Vendedores  Produgéo,
I Técnicos . ~
- Ciéncias e . Servicos ) e prestadores  reparagéo e
Dirigentes de nivel A Servigos . ~
artes médio administrativos de servicos manutencéo de
1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.029 0.005 0.005 0.007 0.003 0.002 0.004
Profissionais das
o 0.004 0.060 0.005 0.004 0.001 0.000 0.001
ciéncias e das artes
Tecncosdenivel o004 0007 0069 0011 0.007 0.004 0.016
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.007 0.005 0.011 0.084 0.010 0.004 0.016
administrativos
Trabahadoresdos o 555 0001 0005 0010 0.158 0.003 0.020
Servicos
Vendedores e
prestadores de 0002 0000 0004  0.005 0.004 0.033 0.007
servicos do
comércio
Trabalhadores da
producdo de bens
e servicos e de 0.004 0.001 0.017 0.014 0.019 0.007 0.297
reparagéo e
manuten¢ao

Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2008 e 2007).

Tabela A8: Mobilidade ocupacional, mulheres (2008-2007)

52 entrevista . Vendedores  Producéo,
- Técnicos . «
- Ciéncias e . Servigos . e prestadores  reparagdo e
Dirigentes de nivel A Servigos . N
artes médio administrativos de servicos manutengdo de

1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral ~ 0.022 0.004 0.003 0.009 0.001 0.002 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.004 0.091 0.012 0.009 0.002 0.001 0.001
artes
Tecncosdenivel 053 0016 0069 0013 0.010 0.002 0.003
médio
Trabalhadores de
servigos 0.010 0.012 0.015 0.163 0.011 0.009 0.005
administrativos
Trabahadoresdos o 05 0002 0012 0014 0.321 0.006 0.014
Servicos
Vendedores e
prestadoresde 050 goo1 0002 0010 0.004 0.035 0.001
servigos do
comércio
Trabalhadores da
producéo de bens
e servicos e de 0.001 0.002 0.004 0.006 0.014 0.002 0.044
reparagao e
manutencdo

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2008 e 2007).
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Tabela A9: Mobilidade ocupacional, homens (2010-2009)

5 entrevista . Vendedores  Produgdo,
I Técnicos . i
. Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel L Servicos . «
artes médio administrativos de servicos manutencéo de

1* enfrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.031 0.003 0.004 0.008 0.003 0.002 0.004
Profissionaisdas 03 009 0007 0.005 0.001 0.001 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenvel o504 0008 0065  0.010 0.006 0.003 0.016
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.008 0.005 0.011 0.084 0.010 0.006 0.019
administrativos
Trabalhadores dos 550 0001 0005 0.009 0.152 0.004 0.022
Servigos
Vendedores e
prestadores de 0.002 0001 0004  0.005 0.003 0.034 0.007
servicos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.004 0.003 0.016 0.016 0.017 0.005 0.302
reparagao e
manuten¢ao

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2010 e 2009).

Tabela A10: Mobilidade ocupacional, mulheres (2010-2009)

52 entrevista . Vendedores  Produgdo,
- Técnicos . o
. Ciéncias e , Servigos . e prestadores  reparagdo e
Dirigentes de nivel L Servicos . ~
artes rédio administrativos de servicos manutencédo de

1* entrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.022 0.005 0.002 0.009 0.001 0.001 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.005 0.103 0.012 0.009 0.003 0.001 0.001
artes
Tecnicosdenivel o003 0015 0070 0013 0.009 0.003 0.004
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.008 0.011 0.015 0.166 0.011 0.010 0.005
administrativos
Trabahadoresdos 05 9000 0010 0015 0.305 0.005 0.015
Servigos
Vendedores e
prestadores de 0003 0001 0003  0.010 0.003 0.038 0.002
servicos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.001 0.002 0.003 0.007 0.012 0.002 0.043
reparagao e
manutencdo

Fonte: Elaboracdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2010 e 2009).
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Tabela A11: Mobilidade ocupacional, homens (2011-2010)

5 entrevista . Vendedores  Produgdo,
I Técnicos . i
. Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel L Servicos . «
artes médio administrativos de servicos manutencéo de

1* enfrevista do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.028 0.006 0.004 0.006 0.002 0.001 0.005
Profissionais das 06 0059 0008 0.005 0.001 0.000 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenvel 505 0008 0062 0.011 0.005 0.004 0.018
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.009 0.006 0.011 0.081 0.009 0.005 0.019
administrativos
Trabalhadores dos 550 0001 0006 0.010 0.139 0.004 0.023
Servigos
Vendedores e
prestadores de 0.001 0001 0005  0.005 0.004 0.030 0.006
servicos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.005 0.002 0.018 0.018 0.019 0.006 0.309
reparagao e
manuten¢ao

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2011 e 2010).

Tabela A12: Mobilidade ocupacional, mulheres (2011-2010)

5 entrevista . Vendedores  Produgéo,
- Técnicos . i
. Ciéncias e . Servicos ) e prestadores  reparagéo e
Dirigentes de nivel L Servigos . ~
artes <di administrativos de servicos manutencdo de

1* entrevista medio do comércio bens e servicos
Dirigentes emgeral  0.028 0.006 0.004 0.006 0.002 0.001 0.005
Profissionais das
ciéncias e das 0.006 0.059 0.008 0.005 0.001 0.000 0.002
artes
Tecncosdenivel o005 0008 0062 0011 0.005 0.004 0.018
médio
Trabalhadores de
Servigos 0.009 0.006 0.011 0.081 0.009 0.005 0.019
administrativos
Trabahadoresdos 005 901 0006 0010 0.139 0.004 0.023
servicos
Vendedores e
prestadores de 0001 000l 0005  0.005 0.004 0.030 0.006
servicos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servigos e de 0.005 0.002 0.018 0.018 0.019 0.006 0.309
reparagao e
manutencdo

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2011 e 2010).
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Tabela A13: Mobilidade ocupacional, homens (2012-2011)

5* entrevista . Vendedores  Producéo,
L Técnicos . «
- Ciéncias e . Servicos . e prestadores  reparacéo e
Dirigentes de nivel A Servigos ] N
artes médio administrativos de servigos manutengdo de
1# entrevista do comércio bens e servigos
Dirigentes emgeral  0.029 0.006 0.005 0.007 0.002 0.002 0.005
Profissionais das
L 0.005 0.064 0.007 0.004 0.001 0.000 0.002
ciéncias e das artes
Tecncosdenivel o005 0010 0067  0.009 0.006 0.005 0.016
médio
Trabalhadores de
Servicos 0.007 0.006 0.012 0.082 0.009 0.005 0.017
administrativos
Trabakhadoresdos o 00y 001 0007 0.009 0.133 0.004 0.022
Servigos
Vendedores e
prestadores de 0002 0001 0004  0.005 0.003 0.030 0.005
servigos do
comércio
Trabalhadores da
producéo de bens
e servicos e de 0.005 0.002 0.017 0.020 0.020 0.006 0.307
reparacgao e
manutencao

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2012 e 2011).
Tabela A14: Mobilidade ocupacional, mulheres (2012-2011)

52 entrevista . Vendedores  Produgdo,
. Técnicos . ~
- Ciéncias e . Servicos ) e prestadores  reparagéo e
Dirigentes de nivel A Servigos . x
artes médio administrativos de servicos  manutencdo de

1# entrevista do comércio bens e servios
Dirigentes emgeral  0.023 0.007 0.003 0.010 0.002 0.002 0.001
Profissionais das
ciéncias e das 0.005 0.110 0.013 0.011 0.002 0.001 0.001
artes
Tecnicosdenvel o004 0017 0065  0.012 0.008 0.003 0.004
médio
Trabalhadores de
Servicos 0.013 0.011 0.015 0.170 0.015 0.010 0.006
administrativos
Trabahadoresdos 0y 9002 0012 0.015 0.270 0.005 0.015
Servigos
Vendedores e
prestadores de 0002 0001 0003  0.009 0.006 0.041 0.002
servigos do
comércio
Trabalhadores da
produgdo de bens
e servicos e de 0.001 0.001 0.004 0.008 0.014 0.002 0.040
reparagao e
manutencao

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2012 e 2011).
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ANEXO B

Tabela B1: Efeito da mobilidade ocupacional em relagdo aos grupos de origem sobre a mudanca

na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2005-2004)

.. .. Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de i .
. o ascendente a partir |descendente a partir| Total
origem mobilidade ~ «
da ocupacio da ocupacio

Dirigentes 0.002 0.005 -0.005 0.002
Ciéncias e das artes -0.002 0.005 -0.007 -0.004
Técnicos de nivel médio 0.007 0.005 -0.005 0.007
Servigos administrativos 0.000 0.004 0.005 0.009
Servicos -0.009 -0.005 0.006 -0.008
Vengledores e prfast_adores de -0.001 -0.002 0.002 0.000
servicos do comércio
Producdo de bens e servicos, ) ) 5 -0.006 0.007 -0.012
reparacdo e manutencao
Total -0.016 0.007 0.003
Efeito acumulado -0.007
Variancia total -0.019
Efeito residual -0.012

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2005).

Tabela B2: Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de destino sobre a mudanca

na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2005-2004)

o A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de
) - ascendente para a | descendente paraa | Total
destino mobilidade N «
ocupagao ocupagéao
Dirigentes 0.002 0.007 0.001 0.010
Ciéncias e das artes -0.002 0.008 -0.002 0.004
Técnicos de nivel médio 0.007 0.002 -0.001 0.008
Servigos administrativos 0.000 0.001 -0.001 -0.001
Servigos -0.009 -0.006 0.004 -0.011
Vengledores e prgst_adores de -0.001 -0.002 -0.001 -0.003
servicos do comércio
Produgao de bens e servigos, ) 5 -0.004 0.003 0013
reparacdo e manutencao
Total -0.016 0.007 0.003
Efeito acumulado -0.007
Variancia total -0.019
Efeito residual -0.012

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2005).
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Tabela B3: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do salério do trabalho principal para mulheres (2005-2004)

.. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de . .
. . ascendente a partir | descendente a partir | Total
origem mobilidade ~ «
da ocupacio da ocupacio

Dirigentes -0.002 0.004 -0.007 -0.005
Ciéncias e das artes 0.004 0.008 -0.010 0.002
Técnicos de nivel médio -0.002 0.004 -0.005 -0.003
Servigos administrativos 0.000 0.006 -0.003 0.004
Servicos -0.042 -0.005 0.007 -0.039
Vendedores e prestadores de -, g9 0.001 0.001 0.001
servicos do comércio
Produgao de bens e senvicos, ) ) -0.005 0.003 -0.005
reparacao e manutencao
Total -0.044 0.013 -0.015
Efeito acumulado -0.047
Variancia total -0.048
Efeito residual -0.001

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2005).

Tabela B4: Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de destino sobre a mudanca
na variancia do log do salério do trabalho principal para mulheres (2005-2004)

. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de
) . ascendente para a | descendente para a Total
destino mobilidade N .
ocupacado ocupacao

Dirigentes -0.002 0.007 -0.003 0.003
Ciéncias e das artes 0.004 0.010 -0.008 0.006
Técnicos de nivel médio -0.002 0.004 -0.006 -0.004
Servigos administrativos 0.000 0.003 -0.003 0.000
Servicos -0.042 -0.006 0.005 -0.043
Vengledores e prfest_adores de -0.001 -0.001 -0.001 -0.003
servicos do comércio
Producdo de bens e servicos, ) -0.005 0.001 -0.005
reparacdo e manutencao
Total -0.044 0.013 -0.015
Efeito acumulado -0.047
Variancia total -0.048
Efeito residual -0.001

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2004 e 2005).
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Tabela B5: Efeito da mobilidade ocupacional em relacao aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do sal&rio do trabalho principal para homens (2006-2005)

.. o Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de . )
. . ascendente a partir | descendente a partir | Total
origem mobilidade ~ <
da ocupacao da ocupacao
Dirigentes 0.015 0.006 -0.011 0.010
Ciéncias e das artes 0.042 0.006 -0.006 0.042
Técnicos de nivel médio 0.022 0.004 -0.001 0.025
Servigos administrativos 0.002 0.001 0.003 0.006
Servigos 0.001 -0.009 0.009 0.001
Venfjedores e pr,estfaldores de 0.005 -0.002 0.003 0.006
servicos do comeércio
Produga~o de bens e SE:I’VIQOS, 0.013 0.005 0.005 0.013
reparacdo e manutencdo
Total 0.100 0.001 0.002
Efeito acumulado 0.103
Variancia total 0.137
Efeito residual 0.033

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2006).

Tabela B6: Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de destino sobre a mudanca
na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2006-2005)

.. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de
. e ascendente para a | descendente paraa | Total
destino mobilidade . .
ocupacao ocupacao
Dirigentes 0.015 0.008 0.000 0.024
Ciéncias e das artes 0.042 0.006 -0.008 0.040
Técnicos de nivel médio 0.022 0.000 0.002 0.024
Servigos administrativos 0.002 0.001 -0.001 0.002
Servigos 0.001 -0.005 0.002 -0.002
Ven_dedores e pr/estfaldores de 0.005 -0.002 0.002 0.005
servicos do comércio
Produgao de bens e servigos, ) ., -0.007 0.005 0.011
reparacdo e manutencdo
Total 0.100 0.001 0.002
Efeito acumulado 0.103
Variancia total 0.137
Efeito residual 0.033

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2006).
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Tabela B7: Efeito da mobilidade ocupacional em relacao aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do sal&rio do trabalho principal para mulheres (2006-2005)

_— -~ Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de Auséncia de : :
. o ascendente a partir | descendente a partir | Total
origem mobilidade ~ «
da ocupacdo da ocupacao

Dirigentes 0.021 0.004 -0.006 0.019
Ciéncias e das artes 0.032 0.006 0.006 0.044
Técnicos de nivel médio 0.018 0.004 0.011 0.034
Servigos administrativos 0.008 0.007 0.019 0.034
Servigos -0.007 -0.008 0.003 -0.012
Venfjedores e prfzstgdores de -0.002 0.000 0.001 0.000
servicos do comeércio
Producao de bens e servicos, —_, ¢ -0.006 0.003 -0.008
reparacdo e manutengao
Total 0.064 0.009 0.037
Efeito acumulado 0.110
Variancia total 0.108
Efeito residual -0.002

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2006).

Tabela B8: Efeito da mobilidade ocupacional em relacéo aos grupos de destino sobre a mudanca
na variancia do log do salério do trabalho principal para mulheres (2006-2005)

. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de Auséncia de
. . ascendente para a | descendente paraa | Total
destino mobilidade N .
ocupacao ocupacao

Dirigentes 0.021 0.008 0.011 0.040
Ciéncias e das artes 0.032 0.008 0.005 0.045
Técnicos de nivel médio 0.018 0.004 0.000 0.022
Servigos administrativos 0.008 0.001 -0.005 0.003
Servigos -0.007 -0.007 0.016 0.002
Venfjedores e prfzstgdores de -0.002 0.000 0.006 0.004
servicos do comércio
Producdo de bens e servicos, ) ¢ -0.005 0.004 -0.007
reparacdo e manutengao
Total 0.064 0.009 0.037
Efeito acumulado 0.110
Variancia total 0.108
Efeito residual -0.002

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2005 e 2006).
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Tabela B9: Efeito da mobilidade ocupacional em relagdo aos grupos de origem sobre a mudanca
na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2007-2006)

.. N Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de Auséncia de . .
. . ascendente a partir | descendente a partir | Total
origem mobilidade N N
da ocupacdo da ocupacdo
Dirigentes 0.033 0.000 -0.008 0.024
Ciéncias e das artes 0.021 -0.007 -0.001 0.012
Técnicos de nivel médio 0.033 -0.010 0.015 0.038
Servicos administrativos 0.013 0.003 -0.002 0.014
Servigos 0.003 -0.011 0.014 0.006
Vendedores e prestadores de ) ;o -0.001 0.001 0.015
servicos do comércio
Producdo de bens € servios, - -0.007 0.009 0.047
reparacdo e manutencéo
Total 0.163 -0.034 0.027
Efeito acumulado 0.157
Variancia total 0.275
Efeito residual 0.118

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2007).

Tabela B10: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2007-2006)

. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de Auséncia de
. e ascendente para a | descendente paraa | Total
destino mobilidade N .
ocupacdo ocupacdo

Dirigentes 0.033 -0.005 0.012 0.040
Ciéncias e das artes 0.021 -0.002 0.010 0.029
Técnicos de nivel médio 0.033 -0.007 0.002 0.028
Servicos administrativos 0.013 0.000 -0.012 0.001
Servicos 0.003 -0.010 0.008 0.001
Vendedores e prestadores de ) o -0.001 0.000 0.015
servicos do comércio
Producdo de bens e servicos, ¢ -0.010 0.007 0.043
reparacdo e manutencéo
Total 0.163 -0.034 0.027
Efeito acumulado 0.157
Variancia total 0.275
Efeito residual 0.118

Fonte: Elaboragéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2007).
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Tabela B11: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2007-2006)

.. . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de Auséncia de i .
] o ascendente a partir | descendente a partir | Total
origem mobilidade ~ <
da ocupacao da ocupacao

Dirigentes -0.002 -0.008 0.009 -0.001
Ciéncias e das artes 0.058 -0.006 0.044 0.096
Técnicos de nivel médio 0.010 -0.001 0.010 0.020
Servigos administrativos 0.075 -0.011 0.013 0.078
Servicos -0.009 -0.008 0.034 0.018
Vengledores e prfast_adores de 0.000 0,011 0.007 -0.004
servicos do comércio
Producdo de bens e servicos, ) ) 5 -0.014 0.012 -0.015
reparacdo e manutencao
Total 0.120 -0.058 0.129
Efeito acumulado 0.191 |
Variancia total 0.191 |
Efeito residual 0.001

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2007).

Tabela B12: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2007-2006)

_ A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais de | Auséncia de
) . ascendente para a | descendente paraa | Total
destino mobilidade N <
ocupagao ocupagao
Dirigentes -0.002 -0.011 0.002 -0.011
Ciéncias e das artes 0.058 0.001 0.007 0.066
Técnicos de nivel médio 0.010 -0.014 0.041 0.038
Servigos administrativos 0.075 -0.019 0.049 0.105
Servicos -0.009 -0.010 0.018 -0.001
Vendedores e prestadores de ) o -0.001 0011 0.009
servigos do comércio
Produgao de bens e servigos, 5 -0.004 0.002 0014
reparacdo e manutencao
Total 0.120 -0.058 0.129
Efeito acumulado 0191 |
Variancia total 0191 |
Efeito residual 0.001

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2006 e 2007).
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Tabela B13: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2008-2007)

L . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de . .
. " ascendente a partir [descendente a partir Total
de origem mobilidade x x
da ocupagdo da ocupacdo
Dirigentes -0.045 -0.009 -0.002 -0.056
Ciéncias e das artes -0.073 -0.020 0.019 -0.074
Tecnicos de nivel -0.038 -0.046 0.052 -0.032
médio
Servigos -0.015 -0.040 0.053 -0.002
administrativos
Servicos -0.039 -0.011 0.011 -0.039
Vendedores e
prestadores de -0.010 -0.010 0.014 -0.006
servicos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacao e -0.065 -0.037 0.046 -0.056
manutencao
Total -0.284 -0.174 0.194
Efeito acumulado -0.264
Variancia total -0.373
Efeito residual -0.109

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2008).

Tabela B14: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2008-2007)

. A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. . ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade . R
ocupagio ocupagio
Dirigentes -0.045 -0.021 0.033 -0.034
Ciéncias e das artes -0.073 -0.020 0.025 -0.067
Tecnicos de nivel -0.038 -0.018 0.018 10,038
médio
Senvicos -0.015 -0.036 0.031 10.020
administrativos
Servicos -0.039 -0.047 0.049 -0.038
Vendedores e
prestadores de -0.010 -0.005 0.007 -0.008
servigos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacao e -0.065 -0.026 0.031 -0.060
manutencao
Total -0.284 -0.174 0.194
Efeito acumulado -0.264
Variancia total -0.373
Efeito residual -0.109

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2008).
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Tabela B15: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2008-2007)

o - Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de . .
. . ascendente a partir |descendente a partir Total
de origem mobilidade x x
da ocupacdo da ocupacdo
Dirigentes 0.007 -0.005 0.003 0.005
Ciéncias e das artes -0.013 -0.033 0.011 -0.035
Tecnicos de nivel -0.040 -0.031 0.024 -0.047
médio
Sevigos -0.109 -0.064 0.017 -0.156
administrativos
Servicos -0.028 -0.030 0.016 -0.042
Vendedores e
prestadores de -0.006 -0.005 0.020 0.009
servicos do comeércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacéo e -0.002 -0.015 0.015 -0.002
manutencao
Total -0.192 -0.182 0.106
Efeito acumulado -0.269
Variancia total -0.275
Efeito residual -0.006

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2008).

Tabela B16: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2008-2007)

. o Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. o ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade N .
ocupagao ocupagao
Dirigentes 0.007 -0.027 0.016 -0.004
Ciéncias e das artes -0.013 -0.052 0.019 -0.046
Tecnicos de nivel -0.040 -0.034 0.014 -0.060
médio
Servicos -0.109 -0.041 0.007 -0.144
administrativos
Servigos -0.028 -0.014 0.035 -0.007
Vendedores e
prestadores de -0.006 -0.007 0.004 -0.009
servi¢os do comércio
Producgdo de bens e
Servicos, reparagdo e -0.002 -0.008 0.010 0.000
manutencao
Total -0.192 -0.182 0.106
Efeito acumulado -0.269
Variancia total -0.275
Efeito residual -0.006

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2007 e 2008).
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Tabela B17: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2010-2009)

L A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais | Auséncia de . .
. o ascendente a partir | descendente a partir | Total
de origem mobilidade y b
da ocupacao da ocupacdo
Dirigentes 0.003 -0.010 0.015 0.008
Ciéncias e das artes -0.038 -0.024 0.027 -0.035
Técnicos de nivel -0.036 -0.015 0.014 -0.037
Servigos -0.024 -0.030 0.041 -0.013
Servigos -0.026 -0.013 0.015 -0.023
Vendedores e -0.005 -0.005 0.004 -0.007
prestadores de
Producéo de bens e
Servicos, reparacao e -0.022 -0.005 0.001 -0.026
manutencéo
Total -0.147 -0.102 0.117
Efeito acumulado -0.133
Variancia total -0.173
Efeito residual -0.040

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2010).

Tabela B18: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2010-2009)

L .. Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais | Auséncia de
. . ascendente paraa | descendente paraa | Total
de destino mobilidade . o
ocupagéo ocupacao
Dirigentes 0.003 -0.022 0.027 0.007
Ciéncias e das artes -0.038 0.009 0.000 -0.029
Técnicos de nivel -0.036 -0.025 0.030 -0.032
Servicos -0.024 -0.023 0.024 -0.023
Servigos -0.026 -0.012 0.011 -0.026
Vendedores & -0.005 -0.005 0.005 -0.005
prestadores de
Producéo de bens e
Servicos, reparacado e -0.022 -0.024 0.019 -0.026
manutencéo
Total -0.147 -0.102 0.117
Efeito acumulado -0.133
Variancia total -0.173
Efeito residual -0.040

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2010).
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Tabela B19: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2010-2009)

L A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais | Auséncia de . .
. o ascendente a partir | descendente a partir | Total
de origem mobilidade y b
da ocupacao da ocupacao

Dirigentes 0.002 -0.010 0.005 -0.004
Ciéncias e das artes -0.013 -0.007 -0.004 -0.024
Técnicos de nivel 0.000 -0.022 0.002 -0.020
Servigos -0.060 -0.022 0.033 -0.048
Servigos -0.063 -0.016 0.016 -0.063
Vendedores e 0.004 -0.015 0.010 -0.001
prestadores de
Producéo de bens e
Servicos, reparacado e -0.008 -0.013 0.006 -0.014
manutencéo
Total -0.138 -0.105 0.068
Efeito acumulado -0.175
Variancia total -0.181
Efeito residual -0.006

Fonte: Elaboracgdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2010).

Tabela B20: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a

mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2010-2009)

L L Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais | Auséncia de
. . ascendente para a | descendente paraa | Total
de destino mobilidade N o
ocupacgédo ocupagdo
Dirigentes 0.002 -0.008 0.007 0.001
Ciéncias e das artes -0.013 -0.023 0.020 -0.016
Técnicos de nivel 0.000 -0.008 0.005 -0.003
Servicos -0.060 -0.034 0.004 -0.090
Servigos -0.063 -0.009 0.028 -0.043
Vendedores & 0.004 -0.017 0.004 -0.009
prestadores de
Producéo de bens e
Servicos, reparacado e -0.008 -0.007 0.000 -0.015
manutencéo
Total -0.138 -0.105 0.068
Efeito acumulado -0.175
Variancia total -0.181
Efeito residual -0.006

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2009 e 2010).
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Tabela B21: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2011-2010)

L A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de . .
. e ascendente a partir [descendente a partir Total
de origem mobilidade N .
da ocupacio da ocupacdo
Dirigentes -0.008 -0.040 0.033 -0.014
Ciéncias e das artes -0.007 -0.004 -0.006 -0.018
Técnicos de nivel 0.003 -0.006 0.001 -0.002
médio
SEIVROS 0.019 -0.020 0.031 0.031
administrativos
Servigos 0.022 -0.024 0.013 0.011
Vendedores e
prestadores de 0.005 -0.006 0.005 0.004
servicos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacao e 0.020 -0.023 0.029 0.026
manutencdo
Total 0.054 -0.123 0.107
Efeito acumulado 0.038
Variancia total 0.087
Efeito residual 0.049

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2010 e 2011).

Tabela B22: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanga na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2011-2010)

- A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. o ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade N R
ocupacdo ocupacao

Dirigentes -0.008 0.002 0.002 -0.003
Ciéncias e das artes -0.007 -0.001 0.008 0.000
Tecnicos de nivel 0.003 -0.049 0.048 0.002
médio
Seos 0.019 -0.054 0.033 -0.002
administrativos
Servicos 0.022 -0.002 -0.002 0.018
Vendedores e
prestadores de 0.005 -0.001 0.000 0.003
servicos do comércio
Producéo de bens e
Servicos, reparacao e 0.020 -0.017 0.017 0.020
manutencéo
Total 0.054 -0.123 0.107
Efeito acumulado 0.038
Variancia total 0.087
Efeito residual 0.049

Fonte: Elaboragdo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2010 e 2011).
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Tabela B23: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2011-2010)

L A Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de . .
. o ascendente a partir |descendente a partir Total
de origem mobilidade N h
da ocupacéo da ocupacdo
Dirigentes -0.011 0.001 0.016 0.005
Ciéncias e das artes 0.011 -0.017 0.018 0.012
Técnicos de nivel 0.019 -0.010 0.033 0.041
médio
SEMGOS 0.002 -0.038 0.033 -0.003
administrativos
Servigos -0.020 -0.006 0.028 0.001
Vendedores e
prestadores de -0.005 -0.019 0.005 -0.019
servicos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparagdo e -0.001 -0.008 0.006 -0.002
manutencao
Total -0.007 -0.097 0.139
Efeito acumulado 0.035
Variancia total 0.035
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboracgéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2010 e 2011).

Tabela B24: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2011-2010)

L N Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. o ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade N .
ocupagio ocupagao
Dirigentes -0.011 -0.027 0.008 -0.030
Ciéncias e das artes 0.011 -0.002 0.013 0.022
Teenicos de nivel 0.019 -0.020 0.019 0.019
médio
SEIVROS 0.002 -0.020 0.054 0.037
administrativos
Servigos -0.020 -0.017 0.002 -0.036
Vendedores e
prestadores de -0.005 -0.006 0.014 0.003
servigos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacao e -0.001 -0.006 0.028 0.021
manutencao
Total -0.007 -0.097 0.139
Efeito acumulado 0.035
Variancia total 0.035
Efeito residual 0.000

Fonte: Elaboragdo Prdpria.

Microdados IBGE/PME (2010 e 2011).
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Tabela B25: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para homens (2012-2011)

— o Mobilidade Mobilidade

Grupos ocupacionais Auséncia de . .

. o ascendente a partir [ descendente a partir Total

de origem mobilidade . .
da ocupacéio da ocupacdo

Dirigentes 0.000 -0.018 0.018 0.000
Ciéncias e das artes 0.026 -0.010 0.006 0.021
Tecnicos de nivel -0.012 -0.019 0.021 -0.009
médio
SEIVROS 0.008 -0.025 0.039 0.022
administrativos
Servicos -0.060 -0.023 0.030 -0.053
Vendedores e
prestadores de 0.000 -0.001 0.003 0.002
servicos do comércio
Producéo de bens e
Servicos, reparagao e -0.022 -0.025 0.029 -0.018
manutencao
Total -0.061 -0.120 0.147
Efeito acumulado -0.035
Variancia total 0.032
Efeito residual 0.067

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2011 e 2012).

Tabela B26: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanca na variancia do log do salério do trabalho principal para homens (2012-2011)

. N Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. o ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade N "
ocupagdo ocupagdo
Dirigentes 0.000 -0.022 0.035 0.012
Ciéncias e das artes 0.026 -0.016 0.025 0.034
Tecnicos de nivel -0.012 -0.020 0.021 -0.010
médio
SEIVROS 0.008 -0.003 -0.001 0.004
administrativos
Servicos -0.060 -0.033 0.033 -0.060
Vendedores e
prestadores de 0.000 -0.011 0.010 -0.002
servigos do comércio
Producdo de bens e
Servicos, reparacao e -0.022 -0.015 0.024 -0.013
manutencao
Total -0.061 -0.120 0.147
Efeito acumulado -0.035
Variancia total 0.032
Efeito residual 0.067

Fonte: Elaboracéo Prdpria.

Microdados IBGE/PME (2011 e 2012).
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Tabela B27: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de origem sobre a
mudanca na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2012-2011)

L o Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de . .
. " ascendente a partir | descendente a partir Total
de origem mobilidade . .
da ocupacio da ocupacio
Dirigentes 0.003 -0.005 0.007 0.006
Ciéncias e das artes 0.040 -0.014 0.014 0.039
Tecnicos de nivel 0.020 -0.039 0.025 0.006
médio
SEVROS -0.026 -0.031 0.023 -0.034
administrativos
Servigos -0.026 -0.025 0.045 -0.006
Vendedores e
prestadores de 0.014 0.000 0.021 0.035
servigos do comércio
Producéo de bens e
Servicos, reparacao e -0.007 -0.008 0.005 -0.010
manutencéo
Total 0.018 -0.122 0.140
Efeito acumulado 0.037
Variancia total 0.034
Efeito residual -0.003

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2011 e 2012).

Tabela B28: Efeito da mobilidade ocupacional em relacdo aos grupos de destino sobre a
mudanga na variancia do log do salario do trabalho principal para mulheres (2012-2011)

— . Mobilidade Mobilidade
Grupos ocupacionais Auséncia de
. i ascendente para a | descendente para a Total
de destino mobilidade . y
ocupagao ocupagao
Dirigentes 0.003 -0.002 0.008 0.009
Ciéncias e das artes 0.040 -0.039 0.029 0.029
Tecnicos de nivel 0.020 -0.017 0.026 0.030
médio
Sevgos -0.026 -0.033 0.024 -0.035
administrativos
Servigos -0.026 -0.018 0.016 -0.028
Vendedores e
prestadores de 0.014 -0.006 0.014 0.022
servicos do comércio
Producéo de bens e
Servicos, reparacéo e -0.007 -0.007 0.024 0.010
manutencdo
Total 0.018 -0.122 0.140
Efeito acumulado 0.037
Variancia total 0.034
Efeito residual -0.003

Fonte: Elaboracéo Prdpria. Microdados IBGE/PME (2011 e 2012).



