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Quem escreve esculpe o nada
N&o tem pedra nem modelo
Escrever é grafitar com o dedo
Um muro sem argamassa

Um jeito particular de se exibir
E se esconder.”

[Maria Rezende]
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RESUMO

Este trabalho tem a intencdo de analisar a situagdo feminina no mercado de
trabalho metropolitano brasileiro, a partir de uma perspectiva multidimensional,
enfatizando as diferencas entre mulheres que tém filho e que ndo tém filho. Como
contraponto, sdo também analisados os homens, embora com menor énfase. A
andlise engloba adultos de 25 e 49 anos, na posicdo de chefe da familia ou
cOnjuge, residentes nas regibes metropolitanas abrangidas pela Pesquisa de

Emprego e Desemprego de 2013.

Especificamente, pretende-se avaliar se mulheres com e sem filhos diferem em
termos de participagdo no mercado de trabalho, precariedade do trabalho,
“preferéncia” por empregos flexiveis, salarios, estabilidade e risco de
desemprego. A hipétese central da investigacdo € que, para as mulheres, a
presenca de filhos est4 relacionada a desvantagens no ambito produtivo,
justificada pela permanéncia de aspectos da divisdo sexual tradicional do

trabalho, especialmente no que diz respeito aos cuidados (Folbre, 2012).

Dois debates serviram de motivacdo para conduzir o estudo: a promocdo do
trabalho decente e os estudos sobre a penalidade salarial pela maternidade. O
conceito de trabalho decente (OIT, 2009) é utilizado com o objetivo de estabelecer
um marco multidimensional para a avaliacdo das formas como os individuos estao
inseridos no mundo do trabalho. A penalidade salarial pela maternidade refere-se
ao fato de que mulheres com filhos recebem, geralmente, salarios inferiores aos
das mulheres sem filho, tudo mais constante (Waldfogel, 1998). Aproveitando-se
da nocdo de multidimensionalidade do conceito de trabalho decente, expandiu-se

a nocao de penalidade da maternidade para outros aspectos além do salario.

Os resultados alcancados apresentam-se em conformidade com a literatura
nacional e internacional. Em cada dimensé&o, o impacto negativo da presenca dos
filhos é maior quando estes sdo mais novos e em maior numero, sinalizando que
maiores responsabilidades familiares refletem em maior penalidade no ambito do
trabalho. Através de modelos de regressao logisticos, encontrou-se que, para as

mulheres, a presenca de filhos associa-se a menores probabilidades de
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participacdo no mercado de trabalho e maiores chances de estar num trabalho
precério, de cumprir jornada de trabalho parcial e de trabalhar como auténoma.
Através do modelo de selecdo de Heckman, constatou-se que a presenca de
filhos relaciona-se a uma reducdo no salario-hora das mulheres. E, por fim,
utilizando métodos de andlise de sobrevivéncia, foram encontrados indicios de
gue a presenca de filhos associa-se a menor permanéncia no emprego e maiores

riscos de desemprego entre as assalariadas do setor privado.

Conclui-se que as penalidades vivenciadas na esfera produtiva pelas mulheres
que sado maes refletem uma contradicdo nos papéis sociais assumidos pelas
mulheres (Meier et. al., 2014). Se, por um lado, observam-se transformacgdes
guanto ao papel social da mulher e a identidade feminina, cada vez mais voltados
para o trabalho remunerado; por outro lado, a dimensdo dos cuidados, em
particular o cuidado com os filhos, permanece primordialmente como atribuicao
feminina (Folbre, 2012). Argumenta-se pela necessidade de redefinicdo dos
papéis de género e valorizacdo do trabalho tradicionalmente realizado pelas
mulheres, de modo a acomodar 0s novos papéis sociais desempenhados por

elas.

Palavras-chave: mercado de trabalho, relagbes de género, filhos.
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ABSTRACT

This work aims to analyze women’s situation in the Brazilian metropolitan labor
market through a multidimensional approach. The goal is to emphasize differences
between women with and without children. As a counterpoint, men are also
analyzed, although with less emphasis. The study encompass adults aged 25 to
49 heads of the family or spouses of the head, residing in the regions covered by

the 2013 survey Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Specifically, this research aims to assess whether women with and without
children differ in terms of labor market participation, precarious work, "preference"
for flexible jobs, wages, stability and risk of unemployment. The main hypothesis is
that the having children are associated to disadvantages in the paid work. This
assumption is based on the persistence of the traditional gender division of labor,

especially with regard to care provision (Folbre, 2012).

Two debates motivated the development of the study: the promotion of decent
work and studies on the motherhood wage penalty. The concept of decent work is
used in order to establish a multidimensional framework for assessing how
individuals are embedded in the workplace. The motherhood penalty refers to the
fact that, on average, mothers earn lower wages than childless women. Taking
advantage of the multidimensionality of the concept of decent work, the notion of
motherhood penalty has been expanded to other aspects of paid work beyond

wage.

The results obtained are in accordance with national and international literature.
In each dimension, the negative impact of the children is greater when they are
younger and in larger quantity, indicating that higher burden of family
responsibilities leads to higher penalties in the productive sphere. Through logistic
regression models, it was found that, mothers are less likely to participate in the
labor market, and are more likely to be in precarious work, to work part-time, and
to be a self-employed. Through Heckman selection model, it was found that the
presence of children is related to a reduction in the hourly wage of women. Finally,

through survival analysis methods, it was found that motherhood is associated
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with lower job tenure and higher risks of unemployment among employees in the
private sector.

We conclude that the penalties experienced by mothers in the productive sphere
reflect a contradiction in social roles played by women (Meier et. al., 2014). On the
one hand, we observe changes on the social role of women and female identity,
increasingly focused on paid work; on the other hand, the dimension of care
remains primarily as a female attribution, especially care for the children (Folbre,
2012). It follows that a redefinition of gender roles and the valuation of traditionally

female work are necessary to accommodate the new female social roles.

Keywords: labor market, gender relations, children.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem o objetivo de analisar a situacdo feminina no mercado de
trabalho metropolitano brasileiro, enfatizando as diferencas entre mulheres que
tém filho e que ndo tém filho. Como contraponto, sdo também analisados 0s
homens, embora com menor énfase. Pretende-se investigar, por meio de métodos
estatisticos, a associacdo entre as condi¢cdes de acesso ao trabalho das mulheres
adultas e a presenca e o numero de filhos na familia. S&o considerados apenas
os filhos até 12 anos de idade, divididos em duas faixas etarias — em idade pré-
escolar e em idade escolar. A analise baseia-se nas informacdes da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), de 2013, realizada em seis regides
metropolitanas — Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e S&ao
Paulo.

Séo abordadas quatro dimensdes relativas ao acesso ao trabalho que, conforme
ficara claro nos préximos capitulos, mostram-se inter-relacionadas. O termo
acesso ao trabalho refere-se as condicfes de insercéo dos individuos no mercado
de trabalho. A intencdo é examinar a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho a partir de uma perspectiva multidimensional, que engloba a participacéo
no mercado de trabalho, a qualidade do posto de trabalho, o salario auferido e a

estabilidade e risco de desemprego.

Duas perguntas fundamentais nortearam toda a realizagdo desta pesquisa. Se a
presenca de filhos influencia o acesso ao trabalho das mulheres, de modo
significativo, mesmo apds controlar a analise por caracteristicas individuais,
outras circunstancias familiares e fatores externos. E se esta influéncia se da de

maneira diferenciada entre homens e mulheres.

A hipotese central da investigacao € que a performance no mercado de trabalho
das mulheres adultas é diferenciada com relagdo a composi¢cado familiar em que
estas estdo inseridas, sendo significativamente afetada pela presenca de filhos.
Isto porque as criancas necessitam dos cuidados de um adulto, geralmente

fornecidos pela mée. Mesmo que esta necessidade seja parcial, o adulto
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responsavel pelos cuidados pode ser impedido ou ter menor incentivo para
participar do mercado de trabalho, ser motivado a ingressar em atividades
informais e sub-remuneradas, ou ainda, apresentar menor propensdo para a
permanéncia no mesmo emprego por longos periodos. A justificativa desta
hipotese reside, basicamente, na permanéncia de aspectos da divisdo sexual
tradicional do trabalho, especialmente no que diz respeito aos cuidados (Folbre,
2012). Este tema ¢é tratado de forma mais detalhada no proximo capitulo, sobre a

revisao da literatura.

Dois debates relevantes serviram de motivagao para conduzir o estudo: a questéao
da promocao do trabalho decente, liderado pela Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) e reconhecido por muitos paises, inclusive o Brasil (OIT, 2012) e

os debates a respeito da penalidade salarial pela maternidade.

O trabalho decente é definido como um trabalho produtivo, com remuneracao
adequada, exercido em condicGes de liberdade, equidade e seguranca. Deve
garantir uma vida digna a quem trabalha e as suas familias e permitir a satisfacao
das necessidades basicas em alimentacdo, educacdo, moradia, saude e
seguranca. O trabalho decente é também aquele que garante protecdo social
(OIT, 2012). Em suma, segundo as proprias palavras do relatério da
CEPAL/PNUD/OIT (2008), “em todos os lugares, e para todas as pessoas, O

trabalho decente diz respeito a dignidade humana".

Dentre os diversos indicadores de trabalho decente, desenvolvidos pela OIT, e
gque sao relevantes a esta discusséo, destacam-se a oportunidade de emprego,
formalidade e protecao social, rendimentos adequados, conciliacdo entre trabalho
e familia, estabilidade e igualdade de oportunidade e tratamento no emprego (OIT
2009). O conceito de trabalho decente e a definicdo de seus indicadores ndo tém
a finalidade de estabelecer um ponto de corte entre o que seria o trabalho
decente e o ndo decente; foram estabelecidos pela OIT com o intuito de monitorar
0 progresso realizado pelos paises nesta matéria (OIT, 2009). Nesta dissertacao,
o trabalho decente é utilizado com o objetivo de estabelecer um marco
multidimensional para a avaliagéo das formas como os individuos estéo inseridos
no mundo do trabalho e ndo com o proposito de estabelecer quéo decente € um

trabalho. Em outras palavras, o uso do conceito de trabalho decente tem o
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proposito de introduzir a no¢cdo da multidimensionalidade e nédo de determinar
quao decente € um trabalho.

O mercado de trabalho brasileiro, apesar das evoluc¢des positivas de meados da
década de 1990 a meados de 2000, apresenta ainda elevado déficit de trabalho
decente, especialmente no que diz respeito as elevadas taxas de informalidade,
baixos niveis de rendimento e produtividade do trabalho, alta rotatividade no
emprego e alto grau de desigualdade entre homens e mulheres (OIT, 2012;
CEPAL/PNUD/OIT, 2008). Transformacfes positivas ocorreram no que tange ao
aumento da taxa de participacdo na forca de trabalho e da taxa de ocupacgéao das
mulheres, além de redugcdo, mas nao eliminacdo, das desigualdades de
rendimentos entre sexos. Entretanto, destaca-se a persisténcia de desigualdades
importantes entre homens e mulheres, ndo apenas em termos de participacéo e
rendimentos como também na qualidade da ocupacédo (CEPAL/PNUD/OIT, 2008).
Autores diversos, entre eles Waldfogel (1998), argumentam que as desigualdades
que continuam a ser observadas entre homens e mulheres remetem a uma

penalidade pela maternidade ou pela familia.

A penalidade salarial pela maternidade é um termo que se refere aos diferenciais
observados entre o0s niveis salariais de mulheres que compartilham
caracteristicas pessoais e de insercdo no mercado de trabalho semelhantes, e
gue diferem apenas pela presenca ou auséncia de filho. Quando sdo comparadas
mulheres com e sem filhos, aquelas que contam com a presenca de filhos,
geralmente, auferem salarios inferiores aos das mulheres sem filhos (Budig e
England, 2001; Gough e Noonan, 2013).

Diversas hipoteses foram formuladas para explicar a penalidade salarial
observada para as mulheres com filhos. Dentre elas, destaca-se que, em
comparacdo com as mulheres sem filhos, as médes podem apresentar menor
estabilidade no emprego e consequente perda de experiéncia; ser menos
produtivas no trabalho, devido a maior carga de responsabilidades na esfera
familiar; ser discriminadas pelos empregadores; ou ainda, ter maior propensao a
escolher ocupacfes compativeis com as demandas por cuidado com os filhos,
como trabalhos com possibilidade de jornada flexivel (Budig e England, 2001;
Gough e Noonan, 2013).
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A partir da ampla gama de andlises possiveis que permitiiam tracar paralelos
entre o trabalho decente e a penalidade pela maternidade, o caminho escolhido
foi o de limitar os indicadores de trabalho decente a quatro eixos tematicos —
participacdo, qualidade, salario e risco de desemprego - e expandir o conceito de

penalidade salarial pela maternidade.

Esta expanséo foi feita no sentido de considerar outros aspectos do &mbito do
trabalho em que mulheres com e sem filhos poderiam diferir. Na literatura, a ideia
de penalidade da maternidade, geralmente, aplica-se a dimenséao salarial, que € a
face mais visivel da iniquidade e também o resultado de todo o processo de
insercao ocupacional. Neste trabalho, aproveitando-se da nocdo da multiplicidade
dimensional do conceito de trabalho decente, o conceito de penalidade da

maternidade é expandido para outros aspectos além do salério.

Assim, a presente dissertacdo objetiva investigar as hipéteses para a penalidade
salarial, mas com uma mudanca de foco importante. Ao invés de analisar como
cada hipdtese impacta nos salarios, deseja-se investigar se as hipoteses
conferem. Especificamente, deseja-se avaliar se mulheres com e sem filhos
diferem em termos de participacdo no mercado de trabalho, precariedade do
trabalho, “preferéncia” por empregos flexiveis, salérios, estabilidade e risco de

desemprego.

Noticias recentes corroboram a ideia de que os desafios enfrentados pelas
mulheres em conciliar trabalho e familia, tendo em vista a preponderancia de suas
atribuicdes no ambito familiar e doméstico, ndo constituem questdo puramente
tedrica, mas também bastante visivel no mundo cotidiano. A titulo ilustrativo, uma
empresa de telemarketing foi condenada pelo Tribunal Superior do Trabalho, por
estabelecer um “Programa de Gestagao” para suas funcionarias. O propésito era
controlar qual empregada poderia engravidar e quando isto poderia ocorrer. Além
de estabelecer uma ordem de preferéncia, somente estariam autorizadas as
mulheres casadas, que deveriam comunicar a intencdo de engravidar a empresa
com antecedéncia. Segundo o relatério do processo, o estabelecimento das
regras teria 0 objetivo de conciliar as demandas de familia e de trabalho das
funcionarias (Arcoverde, 2014).



23

Outra noticia trouxe a tona uma agéncia que oferta servicos de cuidadoras e
trabalhadoras domésticas e que inclui em seus anuncios o estado civil e a
situacdo familiar das ofertantes de trabalho. Nao s6 a existéncia de filhos, mas
também informacbes sobre a idade dos filhos, com quem moram e quem se
encarrega de seus cuidados séo explicitadas em cada curriculo (Felitti, 2014). Por
fim, a noticia de uma marca de roupas que instruia seus consumidores a
entregarem as pecas para a mae lavar, pois ela saberia melhor como proceder (O
Globo, 2014), € um bom exemplo de como as questbes sobre o trabalho
doméstico estdo presentes na pratica e no imaginario coletivo. Estas noticias
ilustram a ideia de que a sociedade atribui as mulheres as responsabilidades de
cuidados com os membros da familia, notadamente das criancas, e, a0 mesmo
tempo, considera natural penaliza-las pelo que esta atribuicdo supostamente
subtrai de sua capacidade produtiva, criando uma tensdo permanente entre 0s

papéis produtivos e reprodutivos.

Esta dissertacdo € composta por cinco capitulos, incluindo esta introducédo. No
segundo capitulo, apresenta-se a revisdo bibliografica que inclui breve
contextualizacdo econdmica e demogréafica do Brasil no ano de 2013 e algumas
consideracdes sobre o conceito de trabalho decente e divisdo sexual do trabalho.
Neste capitulo, sdo também expostos estudos e analises sobre a participacéo
feminina no mercado de trabalho; as caracteristicas da ocupacéo referentes a
precariedade, jornada e trabalho auténomo; a penalidade pela maternidade; e,
sobre a estabilidade no emprego e o risco de desemprego.

O terceiro capitulo integra informacGes sobre a base de dados e o recorte
amostral, além de explicitar o0 método aplicado em cada andlise. No quarto
capitulo sdo reproduzidos os resultados encontrados em cada analise, com
destaque para a associacdo entre a presenca e numero de filhos e cada umas
das dimensdes abordadas. Além da exposicdo dos resultados encontrados na
investigacdo, procurou-se interpretd-los com base em outros estudos
relacionados ao topico em questdo. Por fim, no quinto capitulo sdo apresentadas

as consideracoes finais.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, breve revisdo da literatura € apresentada, englobando inicialmente
o contexto econbmico e demografico do Brasil na atualidade, além da
apresentacdo do conceito de trabalho decente. Este conceito é fundamental e
norteia todas as questdes levantadas ao longo desta dissertacdo. Outro conceito
extremamente importante e que perpassa toda a analise € o da divisdo sexual do
trabalho, donde se desprende as perguntas e hipéteses levantadas anteriormente
no capitulo introdutério. Apds, sdo apresentados diversos autores que se
debrucaram sobre as questdes da participacédo feminina no mercado de trabalho;
da qualidade da ocupacéo; dos rendimentos auferidos e da penalidade salarial
pela maternidade; e, por fim, sobre a estabilidade no emprego e o risco de
desemprego. Sempre que possivel, buscou-se relacionar cada uma destas
tematicas com as implicacGes da presenca de filhos na familia, especialmente sob

a Otica feminina.

N&o se pretende aqui fazer uma revisdo exaustiva da literatura, pois o objetivo
maior desta dissertacdo € estimar as associacdes entre dimensdes do acesso ao
trabalho feminino e responsabilidades com filhos. Este capitulo, portanto, deve ser
considerado como um guia para as analises subsequentes sobre participacdo no
mercado de trabalho, qualidade do posto de trabalho, renda do trabalho e risco de

desemprego.

2.1 Contextualizacao

2.1.1 Contexto Econdmico

Ao longo de 2013, seguindo o padréo observado nos anos anteriores, o0 mercado
de trabalho metropolitano brasileiro apresentou tendéncia de ligeira melhora na
taxa de desemprego, pequeno aumento no nivel de ocupacdo e no nivel de
rendimentos e queda na informalidade (IPEA, 2014). No conjunto das principais

regides metropolitanas, a taxa de participagdo, que fornece a proporgcédo de
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pessoas em idade ativa que sdo economicamente ativas, diminuiu em 2013, em
comparacao a 2012. A taxa de desemprego passou de 13% para 5,4%, entre
2003 e 2013, e o contingente de desempregados diminuiu 52,5%. O nivel de
ocupacdo aumentou, mas em ritmo lento, devido, em parte, ao aumento do
namero de ocupag¢des, um pouco acima do aumento da Populagéo
Economicamente Ativa (PEA). Salienta-se que o menor nivel de desemprego
deve-se, sobretudo, a menor pressao por geracdo de novos postos de trabalho,
derivada da menor taxa de participacdo (DIEESE, 2014g; IPEA, 2014; Menezes
Filho et. al, 2014).

O aumento do nivel de ocupacdo deveu-se, basicamente, a expansao do
emprego assalariado com carteira de trabalho assinada no setor privado.
Permaneceram relativamente estaveis, 0s empregos no setor publico e o nimero
de autbnomos, assim como diminuiu o contingente de empregados domeésticos. O
aumento do contingente de empregados com carteira assinada pelo empregador
concomitantemente a diminuicdo dos empregados sem carteira de trabalho
assinada contribuiu para o menor grau de informalidade observado em 2013, para
homens e mulheres, em todas as regi6es metropolitanas. O rendimento médio
real dos ocupados apresentou ganhos em relacdo aos anos anteriores, um
aumento médio de 1,5%, entre 2012 e 2013, para todas as posi¢cdes na ocupacao
(DIEESE, 2014q; IPEA, 2014; Menezes Filho et. al., 2014).

No tocante as desigualdades de género, em todas as regibes metropolitanas
selecionadas — Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e S&o
Paulo — as mulheres continuam sub-representadas entre os ocupados e
sobrerrepresentadas entre os desempregados, além de perceberem rendimentos
inferiores aos masculinos e estarem mais inseridas em ocupacdes precarias. Nas
regides metropolitanas de Fortaleza, Porto Alegre e Sao Paulo, diminuiu a
presenca feminina no mercado de trabalho, cuja taxa de participacdo se reduziu
entre 2012 e 2013. A participacdo dos homens também diminuiu nestas regides.
As taxas de desemprego feminina e masculina se reduziram, em decorréncia
principalmente da menor participacdo no mercado de trabalho, ja que se observa
relativa estabilidade do nivel de ocupacdo (DIEESE, 2014b, 2014c, 2014f). Nas

demais regides metropolitanas — Belo Horizonte, Recife e Salvador — as mulheres
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seguem ampliando sua participacdo no mercado de trabalho. Junto a baixa
geracdo de postos de trabalho ao longo de 2013, o aumento da PEA feminina
implicou em taxas de desemprego superiores as observadas em 2012 nestas
regides (DIEESE, 2014a, 2014d, 2014e).

Quanto as disparidades de rendimentos entre 0s sexos, observa-se ampliacdo
das desigualdades nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador. Em
Belo Horizonte, os rendimentos médios reais por hora de homens e mulheres se
elevaram, comparativamente a 2012, mas o acréscimo foi proporcionalmente
maior para os homens. J4& em Salvador, o rendimento médio das mulheres se
reduziu pelo terceiro ano consecutivo, enquanto foram observados aumentos para
os homens. As demais regides metropolitanas apresentam leve reducdo das
disparidades de rendimentos por sexo, mas por razdes distintas. Os rendimentos
médios reais por hora femininos elevaram-se em Recife e S&o Paulo e
mantiveram-se constantes em Fortaleza, enquanto que o rendimento médio real
dos homens diminuiu no periodo, o0 que levou a pequena reducdo da
desigualdade de rendimentos. Ha que se observar que, nestas regides, a
diminuicdo das desigualdades n&o foi seguida por melhora no padrdo de
rendimentos e sim pela redug¢do no rendimento médio, principalmente devido a
reducado dos rendimentos masculinos. Ao que tudo indica, melhor desempenho foi
alcancado pela regido metropolitana de Porto Alegre, onde a reducdo da
desigualdade de rendimentos entre 0s sexos, embora também de pequena
magnitude, deveu-se ao aumento do rendimento médio real para ambos 0s sexos,
mais intensamente para as mulheres (DIEESE, 2014a, 2014b, 2014c, 2014d,
2014e, 2014f).

Saboia (2014) procura encontrar explicacdes para a continuidade da evolugéo
positiva do mercado de trabalho brasileiro que, num cenario de baixo crescimento
e desaceleracdo da economia, continua apresentando melhora nos indicadores
de desemprego, renda e formalizagdo. Conclui, com preocupacéo, que o aparente
desempenho favoravel do mercado de trabalho deve-se a criacdo de empregos
de baixos salarios e pouco produtivos, com persisténcia de elevados niveis de

precariedade e informalidade.
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De 2004 a 2013, expressiva quantidade de novos empregos foi gerada — 13,4
milhdes apenas no setor formal — 0 que, segundo Saboia (2014) é impressionante
a primeira vista. Analisando mais atentamente os dados, entretanto, observa-se
que a geracdo de novos empregos concentrou-se em faixas salarias de até dois
salarios-minimos, havendo reducdo do niumero de empregos nas faixas salariais
mais altas (Saboia, 2014).

A geracdo de novos empregos favoreceu a queda continua da taxa de
desemprego, que saiu de mais de 12%, em 2004, e ficou pouco acima de 5%, em
2013. Saboia (2014) reconhece que a atual taxa de desemprego é notadamente
baixa, mas acrescenta informacdes pertinentes ao contexto brasileiro. Primeiro, a
reducdo da pressdo por oferta de trabalho, impulsionada pelos efeitos da
transicdo demogréfica, contribui para a reducdo do desemprego. Segundo, o
baixo desemprego ocorre simultaneamente a situagdes de baixa produtividade do
trabalho e alta precariedade e informalidade. No setor formal, a concentragao dos
novos empregos em faixas salariais reduzidas, por si sO, indica baixa
produtividade. Além disso, o mercado de trabalho continua exibindo grande
proporcao de trabalhadores por conta-propria e trabalhadores em ocupacgdes de
baixos rendimentos, sem carteira de trabalho assinada ou contribuicdo a

previdéncia social.

Outro ponto levantado por Saboia (2014) quanto a baixa produtividade do trabalho
refere-se a qualidade do trabalhador, medida por sua escolaridade. Embora seja
inquestionavel o expressivo aumento da escolaridade da populacdo em geral e,
especificamente, da populacdo ocupada, o nivel de escolaridade da forca de
trabalho brasileira ainda € muito baixo para os niveis internacionais e, mais além,
a baixa qualidade do ensino traduz-se em aumentos da produtividade inferiores

aos que seriam esperados com a elevacgao da escolaridade.

2.1.2 Contexto Demogréafico

Nas ultimas décadas, o Brasil tem passado por importantes transformacgdes
sociais e demograficas. As taxas de mortalidade e de fecundidade tém

apresentado declinios constantes, o que significa que as pessoas vivem cada vez
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mais e que as mulheres tém cada vez menos filhos (Paiva e Wajnman, 2005). O
nivel de fecundidade total, para o Brasil, jA esta abaixo da reposicdo e ha
tendéncia de aumento da proporcdo de mulheres que nunca tiveram filhos. Em
2013, a taxa de fecundidade total chegou a 1,77 filhos por mulher e a proporcao
de mulheres de 15 a 49 anos que nunca tiveram filho foi de 38,4% (IBGE, 2014).
De modo geral, a estrutura etéria da fecundidade no Brasil é rejuvenescida, mas o
padrao etario é bastante diferenciado em relacdo ao nivel socioeconémico das
mulheres. Nas classes mais altas, o padrao tende a ser envelhecido e nas classes
mais baixas, as mulheres concentram a reproducdo em idades bastante jovens,
atingindo o numero méaximo de filhos por volta dos 25 anos (Rios-Neto, 2005;
Alves e Cavenaghi, 2012).

As taxas de crescimento populacional sdo ainda positivas, mas decrescentes.
Mantidos os atuais padrfes, o crescimento populacional podera se tornar negativo
a partir de 2030 (Alves e Cavenaghi, 2012). A estrutura etaria populacional, como
consequéncia do processo de transicdo demografica, tem se transformado
rapidamente. Principalmente devido a queda da fecundidade, a estrutura etaria
esta se movendo de uma estrutura etaria jovem, com grandes propor¢cdes de
criangas e jovens, para uma estrutura etaria envelhecida, com proporcdes cada
vez maiores de idosos (Paiva e Wajnman, 2005). O envelhecimento populacional,
em curso no Brasil, deve se acelerar nos proximos anos (Alves e Cavenaghi,
2012; IBGE, 2014).

Em termos de familias e domicilios, tém sido observadas reducdes no tamanho
de ambos, além de maior diversidade dos arranjos familiares (IBGE, 2014). O
namero médio de pessoas por domicilio em 2013 era de 3,1 individuos (IBGE,
2014). A diminuicdo do tamanho dos domicilios € influenciada por diversos
fatores, desde mudancas demograficas, como a queda da fecundidade, até
fatores econdmicos, que levaram a uma diminui¢cao do déficit habitacional no pais
(Alves e Cavenaghi, 2012; IBGE, 2014). A maior diversificacdo dos arranjos
familiares esta associada ao que se convencionou chamar segunda transi¢cao
demografica, que também esta associada a mudangas no comportamento sexual
e a alteracdo no papel dos filhos dentro das familias. A composicao familiar

tradicional, constituida por casal com filhos, vém perdendo importancia relativa,
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dando lugar a novos arranjos. Em 2013, os arranjos familiares compostos por
casais com filhos atingiu o menor patamar, 43,9% dos arranjos sao incluidos
nesta classificacao (IBGE, 2014). Aumentou a proporcdo de arranjos familiares e
domicilios compostos por casal sem filhos, monoparentais femininos e
unipessoais (Alves e Cavenaghi, 2012; IBGE, 2014).

A populagdo feminina € maior que a masculina e a propor¢cdo de mulheres em
relacdo a de homens aumenta a cada ano. Nas regibes metropolitanas, a
concentracdo de mulheres é ainda maior (IBGE, 2014). Uma das principais
transformacdes econdmicas vivenciadas no pais foi a entrada da mulher no
mercado de trabalho, cada vez mais intensa (Wajnman, 2006). Esta crescente
participacdo no mercado de trabalho € um dos fatores que influenciaram a
diversificacdo das estruturas familiares, também influenciada pelo adiamento do
casamento e da fecundidade e pela maior instabilidade dos lagos conjugais
(IBGE, 2014). O numero de familias em que ambos os cbnjuges trabalham
aumentou continuamente nas Ultimas décadas, e o0 maior crescimento é

observado para os casais com um ou dois filhos (Alves e Cavenaghi, 2012).

Nos anos mais recentes, a maior parte da populacdo tem se concentrado nas
idades ativas, 15 a 60 anos, uma situacdo denominada bonus demografico. O
bénus demografico representa uma oportunidade para o desenvolvimento
econdmico, pois € quando uma populacdo atinge a menor razdo de dependéncia
total, isto é, quando a propor¢cdo de criangas, jovens e idosos, que sao
dependentes por definicdo, diminui em relagdo a proporcdo de adultos. A medida
que aumenta a proporcdo de idosos, Ultima etapa da transicdo demografica, a
janela de oportunidades vai se fechando e o desenvolvimento econémico torna-se
mais dificil (Paiva e Wajnman, 2005; Rios-Neto, 2005; Alves e Cavenaghi, 2012).

2.1.3 Trabalho Decente

O conceito de trabalho decente foi formalizado pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) em 1999 e é definido como um trabalho produtivo e de qualidade,
com remuneracao adequada, exercido em condi¢ces de liberdade, equidade e
seguranca. Deve garantir uma vida digna a quem trabalha e as suas familias e

permitir a satisfacdo das necessidades basicas em alimentacdo, educacéao,
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moradia, salude e seguranca. O trabalho decente é também aquele que garante
protecéo social (OIT, 2012). Em suma, “em todos os lugares, e para todas as
pessoas, 0 trabalho decente diz respeito a dignidade humana"
(CEPAL/PNUD/QOIT; 2008). O conjunto dos indicadores de acesso ao trabalho
decente se distribui em dez areas tematicas, relacionadas a oportunidades de
emprego, rendimentos adequados, jornada de trabalho, conciliacdo entre trabalho
e vida pessoal/familiar, trabalho escravo, estabilidade no emprego, igualdade de
oportunidade e de tratamento, seguranca no ambiente de trabalho e didlogo e

representacao social (OIT, 2012).

Cumpre destacar que o conceito foi adotado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) brasileiro. Em 2003, atendendo ao compromisso firmado com a
OIT, o MTE criou a Agenda Nacional de Trabalho Decente, que tem entre seus
objetivos a formulacdo de projetos e o monitoramento dos avangos realizados na
geragdo de emprego, na promogdo da igualdade de género e na melhoria das
condicBes de trabalho (Abramo, 2010).

Nesta dissertacdo sdo analisadas quatro dimensfes do acesso ao trabalho das
mulheres — participagdo no mercado de trabalho; qualidade da insergao;
rendimentos do trabalho; e, estabilidade e risco de desemprego. Estas dimensdes
figuram entre os diversos indicadores de trabalho decente, principalmente entre
agueles referentes a oportunidade de emprego, rendimentos adequados, jornada

de trabalho, estabilidade e seguranca no trabalho e seguridade social.

Elemento central da presente andlise é a associacao entre o acesso ao trabalho
das mulheres e as responsabilidades com filhos pequenos, que também estdo
presentes nas consideracfes oficiais a respeito do trabalho decente, sob a
denominacéo geral de combinacdo entre trabalho, vida pessoal e vida familiar.
Outro elemento que perpassa o conceito de trabalho decente é a igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego e o combate a discriminacdo de
género, tema este que também constitui um dos pontos centrais discutidos nesta

dissertacgéao.

Diferentemente dos indicadores de acesso ao Trabalho Decente da OIT (OIT,
2009; OIT, 2012), que englobam também caracteristicas do aparato institucional e
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legislativo do pais, na presente investigagdo as analises sao centradas
unicamente nos individuos, em suas caracteristicas individuais, suas condi¢cdes

de insercéo laboral e suas circunstancias familiares.

O mercado de trabalho brasileiro, apesar das evolucdes positivas, apresenta
ainda elevado déficit de trabalho decente, especialmente no que diz respeito as
elevadas taxas de informalidade, baixos niveis de rendimento e produtividade do
trabalho, alta rotatividade no emprego e alto grau de desigualdade, que reflete
discriminacdo de mulheres. Além disso, 0 mercado de trabalho € bastante
heterogéneo, combinando modernizagcdo e precariedade (CEPAL/PNUD/OIT,
2008).

Transformacfes positivas ocorreram no que tange ao aumento da taxa de
participacdo na forca de trabalho e da taxa de ocupacdo das mulheres, além de
reducdo, mas nao eliminacéo, das desigualdades de rendimentos entre 0S sexos.
Entretanto, € bastante evidente a persisténcia de desigualdades importantes entre
homens e mulheres, ndo apenas em termos de rendimentos como também na
qualidade da ocupacéao (CEPAL/PNUD/OIT, 2008).

2.2 Divisao Sexual do Trabalho

Para discutir desigualdades de género no mercado de trabalho é de fundamental
importancia tracar algumas consideracdes a respeito da divisdo sexual do
trabalho, que é um conceito que inclui tanto o trabalho remunerado voltado para o
mercado (trabalho produtivo) quanto as atividades ndo remuneradas que se
realizam dentro do ambiente doméstico (trabalho reprodutivo). De modo geral, a
divisdo sexual do trabalho tradicional reconhece que as atividades produtivas e as
funcdes com maior valor social fazem parte de um espacgo prioritariamente
masculino, enquanto que as atividades reprodutivas, ligadas a esfera doméstica e
familiar, sdo predominantemente femininas. Assim, as responsabilidades
domésticas e familiares sdo de responsabilidade das mulheres e o papel de
provedor é atribuido aos homens (Hirata e Kergoat, 2007; Hirata, 2010; England,
2010).
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Além da separacado entre as esferas de producdo e reproducdo por sexo, e do
estabelecimento de um principio hierarquico entre as atividades desempenhadas
no ambito de cada esfera, em que o trabalho masculino tem mais valor que o
trabalho feminino, a divisdo sexual do trabalho também esta associada a uma
divisdo desigual do poder entre os sexos, no ambito familiar e na sociedade em
geral (England, 2010; Hirata, 2010). H& uma distribuicdo desigual de homens e
mulheres no mercado de trabalho e ha wuma divisdo desigual das

responsabilidades domésticas (Hirata e Kergoat, 2007).

Com a maciga incorporagcdo feminina ao mercado de trabalho, o modelo
tradicional de divisdo sexual do trabalho, por representar diversas desvantagens
para as mulheres, tem sido vigorosamente questionado. Goldin (2006) e Bruschini
(2007) apontam para uma nova identidade feminina, voltada cada vez mais para o
trabalho remunerado, devido a mudancgas nos padrdes culturais e valores sobre o
papel social da mulher. Entretanto, a desvalorizacdo cultural e institucional das
atividades tradicionalmente associadas a mulher — como os servi¢os de cuidado,
remunerados ou nédo, e 0s servicos domeésticos — trazem poucos incentivos para
gue os homens se dediquem a estas a estas atividades (England, 2010; Folbre,
2012). J4 as mulheres tém fortes incentivos econdmicos para adentrar 0s espacgos
tradicionalmente dominados pelos homens — como o trabalho remunerado e as

ocupacdes tipicamente masculinas (England, 2010).

Assim, a0 mesmo tempo em que se observam transformacdes importantes
quanto ao modelo tradicional de divisdo do trabalho por sexo, substituido
gradualmente por um novo modelo em que homens e mulheres se inserem no
mercado de trabalho e sé@o responsaveis pelo provimento financeiro da familia,
permanecem as responsabilidades das mulheres quanto aos servicos domésticos
e cuidados com os filhos (Sorj et. al., 2010). Mesmo em situacdes em que as
mulheres aparecem como provedoras financeiras principais de um casal, o tempo
dedicado por elas as tarefas domésticas é significativamente superior ao tempo
que seus respectivos conjuges despendem nestes servicos (Marri e Wajnman,
2007). Esta uma indicacdo bastante clara de que permanecem padroes

tradicionais da divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico e familiar, a
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despeito dos novos papéis assumidos pelas mulheres no ambito produtivo (Marri
e Wajnman, 2007).

A insuficiéncia de servicos coletivos que permitam socializar os custos dos
cuidados com a familia penalizam as mulheres em sua inser¢cdo no mercado de
trabalho, tanto em termos de quantidade quanto de qualidade (England e Folbre,
1999; Sorj et. al. 2010). Os afazeres domésticos e os cuidados com filhos ndo sédo
socializados e continuam como um assunto privado, que deve ser resolvido
dentro das familias e domicilios (Sorj et. al., 2010). Isso significa que, para as
mulheres, a vivéncia do trabalho implica a articulacao entre o espaco produtivo e
o reprodutivo. Muitas vezes, a combinacdo entre as duas esferas se d& por
superposicao, sobrecarregando-as, principalmente aguelas com filhos pequenos,

cujas demandas na esfera doméstica sdo mais intensas (Bruschini, 2007).

O desenvolvimento das capacidades humanas das criangas cria um importante
bem publico, que é aproveitado por toda a sociedade. No entanto, o0s
investimentos no desenvolvimento das capacidades, em termos de gastos
financeiros, de consumo de tempo e de empenho nos cuidados com as criancgas,
sdo em sua maior parte despendidos pelas familias, principalmente pela méae
(England e Folbre, 1999). A liberalizagdo das mulheres para o mercado de
trabalho levanta a questdo das responsabilidades e dos custos principais da
reproducdo da forca de trabalho, que ndo mais poderdo ser confiados
exclusivamente a familia e ao espaco privado (England e Folbre, 1999; Medeiros,
1999). As mudancgas na estrutura familiar e nos padrdoes de inser¢cdo de seus
membros no mercado de trabalho trazem a tona a necessidade de renegociar o
contrato social que governa as relacées entre homens e mulheres e entre familia
e sociedade, de modo a garantir uma melhor reparticdo destes custos (England e
Folbre, 1999). A distribuicdo social mais equitativa dos custos associados ao
desenvolvimento das capacidades das criancas, além de abrandar a sobrecarga
de responsabilidades das mulheres que buscam conciliar familia e trabalho, é
apontada por England e Folbre (1999) como importante meio para igualar as
oportunidades e atingir maior eficiéncia econbmica no futuro, por meio do

aumento e melhoria das capacidades da forca de trabalho.
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As atividades domésticas formam um conjunto de tarefas ndo remuneradas
realizadas para atender as necessidades da familia, e incluem atividades como
limpar, cozinhar, lavar roupas, fazer compras e cuidar de outros membros
(Lachance-Grzela e Bouchard, 2010). Este conjunto de atividades constitui uma
forma de trabalho que ndo é valorizada economicamente (OIT, 2009), muito
menos socialmente (Hirata e Kergoat, 2007). N&o obstante, o tempo destinado a
reproducdo social e o resultado destas atividades € extremamente importante
para o funcionamento familiar e para viabilizar a insercdo dos individuos no
mercado de trabalho (Dedecca, 2004; OIT, 2009). As atividades domésticas e o
cuidado com os filhos s&o trabalhos de reproducdo social absolutamente
necessarios para o desenrolar das atividades econémicas e para a continuidade
da sociedade. Em todos os paises, este trabalho de reproducdo social é de
responsabilidade predominantemente feminina e, por ndo ser realizado para o

mercado, ndo tem seu valor econdmico reconhecido (Dedecca, 2004; OIT, 2009).

Nas pesquisas domiciliares e levantamentos censitarios brasileiros, o trabalho
doméstico é considerado inatividade econdémica, mesmo que englobe ampla
gama de tarefas e absorva consideravel volume de tempo das mulheres em todas
as camadas sociais (Bruschini, 2006). A0 mesmo tempo em que outros tipos de
trabalho ndo remunerados, como as atividades de producdo para autoconsumo e
para autoconstrucdo, passaram a ser considerados atividades econbmicas,
permanece o desprezo em relagdo ao trabalho das mulheres que se dedicam a
reproducao da familia, que continua sendo visto como inatividade (Dedecca, 2004
apud Bruschini, 2006). Para Bruschini (2006), esta ndo contabilizacao relaciona-
se com a ampla difuséo e aceitacdo social da funcéo reprodutiva das mulheres. A
autora defende que a realizacdo de afazeres domeésticos deveria ser classificada
como trabalho ndo remunerado, em vez de inatividade econdmica, pois as
atividades em servicos domésticos e de cuidados, a despeito de ndo serem

remuneradas, consomem elevado montante de tempo e energia.

Andlises sobre a recorréncia e extensdo da realizacdo de atividades domeésticas
mostram disparidades que comprovam a menor responsabilidade do homem e a
maior responsabilidade feminina neste campo (Lachance-Grzela e Bouchard,

2010). No Brasil, enquanto a quase totalidade das mulheres brasileiras declara
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realizar atividades domésticas, menos da metade dos homens declara 0 mesmo
(Dedecca, 2004; Bruschini, 2006; IBGE, 2014). Além disso, o numero de horas
dedicado por elas €, em média, mais do que duas vezes superior ao numero de

horas que os homens declaram dedicar a estas atividades (IBGE, 2014).

Em qualquer classe social e qualquer fase do ciclo de vida, as atividades
domeésticas sdo uma constante na vida das mulheres e consomem consideravel
volume de tempo (Bruschini, 2006). Problema maior emerge do fato de que a
participacdo feminina no mercado de trabalho n&o representa menor carga de
trabalho voltado ao espaco doméstico e a familia (Dedecca, 2004). Observa-se
expressiva incorporagdo das mulheres ao mercado de trabalho, mas sem que
sejam observados avancos significativos no processo de redefinicdo das relacées
de género (OIT, 2009). Mesmo assumindo parte das responsabilidades
econbmicas de suas familias, o trabalho reprodutivo continua sendo exercido

primordialmente por elas (OIT, 2009).

Enquanto o tempo dedicado ao trabalho remunerado apresenta tendéncia de
elevacdo, o tempo dedicado a organizacdo familiar e doméstica ndo parece se
reduzir na mesma proporcao (Dedecca, 2004). Como resultado, diminui 0 tempo
livre das pessoas, principalmente das mulheres, que tém dedicado por¢cao cada
vez maior de seu tempo para a producédo econémica, sem verem diminuir o tempo
despendido na reproducdo social (Dedecca, 2004). O impacto negativo desta
sobrecarga de responsabilidades se traduz na persisténcia das desigualdades de
género tanto no mercado de trabalho quanto na esfera privada, afetando nao
somente as possibilidades de acesso a um trabalho decente, mas também a vida
familiar (OIT, 2009).

A dupla jornada € desempenhada pelas mulheres que buscam conciliar o trabalho
de reproducdo social e o trabalho de producdo econbmica e diz respeito a
superposicao de responsabilidades (Bruschini, 2007; OIT, 2009). Dados da PNAD
2007 revelam que apesar da jornada de trabalho das mulheres ser inferior a
jornada média masculina, o tempo dedicado pelas mulheres aos afazeres
domésticos é significativamente superior ao dos homens. Quando sdo somadas
as duas areas de trabalho, o remunerado e o ndo remunerado, a jornada de

trabalho total feminina ultrapassa a masculina em mais de 4 horas por semana
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(OIT, 2009). Mantidos os padrdes vigentes de divisdo sexual do trabalho, a maior
igualdade da extensdo da jornada de trabalho remunerado entre os sexos
significa maior jornada total para as mulheres, reforcando a logica da dupla
jornada que ela tem de realizar todos os dias, colocando-as em uma posicao

ainda mais desfavoravel (Dedecca, 2004).

Mulheres na posicdo de conjuge ou de responséavel pela familia sdo as que
trabalham o maior numero de horas em atividades domésticas e o cuidado com
os filhos €& a atividade que consome maior tempo de trabalho domeéstico,
principalmente quando os filhos s&o pequenos (Bruschini, 2006). As mulheres
com filhos até 15 anos sdo as que apresentam as mais extensas jornadas totais
de trabalho e o menor tempo livre, as jornadas destas mulheres sdo maiores do
qgue as de outras mulheres que nao tem filhos e maiores do que as dos homens
(Dedecca, 2004). E sé&o justamente mulheres cbnjuges e maes que estdo
entrando mais intensamente no mercado de trabalho (Bruschini, 2006). O
resultado é uma grande sobrecarga de trabalho e dificuldade na conciliacdo das

responsabilidades familiares e profissionais para as mulheres brasileiras.

Sobre a conciliacdo, de um lado, a Organizacdo Internacional do Trabalho
defende que a combinacdo entre o mundo do trabalho e a vida pessoal e familiar
€ aspecto central para a promocao do trabalho decente e que devem ser tracadas
estratégias que permitam a conciliacdo entre trabalho, vida familiar e vida pessoal
(OIT, 2009). Por outro lado, Hirata e Kergoat (2007) fazem duras criticas ao
modelo de conciliacdo, pois as politicas que tém como propoésito facilitar a
articulacdo entre trabalho e vida familiar, assumem implicitamente que as
mulheres cabe realizar esta conciliacdo. O modelo de conciliagdo e as politicas
derivadas continuam a excluir os homens desta problematica e pressupdem, de

antemao, que homens e mulheres nao séo iguais perante o trabalho profissional.

Importante processo da reconfiguracdo das relacbes de género é o
reconhecimento na esfera publica do trabalho realizado pelas mulheres (Folbre,
2012), sendo este reconhecimento fundamental para a cidadania (Hirata, 2004).
Para tanto, pré-condicdo necessaria € a alteracdo da divisdo sexual do trabalho
domeéstico, em direcdo a uma efetiva igualdade social e sexual. Segundo Hirata
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(2004), apenas a mudanca na correlagéo de forgas no interior do espaco privado
podera contribuir para uma melhor distribuicdo do trabalho doméstico.

Um novo modelo de divisdo sexual do trabalho é identificado por Hirata e Kergoat
(2007), o modelo da delegacédo, que se sobrepde ao modelo da conciliacdo. No
modelo de delegacdo, as mulheres ndo mais se encarregam diretamente dos
servicos domeésticos e atividades de cuidados, que passam a ser delegadas a
outras mulheres, contratadas no mercado de trabalho. Obviamente, esta
delegacédo é feita por mulheres que tém simultaneamente a necessidade e 0s
meios necessarios a delegacdo. A remuneracdo das mulheres que se ocupam
menos das atividades domésticas tende a ser mais elevada do que daquelas que
despendem grande numero de horas a estes afazeres. O que é explicado, em
grande medida, pelo fato de que maior renda permite a mulher que trabalha
contratar uma pessoa que se encarregue de boa parte dos afazeres domésticos
(Dedecca, 2004). Ja aquelas mulheres que estdo no mercado de trabalho, mas
recebem baixa remuneracéo, ndo possuem condi¢cdes para recorrer a este tipo de
servico, sendo mais penalizadas pela dupla jornada, pois tém de se encarregar

diretamente pelos afazeres domésticos em seus lares (Dedecca, 2004).

A possibilidade de delegagédo reorganiza a divisdo sexual do trabalho, diminui as
tensdes dos casais e permite que muitas mulheres possam investir em suas
carreiras profissionais, através da externalizacdo do trabalho doméstico (Hirata e
Kergoat, 2007). Esta externalizacdo, através da utilizacdo do trabalho de outras
mulheres de nivel socioeconémico inferior, provoca a bipolarizacdo do emprego

feminino.

Esta bipolarizacdo possui aspectos negativos porque engquanto eleva a
participacdo de mulheres em carreiras e profissdes de prestigio, por permitir uma
maior flexibilidade para estas, faz aumentar o numero de mulheres em empregos
precérios (Hirata e Kergoat, 2007; Wajnman, 2006). Entre os efeitos perversos do
crescimento dos servicos domeésticos remunerados estdo o aumento da
precariedade e da instabilidade, a reproducéo de baixos salérios e de condi¢cbes
de trabalhos ruins para proporcdo importante da forca de trabalho feminina
(Hirata, 2004; Wajnman, 2006). Mais ainda, a delegacdo das atividades e

responsabilidades domésticas e familiares permite que as sociedades fagam vista
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grossa para a reflexdo sobre o trabalho doméstico, mascarando e negando a
existéncia de desigualdades de género (Hirata e Kergoat, 2007), e reforcando a
subvalorizacdo do trabalho doméstico (Hirata, 2004). Hirata e Kergoat (2007)
concluem, portanto, que mesmo com a reconfiguracado das relacdes sociais de
sexo, o trabalho doméstico permanece sendo atribuicdo das mulheres. Ainda que
exista a delegacao, o limite esta na propria estrutura do trabalho doméstico, cuja

gestédo é sempre de competéncia daquelas que delegam.

2.3 Participacao Feminina no Mercado de Trabalho

Uma das tendéncias mais claras de mudanca na estrutura do mercado de
trabalho brasileiro nas dltimas décadas é o crescimento intenso e continuo da
participacdo das mulheres, tendéncia esta que se consolidou nas ultimas décadas
(Wajnman e Rios-Neto, 1994; Scorzafave e Menezes-Filho, 2001; Wajnman,
2006; Bruschini, 2007; CEPAL/PNUD/OIT, 2008; OIT, 2009; Souza et. al., 2011,
Nonato et. al.,, 2012; OIT, 2012;). O aumento da presenca feminina na esfera
produtiva da economia esta associado a diversos fatores. Entre eles, a expansao
da escolaridade das mulheres (Wajnman, 2006), especialmente nos cursos
superiores, que  proporcionam novas oportunidades de trabalho
(CEPAL/PNUD/OIT, 2008); os efeitos da transicdo demografica e a consequente
gueda da fecundidade e a reducdo do tamanho das familias (Wajnman, 2006;
Bruschini, 2007; Nonato et. al., 2012); e a mudanca do padrdo de participacado
feminina ao longo das coortes, em que o0 impacto do casamento e da fecundidade
vem perdendo importancia na determinacdo das taxas de participagdo femininas
(Wajnman e Rios-Neto, 1994).

Outro fator fundamental relaciona-se com as transformac¢des culturais no papel
social da mulher (Goldin, 2006; Wajnman, 2006; Bruschini, 2007). A maior
expectativa de autonomia econémica e de realizacdo pessoal através do trabalho
remunerado, além de uma maior necessidade, intencdo ou disponibilidade de
participar do mercado e contribuir com a renda familiar foram também cruciais
para a intensa insercdo feminina no mercado de trabalho (CEPAL/PNUD/OIT,
2008).
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Segundo Goldin (2006), assiste-se a uma evolucdo do papel econbmico da
mulher desde o inicio do século XX até os dias atuais. Nas fases iniciais desta
evolucdo, ocorreram mudancas econémicas e culturais importantes que levaram a
um aumento gradativo da participacdo feminina no mercado de trabalho. Dentre
as mudancas, destaca-se o aumento da escolaridade feminina e a aceitacao
social do trabalho fora de casa para as mulheres casadas. Estas mudancas
levaram ao que Goldin (2006) denomina “revolucao silenciosa”. A concepgéao de
trabalhar no mercado passou a representar uma escolha das mulheres, uma
tomada de decisdo. O trabalho feminino deixou de ser apenas fonte secundaria
de renda e passou a fazer parte de um estilo de vida escolhido por estas
mulheres. Um indicio de tal mudanca esta no aumento da participacédo feminina

nas carreiras anteriormente dominadas por homens.

Para o Brasil, Bruschini (2007) também afirma que transformacdes culturais
impulsionaram as mulheres para a universidade, a fim de buscar um projeto de
vida que vai além do ambiente doméstico e visa uma vida profissional e uma
carreira bem-sucedida. De acordo com Goldin (2006), as mulheres deixaram de
apenas procurar uma vaga de emprego e passaram a buscar uma carreira,;
passaram a se identificar com uma profissédo e ndo mais apenas com o papel de
mae e esposa. Esta mudanca de perspectivas aumentou ainda mais o0s incentivos
para investir em capital humano de trabalho, o que auxiliou na reducdo das
disparidades da divisdo sexual do trabalho. A revolucao silenciosa ainda esta em

curso e ndo hé indicios de que ocorra uma reversao no curto prazo.

Entretanto, apesar dos constantes aumentos das taxas de participacdo femininas
no mercado de trabalho e diminuicdo do diferencial entre os niveis de participacéo
por sexo, resta ainda significativa diferenca. As taxas de participacdo femininas
sdo bastante inferiores as masculinas, em qualquer faixa etaria, e um namero
significativo de mulheres em idade ativa ndo faz parte da Populacdo
Economicamente Ativa (Nonato et. al., 2012). Segundo Wajnman (2006),
enquanto a participagdo masculina no mercado de trabalho é explicada quase que
totalmente pelo contexto econdmico e se mantém ha décadas em niveis
relativamente constantes, com ligeira diminuicdo das taxas, as taxas de

participacdo feminina estdo em franco crescimento, influenciadas ndo s6 por
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fatores econdmicos, mas também por mudancas culturais, institucionais, e

demograficas.

Existe importante potencial para crescimento da oferta de trabalho, através do
aumento das taxas de participacdo femininas. Este potencial, para ser
efetivamente aproveitado, depende de condicbes econdmicas, sociais e culturais
propicias a uma maior incorporagdo da mulher no mercado de trabalho (Nonato
et. al. 2012) e de politicas publicas que auxiliem as mulheres na conciliagdo de
trabalho e familia, como licenca-maternidade e fornecimento de creches

(Scorzafave e Menezes-Filho, 2001).

Medeiros (1999), ao analisar a institucionalizagcdo do Estado do Bem Estar nos
paises subdesenvolvidos, aponta para o papel das politicas publicas na
reproducdo de papéis sociais desiguais. A motivacdo predominante de
legitimacdo da ordem social para esta institucionalizacdo evita interferir na
organizacgdo da vida privada e nas hierarquias familiares. Como consequéncia, as
politicas publicas contribuem para uma liberalizacdo para o mercado de trabalho
diferenciada pelas posicbes na familia e para uma insercdo muito mais
influenciada por papéis sociais, como os de género. Assim, ao evitar interferir na
organizacdo da vida privada, as politicas publicas estariam promovendo uma
incorporacao desigual dos individuos ao mercado de trabalho, reforcando papéis

sociais pré-existentes.

Relatério da OIT sobre o perfil do trabalho decente no Brasil afirma que o
crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho ndo vem sendo
acompanhada de redefinicAo das relacbes de género no ambito das
responsabilidades domeésticas (OIT, 2009). As mulheres ainda encontram
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, especialmente devido a
dificuldade de compartilhar responsabilidades domésticas e cuidados com os
filhos (CEPAL/PNUD/OIT, 2008; Cipollone et. al., 2013). Apesar da ampliacdo da
participacdo de mulheres mais velhas, casadas e maes, as mulheres com filhos
apresentam 0s menores niveis de atividade no mercado de trabalho. Isto porque,
conforme discutido na secédo anterior, permanecem as responsabilidades pelos
afazeres domésticos e o cuidado com os filhos é a das atividades que mais

consome o tempo de trabalho doméstico das mulheres (Bruschini, 2007).
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Maron e Meulders (2008) afirmam que a maternidade tem efeitos negativos na
carreira profissional das mulheres, podendo leva-las a sair do emprego temporaria
ou definitivamente, encoraja-las a reduzir o tempo dedicado ao trabalho
remunerado ou fazer com que mudem de profissdo ou segmento ocupacional. Ao
analisar a associacdo entre ter filhos e a participagdo no mercado de trabalho,
para paises europeus, 0s autores chegam a conclusdo que a maternidade
associa-se negativamente a participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Concluem ainda que ha uma persisténcia do efeito tradicional da parentalidade,
em que as mulheres que se tornam mées tendem a reduzir seu engajamento no
mercado de trabalho e sdo mais propensas a inatividade, enquanto os homens
gue se tornam pais continuam com o papel de provedor principal e dedicam mais

horas ao trabalho remunerado, em comparacdo com homens que néao tém filhos.

Para o Brasil, o trabalho de Souza et. al. (2011) chega a conclusdes semelhantes.
Independente da ordem de nascimento, os filhos diminuem a probabilidade de
participacdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho. Outro estudo
relevante sobre a realidade brasileira, realizado por Scorzafave e Menezes-Filho
(2001), busca investigar fatores que influenciam a decisdo das mulheres de
participar ou ndo do mercado de trabalho. Dentre os resultados, os autores
encontraram um efeito negativo entre presenca de filhos pequenos e participacao
no mercado e afirmam que quanto maior a quantidade de filhos com até dez anos
de idade, menor a probabilidade de participagdo da mulher na forca de trabalho.
Os autores salientam que a decisdo de participar do mercado é determinada nao
apenas pelas condi¢cbes individuais, como idade e nivel de escolaridade, mas
também pela situacdo familiar, como a quantidade e a idade dos filhos e a

posicdo na familia.

Da teoria econdmica neoclassica pode ser desprendida uma hipétese que explica
o diferencial de participacdo entre mulheres com filhos, em relacdo aquelas sem
filhos. Trata-se do conceito de salario de reserva, que determina, em parte, a
decisdao de entrar ou ndo no mercado de trabalho. Quanto menor o salario de
reserva, maior a chance de participacdo. Para as mulheres com filhos pequenos,

o salario de reserva tende a ser maior, pois deve compensar a reducao do tempo
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dedicado aos cuidados ou possibilitar 0 acesso a servigcos de creche (Berndt,
1996 apud Scorzafave e Menezes-Filho, 2001).

A partir das consideracdes reunidas nesta secao, pressupde-se que a presenca
de filhos tem impacto negativo sobre a probabilidade de participacdo da mulher no
mercado de trabalho. Esta hipétese é testada, por meio de um modelo de
regressao logistico, cujos resultados sédo exibidos no Subcapitulo 4.1.

2.4 Qualidade da Ocupacao

Trés aspectos da qualidade do posto de trabalho sdo abordados nesta secéo.
Primeiramente, sé@o tracadas consideracdes sobre a precariedade do trabalho e
explicitada a estratégia que serd empregada para analisar a questédo de trabalho
precario no capitulo dos resultados. Apos, sdo abordados aspectos relevantes
relacionados a jornada de trabalho. E, por fim, a dltima secao trata do processo
de “escolha” das mulheres entre o emprego assalariado e o trabalho auténomo,
tendo em vista a divisdo sexual do trabalho e a permanéncia das

responsabilidades domésticas e familiares.

2.4.1 Trabalho Precaério

O trabalho decente supbe rendimentos adequados e acesso aos direitos
trabalhistas e protecéo social (OIT, 2012). Um dos indicadores utilizados pela OIT
para analisar as oportunidades de emprego € a taxa de formalidade. A
disseminacédo de relacbes de trabalho regulamentadas, que fornecem acesso a
protecdo social, € uma dimensdo fundamental da qualidade dos postos de
trabalho e elemento central para a promocao do trabalho decente (OIT, 2012). Ao
longo dos ultimos anos, a formalidade avancou significativamente no Brasil e
atingiu, em 2013, sua mais elevada taxa de formalizacdo! — 58% da populacdo
ocupada com 16 anos ou mais estava absorvida no setor formal (IBGE, 2014).

Entretanto, ainda € expressivo o contingente de pessoas ocupadas em trabalhos

! Considerando que estdo ocupados em trabalhos formais todos os individuos que possuem
carteira de trabalho assinada ou que contribuem para a previdéncia social.
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informais, com maior prevaléncia nas regides Norte e Nordeste e entre mulheres
(IBGE, 2014). A maior informalidade entre as mulheres esta relacionada a
sobrerrepresentacao destas nas ocupacdes mais precarias e sem protecao social
(OIT, 2012).

A qualidade do posto de trabalho também esta associada aos rendimentos
provenientes do trabalho porque é através deles que a grande maioria das
pessoas tem acesso aos bens e servigcos necessarios para a satisfacdo de suas
necessidades (OIT, 2012). O trabalho formal, além de contar com protecéo social,
também apresenta rendimentos médios mais elevados (OIT, 2012). Desse modo,
a ampliacdo da formalidade no mercado de trabalho brasileiro, além de indicar
maior acesso dos trabalhadores a protecdo social ou aos direitos trabalhistas
também pode implicar maior acesso a postos de trabalho com melhores

rendimentos.

O que se desprende da analise de relatérios oficiais de instituicbes nacionais e
internacionais, como os da OIT e do IBGE, é que a precariedade do trabalho
associa-se sobremaneira a baixos rendimentos e auséncia de protecdo social
(CEPAL/PNUD/QIT, 2008; OIT, 2009; OIT, 2012; IBGE, 2014). Dentre os diversos
indicadores de qualidade e/ou precariedade do posto de trabalho?, optou-se por
utilizar a metodologia de construgcdo de um indicador de trabalho precério
proposta por Guimardes et. al (2010), com algumas modificacbes. As
modificacdes foram realizadas no sentido de considerar apenas o trabalho
principal e estender as especificacbes de trabalho precario de empregados e
autbnomos para os donos de negocio familiar e trabalhadores familiares. O
indicador de trabalho precario, que utiliza informacfes sobre os rendimentos, a
jornada de trabalho e a formalizacdo do trabalhador, permite distinguir os
trabalhadores em ocupacfes precarias daqueles inseridos em postos de trabalho
decente e foi utilizado pelas autoras para mensurar as probabilidades de transicao

e o tempo médio de permanéncia na precariedade, no trabalho decente, no

% A maioria dos indicadores sobre gualidade ou precariedade do trabalho encontrados na pesquisa
bibliografica sobre o assunto é construida a partir de dados agregados espacialmente e visam
indicar a evolucdo do mercado de trabalho. Alguns exemplos s&o encontrados em: Nazareth et. al.
(2010); Oliveira e Marques (2011); Saboia e Kubrusly (2014). Para indicadores que tém no
individuo a unidade béasica de analise, ver, por exemplo: Picanco et. al., 2008 e Guimaraes et. al,
2010.
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desemprego e na inatividade, nas regides metropolitanas investigadas pela
Pesquisa Mensal de Emprego.

Conforme observado por Guimardes et. al. (2010), o conceito de trabalho
decente, por ser multifacetado, é de dificil analise e mensuracéo e, por isso, a
construcédo de um indicador que englobe todas as dimensdes do trabalho decente
constitui um desafio. Dentre as razdes para a decisdao de aplicar tipologia
semelhante a de Guimaraes et. al. (2010) na analise sobre a qualidade do posto
de trabalho, apresentada no Capitulo 04, destaca-se a importancia e recorréncia
das dimensdes abrangidas no indicador em diversos estudos sobre qualidade e
precariedade do trabalho e, principalmente, por se tratar de uma metodologia que

considera o individuo como unidade basica de analise.

Ter carteira assinada ou contribuir para a previdéncia inclui o trabalhador no
sistema de seguridade social e garante beneficios como aposentadoria e auxilios
diversos (IBGE, 2014). S&o considerados segmentos ocupacionais vulneraveis os
empregados sem carteira assinada e os trabalhadores por conta propria, devido a
baixa taxa de formalizacdo destas categorias (IBGE, 2014). No indicador de
trabalho precario, além da posse de carteira assinada ou de contribuicdo a
previdéncia social, também € considerado o rendimento auferido no trabalho
principal. O rendimento € uma das formas de qualificar as condi¢cdes de acesso
ao mercado de trabalho e avaliar se a formalizacdo do contrato de trabalho, ou ao
menos a garantia de beneficios previdenciarios, origina melhores remuneracdes
para os trabalhadores (IBGE, 2014).

A precariedade do trabalho atinge parte significativa das mulheres ocupadas e é
uma das marcas da insercdo feminina no mercado de trabalho brasileiro
(Bruschini, 2007). A insercdo ocupacional da mulher apresenta-se mais
desfavoravel do que aquela encontrada para os homens (Dedecca, 2004). A
andlise da estrutura ocupacional brasileira aponta para uma maior incorporacao
da mulher no Pequeno Setor Nao Contratado (pequenos empregadores,
autbnomos para o publico e empregados sem carteira), que € uma definicdo
bastante proxima do setor informal comumente adotado nos estudos brasileiros.

Neste setor, as condicbes de trabalho sdo desfavoraveis, pois prevalece baixa
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remuneracao e reduzida regulamentacdo do contrato de trabalho ou de prestacao
de servigo (Dedecca, 2004).

As mulheres sdo mais pobres, mais precarias e mais desempregadas e tém
menor acesso a formacéo técnica e profissional (Hirata, 2004; OIT, 2012). As
obrigagbes domeésticas limitam o desenvolvimento profissional das mulheres, que
€ marcado por descontinuidades na carreira ou emprego, salarios mais baixos e
empregos de menor qualidade (Bruschini, 2007). Mulheres na posi¢cao de conjuge
ou de chefe, e aquelas que vivem em arranjos domiciliares com presenca de
crianga, apresentam-se em maior propor¢cdo em trabalhos precarios do que as
demais mulheres, pois buscam conciliar familia e trabalho (Montali, 2012). A
maior participacdo no mercado de trabalho por si s6 ndo garante maior igualdade
de género (CEPAL/PNUD/OIT, 2008). Dependendo das condicbes em que se da
a insercao das mulheres, a maior participacdo pode ter também consequéncias
negativas. A insercdo em empregos precarios, com baixos rendimentos e
acompanhada da auséncia de apoio ao cuidado infantil afeta a qualidade de vida
das mulheres, aumentando a carga de trabalho de forma desproporcional ao
rendimento obtido no trabalho. Tal situacdo gera tenséo pela dificuldade de
conciliar o trabalho e a familia e acaba reproduzindo os padrdes desiguais nas
relacbes de género (CEPAL/PNUD/OIT, 2008). A acentuada desigualdade
vivenciada pelas mulheres afeta o acesso delas ndo s6 ao mercado de trabalho,
mas também a ocupacdes de qualidade (CEPAL/PNUD/OIT, 2008).

Montali (2012) procura evidenciar que as desigualdades de género no mercado
de trabalho tém origem na divisdo sexual do trabalho vigente na sociedade
brasileira. As analises de Montali (2012) encontram evidéncias de que a insercao
das mulheres no mercado de trabalho € diferenciada segundo as varias
responsabilidades nos domicilios. Mulheres chefes ou c6njuges e com filhos
pequenos apresentam as mais altas proporcdes de ocupadas absorvidas em
atividades marcadas pela precariedade, o que pode ser parte das estratégias
destas mulheres para viabilizar a conciliacdo entre familia e trabalho (Montali,
2012). Para a autora, reducdes das desigualdades de género no mercado de
trabalho prescindem de mudancas nas relacdes de género, que € um processo

mais longo, e de politicas sociais que possibilitem a conciliacdo familia-trabalho.
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As politicas sociais tém resultado mais imediato do que ac¢des que visam alterar
relacdes de género e por isso devem ser incentivadas. Medidas como aumento da
disponibilidade de creches, educacdo infantii e escolas em tempo integral
possibilitariam maior insercdo de mulheres em empregos de qualidade, definidos
por Montali (2012) como empregos com vinculos contratuais regulamentados,

com jornadas maiores de trabalho e melhores remuneracdes.

Um dos resultados mais importantes encontrados por Montali (2012) foi que as
possibilidades de insercdo das mulheres em empregos de qualidade estédo
relacionadas ao acesso a educacao infantil. Especialmente para mulheres com
filhos muito pequenos, de 0 a 3 anos de idade, o acesso a creche e educacédo
infantil associa-se a maior participagdo no mercado de trabalho, aumenta o
namero de horas disponiveis para o trabalho remunerado e, por conseguinte,
aumenta a jornada de trabalho, aumenta as possibilidades de insercdo em
empregos formais e melhor remunerados, repercutindo em maiores
probabilidades de insercdo no mercado de trabalho através de vinculos néo

precarios.

2.4.2 Jornada de Trabalho

Outro aspecto importante a respeito da qualidade do trabalho é a jornada de
trabalho, que constitui dimensdo importante do trabalho decente (OIT, 2009). No
Brasil, a jornada de trabalho legal madxima é de 44 horas semanais. Entretanto,
parte dos trabalhadores brasileiros cumpre jornadas de trabalho longas, acima do
limite legal. Esta carga excessiva de horas de trabalho é fato preocupante, pois
estd associada a mas condicfes de trabalho e atinge mais os homens do que as
mulheres (Lee et. al., 2009; OIT, 2009).

Por outro lado, jornadas curtas de trabalho apresentam desvantagens em termos
de salarios e oportunidades de promocéo e treinamento, sendo vistas também
com preocupacéo, pois estdo fortemente associadas a situacdes de subemprego
(Lee et. al., 2009). O desafio que se coloca para a promogéao do trabalho decente,
em termos de jornadas de trabalho adequadas, deriva ndo somente das jornadas
longas, mas também das jornadas muito curtas. Segundo Lee et. al. (2009), ha
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uma bifurcacdo nesta matéria, que leva a pobreza de tempo ou a pobreza de

renda, respectivamente.

Nos paises em desenvolvimento, de modo geral, as jornadas reduzidas
concentram-se em empregos informais e, particularmente, entre as mulheres (Lee
et. al., 2009). O trabalho em tempo parcial, modalidade majoritariamente feminina,
permite maior flexibilidade no trabalho, mas possui desvantagens, uma delas é
que o trabalho em tempo parcial implica rendimentos também parciais (Hirata,
2004; Wajnman, 2006). Fator determinante para a diferenca por sexo na
incidéncia de trabalhos com jornadas parciais € encontrado nas restricdes
impostas as mulheres na dedicacdo ao trabalho remunerado, haja vista o grande
namero de horas que dedicam aos servicos domeésticos e de cuidados (Hirata,
2004; OIT, 2009; Lee et. al, 2009; Wajnman, 2013). Questdo importante a ser
levantada é até que ponto o trabalho em tempo parcial € uma escolha voluntaria.
Lee et. al. (2009) afirmam que, comumente, nos paises menos desenvolvidos, 0s
individuos aceitam trabalhar em ocupacfes com jornada reduzida e baixa

remuneracao como uma estratégia de sobrevivéncia.

A proporcdo de mulheres em ocupacdes com jornadas curtas ou em tempo
parcial € maior do que a de homens, em quase todos os paises (Lee et. al., 2009),
inclusive no Brasil (Wajnman, 2006). A participacdo feminina no mercado de
trabalho continua se elevando, mas o tempo disponivel é limitado por suas
responsabilidades domeésticas e familiares. Particularmente a presenca de filhos
pequenos mostra-se elemento central para a redugcéo da oferta de trabalho das
mulheres, ndo s6é em relacdo a participacdo em si, mas também o volume de
horas ofertado (Lee et. al., 2009). Essa restricdo temporal, imposta pelo
casamento e pela presenca de filhos, imprime padrbes de duracdo do trabalho

bastante distintos entre homens e mulheres.

Entre os trabalhadores assalariados com carteira de trabalho, é extremamente
restrita a possibilidade de obter horarios flexiveis que permitam o equilibrio entre
as demandas do trabalho e as demandas familiares. Esta restricdo explica porque
o trabalho em tempo parcial € muito mais frequente entre os trabalhadores
informais, principalmente os autonomos (Lee et. al., 2009).
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Com relacéo a idade, para os homens, as jornadas médias de trabalho tendem a
ser maiores entre os adultos de 25 a 54 anos, em comparacao aos jovens e aos
idosos, pois esta é a faixa etaria mais produtiva. No caso das mulheres, a faixa
etaria mais produtiva coincide com a idade reprodutiva. O que se observa em
muitos paises, € uma jornada de trabalho feminina muito mais heterogénea ao
longo do ciclo de vida, com importante decréscimo durante a fase de constituicdo
da familia, do nascimento e da educacéo dos filhos (Lee et. al., 2009). Os autores
concluem que o género é fator preponderante para a diferenciacdo das jornadas
entre os trabalhadores e que a presenca de filhos na familia é crucial na
determinacao da jornada de trabalho das mulheres.

Assim, espera-se que a probabilidade de uma mulher com filhos trabalhar menos
do que 40 horas por semana seja maior do que a de uma mulher com
caracteristicas semelhantes, mas que néo tenha filhos até 12 anos de idade. Esta
hipotese é testada mais a frente, por meio de um modelo de regressao logistico,
dividindo os ocupados em duas categorias: trabalhadores em tempo integral,
indicando uma jornada de trabalho semanal de 40 horas ou mais, e trabalhadores
em tempo parcial, que remete aqueles que cumprem uma jornada de trabalho

inferior a 40 horas por semana.

2.4.3 Assalariamento versus Autonomia

Na visdo tradicional, o setor informal é desprotegido e gera postos de trabalho de
baixa qualidade. Esta visdo esta de acordo com a hipétese da segmentacédo do
mercado de trabalho, que coloca que os empregos formais sédo escassos ou que
existem barreiras a entrada no setor formal. Por ndo encontrarem oportunidades
no mercado de trabalho formal e assalariado, os trabalhadores seriam levados a
desenvolver trabalhos autbnomos (Lee et. al., 2009). Com a segmentacao,
individuos igualmente produtivos podem receber salarios distintos, dependendo
de estarem no setor formal ou informal (Ulyssea, 2006). Por outro lado, o trabalho
informal, especialmente os trabalhos de auto-ocupacéo, podem ter vantagens e
serem preferidos por parte dos trabalhadores, que ndo estéo interessados tao
somente no nivel de remuneracdo e nos beneficios sociais, mas também em

outros aspectos da vivéncia do trabalho.
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Maloney (1999) acredita que o trabalhador considera outras caracteristicas e
beneficios diversos, que vao além do salario, ao escolher entre um posto de
trabalho formal ou informal. Rivero (2009) compartilha da mesma linha de
raciocinio e formula a hipotese de que os individuos escolhem o tipo de trabalho,
ndo apenas pela renda que lhe serd oferecida, mas também motivados por
fatores extra econdmicos. Nesta escolha hd um processo de avaliagdo subjetiva
das possibilidades oferecidas pelo mercado de trabalho, em que o individuo
pondera questdes como a importancia e a qualidade dos beneficios sociais
obtidos nos trabalhos regulamentados, a estabilidade do emprego, o niumero de
horas que deverdo ser dedicadas a atividade, a possibilidade de organizar o
préprio trabalho, entre outras questdes ndo necessariamente vinculadas a razao

econdmica (Rivero, 2009).

A hipétese defendida por Rivero (2009) é que, muitas vezes, mesmo que as
ocupacoes desprovidas de regulamentacgéo resultem em remuneracoes inferiores,
os trabalhadores podem ter preferéncia por estas ocupacdes devido a outros
beneficios, como o menor nimero de horas de trabalho, a autonomia para
execucao e organizacao do trabalho e a flexibilidade da jornada de trabalho. De
acordo com Lee et. al. (2009), o género é a variavel-chave para entender o
ingresso no trabalho autdnomo, pois as motivacdes de homens e mulheres para
tal sdo fundamentalmente distintas. Para os homens, a impossibilidade de
encontrar um emprego no setor formal e assalariado faz com que sejam
empurrados ao trabalho autbnomo. Ja para as mulheres, particularmente aquelas
com filhos, o trabalho autdbnomo parece fazer parte de uma estratégia de

equilibrio entre as demandas do trabalho e da familia.

Dadas as restricbes temporais das mulheres que tém de arcar com as
responsabilidades domésticas e familiares e o fato de que o trabalho auténomo
esta bastante associado a jornadas mais curtas do que o assalariamento, €
factivel que elas utilizem o trabalho autbnomo como forma de obter flexibilidade.
Esta flexibilidade tem suas desvantagens, como baixa qualidade do emprego,
menor protecdo social e menor remuneracao, mas oferece € uma alternativa para

a insercao da mulher no mercado de trabalho, que contribui para a harmonizacao
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das demandas conflituosas entre responsabilidades pela familia e necessidade da
renda do trabalho (Lee et. al., 2009).

Tanto a questdo do género como elemento fundamental para o ingresso no
trabalho autbnomo quanto a questdo da existéncia de limitacbes a entrada no
emprego formal e assalariado parecem ser relevantes neste campo (Lee et. al.,
2009). Sensatamente, Ulyssea (2006) conclui que é possivel que uma parcela de
trabalhadores esta colocada no setor informal porque enfrenta a segmentacéao do
mercado de trabalho e outra parcela porgue tem possibilidades reais de escolher
entre um posto formal ou informal, com base em suas preferéncias. Conclusao
definitiva sobre até que ponto a informalidade € uma escolha ou uma imposi¢ao
da escassez de postos de trabalho formais ainda esta por ser encontrada, sendo
ainda pouco explorado na literatura nacional os mecanismos e determinantes da

alocacéao de trabalhadores entre estes dois setores (Ulyssea, 2006).

Sobre este tdpico, a analise subsequente tem o propdésito de estimar a associacao
entre a presenca de filhos e a probabilidade de ser um trabalhador autdnomo. Na
amostra, sado incluidos apenas os trabalhadores na posicdo de assalariados ou
autbnomos. Independentemente de a posicdo na ocupacdo observada ser
originada de uma preferéncia, propriamente dita, por trabalhos com maior
potencial de flexibilidade ou de ser resultante de dificuldades para conciliar o
trabalho assalariado e as demandas familiares, espera-se que, no caso das
mulheres, a presenca de filhos esteja positivamente relacionada a maiores

chances destas se inserirem em ocupag¢des autbnomas.

2.5 Penalidade Salarial da Maternidade

7

Aspecto central da questdo do Trabalho Decente € a remuneracdo adequada,
definida como sendo rendimento do trabalhador que possibilita o acesso a bens e
servicos e prové seu sustento e o de sua familia e que ndo seja afetado por
discriminagéao de qualquer tipo no mercado de trabalho (CEPAL/PNUD/OIT, 2008;
OIT, 2009). Nas ultimas décadas, houve avanc¢o na reducdo da desigualdade de
rendimentos. Fator crucial foi elevacdo dos salarios dos trabalhadores devido a

recuperacdo do poder de compra do salario minimo e a retomada do crescimento
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econdmico (OIT, 2009). A melhoria da conjuntura econémica, aliada a diminuicao
do desemprego, favoreceu a situacdo das mulheres no mercado de trabalho (OIT,
2009). Devido a grande proporcao de mulheres entre os trabalhadores de baixa
renda, o aumento real do salario minimo observado com maior intensidade a
partir de 2003, contribuiu para a diminuicdo, mas n&o eliminacdo, das
desigualdades salariais por sexo no Brasil (OIT,2009).

A diferenca de rendimentos entre homens e mulheres esta diminuindo, mas o
diferencial salarial por sexo permanece ainda em patamares muito elevados
(CEPAL/PNUD/OIT, 2008; OIT, 2009; Wajnman, 2006, 2013). Tendo em vista a
escolaridade mais elevada das mulheres, € plausivel supor que boa parte dos
diferenciais de salarios entre homens e mulheres deve-se a discriminacdo destas
no mundo do trabalho, pois mesmo apds considerar as caracteristicas
ocupacionais e controlar pela jornada de trabalho, o salario-hora das mulheres
continua significativamente inferior ao dos homens (Wajnman, 2006). Vale
observar que esta desvalorizacdo do trabalho feminino, em comparacdo ao
masculino, esté atrelada as responsabilidades domésticas atribuidas as mulheres,
e que, de certo modo, sado consideradas como incompativeis com o exercicio

pleno das atividades economicamente produtivas (Machado et. al., 2005).

Aspecto ainda pouco trabalhado nas andlises sobre o mercado de trabalho
brasileiro é a penalidade salarial pela maternidade. Esta penalidade refere-se
basicamente ao fato, amplamente abordado na literatura internacional e
observado para todos os paises, de que as mulheres com filhos recebem, em
média, salarios inferiores aos das mulheres sem filhos. As desvantagens para as
maes, com relacdo ao nivel salarial, sdo persistentes ao longo do tempo e pode-
se supor que a maternidade € o fator critico por tras do diferencial de salarios por
sexo remanescente (Waldfogel, 1998; Korenman et. al., 2005; Correl et. al., 2007,
Glauber, 2007; England et. al., 2012; Kuhhirt e Ludwig, 2012; Gough e Noonan,

2013).

Em 1998, Walfogel observou que apesar do diferencial de salarios por sexo estar
diminuindo nos Estados Unidos, o diferencial entre as mulheres com filhos e sem
filhos estava aumentando. A obrigacdo legal de oportunidades e pagamentos

iguais para homens e mulheres, aliada & ampliagéo do investimento das mulheres
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em educagao e maior envolvimento no mercado de trabalho, fez com que os
salérios de homens e de mulheres se tornassem cada vez mais semelhantes. Por
outro lado, a deficiéncias nas politicas familiares americanas estava ampliando o
diferencial de salarios entre as mulheres, de acordo com seu status parental.
Mesmo controlando pelo nivel educacional e pela experiéncia, a penalidade pela
familia foi observada para mulheres casadas e com filhos, que recebiam menores
salarios do que as mulheres sem filhos. Para os homens, foi observado o oposto,
0s maiores salarios foram encontrados para os homens casados, em sua maioria
com filhos, o que Waldfogel (1998) denominou de prémio masculino pelo

casamento.

Cinco explicacbes tedricas dominantes na literatura sdo apontadas para
esclarecer as causas da penalidade salarial pela maternidade. Sao elas: a teoria
do capital humano; a questdo do empenho dedicado ao trabalho remunerado;
caracteristicas do posto de trabalho; discriminacdo por parte do empregador; e,
seletividade (Gough e Noonan, 2013).

A teoria do capital humano é uma das mais largamente utilizadas nas analises
sobre a penalidade pela maternidade. A teoria propde que as mulheres que séo
maes tém seus salarios negativamente afetados pela maternidade porque
apresentam menor capital humano do que as mulheres que nao tém filhos (Gough
e Noonan, 2013). A teoria do capital humano, como explicacédo para a penalidade
pela maternidade, relaciona-se estreitamente com a abordagem de Becker
(1991), sobre a divisdo sexual do trabalho dentro das familias. Becker (1991)
afirma que os membros familiares se especializam nas atividades em que
possuem maiores vantagens comparativas, de modo a aumentar a eficiéncia da

familia.

Assim, as mulheres investiriam mais em capital humano voltado para atividades
domésticas e os homens investiriam mais em capital humano voltado para
atividades remuneradas no mercado de trabalho. Este menor nivel de capital
humano das mées, em comparagdo com as ndo maes, deve-se a razbes
diversas. Destaca-se, entre estas razdes, oS menores investimentos em educacao
e treinamento; a maior dedicacdo a esfera domeéstica; uma maior propor¢céo do

tempo fora do mercado de trabalho, para ter e cuidar dos filhos; os menores
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niveis de experiéncia de trabalho, de formacdo préatica e de estabilidade no
emprego (GOUGH e NOONAN, 2013).

Por um lado, pode ser levantada a hipotese de que as mulheres sem filhos
estariam mais voltadas para o sucesso profissional do que para a constituicdo de
uma familia. Dessa forma, estas mulheres, com foco mais direcionado ao dmbito
do trabalho, teriam maior incentivo para a aquisi¢ao de capital humano, traduzido
em maiores investimentos em educacao formal e, portanto, maior retorno salarial.
Por outro lado, as mulheres com filhos enfrentam diversas dificuldades para
combinar a vida familiar e a vida profissional. Esta dificuldade pode levar a
menores niveis de experiéncia no mercado de trabalho, que claramente
associam-se a salarios mais baixos. Waldfogel (1998) destaca que a auséncia de
garantias de estabilidade no emprego, apés a licenca maternidade, e a limitada
oferta de servicos publicos de cuidados com as criancas estdo relacionadas a
interrupcdes na trajetoria profissional das mées e menor estabilidade no emprego,

devido ao nascimento dos filhos.

A auséncia de garantias de permanéncia no emprego apos a licenca maternidade
pode penalizar as mulheres que tém filhos, pois ao n&o retornarem ao mesmo
emprego, perdem os beneficios da experiéncia adquirida no posto de trabalho e o
capital humano especifico da empresa, 0 que impacta negativamente sobre seus
salarios (Waldfogel, 1998). Além da garantia da manutencdo do emprego apés a
licenca maternidade, a oferta de servicos publicos de cuidados com criancas
permite a estabilidade no emprego e pode auxiliar na reducéo do diferencial de
salarios entre as mulheres. Outra medida possivel, apontada por Waldfogel
(1998) seriam postos de trabalho ou jornadas mais flexiveis, com possibilidade de
jornadas menores, o que facilita a conciliacdo do trabalho remunerado e a vida
familiar. Entretanto, empregos com caracteristicas mais atrativas para as maes,
como a jornada de trabalho flexivel, podem trazer consigo suas proprias

penalidades em termos de salarios (Waldfogel, 1998).

O empenho ou esfor¢o dedicado ao trabalho remunerado € utilizado para explicar
parte da penalidade salarial enfrentada pelas mulheres com filhos. Esta hipotese
estd relacionada com a questdo da divisdo sexual do trabalho e as

responsabilidades pelos servicos domésticos e cuidados com criangas dentro dos
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domicilios. O pressuposto principal € que as pessoas tém determinado estoque
de energia e esforco, que deve ser alocado em vérias atividades. Como as maes
possuem maiores responsabilidades com servicos domésticos e cuidados com 0s
filhos do que os demais trabalhadores, elas gastariam maior parte de sua energia
em casa e teriam menor energia para despender no trabalho. O menor nivel de
energia e esfor¢o destinado ao trabalho remunerado gera menor produtividade, o

que, por sua vez, impacta negativamente nos salarios (Gough e Noonan, 2013).

Alguns pesquisadores analisaram como as diferencas nas responsabilidades pelo
trabalho doméstico e cuidados com criangas explicam os diferenciais salariais
observados entre homens e mulheres (Hersch e Stratton, 2000; Korenman et. al.,
2005; Kuhhirt e Ludwig, 2012; Wajnman, 2013). Dentre os resultados, observou-
se que quanto mais horas de trabalho doméstico as mulheres realizam, menores

os salarios auferidos no trabalho (Korenman et. al., 2005; Wajnman, 2013).

Nas ultimas décadas, o tempo dedicado aos servicos domésticos diminuiu, gracas
ao aumento dos salarios femininos, que motiva a dedicacdo de maior proporcao
de horas ao trabalho remunerado, a evolucédo tecnoldgica, que auxilia nas tarefas
domésticas, e a diminuicdo do tamanho da familia (Korenman et. al., 2005). Nao
obstante, apesar de as mulheres passarem cada vez mais tempo no mercado de
trabalho e menos tempo nos servicos domeésticos, parece nao haver bons
substitutos no mercado para o cuidado dos filhos. Este cuidado, geralmente
realizado pela méae, € o servico que consome mais tempo e nao pode ser adiado
(Korenman et. al., 2005).

As disparidades salariais por sexo podem ser explicadas, em parte, por
caracteristicas individuais, sendo que outra parte do diferencial € atribuida a
diferencas no tempo dedicado para a producdo doméstica (Hersch e Stratton,
2000). O tempo total dedicado ao trabalho doméstico € maior para as mulheres,
em comparacao com os homens, e maior entre mulheres casadas, em relacdo as
mulheres solteiras (Hersch e Stratton, 2000). Evidéncias empiricas mostram que o
impacto negativo do tempo dedicado ao trabalho doméstico sobre os salarios é
particularmente significativo para as mulheres casadas (Hersch e Stratton, 2000;
Kuhhirt e Ludwig, 2012).
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O efeito negativo das atividades domeésticas sobre os salérios ndo é causado pelo
casamento, e sim pelo tempo e esfor¢o envolvidos, ou seja, o tipo de atividade
doméstica que o individuo realiza (Hersch e Stratton, 2000). As atividades
domésticas tipicamente femininas, como cozinhar e limpar, sdo mais rotineiras e
demandam mais tempo, e, por isso, tém maior probabilidade de afetar
negativamente os salarios. A relacdo negativa entre o saldrio e a atividade
doméstica € maior para as mulheres casadas, possivelmente devido a diferencas
de género no tipo de atividade executada pelas pessoas casadas (Hersch e
Stratton, 2000). Em outras palavras, as mulheres casadas realizam mais tempo
de atividade doméstica, principalmente atividades tipicamente femininas, do que
0os homens casados ou as mulheres solteiras. Como estas atividades tém maior
potencial para interferir na produtividade para o mercado de trabalho, o resultado
sdo salarios mais baixos. Importante salientar que Hersch e Stratton (2000)
chamam a atencado para o fato de que os resultados nédo implicam dizer que a
decisdo de dedicar mais tempo a atividades domeésticas seja tomada de forma
livre pelas mulheres ou que ndo seja influenciada por discriminacéo, tanto no

ambiente familiar, quanto no mercado de trabalho.

As caracteristicas do posto de trabalho também compdem importante aspecto a
ser considerado no estudo da penalidade salarial enfrentada pelas mulheres com
filhos. As mées podem estar mais dispostas a aceitar salarios menores em troca
de empregos mais flexiveis, que demandam menor esfor¢o, com possibilidade de
meia jornada de trabalho, local de trabalho préoximo de casa (ou em casa) e
empregos com pouca necessidade de viagens (Gough e Noonan, 2013). As
mulheres podem buscar a conciliagdo entre as demandas familiares e domésticas
e as exigéncias do trabalho remunerado através de ocupac¢Bes que permitem

maior flexibilidade, mas que oferecem salarios menores (Korenman et. al., 2005).

A existéncia da especializacdo feminina nos cuidados com as criancas €
associada a vantagens comparativas para as mulheres, por razbes sociais e
bioldgicas, e também a uma maior preferéncia das mulheres (Korenman et. al.,
2005). Esta preferéncia reforca e seria reforcada pelas escolhas ocupacionais
feitas pelas mulheres, que levariam em conta as responsabilidades com o cuidado

com os filhos. Na busca pela conciliagdo entre o cuidado com filhos (e servigos
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domésticos, em geral) e trabalho, as mulheres estariam mais propensas a
escolherem ocupacgfes que pagam menos, mas permitem maior flexibilidade.
Além disso, a antecipacdo da necessidade futura de conciliacdo poderia
influenciar decisbes como a escolha do curso superior e do tipo de ocupacéo,
com jornadas mais flexiveis e empregos que permitam interrup¢des (Korenman
et. al., 2005).

Visto pelo lado da demanda por trabalho, a penalidade pela maternidade pode
estar relacionada a discriminacdo das méaes no mercado de trabalho, por parte do
empregador. Esta discriminacdo pode se dar por duas vias, discriminagcao
estatistica ou preferéncia (Gough e Noonan, 2013). Na primeira, o empregador
pode perceber que as mulheres sem filhos sdo, em média, mais produtivas que as
mulheres com filhos e, por isso, tratam de forma diferenciada todas as mulheres
com e sem filhos. Ou entdo, o empregador pode simplesmente preferir contratar
mulheres sem filhos. Em ambos os casos, as mulheres que diferem apenas no

status parental serdo tratadas de modo distinto pelos empregadores.

Correl et. al. (2007) realizaram uma auditoria e um experimento para testar se as
maes sdo, de fato, discriminadas e penalizadas pelos empregadores. Os
resultados mostram que existe evidéncia de que as mulheres com filhos séo
penalizadas pelos empregadores em varios aspectos e sofrem discriminacdo no
momento da contratacdo e da definicdo do salério inicial. As maes experimentam
desvantagens no local de trabalho, que vao além daquelas comumente
associadas ao género (Correl et. al., 2007). Na auditoria, as maes foram
analisadas como menos competentes e menos comprometidas com o trabalho do
gue mulheres sem filhos. Os homens que tém filhos, ao contrario, foram avaliados
como mais comprometidos com o trabalho. No experimento, mulheres com filhos
tiveram menores chances de serem indicadas para contratacdo e menores ofertas
de salario inicial. Por outro lado, os homens com filhos tiveram ofertas de salarios

iniciais maiores do que aqueles sem filhos.

Os resultados encontrados por Correl et. al. (2007) convergem para a concluséo
de que existe sim discriminagdo no momento da contratacdo e forte evidéncia
causal de penalidade pela maternidade, também em relacdo ao salario. Estes

resultados estdo de acordo com a hipétese de que a penalidade pela maternidade
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seria causada por papéis culturais distintos para os géneros. Segundo esta
hipotese, a penalidade ocorre devido a uma incompatibilidade quanto ao papel
cultural da maternidade em relacédo ao entendimento cultural do trabalhador ideal
(Correl et. al., 2007). A tensdo entre o que é compreendido culturalmente como
ser uma “boa mae” e um “bom trabalhador” levaria a uma avaliagdo de que as

maes sao menos competentes e engajadas.

Para os homens, ndo se espera que tenham as mesmas desvantagens, pois o
entendimento cultural do que é ser um “bom pai” ndo é incompativel com o
entendimento do trabalhador ideal. No estudo, além de n&o sofrerem
discriminagcdo em relacdo a decisdo de contratacdo, os homens com filhos
apresentaram vantagens em comparacdo com os homens sem filhos: eles foram
avaliados como mais comprometidos com o trabalho e tiveram ofertas iniciais de

salério mais altas (Correl et. al.,2007).

Por fim, estudos encontraram que diferengcas nédo observadas explicam parte da
penalidade (Gough e Noonan, 2013). Esta explicacdo decorre da ideia de
seletividade entre as mulheres, em que as futuras maes diferem das outras
mulheres antes mesmo de terem filhos. A alocacdo de mais tempo para servigco
doméstico seria feita pelas mulheres que tém menor produtividade no mercado de
trabalho (Korenman et. al., 2005). Outro tipo de seletividade, apontado por Gough
e Noonan (2013), é a fecundidade endogena. As mulheres podem decidir ter
filhos se ou quando a carreira vai mal ou o salario € baixo, o que explicaria o

diferencial de saléarios entre mulheres com e sem filhos.

Na investigacdo sobre os saldrios, realizada adiante, assume-se a hipotese de
gue o salario-hora das mulheres com filhos € menor do que o das mulheres sem
filhos, mesmo apds controlar por caracteristicas individuais e do posto de
trabalho. Em consonéancia com a hip6tese apresentada anteriormente, de que a
participacdo das mulheres relaciona-se com a existéncia de filhos, utiliza-se o

modelo de selecdo de Heckman para corrigir o viés de seletividade amostral.
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2.5.1 Penalidade no Bem-Estar

A necessidade de se dedicar ao trabalho e a familia gera tensbes que afeta o
bem-estar das mulheres. A extensdo da discussédo da penalidade salarial para a
penalidade no bem-estar justifica-se pela ideia de que, embora a literatura tenha
se concentrado na mensuracdo da penalidade salarial, ha diversas outras
possiveis formas de mensurar as perdas experimentadas pelas mulheres na
compatibilizacdo entre trabalho e familia. O esforco desta dissertagcdo caminha
neste sentido. Entretanto, infelizmente, a mensuracdo do bem-estar esta além do

que os dados disponiveis permitem investigar.

Meier et. al. (2014), utilizando dados de uso do tempo para os EUA, referem-se a
“penalidade no bem-estar” das mulheres que buscam conciliar a maternidade com
a vida profissional, concluindo que as demandas conflitantes de trabalho e familia
podem afetar negativamente os momentos de interagcdo entre as mées e seus
filhos. Segundo as autoras, muitos estudos concentram-se no bem-estar dos
filhos, mas ha pouca evidéncia sobre como se sentem as maes que se deparam
com o conflito entre trabalho e familia. A participacdo das maes no mercado de
trabalho, assim como o ndmero de horas dedicadas ao trabalho remunerado, tem
aumentado. Ao mesmo tempo, a demanda por cuidados parentais parece ter
aumentado consideravelmente. Este fenbmeno, denominado “contradi¢cao cultural
da maternidade moderna”, esta relacionado com a expectativa de que as maes
assumam ao menos parte das responsabilidades financeiras pelo sustento da
familia, mas devem continuar sempre disponiveis para os filhos. Elas devem
trabalhar, mas também devem estar mais presentes do que nunca na criacao e
desenvolvimento das criangas, mantendo “devogao ao trabalho” e “devocédo a

familia” ao mesmo tempo, o que pode ser insustentavel (Meier et. al., 2014).

Meier et. al. (2014) encontraram que as mées que trabalham dedicam menor
tempo total de cuidado com os filhos do que as maes que nao trabalham, mas
maior propor¢cdo deste tempo é dedicada a atividades de gerenciamento,
percebidas como mais onerosas, como planejamento e organizacdo de
atividades, transporte e atividades relacionadas a saude. Menor tempo relativo é

dedicado a atividades gratificantes, como brincar com os filhos. Além disso, as
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maes que trabalham tendem a reportar menos felicidade e mais stress e cansaco
ao realizar atividades relacionadas aos cuidados com os filhos do que aquelas
que ndo trabalham, o que aponta para uma penalidade no bem-estar das

mulheres.

2.6 Estabilidade no Emprego e Risco de Desemprego

A estabilidade no emprego esté inserida na area de Seguranca e Protecdo Social,
constituindo importante aspecto do acesso ao trabalho decente. Documentos da
Organizacao Internacional sobre o trabalho decente no Brasil (OIT, 2009; OIT,
2012) chamam a atengdo para a elevada rotatividade de trabalhadores no
mercado de trabalho. A alta rotatividade esta relacionada a menores niveis de
qualificacdo profissional e de produtividade, levando a menor remuneracao (OIT,
2012). A permanéncia mais longa no emprego esta associada ao
desenvolvimento do capital humano dos trabalhadores e relaciona-se
positivamente com a produtividade do trabalho (OIT, 2009). Um indicador da
estabilidade € a proporcdo de pessoas que permanece ao menos CiNCo anos No
emprego. Em 2009, menos da metade dos trabalhadores brasileiros estava nesta
condicao, sendo que a proporcdo de mulheres era significativamente inferior a
dos homens, 44,5% e 49,5%, respectivamente (OIT, 2012).

O tempo de permanéncia no emprego é um indicador de estabilidade e também
da flexibilidade do mercado de trabalho. No Brasil, observa-se maior fragilidade
do vinculo empregaticio das mulheres, que permaneciam, em média, 7,1 anos no
trabalho em 2009, contra um tempo médio masculino de 8,4 anos (OIT, 2012).
Além do tempo de permanéncia, outro indicador de flexibilidade € a proporcéo
gue permanece menos de um ano no emprego. Novamente, este indicador
também demonstra a menor permanéncia da mulher no trabalho, 19,9% das
mulheres ocupadas permaneciam menos de um ano no emprego, em 2007,

enquanto esta proporcéo era de 17,7% dos homens (OIT, 2009).

Se por um lado, a mobilidade do trabalho proporciona maior adaptacdo do
mercado de trabalho a conjuntura econémica, especialmente do ponto de vista

das empresas e empregadores; por outro lado, a estabilidade no emprego
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possibilita ganhos de produtividade. A flexibilidade é desejavel, porém também é
importante que esta néo leve a deterioracdo dos direitos béasicos do trabalho e a
perda dos beneficios da estabilidade (CEPAL/PNUD/OIT, 2008).

As altas taxas de rotatividade observadas no pais constituem problema grave,
pois estdo associadas a inseguranca quanto ao emprego e reduzem as
possibilidades de formacdo profissional através da aprendizagem e da
experiéncia (DIEESE, 2011). O mercado de trabalho brasileiro apresenta
expressiva discriminacdo e desigualdade em varios aspectos, inclusive no que
tange a permanéncia no emprego, sendo que discriminacdo € bastante
contundente para as mulheres, afetando-as de maneira negativa

(CEPAL/PNUD/QIT, 2008).

Ao analisar os determinantes da duracdo do emprego na regido Nordeste, Monte
e Penido (2008) encontraram associacfes significativas entre permanéncia no
emprego e sexo, posicdo na familia, raca, idade e escolaridade. Segundo os
autores, 0s tempos mais curtos de permanéncia no emprego tém efeitos adversos
tanto para as empresas quanto para os trabalhadores. Os resultados encontrados
mostram que o0 tempo no emprego € maior para homens, em comparacdo as
mulheres, e para individuos que ocupam a posicao de chefe da familia. Lavinas
et. al. (2000) investigaram o desemprego feminino nas regides metropolitanas e
examinaram os diferenciais por sexo. Os autores encontraram evidéncias de que
o emprego feminino é bastante influenciado por variacbes sazonais e pela
expansdo de oferta de empregos temporarios. Uma das principais conclusfes a
gue chegam os autores é que as mulheres apresentam menor estabilidade no

mercado de trabalho, em comparacdo com os homens.

Guimaraes et. al. (2010) analisaram o tempo de permanéncia a as probabilidades
de transicdo para o trabalho precario, o trabalho decente e a inatividade. O tempo
e a probabilidade de permanéncia das mulheres em trabalhos decentes € sempre
inferior ao dos homens. Tanto a probabilidade de transicdo quanto o tempo de
permanéncia na inatividade é superior para as mulheres. Uma das razfes para
este maior tempo de inatividade encontra-se no afastamento do mercado de

trabalho das mulheres para cuidar dos filhos. As autoras concluem o estudo
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ressaltando a necessidade de politicas publicas que permitam as mulheres

permanecerem mais tempo no trabalho decente.

Estudo de Royalty (1998, apud Munasinghe e Reif, 2008) conclui que as
probabilidades de transitar do emprego para o desemprego S80 sempre maiores
para as mulheres do que para os homens. Apesar de as mulheres estarem cada
vez mais vinculadas ao mercado de trabalho, elas apresentam um vinculo menos
duradouro aos seus empregos do que os homens, especialmente no inicio da vida
profissional. Isto porque o comeco da idade adulta, além de representar o inicio
da atividade econdmica, esta também associado ao momento do ciclo de vida em
que geralmente concentram-se eventos como o0 casamento e o nascimento dos
filhos, com consequente aumento das responsabilidades familiares. Como
resultado, as mulheres sdo mais propensas a sair do emprego e a interrompes as

atividades produtivas por algum tempo (Munasinghe e Reif, 2008).

A permanéncia da divisdo sexual tradicional do trabalho pode impedir que as
mulheres ingressem no mercado de trabalho ou que permanecam no emprego
por longos periodos. Waldfogel (1998), ao tratar dos diferenciais de salarios entre
mulheres com filhos e mulheres sem filhos, coloca a importancia do acesso a
servigos de creche para que mulheres com filhos possam obter maiores niveis de
experiéncia e estabilidade no emprego, e assim, reduzir o diferencial de salarios
causado devido a penalidade pela maternidade. O diferencial dos retornos
salariais para a estabilidade e a experiéncia entre os sexos, encontrado por
Munasinghe e Reif (2008), mostra que as mulheres experimentam retornos a
estabilidade muito mais baixos do que os homens. Segundo os autores, este
resultado € consistente com a penalidade pela maternidade. Como as mulheres
com filhos estdo menos propensas a permanecerem por mais tempo em seus
empregos, elas podem ser discriminadas pelas empresas, no que se refere a
treinamento e promocodes, o que, em parte explica o menor retorno observado

para elas.

Cipollone et. al. (2013), numa analise sobre a participacdo feminina no mercado
de trabalho em varios paises europeus, afirmam que as mulheres tém maior
probabilidade de sair do emprego devido a responsabilidades familiares do que os

homens, principalmente nos paises com estruturas familiares mais tradicionais. A
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carga de responsabilidades domésticas e familiares afeta negativamente o
envolvimento das mulheres no mercado de trabalho e a estabilidade no emprego,

notadamente se tém filhos pequenos (Cipollone et. al., 2013).

Pretende-se, mais adiante, analisar dados relativos ao tempo de permanéncia no
emprego e comparar, atraves de métodos de analise de sobrevivéncia, os riscos
de desemprego de homens e mulheres adultos, investigando como a presenca de
filhos na familia esta associada a este risco. Diante de tudo o que foi exposto
acima, é bastante plausivel assumir a hipétese de que as mulheres com filho tém

maior risco de desemprego do que as demais mulheres.
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3 DADOS E METODOS

Neste Capitulo, pretende-se apresentar a base de dados utilizada nas analises,
bem como o recorte amostral e as subamostras retiradas deste recorte. Também
sdo apresentados os métodos empregados em cada andlise e suas

caracteristicas formais mais relevantes.

3.1 Fonte de Dados

A fonte de dados utilizada neste estudo é a Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), realizada em 2013, em seis regides metropolitanas brasileiras, Belo
Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo. A PED é uma
pesquisa amostral domiciliar, realizada ou acompanhada pela Fundacdo SEADE

e pelo DIEESE, em convénio com outras instituigoes.

O objetivo da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) é acompanhar a
conjuntura do mercado de trabalho regional metropolitano. Além de perguntas
especificas sobre condi¢do de atividade, a PED também traz informacdes sobre
atributos pessoais de todos os residentes do domicilio, como idade, sexo, posicao
na familia e escolaridade. Estas informacdes permitem relacionar atributos

pessoais e familiares com a insercdo no mercado de trabalho.

Como fonte priméria dos dados, utilizou-se as bases regionais de Belo Horizonte,
Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo agregadas. Estas bases
trazem informacbes de todos os individuos residentes nos domicilios
entrevistados. A base de dados PED Metropolitana de 2013 é composta da
juncdo e compatibilizacdo destas seis bases regionais, e inclui variaveis
imprescindiveis para o processamento dos dados agregados, mas apresenta
informagdes apenas para individuos com 10 anos de idade ou mais. Por isso,
algumas variaveis foram importadas da PED Metropolitana para a base de dados

primaria, como € o caso dos fatores de expansdo metropolitanos, que permitiram
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estimar corretamente as informacgdes, refletindo a distribuicdo da populacdo
adulta nas seis regides pesquisadas.

3.1.1 Recorte amostral e subamostras

O recorte amostral selecionou individuos adultos, com idade entre 25 e 49 anos,
na posicdo de chefe da familia ou conjuge. A escolha desta faixa etaria €
pertinente, pois consiste num intervalo de idade em que s&o observadas as mais
altas taxas de insercdo no mercado de trabalho. Com o limite minimo de 25 anos,
acredita-se que expressiva maioria ja tenha atingido sua escolaridade maxima, e
com o limite maximo de 49 anos ainda faz sentido analisar a presenca de filhos
pequenos no domicilio e espera-se evitar captar efeitos da aposentadoria

precoce.

Além disso, o0 recorte considera apenas aqueles individuos pertencentes ao
ndacleo familiar, que implica lacos de conjugalidade e/ou parentalidade e
corresidéncia. O nucleo familiar pode ser completo, correspondendo a casais com
filho(s), ou entdo casais sem filho(s) ou individuos com filho(s) e sem cénjuge.
Outros parentes e ndo parentes, pertencentes ao grupo domiciliar ndo séo
levados em consideracdo, exceto se formam uma segunda familia nuclear
residente no mesmo domicilio. A razdo para este recorte esta na necessidade de
captar a relacdo de parentesco do adulto com a crianca corresidente (a variavel
de interesse é a presenca de uma ou mais criancas na posicao de filho, com até
12 anos de idade), que, devido as limitacdes da base de dados, somente é

possivel dentro do nucleo familiar.

A amostra inicial, composta por todos os adultos selecionados, € utilizada apenas
na primeira analise, sobre a participacdo no mercado de trabalho, realizada no
Subcapitulo 4.1. A partir deste ponto, atendendo as necessidades de cada

analise, foram adicionados os filtros necessarios.
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3.1.2 Consideracdes sobre as variaveis indicativas da presenca e do
numero de filhos

Séao denominados filhos em idade pré-escolar ou filhos pequenos as criancas de 0
a 7 anos de idade que néo frequentam o primeiro ano do ensino fundamental. Ja
os filhos em idade escolar incluem as criangas de 6 a 12 anos que frequentam o

ensino fundamental.

Com o propoésito de simplificar as analises descritivas, os subcapitulos referentes
a participacdo e a qualidade do posto de trabalho iniciam-se discriminando as
diferengas entre mulheres e homens com e sem filho em idade pré-escolar.
Embora a presenca de filho em idade escolar e o numero de filhos em cada faixa
etaria sejam também relevantes, preferiu-se considerar apenas a presenca de
filhos de 0 a 7 anos de idade que néo frequentam o ensino fundamental, por se
tratar de uma faixa etaria com maior demanda de cuidados, especialmente da
mae. Ja nos subcapitulos que tratam dos salérios e dos riscos de desemprego,
por ser mais conveniente a exploracdo inicial dos dados, é discriminada a

presenca de filhos em ambas as faixas etarias.

Para as andlises estatisticas, que utilizam diversos modelos de regressao,
explicitam-se, entre as variaveis explicativas, o niumero de filhos em idade pré-
escolar e em idade escolar. Desse modo, € possivel encontrar estimativas mais
robustas e com maior poder discriminatorio do efeito da presenca de filhos sobre

as dimensodes do acesso ao trabalho das mulheres.

3.2 Método

As analises realizadas giram em torno de quatro dimensfes do acesso ao
trabalho — participacdo no mercado de trabalho, qualidade do posto de trabalho,
rendimentos auferidos e risco de desemprego. Vale lembrar que cada uma das
dimensdes é analisada a partir da otica do impacto da presenca e do numero de

filhos sobre o0 acesso ao trabalho das mulheres, objetivo central desta pesquisa.

A primeira dimensdo diz respeito a inser¢cdo no mercado de trabalho e a

investigacdo se da através da estimacao das probabilidades de participacao, por
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meio do modelo de regressao logistico. A segunda dimenséao esta relacionada a
qualidade do posto de trabalho. O termo qualidade n&o significa que um
determinado emprego ou trabalho seja necessariamente bom ou ruim, qualidade
€ um termo utilizado no sentido de simplesmente descrever algumas das
caracteristicas da ocupacdo que se julgam relevantes aos propositos desta
dissertacgéao.

Sdo trés os aspectos relacionados a qualidade do posto de trabalho que
compdem o0 escopo abrangido nesta dimensdo. O primeiro aspecto estudado
estima a probabilidade de estar num trabalho precéario, o segundo calcula a
probabilidade de trabalhar em jornada parcial e o terceiro fornece as
probabilidades de ser um trabalhador auténomo. As probabilidades estimadas séo

também calculadas através do modelo de regresséo logistico.

A terceira dimenséo engloba a investigacdo dos rendimentos do trabalho e utiliza
o modelo de selecdo de Heckman, que permite corrigir o viés de selecdo
amostral. Por fim, a quarta dimensdo examina a estabilidade no emprego e 0s
riscos de desemprego. Para a estimacdo dos riscos de desemprego, sao
empregados metodos de andlise de sobrevivéncia ndo paramétricos e

semiparametricos.

A forma funcional de cada modelo foi determinada a priori, com base nas
caracteristicas de cada variavel dependente investigada. Conforme mencionado,
para as variaveis binarias, utilizou-se o modelo logistico. No caso da variavel de
salarios, devido a sua natureza continua e ao problema da seletividade,
empregou-se o modelo de selecdo de Heckman. Por fim, na investigacao do risco
de desemprego, as técnicas de analise de sobrevivéncia mostraram-se as mais

adequadas.

No QUADRO 1, exibido abaixo, consta um resumo do objetivo central e do
meétodo aplicado em cada analise, e dos filtros aplicados na selecdo de cada
subamostra. Nas proximas sec¢les, sdo apresentadas as justificativas para a
escolha de cada subamostra e sdo descritos os aspectos formais de cada

método.
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QUADRO 1 - Quadro-Resumo do objetivo, método e amostra empregada em
cada investigacao.

Subcapitulo em

gue séo . .
apresentados os Objetivo Método Amostra
Resultados
4l ~ Estimar probabilidades x
Participac&o no o Regressdo | Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
de participagédo no o o o
Mercado de mercado de trabalho logistica familia ou cénjuge do chefe.
Trabalho
Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
Estimar probabilidades R = familia ou conjuge do chefe;
egresséo ] .
estar num trabalho L ocupados; com declaracéo do
- logistica ; :
precario rendimento e da jornada no trabalho
principal.
Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
Estimar probabilidades Rearess3o familia ou cénjuge do chefe;
- 42 de trabalhar em Iog istica ocupados; com declaragéo do
Qualidade do Posto jornada parcial 9 rendimento e da jornada no trabalho
de Trabalho principal.
. - Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
Estimar probabilidades p - i
familia ou cénjuge do chefe; ocupados
de trabalhar como Regresséo na posi¢éo de autdnomo ou de
autbnomo versus gres POSIC . X
trabalhar como logistica assalarladg do setor _prlvado, com
. declaracdo do rendimento e da
assalariado . e
jornada no trabalho principal.
Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
43 Modelo de | familia ou c6njuge do chefe; inativos,
i Estimar o salario-hora | selecdo de desempregados e ocupados com
Saléarios > ;
Heckman declaracdo do rendimento e da
jornada no trabalho principal.
Adultos com 25 a 49 anos; chefe da
4.4 familia ou cénjuge do chefe; ocupados
L Estimar os riscos de | Modelo de | na posi¢céo de assalariados do setor
Riscos de . o
D desemprego Cox privado ou desempregados cujo ultimo
esemprego

trabalho foi de assalariado do setor
privado.

Fonte: elaboragao propria.

3.2.1 Participagdo no mercado de trabalho

Para investigar a relacdo entre a participagdo no mercado de trabalho e as

circunstancias familiares e caracteristicas individuais e geogréficas, todo o recorte

amostral é utilizado. Utilizando os fatores de expansao disponiveis na PED

Metropolitana, séo utilizadas as informagdes referentes a 6.300.877 mulheres e

5.245.683 homens.




68

Participam do mercado todos aqueles que ofertam sua forca de trabalho, na
condicédo de ocupados ou desempregados. Ressalta-se que a PED considera trés
tipos de desemprego: o desemprego aberto, em que o individuo procurou
efetivamente por trabalho nos 30 dias anteriores a pesquisa e nao exerceu
trabalho na semana anterior; o desemprego oculto pelo trabalho precario, que
inclui individuos que realizam trabalhos ocasionais de auto ocupacao ou trabalho
nao remunerado e que procuraram por trabalho nos udltimos 12 meses; e 0
desemprego oculto pelo desalento, que corresponde as pessoas que nao
possuem trabalho e ndo procuraram nos 30 dias anteriores a entrevista, devido a
circunstancias impeditivas ou por desestimulos do mercado de trabalho, mas que

procuraram efetivamente por trabalho nos ultimos 12 meses.

A estimativa das probabilidades de participacao é realizada através do modelo de
regresséao logistico, cuja apresentacao formal consta na Secao 3.2.3. A variavel
resposta assume valor 1 se a pessoa participa do mercado de trabalho e 0, caso
contrario. O objetivo é estimar a probabilidade de participacdo no mercado de
trabalho e a presenca e o namero de filhos em idade pré-escolar e escolar,
controlando por varidveis relacionadas as caracteristicas individuais,

circunstancias pessoais e familiares e fatores externos.

Entre os fatores individuais, foram incluidas variaveis que indicam a idade, a
idade ao quadrado, o nivel de escolaridade e a cor. Entre as circunstancias
familiares, incluiu-se o numero de filhos em idade pré-escolar e em idade escolar,
a presenca de idoso na familia com 65 anos ou mais, a presenca de cdnjuge e 0
namero de outros adultos na familia com idade entre 20 e 64 anos, exclusive o
cbnjuge, quando for o caso. Dentre os fatores externos, foram utilizadas variaveis
que indicam a regido metropolitana. Com excecdo da idade e da idade ao

quadrado, as demais variaveis séo binarias.

Cabe esclarecer que a presenca de idoso na familia € uma variavel que apresenta
limitagGes. Espera-se que a presenca do idoso diminua a probabilidade da mulher
participar do mercado de trabalho, mas isto ndo implica necessariamente que a
associacado negativa entre probabilidade de participacdo e a presenca de idoso
seja devida a necessidade de cuidados. A presenca de idoso pode originar

simplesmente um efeito-renda, em que os beneficios previdenciarios aumentam a



69

renda domiciliar e, assim, aumentam o salario de reserva dos demais membros

adultos.

3.2.2 Qualidade do posto de trabalho

3.2.2.1 Trabalho precario

O significado de um trabalho de qualidade, ou mesmo de um trabalho decente, é
bastante subjetivo e, conforme assinalado no Capitulo 2, € possivel encontrar
diversas metodologias para a construcdo de indicadores sintéticos sobre a
qualidade/precariedade do trabalho, que vao desde indices agregados para o
mercado de trabalho até indicadores individuais. O trabalho decente, de acordo
com a definicdo da OIT (2012), supde, entre outras caracteristicas, rendimentos
adequados e acesso a direitos trabalhistas e protecao social. Nos estudos que se
debrucam sobre a qualidade do trabalho, estas duas caracteristicas sdo bastante
recorrentes, o que culminou na decisdo de aplicar a metodologia proposta por
Guimaraes et. al. (2010) para distinguir os trabalhadores em ocupacdes precérias
daqueles inseridos em postos de trabalho decente. Algumas modificacbes foram
realizadas na metodologia original, com o objetivo de estender as especificacbes
de trabalho precéario de empregados e autbnomos para os donos de negdcio
familiar e trabalhadores familiares e considerar apenas o trabalho principal.

Assim, sdo considerados trabalhadores precarios todos os ocupados que se
encontrem em uma das seguintes situacdes: (i) trabalhadores sub-remunerados
no trabalho principal, ou seja, cujo rendimento por hora de trabalho esteja abaixo
do equivalente a um salario minimo e jornada de trabalho de 40 horas semanais;
ou (ii) trabalhadores autbnomos ou conta-propria, sem contribuicdo a previdéncia
social e com rendimento mensal inferior a dois salarios minimos; ou (iii)
empregados, sem carteira assinada, sem contribuicdo a previdéncia social e com
rendimento mensal inferior a dois salarios minimos; ou (iii) donos de negocio
familiar ou trabalhadores familiares, sem contribuicdo a previdéncia social e com
rendimento mensal inferior a dois salarios minimos. Assume-se que 0s demais

trabalhadores estéo inseridos em postos de trabalho decente.
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Portanto, ocupam postos decentes de trabalho, desde que nédo seja observada
sub-remuneragdo: empregadores; profissionais liberais; e, autdbnomos,
empregados, donos de negadcio familiar e trabalhadores familiares com carteira de
trabalho assinada ou que contribuem para a previdéncia social ou com

rendimentos mensais no trabalho principal acima de dois salarios minimos.

Acredita-se que esta seja uma maneira robusta de distinguir o trabalho precério
dos demais postos de trabalho, pois, por meio deste indicador, a avaliacdo da
precariedade é feita ndo somente a partir da observacdo da inexisténcia de
carteira assinada ou da néo contribuicdo a previdéncia, mas também do nivel de

rendimento.

A amostra utilizada inclui homens e mulheres adultos de 25 a 49 anos, na posicao
de chefe da familia ou cbnjuge, que estavam ocupados na semana anterior a
entrevista e que declararam valores positivos para os rendimentos auferidos no
trabalho principal e o nimero de horas efetivamente trabalhadas por semana.
Ficam de fora, portanto, inativos, desempregados, trabalhadores sem
remuneracao e aqueles que néo declararam rendimento ou jornada de trabalho.
No total, utilizando os pesos para expansédo da amostra, foram considerados 6,8
milhdes de individuos ocupados nas regides metropolitanas, sendo 3.187.754

mulheres e 3.621.934 homens.

Para a andlise multivariada empregou-se o modelo de regressdo logistico. A
variavel dependente assume valor 1 se o individuo é um trabalhador precério e 0,
caso contrario. As variaveis de interesse sdo o numero de filhos em idade pré-
escolar e o numero de filhos em idade escolar. Como controle, foram incluidas
variaveis que informam o nivel de escolaridade, a cor, a presenca de cénjuge e a

regido metropolitana, sendo esta ultima incluida por opc¢éo de cluster.

3.2.2.2 Jornada de trabalho parcial

A andlise multivariada da jornada de trabalho tem por objetivo estimar a
probabilidade de jornada parcial em relacdo as circunstancias familiares. Foram
identificados como trabalhadores em tempo parcial todos os ocupados que

informaram trabalhar menos do que 40 horas por semana no trabalho principal.
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A jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais, quando associada ao desejo e
disponibilidade de trabalhar horas adicionais, é considerada como subocupacao
(Machado e Machado, 2007). A base de dados da PED traz informacdes que
permitiiam também analisar a questdo da subocupacéo. Entretanto, tal analise
foge do escopo desta dissertacao, que tem como hipétese a ser testada o fato de
que as mulheres com filhos tém maior probabilidade de trabalhar em tempo
parcial como parte de uma estratégia de conciliagdo entre a insercdo produtiva e

as demandas familiares.

Por isso, na andlise que se realiza sobre este aspecto da qualidade do posto de
trabalho, sdo estimadas as probabilidades de trabalho em tempo parcial, em que
a variavel dependente assume valor 1 se o individuo cumpre jornada de trabalho
parcial, isto é, trabalha menos que 40 horas por semana, e 0, caso contrario. As
variaveis independentes selecionadas indicam o numero de filhos em idade preé-
escolar e em idade escolar, a presenca de cbnjuge e o nivel de escolaridade,
além disso, como controle, foram incluidas variaveis indicativas da posse de
carteira assinada, da posicdo na ocupacdo e o setor de atividade. A regido

metropolitana de residéncia foi incluida via cluster nos modelos.

A subamostra selecionada é a mesma adotada na andlise sobre a precariedade
do trabalho. Ou seja, foram incluidos 3.187.754 mulheres e 3.621.934 homens,
com idade entre 25 e 49 anos, na posicdo de chefe da familia ou cénjuge,
ocupados e com declaracdo do rendimento e do nimero de horas semanais no

trabalho principal.

3.2.2.3 Trabalho autbnomo

Para a investigacdo sobre associacdo entre a presenca e o numero de filhos e a
probabilidade de trabalhar como autdbnomo selecionou-se uma subamostra
composta somente pelos adultos ocupados na posicdo de assalariados do setor
privado ou na posi¢do de autbnomo ou trabalhador por conta-prépria. Para manter
a coeréncia com as outras duas investigacdes sobre a qualidade do trabalho,
foram excluidos os ocupados que ndo declaram os rendimentos ou a jornada de

trabalho. Esta subamostra representa 66,7% das mulheres e 86,4% dos homens
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incluidos nas duas andlises precedentes, englobando um total de 2.127.592
mulheres e 3.129.652 homens.

Os empregados assalariados correspondem aos trabalhadores que possuem
vinculo empregaticio com o empregador. Este vinculo pode ser ou néo
formalizado com a carteira de trabalho assinada. A jornada de trabalho é
prefixada pelo empregador e pelo menos parte da remuneragdo é fixa. A
categoria de empregados, da variavel posicdo na ocupacéo, foi desagregada para
gue ndo entrassem na amostra 0os empregados domésticos e os assalariados do

setor publico.

Ja os trabalhadores autbnomos ou por conta-propria sdo aqueles que exploram
ser préprio negdécio, podendo prestar seus servicos para o publico em geral ou
para uma ou mais empresas. Ressalta-se que, na PED, os profissionais liberais
formam uma categoria a parte da variavel posicdo na ocupacdo, ndo sendo
incluidos entre os trabalhadores autbnomos. A principal diferenca entre os
assalariados e os autbnhomos é gue estes ultimos tém autonomia para organizar a
forma de trabalhar, para determinar a jornada de trabalho e para decidir contratar

ajudantes eventuais.

O modelo de regressao logistico foi utilizado para analisar a probabilidade de ser
um trabalhador autbnomo versus ser um trabalhador assalariado. A variavel
dependente assume valor 1 para o individuo autbhomo e valor 0O para o
trabalhador assalariado. Entre as variaveis explicativas, constam o numero de
filhos nas duas faixas etarias investigadas, a idade, o nivel de escolaridade, a cor
e a regido metropolitana, novamente incluida por opcéo de cluster. Na proxima
secdo, apresenta-se o formalmente o modelo de regressédo logistico e também
sao explicitadas as estratégias empregadas para a selecdo das variaveis em cada

modelo e o diagndstico do ajuste dos modelos.

3.2.3 O Modelo de Regresséao Logistico

Participar do mercado de trabalho, estar num trabalho precario, cumprir jornada
parcial e trabalhar como autbnomo sao todos resultados dicotdmicos, em que se

observa se o evento ocorre ou ndo ocorre. O modelo de regressdo logistico
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binario foi escolhido para analisar como cada um destes resultados se relaciona
com a presenca e o numero de filhos e outras variaveis explicativas pertinentes.
Este modelo € mais adequado para variaveis dependentes binarias e possui
vantagens como limitar as probabilidades preditas entre 0 e 1, diferentemente do
modelo de probabilidade linear, por exemplo. Outra vantagem deste modelo € que
os resultados podem ser interpretados em termos de razdo de chances, uma
forma bastante simples e direta de interpretar os coeficientes, o que nédo €

possivel com o modelo probit, por exemplo.

A partir deste ponto, 0 modelo de regressado logistico é exposto formalmente e

toda a apresentacdo esta baseada em Scott Long (1997).

O modelo logit assume a existéncia de uma variavel latente, y*, que ndo é
observada. A variavel realmente observada, y, assume apenas dois resultado:
y =1 quando a variavel latente € maior do que um determinado valor, caso
contrario, v = 0, ouU Seja, 0 evento ocorre ou 0 evento nao ocorre. A ideia geral da

variavel latente é que existe uma propenséao subjacente de um evento ocorrer, ou

de uma decisdo ser tomada, que gera o resultado observado. Assume-se que y*

é linearmente relacionada ao vetor de variaveis explicativas x;:

vi = x; 8+ ¢ (1)

Em que # é o vetor dos coeficientes e € o erro. A variavel latente relaciona-se a

variavel observada da seguinte forma:

v,=1 =sey; =1,

v;=0, =seyi=rt

Em que T é o0 ponto de corte.

A estimacdo do modelo é feita através do método da maxima verossimilhanca,

possuindo a propriedade de produzir estimadores consistentes, assintoticamente



74

normais e eficientes. Para a identificacdo do modelo, € necessério assumir
arbitrariamente a distribuicdo dos erros e o valor da variancia. No modelo logit,

assume-se que E(z|x) = 0 e que Var(zlx) =m*/3.

A partir da determinacdo da distribuicdo dos erros, € possivel computar a

probabilidade de y = 1 para um dado conjunto de variaveis explicativas x. Como

y =1 quando y* = 0, entdo:
Pr(y = 1|x) = Pr(y* = 0|x) )

Substituindo y* por xf + =, considerando as propriedades da fungdo de

distribuicdo acumulada e rearranjando os termos da equacao, chega-se a forma

final do modelo logit:

Pr(y = 1|x) = F(xB) 3)

Em que F é a funcdo de distribuicdo acumulada. Assim, a probabilidade de

observar a ocorréncia do evento, dado x € a densidade acumulada calculada para

xf.

Outra forma de derivar o modelo logit € especificando um modelo ndo linear que

relaciona a probabilidade de ocorréncia do evento ao vetor x. A probabilidade é
transformada no logaritmo das chances, denominado logito, que varia de o« a —oo,

0 gque origina um modelo que € linear no logito:

exp(xf) (4)

PI‘[}’ = llxj = H—T}W]

Os coeficientes estimados pelo modelo de regressdo logistico ndo sao
diretamente interpretaveis, pois refletem a relacdo entre o conjunto de variaveis
explicativas e a variavel latente e depende dos pressupostos adotados para o
termo de erro. Ndo obstante, a probabilidade de ocorréncia do evento nédo é

afetada pelos pressupostos adotados. Dentre as diversas maneiras de interpretar
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os coeficientes estimados, neste trabalho optou-se por utilizar a razdo de chances

e as probabilidades preditas.

A interpretacdo da razdo de chances é mais simples e ndo depende do nivel de
nenhuma outra variavel. Uma simples transformacdo do conjunto de coeficientes

p£ indica o fator de mudanca nas chances do evento ocorrer. Reescrevendo a

equacao como um modelo log-linear, encontra-se:

_ . (Pry=1lx)\ _ ()

Em que Inf2(x) corresponde ao logaritmo das chances de ocorréncia do evento,

denominado logito. Aplicando o exponencial a ultima parcela da equagédo acima,

encontram-se as chances de ocorrer o evento, 12(x), dado por:

2(x) = exp(xB) (6)

A comparacdo entre as chances, dada uma mudanca & em determinada variavel

x,, € realizada através da razéo de chances, que corresponde a:

N(x,x, +8) — ox (7)
N(x,x,) P (i)

Importante propriedade da razéo de chances é que o efeito da mudanca em x,

ndo depende do nivel de x, nem do nivel das demais variaveis incluidas no

modelo.

Visando uma interpretacdo mais direta dos resultados encontrados nos modelos
de regressao logistico, apos apresentadas as razbes de chance, sao também
exibidos alguns graficos com as probabilidades preditas, segundo valores de
algumas variaveis explicativas de interesse. O exame das probabilidades preditas,

em sua forma grafica permite uma abordagem mais direta dos resultados.



76

A probabilidade predita de ocorréncia do evento, dado o conjunto x, para cada

individuo é igual a:

Pr(y, = 1|xy = F(x.,B) ®)

O efeito da mudanca em uma variavel sobre probabilidade predita depende do
nivel das demais variaveis e, por isso, exceto as variaveis de interesse, todas as
demais variaveis explicativas foram mantidas em seus valores meédios, nas

andlises apresentadas no proximo capitulo.

3.2.3.1 Selecgéo das variaveis explicativas

Nesta subsecdo pretende-se esclarecer como foi realizada a selecdo das
variaveis explicativas incluidas em cada modelo de regressdo e o diagndstico

sobre a correta especificacao.

A partir da revisdo da bibliografica, e levando em consideracdo a disponibilidade
das informac6es na base de dados, foram selecionadas todas as variaveis
independentes que potencialmente poderiam afetar cada variavel resposta.
Salienta-se que a especificacdo dos modelos levou em conta a amostra de
mulheres apenas. Para os homens, de modo a tornar a comparacéo por sexo dos
resultados mais direta, aplicou-se o0 mesmo modelo especificado para as
mulheres, mesmo que algumas das varidveis tenham se mostrado né&o

significativa.

Seguindo o procedimento sugerido por Hosmer e Lemeshow (1989, pp. 82 — 106),
inicialmente foi realizado o teste qui-quadrado de Pearson para investigar se as
variaveis explicativas potenciais apresentavam associacdo estatisticamente
significativa com a variavel dependente. Todas aquelas que apresentaram valor p
inferior a 10% foram selecionadas. ApGs a sele¢do preliminar do conjunto de
variaveis independentes, estimou-se um modelo inicial contendo todas as
variaveis selecionadas. A partir dai, foram verificadas a significAncia e o erro
padréao de cada coeficiente e do conjunto de coeficientes relativo a cada variavel,

por meio do teste de Wald. Além disso, a cada exclusao ou inclusédo das variaveis
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foram calculados testes de razdo de verossimilhanca e comparadas as
estatisticas BIC e AIC, conforme sugerido por Long (1997, pp.109-112).

Com base nos modelos finalmente selecionados, foram realizados testes para
detectar possiveis erros de especificacdo®. Assim, com base nos testes de
especificacdo, embora as regides metropolitanas sejam consideradas em todas
as regressdes, no caso das andlises sobre a qualidade do posto de trabalho as
variaveis que indicam a regido de residéncia foram incluidas por meio da opcéao
de cluster. A utilizacao de cluster por regido metropolitana, nestes casos, resultou

em erros padrdo mais confidveis e melhor especificacdo do modelo.

3.2.4 Salarios e 0 Modelo de Selecdo de Heckman

O modelo de selecao proposto por Heckman (1979) é utilizado para investigar a
relacdo entre o salario-hora de homens e mulheres e a presenca e o niumero de
filhos em idade pré-escolar e escolar, controlando por caracteristicas individuais,
familiares e geogréaficas. O modelo de Heckman estima uma regresséo linear
multipla para o logaritmo natural do salario-hora, com residuo corrigido para viés
de selecdo amostral. Para tanto, sdo estimadas duas equacdes simultaneas,
através do procedimento de maxima verossimilhanca. A primeira € a equacao de
selecdo, que calcula a probabilidade de serem observados os salérios, por meio
do modelo de regresséao probit; e, a segunda consiste na equacao de rendimentos
qgue fornece estimativas para o salario-hora, através do modelo de regressao

linear maltiplo.

Para a equacdo de selecdo, a variavel dependente é dicotbmica e indica se a
pessoa esta ocupada ou ndo. A equacdo de selecdo estima a probabilidade de
serem observados os salarios dos individuos da amostra, ou seja, a probabilidade
de estarem ocupados. As variaveis independentes selecionadas sdo as mesmas
utilizadas para estimar a probabilidade de participagdo no mercado de trabalho.
Para que seja possivel a estimacdo do modelo, o conjunto de variaveis

explicativas da equacdo de selecdo deve conter pelo menos uma variavel ndo

® Os testes realizados baseiam-se nas estratégias sugeridas pelo Statistical Consulting Group da
UCLA em sua péagina da internet sobre diagnésticos do ajuste da regressdo. Disponivel em:
http://www.ats.ucla.edu/stat/stata/webbooks/logistic/chapter3/statalog3.htm



78

incluida na equacdo de rendimentos. Por este motivo, as variaveis presenca de
idoso com 65 anos ou mais, presenca de conjuge e niumero de outros adultos na
familia ndo estdo presentes na equacdo de salarios. As demais variaveis da
equacao de selecéo referentes a idade, escolaridade, cor, numero de filhos em

cada faixa etéria e regido metropolitana também constam na equacgéo de salarios.

Para a equacéo de rendimentos, a variavel dependente € continua e corresponde
ao logaritmo natural do salario-hora. Além das variaveis indicadas acima, a
equacado de salarios inclui também variaveis relacionadas a caracteristicas do
posto de trabalho que afetam o salério horario dos ocupados. Séo elas: estar no
setor formal, que inclui trabalhadores com carteira de trabalho assinada ou
trabalhadores contribuintes da previdéncia social; setor de atividade; e, posicéo

na ocupacao.

Para que seja possivel estimar o modelo de Heckman (1979) é necessario
contabilizar tanto os individuos ocupados quanto aqueles que ndo trabalham.
Desse modo, inicialmente, toda a amostra deveria ser considerada, consistindo
nos adultos de 25 a 49 anos, chefes da familia ou conjuges do chefe. No entanto,
para contabilizar o salario-hora dos ocupados sdo necessérias informacgdes sobre
os rendimentos provenientes do trabalho principal e o ndmero de horas
trabalhadas semanalmente. Assim, apenas compdem a amostra de ocupados
agueles que declararam tanto o rendimento do trabalho principal quanto a jornada
de trabalho. Assume-se 0 pressuposto de que a nao declaracdo destas
informacdes € aleatdria e independe do nivel salarial ou das horas de trabalho.
Portanto, a amostra final € composta por 5.378.535 mulheres e 4.194.814
homens, sendo que, destes, 3.187.754 mulheres e 3.621.934 homens estavam

ocupados.

Para a computacdo do logaritmo natural do salério-hora, atendendo as
especificidades para o processamento das varidveis de renda da PED, foi
necessario seguir alguns procedimentos sugeridos na documentagédo da base de
dados da PED Metropolitana. Primeiramente, foram excluidos os valores muito
altos do rendimento do trabalho principal, utilizando os cortes superiores definidos
pela PED para cada més e regido. Apos, o rendimento nominal foi inflacionado

para uma mesma base (neste caso, dezembro de 2013). Os inflatores de renda
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utilizados estdo disponiveis na propria base de dados da PED Metropolitana e
equivalem aos indices de precos regionais. Este procedimento é necessario
porque a coleta de dados é realizada mensalmente em todas as regides
metropolitanas e o rendimento nominal ndo é comparavel ao longo dos meses.
Por fim, o rendimento real correspondente a uma semana de trabalho foi dividido

pelo nimero de horas trabalhadas semanalmente.

A seletividade amostral € um problema classico nas analises sobre mercado de
trabalho e, especialmente sobre rendimentos. No caso dos salarios, a seletividade
amostral ocorre porque apenas sao observadas as informacdes sobre
remuneracao para os individuos que participam do mercado de trabalho e que
estdo ocupados. O pressuposto basico dos modelos de regressao em geral é que
os individuos que fazem parte da amostra sdo aleatoriamente distribuidos.
Assumir este pressuposto seria 0 mesmo que dizer que ndo existe viés de

selecéo para a participacdo no mercado de trabalho.

O caso da patrticipacdo das mulheres no mercado de trabalho, por exemplo, é um
exemplo classico de seletividade amostral. Os individuos, de modo geral,
escolhem trabalhar apenas quando o seu custo de oportunidade ou salario de
reserva € menor do que o salario oferecido no mercado de trabalho.
Provavelmente, aqueles que nado trabalham apresentam salarios de reserva
superiores ao salario potencial que poderiam receber, caso estivessem ocupados.
Este é o caso das mulheres com filhos, cujo salario de reserva € maior do que o
daquelas que nado tém filhos. Isto porque a presenca de uma crianca na familia
implica em demanda por cuidados, 0 que gera custos adicionais com a
contratacdo de servicos, caso a mae decida trabalhar (Heckman, 1979; Becker,
1991, Scorzafave e Menezes-Filho, 2001).

7

Como nado é possivel contabilizar o salario dos individuos que n&o estédo
ocupadas, Heckman (1979) sugere considerar, além das varidveis que afetam o
salario propriamente dito, outras variaveis que influenciam a probabilidade de uma
pessoa trabalhar e de seu rendimento ser observado. Conforme ja mencionado,
no modelo de selecdo de Heckman (1979), sdo estimadas duas equacles, a
equacdo de selecdo, que mede a probabilidade do individuo estar ocupado,

obtida por meio do modelo probit; e a equacao de salérios, estimada usualmente
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pelo modelo de regressdo linear, corrigida pelos parametros encontrados na
primeira equacdo. Na existéncia de viés de selecdo amostral, a estimacao
simultanea das duas equac¢Ges do modelo de Heckman é uma possibilidade para

a obtencao de estimadores consistentes para 0s parametros populacionais.

A seguir, sdo apresentadas consideragbes formais a respeito do modelo de
Heckman, com base em Heckman (1979), Kassouf (1994) e Greene (2002).

Na equacdo de selecdo, a variavel dependente assume valor igual a 1, se o

individuo esta ocupado, e valor 0 se ndo esta ocupado. Sendo y; a variavel

dependente que indica a participacdo no mercado de trabalho, a partir de:
yi = BiXi+ 9)
em que X, € um vetor de variaveis explicativas, tem-se a probabilidade latente do

individuo estar ocupado. No entanto, a probabilidade latente ¥ ndo é observada.

O que se observa € a variavel dependente binaria y, tal que:
y,=1sey =0,¢€
y;=0sey; <0.
A equacdo de rendimentos € calculada através de:
w, = 0Z,+ & (10)

Em que w, representa o salario, Z; representa o vetor de variaveis explicativas
que determinam o salario, & corresponde ao conjunto de parametros e &; € 0 vetor

de erros.
Assumindo que:

4 ~N(0,0),
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£,~N(0,1),

corr (g, &) = p
Entéo, se p = 0, a amostra utilizada na equacao de rendimentos ndo é aleatoria, e
a utilizacao de técnicas de regresséo padrao resultam em estimativas enviesadas.

Estimando os parametros 3, e u,é possivel construir A, denominada inverso da

razao de Mills, através de:

@ (£ (11)
¥ (T;j

Em que @ é a funcdo densidade de probabilidade e ¢ é a funcéo de distribuicao
acumulada para a distribuicdo normal. O inverso da razédo de Mills, 4, é incluido

na equacao de salarios, resultando em:

W, = 8Z; + AE[s, |.“z' > —BX] (12)

Assim, obtém-se estimadores consistentes para os parametros populacionais e o
problema da seletividade amostral € corrigida. A partir dos resultados, pode-se
entdo predizer os valores esperados para o salario-hora que seriam observados

na auséncia de viés de selecao.

3.2.5 Risco de Desemprego e a Analise de Sobrevivéncia

Métodos ndo paramétricos e semiparamétricos de analise de sobrevivéncia séo
utilizados estimar o risco de desemprego das mulheres e dos homens adultos e

sua associacdo com a presenca de filhos na familia.

Para esta investigacdo, foram selecionados, dentre os individuos da amostra
inicial, aqueles classificados como assalariados do setor privado no trabalho

principal atual ou no ultimo trabalho, para os que estavam desempregados no



82

momento da entrevista. A opc¢ao por ndo considerar outros tipos de trabalhadores,
como empregados no setor publico, autdnomos, profissionais liberais e outros,
deve-se ao fato de os riscos basais de desemprego nestas categorias serem

provavelmente distintos dos empregados assalariados do setor privado.

Entre os migrantes, aqueles que ja estavam desempregados antes de
estabelecerem domicilio na regido metropolitana foram excluidos, pois o
desemprego ocorreu fora da regido estudada. Dessa forma, utilizando os fatores
de expansado, a amostra considerada representa um total de 2.404.428 mulheres
e 3.261.053 homens.

3.2.5.1 Tempo e Evento

Para a analise de sobrevivéncia, duas informacfes sdo imprescindiveis: a
indicacdo da ocorréncia ou ndo do evento e o tempo. O evento de interesse,
neste caso, é a ocorréncia de desemprego e computa-se simplesmente se o
individuo sofreu o evento, ou seja, se estd desempregado ou ndo. O tempo até a
ocorréncia do evento é medido em meses e indica o tempo de permanéncia no
altimo trabalho, para os desempregados. Para os individuos ocupados, considera-
se o tempo de permanéncia no emprego atual e, como estes obviamente ndo
sofreram o evento, sdo censurados a direita. O banco de dados foi organizado na
forma classica, em que uma variavel registra o tempo de permanéncia no

emprego e outra variavel indica a ocorréncia ou ndo do desemprego.

Diferentemente de outras pesquisas domiciliares, a PED tem a vantagem de
incluir em seu questionario uma pergunta retrospectiva sobre o tempo de
permanéncia no udltimo trabalho, para os desempregados, e tempo de
permanéncia no trabalho atual, para os ocupados. Entretanto, ndo constam
informacdes a respeito dos inativos. Nao € possivel saber sobre o Ultimo emprego
daqueles que, porventura, tenham transitado do emprego diretamente para a
inatividade. Por isso, esta analise centra-se unicamente no risco de desemprego e
nao no risco de saida do emprego. Portanto, os resultados encontrados e exibidos
adiante, no Subcapitulo 4.4, dizem respeito unicamente a saida do emprego para
o desemprego, e ndo a saida do emprego. Adianta-se que, caso fosse possivel
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estimar os riscos de saida do emprego, tanto para o desemprego quanto para a
inatividade, provavelmente a presenca de filhos teria um impacto muito maior no
risco de desemprego das mulheres, conforme sera discutido ao longo do referido

subcapitulo.

3.2.5.2 Estimacao néao paramétrica — méetodo Kaplan-Meier

A metodologia apresentada nesta e nas proximas subsecdes esta fundamentada
em Carvalho et. al. (2011). O estimador produto de Kaplan-Meier € um método
nao paramétrico que permite estimar a funcdo de sobrevivéncia, por meio do

produto das probabilidades de sobrevivéncia até o tempo ¢:

fkmtr}-)=fkm&j_l).R[‘-‘}-)R—[:)Nta) (13)

Em que $,,.(t;) é a probabilidade de sobreviver até o tempo t, 5,,.(t;_,) é a
probabilidade de ter sobrevivido até o tempo ¢; — 1, R[rj) € 0 numero de pessoas
no grupo de risco no tempo ¢; e &N[t}.) € 0 numero total de eventos ocorridos em

t;.

A funcéo de risco acumulado pode ser calculada através de:
Em que &,,,(t) é a fungéo de risco acumulado.

Os métodos ndo paramétricos de analise de sobrevivéncia possuem a vantagem
de ndo fazer nenhuma suposicao sobre a distribuicdo probabilistica do tempo de
sobrevivéncia. Além disso, estes métodos podem ser usados quando ha

observacdes censuradas.

Outra vantagem do método Kaplan-Meier é a possibilidade de comparar as curvas

de sobrevivéncia de grupos distintos, estratificando o conjunto de observagfes de
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acordo com variaveis de interesse. Para cada estrato, estima-se uma funcéo de

sobrevivéncia separadamente.

Para comparar formalmente as curvas de sobrevivéncia de Kaplan-Meier
estratificadas, sdo utilizados os testes log-rank e Peto, através do teste de
hipotese. O teste compara os valores observados e esperados de cada estrato,
sob a hipotese nula de que o risco é o mesmo em todos 0s grupos, ou seja, que
as curvas de sobrevivéncia séo iguais. Rejeitar a hipotese nula significa que pelo
menos uma curva difere das outras, significativamente, em algum momento do
tempo. A estatistica de teste segue uma distribuicdo qui-quadrado com um grau
de liberdade, e o teste de log-rank é calculado a partir de:

_ (0, Ey)* (15)
Log —rank = ————

Em que E; € o total de eventos esperados no estrato 1 e 0, € o total de eventos

observados no estrato 1.

O teste Peto € uma modificacdo do teste log-rank que atribui maior peso aos
eventos ocorridos nos periodos iniciais de observacdo. A justificativa € que o0s
tempos iniciais concentram a maior parte dos dados, sendo mais informativos. A

estatistica de Peto segue uma distribuicdo qui-quadrado, com k —1 graus de

liberdade. Cada tempo é ponderado pelo quadrado da funcéo de sobrevivéncia e

a estatistica é dada por:

2., S(t)(04(t) — Ey()° (16)

T Var (S, S(5)(04(5 — Ex(5))

3.2.5.3 Estimacgé&o semiparametrica — modelo de Cox

O modelo de Cox é adequado quando o interesse nao € estimar os parametros da

distribuicdo do tempo de sobrevivéncia, mas sim estimar o efeito de variaveis
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independentes. O modelo de Cox ajusta a fungéo de risco A(t), considerando um

risco basal 1,(t) e incluindo o vetor de variaveis explicativas x:

At1) = 2, (D).exp(xB) (17)

Assume-se, portanto, que o conjunto de varidveis explicativas tem efeito
multiplicativo na funcdo de risco, donde se deriva o0 pressuposto basico do

modelo, que é o de proporcionalidade do risco.

O modelo de Cox é semiparamétrico, pois ndo assume nenhuma distribuicdo

estatistica para a funcédo de risco basal. O vetor de parametros g € estimado a

partir de uma verossimilhanga parcial, em que elimina-se a fungao de risco basal,
considerando apenas a informacdo dos individuos sob risco. Tal formulacdo

permite estimar o efeito das variaveis independentes no tempo de sobrevivéncia.

Para a selecdo do modelo de Cox, a partir de um conjunto de variaveis potenciais,
selecionadas a partir das indicacbes da literatura, primeiramente foram
construidas curvas de sobrevivéncia estratificadas, com o intuito de verificar se as
curvas eram razoavelmente paralelas e atendiam ao pressuposto de
proporcionalidade, exigido para a aplicacdo do modelo. Posteriormente foram
realizados os testes de log-rank e Peto, para avaliar formalmente se as curvas

eram estatisticamente distintas

Para auxiliar na escolha do melhor modelo, foram utilizados os testes de Wald e
da razdo de verossimilhancas, que compara modelos aninhados e verifica se a
inclusdo de varidveis ao modelo aumenta a verossimilhanca de modo
estatisticamente significativo. Para investigar a qualidade do ajuste, foram
considerados a probabilidade de concordancia e o gréafico de sobrevivéncia por
indice de prognostico. A probabilidade de concordéancia é uma medida do ajuste
global do modelo, que avalia seu poder discriminatério. O indice de progndostico é
o preditor linear, calculado para cada individuo, a partir das estimativas do modelo
de Cox. Os individuos séo estratificados em grupos de alto, médio e baixo indice

de prognéstico, cujas curvas sdo comparadas as curvas estimadas por Kaplan-
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Meier para cada estrato. Se ambas as curvas estdo préoximas e sao capazes de

diferenciar os estratos, o modelo indica bom ajuste.

Por fim, como o principal pressuposto do modelo de Cox € a proporcionalidade
dos riscos, foi testada a existéncia de correlacéo linear entre o tempo e o residuo.
A hipétese nula € que ndo existe correlagdo entre o tempo e o residuo, o que
indica riscos proporcionais. Portanto, deseja-se aceitar a hipotese nula. O teste

baseia-se numa regressao:

By (t) = By + 6, U, (2) (18)

Em que 8,€ o parametro de variagéo no tempo e a hipotese nula € que &, = 0.
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4 RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados das investigacbes sobre a
participacdo no mercado de trabalho, a qualidade da ocupacéo, o salério auferido
e 0 risco de desemprego das mulheres e a associagcdo de cada um destes
aspectos do acesso ao trabalho com a presenca de filhos na familia. De modo a
facilitar a leitura, no inicio de cada subcapitulo é explicitado, em linhas gerais, a
amostra considerada e o método estatistico utilizado. Os aspectos formais de
cada método nao foram repetidos aqui, podendo ser encontrados no Capitulo 3,

sobre Dados e Métodos.

Antes de passar as investigacdes acerca das dimensfes do acesso ao trabalho,
apresenta-se uma analise descritiva da amostra inicialmente considerada, com
énfase nas diferencas entre os individuos com e sem filhos, em relagdo as suas
caracteristicas médias. Nao se pretende realizar uma descricdo exaustiva da
amostra, e sim apresentar, em linhas gerais, informacBes sobre idade,
escolaridade, cor e situacdo familiar, segundo a presenca ou nao de filhos de até
12 anos de idade na familia. Maior detalhamento na descricdo da amostra podera
ser encontrado ao longo dos subcapitulos, seguindo os objetivos da investigacao

de cada uma das dimensodes abordadas do acesso ao trabalho.

A partir da TAB 4.1, nota-se que proporcdo semelhante de mulheres e homens
conta com a presenca de pelo menos um filho de até 12 anos de idade em suas
familias, pouco mais de 54,0%. Com relagéo a idade, as mulheres com filhos séo,
em média, cerca de 5 anos mais jovens do que as demais. Entre os homens, a
idade média varia menos, mas aqueles com filho sdo também mais jovens que os
que nédo tém filho nesta faixa de idade. No que diz respeito a escolaridade, as
mulheres em geral exibem maior escolaridade que os homens, fato ja abordado
na revisdo da literatura, no Capitulo 02. Interessante observar que a propor¢éo de
pessoas com ensino fundamental e ensino médio completos é maior entre
agueles que tém filhos, em comparacdo com os que nao tém filhos. Por outro

lado, quando comparados aos que nao contam com a presenca de filho, os
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individuos com filho até 12 anos exibem menor propor¢do entre aqueles sem

instrucdo e entre os individuos com ensino superior completo.

A maioria dos individuos da faixa etaria selecionada conta com a presenca de
cbnjuge, sendo que a proporcdo € maior entre aqueles que tém filho. Entre as
mulheres com filho, 83,1% também contam com a presenca de cbnjuge, e, entre
os homens com filhos a quase totalidade possui cbnjuge. Quanto a situacao
ocupacional, percebe-se, a partir dos dados da TAB 4.1, que a propor¢cao de
mulheres ocupadas € bastante inferior a dos homens, sendo ligeiramente menor

para o grupo de mulheres com filho até 12 anos.

Tabela 4.1 Caracteristicas médias de mulheres e homens, segundo a
presenca ou auséncia de filho de até 12 anos de idade, regides
metropolitanas, 2013.

MULHERES HOMENS
Total (;gTzf;Lhoz) (gt(é) T 2”:)2) Total (asthzf;Lhoi) (gtg T fi'nrli)

Proporcéo 100,00 45,75 54,25 | 100,00 45,93 54,07
Idade 37,4 40,0 35,2 37,5 38,6 36,5
Nivel de Instrucao (%)

Sem instrucéo 24,62 25,96 23,49 | 26,11 27,12 25,24

Fundamental completo 16,40 15,16 17,44 | 17,96 17,06 18,73

Médio completo 44,01 41,39 46,22 | 42,88 40,90 4455

Superior completo 14,97 17,48 12,85| 13,06 14,92 11,48
Cor (%)

Branca 49,76 50,48 49,16 | 49,27 49,40 49,15

Preta 8,37 8,22 8,49 9,12 9,30 8,97

Parda e outras 41,87 41,31 42,35| 41,61 41,30 41,87
Presenca de cbnjuge (%)

Sem cOnjuge 22,49 29,13 16,88 | 12,66 26,05 1,28

Com coénjuge 77,51 70,87 83,12 | 87,34 73,95 98,72
Situacao ocupacional (%)

Ocupado 65,23 69,49 61,64 | 89,08 87,69 90,26

Desempregado 6,45 5,94 6,88 4,94 5,02 4,88

Inativo 28,32 24,57 31,48 5,98 7,29 4,87

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

Ainda em carater introdutério, julga-se importante fazer um breve comentério
acerca dos inativos. Sao classificados como inativos todos os individuos em idade
ativa que néo estdo nem ocupados nem desempregados, ou seja, que nao
participam do mercado de trabalho. Claramente, a propor¢ao de mulheres inativas

supera a propor¢cao de homens, chegando ao maximo de 31,5% de inativas no
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grupo de mulheres com filho e ao minimo de 4,9% de homens inativos, também

entre aqueles com filho.

Na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), sédo captadas informacgdes sobre
a situacao ou condicao principal dos inativos na semana que precede a entrevista,
que inclui os aposentados ou encostados, responsaveis por afazeres domeésticos
e outros. Destaca-se que, a partir das informacdes disponiveis, foi possivel
perceber diferencas importantes entre homens e mulheres classificados como
inativos na PED de 2013. A situacdo ou condicdo principal dos inativos varia
significativamente com o sexo, conforme pode ser notado na TAB 4.2. Enquanto
84% das mulheres inativas declarou como atividade principal a realizacdo de
afazeres domésticos, apenas 1,7% dos homens inativos declarou 0 mesmo. As
atividades sem remuneracdo, como as relacionadas aos afazeres domeésticos,
sdo consideradas situacdes de néao-trabalho, apesar de consumirem tempo e
energia de que os realiza, conforme mencionado no capitulo sobre a revisdo da
literatura. Infelizmente, ndo sdo captadas informacBes mais detalhadas sobre o

tipo de trabalho doméstico e o niumero de horas dedicadas a estas atividades.

Tabela 4.2 — Tipo de inatividade, mulheres e homens inativos, segundo a
presenca ou auséncia de filho de até 12 anos de idade, regides
metropolitanas, 2013.

MULHERES HOMENS
Tipo de Inatividade (%) | Total <§§Tzf;'nh£) (;:thzgm) Total (igTzf;Lhoi) (gtcé)Tzf;m)
Aposentado ou encostado 7,71 12,08 4,83 | 39,81 42,28 36,67
Afazeres domésticos 84,33 78,67 88,06 1,70 1,42 2,06
Estudante 1,39 1,93 1,03 2,49 3,76 0,87
Vive de renda ou de ajuda 3,26 3,97 2,78 | 23,02 25,27 20,15
Outra 3,32 3,35 3,30| 32,98 27,27 40,24
Total 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

4.1 PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Para analisar a participagcao no mercado de trabalho, foram selecionados todos os

individuos da amostra, ou seja, todos os adultos de 25 a 49 anos de idade cuja
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posi¢cdo na familia foi classificada como responsavel ou conjuge do responsavel,
independente da sua condi¢cdo de atividade econdmica. A amostra € composta
por 69.412 mulheres e 57.180 homens residentes nas seis regides metropolitanas
pesquisadas. Esclarece-se, novamente, que as analises realizadas nesta e nas
secdes subsequentes ponderam as informacdes dos individuos selecionados de
acordo com o0s pesos amostrais disponiveis na base de dados da PED

Metropolitana.

4.1.1 Andlises descritivas das taxas de participacéo, de ocupacéao e de
desemprego

Em 2013, para o conjunto das seis regides metropolitanas, as taxas de
participacdo de homens e mulheres com idade entre 25 e 49 anos séo de 94,0% e
71,7%, respectivamente. As taxas de desemprego diferem entre homens e
mulheres desta faixa etaria, 5,3% dos homens e 9,0% das mulheres estavam
desempregados, sendo que esta taxa de desemprego inclui tanto o desemprego
aberto, com procura efetiva de trabalho, quanto o desemprego oculto pelo

trabalho precério ou pelo desalento.

As taxas de participagdo, ocupacdo e desemprego sdo apresentadas na TAB
4.1.1, que também inclui a desagregacdo das taxas por presenca de filho em
idade pré-escolar. Por ora, ndo € realizada a analise de aspectos relativos a
qualidade da insercdo das mulheres com filhos pequenos no mercado de trabalho
metropolitano. Deseja-se apenas ilustrar como a presenca de filhos em idade pré-
escolar esté relacionada a uma menor participacdo no mercado de trabalho para

as mulheres e maior participacdo para os homens.

A presenca de filho pequeno no domicilio esta relacionada a uma reducéo de 9,4
pontos percentuais na taxa de participacdo das mulheres, em relacdo aquelas que
ndo tém filho pequeno. O nivel de participacdo dos homens na faixa etéria
analisada é bastante alto, mais de 93,3% em todos os recortes. Homens com
filnos em idade pré-escolar corresidentes apresentam taxas de participacédo

ligeiramente superiores em relacdo aos demais.
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TABELA 4.1.1 — Taxas de participacdo, ocupacado e desemprego, para
mulheres e homens, segundo presenca de filho em idade pré-escolar,
regides metropolitanas, 2013.

MULHERES HOMENS

Total Sem filho Com filho Total Sem filho Com filho
Ocupados 4.110.095 3.009.001 1.101.094|4.672.803 3.093.880 1.578.923
Desempregados 406.308 267.357 138.951| 259.215 168.965 90.250
Inativos 1.784.474 1.119.730 664.744 | 313.665 231.248 82.417
PIA (total) 6.300.876 4.396.087 1.904.789 |5.245.683 3.494.093 1.751.590
PEA (ocup +desemp) 4.516.402 3.276.357 1.240.045|4.932.018 3.262.845 1.669.173
Taxa de Participacéo 71,68 74,53 65,10 94,02 93,38 95,29
Taxa de Ocupacédo 91,00 91,84 88,79 94,74 94,82 94,59
Taxa de Desemprego 9,00 8,16 11,21 5,26 5,18 5,41

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

E digno de nota observar que a taxa de desemprego das mulheres com filho
pequeno chega a 11,2% nas regifes estudadas. Esta taxa esta 3,0 pontos
percentuais acima do desemprego observado para as mulheres que n&o tém filho
nesta faixa etaria e corresponde a pouco mais que o dobro da taxa de
desemprego masculina. Para além do fato de que as mulheres com filho pequeno
ofertam menos sua forca de trabalho, os dados sugerem que aquelas que
decidem fazé-lo parecem enfrentar maiores dificuldades para encontrar uma

ocupacao.

Estes dados dao suporte para a hipétese da discriminacdo no mercado de
trabalho por parte dos empregadores, ou uma espécie de preferéncia. Neste
caso, pode-se supor que os empregadores tém preferéncia por mulheres sem
filhos. Tal preferéncia pode se dar porque os empregadores percebem nas
mulheres sem filhos um maior engajamento no trabalho do que as mulheres que
sdo maes, ou porque supdem que sejam mais produtivas, ja qgue possuem menor

carga de responsabilidades familiares e domésticas (Correl et. al., 2007).

Por outro lado, também ¢é possivel que a maior taxa de desemprego das mulheres
com filho pequeno seja efeito da preferéncia das préprias mulheres, que colocam
maiores restricdes para encontrar um emprego aceitavel, dado que seu custo de
oportunidade e seu salario de reserva sdo maiores. Diante da atual configuracao

da divisdo sexual do trabalho, ao se inserir no mercado de trabalho, sdo as
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mulheres que lidam com a questdo de quem vai cuidar dos filhos e das atividades
domésticas.

Resta saber se os fatores que influenciam os resultados desta analise preliminar
sao relacionados a outras variaveis que também influenciam (i) a decisdo de
participar do mercado de trabalho e (ii) a obtenc&o de uma colocagao no mercado
de trabalho, e que podem estar correlacionadas com a presenca de filhos. Os
diferentes niveis de participacdo e de desemprego entre homens e mulheres
segundo a presenca de filhos podem ser produto, dentre outros fatores, de
padrbes diferenciados quanto a estrutura etaria e nivel de escolaridade. Isso
porque a idade e a escolaridade sdo fatores fortemente relacionados com a

participacdo e o desemprego.

No GRAF 4.1.1 e no GRAF 4.1.2 sdo apresentadas as taxas de participacédo das
mulheres e dos homens, respectivamente, segundo o grupo etario. Estas taxas
foram calculadas para quatro subgrupos mutuamente exclusivos: individuos sem
filhos, com filho em idade pré-escolar apenas, com filho em idade escolar apenas,

e, finalmente, com filhos em ambos os recortes de idade.

Entre as mulheres sem filhos, a mais alta taxa de participacdo encontra-se no
primeiro grupo etario, com decréscimo mais inclinado a partir dos 35 anos de
idade. Para aquelas que tém filho, as mais altas taxas de participacdo encontram-
se por volta de 30 a 39 anos. Percebe-se claramente que a presenca de filho
pequeno, em idade pré-escolar, associa-se a taxas bem menores de participacao,
em comparac¢do com mulheres que ndo tém filho e com aquelas que tém filho ja
em idade escolar. Para os homens, as taxas de participacdo sdo bastante
semelhantes em todos os grupos de idade, atingindo o pico no grupo etario 30-34
anos, decrescendo levemente a partir de entdo. Apesar de bastante préximas, €
possivel notar que as taxas de participacdo para os homens que tém filho,
qualguer que seja o recorte, sdo ligeiramente superiores as taxas do grupo de

homens que ndo contam com a presenca de filhos no domicilio.
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GRAFICO 4.1.1 - Taxas de Participac&o femininas, segundo grupo etario e
presenca de filhos, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

GRAFICO 4.1.2 — Taxas de participacdo masculinas, segundo grupo etéario e

presenca de filhos, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
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Os GRAF 4.1.3 e GRAF 4.1.4 apresentam as taxas de participacdo para os quatro
subgrupos que discriminam a presenca de filho no domicilio, desta vez segundo o
nivel de escolaridade. Observa-se que quanto maior o grau de instrucdo, maiores
as taxas de participacdo tanto femininas quanto masculinas. Em todas as
categorias de escolaridade, exceto entre as mulheres com menos que 0 ensino
fundamental completo, as mulheres com presenca de filho participam menos do
mercado de trabalho e as taxas de participacdo mais baixas sdo daquelas que
tém simultaneamente filho em idade pré-escolar e filho em idade escolar, seguido
de perto por aquelas que tém apenas filho em idade pré-escolar. Mesmo entre as
mulheres com ensino superior completo, aquelas que tém filhos apresentam
diminuicdo da taxa de participacdo, seguindo o mesmo padrdo das demais

mulheres de niveis educacionais mais baixos.

GRAFICO 4.1.3 — Taxas de Participacéo femininas, segundo nivel de
escolaridade e presenca de filhos, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.




95

GRAFICO 4.1.4 — Taxas de Participagdo masculinas, segundo nivel de
escolaridade e presenca de filhos, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

4.1.2 Associacao entre a probabilidade de participagcdo e a presenca
de filhos

Nesta secdo, foram estimados modelos de regressédo logisticos com o intuito de
estudar os fatores que influenciam a participacdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho. A varidvel resposta indica se o individuo faz parte da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) ou ndo. Sao classificados como
economicamente ativos aqueles que estdo ocupados ou desempregados, sendo
que, conforme exposto anteriormente, sdo captados trés tipos de desemprego —

aberto, oculto pelo trabalho precério e oculto pelo desalento.

N&o participam da PEA os sujeitos inativos, que correspondem aos aposentados
ou pensionistas, encostados, responsaveis exclusivamente por afazeres
domésticos, estudantes, os que vivem de renda ou com a ajuda de parentes,
entre outras situacdes em que a pessoa ndo esta ocupada e ndo oferta sua forca
de trabalho.
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A TAB 4.1.2 apresenta as variaveis independentes utilizadas na regressao e seus
valores meédios para mulheres e homens. As variaveis idade e idade ao quadrado
sao continuas e todas as demais variaveis sao binarias, por isso, a média destas
pode ser interpretada como proporcao relativa de mulheres e homens em cada

categoria.

TABELA 4.1.2 — Variaveis explicativas utilizadas na regresséao logistica para
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, valores médios para
mulheres e homens, regides metropolitanas, 2013.

Valores médios

Variavel

Mulheres ‘ Homens
Participa do mercado de trabalho (variavel resposta) 0,7168 0,9402
Idade 37,4 37,5
Idade ao quadrado 1446,5 1451,3
Instrugdo [menos que Fundamental] 0,2462 0,2611
Instrugéo [Fundamental completo] 0,1640 0,1796
Instrugdo [Médio completo] 0,4401 0,4288
Instrucéo [Superior completo] 0,1497 0,1306
Cor [Branca] 0,4976 0,4927
Cor [Parda e outras]* 0,4187 0,4161
Cor [Preta] 0,0837 0,0912
N° Filhos Pré-Escolar [nenhum] 0,6977 0,6661
N° Filhos Pré-Escolar [1] 0,2519 0,2732
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 0,0504 0,0607
N° Filhos Idade Escolar [nenhum] 0,6450 0,6802
N° Filhos Idade Escolar [1] 0,2889 0,2611
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 0,0660 0,0587
Idoso 65+ na Familia [Sim] 0,0281 0,0219
Presenca de Conjuge [Sim] 0,7751 0,8734
N° Adultos na Familia [nenhum] 0,8147 0,8724
N° Adultos na Familia [1] 0,1436 0,1033
N° Adultos na Familia [2 ou mais] 0,0417 0,0243
Regiéo [Belo Horizonte] 0,1092 0,1076
Regiédo [Fortaleza] 0,0928 0,0925
Regido [Porto Alegre] 0,0938 0,0950
Regido [Recife] 0,0928 0,0893
Regido [Salvador] 0,0962 0,0932
Regido [S&o Paulo] 0,5152 0,5223

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

* A variavel “cor” na base de dados da PED possui originalmente cinco categorias (branca, preta,
parda, amarela e ndo informado). Devido a infima proporcao de pessoas da amostra inicial que se
declararam amarelas (0,21%) ou que n&o informaram sua cor (0,01%), decidiu-se agregar estas
duas categorias ao conjunto de pessoas autodeclaradas pardas.
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Ressalta-se que esta ndo é uma tentativa de mensurar 0 quanto a pessoa
gostaria de ser economicamente ativa, estima-se apenas a probabilidade dela ser
ou ndo economicamente ativa. E possivel que um individuo inativo tenha alta
preferéncia por estar no mercado de trabalho, mas que enfrente restricdes para
tal>. Da mesma forma, nada se sabe sobre a preferéncia dos individuos ativos,
sabe-se apenas que estdao no mercado de trabalho, o que pode se dar por
preferéncia de fato, ou necessidade de contribuir com a renda familiar, por

exemplo.

A partir da estimacdo de um modelo de regressao logistico para cada sexo, cujos
resultados encontram-se na TAB 4.1.3, encontrou-se que, para as mulheres,
todos os coeficientes das variaveis explicativas sdo estatisticamente significativos
ao menos a 5%, exceto a variavel que indica mulheres residentes na regido
metropolitana de Porto Alegre. Neste caso, parece nao haver diferenca entre
morar na regido metropolitana de S&o Paulo (base) ou na de Porto Alegre. Para o
conjunto de mulheres adultas, todas as variaveis relacionadas a composicao
familiar apresentam-se negativamente associadas a probabilidade de participacéo
no mercado de trabalho. A presenca de filhos, de idoso e de cOnjuge e maior
namero de adultos na familia tornam menos provavel que a mulher seja

economicamente ativa.

Para os homens, entre as variaveis que indicam caracteristicas familiares, apenas
a presenca de idoso e a presenca de cOnjuge séo estatisticamente significativas a
5% de significancia. A presenca de filhos e de outros adultos na familia ndo
parece afetar a probabilidade dos homens de participar no mercado de trabalho.
Como a participacdo dos homens adultos encontra-se em patamares bastante
elevado, é compreensivel que o modelo tenha menor poder discriminatorio. Entre
as caracteristicas individuais, a idade e o nivel de escolaridade sdo fatores

significativos para explicar a participagdo masculina, mas néo a cor.

> A Pesquisa de Emprego e Desemprego inclui entre os desempregados aqueles ocultos pelo
desalento. O desemprego oculto pelo desalento considera como ativas as pessoas que ndo
possuem e ndo procuraram por trabalho nos udltimos 30 dias, devido a desestimulos do mercado
de trabalho ou circunstancias pessoais impeditivas, mas que procuraram por trabalho ao longo do
ano. Desse modo, parte das pessoas que estdo encontrando dificuldades para encontrar trabalho
estdo incluidas na Populacdo Economicamente Ativa, o0 que minimiza parte do problema da
preferéncia.
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TABELA 4.1.3 — Razéo de Chances para participacao feminina e masculina
no mercado de trabalho, segundo modelo de regressao logistico, regides
metropolitanas, 2013.

Participacdo no Mercado de Raz&o de Chances
Trabalho Mulheres | Homens
Idade 1,1586 *** 1,2376 ***
(0,0213) (0,0454)
Idade ao quadrado 0,9976 *** 0,9968 ***
(0,0002) (0,0005)
Instrugdo [Fundamental completo] 1,2991 *** 1,1981 **
(0,0414) (0,0716)
Instrugdo [Médio completo] 1,7747 *** 1,7599 ***
(0,0475) (0,0902)
Instrucdo [Superior completo] 4,7593 *** 3,7270 ***
(0,2179) (0,3724)
Cor [Branca] 0,8653 *** 1,1101 .
(0,0234) (0,0631)
Cor [Preta] 1,1197 ** 0,9466 ns
(0,0433) (0,0674)
N° Filhos Pré-Escolar [1] 0,5655 *** 0,9978 ns
(0,0153) (0,0575)
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 0,3121 *** 1,0773 ns
(0,0152) (0,1255)
N° Filhos Idade Escolar [1] 0,8446 *** 1,0922 ns
(0,0211) (0,0599)
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 0,7403 *** 1,0879 ns
(0,0328) (0,1089)
Idoso 65+ na Familia [Sim] 0,7450 *** 0,6982 **
(0,0460) (0,0857)
Presenca de Cénjuge [Sim] 0,4066 *** 1,9802 ***
(0,0119) (0,1136)
N° Adultos na Familia [1] 0,8381 *** 0,9452 ns
(0,0276) (0,0634)
N° Adultos na Familia [2 ou mais] 0,6885 *** 1,0526 ns
(0,0373) (0,1306)
Regido [Belo Horizonte] 0,8283 *** 0,8823 .
(0,0273) (0,0595)
Regido [Fortaleza] 0,7416 *** 0,8780 *
(0,0228) (0,0559)
Regido [Porto Alegre] 0,9425 . 0,7412 ***
(0,0294) (0,0447)
Regido [Recife] 0,6685 *** 0,9038 ns
(0,0200) (0,0561)
Regido [Salvador] 0,8122 *** 0,9183 ns
(0,0266) (0,0611)
Constante 0,7168 ns 0,2385 *
(0,2422) (0,1617)
Numero de obs. 69412 57180
Pseudo R2 0,0752 0,0403
Wald chi2 (20) 3374,45 679,97

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padrao robustos entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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Com base nos resultados da TAB 4.1.3, percebe-se que, quando controlada por
outras variaveis, a idade da mulher associa-se positivamente com a probabilidade
dela estar no mercado de trabalho. Mas o efeito da idade ao quadrado € negativo,
indicando que existe uma relacdo nao linear entre a idade e a probabilidade de
ser economicamente ativa. Segundo Maron e Meulders (2008), a idade afeta a
probabilidade de estar na PEA por duas razfes, primeiro porque mulheres de
geracbes mais jovens tendem a participar mais do mercado de trabalho e
segundo porque a idade corresponde a uma proxy para experiéncia no mercado
de trabalho; mulheres mais velhas tém, potencialmente, maior experiéncia do que

as mais jovens.

Para ambos os sexos, 0 nivel de escolaridade tem associa¢do positiva com a
participacdo no mercado de trabalho e pode também ser considerado uma proxy
para a capacidade de auferir rendimentos do trabalho (Maron e Meulders, 2008).
Para mulheres com ensino superior completo, as chances de participar do
mercado de trabalho sdo 4,8 vezes maiores em relacdo aguelas com menos que
o ensino fundamental completo. Para os homens, ter ensino superior aumenta em

3,7 vezes as chances de participacao.

As variaveis que indicam o numero de filhos, tanto em idade pré-escolar quanto
em idade escolar, mostraram-se significativas apenas para as mulheres. Ter um
filho em idade pré-escolar diminui as chances da mulher estar no mercado de
trabalho em 43,5%. Se a mulher tem dois ou mais filhos em idade pré-escolar, as
chances de ela estar no mercado de trabalho sdo 3,2 vezes menores do que se
ela ndo tivesse filho nesta faixa etaria. Se a mulher tem filho em idade escolar, a
mudanca na razdo de chances € bem menor. A presenca de um filho em idade
escolar reduz as chances em cerca de 15,5% e a presenca de dois ou mais filhos
representam 26,0% de decréscimo, em relacdo as mulheres sem filhos em idade

escolar.

A deciséo de participar do mercado de trabalho estéa relacionada com o salario de
reserva da mulher (Scorzafave e Menezes-Filho, 2001). Para as mulheres com
filhos pequenos, o salario de reserva tende a ser maior e, portanto, menor a
chance de participagdo no mercado de trabalho, pois o salario recebido devera

compensar a reducdo do tempo dedicado aos cuidados ou possibilitar o acesso a
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servigos de creche (Scorzafave e Menezes-Filho, 2001). O efeito da presenca de
filhos depende da idade da crianca — filhos menores, ainda em idade pré-escolar,
afetam mais a probabilidade de participacdo do que filhos maiores, pois

demandam maior intensidade de cuidados (Maron e Meulders, 2008).

O numero de adultos na familia, também significativo apenas para mulheres,
associa-se negativamente com a probabilidade de participagdo. Quanto maior o
namero de adultos corresidentes, mais provavel € a geracdo de renda para a
familia, o que aumenta o salario de reserva da mulher e diminui sua probabilidade
de participar do mercado de trabalho (Scorzafave e Menezes-Filho, 2001). A
presenca de um adulto associa-se a uma redugao de 16,2% na probabilidade de
participacdo da mulher. Quando sédo observados dois adultos ou mais na familia
as chances da mulher ofertar sua forca de trabalho sdo diminuidas em 31,1%,

mantendo todas as outras variaveis constantes.

A presenca de idoso com 65 anos ou mais na familia representa um decréscimo
nas chances de mulheres e homens participarem do mercado de trabalho.
Diversos autores, dentre os quais Camarano et. al. (2004), Goldani (2004) e
Cipollone et. al. (2013), enfatizam o comprometimento das mulheres com os
cuidados, ndo apenas de seus filhos e cbnjuges, mas também dos familiares
idosos, como um fator de restricdo as atividades econdmicas. Por outro lado, a
associacao negativa entre a presenca de idoso e a probabilidade de participacao
no mercado de trabalho pode estar relacionada ndo apenas com a necessidade
de cuidados, mas também com a ampliacdo das transferéncias governamentais
para os idosos. Estas transferéncias podem gerar um efeito-renda sobre a oferta
de trabalho, aumentando o salario de reserva dos membros familiares que
corresidem com idoso (Scorzafave e Menezes-Filho, 2001; Cipollone et. al.,
2013). O fato da presenca de idoso reduzir a probabilidade de estar no mercado
de trabalho tanto para mulheres quanto para homens corrobora esta ideia, pois

dificilmente seriam os homens que estariam se ocupando dos cuidados.

A presenca de cdnjuge associa-se de maneira distinta as chances de homens e
mulheres ofertarem sua forca de trabalho. Enquanto para as mulheres ter conjuge
reduz em quase 2,5 vezes suas chances de participacdo, para os homens, o fato

de ter um cbnjuge aumenta em quase 2,0 vezes sua chance de participar do
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mercado de trabalho. Este resultado encontra respaldo nos postulados da teoria
econdmica neoclassica e nas questbes levantadas a partir da divisdo sexual do
trabalho. Para Becker (1991), o casamento permite a maximizacdo do bem-estar
total da familia, ao possibilitar a especializacdo dos homens em atividades
produtivas remuneradas e das mulheres em atividades de producdo doméstica.
Madalozzo et. al. (2010), com base nos resultados da analise sobre as
associacfes entre trabalho doméstico e insercdo no mercado de trabalho para o
Brasil, encontraram que o casamento aprofunda a divisdo sexual do trabalho, em
gue sobre os homens recai as responsabilidades financeiras para a manutencao
da familia e para as mulheres sao colocadas as responsabilidades pelos servigos
domésticos e cuidados com outros membros, em especial marido e filhos. Assim,
a reducédo nas chances de participacdo da mulher no mercado de trabalho quando
ela é casada pode ser explicada tanto pelo aumento do nimero de horas de
trabalho doméstico quanto pela existéncia de um provedor financeiro. Sorj et. al.
(2007) mostram que a maior participacdo no mercado de trabalho é das mulheres
adultas que vivem sozinhas, e dos homens que formam uma familia, na posicéo
de chefe. Concluem que a auséncia de pressOes familiares, advindas da
inexisténcia de filhos e conjuge, facilita a participacdo feminina no mercado de
trabalho. Por outro lado, mulheres que integram familias monoparentais, por ndo
terem a possibilidade de dividir as responsabilidades financeiras com um cénjuge,
apresentam taxas de participacdo muito elevadas, bastante proximas as das
mulheres em domicilios unipessoais (Sorj et. al., 2007).

Uma forma alternativa de analisar os resultados das regressdes logisticas é
através das probabilidades preditas. A probabilidade predita do modelo logit para
a participacdo feminina no mercado de trabalho varia de 0,19 a 0,97. Para os
homens, a menor probabilidade predita de participacédo € de 0,65 e a maior € de
0,99. Para ambos os sexos, foram computadas as probabilidades preditas para
valores maximo e minimo de cada variavel, mantendo as demais variaveis
explicativas constantes na média. O objetivo é investigar a amplitude de variacao
nas probabilidades preditas de acordo com a mudanca em cada variavel
explicativa, cujos resultados s&o exibidos na TAB 4.1.4. Os valores maximo e
minimo referem-se as varidveis e nao as probabilidades preditas e estdo

explicitados na TAB 4.1.4. A amplitude sera utilizada como orientagdo para as
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analises subsequentes do efeito de algumas variaveis sobre a probabilidade de
participacdo no mercado de trabalho.

Nota-se que as variacdes nas probabilidades preditas sdo substanciais apenas
para as mulheres. Para elas, a amplitude da variacdo chega a 0,26 para o nivel
de instrucdo. Isto significa que, mantendo as demais variaveis na meédia, a
diferenca na probabilidade predita de participar da PEA entre ter ensino superior e
ter menos que o fundamental € de 0,26. Para os homens, a variacdo maxima,
também para nivel de instrucdo, € de apenas 0,06. Desse modo, as proximas

analises serdo realizadas apenas para o conjunto de mulheres.

TABELA 4.1.4 — Probabilidades preditas para participacdo no mercado de
trabalho, mulheres e homens, segundo modelo de regressao logistico,
dados valores maximos e minimos de cada variavel explicativa, regides

metropolitanas, 2013.

Probabilidades Preditas

Participagcéo no Mercado de MULHERES HOMENS
Trabalho
Valor Valor . Valor Valor .
maximo minimo Amplitude maximo minimo Amplitude
Idade
[méx.=49 anos; min.=25 anos] 0,6147 0,7662 0,1516 0,9077 0,9485 0,0408
Instrugéo
[méax.=superior; min.=sem instrugdo] 0,8885 0,6261 0,2624 0,9774 0,9206 0,0567
Cor
[méx.=parda; min.=brancal] 0,7720 10,7235 0,0485 0,9425 0,9505 0,0081

N° Filhos Pré-Escolar
[méx.=2 ou mais filhos; min.=nenhum] 0,5205 0,7767 0,2562 0,9511 0,9475 0,0036

N° Filhos Idade Escolar
[méx.=2 ou mais filhos; min.=nenhum] 0,6926 0,7527 0,0601 0,9505 0,9463 0,0041

Idoso 65+ na Familia

[méx.=sim; min.=n&o] 0,6809 0,7413 0,0603 0,9273 0,9481 0,0208
Presenca de Conjuge
[méx.=sim; min.=n&o] 0,6989 10,8509 0,1521 0,9519 0,9090 0,0429
N° Adultos na Familia
[méx.=2 ou mais; min=nenhum] 0,6708 0,7475 0,0766 0,9504 0,9480 0,0025
Regido Metropolitana
[méx.=Sé&o Paulo; min.=Recife] 0,6798 0,7605 0,0807 0,9462 0,9511 0,0049

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

Além da escolaridade, trés outras variaveis explicativas apresentam amplitude de
variacdo que justifica uma andlise mais profunda para a probabilidade predita

para a participacdo feminina no mercado de trabalho. Sdo elas: o numero de
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filhos em idade pré-escolar, a presenca de conjuge e a idade®. De modo a
investigar mais detalhadamente como a idade e o nivel de escolaridade
influenciam a probabilidade de a mulher estar na PEA, o GRAF 4.1.5 apresenta a
plotagem das probabilidades, dado o nivel de escolaridade e a idade, mantendo

as demais variaveis em seus valores médios.

A relagéo entre a probabilidade de participacdo na forca de trabalho e o nivel de
escolaridade e a idade mostra-se néo linear. As probabilidades de participacédo na
PEA sado crescentes com a idade até os 31 anos, para todos o0s niveis de
escolaridade, quando passam a decrescer. Este resultado revela o efeito de
coorte, em que as coortes mais jovens apresentam um nivel de participacdo mais
elevada do que as coortes mais avancadas (Wajnman e Rios-Neto, 1994). Para
todas as idades, niveis mais altos de escolaridade associam-se a probabilidades

mais elevadas.

GRAFICO 4.1.5 — Probabilidades preditas para participac&o feminina no
mercado de trabalho, de acordo com aidade e o nivel de escolaridade,
segundo modelo de regresséo logistico, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

® Todos os calculos realizados controlam pela idade ao quadrado.



104

As diferencas observadas nas probabilidades de participagdo feminina no
mercado de trabalho, segundo o nivel de escolaridade, mantém-se praticamente
constantes entre as mulheres dos trés primeiros niveis. Para as mulheres com
ensino fundamental completo as probabilidades sdo, em média, 0,06 pontos
percentuais maiores, em relacdo a mulheres com menos que o fundamental e, em
média, 0,06 pontos menores do que as probabilidades das mulheres com ensino

meédio completo, mantidas as demais variaveis constantes na média.

O efeito da escolaridade € maior nas idades mais avancadas, especialmente para
as mulheres com ensino superior. Mulheres com até 35 anos e com ensino
superior completo, exibem aumento de cerca de 0,12 na probabilidade de estar na
PEA, em relacdo aquelas com ensino meédio, mantendo as demais variaveis
constantes. Para as mulheres acima de 47 anos de idade, este aumento na
probabilidade é de aproximadamente 0,18. O aumento da escolaridade feminina,
observada ao longo das ultimas décadas é apontado por Scorzafave e Menezes-
Filho (2006) e Nonato et. al. (2012) como um dos principais determinantes para o
crescimento intenso da taxa de participacdo feminina na forca de trabalho. A
expansdo do sistema educacional brasileiro, ocorrida desde a década de 1980,
reflete atualmente em uma populacédo em idade ativa cada vez mais escolaridade.
Como resultado, aumenta participacdo, especialmente das mulheres, ja que a
escolaridade tem grande influéncia positiva sobre a probabilidade de participacao

no mercado de trabalho (Nonato et. al., 2012).

Além do efeito da escolaridade, a diferenca entre ter ou néo ter filho em idade pré-
escolar é bastante expressiva. No GRAF 4.1.6 sdo mostrados quatro graficos, um
para cada nivel de escolaridade, que representam as probabilidades preditas de
participacdo da mulher no mercado de trabalho, de acordo com a idade e o

namero de filhos em idade pré-escolar.

A partir da analise do GRAF 4.1.6, é bastante evidente que o efeito negativo na
probabilidade de participar do mercado de trabalho de um ou mais filhos em idade
pré-escolar torna-se menor a medida que aumenta a escolaridade da mulher.
Para mulheres sem instrugcdo ou com menos que o0 ensino fundamental, ter um

filno em idade pré-escolar corresponde a uma reducdo meédia de 0,13 na
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probabilidade predita de participar da PEA, e reducao de cerca de 0,27 se tém

dois filhos ou mais, em relagéo as mulheres que nao tém filho.

Para mulheres com ensino superior, a reducdo na probabilidade de participacéo
na PEA associada a presenca de filhos em idade pré-escolar € bem menor. Ter
um filho reduz a probabilidade em 0,06, em média, e ter dois filhos ou mais
associa-se a uma reducdo de aproximadamente 0,15 na probabilidade de ser
economicamente ativa, em relacdo as que nao tém filhos em idade pré-escolar,

mantendo as outras variaveis constantes na média.

GRAFICO 4.1.6 — Probabilidades preditas para participac&o feminina no
mercado de trabalho, de acordo com o numero de filhos em idade pré-
escolar, aidade e o nivel de escolaridade, segundo modelo de regresséao
logistico, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

Estes resultados, por um lado, confirmam a maior propenséo a inatividade das
mulheres com filhos, tal qual observado em Maron e Meulders (2008) e Souza et.
al. (2011) e outros. E por outro lado, apontam para a necessidade de redefinicao

das relacdes de género, no que se refere a uma divisdo mais igualitaria das
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responsabilidades familiares, especialmente com os cuidados com os filhos (OIT,
2009). Além disso, observa-se que, conforme aponta Nonato et. al. (2012), existe
importante potencial para o crescimento da forca de trabalho brasileira, via
aumentos da participacao feminina no mercado de trabalho. Este potencial ndo é
aproveitado devido a condi¢Bes socioecondmicas desfavoraveis e auséncia de
politicas publicas que promovam uma incorporacdo menos diferenciada pelos
papéis de género e circunstancias familiares (Medeiros, 1999; Nonato et. al.,
2012).

4.2 QUALIDADE DO POSTO DE TRABALHO

Neste subcapitulo, o propdsito € buscar associacdes entre a presenca de filhos e
a qualidade do posto de trabalho das mulheres, comparando-as com os homens.
A qualidade da ocupacdo leva em conta trés aspectos, que sao analisados
separadamente: precariedade, jornada de trabalho e trabalho autbnomo. Maior
detalhamento a respeito destes conceitos pode ser encontrado no Capitulo 3,
sobre Dados e Métodos. Destaca-se que estas trés medidas cumprem o propdsito
de descrever algumas das caracteristicas da ocupacdo que se julgam relevantes
aos propositos desta dissertacdo, qual seja, investigar a associacdo entre ter
filhos e a qualidade da inser¢éo feminina no mercado de trabalho.

Para analisar a precariedade, os individuos ocupados foram classificados como
trabalhadores precarios e ndo precarios. Quanto a jornada de trabalho, por ser
mais pertinente aos propoésitos da dissertacéo, o foco se deu na jornada parcial de
trabalho e suas implicacbes em termos de rendimentos e formalizacdo do
trabalho. Ja para a analise que engloba o trabalho autbnomo, buscou-se
investigar como a presenca e o numero de filhos influencia a observacdo dos
individuos ocupados em uma das duas posi¢des: trabalhadores autbnomos ou
trabalhadores assalariados.

Nas analises sobre trabalho precario e sobre a jornada de trabalho parcial a
amostra utilizada inclui homens e mulheres adultos de 25 a 49 anos, na posi¢ao
de chefe da familia ou cbnjuge, que estavam ocupados na semana anterior a

entrevista e que declararam valores positivos para os rendimentos auferidos no
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trabalho principal e o numero de horas efetivamente trabalhadas por semana.
Ficam de fora, portanto, inativos, desempregados, trabalhadores sem
remuneracao e aqueles que néo declararam rendimento ou jornada de trabalho.
No total, e sempre ponderando pelos pesos amostrais, foram considerados
75.123 individuos ocupados nas regifes metropolitanas, sendo 35.204 mulheres e
39.919 homens.

Na ultima abordagem sobre a qualidade do posto de trabalho, que envolve
estimativas das associacoes entre a presenca e o numero de filhos e a
probabilidade de ser um trabalhador autbnomo, a amostra € composta somente
por adultos ocupados na posi¢cdo de assalariados do setor privado ou na posigéo
de autbnomos. A categoria de empregados, da variavel posicdo na ocupacao, foi
desagregada para que ndo entrassem na amostra os empregados domésticos e
0s assalariados do setor publico. Para manter a coeréncia com as analises
anteriores, aqueles que nao declaram os rendimentos ou a jornada de trabalho
foram excluidos, mas analises adicionais mostraram que 0s resultados s&o
semelhantes caso fossem incluidos os individuos sem declaracdo. Assim, a
amostra considerada engloba 23.491 mulheres e 34.314 homens, que
representam, respectivamente, 66,7% das mulheres e 86,0% dos homens

incluidos nas duas analises precedentes.

4.2.1 Precariedade da Ocupacéo

Conforme mencionado no Capitulo 2, para analisar a qualidade do posto de
trabalho, em termos de precariedade da ocupacgéo, optou-se por pela tipologia
proposta por Guimardes et. al (2010), que distingue os trabalhadores em
ocupacdes precéarias daqueles inseridos em postos de trabalho decente, com
algumas modificagdes na metodologia original. As modificacdes foram realizadas
no sentido de considerar apenas o trabalho principal e estender as especificagdes
de trabalho precario de empregados e autbhomos para os donos de negdcio

familiar e trabalhadores familiares.

Séo considerados trabalhadores precarios todos 0os ocupados que se encontrem

em uma das seguintes situacdes: (i) trabalhadores sub-remunerados no trabalho
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principal, ou seja, cujo rendimento por hora de trabalho esteja abaixo do
equivalente a um salario minimo e jornada de trabalho de 40 horas semanais; ou
(i) trabalhadores autbnomos ou conta-propria, sem contribuicdo a previdéncia
social e com rendimento mensal inferior a dois salarios minimos; ou (iii)
empregados, sem carteira assinada, sem contribuicdo a previdéncia social e com
rendimento mensal inferior a dois salarios minimos; ou (iii) donos de negdcio
familiar ou trabalhadores familiares, sem contribuicdo a previdéncia social e com

rendimento mensal inferior a dois salarios minimos.

Assume-se que os demais trabalhadores estdo inseridos em postos de trabalho
decente. Portanto, ocupam postos decentes de trabalho, desde que nao seja
observada sub-remuneracdo: empregadores; profissionais liberais; autbnomos,
empregados, donos de negdcio familiar e trabalhadores familiares com carteira de
trabalho assinada ou que contribuem para a previdéncia social ou com

rendimentos mensais no trabalho principal acima de dois salarios minimos.

Do total de ocupados, 27,1% foram classificados como ocupando postos de
trabalho precérios. Por sexo, 20,0% dos homens ocupados encontram-se nesta
condicdo e 35,1% das mulheres ocupadas sao classificadas como trabalhadoras
precarias. Estas proporcdes, conforme mostra a TAB 4.2.1, sdo ligeiramente
superiores para o conjunto dos individuos com filho em idade pré-escolar, tanto

para homens quanto para mulheres.

Tabela 4.2.1 — Frequéncia e proporcao de homens e mulheres ocupados em
trabalhos ndo precarios e trabalhos precérios, segundo presenca de filho
em idade pré-escolar, regidées metropolitanas, 2013.

MULHERES HOMENS
Sem filho Com filho Sem filho Com filho
Freq. % Freq. % Freq % Freq. %

Trabalhadores ndo 1529416 65,2 537968 63,9 1908086 80,6 990412 79,0

precarios
Trabalhadores precérios 816985 34,8 303384 36,1 460567 19,4 262868 21,0
Total 2346401 100,0 841352 100,0 2368653 100,0 1253280 100,0

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

Apos classificar os ocupados como trabalhadores precarios versus néo precarios,
a primeira questao que se coloca € onde esta a precariedade? Em que parte do

mercado de trabalho metropolitano brasileiro a precariedade € mais intensa? O
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segundo questionamento a respeito da precariedade, que importa mais aos
propdsitos desta investigacdo, € sobre quais as diferencas entre trabalhadores
precarios e nao precarios em relacdo as suas caracteristicas individuais e,

principalmente, quanto as circunstancias familiares em que se encontram?

Para responder a estas perguntas, foram estimadas, segundo diversas variaveis,
as proporcdes do total de ocupados, do total de trabalhadores ndo precarios e
precarios. Também foram estimadas proporcées de trabalhadores precarios
dentro de cada uma das categorias das variaveis: setor de atividade, posi¢cdo na
ocupacdo, regidao metropolitana, presenca de conjuge e numero de filhos em
idade pré-escolar e em idade escolar. As tabelas com os resultados encontrados
para homens e mulheres encontram-se no ANEXO, nas tabelas TAB Al e TAB
A2.

Em termos de setor de atividade, pode-se dizer que os trabalhos precérios estédo
presentes em todos 0s setores, mas com maior intensidade no comércio. Cerca
de 49,7% das mulheres que trabalham no setor de comércio e 28,2% dos homens
estdo em postos de trabalho precarios. Por posicdo na ocupacdo, a categoria
empregados, que inclui assalariados do setor privado, assalariados do setor
publico e empregados domésticos, é a que engloba a maior propor¢cdo de todos
0s ocupados. Quase 80,5% das mulheres ocupadas e 75% dos homens
ocupados estdo incluidos nesta categoria. Dentre os empregados, 29,2% das

mulheres e 14,3% dos homens séo identificados como trabalhadores precarios.

A categoria autbnomo, que inclui autbnomos para o publico e autbnomos para a
empresa, emprega 16,4% das mulheres ocupadas e 18,8% dos homens
ocupados. Sem sombra de davidas, os postos de trabalho precarios concentram-
se mais entre os trabalhadores autbnomos. Do total de trabalhadores autdnomos,
72,3% das mulheres 45,4% dos homens s&o classificados como trabalhadores

precarios.

Considerando a localizacao geogréfica, observa-se que as regidbes metropolitanas
do Sul e Sudeste sdo as que apresentam menor proporcado de trabalhadores
precarios em relacdo ao total de trabalhadores. Para as mulheres, nas regides

metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre e S&o Paulo, a propor¢cdo de
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postos de trabalho precarios em relagdo ao total atinge, no maximo, 27,6% em
Sao Paulo. Situagdo muito diferente é encontrada no mercado de trabalho das
regides metropolitanas de Fortaleza, Recife e Salvador, onde mais de 50,0% das
trabalhadoras estdo em ocupacdes precéarias, de acordo com a classificacdo
adotada. A menor propor¢cdo é encontrada na regido metropolitana de Porto
Alegre, onde somente 20,4% das trabalhadoras estdo em situacdo precéria e a
maior proporcdo encontra-se em Fortaleza, com 61,4% das mulheres ocupando

postos precarios.

Observa-se que os ocupados de ambos 0s sexos com cOnjuge s&o maioria,
72,7% das mulheres ocupadas e 87,7% dos homens contam com a presenca de
cbnjuge em seus domicilios. Entre estes, a proporcédo de ocupados em trabalhos
precarios € 2,0 pontos percentuais inferior a proporcdo daqueles que ndo contam
com um conjuge. Para o conjunto das mulheres ocupadas que nao tém conjuge,
38,3% sao trabalhadoras precérias, e para aquelas que tém cdnjuge, a proporcao
ocupando postos precéarios diminui para 34,0%. Por outro lado, para ambos 0s
sexos, percebe-se que nao ter filhos em idade pré-escolar ou em idade escolar

esta associada a um menor percentual de precariedade.

Pouco acrescentaria a esta analise consideracbes detalhadas sobre as
distribuicdes de trabalhadores precarios e ndo precarios segundo os niveis de
escolaridade, pois os resultados sdo bastante 6bvios. Baixo nivel de escolaridade
esta intrinsecamente relacionado a probabilidade de estar numa ocupacao
precéria. Maior escolaridade associa-se positivamente com a qualidade do
trabalho, tanto em termos de remuneracdo como em termos de formalidade. Ao
invés de seguir com analises bivariadas, melhor avanco € alcancado com
modelos de regressao, que permitem analisar conjuntamente as associacdes
entre as circunstancias familiares e as probabilidades de insercédo precéaria no
mercado de trabalho, controlando-se pela escolaridade e pela regiao

metropolitana.

O resultado da regressado logistica para probabilidade de estar num trabalho
precario, apresentado na TAB 4.2.2, mostra que a presenca de um filho em idade
pré-escolar aumenta em 14,1% as chances de a mulher ser classificada como

trabalhadora precéria, dois filhos nesta faixa etaria refletem em chances 49,1%
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maior de ser observada a precariedade. Ter conjuge reduz em 8,8% esta chance.
Maiores niveis de instrugcdo reduzem a probabilidade de ocupacdo precéria,
68,8% menor chance para mulheres com ensino médio completo, em relacao

aguelas sem escolaridade.

Para os homens, também foram observadas associa¢Bes positivas entre a
presenca de filhos e a probabilidade de ocupacgdo precaria e associagbes
negativas entre a presenca de conjuge e a precariedade. Para os homens, a
presenca de um filho em idade pré-escolar aumenta em 19,3% a probabilidade de
ser classificado como trabalhador precario e a presenca de um filho em idade
escolar ndo se mostrou estatisticamente significativa. O fato de residir junto a um

conjuge reduz em 24,3% as chances de o homem estar num trabalho precario.

TABELA 4.2.2 — Razdo de Chances para trabalho precario, mulheres e
homens, segundo modelo de regressao logistico, regiées metropolitanas,

2013.
Trabalho Precario Razdo de Chances
Mulheres | Homens
Instrugdo [Fundamental completo] 0,7172 *** 0,5946 ***
(0,0328) (0,0118)
Instrucdo [Médio completo] 0,3123 *** 0,2842 ***
(0,0173) (0,0103)
Instrugdo [Superior completo] 0,0317 *** 0,0363 ***
(0,0031) (0,0052)
Cor [Branca] 0,5311 ** 0,5098 ***
(0,1287) (0,0993)
Cor [Preta] 0,9611 ns 0,9311 ns
(0,1699) (0,1744)
N° Filhos Pré-Escolar [1] 1,1408 *** 1,1927 ***
(0,0365) (0,0444)
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 1,4912 *** 1,5263 ***
(0,0782) (0,0959)
N° Filhos Idade Escolar [1] 1,0831 *** 0,9561 ns
(0,0249) (0,0438)
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 1,2469 *** 1,1214 .
(0,0397) (0,0761)
Presenca de Conjuge [Sim] 0,9120 * 0,7567 **
(0,0421) (0,0670)
Constante 1,8011 ns 0,8781 ns
(0,7337) (0,2498)
NUmero de obs. 35204 39919
Pseudo R2 0,1484 0,1089

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padrao robustos [ajustados para clusters por Regido Metropolitana] entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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A constatacdo de que a presenca de filhos, em especial de filhos pequenos,
aumenta a probabilidade de precariedade do trabalho para as mulheres esta em
conformidade com outros estudos realizados para o contexto brasileiro (Bruschini,
2007; CEPAL/PNUD/OIT, 2008; Montali, 2012). As maiores responsabilidades
domésticas e as interrupcdes na atividade econémica, associadas a maternidade,
afetam o desenvolvimento profissional das mulheres, refletindo em saléarios mais

baixos e empregos de menor qualidade (Bruschini, 2007).

Estudo realizado por Montali (2012) indica que mulheres com maior carga de
demandas familiares estdo absorvidas em maior propor¢gao em trabalhos
precarios. Entre seus resultados, € bastante evidente que a sobrecarga de
responsabilidades das mulheres com filhos é fator importante por tras da maior
precariedade no trabalho. O acesso a creche ou a educacdo infantil, que
possibilita as mulheres compartilhar parte dos cuidados com as criancas, esta
associado a maiores jornadas de trabalho, maior formalidade da ocupacéo e

melhores remuneracdes (Montali, 2012).

A classificacdo do trabalho precario leva em conta os rendimentos auferidos no
trabalho principal. A este respeito, vale citar alguns estudos centrados na relagéao
entre o casamento e os salarios. Para as mulheres, estudos encontraram
associacfes positivas entre casamento e rendimentos do trabalho (Muniz e Rios-
Neto, 2002; Killewald e Gough, 2013), enquanto outros ndo observaram ganhos
para as mulheres (Adler e Oner, 2013). Entretanto, quando positivo, o efeito do
casamento ndo € tdo claro (Muniz e Rios-Neto, 2002) e, frequentemente,
apresenta magnitude reduzida e/ou insignificancia estatistica (Adler e Oner,
2013). Em todo caso, quando o casamento é associado a maternidade, as
penalidades salariais associadas a existéncia de filhos tém efeito dominante e

excedem os ganhos advindos do casamento (Killewald e Gough, 2013).

Para os homens, a literatura converge para 0 mesmo resultado: o casamento
associa-se a melhor desempenho no mercado de trabalho e a vantagens
salariais. Diversos trabalhos cientificos tém explorado este fendmeno, comumente
denominado prémio masculino do casamento (Chun e Lee, 2001; Chiodo e
Owyang, 2002; Ahituv e Lerman, 2007; Killewald e Gough, 2013). Assim como

ocorre com a penalidade pela maternidade, ainda n&o existem conclusdes
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definitivas a respeito da direcdo da causalidade do prémio marital masculino.
Homens podem apresentar melhor performance no mercado de trabalho porque
sao casados, seja porque os empregadores tém preferéncia por homens casados,
seja porque o casamento torna os homens mais produtivos. Por outro lado, o fator
determinante pode ser relacionado a hipotese da seletividade, em que
caracteristicas que tornam o homem mais produtivo no mercado de trabalho séo
as mesmas que os fazem ter maior probabilidade de se casarem e permanecerem

casados (Chiodo e Owyang, 2002).

Em termos de probabilidades preditas, 0 GRAF 4.2.1 e 0 GRAF 4.2.2 apresentam
as probabilidades de insercdo em trabalhos precarios para mulheres e homens,
respectivamente, segundo o nivel de escolaridade e o numero de filhos em idade
pré-escolar, mantidas as demais variaveis constantes na média. A medida que
aumenta a escolaridade, as probabilidades preditas de estar no trabalho precario
diminuem sensivelmente, qualquer que seja o numero de filhos, para ambos os
sexos. Também para ambos os sexos, em qualquer nivel de escolaridade, ter
filnhos em idade pré-escolar associa-se a maiores probabilidades preditas de

trabalho precéario, mantidas as demais variaveis constantes.

Entretanto, pode-se observar que as probabilidades preditas de trabalho precério
das mulheres, em varios subgrupos, correspondem a mais que o dobro das
probabilidades preditas dos homens. Para o conjunto dos trabalhadores com
ensino médio completo, enquanto os homens sem filhos em idade pré-escolar
apresentam probabilidade de, aproximadamente, 0,12, as mulheres nesta mesma
situacdo tém probabilidade de 0,28 de estar numa ocupacdo precaria. A
probabilidade de ser um trabalhador precério aumenta para 0,37 se a mulher tem
dois ou mais filhos pequenos enquanto o homem com dois ou mais filhos
aumenta sua probabilidade em apenas 0,05, chegando a uma probabilidade
predita de cerca de 0,17, mantendo as demais variaveis explicativas constante na

média.
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GRAFICO 4.2.1 — Probabilidades preditas para trabalho precéario feminino, de
acordo com o nivel de escolaridade e o numero de filhos em idade preé-
escolar, segundo modelo de regresséao logistico, regides metropolitanas,

2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

GRAFICO 4.2.2 — Probabilidades preditas para trabalho precério masculino,
de acordo com o nivel de escolaridade e o numero de filhos em idade pré-
escolar, segundo modelo de regressao logistico, regiées metropolitanas,

2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
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O que se pode concluir a partir dos resultados é que, tal qual exposto por Montali
e Tavares (2007), a precarizacdo do trabalho atinge os individuos de forma
diferenciada, segundo o arranjo familiar e a posicdo na familia. Apesar da
crescente contribuicdo das mulheres na posi¢ao de conjuge para a renda familiar,
inclusive daquelas com filhos, a insercdo produtiva é marcada por vinculos
precéarios’ (Bruschini, 2007; Montali e Tavares, 2007). A maior carga de
atribuicdes familiares e domésticas das mulheres casadas e com filhos, induzida
pela divisdo sexual do trabalho, que permanece visivelmente caracterizada por
padroes desiguais nas relacdes de género, compromete o desenvolvimento
profissional e o acesso a ocupacoes de qualidade (Hirata, 2004; Bruschini, 2007,
CEPAL/PNUD/OIT, 2008; Montali, 2012; OIT, 2012).

4.2.2 Jornada de Trabalho

InformagBes sobre jornada de trabalho, formalidade, rendimentos e salarios-hora
de mulheres e homens, segundo a posi¢céo na ocupacédo e a presenca de filho em
idade pré-escolar sdo apresentadas, respectivamente, na TAB 4.2.3 e na TAB
4.2.4. Na comparacao por sexo, nota-se claramente que, em todas as posi¢cdes
na ocupacdao, a jornada meédia de trabalho das mulheres € bastante inferior & dos
homens. Em média, as mulheres ocupadas trabalham aproximadamente 39 horas

por semana e 0s homens ocupados trabalham por volta de 45 horas semanais.

Observando as diferencas entre ter ou ndo filho em idade pré-escolar, percebe-se
que, de maneira geral, para as mulheres, a presenca de filho pequeno relaciona-
se com jornadas menores e, para 0s homens, associa-se a jornadas maiores de
trabalho. Mulheres com filho pequeno dedicam 1 hora a menos para o mercado
de trabalho do que as mulheres que néo tém filho em idade pré-escolar. Por sua
vez, os homens com filho pequeno trabalham quase 1 hora a mais por semana,

em média, do que os homens que nao tem filho em idade pré-escolar.

Analisar a jornada separadamente para cada posi¢do na ocupacao é pertinente,

pois empregados assalariados geralmente tém de cumprir jornadas fixas de

" Montali e Tavares (2007) consideram como precérios os trabalhadores assalariados sem carteira
assinada, autbnomos, empregados domésticos e trabalhadores familiares.
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trabalho, enquanto autbnomos e profissionais liberais possuem maior flexibilidade
para decidir o numero de horas dedicadas ao trabalho. De fato, a TAB 4.2.3
mostra que as mulheres assalariadas, tanto do setor privado quanto do setor
publico, parecem cumprir uma jornada fixa de trabalho, ndo sendo observadas
grandes disparidades segundo a presenca de filho pequeno. A jornada de
trabalho dos homens assalariados também ndo apresentam grandes
discrepancias, conforme pode ser observado na TAB 4.2.4, sendo ligeiramente

superior para homens com filho pequeno.

Entre as empregadas assalariadas do setor privado, as mulheres com filho
declararam ter trabalhado, em média, cerca de 20 minutos a menos por semana
do que as demais. Também ndo sdo observadas grandes diferencas entre 0s
rendimentos mensais médios das mulheres segundo a presenca de filho pequeno
— na média, mulheres com filho recebem R$ 16,52 a menos que as sem filho. O
salario-hora e a proporcdo de empregadas formais (que inclui carteira assinada
ou contribuicdo a previdéncia social) também sao bastante semelhantes entre

estes dois subgrupos.

Entre os trabalhadores conta-propria, empregadores, empregados domeésticos e
profissionais liberais, a jornada de trabalho média apresenta variacao significativa
segundo a presenca de filho pequeno. Comparadas as mulheres sem filho
pequeno, as autbnomas com filho pequeno trabalham em média 2,0 horas a
menos, as empregadoras 3,7 horas a menos, as empregadas domesticas 3,8

horas a menos e profissionais liberais 5,4 horas a menos, em média, por semana.

Para os homens nas posi¢cdes de autdnomo e profissional liberal, a presenca de
filho em idade pré-escolar associa-se a um aumento médio da jornada semanal
de trabalho em 1,6 horas, para os primeiros, e 3,6 horas para os ultimos.
Autbnomas, empregadoras e empregadas domésticas com filho pequeno
apresentam rendimentos mensais inferiores aos das outras mulheres na mesma
posi¢cdo, mas que nao tém filho pequeno, e também apresentam menor propor¢ao
de ocupadas no setor formal (considerado como o conjunto dos trabalhadores
com carteira assinada ou que contribui para a previdéncia). O salario-hora
também €& menor para aquelas que tém filho, exceto para as empregadas

domésticas.
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TABELA 4.2.3 — Jornada de trabalho, proporcéo de trabalhadores formais,
rendimento mensal e salario-hora femininos, segundo posi¢do na ocupacao
e presenca de filho em idade pré-escolar, regides metropolitanas, 2013.

Posicdo na Ocupacéo

MULHERES

Jornada de
trabalho (horas
semanais)

Formal* (%)

Rendimento
mensal bruto (R$)

Saléario-hora (R$)

Sem filho Com filho

Sem filho Com filho

Sem filho Com filho

Sem filho Com filho

Assalariado (privado) 42,0 41,7 91,1 90,1 1412,18 1395,66 8,91 8,84
Assalariado (publico) 36,6 35,8 97,1 96,7 2434,03 2318,54 17,33 16,91
Empregado Doméstico 35,7 31,9 50,3 37,4 816,31 749,71 6,32 6,74
Autdbnomo 36,9 34,8 25,2 19,1 982,63 846,77 8,39 7,81
Empregador 48,2 44,5 66,1 66,2 3355,74 298724 19,03 17,81
Profissional liberal 37,3 31,9 65,3 72,5 3869,05 5121,72 29,57 45,90
Qutros 47,7 49,8 45,4 30,6 1588,70 1414,02 9,76 8,71
TOTAL 39,6 38,7 72,7 70,0 1411,38 1370,19 9,68 9,67

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: * formal inclui trabalhadores com carteira assinada ou contribuintes da previdéncia social.

TABELA 4.2.4 — Jornada de trabalho, proporcéo de trabalhadores formais,
rendimento mensal e salario-hora masculinos, segundo posi¢ado na
ocupacao e presenca de filho em idade pré-escolar, regides metropolitanas,

2013.

HOMENS

Jornada de Rendimento -
. . trabalho (horas Formal* (%) Salério-hora (R$)

Posicdo na Ocupacao semanais) mensal bruto (R$)

Sem filho Com filho | Sem filho Com filho | Sem filho Com filho | Sem filho Com filho
Assalariado (privado) 445 45,0 92,3 91,2 1814,05 1825,95 10,73 10,75
Assalariado (publico) 40,2 41,0 98,4 99,2 3266,43 3081,05 21,16 19,94
Empregado Doméstico 46,2 49,8 68,7 77,8 1122,43 1196,68 6,50 6,39
Autbnomo 43,9 45,5 28,7 25,0 1742,80 1758,07 11,25 10,63
Empregador 50,8 50,4 69,2 66,0 4630,18 4670,44 24,74 25,23
Profissional liberal 40,2 43,8 70,3 75,9 5119,78 6161,29 33,80 38,94
Qutros 53,7 52,5 47,1 415 211398 1965,88 11,40 10,76
TOTAL 44.4 45,2 78,2 78,2 2052,23 2017,01 12,37 11,93

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: * formal inclui trabalhadores com carteira assinada ou contribuintes da previdéncia social.

Interessante observar que entre as profissionais liberais, as mulheres com filho

pequeno trabalham, em média, 54 horas a menos e ganham, em média,

R$1252,67 a mais por més, em comparacdo as mulheres sem filho na mesma

posicdo. Como resultado, a cada hora de trabalho, as mulheres com filho

recebem R$16,33 a mais do que as profissionais liberais sem filho pequeno. Esta

€ uma diferenca notavel, pois, entre as mulheres, o conjunto das profissionais

liberais com filho pequeno €&, de longe, o mais bem pago no mercado de trabalho
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metropolitano brasileiro. Também € maior a proporcao das que contribuem para a

previdéncia social.

Por si sO, trabalhar em jornada parcial, definida como menos de 40 horas
semanais, nao €&, necessariamente, uma desvantagem. A questdo mais
problemética quanto ao trabalho em tempo parcial € que trabalhadores que
cumprem jornadas menores auferem rendimentos mensais também menores e
tém menor protecdo social. Uma analise simples confirma esta afirmacédo. A TAB
4.2.5 apresenta a frequéncia de mulheres e homens trabalhando em jornada
integral e parcial, o rendimento mensal médio, a propor¢do inserida no setor

formal e a propor¢éo com filhos em idade pré-escolar e escolar.

TABELA 4.2.5 - Frequéncia absoluta e relativa, rendimento mensal,
proporcdo com carteira assinada e no setor formal, proporcao com filho em
idade pré-escolar e em idade escolar de mulheres e homens ocupados,
segundo jornada de trabalho integral ou parcial, regides metropolitanas,

2013.
Jornada de Trabalho
MULHERES HOMENS

Jornadaintegral Jornada parcial | Jornada integral Jornada parcial

(2 40 horas) (<40 horas) (2 40 horas) (<40 horas)

Frequéncia absoluta 2.196.524 991.230 3.075.676 546.258
Proporcao (%) 68,9 31,1 84,9 15,1
Rendimento mensal (R$) 1499,11 1182,02 2061,68 1918,21
Carteira assinada (%) 66,1 35,5 65,9 51,1
Formal* (%) 80,4 53,4 79,9 68,7
Com filho pré-escolar (%) 25,6 28,2 35,1 31,7
Com filho escolar (%) 33,2 37,8 32,8 31,1

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: * formal inclui trabalhadores com carteira assinada ou contribuintes da previdéncia social.

Nota-se, a partir da TAB 4.2.5, que 31,1% das mulheres ocupadas trabalham
menos do que 40 horas por semana, enquanto somente 15,1% dos homens
trabalham em jornada parcial. A diferenca de rendimentos no trabalho principal é
de R$ 317,09 a favor das mulheres que trabalham 40 horas por semana ou mais,
em relacdo aquelas que trabalham em tempo parcial. Para os homens, esta
diferenca é, em média, de R$143, 47. Quanto a formalizacdo do trabalho,
enquanto 80,4% das mulheres com jornada integral possuem carteira assinada ou
contribuem para a previdéncia, somente 53,4% das trabalhadoras em tempo

parcial estdo no setor formal. Para os homens, novamente, esta diferenca é
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menos pronunciada, 79,9% dos que cumprem jornada integral e 68,7% dos que

cumprem jornada parcial estdo ocupados no setor formal.

Quanto a presenca de filhos, pode-se observar que, para o conjunto das mulheres
trabalhando em tempo integral, 25,6% tem filho em idade pré-escolar e 33,2%
contam com presenca de filho em idade escolar. Estas propor¢cées sdo mais
elevadas para o restante das mulheres ocupadas em jornada parcial, 28,2% e
quase 37,8% contam com filhos nas idades pré-escolar e escolar,
respectivamente. No caso dos homens, observa-se 0 oposto, a proporcdo de
homens com filhos em qualquer das faixas etarias é inferior entre aqueles que
cumprem jornada parcial. Estas informagdes indicam que possivelmente a
presenca de filhos esta associada a jornada de trabalha cumprida por mulheres e

homens, e que as associacdes se dao em direcdes opostas.

Portanto, interessa saber se a associa¢do entre uma jornada de trabalho inferior a
jornada integral e a presenca de filhos € estatisticamente significativa. Para isso,
mais uma vez, foram estimadas equacdes logisticas, que controlam por outras

caracteristicas individuais e familiares, para cada sexo.

A partir dos resultados encontrados, exibidos na TAB 4.2.6, observa-se que, para
as mulheres, os coeficientes que indicam o nimero de filhos em cada faixa etaria
sdo todos significativos e positivamente associados a probabilidade de jornada
parcial. Para os homens, apenas dois dos coeficientes se mostraram significativos
estatisticamente e mostram associacdo negativa com a probabilidade de trabalho
em tempo parcial. Em termos de razdo de chances, um filho em idade pré-escolar
ou um filho em idade escolar aumenta as chances de a mulher trabalhar menos
gue 40 horas semanais em 15,9%. A presenca de dois filhos em idade pré-escolar
estad associada a chances 49,3% maiores de jornada parcial, em comparacédo com
as mulheres que nao tém filhos nesta faixa de idade. Para os homens, a presenca
de um filho em idade pré-escolar diminui em 6,6% as chances de jornada de
trabalho inferior a 40 horas por semana. A presenca de conjuge também associa-
se a maiores chances de trabalho parcial para mulheres — aumento de 14,6% nas
chances — e menores chances de jornada parcial para os homens — reducao de

21,9% nas chances.
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TABELA 4.2.6 — Razéo de Chances para probabilidade de jornada parcial
para mulheres e homens, segundo modelo de regressdao logistico, regides
metropolitanas, 2013.

. Raz&o de Chances
Jornada Parcial ‘

Mulheres Homens
Instrucdo [Fundamental completo] 0,9633 ns 0,9598 .
(0,0563) (0,0222)
Instrugdo [Médio completo] 1,2180 *** 1,0744 .
(0,0516) (0,0404)
Instrucdo [Superior completo] 1,4951 *** 1,3775 ***
(0,1435) (0,0855)
N° Filhos Pré-Escolar [1] 1,1590 *** 0,9340 **
(0,0344) (0,0249)
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 1,4934 *** 1,0503 ns
(0,0525) (0,0692)
N° Filhos Idade Escolar [1] 1,1531 *** 1,0172 ns
(0,0175) (0,0189)
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 1,2546 *** 0,9252 ***
(0,0472) (0,0226)
Presenca de Coénjuge [Sim] 1,1462 *** 0,7812 ***
(0,0189) (0,0382)
Carteira Assinada [Sim] 0,3478 *** 0,6940 ***
(0,0350) (0,0321)
Posicdo Ocup [Assalariado Publico] 0,9428 ns 1,3509 ***
(0,1117) (0,1124)
Posi¢do Ocup [Autbnomo] 1,8582 *** 1,6921 ***
(0,1580) (0,1406)
Posicdo Ocup [Empregador] 0,2327 *** 0,4314 ***
(0,0235) (0,0314)
Posicao Ocup [Empr. Doméstico] 1,8077 *** 0,9322 ns
(0,2691) (0,1693)
Posicédo Ocup [Profis. Liberal] 0,7737 ns 0,9463 ns
(0,2111) (0,1157)
Posi¢do Ocup [Outros] 0,5151 ** 1,0088 ns
(0,1261) (0,1475)
Setor_Ativ [Construgao] 1,1454 ns 0,9426 ns
(0,3057) (0,0601)
Setor_Ativ [Comércio] 1,1381 ns 0,7748 **
(0,2325) (0,0678)
Setor_Ativ [Servigos] 2,1787 *** 1,5951 **
(0,3726) (0,2601)
Setor_Ativ [Outros] 1,2581 ns 1,3328 **
(0,5268) (0,1489)
Constante 0,2491 *** 0,1898 ***
(0,0449) (0,0365)
Numero de obs. 35204 39919
Pseudo R2 0,1041 0,0407

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padrao robustos [ajustados para clusters por Regido Metropolitana] entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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Conforme visto anteriormente, as mulheres que trabalham em tempo parcial
apresentam rendimentos inferiores e menor formalizagdo do trabalho. O aumento
da jornada de trabalho feminina pode ser um mecanismo eficiente para melhorar
a situacado destas mulheres no mercado de trabalho. No entanto, ndo se pode
perder de vista que o aumento da jornada de trabalho remunerado, especialmente
das mulheres que tém filhos, sem ter como contrapartida diminuicdes
significativas no tempo dedicado aos afazeres domésticos e aos cuidados com as
criancas, pode implicar em diminuicdo do tempo livre e reducdo no bem-estar
(Dedecca, 2004).

4.2.3 Assalariamento versus Autonomia

Nesta secdo, o objetivo € estimar se a presencga de filhos influencia na “decisao”
de um individuo trabalhar na posicdo de empregado assalariado versus trabalhar
por conta propria. A principal diferenca entre empregados assalariados e
autbnomos € que estes Ultimos tém autonomia para organizar seu proprio
trabalho, podendo definir, de acordo com suas preferéncias e necessidades, o
namero de horas e a forma de trabalhar. Tal autonomia nédo pode ser desfrutada
pelos empregados assalariados, principalmente do setor privado, que cumprem,
em geral, rigidas jornadas de trabalho e executam suas atividades laborais

segundo determinacdes do empregador.

Ser autbnomo ou empregado assalariado pode ndo ser, necessariamente,
produto de uma escolha ou deciséo individual, hipétese defendida por Maloney
(1999) e Rivero (2009), e sim determinada por escassez de postos de trabalho no
setor formal, conforme apontado por Soares (2004, apud Ulyssea, 2006).
Portanto, na interpretacdo dos resultados exibidos adiante, assume-se que ser
assalariado ou ser autbnomo resulta de uma decisdo, mas pode nédo ser o caso. A
investigacdo das propensdes e circunstancias pessoais que levam uma pessoa a
estar ocupada em trabalho autbnomo certamente representaria um avango, mas
demandaria dados muito diferentes dos fornecidos pela PED, o que esta além do

escopo deste trabalho.
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Os resultados estao exibidos na TAB 4.2.7 em termos de razdo de chances e
mostram, basicamente, que a presenca de filhos nas duas faixas etarias associa-
se de modo significativo e positivo com a probabilidade de a mulher ser
trabalhadora autbnoma, em relacdo a ser assalariada. Para os homens, apenas a
presenca de filhos em idade pré-escolar € significativa e positiva, mas a

magnitude dos coeficientes masculinos € bastante inferior aos coeficientes

estimados para as mulheres.

TABELA 4.2.7 — Razéo de Chances para probabilidade de ser um trabalhador
autébnomo versus trabalhador assalariado do setor privado, mulheres e
homens, segundo modelo de regresséao logistico, regides metropolitanas,

2013.
N Raz&o de Chances
Autbnomo

Mulheres ‘ Homens

Idade 1,0617 *** 1,0415 ***
(0,0029) (0,0019)

Instrugdo [Fundamental completo] 0,9587 ns 0,6807 ***
(0,0971) (0,0273)

Instrucdo [Médio completo] 0,5940 ** 0,5095 ***
(0,1024) (0,0328)

Instrugcéo [Superior completo] 0,2432 *** 0,2772 ***
(0,0456) (0,0157)

Cor [Branca] 0,7606 . 0,9925 ns
(0,1132) (0,0291)

Cor [Preta] 0,8363 ns 1,0024 ns
(0,1395) (0,0767)

N° Filhos Pré-Escolar [1] 1,3087 *** 1,0596 **
(0,0507) (0,0215)

N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 1,8219 *** 1,1462 ***
(0,1446) (0,0402)

N° Filhos Idade Escolar [1] 1,1574 *** 1,0078 ns
(0,0158) (0,0222)

N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 1,3285 *** 1,0034 ns
(0,0410) (0,0496)

Presenca de Conjuge [Sim] 1,2303 *** 0,6921 ***
(0,0435) (0,0297)

Constante 0,0408 *** 0,1283 ***
(0,0122) (0,0148)
Numero de obs. 23491 34314
Pseudo R2 0,0589 0,0397

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padrao robustos [ajustados para clusters por Regido Metropolitana] entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.

A presenca de um filho em idade pré-escolar aumenta as chances de a mulher

ser uma trabalhadora autbnoma em 30,9% e dois filhos ou mais associam-se a
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chances 82,2% maiores de ser autbnoma. Para os homens, ter um filho ou dois
filnos aumentam as chances 6,0% e 14,6%, respectivamente. A presenca de
cOnjuge esta associada a chances de ser trabalhador autbnomo 23,0% maiores

para as mulheres e 30,8% menores para os homens.

O GRAF 4.2.2 exibe as probabilidades preditas para o trabalho autdbnomo das
mulheres a cada idade, desagregadas para cada nivel de escolaridade,
explicitando a presenca e o numero de filhos em idade pré-escolar. Nota-se,
primeiramente, que aumentos no nivel de escolaridade diminuem as
probabilidades preditas da mulher ser uma trabalhadora autbnoma. Em segundo
lugar, também é possivel observar que, qualquer que seja a escolaridade, ter
filhos em idade pré-escolar aumenta a probabilidade predita da mulher trabalhar
por conta prépria, mantidas as demais variaveis constantes na média. Para as
mulheres com ensino fundamental completo, ter um filho em idade pré-escolar
corresponde a um aumento médio de 0,06 na probabilidade predita de ser
autbnoma, em relacdo as mulheres de mesma escolaridade mas que nao tém
filhos pequenos. J4 para as mulheres com ensino superior, este aumento médio &
de 0,03.

O efeito positivo da presenca de filhos sobre a probabilidade de trabalhar como
autbnoma aumenta com a idade da mulher nos quatro recortes educacionais.
Entre as mulheres que possuem o ensino médio completo, por exemplo, com até
33 anos de idade, ter um filho pequeno associa-se a probabilidade 0,03 maior e
dois filhos ou mais aumenta a probabilidade de trabalho autbnomo em 0,08,
comparando com as mulheres sem filhos. A partir dos 40 anos de idade, os
aumentos sao da ordem de 0,06 e 0,13 nas probabilidades preditas de trabalho

autdbnomo, mantidas as demais variaveis constantes na média.

Sobre a interpretacdo dos resultados, importante consideracédo deve ser feita. O
trabalho autbnomo, assim como o trabalho assalariado, envolve amplo espectro
de atividades e ocupacdes. Embora algumas ocupag¢fes tenham maior prestigio,
ou resultem em maiores rendimentos, do que outras, a distingdo fundamental
entre os assalariados e os autbnomos € o atributo que se pretendeu avaliar. O
empregado assalariado possui vinculo empregaticio, independente da posse de

carteira assinada, e sua jornada de trabalho e as atividades desenvolvidas séo
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determinadas pelo empregador. Ja o trabalhador autbnomo explora seu préprio

negécio e tem liberdade para organizar suas atividades produtivas e para

determinar sua jornada de trabalho.

GRAFICO 4.2.2 — Probabilidades preditas de ser um trabalhador autbnomo
versus trabalhador assalariado do setor privado para mulheres, de acordo
com o numero de filhos em idade pré-escolar e o nivel de escolaridade,
segundo modelo de regresséo logistico, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

Os resultados encontrados mostram claramente que a presenca de filhos associa-

se a aumentos nas chances da mulher ser uma trabalhadora autbnoma. Estes

resultados parecem corroborar as hipoteses elucidadas em Lee et. al. (2009) de

qgue as mulheres, ao encontrar dificuldades para conciliar as demandas do

trabalho remunerado e da familia, recorrem ao trabalho autbnomo. Este, por

permitir maiores possibilidades de jornada de trabalho flexivel, especialmente nos

paises subdesenvolvidos, pode ser uma forma encontrada pelas mulheres para

conseguirem se inserir no mercado de trabalho, dada a divisdo sexual do trabalho

vigente, que as coloca como principais responsaveis pelos cuidados com as

criancas (Lee et. al., 2009).
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A natureza do processo de “escolha” entre autonomia e assalariamento apresenta
especificidades. Em sua revisao sobre a informalidade no mercado de trabalho
brasileiro, Ulyssea (2006) conclui que enquanto uma parcela de trabalhadores
pode enfrentar restricbes para se inserir no setor formal e ser compelida ao
trabalho informal, outros tém reais possibilidades de materializar suas
preferéncias ao escolher entre um posto formal ou informal. A presente
investigacdo segue um rumo distinto ao de Ulyssea (2006), mas sua concluséo
também se aplica. Mulheres menos escolarizadas podem ter menor poder de
escolha do que aquelas com ensino superior, por exemplo. De qualquer forma,
independente da natureza do processo de “escolha”, os resultados revelam que a
presenca de filhos, em qualquer nivel de escolaridade, tende a impulsionar as

mulheres para ocupac¢fes autbnomas.

4.3 SALARIOS

Neste subcapitulo busca-se responder como os salarios das mulheres associam-
se a presenca de filhos. O propdsito central € analisar como a presenca de filhos
na familia relaciona-se com o salario-hora das mulheres, contrastando com os
resultados para os homens. A hip6tese a ser testada € a existéncia de penalidade
salarial para as mulheres devido a maternidade. Para tanto, utilizou-se um modelo
de regressao linear multipla para o logaritmo natural do salario-hora, com residuo
corrigido para viés de selecdo amostral, através da técnica de correcdo de
Heckman. Assim como nas demais analises, foram estimadas equacdes para

mulheres e homens, separadamente.

A amostra selecionada consiste em todos os adultos de 25 a 49 anos, chefes da
familia ou conjuges do chefe. Os individuos que ndo estavam trabalhando foram
incluidos porque, como sera visto adiante, no Subcapitulo 4.3.1, suas informacdes
s80 necessarias para a correta estimacao da equacao de sele¢cdo no modelo de
Heckman, que fornece a probabilidade de um individuo estar ocupado e, assim,

de ser observado o seu salario.

Entre os ocupados, cujas informacdes compdem a equacdo de rendimentos no

modelo de Heckman, foram incluidos apenas aqueles que declararam tanto o
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rendimento do trabalho principal quanto o nimero de horas trabalhadas. Cabe
ressaltar que aqueles cujos rendimentos ou jornada de trabalho ndo foram
declarados, foram excluidos da analise, sob o pressuposto de que a nao
declaracdo destas informacfes é aleatoria e independe do nivel salarial ou das
horas de trabalho. Portanto, a amostra total € composta de 60.276 mulheres e
46.439 homens, sendo que destes 35.204 mulheres e 39.919 homens estavam

ocupados®.

4.3.1 ConsideracOes sobre o modelo de selegcdo de Heckman

O pressuposto basico dos modelos de regressdo em geral é que os individuos
que fazem parte da amostra sdo aleatoriamente distribuidos. Assumir este
pressuposto seria 0 mesmo que dizer que ndo existe viés de selecdo para o
mercado de trabalho segundo caracteristicas diversas, principalmente de capital
humano e situacao familiar. Entretanto, conforme abordado no Subcapitulo 4.1, a
probabilidade de participagdo no mercado de trabalho € influenciada por
caracteristicas individuais, familiares e geograficas. A participacdo no mercado de
trabalho ndo sendo, portanto, um evento aleatério, ndo seria prudente considerar
que o fato de o individuo estar ocupado, e de serem observadas sua
remuneracao e jornada de trabalho, seja um evento aleatoriamente distribuido na

amostra da PED Metropolitana de 2013.

Este € um problema classico nas andlises sobre mercado de trabalho,
denominado seletividade amostral. Esta seletividade, no caso dos salarios, ocorre
porque apenas sdo observadas as informacdes sobre remuneracdo para 0S
individuos que participam do mercado de trabalho e que estdo ocupados. Sabe-
se, por exemplo, que o salario de reserva das mulheres com filhos € maior do que
o daquelas que nao tém filhos, pois a presenca da crianca implica em custos
adicionais, como a necessidade de pagar por servicos de cuidado (Heckman,
1979; Becker, 1991; Scorzafave e Menezes-Filho, 2001). Se o salario de reserva
for maior do que o salario oferecido no mercado de trabalho, a mulher néo

ofertara sua forca de trabalho.

® A amostra de ocupados é a mesma utilizada anteriormente para analisar a qualidade do posto de
trabalho em relacéo a precariedade e a jornada de trabalho — Secdes 4.2.1 e 4.2.2.
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Os salarios das mulheres que trabalham sdo observados, mas ndo é possivel
contabilizar qual seria o salario daquelas que ndo estdo ocupadas. A solucao
oferecida por Heckman (1979) foi considerar, além das variaveis que afetam o
salario propriamente dito, outras variaveis que influenciam a probabilidade da
mulher trabalhar e de seu rendimento ser observado. Esta solugcdo consiste numa
técnica que corrige o viés de selecao e fornece estimadores que representam os

parametros populacionais.

A partir da maxima verossimilhanca, duas equacdes estimadas sédo estimadas
simultaneamente — a equacao de selegéo, que calcula a probabilidade de serem
observados os salérios, e a equacdo de rendimentos, que fornece estimativas
para os salarios propriamente ditos. Para a equacdo de selecdo, a variavel
dependente é dicotbmica e indica se a pessoa esta ocupada ou ndo. As variaveis
independentes selecionadas sdo as mesmas utilizadas para estimar a
probabilidade de participagdo no mercado de trabalho, tépico estudado no
Subcapitulo 4.1. Para a equacdo de rendimentos, a variavel dependente € o
logaritmo natural do salario-hora. As variaveis independentes dizem respeito aos
atributos individuais — idade, escolaridade e cor; familiares — presenca e ndmero
de filho em idade pré-escolar e idade escolar; caracteristicas ocupacionais —
formalizacao, posicdo e tipo de ocupacéao; e geogréafica — regido metropolitana de

residéncia.

4.3.2 Analises descritivas dos salarios

A TAB 4.3.1 apresenta, para as mulheres, os valores médios do salério-hora e de
outras variaveis que influenciam os rendimentos observados, como idade,
escolaridade, cor, presenca de filhos, caracteristicas ocupacionais e regiao
metropolitana de residéncia. Na TAB 4.3.2 sdo apresentados os valores médios

para os homens.

Apesar de ndo ser o foco do presente estudo, € pertinente comentar que, na
comparacao dos salérios-hora de homens e mulheres, € bastante contundente o
diferencial de salarios por sexo. O nivel de escolaridade feminino é superior ao

masculino, mas a remuneragdo media recebida pelas mulheres € inferior a dos
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homens. As mulheres ocupadas recebem, em média, R$9,68 por hora trabalhada,
0 que equivale a 79,2% do salario-hora médio masculino, de R$12,22. Parte da
explicacdo pode ser encontrada na maior propor¢cdo de homens em ocupacdes
formais, que pagam salarios melhores. A categoria de ocupacédo formal engloba
0S empregados com carteira assinada e os trabalhadores que contribuem para a

previdéncia.

TABELA 4.3.1 — Valores médios para o salario-hora e variaveis explicativas
utilizadas na equacao de rendimentos, segundo presenca de filhos, para
mulheres, regides metropolitanas, 2013.

MULHERES
Variavel . Com filho - Com filho - oM filhos
Total Sem filhos pré-escolar escolar - @mbas as
idades
Salério-hora 9,68 10,09 10,23 8,90 8,69
Idade 37,4 39,4 33,3 37,4 33,9
Idade ao quadrado 1442,1 1604,9 1142,6 1429,9 1173,2

Instrucdo [menos que Fundamental] 0,2263 0,2359 0,1285 0,2626 0,2532
Instrucdo [Fundamental completo] 0,1580 0,1456 0,1332 0,1855 0,1921

Instrugdo [Médio completo] 0,4473 0,4243 0,5432 0,4246 0,4555
Instrug&o [Superior completo] 0,1684 0,1942 0,1950 0,1272 0,0991
Cor [Branca] 0,4915 0,4971 0,5105 0,4772 0,4676
Cor [Parda e outras] 0,4226 0,4186 0,4103 0,4309 0,4431
Cor [Preta] 0,0858 0,0844 0,0792 0,0919 0,0893
Filho em Idade Pré-Escolar [Sim] 0,2639 0 1 0 1
Filho em Idade Escolar [Sim] 0,3464 0 0 1 1
Formal [Sim] 0,7200 0,7438 0,7375 0,6953 0,6337
Setor_Ativ [IndUstria] 0,1223 0,1196 0,1394 0,1162 0,1222
Setor_Ativ [Construcéo] 0,0073 0,0078 0,0080 0,0072 0,0037
Setor_Ativ [Comércio] 0,1688 0,1620 0,1892 0,1589 0,1932
Setor_Ativ [Servicos] 0,6950 0,7032 0,6572 0,7122 0,6746
Setor_Ativ [Outros] 0,0066 0,0074 0,0062 0,0055 0,0063
Posigéo Ocup [Empregado] 0,8148 0,8195 0,8146 0,8183 0,7820
Posigéo Ocup [Autdnomo] 0,1409 0,1339 0,1348 0,1459 0,1734
Posigdo Ocup [Empregador] 0,0210 0,0211 0,0248 0,0183 0,0213
Posicéo Ocup [Profis. Liberal] 0,0100 0,0120 0,0108 0,0060 0,0088

Posicéo Ocup [Dono Negéc. Fam.] 0,0122 0,0120 0,0142 0,0106 0,0135
Posicdo Ocup [Trabalhador Fam.] 0,0011 0,0014 0,0008 0,0010 0,0010

Regido [Belo Horizonte] 0,1044 0,1083 0,0858 0,1148 0,0900
Regido [Fortaleza] 0,1056 0,1062 0,1120 0,0996 0,1068
Regido [Porto Alegre] 0,0975 0,1046 0,0933 0,0903 0,0877
Regido [Recife] 0,0830 0,0914 0,0750 0,0751 0,0751
Regido [Salvador] 0,0962 0,1052 0,0935 0,0891 0,0742
Regido [S&o Paulo] 0,5133 0,4843 0,5404 0,5311 0,5661

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
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TABELA 4.3.2 — Valores médios para o salario-hora e variaveis explicativas
utilizadas na equacao de rendimentos, segundo presenca de filhos, para
homens, regi6es metropolitanas, 2013.

HOMENS

Variavel . . Com filhos
Total Sem filhos oM filho - Com filho - = 7 11has as

pré-escolar escolar .
idades
Salario-hora 12,22 12,53 12,39 12,02 11,04
Idade 37,2 38,3 34,0 39,1 35,7
Idade ao quadrado 1430,8 1523,2 1193,2 1563,7 1307,0

Instrucdo [menos que Fundamental]  0,2569 0,2657 0,1809 0,2991 0,2964
Instrucdo [Fundamental completo] 0,1837 0,1737 0,1894 0,1878 0,2028

Instrugdo [Médio completo] 0,4356 0,4145 0,5020 0,4200 0,4145
Instrug&o [Superior completo] 0,1238 0,1461 0,1277 0,0931 0,0862
Cor [Branca] 0,4899 0,4889 0,5045 0,4810 0,4805
Cor [Parda e outras] 0,4174 0,4164 0,4149 0,4207 0,4204
Cor [Preta] 0,0927 0,0947 0,0806 0,0982 0,0991
Filho em Idade Pré-Escolar [Sim] 0,3460 0 1 0 1
Filho em Idade Escolar [Sim] 0,3252 0 0 1 1
Formal [Sim] 0,7819 0,7816 0,7959 0,7828 0,7543
Setor_Ativ [IndUstria] 0,2006 0,1814 0,2237 0,2090 0,2142
Setor_Ativ [Construcéo] 0,1479 0,1518 0,1314 0,1492 0,1623
Setor_Ativ [Comércio] 0,1841 0,1761 0,1989 0,1750 0,2020
Setor_Ativ [Servicos] 0,4453 0,4704 0,4223 0,4430 0,3986
Setor_Ativ [Outros] 0,0221 0,0203 0,0236 0,0238 0,0229
Posicéo Ocup [Empregado] 0,7583 0,7472 0,7867 0,7522 0,7558
Posigao Ocup [Autdnomo] 0,1801 0,1913 0,1524 0,1824 0,1868
Posicdo Ocup [Empregador] 0,0410 0,0401 0,0427 0,0445 0,0350
Posicdo Ocup [Profis. Liberal] 0,0071 0,0094 0,0056 0,0041 0,0064

Posicdo Ocup [Dono Negéc. Fam.] 0,0132 0,0116 0,0123 0,0164 0,0156
Posicéo Ocup [Trabalhador Fam.] 0,0003 0,0004 0,0003 0,0003 0,0004

Regido [Belo Horizonte] 0,0965 0,1002 0,0832 0,1089 0,0865
Regido [Fortaleza] 0,1139 0,1114 0,1225 0,1079 0,1171
Regido [Porto Alegre] 0,0973 0,1055 0,0938 0,0899 0,0858
Regido [Recife] 0,0836 0,0897 0,0817 0,0780 0,0738
Regido [Salvador] 0,0933 0,1046 0,0884 0,0862 0,0723
Regido [S&o Paulo] 0,5154 0,4885 0,5303 0,5290 0,5645

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

As mulheres com filho em idade pré-escolar sdo as que recebem, em média, os
maiores salarios-hora, R$ 10,23, seguidas de perto pelo subgrupo de mulheres
sem filhos (que recebem, em média, R$10,09 por hora de trabalho). Esta
remuneracao equivale a 82,6% da remuneracdo dos homens que também tém

filho em idade pré-escolar.

A principio, poderia ser dito que ter filho pequeno favorece as mulheres, em
termos de salarios. Entretanto, o0 que parece estar por tras deste resultado é um

efeito de composicéo. O subgrupo de mulheres com filho pequeno, em relacao ao
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total e aos outros subgrupos, é mais jovem e possui maior escolaridade.
Enquanto que, para o total de mulheres ocupadas, 61,6% possui pelo menos o
ensino médio completo, 73,8% das mulheres com filho pequeno estédo nesta faixa
de escolaridade, sendo que 19,5% atinge a escolaridade maxima captada,

superior completo.

J& para as mulheres que tém filhos tanto em idade pré-escolar quanto em idade
escolar, o salario-hora médio € o menor observado, R$ 8,69. Estas mulheres sao
também bastante jovens, mas tém escolaridade bastante inferior as demais
mulheres. Para estas mulheres com filhos em ambas as faixas de idade, 55,5%
possuem ao menos ensino médio completo, sendo que apenas 9,9% possui

ensino superior completo.

4.3.3 Associagdo entre o salario-hora e a presenca de filhos

Com o objetivo de verificar a associagcdo entre a presenca de filhos e a
remuneracao das mulheres, liquida de efeitos de composicdo, como as diferencas
de educacdo, idade e caracteristicas do posto de trabalho, foram estimadas
equacOes de salarios para mulheres e homens separadamente. A intencédo é
analisar explicitamente se, no caso brasileiro, pode-se afirmar que existem
indicios de haver uma penalidade salarial pela maternidade, além de investigar se

a presenca de filhos associa-se, de alguma forma, aos rendimentos masculinos.

Na TAB 4.3.3 sdo apresentados os coeficientes para a equacéo de selecdo para
mulheres e homens, cujo resultado informa se o salario-hora do individuo é
observado ou nao, ou seja, se o individuo estd ocupado ou ndo. Conforme
indicado anteriormente, as variaveis utilizadas na equacéo de selecdo foram as
mesmas empregadas na analise da probabilidade de participacdo no mercado de

trabalho.
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TABELA 4.3.3 — Coeficientes da equacéo de selecdo do modelo de Heckman
para probabilidade de estar ocupado(a), mulheres e homens, segundo
modelo de regressao probit, regides metropolitanas, 2013.

Equacéo de Selegéo Coeficientes
[Probabilidade de estar Ocupado(a)] Mulheres ‘ Homens
Idade 0,1001 *** 0,0923 ***

(0,0110) (0,0153)
Idade ao quadrado -0,0014 *** -0,0013 ***
(0,0001) (0,0002)
Instrugdo [Fundamental completo] 0,1084 *** 0,0844 **
(0,0196) (0,0266)
Instrucéo [Médio completo] 0,2621 *** 0,2104 ***
(0,0163) (0,0222)
Instrucéo [Superior completo] 0,7793 *** 0,4696 ***
(0,0258) (0,0393)
Cor [Branca] -0,0702 *** 0,0709 **
(0,0163) (0,0236)
Cor [Preta] 0,0056 ns -0,0422 ns
(0,0222) (0,0298)
N° Filhos Pré-Escolar [1] -0,2828 *** 0,0178 ns
(0,0165) (0,0230)
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] -0,6227 *** -0,0138 ns
(0,0326) (0,0420)
N° Filhos Idade Escolar [1] -0,0758 *** 0,0447 *
(0,0150) (0,0226)
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] -0,1346 *** -0,0049 ns
(0,0270) (0,0403)
Idoso 65+ na Familia [Sim] -0,1617 *** -0,0945 ns
(0,0360) (0,0602)
Presenca de Cénjuge [Sim] -0,3706 *** 0,2408 ***
(0,0181) (0,0267)
N° Adultos na Familia [1] -0,0757 *** -0,0731 *
(0,0182) (0,0302)
N° Adultos na Familia [2 ou mais] -0,1421 *** -0,0603 ns
(0,0310) (0,0576)
Regido [Belo Horizonte] -0,0719 *** 0,0293 ns
(0,0197) (0,0291)
Regido [Fortaleza] 0,0522 ** 0,1803 ***
(0,0188) (0,0265)
Regido [Porto Alegre] 0,0452 * 0,0119 ns
(0,0185) (0,0260)
Regido [Recife] -0,2232 *** -0,1071 ***
(0,0185) (0,0256)
Regido [Salvador] -0,1848 *** -0,1437 ***
(0,0194) (0,0267)
Constante -1,1352 *** -0,8678 **
(0,2023) (0,2798)
NUmero de obs. 60276 46439

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padrao robustos entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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Para ambos os sexos, a idade e o nivel de escolaridade associam-se
positivamente com a probabilidade de estarem ocupados, sendo que esta
probabilidade é decrescente com a idade. Ser da cor branca diminui a
probabilidade da mulher estar ocupada, mas aumenta a probabilidade do homem.
Para as mulheres, as presencas de filhos, de idoso, de cOnjuge e de outros
adultos na familia diminuem a probabilidade de ocupacdo. Para os homens, a
maioria das variaveis que indicam a composicdo familiar ndo se mostram
significativamente associadas a probabilidade de estarem ocupados. As excecdes
sdo a presenca de cOnjuge e a presenca de um filho em idade escolar, que
aumentam a probabilidade, e a presenca de outro adulto na familia, que diminui a

probabilidade do homem estar ocupado.

Na TAB 4.3.4 sdo exibidos os coeficientes para a equacdo de rendimentos, de
mulheres e de homens. Nota-se que, para as mulheres, a presenca de filho, tanto
em idade pré-escolar quanto em idade escolar, associa-se negativamente com o
salario-hora. Para os homens, as variaveis que indicam a presenca de filhos sdo
estatisticamente significativas a apenas 10% e 5% de significancia para dois ou
mais filhos em idade pré-escolar e dois ou mais filhos em idade escolar,

respectivamente.

Comparadas as mulheres sem filhos, as mulheres com um filho em idade pré-
escolar recebem cerca de 7,1% a menos e as mulheres com dois ou mais filhos
nesta idade ganham menos 16,9%, aproximadamente, para cada hora de
trabalho, mantidas as demais variaveis constantes.’ A diminuicdo percentual no
salario-hora das mulheres associada a presenca de filhos em idade escolar é
menor, cerca de 2,9% a menos para um filho e 5,9% a menos para dois ou mais

filhos em idade escolar, em comparacdo com mulheres sem filho.

° Como a variavel dependente estd na forma logaritmica, o efeito das variaveis independentes
pode ser interpretado em termos de mudanga percentual no salario-hora, mantidas as demais
varidveis constantes. A diferenca percentual exata é encontrada através do célculo da semi
elasticidade, dada por 100*[exp(f3)-1].



133

TABELA 4.3.4 (Parte I)- Coeficientes da equacéo de salarios do modelo de
Heckman, mulheres e homens, segundo modelo de regresséao linear, regides
metropolitanas, 2013.

(continua)
Equacgao de Saléarios Coeficientes

[Logaritmo do Salario-Hora] Mulheres | Homens

Idade 0,0498 *** 0,0337 ***
(0,0072) (0,0058)

Idade ao quadrado -0,0006 *** -0,0003 ***
(0,0001) (0,0001)

Instrucdo [Fundamental completo] 0,1595 *** 0,1415 ***
(0,0130) (0,0096)

Instrucéo [Médio completo] 0,3868 *** 0,3718 ***
(0,0111) (0,0087)

Instrugdo [Superior completo] 1,3432 *** 1,2117 ***
(0,0167) (0,0163)

Cor [Branca] 0,0647 *** 0,0883 ***
(0,0099) (0,0086)

Cor [Preta] -0,0392 ** -0,0320 **
(0,0135) (0,0109)

N° Filhos Pré-Escolar [1] -0,0734 *** -0,0045 ns
(0,0114) (0,0083)

N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] -0,1850 *** -0,0396 .
(0,0281) (0,0146)

N° Filhos Idade Escolar [1] -0,0294 ** -0,0091 ns
(0,0093) (0,0082)

N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] -0,0604 *** -0,0314 *
(0,0183) (0,0146)

Formal [Sim] 0,1143 *** 0,1683 ***
(0,0107) (0,0121)

Setor_Ativ [Inddstria] -0,0941 *** 0,0568 ***
(0,0110) (0,0089)

Setor_Ativ [Construcao] 0,1478 *** 0,0741 ***
(0,0395) (0,0110)

Setor_Ativ [Comércio] -0,1456 *** -0,1148 ***
(0,0108) (0,0101)

Setor_Ativ [Outros] -0,0542 ns -0,0390 .
(0,0448) (0,0229)

Posi¢éo Ocup [Autdnomo] -0,1385 *** 0,1565 ***
(0,0175) (0,0132)

Posicdo Ocup [Empregador] 0,4618 *** 0,5765 ***
(0,0346) (0,0235)

Posicéo Ocup [Profis. Liberal] 0,3794 *** 0,2149 ***
(0,0450) (0,0532)

Posicéo Ocup [Outros] -0,0868 . -0,0221 ns
(0,0504) (0,04809)

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padréo robustos entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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TABELA 4.3.4 (Parte I)- Coeficientes da equacéo de salarios do modelo de
Heckman, mulheres e homens, segundo modelo de regresséao linear, regides
metropolitanas, 2013.

(fim)

Equacao de Saléarios Coeficientes
[Logaritmo do Salario-Hora] Mulheres ‘ Homens
Regido [Belo Horizonte] -0,0746 *** 0,0206 *
(0,0115) (0,0105)
Regido [Fortaleza] -0,3506 *** -0,3366 ***
(0,0125) (0,0096)
Regiéo [Porto Alegre] 0,0059 ns -0,0238 *
(0,0108) (0,0094)
Regido [Recife] -0,4179 *** -0,3304 ***
(0,0125) (0,0099)
Regido [Salvador] -0,3497 *** -0,2715 ***
(0,0124) (0,0103)
Constante 0,3095 * 0,9097 ***
(0,1362) (0,1056)
Lambda 0,4554 *** -0,1013 ***
(0,0249) (0,0138)
NUmero de obs. 60276 46439
NuUmero de obs. ndo censuradas 35204 39919
Wald chi2 (25) 12968,24 15829,22
Walc_i te.ste _mdependenma equacdes 253,00 5322
(rho=0): chi2
Prob>chi2(1) 0,0000 0,0000

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
Nota: Erros-padréo robustos entre parénteses;
Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.

A extensa literatura sobre retornos educacionais, que remonta a Mincer (1974),
mostra que maiores niveis de escolaridade aumentam o salario-hora (Sachsida et.
al., 2004). Para os adultos da amostra, ter o ensino médio completo associa-se a
um aumento de 47,2% e 45,0% no salario-hora de mulheres e homens,
respectivamente, em relacédo ao salario daqueles sem escolaridade, mantidas as
demais variaveis constantes. O retorno € expressivamente superior para 0S
individuos com ensino superior completo — um aumento de 283,1% no salario-
hora das mulheres e de 235,9% no salario-hora dos homens, mantendo fixas as

demais variaveis.

Os resultados encontrados apontam para importante diferencial de salarios entre
as mulheres segundo a presenca de filhos e mostram que o efeito negativo da
presenca de filho pequeno é superior ao da presenca de filho em idade escolar, o
gue coincide com as expectativas, tendo em vista que filhos em idade pré-escolar

demandam mais atencdo e cuidados por parte dos adultos do que as criancas
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que ja frequentam a escola. A penalidade salarial associada a presenca de filho
estd de acordo com diversos trabalhos anteriores que mostraram que mulheres

com filhos recebem salarios inferiores aos das mulheres sem filhos.

A insuficiéncia de politicas de apoio a familia (Waldfogel, 1998), aliada aos papéis
distintos desempenhados por mulheres e homens na esfera doméstica (Hersch e
Stratton, 2000; Korenman et. al., 2005), penalizam as mulheres com filhos,
refletindo em salarios menores. Mulheres com filhos, visando atender
simultaneamente a necessidade de obter renda através do trabalho e as
exigéncias da familia, sdo mais propensas a trabalharem em tempo parcial e em
ocupagdes autbnomas, conforme apontado nos resultados do Subcapitulo 4.2. Os
empregos mais flexiveis geralmente oferecem menores salarios, o que, em parte,

explica a penalidade observada (Korenman et. al. 2005; Gough e Noonan, 2013).

Outras hipoteses apontadas na literatura para o menor salario observado para as
maes séo a existéncia de discriminagédo por parte do empregador (Correl et. al.,
2007) e a possibilidade de seletividade entre as mulheres (Gough e Noonan,
2013). De qualquer forma, os dados revelam indicios bastante contundentes de
que a penalidade salarial da maternidade é uma realidade nas regifes

metropolitanas brasileiras.

4.4 RISCOS DE DESEMPREGO

Neste subcapitulo, sdo comparados os riscos de desemprego, de homens e
mulheres adultos, residentes nas regides metropolitanas selecionadas. A
comparacdo € realizada através de métodos de analise de sobrevivéncia.
Especificamente, o objetivo principal é investigar como a presenca de filhos na

familia associa-se com o risco de desemprego das mulheres e dos homens.

7

A amostra selecionada é constituida por individuos entre 25 e 49 anos, na
posicdo de responséavel pela familia ou cénjuge do responséavel, e que participam
do mercado de trabalho, na condigcdo de ocupados ou desempregados. Foram

incluidos apenas os individuos classificados como assalariados do setor privado
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no trabalho principal atual ou no dultimo trabalho, para os que estavam
desempregados no momento da entrevista. Desse modo, a subamostra utilizada
nesta analise € composta por um total de 24.975 mulheres e 34.845 homens,
cujas informacdes foram ponderadas pelos pesos amostrais disponiveis na base
de dados. A opcado por nao considerar outros tipos de trabalhadores, como
empregados no setor publico, autbnomos, profissionais liberais e outros, deve-se
ao fato de os riscos basais de desemprego nestas categorias serem

provavelmente distintos dos empregados assalariados do setor privado.

O evento de interesse, neste caso, € a ocorréncia de desemprego. O tempo até a
ocorréncia do evento € medido em meses. Esta variavel é computada a partir da
pergunta retrospectiva sobre o tempo de permanéncia no ultimo trabalho, para os
desempregados, e tempo de permanéncia no trabalho atual, para os ocupados.
Os individuos ocupados sdo censurados a direita, mas a duracdo do emprego
atual é levada em consideracdo nas analises. Devido a falta de informacfes
retrospectivas sobre o tempo no ultimo emprego daqueles individuos que,
porventura, tenham transitado do emprego diretamente para a inatividade, a
analise centra-se unicamente no risco de desemprego e ndo no risco de saida do

emprego.

Como os dados da PED néo permitem incluir as mulheres inativas na presente
analise, uma vez mais deve-se enfatizar que as probabilidades encontradas
dizem respeito unicamente a saida do emprego para o desemprego, € ndo a
saida do emprego. Caso fosse possivel estimar os riscos de saida do emprego
(para o desemprego ou para a inatividade), € razoavel supor que a presenca de
filhos teria um impacto muito maior do que mostram os resultados exibidos
adiante. Esta suposicdo baseia-se nas analises ja realizadas sobre participacdo
da mulher no mercado de trabalho, realizadas no subcapitulo 4.1, que mostrou
que as chances de a mulher ofertar sua forca de trabalho é significativamente
menor quando ela tem filhos. E, sobretudo, esta hipotese est4d ancorada na
revisdo bibliografica, que recorrentemente afirma a permanéncia das
responsabilidades das mulheres pelo cuidado com os filhos e o impacto que esta
responsabilidade tem sobre diversos aspectos da insercdo feminina no mercado

de trabalho. Apesar de nao realizar uma andlise focada nas circunstancias
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familiares, Guimarées et. al. (2010), utilizando a Pesquisa Mensal de Emprego,
encontraram que as probabilidades de transicdo do emprego para a inatividade é

sempre superior para as mulheres.

4.4.1 Analises descritivas do tempo de permanéncia no emprego

O tempo médio de permanéncia no emprego dos adultos que trabalham ou
trabalhavam como empregados assalariados do setor privado € apresentado na
TAB 4.4.1, que evidencia contrastes interessantes entre homens e mulheres. O
tempo médio das mulheres é de 47,2 meses e o0 tempo médio dos homens é de

58,6 meses, uma diferenca de pouco mais de 11 meses.

Ter filho em idade pré-escolar diminui a permanéncia da mulher para 42,3 meses
no emprego, em média. Quando a mulher tem filho em ambas as idades, o tempo
meédio diminui drasticamente para 34,9 meses. Em comparacédo as mulheres sem
filhos, aquelas com filhos em ambas as faixas etarias permanecem, em média,
menos um ano e meio a menos N0 mesmo emprego. Para 0os homens, a presenca
de filho em idade pré-escolar também associa-se a um tempo médio inferior ao
dos homens sem filhos, mas a reducdo é bem menor. J4 o subgrupo de homens
que tem filho em idade escolar exibe o maior tempo de médio de permanéncia no
emprego, 66,9 meses. Entre homens e mulheres que contam com a presenca de
filho em idade escolar, a diferenca por sexo chega a 22,7 meses a mais no

emprego, em média, a favor dos homens.

TABELA 4.4.1 — Tempo médio de permanéncia no emprego para mulheres e
homens, empregados e ex-empregados assalariados do setor privado,
regiées metropolitanas, 2013.

Tempo médio de permanéncia no
emprego (em meses)

Mulheres | Homens
Sem filhos 53,3 59,2
Com filho em idade pré-escolar (apenas) 42,3 52,7
Com filho em idade escolar (apenas) 44,2 66,9
Com filho em ambas as idades 34,9 53,6
Total 47,2 58,6

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
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O GRAF 4.4.1 exibe a distribuicio do tempo de permanéncia no emprego das
mulheres que sofreram o evento — aquelas que ficaram desempregadas — e a
distribuicdo do tempo de duracdo do emprego para as observacdes censuradas,
que correspondem as mulheres ocupadas. A partir dos histogramas exibidos no
GRAF 4.4.1, observa-se que os tempos de duragdo do emprego concentram-se
no inicio da distribuicdo. Para os homens, os tempos também encontram-se mais
frequentemente no inicio da distribui¢do, conforme pode ser observado no GRAF
4.4.2. Para ambos os sexos, a maior parte das ocorréncias de desemprego

ocorreu antes de 50 meses de permanéncia no emprego.

GRAFICO 4.4.1 - Distribuic&o do tempo de permanéncia no emprego para
mulheres que sofreram o evento (desempregadas) e mulheres censuradas
(ocupadas), assalariadas do setor privado, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
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GRAFICO 4.4.2 - Distribuicdo do tempo de permanéncia no emprego para
homens que sofreram o evento (desempregados) e homens censurados
(ocupados), assalariados do setor privado, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

4.4.2 Permanéncia no emprego e risco de desemprego

O estimador de Kaplan-Meier permite estimar a fungcao de “sobrevivéncia” no
emprego®® na presenca de dados censurados. Este método é bastante (util
porque, além de incluir a informacdo dos dados censurados, ndo faz qualquer

suposicao sobre a distribuicdo do tempo de sobrevivéncia.

O GRAF 4.4.3 exibe as curvas de permanéncia no emprego e de risco acumulado
de desemprego, estimadas a partir da funcdo de sobrevivéncia pelo método
Kaplan-Meier, para as mulheres. No GRAF 4.4.4 s&o exibidas as curvas para os
homens. A probabilidade de permanéncia no tempo O é igual a 1 e tende a

diminuir ao longo dos meses. Como os gréficos estdo na mesma escala para

% No presente estudo, o termo “sobrevivéncia” é utilizado para se referir a permanéncia no
emprego, entendida como a ndo ocorréncia de desemprego.
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homens e mulheres, é possivel observar diretamente que a “sobrevivéncia” no
emprego € menor para as mulheres e o risco de desemprego € notadamente

superior.

GRAFICO 4.4.3 — Curvas de “sobrevivéncia” no emprego e de risco de
desemprego acumulados para mulheres, empregadas e ex-empregadas
assalariadas do setor privado, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

GRAFICO 4.4.4 — Curvas de “sobrevivéncia” no emprego e de risco de
desemprego acumulados para homens, empregados e ex-empregados
assalariados do setor privado, regioes metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
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Um exemplo rapido desta diferenca entre os sexos pode ser retirado a partir de
uma medida robusta, qual seja, o tempo de permanéncia do ultimo decil da
distribuicdo da funcdo de sobrevivéncia. Cerca de 90% dos homens continua
empregado apés 104 meses no emprego, enquanto que 90% das mulheres

continua no mesmo emprego apds 24 meses apenas.

O método Kaplan-Meier também permite comparar e testar a igualdade entre as
curvas de sobrevivéncia de diversos subgrupos. O GRAF 4.4.5 apresenta curvas
de “sobrevivéncia” no emprego estratificadas por duas variaveis, presenca de filho
em idade pré-escolar e presenca de filho em idade escolar, para as mulheres.
Observa-se que as mulheres que tém filho em idade pré-escolar apresentam
probabilidades de permanéncia no emprego bastante inferiores, em comparacao
com as mulheres que nao tém filhos nestas condi¢des. Para o grupo de mulheres
que tem filho em idade escolar, a diminuigdo na probabilidade de permanéncia no
emprego € bem menor. Em ambos os casos, os testes de log-rank e Peto indicam
gue ambas as curvas estratificadas sao estatisticamente diferentes, a um nivel de
significAncia menor que 1%; o que significa que existem diferencas entre as
funcdes de risco de desemprego entre mulheres que tém ou néo filho pequeno,
tanto em idade pré-escolar quanto em idade escolar.

GRAFICO 4.4.5 — Curvas de “sobrevivéncia” estratificadas segundo a
presenca de filhos em idade pré-escolar e idade escolar para mulheres,
empregadas assalariadas do setor privado, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
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O GRAF 4.4.6 apresenta as curvas de “sobrevivéncia” no emprego estratificadas
por presenca de filho para os homens. Para as curvas estratificadas por presenca
de filho em idade pré-escolar, os testes de log-rank e Peto indicam aceitacédo da
hipétese nula de que o risco € 0 mesmo para 0s estratos desta variavel. Esta
aceitacdo da hipotese nula aponta que, estatisticamente, ndo existem diferencas
nas probabilidades de permanéncia no emprego entre homens que tém filhos em

idade pré-escolar e homens que ndo tem filhos nesta faixa etaria.

Visualmente, nota-se que ter filho em idade escolar aumenta a probabilidade de
permanéncia no emprego para os homens, em qualquer tempo. Os testes de log-
rank e Peto corroboram o resultado, indicando que as curvas sao estatisticamente

diferentes, a menos de 5% de significancia.

GRAFICO 4.4.6 — Curvas de “sobrevivéncia” estratificadas segundo a
presenca de filhos em idade pré-escolar e idade escolar para homens,
empregados assalariados do setor privado, regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

4.4.3 Associacao entre o risco de desemprego e a presenca de filhos

Foram estimados modelos de Cox, para cada sexo separadamente, com o intuito

de avaliar a associacao o risco de desemprego de homens e mulheres e o
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namero de filhos em idade pré-escolar e em idade escolar, controlando pela
idade, nivel de escolaridade, cor, setor de atividade e regido metropolitana. A TAB
4.4.2 apresenta os resultados do modelo de Cox para mulheres e homens, em
termos de risco relativo associado a cada uma das variaveis independentes.
Riscos relativos com valores maiores que 1 indicam que as variaveis aumentam o
risco de desemprego e valores menores que 1 apontam para reducédo do risco
relativo de desemprego. De modo geral, para homens e mulheres, o risco de
desemprego € maior para individuos mais jovens, com menores niveis de

escolaridade, de cor preta e empregados no setor de construgao.

Confirmando a hip6tese do estudo, a presenca de filho mostra-se um importante
fator de risco de desemprego para as mulheres. Mulheres com um filho em idade
pré-escolar tém um risco relativo 18,3% maior de desemprego e mulheres com
dois ou mais filhos nesta faixa etaria apresentam 64,7% maior risco de
desemprego. A presenca de um filho em idade escolar aumenta o risco de
desemprego em 16,2% e dois filhos em idade escolar associam-se a um aumento
de 25,7% no risco. Para os homens, a presenca de um filho associa-se de modo
significativo com o risco de desemprego, reduzindo-o em -13,3% se o filho esta
em idade pré-escolar e em -11,4% se o filho estd em idade escolar.

Maiores tempos de permanéncia no emprego estdo associados a maiores niveis
de experiéncia e de produtividade do trabalho, além de maiores oportunidades de
qualificacéo profissional, o que reflete também em melhores remuneracées (OIT,
2009; DIEESE, 2011; OIT, 2012). O menor nivel de experiéncia e de formacao
pratica associado a maior instabilidade no emprego € apontada por Gough e
Noonan (2013) e diversos outros autores como um dos fatores por tras do

diferencial de saléarios entre as mulheres com e sem filhos.

Os resultados encontrados corroboram a hiptese de que a penalidade pela
maternidade perpassa diversos aspectos da insercdo feminina na esfera
produtiva, inclusive a estabilidade no emprego. O maior risco de desemprego das
mulheres com filhos pode refletir em perda de bem-estar, pois esta instabilidade
associa-se a inseguranca quanto ao emprego e limita as possibilidades de

formacdao profissional através da aprendizagem e da experiéncia (DIEESE, 2011).
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TABELA 4.4.2 — Risco relativo de desemprego, homens e mulheres, segundo
modelo de Cox, regibes metropolitanas, 2013.

Risco Relativo

Desemprego

pred Mulheres ‘ Homens

Idade 0,9574 *** 0,9602 ***
(0,0003) (0,0003)

Instrucdo [Fundamental completo] 0,9975 ns 0,9682 ***
(0,0065) (0,0064)

Instrugdo [Médio completo] 0,6780 *** 0,8634 ***
(0,0055) (0,0055)

Instrugcdo [Superior completo] 0,3537 *** 0,6137 ***
(0,0075) (0,0087)

Cor [Branca] 0,8852 *** 0,8122 ***
(0,0044) (0,0052)

Cor [Preta] 1,2707 *** 1,1438 ***
(0,0061) (0,0067)

N° Filhos Pré-Escolar [1] 1,1829 *** 0,8671 ***
(0,0043) (0,0050)

N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] 1,6472 *** 1,1743 ***
(0,0080) (0,0081)

N° Filhos Idade Escolar [1] 1,1618 *** 0,8860 ***
(0,0041) (0,0050)

N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] 1,2572 *** 0,9887 ns
(0,0079) (0,0091)

Setor_Ativ [Inddstria] 0,8367 *** 0,9258 ***
(0,0053) (0,0056)

Setor_Ativ [Construgao] 1,4030 *** 2,5328 ***
(0,0135) (0,0060)

Setor_Ativ [Comércio] 0,9039 *** 0,9050 ***
(0,0046) (0,0065)

Setor_Ativ [Outros] 0,8197 *** 0,9477 ***
(0,0206) (0,0142)

Regiéo [Belo Horizonte] 0,7552 *** 0,6199 ***
(0,0072) (0,0089)

Regido [Fortaleza] 0,7170 *** 0,6850 ***
(0,0085) (0,0094)

Regido [Porto Alegre] 0,6990 *** 0,8044 ***
(0,0076) (0,0089)

Regido [Recife] 1,3060 *** 1,2082 ***
(0,0067) (0,0073)

Regido [Salvador] 1,7053 *** 1,7036 ***
(0,0057) (0,0064)
Ndmero de obs. 24975 34845
NUmero de eventos 3216 2495
Concordancia 0,659 0,668
Wald test (19) 93982 91000

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

Nota: Erros-padréo entre parénteses;

Niveis de significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; .<0,100; ns néo significativo a 10%.
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Mais uma vez, € possivel vislumbrar os reflexos adversos da permanéncia das
atribuicdes tradicionais da mulher na esfera doméstica e familiar sobre sua
insercao na esfera produtiva (Waldfogel, 1998; Sorj et. al., 2010; Cipollone et. al.,
2013). Os resultados mostram claramente que a presenca de filhos relaciona-se
com menor tempo de permanéncia no emprego e apresenta associacao
significativa e positiva com o risco de desemprego das mulheres, mesmo

controlando por outras variaveis.

A magnitude da associacdo é maior para filhos pequenos do que para filhos em
idade escolar e o efeito aumenta com o numero de filhos. A maior rotatividade e o
maior risco relativo de desemprego das mulheres associados a presenca de filhos
parecem apontar para uma maior dificuldade de encontrar e/ou manter um

emprego, dada maior carga de responsabilidades familiares.

4.4.4 Qualidade do ajuste do modelo e teste do pressuposto de
proporcionalidade

Esta dltima secdo tem o propdsito de ilustrar a correta especificacdo dos modelos
empregados na analise anterior. Um procedimento exploratério Util para avaliar a
qualidade do ajuste do modelo é a comparacéo entre as curvas de sobrevivéncia
estimadas por Kaplan-Meier e curvas estratificadas pelos indices de progndstico,
sendo que o indice de progndstico € um preditor linear, dado pelas estimativas
dos coeficientes de regressdo do modelo de Cox e pelas variaveis observadas

para cada individuo.

O GRAF 4.4.7 mostra esta comparacio para trés subgrupos, estratificados por
indices de prognéstico (baixo, médio e alto), e compara com as curvas de Kaplan-
Meier correspondentes. As linhas sélidas representam o modelo de Cox ajustado

e as linhas pontilhadas representam as curvas de sobrevivéncia de Kaplan-Meier.

Observando os graficos para mulheres e homens, é possivel notar que o modelo
ajustado consegue distinguir claramente os subgrupos e que as curvas
estratificadas pelo indice acompanham as de Kaplan-Meier, o que indica um bom

ajuste do modelo escolhido.
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GRAFICO 4.4.7 — Gréficos de sobrevivéncia por indice de progndstico,
mulheres e homens adultos, empregados assalariados do setor privado,
regides metropolitanas, 2013.
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Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.

Além da qualidade do ajuste, outro aspecto importante a ser verificado é a
proporcionalidade dos riscos, principal exigéncia para a aplicacdo do modelo de
Cox. Riscos proporcionais implicam que o efeito estimado para cada variavel é
mantido ao longo do tempo. O teste de Schoenfeld permite testar formalmente o
pressuposto de proporcionalidade dos riscos. A hipotese nula consiste na

existéncia de proporcionalidade. Portanto, deseja-se aceitar a hipétese nula.

A TAB 4.4.3 exibe os resultados do teste de Schoenfeld para cada variavel e o
resultado do teste global. Todas as varidveis apontam para aceitacdo da hipétese
nula de proporcionalidade dos riscos, 0 que comprova que o efeito estimado para

cada variavel explicativa € 0 mesmo ao longo do tempo.
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TABELA 4.4.3 — Teste de correlacao linear dos residuos de Schoenfeld com
0 tempo de sobrevivéncia para o modelo de Cox, mulheres e homens,
assalariados do setor privado, regides metropolitanas, 2013.

e Mulheres Homens
Variaveis

rho chisq p-value rho chisq p-value
Idade -0,008 0,002 0,962 -0,010 0,003 0,955
Instru¢do [Fundamental completo] 0,033 0,039 0,843 0,017 0,008 0,927
Instrugdo [Médio completo] 0,075 0,205 0,651 0,055 0,087 0,768
Instrugcdo [Superior completo] 0,066 0,146 0,703 0,053 0,062 0,804
Cor [Branca] 0,002 0,000 0,990 0,012 0,003 0,953
Cor [Preta] 0,002 0,000 0,992 0,041 0,054 0,816
N° Filhos Pré-Escolar [1] 0,029 0,028 0,867 0,047 0,060 0,807
N° Filhos Pré-Escolar [2 ou mais] -0,002 0,000 0,991 0,005 0,001 0,981
N° Filhos Idade Escolar [1] -0,008 0,002 0,964 -0,003 0,000 0,986
N° Filhos Idade Escolar [2 ou mais] -0,037 0,048 0,826 0,004 0,001 0,982
Setor_Ativ [Industria] 0,012 0,005 0,946 -0,011 0,003 0,955
Setor_Ativ [Construgao] 0,008 0,003 0,959 -0,067 0,129 0,719
Setor_Ativ [Comércio] -0,037 0,052 0,820 -0,004 0,001 0,982
Setor_Ativ [Outros] 0,003 0,000 0,986 -0,022 0,015 0,903
Regiado [Belo Horizonte] 0,015 0,010 0,922 0,016 0,010 0,922
Regido [Fortaleza] 0,034 0,061 0,805 -0,002 0,000 0,989
Regido [Porto Alegre] -0,017 0,013 0,909 0,043 0,067 0,796
Regido [Recife] -0,026 0,032 0,858 -0,014 0,007 0,934
Regido [Salvador] -0,002 0,000 0,990 -0,038 0,044 0,834
GLOBAL NA 0,596 1,000 NA 0,689 1,000

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.

4.4.5 Limitacbes da Analise sobre o Risco de Desemprego

A andlise do risco de desemprego e sua associacdo com a presenca de filhos na
familia constitui a Ultima andlise efetuada na presente investigacdo acerca dos
diversos aspectos relacionados ao acesso ao trabalho das mulheres e sua
relagdo com a presenca ou auséncia de filho. Antes de se passar as
consideracdes finais desta dissertagéo, algumas ressalvas importantes devem ser

feitas acerca desta ultima dimenséo do acesso ao trabalho.

Dentre todos os aspectos do acesso ao trabalho examinados na presente
dissertacdo, a analise do risco de desemprego € a que apresenta as maiores
limitacdes. A razdo principal para estas limitagbes encontra-se na auséncia de
informacdes detalhadas relativas as diversas transicbes potencialmente

vivenciadas pelos individuos da amostra — e que ndo podem ser captadas através
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dos dados disponiveis — no que se refere a participagdo no mercado de trabalho,
seja na condicdo de empregados ou de desempregados, a inatividade e ao
nascimento dos filhos. Outra limitacdo reside na auséncia de marcadores

temporais para estas transicoes.

Em outras palavras, e citando alguns exemplos, nada se sabe sobre a trajetéria
das mulheres inativas com filhos; se tiveram filhos e sairam do mercado de
trabalho ou se sairam do mercado e entdo tiveram seus filhos, ou ainda, se nunca
participaram do mercado de trabalho. De modo semelhante, entre as mulheres
desempregadas com filhos, o nascimento dos filhos pode ter ocorrido antes ou
apos o desemprego e esta informacédo ndo é captada nas andlises.

Outra questédo relacionada a auséncia de marcadores temporais esta no fato de
ser possivel que mulheres anteriormente ocupadas tenham transitado para a
inatividade e tido seus filhos e, algum tempo depois, tenham retornado ao
mercado de trabalho na condicdo de desempregadas. Neste caso, apenas Sao
captadas as informacdes referentes a atual condicdo de desempregadas destas
mulheres e ao tempo que permaneceu no ultimo emprego. Entretanto, as
transicdes (do emprego para a inatividade e da inatividade para o desemprego) e

o tempo decorrido entre elas ndo séo levados em consideragao.

pY

Portanto, devido a escassez de informacGes detalhadas sobre transicoes e
marcadores de tempo, os resultados de forma alguma deverdo ser interpretados
como causalidade. Eles apenas apontam para associacfes positivas entre a
existéncia de filhos na familia e o risco de desemprego das mulheres.

Apesar de todas as limitacdes, justifica-se a manutencédo da analise desta ultima
dimensdo do acesso ao trabalho pela coeréncia com os demais resultados
encontrados nas outras dimensdes investigadas. A observacdo de um aumento
no risco de desemprego das mulheres associado a presenca de filhos, além da
observacédo de que o risco relativo € maior quando os filhos sdo mais novos, esta

totalmente de acordo com os resultados encontrados nas secdes anteriores.

Assim, argumenta-se que, em seu conjunto, todas as analises, inclusive a do risco
de desemprego, apontam para a existéncia inquestionavel de penalidades pela
maternidade no ambito do mercado de trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo teve como propoésito central investigar alguns aspectos do
acesso ao trabalho das mulheres, com énfase nas diferengas entre mulheres com
filhos e mulheres sem filhos. Em alguns casos também foram analisadas as
associacdes entre a condicao de insercao no mercado de trabalho e a presenca
de outros membros da familia, como a existéncia de cénjuge. Como contraponto,
embora ndo seja o0 objetivo primordial da pesquisa, foram averiguadas as
condicdes de inser¢cdo no mercado de trabalho dos homens em relacdo as suas
circunstancias familiares e comparadas com os resultados encontrados para as

mulheres.

Os aspectos do acesso ao trabalho que fizeram parte deste estudo giram em
torno de quatro eixos tematicos, que figuram entre os indicadores do acesso ao
trabalho decente (CEPAL/PNUD/OIT, 2008; OIT, 2009; OIT, 2012). Sao eles: a
participacdo no mercado de trabalho; a qualidade do posto de trabalho, analisada
a partir da oGtica da precariedade do trabalho, da jornada de trabalho parcial e do
trabalho autbnomo; os rendimentos do trabalho; e, a estabilidade no emprego e o
risco de desemprego.

A unidade basica de andlise corresponde aos individuos adultos, de 25 a 49 anos
de idade, que compdem o nucleo familiar na condicéo de responsavel pela familia
ou de cbnjuge do responsavel. Os dados utilizados foram retirados da Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED) de 2013, que engloba seis regides
metropolitanas — Belo Horizonte, Fortaleza, Recife, Salvador, Sdo Paulo e Porto

Alegre.

Os resultados encontrados nos modelos economeétricos mostram que a presenca
de filhos em idade pré-escolar e em idade escolar afeta significativamente a
condicdo de insercdo das mulheres no mercado de trabalho, refletindo-se em
desvantagens na esfera produtiva. A penalidade pela maternidade encontrada

nos diversos ambitos da vivéncia do trabalho estd em conformidade com as
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hipoteses iniciais da investigacdo e confirma evidéncias encontradas e

amplamente difundidas na literatura internacional e também na literatura nacional.

De modo geral, os resultados mostram e a literatura corrobora que, para as
mulheres, a presenca de filhos associa-se a menores probabilidades de
participagdo no mercado de trabalho (Maron e Meulders, 2008); aumenta a
probabilidade de estar num trabalho precario (Montali, 2012), aumenta a
probabilidade de cumprir jornada parcial (Lee et. al, 2009; Gough e Noonan,
2013), aumenta a probabilidade de trabalhar como auténoma (Lee et. al., 2009)
em relacdo a se inserir em empregos assalariados no setor privado; esta
relacionada a reducao no salério-hora (Waldfogel, 1998; Hersch e Stratton, 2000;
Korenman et. al., 2005) e relaciona-se a menor tempo de permanéncia no
emprego (Cipollone et. al.,, 2013) e a maiores riscos de desemprego entre as

assalariadas do setor privado.

Embora fosse o esperado, a associagdo entre o acesso ao trabalho e a presenca
de filhos para as mulheres apresenta coeréncia impressionante. Em cada uma
destas dimensdes do acesso ao trabalho, o impacto negativo da presenca dos
filhos € maior quando estes sdo mais novos e em maior nimero, 0 que é bastante
ilustrativo de como maiores responsabilidades familiares refletem em maior

penalidade no ambito do trabalho.

Ademais, a presenca de cOnjuge, na maioria das dimensfes, exibe o mesmo
efeito que a presenca de filhos, ou seja, associa-se a desvantagens nas
condi¢cbes de insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Ter um conjuge
diminui a probabilidade de participacdo e relaciona-se a aumentos na
probabilidade de jornada parcial e de ser uma trabalhadora auténoma. Por outro
lado, aspecto positivo é encontrado na menor probabilidade de precariedade do
trabalho das mulheres que tém cbnjuge, em comparacdo com as mulheres que

ndo contam com a presenca de um parceiro em seus domicilios.

Para os homens, os resultados sdo menos coerentes e, muitas vezes, a presenca
de filhos ndo se mostra estatisticamente significativa, como no caso da
participacdo do mercado de trabalho, em que nenhum coeficiente associado ao

namero de filhos em cada faixa etaria apresentou relevancia estatistica. Assim
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como para as mulheres, a presenca de filhos em idade pré-escolar esta associada
a um aumento na probabilidade de o homem se inserir num trabalho precario,
mas reduz a probabilidade de cumprir jornada inferior a 40 horas semanais.
Aliado a diminuicdo da probabilidade de jornada parcial associada a presenca de
cOnjuge, tal resultado é condizente com o papel de género masculino. Segundo
Ahituv e Lerman (2007), quando as responsabilidades familiares se ampliam
devido ao casamento e nascimento dos filhos, os homens intensificam a jornada
de trabalho. Filhos em idade pré-escolar associam-se a maiores chances de
trabalho autdnomo, enquanto que a presenca de conjuge reduz esta chance. Os
resultados também mostram que um filho, em qualquer faixa etaria, associa-se

negativamente ao risco de desemprego.

Sobre a presenca de cbnjuge, para os homens, os resultados mostram sempre
efeitos positivos, do ponto de vista da esfera produtiva. Ter um cénjuge, em linhas
gerais, aumenta a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, diminui
a probabilidade de precariedade, de jornada parcial e de trabalhar como

autébnomo.

A partir dos resultados encontrados e da revisdo bibliografica, as penalidades
vivenciadas no ambito do trabalho pelas mulheres que s&o mées parecem refletir
ndo apenas uma superposicdo de responsabilidades, mas também uma

contradicdo nos papéis sociais assumidos pelas mulheres (Meier et. al., 2014).

Por um lado, observa-se a crescente participacdo feminina no mercado de
trabalho e a alteracdo da divisdo sexual tradicional do trabalho, no sentido de
atribuir as mulheres ao menos parte das responsabilidades pelo sustento
financeiro da familia (Meier et. al., 2014). Ao mesmo tempo, assiste-se a uma
rapida transformacao da identidade feminina e a expansao de suas aspiracdes. O
trabalho remunerado ocupa cada vez mais espagco na vida das mulheres, que
passaram a se identificar com uma profissdo ou ocupacdo e ndo apenas com 0
papel de mae e esposa (Goldin, 2006; Bruschini, 2007; Folbre, 2012).

Por outro lado, a dimenséo dos cuidados, em particular o cuidado com os filhos,
permanece primordialmente como atribuicdo feminina (Folbre, 2012). As

motivacdes que fazem com que as mulheres tomem para si as responsabilidades
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pelos cuidados, segundo Folbre (2012), tém origem nas normas sociais € nos
valores morais. Mesmo que fatores biologicos impliquem em diferencas entre
homens e mulheres, ndo se pode afirmar que as preferéncias sejam fixas. A maior
predisposicdo das mulheres para o cuidado com os filhos € muito mais
influenciada pelas normas e imposi¢cdes socioculturais e amplificada pelas

instituicBes sociais do que estritamente devido a fatores biologicos (Folbre, 2012).

Independente da origem das motivacdes e preferéncias, a atribuicdo do papel de
cuidadora para as mulheres, que pode ou ndo aumentar sua satisfacdo na esfera
familiar, resulta em riscos econdmicos e desvantagens na esfera produtiva
(Folbre, 2012). Chega-se a conclusdo de que é necessario redefinir os papéis de
género, de modo a acomodar 0s novos papéis sociais desempenhados pelas
mulheres, para que sejam extintas as duras penalidades a que estdo submetidas

quando buscam conciliar trabalho e familia.

Vale ressaltar que estas penalidades, examinadas a luz dos resultados da
presente pesquisa, se voltam para a vivéncia do trabalho. Nao obstante, outros
estudos mostram que a contradicdo entre os tradicionais e 0S novos papeéis
atribuidos as mulheres, ou assumidos por elas, repercute em penalidades no
bem-estar (Meier et. al., 2014).

A redefinicdo dos papéis sociais, e a renegociacdo da responsabilidade pelo
cuidado, perpassa as relacdes entre homens e mulheres (Folbre, 2012) e entre
familia e sociedade (England e Folbre, 1999). Para que seja possivel diminuir a
carga da responsabilidade feminina pelos cuidados, o papel dos homens também
necessita ser transformado, no sentido de Ihes ser também confiada a
responsabilidade pelos cuidados com os filhos e ndo s6 a responsabilidade pelo

suporte financeiro da familia (Folbre, 2012).

Além disso, é preciso socializar os custos dos cuidados com as criancas. Embora
0 potencial econémico das criangas seja usufruido por toda a sociedade, a maior
parte dos custos associados a aquisigdo de capital humano e o tempo e esfor¢o
devotado ao desenvolvimento das capacidades humanas das criangcas sao

despendidos pela familia, e, em grande medida, pelas maes (England e Folbre,
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1999). Em resumo, necessita-se uma participacdo mais ativa do Estado neste

campo.

O fornecimento de servicos de cuidados e de educacéo infantil, por exemplo, ndo
deveria ser encarado unicamente como forma de permitir a entrada e a
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. Estes servigos constituem
importante investimento, desfrutados diretamente pelas criancas e suas familias,
mas que geram externalidades positivas para a sociedade e para a economia
(England e Folbre, 1999).

Um caminho possivel para uma maior igualdade de género € o de superar a
supervalorizacdo do masculino em detrimento do feminino. Lembrando que
masculino e feminino sdo aqui entendidos como constructos socioculturais
transmitidos pelos valores morais e normas sociais, derivados da cultura e da
educacdo familiar, que atribuem o cuidado, a afeicdo, 0os sentimentos e a
sensibilidade ao elemento feminino, enquanto o elemento masculino é marcado

pelo individualismo, ambicdo, competicao e forca (Jung, 1967; Folbre, 2012).
Em termos praticos, conforme exposto por Slaughter (2013) e transcrito aqui:

“a verdadeira igualdade significa reconhecer que o trabalho que as
mulheres tém tradicionalmente desempenhado é tdo importante
guanto o trabalho que os homens tém tradicionalmente
desempenhado, ndo importa quem o realiza” (traducao livre)

Um passo importante foi dado neste sentido, durante a campanha presidencial de
2014 no Brasil. Em um dos materiais de campanha distribuidos, a presidente
eleita apresentou 13 propostas para as mulheres™, dentre elas, a ampliacdo do
namero de creches e escolas em tempo integral, a promocéo da igualdade no
mundo do trabalho, o desenvolvimento de programas para a valorizacdo do
trabalho doméstico e para o estimulo da divisdo das tarefas domésticas, e, por
fim, o desenvolvimento de politicas que estimulem mudancas nas relacées sociais

entre homens e mulheres.

Entende-se que o0 avanco ndo esta condicionado a efetiva acdo do governo

federal no que tange a tais propostas, tdo caras aos movimentos feministas e a

1 O material esta disponivel em: < http://www.dilma.com.br/propostas/pdf/folheto-8-Mulheres.pdf>
e consta no ANEXO, Figura Al.
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sociedade, em geral. De fato, as politicas publicas desempenham papel central na
redefinicdo das relacdes de género, dentro e fora de casa. Todavia, finaliza-se
esta dissertacdo compartilhando da perspectiva apresentada por Folbre (2012),
que afirma que o simples questionamento da divisdo sexual do trabalho
doméstico e o reconhecimento da necessidade de mudanca enfraquecem as
normas sociais, as motivacbes e as preferéncias que dao suporte as

desigualdades de género.
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Tabela Al — Proporcao de mulheres ocupadas em trabalhos néo precérios e
precarios e proporcéo de trabalhadoras precarias em cada categoria das
variaveis setor de atividade, posi¢do na ocupacdo, regido metropolitana,
presenca de conjuge e numero de filhos em idade pré-escolar e escolar,

regioes metropolitanas, 2013.

MULHERES
Trabalhadores
Variavel Categorias Total de Néo Precérios precarios em
ocupados (%) precarios (%) (%) cada categoria
(%)
IndUstria 12,2 12,7 11,4 32,8
Construgéo 0,7 0,9 0,4 17,0
Setor de Comércio 16,9 15,7 19,1 39,7
Atividade Servicos 69,5 70,0 68,5 34,7
Outros 0,7 0,7 0,6 33,6
Total 100,0 100,0 100,0 **
Empregado 80,5 87,9 66,8 29,2
Autbnomo 15,1 6,4 31,0 72,3
Posicéo na Empregador 2,1 3,0 0,4 6,9
Ocupagéo Profissional Liberal 1,0 1,5 0,0 0,0
Outros 1,3 1,1 1,8 47,2
Total 100,0 100,0 100,0 **
Belo Horizonte 10,4 11,8 8,0 26,9
Fortaleza 10,6 6,3 18,4 61,4
Regido Portp Alegre 9,7 12,0 5,6 20,4
Metropolitana Recife 8,3 5,5 13,5 57,2
Salvador 9,6 7,2 14,1 51,6
Séo Paulo 51,3 57,3 40,3 27,6
Total 100,0 100,0 100,0 *k
Sem cbnjuge 27,3 26,0 29,7 38,3
Conjuge Com coénjuge 72,7 74,0 70,3 34,0
Total 100,0 100,0 100,0 *x
. Sem filho 73,6 74,0 72,9 34,8
i e e, |Umfino 23,0 22,9 231 35,3
escolar Dois ou mais 34 3,1 3,9 41,0
Total 100,0 100,0 100,0 *
Sem filho 65,4 67,6 61,2 32,9
Filho em Um filho 28,4 27,2 30,7 37,9
idade escolar | Dois ou mais 6,2 5,2 8,1 45,9
Total 100,0 100,0 100,0 *

Fonte dos dados basicos: PED Metropolitana, 2013.
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Tabela A2 — Proporcéao de homens ocupados em trabalhos ndo precarios e
precarios e proporcéao de trabalhadores precarios em cada categoria das
variaveis setor de atividade, posi¢do na ocupacéao, regidao metropolitana,
presenca de conjuge e numero de filhos em idade pré-escolar e escolar,

regides metropolitanas, 2013.

HOMENS
Trabalhadores
. . Total de Nao L recarios em
Variavel Categorias ocupados (%) precarios (%) Precarios (%) cgda categoria
(%)
IndUstria 20,1 22,1 12,0 11,9
Construcao 14,8 12,8 22,9 31,0
Setor de Comércio 18,4 16,5 26,0 28,2
Atividade Servigos 44,5 46,6 36,0 16,2
Outros 2,2 2,0 31 27,8
Total 100,0 100,0 100,0 *x
Empregado 74,8 80,0 53,7 14,3
Auténomo 19,0 12,9 43,1 454
Posicdo na Empregador 4,1 4,9 0,7 3,6
Ocupagcéo Profissional Liberal 0,7 0,9 0,0 0,2
Outros 1,5 1,2 2,5 33,4
Total *x
Belo Horizonte 9,7 10,7 55 11,4
Fortaleza 11,4 8,1 24.4 42,8
Regiao Portp Alegre 9,7 10,8 5,3 10,9
Metropolitana Recife 8,4 6,8 14,7 35,2
Salvador 9,3 8,2 13,8 29,5
Séo Paulo 51,5 55,4 36,2 14,0
Total 100,0 100,0 100,0 *x
Sem conjuge 12,3 12,0 13,3 21,7
Cobnjuge Com conjuge 87,7 88,0 86,7 19,7
Total 100,0 100,0 100,0 *x
Filho em Sem.filho 65,4 65,8 63,7 19,4
idade pré- Um filho _ 28,3 28,3 28,3 20,0
escolar Dois ou mais 6,3 59 8,0 25,4
Total 100,0 100,0 100,0 *x
Sem filho 67,5 67,9 66,0 19,5
Filho em Um filho 26,5 26,6 26,3 19,8
idade escolar | Dois ou mais 6,0 5,6 7,7 25,7
Total 100,0 100,0 100,0 *x

Fonte dos dados bésicos: PED Metropolitana, 2013.
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FIGURA Al - 13 Propostas de Dilma para as Mulheres.

DE DILMA PARA
AS MULHERES

Dilma ampliaré as
politicas que possibilitam
a autonomia econémica da
mulher e a igualdade no
mundo do trabalho;

Dilma continuard
aperfeicoando os programas de
Satide da Mulher que j4 existem
e desenvolvera novas politicas
especificas para as mulheres de
todas as idades e localidades,
respeitando suas escolhas;

Dilma ird ampliar os
investimentos em projetos
de infraestrutura, habitacio
e mobilidade que melhorem
a vida das mulheres;

Dilma vai atuar para
que as polfticas de cultura,
de comunicagdo e a midia,
contribuam para estimular
mudangas e respeito mituo
nas relagées entre homens
e mulheres na sociedade;

No combate 2 violéncia
contra a mulher, Dilma vai
implementar as Casas da Mulher
Brasileira em todo o Brasil
e investir em novas delegacias
e centros de referéncia de
atendimento;

Dilma vai continuar
desenvolvendo agoes para
que os cargos de comando nos
o6rgaos publicos sejam ocupados
igualmente por mulheres
e homens;

Dilma vai ampliar o
namero de creches e escolas
em tempo integral, para que as
mulheres que sdo maes tenham
tranquilidade para trabalhar
e/ou continuar seus estudos;

Dilma vai combater
o tréfico internacional de
meninas e mulheres e realizar
campanhas educativas contra
o assédio sexual no sistema de
transporte urbano e rural;

Dilma determinari que
todos os programas e agoes
de seu governo continuem
a respeitar e promover
a igualdade entre mulheres
e homens;

Dilma vai fortalecer
a Secretaria Nacional de Polfticas
para Mulheres, garantindo
a mulher condigbes para uma
vida com mais dignidade,
autonomia e seguranca;

Dilma apoia as mulheres
empreendedoras e vai ampliar
0 acesso 2 assisténcia e ao
crédito das mulheres urbanas,
rurais, indigenas, quilombolas,
das 4guas e florestas;

Dilma vai desenvolver
programas que possibilitem
a valorizagdo do trabalho
doméstico e estimulem a divisio
das tarefas de casa entre homens
e mulheres;

Dilma vai garantir uma
politica de esporte e lazer para
as mulheres.

Fonte: material divulgado para a campanha presidencial do Partido dos Trabalhadores (PT)



