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RESUMO

Este trabalho objetivou compreender a dindmica relacdo entre trabalho docente e satde. O
estudo foi realizado com professoras do Ensino Fundamental em uma escola da Rede
Municipal de Divindpolis/MG que, no periodo inicial desta pesquisa, apresentou um indice
elevado de afastamento de professores por motivo de satide, em relagdo as outras escolas da
rede. A escolha foi pela pesquisa qualitativa, com interlocu¢ao com a pesquisa quantitativa.
Os Referenciais metodoldgicos da Ergonomia da Atividade e da Ergologia forneceram
ferramentas importantes para um olhar diferenciado a atividade situada das docentes. Os
resultados da pesquisa apontaram para a sobrecarga do trabalho (termo utilizado pelas
professoras), para falta de autonomia do grupo de professoras e para as deficiéncias e
limitagdes do Projeto-Politico-Pedagdgico da Escola Aberta de Divinopolis. Evidenciou-se,
nesse estudo que o trabalho ¢ dialético (nunca neutro em relagdo a vida e a satde dos
trabalhadores) e a saide a capacidade de instaurar novas normas frente as situagdes novas.
Nessa relacdo dindmica entre trabalho e saude sempre existirdo sujeitos que individualmente
ou na coletividade, serdo capazes de se defenderem da nocividade do trabalho. Sao sujeitos
que conseguem se valer do trabalho para sua auto-realizagdo, concebem-no como fonte de
prazer e utilizam-no para transformar e construir identidades.

Palavras-chave: Trabalho Docente, Satde, Ergonomia da Atividade, FErgologia,
Renormalizagao



ABSTRACT

This work aimed to understand the dynamic relation between teaching work and health.The
study was carried out by teachers of the basic teaching in a school of the net municipal of
Divinopolis/MG, who in the initial period of this inquiry presented a rate lifted up of teachers'
removal because of health, regarding other schools of the net. The choice was for the
qualitative inquiry, with interphrase with the inquiry quantitative. The referential systems
methodology of the Ergonomics of the Activity and of the Ergologia they supplied important
tools for a glance differentiated to the situated activity of teachers. The results of the inquiry
pointed to the overload of the work (term used by the teachers), for lack of autonomy of the
group of teachers and for the deficiencies and limitations of the Project Pedagogic Politician
of the Open School of Divindpolis. One showed up in this study that the work is dialectic
(never neuter regarding life and to health of the workers) and the health to capacity of they set
new standards front up new situations. In this dynamic relation between work and health there
will always be subjects that individually or collectively, will be able to be defended of the
harmfulness of the work. They are subject what are managed to be worth of the work for his
auto-realization, they conceive it like fountain of pleasure and use it to transform and to build
identities.

Key words: teaching work, health, Ergonomic of the Activity, Ergologia, renormalization



LISTA DE FIGURAS, GRAFICOS E TABELAS

FIGURA 1 — Entrada da escola

FIGURA 2 — Sala de aula 1

FIGURA 3- Sala de aula 2

FIGURA 4- Sala de professores

FIGURA 5 — Unica janela na sala das professoras

FIGURA 6 — Mesas no patio da escola

FIGURA 7 — Patio 1

FIGURA 8 — Patio 2

FIGURA 9 — Portas das salas e o patio

FIGURA 10 — Area atras da Escola 1

FIGURA 11 — Area atras da Escola 2

GRAFICO 1: Localizagdo das escolas da Rede Municipal de Educagdo de Divindpolis, Brasil,
2006

GRAFICO 4: Nivel de escolaridade das professoras estudadas, Brasil, 2007

Grafico 2: Distribui¢do da classificacao das escolas quanto ao nimero de professores, Brasil,
2006

GRAFICO 3: Série historica de licengas mensais da Escola 15, no periodo de Janeiro de 2005
a setembro de 2007,

GRAFICO 4: Nivel de escolaridade das professoras estudadas, Brasil, 2007

GRAFICO 5: Principais situagdes relacionadas ao trabalho que podem provocar doengas em
professores.

GRAFICO 6: Os incomodos que culminaram em doengas e levaram ao afastamento do
trabalho.

GRAFICO 7: Periodos que influenciam na satde segundo as professoras, Brasil 2007
TABELA 1- Distribuicdo de licengas dos Educadores no periodo de janeiro de 2005 a
fevereiro de 2006, por escola.

TABELA 2- Distribuicao de licengas de professores no periodo de janeiro de 2005 a fevereiro
de 2006

TABELA 3 - Perfil das professoras pesquisadas



LISTAS DE SIGLAS

LDBEN- Lei De Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

DIVIPREV — Instituto de Previdéncia dos Funciondrios da Prefeitura de Divindpolis
DPM- Disturbios Psiquicos Menores Aferido

CID-10- Classificagao Internacional de Doengas

CID-F32- Classificagao Internacional de Doengas — Episddios depressivos

CNS - Conselho Nacional de Satde

COEP - Comité de Etica em Pesquisa da UFMG

GHQ — General Health Questionnaire

UEMG- Universidade Estadual de Minas Gerais

UFMG- Universidade Federal de Minas Gerais

SEMEC — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

SESMET — Servigo Especializado de Seguranga, Medicina e Engenharia de Trabalho

SRQ-20- Self Reporting Questionnaire



SUMARIO
INTRODUCAO

PARTE I - PRIMEIROS FOCOS DO OLHAR

INTRODUCAO

CAPITULO 1 — A Rede Municipal de Ensino de Divinépolis em foco

CAPITULO 2 - Satide e trabalho na Rede Municipal de Ensino de
Divinopolis: uma primeira abordagem

PARTE II - OUTROS OLHARES

INTRODUCAO

CAPITULO 3 - Outros olhares sobre trabalho e satde

CAPITULO 4- O territério da escola e os sujeitos da pesquisa
4.1 O didlogo com a escola

4.2- O dialogo com os sujeitos

4.2.1 — A fala dos questionarios

4.2.2 — A fala das observacgdes

4.2.3 — A fala das entrevistas

CAPITULO 5 - A satide na tessitura quotidiana de trabalho e vida

11

17

18

20

25

39

39

41

50

50

59

59

65

76

78



5.1 - Nascti para ser professora

5.2 - Nao sou mais so professora

5.3- H4 uma desorganizacdo da escola, o que aumenta muito o nosso trabalho
5.4 - O horario de trabalho ¢ que organiza os outros horarios da minha vida
5.5 - Esta pesado. Carregado

5.6- Os espacos se misturam, ndo sabemos em que espago estamos

5.7 - Como € que vamos ter voz?

5.8 - Se meu trabalho ndo vai bem a tendéncia ¢ adoecer mesmo

5.9- Imagens de um olhar inexistente — renormalizacao

6 -CONSIDERACOES FINAIS
6.1 — Recomendacgdes

6.2 — Limitagdes e perspectivas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

78

81

85

87

89

92

93

96

107

104

108

109

111

122



