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RESUMO

Esta pesquisa surge das observagdes que fazia enquanto professora das seéries
iniciais, no que tange a relagdo das mulheres-professoras com o trabalho pedagégico. O
que mais me chamava atengdo eram as auséncias das professoras ao trabalho justificadas

por atestados médicos.

Nesse contexto, pesquisei a situagdo das professoras das séries iniciais da Rede
Municipal de Ensino, que ja se encontravam afastadas da fungdo para a qual fizeram um
concurso, ou seja 0 magistério. O afastamento da regéncia de classe é justificado por um
dispositivo nomeado “desvid de funcdo”. Nesta pesquisa estudei os casos de desvio de

funcso que foram recomendados a partir dos diagnésticos de “transtornos mentais”.

b

Esta pesquisa conduz a problematizagéo da situagao da mulher-professora, a
relacdo que ela estabelece com o trabalho pedagdgico e que lugar os possiveis “transtornos

mentais” ocupam para o sujeito em questao.
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INTRODUGAO
1- O que deu origem a esta pesquisa de mestrado

No meu percurso na educag&o, especialmente em escolas de primeiro grau da Rede
Municipal de Ensino de Belo Horizonte (RME-BH), chamava-me a atengéo a situagéo dos
professores, em particular das professoras das séries iniciais, no que tange a sua relagdo
com o trabalho pedagégico. Observava um profundo mal-estar das professoras o qual se
manifestava cotidianamente em suas queixas. Entre estas, eram apohtadas, principalmente,
a falta de condicdes materiais para a execugdo do trabalho, a pequena oferta de
capacitagéo profissional, a dificuldade em lidar com a clientela e a questéo salarial. Mas a
queixa que sobressaia se referia principalmente ao aluno, a sua dificuldade em aprender e a

sua indisciplina.

ASSUNCAO (1996), em sua pesquisa, também havia constatado que a professora
vive um sentimento de ambigtiidade expresso em duas concepgdes que se tem desse aluno

atualmente.

“Uma em que o aluno de hoje difere de um antigo, sendo-
indisciplinado e de dificil convivéncia e outra, que mostra uma
dimensdo afetiva e maternal em relagdo ao aluno. O aluno ndo
corresponde a representagdo que se tem dele: calado, educado,
submisso. Por outro lado, s&o tratados como “filhos” que devem
proteger, tornando assim, uma relagdo de dependéncia.”

E intrigante verificar que apesar das inimeras queixas, essas professoras nao
pensam em mudar de profiss&o, ou encontrar alternativas para alterar a situagdo em que se

encontram, permanecendo assim, no discurso da queixa.

Porém, o que mais me chamava a atengdo enquanto professora, principalmente na
rede regular de ensino, eram as constantes auséncias das professoras ao trabalho, muitas

vezes justificadas por atestados médicos. Essa observagéo, somada ao mal-estar
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permanentemente manifesto, levou-me a pensar que a professora estabelece com o

trabalho pedagégico uma relagdo complexa; por vezes, insuportavel.

As auséncias ao trabalho, justificadas por adoecimento fisico e mental, estariam
funcionando como “saidas” que Ihes permitissem suportar o mal-estar do trabalho
pedagégico? Poderiamos pensar essas “saidas” como sintomas, entendendo que estes tém
um sentido e se relacionam com as experiéncias vividas por esses sujeitos? Como se

processa a articulagéo salide-trabalho no campo da educagéo?

Estas foram as questdes que levaram-me ao trabalho de pesquisa. Inicialmente, eu
buscava entender que relacdo a mulher-professora estabelece com o trabalho pedagégico e
que lugar os possiveis “transtornos mentais” ocupavam para o sujeito em questdo, na

insatisfagdo manifesta com seu trabalho.

Nesse contexto, escolhi pesquisar somente os “transtornos mentais” das professoras
da RME, que ja se encontravam em desvio de fungéo1. Minha coleta de dados compreende
o periodo de 1970, data do registro do primeiro caso de transtorno mental em um
profissional da educagéo, a dezembro de 1995, privilegiando a minha escuta no campo da

Psicanalise.

2- O que significou trabalhar com a escuta psicanalitica

No inicio deste trabalho, decidi fazer uma leitura pouco comum de temas como esse
- Satde-mental x Trabalho -, cujo referencial teérico corrente se pauta pela anélise linear de

que o trabalho causa adoecimento.

' Desvio de fungdo é um dispositivo usado no Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho (DSMT-AD),
recomendado pelo setor médico quando o servidor esta apresentando problemas de satde sucessivamente em
determinada fung&o, sendo periodicamente reavaliado em sua nova fung&o.
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Interrogar essa questdo era, para mim, um ponto crucial, pois na situagéo de
professora das séries iniciais, tinha uma outra relagdo com o trabalho, que estava longe de
ser uma relagdo patolégica ou de “adoecimento”. Portanto, .causava-me certo
“estranhamento” atribuir as condi¢des de trabalho, que de fato s&o muito precarias, a causa

para o sofrimento psiquico, especialmente de mulheres.

Mas tendo em vista que o “estranho” é também o “familiar”, ndo poderia deixar de
interrogar-me o porqué da escolha desse tema. Falar da subjetividade de outrem, ainda que
em uma pesquisa académica, ndo me isentava de também comparecer com minha
subjetividade. Sem dulvida, ela atravessou este trabalho em muitos momentos,

especialmente ao tratar o material das entrevistas.

Talvez, a opgédo por preparar uma dissertagdo que se pautava por analisar a relagéo
que a professora das séries iniciais estabelecia com o trabalho pedagbgico, e o
adoecimento como conseqiiéncia dessa relacdo, fosse, para mim, “um acerto de contas
com minha histéria de mulher-professora das séries iniciais”, tendo na escrita a chance de
simbolizar o mal-estar que o trabalho pedagégico também causava-me, sem contudo

adoecer. A escrita tem um pouco essa fungéo...

O fato de ter feito a escolha por trabalhar com a escuta psicanalitica n&o foi tdo facil.
Sabe-se que os pesquisadores e autores consagrados fazem a leitura do adoecimento
"mental como fruto das mas condigdes de trabalho quando o pano de fundo é o tema
trabalho x saL'Jde—mentél. Assim, causava-me certo embarago seguir na contramé&o dessa
vertente. Ao mesmo tempo era impossivel para mim isentar-me dessa escuta, devido a

minha formagéo.

Embora reconhega a importancia dos estudos desenvolvidos abordando, sobretudo,
as péssimas condigdes do trabalho, os quais trazem implicagées para a vida do trabalhador,
queria investigar e estar atenta aos aspectos subjetivos que tém escapado aos olhos dos

autores que trabalham com esse tema.
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Outra questdo embaragosa, que requér certos cuidados, € trabalhar com a leitura
psicanalitica no campo da educagdo. E fundamental que n&o se faga uma aplicagéo do
saber de um campo a outro. Assim, para situar o leitor, vou apresentar uma pequena
discusséo que vinhamos fazendo na Faculdade de Educagdo, ao discutir a relagdo entre

Psicanalise e Educacéo.
3- Existe relagdo entre Psicanalise e Educagao?

Diversos autores das chamadas Ciéncias Humanas e Sociais tém se debrugado
sobre o campo tedrico da Psicanalise, em busca de uma articulagdo com sua area de
conhecimento no que se refere ao desconhecido, supondo que tal saber podera Ihes ser Util.
Cqm relagdo ao campo educacional néo é diferente. A Pedagogia vem procurando se
beneficiar dessa articulagéo, principalmente no que se refere a aprendizagem de “criangas
dificeis” e “desajustadas”. O risco que se corre é que se faga a partir disso uma redugao ao
conhecido em outro campo, no caso a Psicandlise. A chamada pratica usual da
interdisciplinaridade pode nos servir de exemplo. Pelo viés interdisciplinar, muitas vezes se
vislumbra a possibilidade de jungdo dos conhecimentos na busca tdo almejada de uma
completude que, inevitavelmente, se faz feghémento, dada a impossibilidade de construgéo
- de um saber que domine o real. Assim, é preciso perguntar:‘ como viabilizar o recurso a

Psicanalise?

A questdo da educagéo, desde muito cedo, foi ijeto de preocupacgdo de Freud,
inserida no contexto de suas inveétigagﬁes sobre as relagbes entre os individuos e a
civilizaggo. Inicialmente, ele dirige suas criticas @ moral sexual civilizada, apontando-a como
grande causa da origem das neuroses, por ser excessivamente repressiva e hipocrita em
relagdo a sexualidade. 1sso o conduziu a abordar o problema da educag&o, veiculadora

dessa moral e agente direto da propagacéo da neurose. Sua esperanca era de que uma
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reforma da educagao, influenciada pelo ensino da Psicanélise, fosse o caminho mais curto

para a transformagdo da moral sexual e conseqilente tratamento das neuroses.

Por outro lado, a existéncia de um debate entre Psicanalise e Pedagogia pode ser
lida nas correspondéncias entre Freud e Pfister. Pfister era um pastor protestante que se
dedicava a “educagéo das almas” utilizando o método analitico. Freud achava o trabalho de
Pfister interessante e, mesmo mantendo discussdes com ele, ndo o excluia do campo da

Psicanalise.

Mais tarde, a marca desses debates iniciais seria estendida & Psicandlise no
trabalho com criangas, embora alguns psicanalistas n&o a reconhecessem e negassem que

essa pratica influenciasse o trabalho clinico.

Porém, quando examinamos separadamente esses dois campos - Psicanélise e
~ Educagao - torna-se dificil encontrar neles pontos de convergéncia. N&o se trata aqui da

defesa de um ou outro campo, mas de chamar atengéo para essa questao.

Na relagdo pedagégica ha um ideal a ser alcangado. O professor tem como tarefa
ensinar, referenciado pelos ideais. pedagogicos de “dominio da crianga e de seu
desenvolvimento”. Catherine MILLOT (1982) afirma que: “A idéia de que a pedagogia é uma
questéo de teoria, de doutrina, de que pode haver uma éiéncia da educacgédo, se baseia na

ilusdo da possibilidade de dominio sobre os efeitos da relagdo do adulto com a crianga’.

Em relagdo ao campo terapéutico, néo se trata de oferecer um ideal ao sujeito que
demanda um tratamento, mas sim de “abster-se de responder & demanda do paciente,

precisamente com vistas a deixar em aberto a questao do seu desejo”. (MILLOT, 1982).

Para Freud a educagdo se inclui entre as trés tarefas impossiveis, junto com o
governar e o psicanalisar. Isto em fungéo da dificuldade em cumprir com um ideal, com a

falha na transmissao dos ideais que perpassam esses campos.
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Freud dizia que “Ndo ha Psicanalise senéolt insuportavel’. Nessa via ha uma
diferenga marcante entre Psicanalise e Educagao. Se para a primeira trata-se de lidar com o
insuportavel, com o mal-estar constante, para a segunda trata-se de apaziguar esse
insuportavel, de ndo deixa-lo aparecer. Basta que pensemos nas criangas “desviantes” em
nossas escolas para confirmarmos essa diferenga. Aqui, neste trabalho de pesquisa, isso se

verificara em relagéo a propria professora.

Ainda em relagéo ao “saber”, na educagio, é compreendido como transmisséo de
uma escritura que se tenta reproduzir tal e qual ela foi estabelecida. Ja o saber na
Psicanalise é distinto do conhecimento. O saber psicanalitico “sabe” que existe uma falha
no Outro e que nenhum saber podera tampona-lo. Assim, o analista, ao abordar cada
individuo, aborda-o como um “novo” sujeito, esquecendo o que ja possa conhecer. O saber
na Psicanalise & o saber inconsciente e este saber é o que n&o se conhece. O analista s6

podera funcionar a partir desse saber.

Fica claro, entdo, que nio se trata de produzir uma unido entre esses dois saberes,
dada a impossibilidade de ocupar simultaneamente o lugar de pedagogo e o de analista. Se
a relacdo Psicanalise-Educagéo ndo pode ser estabelecida pela via da aplicag&o, posto que
a Psicanalise n3o se aplica sendo como “tratamento de um sujeito que fala e ouve”, como

nomear essa relagdo?
Segundo LEITE (1994),

“ha possibilidade de pensarmos na afetagdo de um discurso por
outro, configurando o avango tedérico em um campo em fungéo de
sua exposicdo ‘ao saber de outro campo. Um exemplo dessa
possibilidade é o caso da propria teoria psicanalitica afetada pelo
saber do campo da lingiiistica, na leitura que Lacan empreende do
texto freudiano, influenciado principalmente pelas contribuigbes de
Saussure e Jakobson, produzindo o enorme avango teorico e
deslocamento de impasses, tanto no que respeita @ compreensé&o do
que Freud denominou Metapsicologia quanto na questéo da pratica
clinica.” (grifo da autora)

Lacan ainda recorreu & matematica, a fisica e a filosofia, nessa mesma vertente.
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Célio Garcia também nos falava, em seu seminario?, da possibilidade de se transitar
por diversas disciplinas, mantendo a heterogeneidade dos conceitos pertencentes a cada

uma delas.

Tendo a cla.reza de que ¢ preciso aprofundar essas discussoes, embora ‘este nao
seja 0 momento para fazé-lo, ndo ha como negar que na pratica pedagogica essa
“afetagdo” por um saber, da ordem do inconsciente, provoca efeitos no outro. Isso o leva a
deslocar-se do lugar em que se encontra, fazendo girar o discurso e nos retirando de um

lugar de certeza que s6 poderia nos causar uma total estagnagao.

Assim, trabalhar com a escuta psicanalitica significou, para mim, uma dificuldade:.
ndo aplicar essa teoria a pedagogia, de forma selvagem, mas lancar questées que

pudessem fazer furo em um saber j& constituido.
4- Metodologia

De acordo com LUNA (1989), toda investigagso nasce da observagéo cuidadosa de
fatos que necessitam de uma maior explicagdo. Essa investigacéo deve ser encarada como
uma atividade capaz de oferecer e produzir um conhecimento “novo”, a respeito de uma

area ou de um fendmeno, sistematizando-o em relagéo ao que ja se sabe a respeito dela.

Neste trabalho, a abordagem qualitativa mereceu destaque, dada a minha escolha
em focalizar mais especificamente o sujeito “mulher-professora”, com sua vivéncia cultural
marcada pela singularidade. Todavia, em alguns momentos, lancei mdo de dados

quantitativos, trabalhando-com amostras, para sustentar.a abordagem qualitativa.

A partir da minha observagdo quanto as constantes auséncias ao trabalho das

professoras das séries iniciais da Rede Municipal de Ensino, procurei entender o porqué

2 Seminario proferido na Faculdade de Educaggo/UFMG, em maio/96.
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dessas auséncias, muitas vezes justificadas por atestados médicos. Assim, busquei a
sistematizag&o dos dados relativos as professoras que se encontram em “desvio de fungéo”
no Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, da Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte (PBH).

4.1- Contextualizando o espago onde se deu a pesquisa de campo: O

Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho (DSMT-AD) 3

Anteriormente denominado “Junta Médica” (até 1993), o Departamento de
Seguranga e Medicina do Trabalho atualmente estd vinculado a Secretaria de
Administragdo da PBH, atendendo a todos os servidores municipais. Fazem parte da sua
estrutura a diregdo e a Chefia de departamento; dezesseis médicos; uma psicologa; uma
enfermeira do trabalho; dois engenheiros de seguranga do trabalho; um médico do
trabalho e seis técnicos em seguranga do trabalho. A parte administrativa € composta por
agentes e auxiliares administrativos. O Departamento ndo conta com assistente social no

quadro funcional.

Os servicos que o Departamento oferece s&o: recepgdo, informagdes,
encaminhamento e atendimento médico, registro, arquivo, correspondéncia e seguranga do
trabalho. Quanto as funcgdes, detive-me as do setor médico, psicolégico e de seguranga, por

serem os que interessavam mais diretamente a pesquisa, nesse momento:

3 Coleta de dados realizada no dia 05/09/95. Informagfes obtidas com Dr. Geraldo Melo (médico) e Tadeu
Magalhdes Fernandes (Técnico de Segurancga).
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Setor médico

- A diregao e a chefia compete: -Articular os diversos setores do departamento.

-Resolver os casos mais complexos, orientando e emitindo
parecer técnico.

- Ao grupo médico compete: -Realizar avaliagdo de capacitagdo profissional; exame
admissional; exame periddico; exame demissional.

-Realizar estudos de aposentadoria por invalidez, desvios
funcionais por doenga; exame péds-desvio funcional;
avaliagdo de dependentes.

-Realizar parecer ou avaliagdo médica quando solicitado
. pela corregedoria.

- Ao Servigo de Psicologia compete: |-Avaliar e emitir laudo psicolégico quando solicitado pelo
psiquiatra.

-Coordenar as acdes de Seguranga do Trabalho. Ndo faz
atendimento clinico.

Fonte: Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho/1995.

Seguranga do trabalho

- Esse setor faz levantamentos dos riscos fisicos (ruido, temperatura, poeira, vibragdes), quimicos,
biologicos, ergondmicos e para zoonose.

- O levantamento ¢é feito a partir da demanda com objetivo de avaliar se o servidor estd em area
insalubre e se ha necessidade de protegdo individual. Um relatério é enviado ao setor médico.

- Prescreve tecnicamente o equipamento de protegdo individual (EPI).

- Acompanha na licitag&o e compra do EPI.

- Acompanha e treina pessoal no uso do EPI.

Fonte: Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho/1995.

Como funciona o Departamento:

SERVIDOR- JUNTA MEDICA- AVALIAGAO MEDICA- PARECER MEDICO

O Departamento se organiza internamente, através -de reunibes e discussoes,

fazendo a articulag&o entre os setores de medicina e seguranga e o setor administrativo.

Caso o servidor adoeca e procure assisténcia médica e se, por alguma razéo, a
doenca é caracterizada como incapacitante para o trabalho por qualquer periodo, ele &
enviado ao DSMT-AD para avaliagdo. Quando solicitada, a licenga médica podera ser
mantida, negada ou prolongada, levando-se em consideragdo a doencga e a fungdo que o
servidor executa. O critério para considera-lo incapacitado é o fato de sua doenga oferecer

riscos a si préprio e a terceiros.
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Apesar de atender a todos os servidores, constatou-se através de um estudo
realizado recentemente pelo DSMT-AD que a maior demanda é da area de Educagéo, mais

especificamente do setor feminino da educagé&o:

“Os servidores municipais do sexo feminino contribuem com 74,5%
na composicéo da forga de trabalho da PBH. Certamente devido ao
nimero elevado de mulheres nos setores de educagéo e saude.(...)
no que se refere & distribuicio das doengas ocupacionais por local
de trabalho, 89,25% estdo localizadas na Secretaria Municipal de

" Educagdo. Quanto ao cargo e fung&o exercida, 83,8% dizem respeito
aos professores da rede municipal. Dos 185 casos pesquisados, 81
casos sdo de mulheres e 4 s3o de homens.™

4.2- O desvio funcional

O desvio funcional é um recurso legal, indicado pelo médico ao trabalhador, quando
este, por acidente ou doenga, torna-se inapto para exercer as atribui¢des especificas do seu
cargo, sendo entdo remanejado para outras fungdes compativeis com as limitagbes

existentes.

Pela legislagdo vigente, se a licenga médica for concedida por um periodo
ininterrupto de dois anos, a aposentadoria devera ser automatica. Porém, na pratica,
observamos casos no Departamento nos quais, apesar do servidor estar em licenga por
. periodo superior a dois anos, ndo se efetivou essa medida. Assim, ele permanece
infinitamente em desvio de funcdo, pois o Departamento também ndo tem setor de

reabilitagdo profissional.

Uma vez considerados inaptos(as) para exercer as atribuigbes especificas do seu
cargo, ou seja, a regéncia de classe, os professores(as) s&o remanejados(as) para outras
funcdes compativeis com as limitagdes existentes. Essas fungdes podem ser de almoxarife,

jardineiro, copeiro(a), ajudante de secretaria, mecandgrafo, telefonista, recepcionista.

* Projeto de implantagdo da Clinica dos Servidores da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (versdo
preliminar), agosto/dezembro-1994. ’
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4.3- Os dados do Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho

;

Até dezembro de 1995, os nimeros do DSMT-AD apontavam para um total de 963
laudos médicos de desvio de fungdo abrangendo todo o funcionalismo da PBH. Desse total,
destacamos os laudos de professores(as) com “transtorno mental’, que somam 89, nao
interessando, nesse momento, os outros diagnosticos para concessédo de desvio de fungéo
aos professores(as), nem tampouco os laudos do funcionalismo. Cabe aqui ressaltar que o
motivo mais recorrente para concessdo de licengas aos professores(as) seria o de
problemas relacionados a voz, que representam aproximadamente 16,5% dos laudos®. Os
chamados ‘transtornos mentais’®, incluindo ai diversos diagnésticos (neuroses, psicoses,
depressao, ansiedade, outros), figuram como a segunda justificativa para a concesséo de
desvios de funcdo aos educadores, representando aproximadamente 9,24% do total de

laudos.

Apesar de os indices parecerem irrelevantes, se comparados ao total de laudos, eles
evidenciam uma situagdo que tem causado preocupagdo aos setores administrativo e
educacional da Prefeitura de Belo Horizonte: esses afastamentos geram problemas de
gerenciamento nos 6rgéos centrais e nas unidades escolares, ao mesmo tempo que elevam

o custo com pagamento de pessoal para os cofres publicos

Dos 89 laudos de “transtorno mental existentes”, apenas trés sdo do sexo masculino
e estio localizados no ensino de 57 & 8° séries e 2° grau7. No quadro de professoras(es) das

séries iniciais & que se localiza a maioria dos laudos de professoras - 81% -, somando 70

5 Esses dados ainda ndo se encontram publicados oficialmente, fazendo parte dos arquivos do Departamento
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8 O termo “transtorno” é usado por toda a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) para indicar a
existéncia de um conjunto de sintomas ou comportamentos clinicamente reconheciveis.

7 Neste trabalho ainda vou utilizar a antiga divisdo em séries, quando me referir aos niveis de ensino, uma vez
que o Programa Escola Plural era recém implantado, quando da minha pesquisa de campo.
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prontuérioss. Esses dados refletem a situagdo da RME em termos de pessoal: para 5656

mulheres, encontramos 12 homens trabalhando nas séries iniciais®.

A constatagdo de que o maior indice de afastamentos por “transtornos mentais” dizia
respeito as professoras que atuam de 1% a 4? séries (atualmente 1° e 2° ciclos), levou-me a
optar por estudar somente esse contingente. Em relagdo aos diagnosticos, restringi a
amostra aos casos nomeados pela “Classificagdo Internacional de Doengas”, em sua nona
edicdo (CID-9) com o coédigo 300, que abarca somente os diagnésticos de neurose. N&o
estou trabalhando nessa pesquisa com os casos de neurose associados a outros
problemas, nem com os casos de psicose. Para proceder a anélise dos prontuérios foram
retiradas e sistematizadas informagées que poderiam contribuir para o entendimento dos
“transtornos mentais”. Utilizei-me de uma ficha padronizada para recolher essas

informacdes (em anexo).

Apbs tragar um perfil geral das professoras em desvio de fungéo, utilizando-me dos
70 prontuarios, trabalhei com 20% deles (14 prontuarios), escolhidos aleatoriamente para
aprofundar a andlise dos dados.E/i\rgp@a/m\e/gonsiderar que esse numero representa uma

amostra significativa em se tratando de pesquisa qualitativa.

Essa amostragem, do “tipo estratificada”, é juétiﬁcada, pois trabalhei com um
universo aparentemente homogéneo: professoras de 1° a 4° séries da R.M;E. em desvio de
" fungdo por “transtorno mental”. O ponto basico da amostra estratificada, segundo GOOD &
HATT (1969), “é o fato de que o universo homogéneo exige uma amostra menor do que
uma amostra heterogénea”. Assim, a andlise que fiz, principalmente ao longo do Capitulo
lll, diz respeito aos 14 prontuarios, quando destaco o diagnéstico mais frequente a
complexidade para estabelecé-los, a mdlcagao medicamentosa, os registros de internagéo e

outros.

8 £ o conjunto de documentos relativos a histéria da vida do paciente e da sua doenga, escrito de modo claro,

conciso e acurado, sob o ponto-de-vista médico-social, e garantida a necessaria uniformidade estatistica”.
gMalcom MacEachern-Fundador da Associagéo Americana de Arquivo)
Dados da Prodabel, margo 1996.
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Como foi construida esta dissertagdo?

No Capitulo 1, fago um aporte sobre o profissional da educagédo, especificamente
sobre a mulher, bem como um apanhado da situacdo das pesquisas sobre magistério, que
vém apontando andlises do magistério primario, atribuindo & mulher uma certa capacidade

“natural” para a funcéo de ensinar.

A discussao sobre a feminizagdo do magistério traz a tona questdes subjetivas que
envolvem o ser-mulher-professora primaria e a interferéncia disso no trabalho escgfar.
Segundo LOPES (1991), a feminizagdo do magistério € um fendmeno internacional. LOURO
(1989) acena para a necessidade de se conhecer melhor a relagéo entre mulher e educacgao

para que se possa questionar a suposta tendéncia “natural” das mulheres pelo magistério.

Além disso, sinalizo a situagdo das pesquisas sobre educagdo em relagdo as
questbes de género e a classe. A seguir, abordo a “escolha profissional”, a qual raramente
pode ser nomeada como sendo propriamente uma escolha, ficando essa, na maioria das
vezes, subordinada as contingéncias e condigbes socio-econdmicas das professoras e dos
‘seus familiares. ASSUNCAO (1996:23) diz que essa escolha muitas vezes passa,
principalmente, pelos ideais da mde, que imagina para sua filha uma trajetéria diferente da
que teve: de mae/dona-de-casa a mulher-mée/professoré. Soma-se a escolha profissional a
visdo, que também permeia esse campo, ao trata-lo como misséo, vocagao, dedicagéo,

doacgéo, sacerddcio.

Ainda nesse capitulo falo um pouco sobre a subjetividade e apresento a concepgéo
que a teoria psicanalitica tem sobre a mulher, fazendo um contraponto com as leituras

apresentadas anteriormente.

No Capitulo 1l, comego por caracterizar a Rede Municipal de Ensino de Belo
Horizonte, por ser dela que saem as professoras que compdem a amostra da pesquisa de

campo. Falo um pouco sobre a organizagéo do trabalho escolar na rede. A seguir, fago uma
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pequena revisdo da literatura, trazendo ao leitor a referéncia de outras pesquisas sobre
adoecimento mental - trabalho. Aponto os principais aspectos que s&o citados nessas

leituras como causas de adoecimento no trabalho escolar.

Aqui, introduzo uma discuss&o sobre o mal-estar do campo pedagdgico que abriga o
discurso da queixa das mulheres-professoras. Assinalo o entendimento do sofrimento como

sintoma.

No Capitulo Ill apresento os dados da pesquisa de campo, relativos as mulheres-
professoras em desvio de fung&o por transtorno mental na RME. Além disso, apresento
uma discussdo sobre os discursos que perpassaram esses dados. O discurso médico,
inicialmente, merece destaque pelo fato de partir da Instituicio Médica o “veredicto” sobre
os desvios de fungdo. O contraponto do discurso médico com o discurso psicanalitico,
apontando as diferencas entre um e outro na leitura dos dados coletados, permitiu-me
levantar algumas questdes. Da mesma forma, foi importante analisar o discurso da
professora que esta submetida ao discurso medico e sua postura diante disso. Por fim, o
discurso institucional, incluindo a escola - local de trabalho da professora, que corrobora o

discurso médico sobre a exclus&o da diferenga em seu interior.

Por fim, o material das entrevistas, do tipo semi?estruturada, realizadas com quatro
professoras escolhidas aleatoriamente a partir do estudo dos_14 prontuarios, sera exposto
no Capitulo IV. Ai, analiso as respostas as questoes formuladas a partir de um roteiro. O
objetivo das entrevistas era possibilitar compreender a dimensdo da subjetividade,

complementando os dados “objetivos” do prontuario médico.
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CAPIiTULO |

A MULHER NA EDUCAGAO

Neste capitulo apresento a situagdo da mulher na educag&o, revendo as principais
pesquisas sobre magistério primario, a discussdo sobre a feminizagdo do magisterio, as
questdes de género e classe e a interferéncia disso no trabalho escolar. A “escolha
profissional’”, serd um outro tema abordado, assim como uma discuss@o sobre

subjetividade, trazendo ao leitor a concepgao que a teoria psicanalitica tem sobre a mu]' ‘er,

fazendo um contraponto com as leituras apresentadas anteriormente.

1- Alguns apontamentos sobre os profissionais da educagao

Embora ja existissem escolas na Antigiidade e na ldade Média, no sentido como as
entendemos hoje, com seu formato e fungbes, elas surgiram apenas no século XV,
dedicadas especialmente & educagao das criangas no seio de uma sociedade disciplinar. A
idéia moderna de que o ser humano & moldavel e transformavel favorece o desenvolvimento
de uma néva concepgéo de infancia, vista como uma categoria de idade diferenciada, que
passa a ser centro de atengéo e preocupagdo. Ao mesmo tempo, emerge um conjunto de
procedimentos e técnicas para controlar, corrigir, disciplinar e medir os individuos, tornando-
os déceis e (teis, o que leva ao reaparecimento da preocupagéo educativa. De acordo com
NOVOA (1991), naquele século tem inicio o desenvolvimento de um modelo escolar cujo

objetivo é a educacéo das criangas.
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Assim, na sociedade moderna emergente inscreve-se o surgimento definitivo de uma
civilizacdo de base escolar que se consolidara, incessantemente, até nossos dias. Para
COSTA (1995:75), a partir de entdo é a essa instituicéo que cabe a tarefa de reprodugéo
das normas e de transmiss&o cultural, deslocando para si g papel educativo anteriormente
atribuido as comunidades e as familias. Ao final do século XIX, a escola é portadora de uma
confianga generalizada na instrugéo, sendo_concebida como libertadora da ignorancia e
como instrumento para a igualdade entre os cidaddos. Como os profissionais da educagéo

se inserem nesse contexto? .

Poderpos observar, ao longo da historia que, em relagéo a criagdo de normas €
valores, os docentes sempre estiveram presos aos ditames da Igreja e, depois, do Estado -
os dois grandes mediadores da profissdo docente. A forte influéncia de componentes
re!igiosos na génese' e desenvolvimento dessa profissdo é ainda bastante presente em

nossos dias.

Até a segunda metade do século XVIll a escola & dominada pela Igreja e as tarefas
do mestre compreendem, prioritariamente, obrigagbes religiosas e comunitarias, ficando em
segundo plano as ocupagdes de carater educativo. De acordo com COSTA (1995:76), a
partir dai o movimento de emergéncia do Estado-Nagdo - cuja tendéncia era formar
concepgdes de moral ndo estritamente religiosas - contribui para o surgimento do processo
de institucionalizacso e de estatizagio dos sistemas escolares. Soma-se a isso o fato de
que o modelo cultural e educativo vigente ndo atendia mais as exigéncias econbmicas e

nem as demandas sociais de formagao da populagéo.

O fato de o Estado passar a encarregar-se da instituicdo escolar fez com que o
trabalho educativo fosse dirigidd e controlado no sentido de garantir a manutencéo e o
fortalecimento da ordem econdmica e social, baseada na propriedade privada dos meios de
produgdo e na economia de mercado. Isso represen{ou pouca diferengca em relagao ao

" processo educativo que se desenvolveu sob a tutela da Igreja. Apesar do recrutamento de
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um novo corpo de professores, as formas de controle e a rigidez permaneceram sob as
rédeas do poder estatal. Segundo NOVOA (1991:119), “O modelo de docente permaneceu

muito proximo daquele do padre.”

No seio das transformagdes relativas & passagem de uma sociedade em que a
educacdo acontecia pela assimilagdo e intercambio de valores culturais, de normas de vida
coletiva, de representagdes simboélicas, para uma sociedade dotada de um sistema
organizado de educagio estatal é que ressurge a atividade docente, aproximada da forma

como a concebemos hoje. COSTA (1995:78) acrescenta que:

“Paralelamente & construgdo de um corpo de saberes e um conjunto
de normas, as praticas docentes e seu entorno educativo va@o se
enriquecendo e se complexificando, impondo a transformagéo de
uma ocupagdo de carater acessorio e marginal em um oficio de
tempo integral, em ocupag&o principal.”

No século XIX a demanda pela escola é crescente, o que faz o Estado dedicar-se,
cada vez mais, ao jogo politico do controle ideolégico. Nesse ardil, os docentes tém um
papel fundamental: o de assegurar a integragéo politica e social através da escola. Face a
sua importancia social, os docentes baseiam suas reivindicagoes socio-profissionais na
posse de um conjunto de conhecimentos especializados e na realizacdo de um trabalho de
grande relevancia social. Surge, entdo, a proposté de uma formagio especifica,
especializada e longa, originada no desejo dos professores de melhorar seu estatuto e no
interesse do Estado em déter Lxm potente mecanismo de controle. E dentro desse espirito
que aparecem as escolas normais e Os primeiros professores primarios, conforme

demonstra COSTA (1995:80):

“As escolas normais constituem o lugar central da produgéo e da
reprodugéo do corpo de saberes e do sistema de normas proprios da
profissdo docente, substituindo definitivamente o velho mestre-
escola pelo professor de ensino primario”.

Nota-se que, nesse momento, a presenga dos homens era freqiente neste nivel de

. ensino.
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A influéncia do Estado na configuragdo dos docentes como um corpo profissional foi
decisiva. O processo de funcionarizagdo dos docentes, segundo COSTA (1995:78), é
resultante de um acordo de interesses ao qual os professores aderiram em troca de um
estatuto de autonomia e de independéncia que os constitui como corpo administrativo
autdbnomo e hierarquizado; em contrapartida, o Estado garante o controle sobre a escola.
Nesse sentido, passa a ser exigida uma licenga para ensinar, tornada obrigatoria e
concedida apds exame ou concurso. A essa selecdo podem submetér-se todos que
apresentem alguns requisitos como conhecimentos literarios, idade, bom comportamento

moral, etc.

A criacdo da licenga é fundamental para o processo de profissionalizag&o docente,
pois passa a servir de referéncia & definigdo de um conjunto de competéncias técnicas
basicas, ligadas a critérios escolares, que subsidiara tanto o recrutamento do corpo de
professores como o esbogo da carreira docente. De acordo com NQVOA (1991:118), a
licenca significa o aval do Estado aos professores. Estes, de posse de um titulo que
reconhece e legitima seu papel social nas atividades educativas escolares, se afirmam
como grupo ocupacional e se langam na luta pela melhoria de seu estatuto socio-
profissional. Porém, s6 ao final do século XVIII, apds trés séculos da Idade Moderna, em
que a atividade do ensino passou por miltiplas influéncias e mudangas, € que ela

configurou-se como uma profissdo de tipo funcionario burocratico.

O final do século passado e a década de 30-40 deste século demarcam o periodo
em que, no conjunto das sociedades européias, bem como em nosso pais, os professores
gozaram o maior prestigio profissional de toda sua historia, com amplo reconhecimento
social de seu trabalho. NOVOA (1991:131) assinala que os anos que antecedem a primeira
guerra representam o periodo de maior euforia, fortemente marcados pela idéia de que “a

escola e a instrugdo encarnam o progresso: os docentes sdo seus agentes”.
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No dizer de COSTA (1995:82), a primeira guerra mundial pe em cheque os tais
“beneficios da instrugdo”’, uma vez que explode justamente em paises fortemente
escolarizados. Surge, entdo, um movimento renovador da educag&o, encabegado por
profissionais da &rea que contrapunham-se & escola tradicional e elitista. As teses
defendidas pelo movimento que se intitulou “Escola Nova”, anunciavam um ensino mais
técnico e aproximado do mundo industrial, contrapondo-se ainda ao predominio da ag&o
confessional na educacéo. A Escola Nova marcou profundamente os rumos da educagao no

Brasil, colocando o debate acerca da fungéd social da escola no centro do embate politico.

Essa situagdo contribuiu com a transformagéo histérica do magistério, alterando
consideravelmente a organizagéo do trabalho docente, bem como a de seus profissionais,
principalmente no que tange as mulheres. Assim, € importante enfatizar a nogdo de
prqfissionalismo no magistério, a qual tem sido muito importante n&o somente para o

professorado em geral, mas para as mulheres em particular.

De acordo com COSTA (1995:17), profissionalismo é um conceito que esta

embutidos na gestdo da sociedade, sustentando um discurso forte e legitimado por grupos

de elite.

Para compreender a profissionalizagdo do trabalho docente faz-se necessario
entendermos como a ideologia do profissionalismo, em educag&o, opera enquanto uma
dinamica de classe e uma dinamica de género. Diferentemente do que ocorre com outras
profissdes, o trabalho em educagdo escolar n&o se dissocia da expectativa de desempenho
feminino no lar. Educar na escola pode ser visto como um prolongamento do educar 0s

filhos e a (des)qualificagdo para o seu exercicio passa a ser “inerente a natureza feminina”.

O processo de socializagdo feminina para o trabalho foi construido sob o ambito do
doméstico, do familiar; por isto, o trabalho na educagio chega a ser considerado um néo-

trabalho, uma miss30 ou sacerdocio, afastando-o da possibilidade de ser visto como uma
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profissdo como qualquer outra. NOVAES (1984) assinala que por este motivo, também a
professora costuma se chamar de segunda mée e, mais recentemente, deu-se a ela o
apelido de “tia”. Para FREIRE (1993:11) essa denominagdo ndo é sem consequéncia:
significa a retirada de algo fundamental & professora - sua responsabilidade profissional, da

qual faz parte a exigéncia politica por sua formag&o permanente.

Por outro lado, a influéncia da Igreja no campo educacional também contribuiu para
a dificuldade em estabelecer o magistério como profissdo: durante mais de 200 anos, os
jesuitas foram os responsaveis pela educagéo no Brasil. A educagéo. era-tida-como uma
miss&o de carater ndo apenas pedagogico, mas evangelizador. Essa concepgdo de

Educacao também serviu por muito tempo aos interesses do Estado.

Essas influéncias “impregnaram” o discurso dos proﬂssionai§ da educagao,
passando a fazer parte de sua identidade profissional. Cabe ressaltar que primordialmente
essa profissdo era exercida por homens. Como se deu a inverséo desse quadro? Para
analisar essa quest&o faz-se necessario tragar um breve panorama historico sobre a mulher
e sua inser¢do no mercado de trabalho, para posteriormente discutirmos o fendmeno da

feminizagdo do magistério.

2- Um pouco da histéria das mulheres...

O século XIX marca um momento importante para os estudos sobre a condigéo
feminina. Nesse momento, as mulheres, através de uma participagéo nos movimentos
politicos e sociais, comegam a reivindicar uma educagéo mais aprimorada e o direito a
cidadania através do sufragio universal. O desenvolvimento da produgéo fabril retira a
mulher do dominio doméstico para o interior da industria, relegando-a ao nivel de méo-de-

obra barata. A sociedade industrial implica uma nova ordem, uma nova racionalidade.
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O capitalismo néo pode viver sem que a forga do trabalho se reproduza. Exalta a
familia que encontra sua felicidade no consumo. Mas, de outro lado, sua lei econdmica
interna o leva a desarticula-la sem escripulos: as familias dos emigrados podem
testemunhar sobre isso. No interior dessa dupla vertente - destruicdo estratégica e
conservagcao tatica da famijlia - as mulheres foram levadas a romper com seu fechamento, a

sair de seus lares. .

BOONS (1992:15) assinala que o fato e a razdo dessa “saida” diferirem segundo
cada classe ndo invalida o surgimento de um movimento das mulheres em luta contra a
ordem masculina estabelecida, inaugurando um lugar coletivo da existéncia feminina. As
mulheres surgem da sombra como nova forga social e tornam-se composigéo especifica do

avango da historia.

Dos fins do século XIX até hoje muita coisa mudou. Ndo ha como negar que a
mulher conquistou uma maior inser¢do no mercado de trabalho e espagos importantes
como o direito ao voto e sua presenca maciga nas universidades. Mas, alguns elementos
desse imaginario acerca da mulher permanecem e, mais do que isso, “insistem” em ficar, no
dizer .de LOPES (1990). Examinando varios estudos realizados acerca da “mulher e
educagado”, percebe-se que a educagdo contribui muito para a manutencdo desse
imaginario.

E evidente que homens e mulheres ndo gcupah as mesmas posigées na sociedade
brasileira. A maneira pela qual diferentes sociedades explicitam o que deve constituir os
papéis feminino e masculino faz estabelecer uma fung&o socio-cuitural. De acordo com
REIS (1993:48), a familia contribui muito na manutencéo dessa concepgao. O Estado, por
sua vez, reafirma essa situagdo tanto através de uma legislagdo que fixa competéncias,
direitos e deveres dentro da familia como na fixagdo de saberes destinados a este ou
aquele género, refletindo e complementando as demandas procedentes dos usos e

" costumes da propria sociedade. Gragas a educagéo, tais papéis s&o introjetados e passam
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a ser desempenhados por homens e mulheres. Poderiamos nos perguntar: existe uma

educagéo da mulher?

A resposta para esta pergunta ainda é sim. A educagdo das meninas era e ainda é
diferente da dos meninos, embora muitos ainda n&o reconhegam que a educacZo seja
| sexuada. Os colégios femininos constituiram matrizes primeiras da formagdo escolar
feminina .nos dois papéis fundamentais que a mulher vem assumindo ao longo da histéria:

mée e professora. REIS (1993:49) reafirma essa posigéo:

“As mulheres, através de toda uma elaborago histérico/cultural, tém
sido aprisionadas pelos costumes que as ligam intrinsecamente &
crianga e a seus cuidados, além daqueles relativos & reposigéo da
forca do homem para seu trabalho. Este é designado seu trabalho
legitimo, voltado para o interior do lar como méae/esposa e, a partir
de um certo periodo, voltando-se para toda a sociedade através da
missdo da mestra.”

A atribuigéo do espago doméstico a mulher é visivel. Ela é socialmente responsavel
pela manuteng&o da ordem na residéncia, assim como pela criagéo e educacgéo dos filhos.
Por maiores que sejam as diferencas econdmicas encontradas no contingente de mulheres,
o exercicio das fungdes domésticas - e entre elas o cuidado e a socializagdo dos filhos -
permanece sendo uma tarefa da identidade basica de todas as mulheres. Mesmo quando a
mulher desempenha fungdes remuneradas fora do lar, continua a ser responsabilizada por

tais tarefas, o que muitas vezes a sobrecarrega.

Portanto, a sociedade investe na naturalizagdo desse processo, tentando fazer crer
que a atribuicdo do espago doméstico a mulher € uma conseqiiéncia de sua capacidade de
ser mae. De certa forma a escola ajudou a consagrar os tradicionais papéfs femininos,
objetivando formar uma jovem “ilustrada” que se libertasse pela cultura. Porém, o destino da
jovem seria 0 magistério primario publico e/ou o lar, numa combinacao harmoniosa de
professora competente e de amorosa mulher do lar, sem descuidar das prendas
domesticas, da etiqueta e da estética. De acordo com esse pensamento, é natural que a

mulher se dedique aos afazeres domésticos, que ela dé a luz, como é natural que ela seja
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professora. Poderiamos nos perguntar: o que faz com que as mulheres incorporem esse
discurso e passem elas proprias a reproduzi-lo nas suas familias e nas escolas onde

trabalham?

Essas concepcdes, sem duvida, influenciaram sobremaneira a entrada da mulher no

mercado de trabalho. Vejamos.

2.1- Mulher e mercado de trabalho

A insercdo da mulher na forga de trabalho no Brasil coincide com o inicio da
industrializagdo e mostra uma aceleragdo basicamente a partir dos anos 50, em decorréncia
do crescimento industrial brasileiro. A partir da Revolugéo Industrial, o trabalho passou a ser
di;idido em duas esferas: de um lado, a unidade doméstica e de outro a unidade de
producéo. A essa fragmentag&o correspondeu uma diviséo sexual do trabalho, cabendo aos
homens o trabalho produtivo extra-lar, que implicava a recepgéo de um salario, enquanto a
mulher se reservava a realizacdo de tarefas relativas a reprodugéo da forca de trabalho,

sem remuneragéo.

Na década de 60, com a implantagdo de um modelo econémico calcado no arrocho
salarial, que exigiu da mulher uma contribui¢&o decisiva para a ampliagéo da renda familiar,

aumentou de modo significativo o nimero de mulheres trabalhadoras.

Muitas vezes, as profissdes que tornaram-se viaveis para a mulher relacionavam-se,
com dois outros papéis sociais: mde e dona de casa pois, se ndo tinham muitas
oportunidades de aprender um oficio, elas tinham que fazer o que ja sabiam e, sobretudo, o
que era permitido. Cozinheiras, amas de leite, costureiras, modistas e professoras:
atividades femininas de status, com remunerag&o bastante inferiores e que ndo ameagavam

. as nobres atividades masculinas.
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Uma outra leitura mais positiva da entrada da mulher no mercado de trabalho no
Brasil assinala a existéncia de uma estreita relagio entre modernizagdo e forga de trabalho
feminina. A primeira influiu diretamente na expansdo do sistema educacional, na extenséo
dos beneficios sociais prestados pelo Estado do Bem Estar Social, na reducéo da familia e
na simplificacdo das tarefas domésticas, permitindo as mulheres maiores possibilidades de

acesso ao mercado de trabalho.

Nos anos setenta, a consolidagdo da industrializagéo brasileira trouxe crescimento
econdémico e aumento de emprego, apesar de ter como custo o aumento das desigualdades

sociais e da concentracdo de renda.

Embora a década de 80 tenha trazido uma novidade - mulheres em postos elevados
(até mesmo em ministérios) -, isto ainda é exceg&o e ndo a regra. Mesmo sendo maioria em
algumas ocupagdes, ainda assim as mulheres raramente chegam a ocupar postos de
chefia. Além da discrimininagéo sofrida pelas mulheres, geralmente seus salarios séo mais
baixos; a justificativa € a de que a postura da mulher em nossa sociedade marca-se pela
docilidade e submiss3o, sua falta de habito de reivindicar e pouca tradigéo politico-sindical

das profissées do setor terciario, no qual as mulheres se concentram.

Para compreendermos a participagéo feminina no mercado de trabalho, segundo
BRUSCHINI (1994), é necessario considerar para além das condicbes gerais de emprego, 0
papel que a mulher ocupa na reprodugdo, pois a sua inser¢do na Populagéo
Economicamente Ativa (PEA) passa por uma combinagdo de papéis familiares e
profissionais. Assim, a idade, a escolaridade, o estado civil, a prole, a estrutura familiar e o

ciclo de vida das mulheres interferem na sua participagdo no mercado de trabalho.

De maneira geral e breve, APPLE (1995:55) traga o quadro da forma que assume 0
atual trabalho remunerado feminino nos Estados Unidos. Ele diz que é trabalho construido

em torno ndo de um, mas de dois tipos de divis&o:
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“Primeiro, as mulheres como um grupo estdo em desvantagem face
aos homens, no que toca as condicbes sob as quais trabalham.
Segundo, as mulheres se concentram em tipos especificos de
trabalho. Assim, as mulheres constituem 78% de todos os
trabalhadores de escritério, 67% dos de servigos, 64% de todo o
professorado (mas uma proporcdo muito mais alta entre os
professores primarios). E menos de 20% de todos os que
desempenham trabalho executivo, gerencial, ou de direcdo nos
Estados Unidos e, até uma década atras, menos de 10% na
Inglaterra, sdo mulheres.”

- Esses dados apontam a nitida correspondéncia entre os tipos de ocupagéo em que
as mulheres tendem a se concentrar e a divisdo de trabalho na familia. Os servigos, as
profissdes que envolvem cuidados com alimentagdo e salde, o servico doméstico, o
vestuario, as necessidades humanas, sdo todos parte dessa relagdo entre o trabalho dentro
e fora de casa. As vezes as proprias tarefas associadas a uma ocupagéo contribuem para a
segregacao sexual, de acordo com APPLE (1995:56). Além disso, quando uma atividade é
saturada pelo viés sexual, faz com que o trabalho da mulher seja considerado, de alguma

forma, inferior ou de menor status pelo simples fato de ser uma mulher quem o faz.

Tentar compreender a entrada das mulheres no mercado de trabalho, sobretudo
como professoras, requer um pouco mais de atengdo de minha parte. Ao analisar os dados
da minha pesquisa de campo, no que se referem ao quadro de pessoal da Rede Municipal
de Ensino de Belo Horizonte, constata-se que neste ha também um numero macigo de

mulheres, ndo escapando a essa realidade. Assim, tentarei apresentar aqui algumas das
concepgbes das pesquisas mais recéntes sobre a feminizagdo do magistério, tomando

como base a feminizagéo nos Estados Unidos e Inglaterra e, posteriormente, no Brasil.

2.2- Alguns exemplos: A feminizagdo do magistério nos Estados Unidos,

na Inglaterra e no Brasil
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Nos Estados Unidos, como na maioria dos paises, o trabalho de ensinar nas escolas
elementares tem sido, amplamente, um trabalho de mulheres. E isto se articula, ao longo do

tempo, com mudangas nas relagdes patriarcais e na estrutura de classe.

APPLE (1995:57) assinala que a chamada “feminiza¢do” do magistério se revela
claramente nos dados da Inglaterra. Antes do aumento rapido da educacédo elementar de
massa, em 1870, os homens eram um pouco mais numerosos que as mulheres. Para cada
100 homens havia 99 mulheres empregadas como professoras. Mas essa foi a Gltima vez
que os homens superaram numericamente. Dez anos mais tarde, em 1880, para cada 100
homens havia 156 mulheres professoras, numa razao que cresceu para 207 em 1890 e 287
em 1900. Em 1910, as mulheres eram mais numerosas na propor¢édo de mais de trés para

um. Em 1930, a proporgéo chegou a quase quatro para um.

Comparando as porcentagens correspondentes nos Estados Unidos para
aproximadamente o mesmo periodo, APPLE (1995:58) encontra padroes semelhantes.
Embora houvesse nitidas variagbes regionais em areas tipicas, por exemplo, em 1840, s6
39% dos que exerciam atividade docente eram mulheres. Em 1850, elas ja eram 46%. O
aumento posterior foi um pouco mais rapido do que na experiéncia inglesa. O ano de 1870
vai encontrar mulheres em cerca de 60% dos postos no ensino publico elementar. Essa
proporgéo passa a 71%, em torno de 1890. E atinge um pico de 89% em 1920, para se
- ‘estabilizar, poucos pontos percentuais acima disso, pelos anos seguintes. Esse autor
assinala que alguns homens ficaram na educacgéo, s6 que eles sairam da sala de aula,

passando a ocupar as fungdes gerenciais.

Para esse autor, ndo devemos nos surpreender que tais mudangas tenham ocorrido
na composigdo de género da forga de trabalho docente, sobretudo se temos em vista as
conexdes historicas entre o magistério e as ideologias acerca da domesticidade e da
definicdo do “lugar proprio da mulher”, em que o magistério foi definido como extenséo do

trabalho produtivo e reprodutivo do que as mulheres faziam em casa. Porém, se ha claras
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relagbes entre a ideologia patriarcal e o fato de o magistério passar a ser encarado como

“trabalho de mulher”, a quest&o nao fica totalmente explicada por ai.

APPLE (1995:59) cita também alguns outros aspectos que nos Estados Unidos e

Inglaterra foram responsaveis por esse fendmeno:

“As politicas econdmicas locais tiveram importante papel, assim
como a mudanca para as ocupagdes nado-agricolas nos padrées de
emprego masculino. Igualmente importante foi a relagao entre o
crescimento da escolaridade obrigatéria e o trabalho feminino. Os
custos das escolas distritais eram as vezes muito altos. Uma
maneira de controlar custos crescentes foi alterar as praticas aceitas
de recrutamento, empregango mestres mais baratos -'mulheres.”

Quando passaram a ser exigidos para o magistério maiores requisitos de credenciais
e certificados, os homens comecaram a abandona-lo, procurando trabalhos em outros
locais, ou tomando-o como ponto de partida para outros empregos mais lucrativos ou

prestigiosos.

Frente as “condicdes de mercado”, o campo educacional voltou-se cada vez mais
para as mulheres, em parte como resultado da luta das proprias mulheres, que em numero
crescente ganhavam mais e mais batalhas por acesso tanto a educagéo quanto ao trabalho
fora de casa. Mas, em parte, como registra Apple, os comentarios das professoras muitas
vezes demonstravam que as mulheres tinham muito pouca escolha ocupacional; e
comparado & maioria das alternativas - lavanderia, costura, limpeza ou trabalho na fabrica -
ovmagistério oferecia numerosos atrativos. O trabalho era “distinto”, pagava razoavelmente

bem e requeria pouca qualificagdo ou equipamento especial.

Ha também, nesses escritos, declaragdes expressas de mestras que escolheram o
trabalho e a independéncia em troca de uma vida de casada que lhes parecia significar
servidao doméstica ou inutilidade social. Além disso, ha relatos de varias mulheres que

escolheram o magistério ndo para ensinar as criangas o convencional certo e errado, mas
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para promover mudanga social, politica ou espiritual, querendo levar as crian¢as a acgéo

coletiva pela tolerancia, pela igualdade racial ou pela convers&o ao cristianismo.

Por fim, Apple aponta a questdo ideolégica. Enquanto as mulheres lutavam para
abrir o mercado de trabalho, alguns dos argumentos usados para abrjr-lhes o magistério
foram eficazes, mas reproduziram elementos ideoldgicos do controle patriarcal, enfatizando-

se a relagéo entre o magistério e a domesticidade:

“As pessoas argumentavam que as mulheres ndo s6 eram
professoras ideais para criangas pequenas devido a sua paciéncia e
jeito para cuidar de crianga, mas também que o magistério era a
preparacao ideal para a maternidade.”

Assim, a ideologia deinante permitiu, de forma conveniente, que o magistério
elementar fosse visto como uma profissdo em que pudessem trabalhar por um tempo
limitado, mantendo suas tarefas de dona de casa. Construir a imagem do magistério como
urﬁa ocupacdo transitéria “permitia a perpetuagdo dos baixos salarios”, uma vez que 0
trabalho assalariado era meramente uma forma de “sustentar as mulheres até que elas
casassem’. Entretanto, de acordo com APPLE (1995:63) muitas professoras, na Inglaterra,
nos Estados Unidos e em outros paises nunca se casaram e, portanto, a situagéo € mais

complexa do que os esteredtipos convencionais fazem supor.

Tomando a situagdo do Brasil, podemos afirmar que o ensino € um dos setores em
. que visivelmente as mulheres concentram-se, situagao que cofnega a se desenhar desde os
finais do século XIX e se torna evidente nas décadas seguintes, essencialmente no ensino
primario.

Historicamente, é possivel compreender o que provocou o fendmeno da feminizagdo
do magistério analisando a forma de organizag&o social, politica e cultural do Pais. As
mudangas econdmicas e sociais estavam levando a uma lenta urbanizagdo. O inicio da
industrializagdo, com a conseqiiente entrada de imigrantes, provocara a ampliagéo dos

‘setores médios da sociedade. Essas mudangas politicas e sociais aumentaram e
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diversificaram as oportunidades de trabalho para os homens e apontaram para a
necessidade de escolarizacdo mais ampla da populagdo. Assim, com o crescente
afastamento dos homens da area educacional e a necessidade de expans&o do ensino,

coube as mulheres a fungédo de ensinar.

Entretanto, a organizagéo cultural da sociedade reservava as mulheres a esfera da
vida privada - o mundo doméstico -, enquanto a esfera publica - atividades externas - era
reservada aos homens. Essa organizagdo de fungdes e de esferas construida
historicamente e ligada as condigbes materiais e concretas de produgdo e organizagéo da
familia, recebeu contornos mais distintos no capitalismo, tornando-se cada vez mais clara a
separagdo entre trabalho doméstico, ndo remunerado - feminino -, e trabalho remunerado,
fora do lar - masculino. Para justificar essa polariza¢éo entre esfera publica e esfera privada
atribuia-se a “natureza” dos géneros caracteristicas que eram adequadas as fungbes. As
mulheres eram “naturalmente” submissas, doceis, sensiveis, dependentes, minuciosas,
intuitivas, pacientes, ao passo que os homens eram considerados légicos, organizadores,

fortes, agressivos, independentes, decididos.

Essa ideologia, que reservava as mulheres o mundo doméstico, persistiu e tomou
forca durante as primeiras décadas deste século. E possivel percebé-la nos textos extraidos
de documentos que procuravam tratar da educacédo de homens e mulheres, elaborados

“durante o Governo de Getulio Vargas:

“O Estado educara ou dara condigdes para educar a infancia e a
juventude para a familia. Devem ser os homens educados de modo
a que se tornem plenamente aptos para a responsabilidade de
chefes de familia. As mulheres ser4 dada uma educagdo que as
torne afeicoadas ao casamento, desejosas da maternidade,
competentes para a criagdo dos filhos e capazes da administragdo
da casa.” (SCHWARTZMAN, Simon. Tempos de Capanema. Rio de
Janeiro, Paz e terra, 1984:112)

Nesse contexto, ndo é dificil imaginar que uma das profissées de “natureza feminina”

seria 0 magistério. Ele torna-se a profisséo ideal para as mogas de classe média, para as
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que precisam trabalhar e para aquelas que desejam estudar um pouco mais. Assim, se no
periodo do Império inicia-se a tendéncia em considerar o magistério de pﬁmeiras letras
como sendo adequado as mulheres - juntamente com as manifestacbes a favor da
organizagao e do controle da profissdo - essa corrente ¢é fortalecida no periodo republicano

e, nas primeiras décadas deste século, encontra seu apogeu.

Essa tendéncia tem reflexos nas questbes salariais. De acordo com ENGUITA
(1991), a forte presenca das mulheres no magistério tem levado a que elas percebam
baixos salarios devido a algumas concepgdes arraigadas na sociedade. A primeira é a idéia
de que o salario da mulher & complementar ao do homem. A segunda é a visdo de que o
magistério € um emprego temporario para a mulher e mais flexivel, por permitir o arranjo

entre as tarefas domésticas e as profissionais.

E importante destacar que a feminizagdo do magistério guarda vinculos profundos
co‘m as lutas por maior educacgéo das mulheres e por seu direito ao trabalho, bem como
sobre o seu espago social, de acordo com ALMEIDA (1990:76). Para essa autora, o espaco
social aberto nas escolas as mulheres enquanto professoras, esta ligado a uma concepgao
de pureza, de igualdade com as criangas, além de ser considerada uma tarefa “natural” e
preparatéria para a maternidade. Nessa perspectiva, que considera a proximidade do
trabalho em edugagéo com o fato da mulher ser mae, o magistério é colocado na esfera do
nao trabalho, que é como se qualifica a atividade da dona de césa e mae; a diferenca é que
o exercicio da professora se da na escola, na esfera do publico e o da mée no lar, ou seja,

na esfera do privado.

O significado da presenga de género nos estudos acerca do magistério como curso e

profisséo foram assim expressos por ALMEIDA (1996:71):

“A feminizagdo do magistério no Brasil tem merecido por parte dos
educadores e historiadores da educagdo apenas breves referéncias
nos seus estudos. A adogdo. de paradigmas classicos, com énfase
no processo de produgdo, ao inserirem o magistério feminino nas
suas categorias de anélise, descartam a dimensdo microestrutural e
subjetiva e com isto deixam de apontar para questdes determinantes
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que devem ser levadas em consideragéo sempre que se analisa o
magistério. Isso ocorre, principalmente, por ndo se levar em
consideragdo que o magistério, como profisséo feminina, apresenta
especificidades que o diferencia das demais profissdes.”

Neste trabalho, intriga-me o fato de que as leituras que se propdem a analisar o

fendmeno da feminizagdo do magistério ndo interroguem sobre a espécificidade do ser

/

/
mulher. O que haveria de singular na mulher que faz com que se encaminhe para essa
/

funcio de ensinante? Haveria algo mais especifico nesse campo de frabalho que atrairia as
mulheres de forma tdo inquestionavel? Haveria uma questdo da mulher colocada ai? No
que tange & organizagdo do trabalho na escola, o que significa ter uma realidade tomada

por mulherés? Isso faria diferenga na condugéo do trabalho?

Para além das consideragdes econdmicas, historicas e sociais, que justificam a
presenca tdo significativa das mulheres nessa profisséo, seria importante que novas
pesquisas se debrugassem sobre esse tema, considerando a dimensao do sujeito. Ha que

se perguntar & mulher o porqué da incorporagéo desse discurso que tem sido veiculado.

LOPES (1991:37) atenta para outra dimenséo da feminizagéo\do magistério, ainda

tdo pouco explorada:

“Ainda hoje mesmo, se constata que se o discurso de caracterizagao
do corpo docente feminino mudou, o exercicio desse magistério néo
mudou. N3o s6 o magistério é cada vez mais exercido por mulheres,
quanto ao exercerem o cargo tém na-maternagem (sem nenhuma
vis&o paradisiaca disso: pra bem e pra mal) sua principal agéo. Além
disso, a miss&o/apostolado de que se reveste a docéncia, sobretudo
quando exercida pelas mulheres, cumpriria também esse papel: uma
filiagdo e uma maternidade simbolicas, que encontram no Magistério -
o lugar ideal de realizacdo ou o lugar de realizacdo ideal. Nesse
sentido se explicaria a feminizagdo do magistério, pois as mulheres o
assumem pretendendo o amor de todos os filhos do mundo, e com
ele pretendendo preencher todas as suas faltas.” (grifo meu).

Teria 0 magistério a fungdo de tamponar a falta, que embora constituinte de todo

sujeito, poderia as vezes apresentar-se insuportavel a mulher?
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Até o presente momento, essas questdes que dizem respeito a especificidade do ser
mulher n&o se constituiram em objeto de pesquisas no campo educacional. O que direciona
as pesquisas sobre a mulher - que, sem dlvida, tiveram uma importancia fundamental no
cenario mundial, e na luta das mulheres contra a sujei¢do, subordinagdo e marginalizagéo,
inclusive na-ciéncia - é a exploracdo de explicagdes que se baseiam em uma questéo de
aprendizagem, de educagio ou de cultura. Um breve quadro dessas pesquisas confirmara

essa constatagéo.

3- Como andam as pesquisas sobre o magistério e seus principais

agentes: as professoras

Considerar a escola como local de trabalho das mulheres e o magistério uma
profissdo predominantemente feminina norteou a selegdo de alguns textos para a reviséo
bibliografica no presente trabalho, embora as pesquisas nessa area ainda sejam escassas,

conforme demonstra COSTA (1995):

“Ndo podemos deixar de reconhecer que apesar de o campo da
docéncia ser permanentemente perpassado por lutas e disputas por
hegemonia, e as professoras estarem sendo pressionadas por sua
posicdo subalterna no interior de uma sociedade ainda fortemente
marcada por relagdes patriarcais, a preocupagéo com o trabalho do
ensino n3o tem se destacado nas agendas de pesquisa, mesmo
naquelas vertentes mais criticas e radicais.”

Essa autora relata que no inicio da década de 80 alguns estudos importantes foram
desenvolvidos, mas nos ultimos dez anos tém sido esparsas as publicagcdes e pesquisas
que apontam a presenga de um esforgo sistematico de reflex&o sobre esse tema. COSTA
(1995) afirma que apenas 5% dos estudos académicos tratam do trabalho docente; além
disso, apresentam teorizagdes muito proximas do senso comum, repetindo de maneira

‘exaustiva as abordagens e uma perspectiva original e critica apenas incipiente. A
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experiéncia vivida pelos docentes, suas trajetérias historicas, a propria compreensao e
interpretacédo do seu trabalho e de sua posigdo na sociedade, suas convicgbes e lutas ainda

s30 enfoques pouco considerados nas pesquisas nessa area.

Por sua vez, nos paises do Norte, principalmente Inglaterra, Estados Unidos,
Canada, Espanha e Franga, o trabalho docente tem sido intensamente pesquisado e
reinterpretado, adquirindo novos sentidos a luz de referenciais tedricos emergentes. E a

partir desses estudos que as pesquisas no Brasil vém se desenvolvendo, articuladas as

reflexdes provenientes dos(as) pesquisadores(as) brasileiros(as).

As mudancgas no intérior da ordem capitalista abalaram todo o conjunto-de ideais da
modernidade e as formasvde relagdo dos individuos com a natureza, com a cultura e com a
sociedade, desestabilizando, principalmente, atividades que se definiam como ar‘ticuladoraé
de certezas. Péra COSTA (1995:18), em paises do Terceiro Mundo, a crise no universo de
atuagdo do magistério & ainda mais séria, porque o quadro das desigualdades sociais &
dramatico e as(os) docentes se véem face a face com a necessidade de articular sua agao
numa totalidade esfacelada: “Ensinar o qué? Para quem? Para qué? Por qué?”
Compreender essas contradigbes é um dos desafios das(os) pesquisadoras(es) que
investigam o mundo do trabalho docente, assim como buscar aprofundar as andlises sobre

mulheres e educagéo, constitui-se num outro desafio.

Ao realizar um “balango parcial” da produgdo sobre a educago formal e a mulher,

Fulvia ROSEMBERG (1992) conclui que:

“Grande parte das pesquisas educacionais ignoram o conhecimento
que vem sendo acumulado na éarea de estudos sobre a mulher, e a
area de estudos sobre a mulher tem produzido pouca reflexao
tedrica sobre a educagdo. Sdo dois grupos que coexistem,
ignorando-se quase totalmente.”

Dos textos selecionados por ROSEMBERG (1992:164), relacionando estudos sobre

magistério, destacam-se dois enfoques: uma preocupacdo em caracterizar o magistério
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como profissdo feminina sob a ética do mercado de trabalho e das oportunidades
ocupacionais que o sistema de ensino abre as mulheres; uma preocupacao ideologica e a

incorporagéo de esteredtipes sexistas.que se traduzem no discurso de vocagao.

Além desse destaque, seu levantamento mostrou, também, que szo poucos os
estudos que se tém no magistério de 2° e 3° graus, e mais raros ainda, dentre estes, os
que se preocupam com as relagbes de género. Diferentemente do que ocorre com o
magistério primario, em que as pesquisas procuram dissecar “porqués”, ‘comos”, e “que
fazeres”, os outros niveis de ensino suscitaram mais estudos sobre alunas do que sobre
professoras, e a preocupacgio se resume em constatar a presenga maior ou menor das

mulheres e sua distribuigédo na hierarquia dos sistemas de ensino.

A autora aponta que essa constatagdo provocou uma série de reagoes que, de certa

forma, orientaram parte das produgdes na area:
- passividade (n&o ha nada mais a se estudar, porque néo ha dentncia a ser feita);

- negacao (alguns trabalhos, ainda na década de 80, produzidos em outras areas,
continuavam a afirmar que o sistema de ensino brasileiro interpunha barreiras mais

acentuadas ao acesso das mulheres);
- denuincia da escola como reprodutora da ideologia dominante;
- busca do especifico feminino para dar-lhe visibilidade.

Cristina BRUSCHINI e Tina AMADO (1988) localizaram, entre 1975 e 1985, 21
dissertacGes ou teses tratando desse tema. Apesar de ja terem se passado 9 anos,
podemos verificar que a conclusdo a que chegaram naquela época n3o é muito diferente da
que poderiamos chegar atualmente. As autoras concluiram que essa literatura apresentava

uma particularidade:

“ser professor, para boa parte das dissertagdes e teses, &€ uma
profiss&o neutra do ponto de vista do género. Essa neutralidade, ndo
exclusiva aos estudos sobre magistério, assume, ao nivel da
linguagem, formas curiosas: verifica-se o uso frequente nas



45

producdes, do masculino genérico para se referir a individuos em
situagbes nas quais o autor/a esta claramente se referindo as
mulheres. Mas o viés mais comum na pesquisa educacional parece
consistir na auséncia de percepgdo de que o sexo - da professora,
no caso - possa ter a ver com o que esta sendo analisado.”

Na segunda metade da década de 80, novos(as) autores(as) comegam a ser
introduzidos(as), o que permite uma postura mais critica frente aos rumos da produgéo

brasileira e a formulagéo de novas questdes sobre esse tema.

3.1- Género, classe e educacgao

No dizer de LOURO (1995:126), a grande virada tedrica no campo das pesquisas
historicas foi a passagem de uma historia das mulheres para uma histéria das relagbes de
género. O termo género tem sido utilizado no &mbito das pesquisas e reflexdes que incluem
“a mulher, numa tentativa de reintegra-la a Historia. De acordo com LOPES (1 990:28), o
género y\poderia ser uma boa saida tedrica para a quest&o, pois sendo uma nog&o relacional,
seria uma maneira de referir-se a organizagdo social da relagéo entre os sexos e a primeira

maneira de significar as relagdes de poder.

Como observa Joane SCOTT (1990), muitos estudiosos(as) do campo da Histéria

empregavam o termo género apenas em uma forma descritiva; procurando talvez, delimitar
um novo campo de estudos. Assim, por exemplo, em uma utilizagdo mais simples, “género”
aparece como sindnimo de “mulheres”. Na mesma linha encontram-se muitos livros e
artigos que, tratando de historia das mulheres, substituiam em seus titulos o termo
“mulheres” por “género”. Esse termo parece integrar-se melhor a uma terminologia mais
cientifica nas Ciéncias Sociais. Seu uso expressa, entdo, uma certa busca de Iegifimidade
institucional para estudos feministas, néo implicando, necessariamente, um posicionamento

sobre a questdo das desigualdades sociais entre mulheres e homens.
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A categoria género, na definicdo de SCOTT (1990:14), tem um nucleo essencial de
definico que repousa sobre a relagdo fundamental entre duas proposigdes: o género €
elemento constitutivo das relagdes sociais fundadas sobre as diferengas percebidas entre

0s sexos, e 0 género & um primeiro modo de dar significado as relagoes de poder.

Mostra ainda que o termo género é também empregado para designar as relagdes
sociais entre os sexos. Seu uso traduz, portanto, uma rejeicdo explicita as explicagoes
bioldgicas como determinantes das diferengas sociais entre homens e mulheres. Albertina
COSTA (1992:16) reafirma essa posigdo ao dizer que a primeira dimenséo para se entender
o conceito de género compreende a idéia de que o equipamento biolégico sexual inato néo
da conta da explicacéo do comportamento diferenciado masculino e feminino observado na

sociedade.

Dessa forma, esse conceito encontra-se, nos dias atuais, profundamente vinculado a
uma ampla reflexdo sobre as construgdes sociais do masculino e do feminino nas
sociedades contemporaneas. Diferentemente do sexo, o género € um produto social,

aprendido, representado, institucionalizado e transmitido ao longo de geracdes.

Esse conceito tem, a principio, uma motivagdo estratégica no sentido de tentar
contribuir para a legitimagéo dos estudos sobre a mulher, conferindo-lhes um carater mais
académico e menos militante, segundo LOURO (1995:103). O estudo da condig&o feminina,
do papel da mulher na histéria e na sociedade passa a ser substituido pelo estudo das
relagdes entre homens e mulheres. Nessa perspectiva, esse termo conseguiu se consolidar,
considerando sua carga conceitual mais densa, ja que ai se inscrevem ndo apenas o social,
mas também o biologico, a cultura e a natureza. Para Louro, essa categoria de analise, se
articulada as categorias de raga e classe, pode nos ajudar a propor novas questdes, rever

antigas formulagdes, tornar visiveis sujeitos e processos até entao ignorados.

Embora reconhecendo a predominancia feminina na educagéo, muitas pesquisas

assumem uma neutralidade com relagdo ao género ou ent&o justapdem essa categoria em
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suas analises, sem efetivamente articuld-la com as outras categorias explicativas.
ROSEMBERG (1992:178) aponta que em educagio alguns interlocutores ainda se
respaldam em enfoques naturalizantes ou, se de formag&o marxista, dificilmente aceitam

pensar a educagao também sob a perspectiva da relagéo de género.

Ao investigar a presenga ou auséncia de género em livros, artigos, teses e
dissertacdes escritas entre 1985 e 1995, no estado de S&o Paulo, tematizando a formagéo

de professores em nivel de 2° grau, AUAD (1996) chegou & seguinte hipétese:

“Minha hipotese é a de que tais produgdes, ao ndo considerarem O
referencial de género ou citando-o por vezes de modo marginal ou
ambiguo, perdem uma valiosa faceta de analise, que em muito
determina os outros aspectos do curso de Formag&o de Professores
em nivel de 2° grau.”

APPLE (1995:32) também afirma que muitos pesquisadores negligenciam o fato de
que os(as) professores(as) sdo pessoas situadas num género especifico, aléem de serem
pessoas situadas numa classe, o que constitui uma omiss&do significativa. Analisando a
insercdio desses profissionais em uma classe, a partir das analises do processo de
proletarizacdo, evidencia-se que: “Em toda categoria ocupacional, as mulheres estdo mais
sujeitas a serem mais proletarizadas do que os homens”. Para esse autor, isto pode ocorrer
devido a praticas sexistas de recrutamento e promogéd, a tendéncia geral a se dar menor
importancia as condigdes de trabalho das mulheres, bem como a forma pela qual o capital

tem historicamente tirado proveito das relagdes patriarcais.

Compreender a educagéo numa sociedade de classes, a partir das relacdes de
género, determina que novas categorias de analise emerjam ou recebam outra énfase
como, por exemplo, a familia e o trabalho domestico, de acordo com ROSEMBERG
(1992:153). A autora destaca esses dois pontos devido a auséncia, possivelmente quase

que absoluta, desse tipo de reflexéo na literatura brasileira.
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Os estudos sobre a origem de classe do magistério, de acordo com HIPOLITO
(1994) apontam trés vertentes para caracterizagéo da classe social a qual pertencem os(as)
docentes: a primeira situa os(as) docentes na classe média, como profissionais auténomos
e donos de um saber e de uma pratica; a segunda acredita que os(as) docentes tém uma
identidade com os proletarios devido aos baixos salarios que percebem e a perda de
controle sobre o trabalho que realizam; e a terceira vertente considera que os (as) docentes
vivem uma situacgo contraditéria, localizando-se entre duas e/ou em duas classes sociais,

pela natureza do trabalho que realizam e/ou dos salarios percebidos.

Na sua pesquisa, considerando os critérios de renda, ocupagao profissional e
escolaridade, MELLO (1981:67) verificou que a maioria dos pais dos “professores” (90% de
mulheres) “possuiam escolaridade até o primario e desempenhavam ocupagdes de classe
média-baixa ou média-média”. Porém, Hipolito afirma que ndo se pode confundir ocupacéo
profissional com classe social. Esse autor aponta a necessidade de discutir o pertencimento
das(os) docentes a uma classe social para além dos indicadores de renda e ocupacéo

profissional, pois:

“ .. a representagdo que os sujeitos fazem de si mesmos enquanto
profissionais ou trabalhadores é um aspecto fundamental para tentar
a captagdo dos elementos subjetivos envolvidos numa
caracterizagdo de classe.”

Segundo APPLE (1987) os(as) professores(as) apresentam uma localizagdo de
classe contraditoria, pertencendo ao mesmo tempo a duas classes, pois compartilham dos
interesses tanto da pequena burguesia quanto da classe trabalhadora. Esse mesmo autor
(1995:65) afirma que nem nos Estados Unidos, nem na Inglaterra devemos inferir que as
professoras eram recrutadas basicamente nos lares da classe média. Varios estudos

demonstram que era comum a origem dessas professoras na classe trabalhadora.

A diferenca entre o perfil socio-econdmico da familia de origem e 0 da proépria familia

que constituiu levou MELLO (1981:7) a considerar o magistério uma estratégia de ascenséo
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para certas mulheres. Ap6s comparar a ocupagéo dos pais & dos maridos das professoras,

a autora afirma:

“A situacdo atual das professoras é resultado de uma certa melhoria
de vida, e é nessa caracteristica que reside sua contradicdo. De um
lado, ela faz os professores perceberem um ganho real em face das
condigbes de seus pais. De outro, ela cria habitos da vida
identificados com os setores da classe média alta que foram os mais
privilegiados pelo crescimento econdmico da ultima década.”

A questdo da mobilidade social pode ter sido particularmente importante para as
mulheres e familias que se situavam na classe média baixa, dada a crescente proporgao
dessas pessoas no magistério na Inglaterra, no inicio da segunda década deste século,
segundo Apple. Assim, a professora teria uma base material - sua propria ascensao social -

para apoiar um discurso liberal que atribui a mobilidade social ao esforgo pessoal.

Por outro lado, o que era ensinado as futuras mestras tinha relagdes interessantes
com a divisdo sexual e social do trabalho. Muitas alunas, de origem trabalhadora, aspirantes
ao magistério na Inglaterra, eram recrutadas para trabalhar em escolas para a classe
trabalhadora. Grande parte do que se esperava que ensinassem era centrada em
habilidades domésticas, como costura e bordado, além da leitura, escrita e aritmética. Para
aquelas alunas de origem trabalhadora que prestavam exame para entrar nos cursos de
preparacédo para o magistério, as divisdes de género eram muito pronunciadas de acordo

com APPLE (1995:65). - -

HIPOLITO (1994:47) considera limitado estabelecer o posicionamento das(os)
docentes em uma determinada classe social apenas a partir de algumas variaveis,
apontando para a necessidade de perceber qual a representagéo que os sujeitos fazem de
si mesmos ao se posicionarem enquanto profissionais ou trabalhadores, captando assim os

elementos subjetivos envolvidos numa caracterizagdo de classe.

Essas discussdes sobre género, classe e educagdo remetem-me a outra que tem

sido objeto de inGmeras pesquisas, que buscam os motivos da escolha pelo curso de
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magistério. Aqui, novamente as leituras situam-se no plano explicativo, tomando
naturalmente os aspectos externos ao sujeito como os fatores culturais, sociais e

econdmicos para a compreensdo dessa escolha.
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3.2 - Magistério: Escolha Profissional?

Por que as mulheres “optam” por serem professoras?

Estamos nos encaminhando para um tema polémico na literatura sobre professoras:
os motivos da escolha do curso ou da profiss&do. Talvez em nenhuma outra profissdo tenha-
se inquirido tanto “por se estar aqui e ndo ali”. A realidade dos baixos salarios e as
condi¢des de frabalho parecem constituir um discurso “a parte” daquele que se delineia

quando uma aluna aponta os motivos que a teriam levado a escolher o curso de magistério.

Ao fazer a discussdo sobre a “escolha” que a mulher faz pelo magistério,
ROSEMBERG (1992:169) n&o nega o componente “desejo” que possa estar presente nessa
escolha. Ela acredita no séu peso, mas mostra também como as determinagdes sociais

exercem seu papel:

“Ser mulher j& elimina uma boa parte das opgdes profissionais: provir
de familia tradicional elimina outra parte; pertencer a classe média
afunila ainda mais a escolha e viver num dado momento histérico
fecha o conjunto de determinacées.”

De acordo com Pierre BOURDIEU (1989:8), as condicbes objetivas de um
determinado segmento social tém a forca de orientar escdlhas e atitudes especificas frente
a escolarizagdio e profissdo, pois as expectativas e possibilidades de ascensdo social
" através da escola obedecem a probabilidades estatisticas ja incorporadas, de acordo com o
grupo a que as pessoas pertencem. Assim, ocorre uma interiorizagdo das condicdes
objetivas, que tomam novo aspecto ao serem incorporadas e levam as pessoas a crerem
numa naturalizagdo € numa escolha, independente da situag&o objetiva em que se operam

tais “escolhas”.

Por outro lado, a expectativa familiar também exerce um papel importante na
definicdo da trajetoria feminina. A familia acredita numa ascensdo social a partir da

eSco_Iarizagéo. Assim, ela idealiza que a filha estude. Essas idealizagbes dos pais tém um -
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papel determinante na construgdo de um sistema de valores dos filhos. ASSUNGAO
(1996:23) aponta em sua pesquisa de mestrado que a influéncia da mae na escolha
profissional da filha é muito relevante, havendo uma necessidade por parte desta de
corresponder as expectativas e & vontade da mée de ter uma filha professora. “O designio
da filha passa entdo a ser o cumprimento da vontade da mée que, por suas condigées,

principalmente de classe e género, se viu impossibilitada de ser, ela propria, professora’”.

Mas por que o magistério foi aberto as mulheres a ponto de chegar a ser encarado
como sua opgao preferencial (depois da maternidade, “naturalmente”)? ALMEIDA (1990)
nos lembra que ocorreu uma mudancga radical no pensamento a respeito da mulher no
século XIX. A passagem de “deménio/sexuado a anjo/assexuado” € pre-condi¢éo para a
abertura da educagdo aos cuidados da mulher. Como seria possivel a concepgao anterior
de que “criangas puras e inocentes” (uma concepgdo que também tem histéria, como
demonstrou Philippe Ariés) tivessem sua educagéo entregue a seres lascivos e portadores
do estigma de toda a perversdo do ser humano? Era necessario que houvesse uma
identidade e até mesmo uma adequagdo entre os elementos envolvidos nesse processo -

professoras e alunos(as).

Assim, ndo é mera coincidéncia o fato de que essa identidade
(infantilizagdo/feminizag&o) se dé. predominantemente nas séries iniciais. Dois motivos
esclarecem isso: essas séries estabelecem-se, até hoje, como espago para baixos salarios
e ma qualificagdo, enxergando nas mulheres as principais fornecedoras de mio-de-obra. O
segundo motivo diz respeito a disputa entre os aspectos cognitivo e afetivo, constitutivos de
uma esfera hibrida de socializagdo que confunde pl]biico e privado ao fazer da escola “o

segundo lar” e da professora a substituta da mae: “a tia”.

Mas seriam essas explicagdes suficientes para responder a essa questéo? Nao se
pergunta a essa mulher o porqué de sua escolha? Penso que essas explicagbes isentam o

" sujeito de se implicar de fato na sua escolha. Afinal, uma escolha profissional.
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Se a escolha pelo magistério nao se explica somenfe pelas condigdes de vida em
que se concretizou, é realmente nos aspectos subjetivos que se deveria buscar suas
determinagGes. Porém, para ASSUNCAO (1996:13), as condiges subjetivas em que se
baseiam os motivos da “escolha” podem, num certo sentido, ser lidas como apenas

dissimuladoras das condigdes objetivas.

Da “inevitabilidade” da escolha ao “discurso da vocagao”, aparecem, ora explicitos,
ora implicitos, os valores culturais e as expectativas quanto aos papéis femininos
socialmente desejados por esse segmento de classe. Papéis que passam, de certa forma, a
ser cumpridos pelas mulheres, ao “escolherem” uma profisséo que se adequa t30 bem aos

estereotipos das atividades profissionais que se ajustariam as caracteristicas femininas.

No Capitulo IV retomarei essa discussio. Aqui, ndo poderia deixar de comentar
outro fator normalmente apontado pelos(as) pesquisadores(as) como capaz de explicar os
motivos da escolha pelo magistério, o qual parece ser também amplamente incorporado

pelo discurso das professoras: a vocagao.

De acordo com ROSEMBERG (1992:169), a palavra vocagao é rhediadora - pelo
menos no discurso - entre as contradi¢cdes de classe e de género. A autora sugere que nas
pesquisas ha uma circularidade no uso desse termo, poié O que uma pesquisa considera
vocag@o pode ndo sé-lo para outra. Além disso, o termo pode sugerir a conotacédo de
“passividade que impregna a opgao profissional das mulheres com argumentos marcados

por um tom moralizante, como se existissem motivagbes validas e nao validas.

BRUSCHINI (1992) sugere que a ideologia da vocagéo tem por fungéo encobrir as
condigbes concretas em que se ddo as relagGes de trabalho, apontando a eficacia dessa
ideologia por sua internalizago pelas préprias mulheres. Através do processo de
socializagdo, vdo sendo inculcadas difereng:as de temperamento que sdo consideradas
“naturais”: a vocai;éo materna e o desenvolvimento de baixas expectativas com relagdo as

escolhas de outras carreiras.
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Ao investigar os motivos que determinaram a escolha do magistério por professoras
do I° grau qUe ja lecionavam, MELLO (1981:133) propde algumas alternativas: para cuja
preparagédo havia escolha acessivel na sua cidade ou regido; para cuja preparagéo
dispunha de recursos econdmicos; cuja preparagédo podia ser conciliada com outro trabalho;
que permitia conciliar papéis de profissional e de esposa-mée; que a familia permitiu que
seguisse; e, que preferia entre todas as demais, independentemente de quaisquer
restrigbes. Essas alternativas foram reagrupadas no processo de andlise. Para as
professoras que escolheram a alternativa “opgéo livre”, a pesquisadora solicitou que
indicassem por que teriam escolhido o magistério e ndo outra carreira. As respostas abertas
foram categorizadas em um segundo momento, cuja andlise ‘procurou verificar se as
razbes apontadas referiam-se a interesses, aptidées ou habilidades ou expressavam-se
nos termos mais vagos de dom, doagdo e vocagdo”. A quase totalidade das respostas
foram aglutinadas em torno do termo vocagdo, miss&o, sacerdécio. Alguns exemplos das
falas de professoras pingados no texto de Mello chamam atencdo: “desde crianga tive
vocagdo e acho que vem de pai para filho”; “sempre admirei o professor”; “desde crianca

sonhava ser professora”.

Essas falas podem nos levar a concluir que as condigdes concretas de vida de
muitas dessas mulheres talvez tenham-lhes permitido interagir com um restrito leque de
- modelos de mulheres adultas profissionais. E, também, podem evidenciar uma percepgao
precoce de onde se situam as oportunidades de emprego para as mulheres. Quando lhes
foi perguntado se a op¢ao teria sido magistérib se tivessem nascido homens, as respostas
sdo negativas e invocam tanto razdes salariais, quanto afetivas - a mulher € mais meigé,

mais carinhosa, etc.

NOVAES (1981) propde-se também a compreender os motivos explicitados por
candidatas que escolheram prestar vestibular no Instituto de Educagéo de' Minas Gerais

(IEMG). A pesquisadora agrupou uma série de respostas - “gostar de lidar com criangas’,



55

“ter jeito para dar aula”, “gostar de ajudar ao préximo” - sob a rubrica vocagao, o qual obteve

as maiores porcentagens. Mas, aqui, ela ja se refere a outro tipo de resposta que surgiu.

“Entre aquelas que afirmaram ter se dedicado ao magistério por
vocagdo podem ser encontradas professoras que concebem sua
profissdo como um sacerddcio, como a pratica de uma atividade
religiosa, mas ao lado destas, surgiram aquelas que afirmam gostar
do que fazem e ainda aquelas que possuem uma visdo politica de
seu trabalho ”

AUAD (1996) apresenta dados que analisou sobre escolha ocupacional e reprodugéo
do papel feminino vigente, no estado de S30 Paulo e confirmam algumas afirmagdes que

vém sendo citadas sobre os motivos da opgéo pelo magisterio:

“54% das alunas encaram o curso como uma possibilidade de
profissionalizagéo mais rapida, possibilidade de remuneragao através
da bolsa, garantia de ingresso por ndo cair “matematica” e até a
proximidade em relagéo & residéncia. Porém, o “mascaramento” da
motivagdo pelo curso de magistério ndo se sustenta quando se
analisa as outras respostas. A vocagao aparece com 24%. 21% né&o
tiveram problema em assumir que tinham escolhido o curso “por
gostarem de criangas”. O carater missionario do qual se reveste a
docéncia ndo poderia deixar de aparecer, com 9% das respostas. Ao
contabilizar os dados tabulados deparei-me com 37(100%) alunas
associando a escolha ocupacional a papéis tradicionalmente
definidos na nossa sociedade como os apropriados as mulheres.”

Seria necessario aprofundar alguns estudos que vém introduzindo os aspectos

subjetivos em suas analises para fazer avangar essa compreenséo.



56

3.3- Subjetividade

Recentemente algumas(uns) pesquisadoras(es) ligados & area da Educagdo vém
enfatizando a necessidade de os(as) professores(as) refletirem sobre suas histérias
pessoais, de maneira a reconhecer, nas trajetorias individuais, sua configuragé;:
profissional. Ou seja, pretende-se que o(a) professor(a), ao resgatar suas agbes, suas
posturas, suas opgdes, seus conflitos vividos ao longo da sua historia, possam ter acesso
ao processo através do qual se tornou o(a') professor(a) que € hoje, considerando aspectos

profissionais e pessoais que se fundem e se confundem.

BAPTISTA (1995) assinala que esses estudos procuram conhecer como os(as)
professores(as) percebem o seu cotidiano e as relagbes que estabelecem, quais s&o suas
concepgdes acerca da Educagdo, como analisam e interpretam os fatos que vivenciam.
Enfim, pretende-se que os sujeitos, sobre os quais as pesquisas geralmente falam de forma

abstrata e idealizada, possam participar ativamente informando, indagando e formulando

novas questdes.

Do ponto-de-vista sociolagico, a justificativa para destacar a importéncia dos
individuos no contexto educativo esta calcada no fatd de que hoje trabalha-se com a
hipétese de a identidade‘profissional ser inseparavel da identidade pessoal. Os estudos
atuais procuram destacar que hé uma relagdo estreita entre o(a) professor(a) e o modo
como ele(a) se vé e desempenha sua fuhgéo profissional. H4 uma preocupacdo em
compreender os valores, as definigdes éticas, as visdes de homem, de Educagéo, de

mundo que os(as) docentes introjetaram ao longo de suas vidas pessoais e profissionais.

Porém, constata-se que a logica da cultura ainda permanece um imperativo nessas
pesquisas e estudos realizados. Nelas, as questées da subjetividade ainda se mostram
bastante distantes de um maior aprofundamento. Assim, apenas para citar um exemplo, ndo

ha implicagdo do sujeito na sua “escolha” profissional e ndo ha questionamento sobre esse
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fato, tomando as explicagdes do mercado de trabalho ou a origem de classe como

suficientes para justificar a feminizagéo do magisterio.

Considerando que cada mulher-professora € objeto da cultura, sujeitada a
massificacdo dos seus desejos, a possibilidade estaria na passagem de sua condicdo de
individuo para a condig&o de sujeito. De um discurso em que a mulher fica numa posigéo de
vitima diante de uma exigéncia social e cultural, ela passaria a sujeito que faria furos no

artificio cultural, revendo as certezas que a constituem.

Para LACAN (1978), o sujeito néo é mais o individuo; ele é este ser/estar - sujeito
de, assujeitado ao inconsciente, que s6 conhece uma sociedade de palavras. Estou certa de
que, para a Educagdo, a nogdo de inconsciente, isto &, a idéia de que possa existir um
saber do qual o “eu” nada sabe, é ainda tomada como estranha. Mas €& preciso interrogar as
praticas sociais, os discursos e representacoes que tém sido tomados como verdade, e
assim dar voz ao proprio sujeito. Faz-se necessario investigar os(as) proprios(as)
professores(as) enquanto sujeitos e, especificamente aqui, a mulher-professora, priorizando
uma analise que extrapole o viés so6cio-cultural, procurando no discurso e nas agdes
cotidianas desses sujeitos respostas para suas escolhas, definicdes e posturas

pedagogicas.

No presente trabalho, ousarei pensar a subjetividade_ da mulher, entendendo por
“subjetividade” o “que se refere ao sujeito, sujeito do inconsciente, sujeito do desejo’. Neste
sentido, apresento uma leitura que vai além das questdes socio-culturais, numa tentativa de
trazer para a discussdo um enfoque que poderia fazer avancgar essas questdes no campo
educacional. Para enveredar por essa leitura, que se ocupa da dimens&o do sujeito,
tomando-o como Unico e particular, vamos ver qual € a concepgéo de mulher que a

Psicanalise apresenta.
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4- O que é uma mulher?

“Tornar-se mulher”. Expresséo celebrizada por Simone de Beauvoir e tomada como
estandarte pela e para as mulheres, em sua luta de um se fazer no mundo. O discurso
feminista, na tentativa de conquistar um lugar determinado para a mulher na cultura, langa
mao desse estandarte, muitas vezes reduzido a uma forma de aprendizagem ou reflexo de
uma certa educacgo. O “tornar-se” ai se assemelha a um fendmeno de imitag&o imaginaria,

que diz respeito & aparéncia, a reprodugéo de codigos e clichés.

A Psicandlise vai se ocupar de uma outra insténcia, que se situa para além do
aparente. A fala é o material que permite sua atuagdo, enquanto um corpo de conhecimento
que diz da constituigdo do sujeito humano. Como apreender o inapreensivel desse

sujeito/mulher através de sua fala?

Para falar da mulher é inevitavel retornar a Freud. Ao criar a Psicanalise, Freud
engendrou o conceito de inconsciente, que pressupde a emergéncia da linguagem,
determinando o sujeito através de seus efeitos. Além disso, ele foi o primeiro pensador a
tentar ultrapassar a visdo da mulher e do feminino. FREUD (1976:140) deixa transparecer
em sua obra um embaraco especial ao tentar escrever so.bre a identidade feminina: “Esta é
uma tarefa dificil de cumprir’. Considera a feminilidade um enigma: “Os homens em todos

os tempos meditaram sobre o enigma da feminilidade”.

E Freud que formula o problema da identificagéo sexual. Para ele a idéia
fundamental é a de que a diferenga sexual ndo é de anatomia, mas de sexos, ‘esse termo
designado aqui para além da materialidade da carne, o 6rgdo enquanto aprisionado na
dialética do desejo e, dessa forma, “interpretado” pelo significante. Dai se afirmar ser 0 sexo

uma metéfora, da ordem do simbdélico”, de acordo com ANDRE (1987).
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Assim, a Psicanélise ndo se propde a descrever a mulher, mas a indagar como ela
se forma. O que constitui a feminilidade e a masculinidade foge ao alcance da anatomia. A
partir da idéia de desconstrucdo da formacgédo anatomo-biolégica da mulher, em que o
feminino e o masculino tém lugares definidos e fixos, abre-se outro espago onde essas

definicdes ndo tém lugar.

A passagem do estado de natureza ao de cultura ndo acontece harmonicamente,
pois a cultura intervém na natureza para disciplina-la e regularizé-la. A entrada do sujeito na
ordem simbélica, em desarmonia com a natureza, é paga com uma perda, uma falta que
pde o sujeito a desejar. O Edipo é a operagéo proposta por Freud para ilustrar essa entrada

do sujeito na ordem simbédlica-rompimento com a natureza, inser¢éo na cultura.

Tanto o menino quanto a menina tém como primeiro objeto de amor a mée. O desejo
da mae, em seu duplo sentido, é qué ir4 possibilitar a operagéo edipica, pois a lei de
interdicdo do incesto faz a separagdo crianga-mde. Essa operagdo se da de forma
assimétrica no menino e na menina. O menino devera renunciar & méae e identificar-se ao
pai, buscando ai o trago que o faz homem. O pénis é presenca que mostra uma certeza
imaginaria de unidade e poténcia. Os meninos serdo tomados da convicgéo de que todas as
pessoas sédo dotadas de um 6rgéo como o seu. A ameaca de perdé-lo pde o menino nessa
rendncia através do Complexo de Castragdo. Ja ndo se pode dizer o mesmo da menina,

" pois a constatag&o da diferenga dos sexos determina o surgimento da inveja do pénis.

X

A menina; da mesma forma que o menino, deve renunciar a mae, porém a
dificuldade do tornar-se mulher resulta da impossibilidade de identificagéo feminina, pois ali
onde algo ndo presente se encontra, resta um vao, uma pergunta: O que é uma mulher?
Busca, entdo, identificacdo ao pai, mas ai fica um resto, ndo simbolizavel, sem nomeagao,
que escapa a representagéo e, portanto, & ordem félica. O processo € mais complicado,
pois mesmo submetida a lei félica - falo enquanto félta - a menina ndo se encontra num

trago de. identificagdo propriamente feminino, pois ndo ha representagéo do feminino no
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inconsciente. Desde Freud, a Psicanalise vé no falo o significante Gnico para ambos os

sexos, pois ndo existe inscrigdo psiquica de um significante do sexo feminino.

Da descoberta da castracdo surgem, segundo Freud, trés linhas de desenvolvimento
possiveis para a menina, ou seja, ndo lhe é dada uma feminilidade a priori. Ela ha que

busca-la, ha que se fazer mulher, marcando ai a feminilidade para além do biolégico.

A primeira linha de desenvolvimento possivel dirige-se a uma repulsa a sexualidade;
insatisfagdo com o clitéris e abandono da atividade falica, bem como da sexualidade em
- geral. A segunda linha é a modificagdo do carater no sentido do complexo de
masculinidade, ou seja, a menina apega-se a atividade clitoridiana e identifica-se a uma
mée falica ou ao pai. A terceira linha seria a atitude realmente feminina, a qual néo é

amplamente esclarecida por Freud.

Lacan parte do impasse de Freud: o complexo de castragdo, pois a analise ndo
ensina como ser homem para uma mulher e como ser mulher para um homem. Dai se dizer
que a mulher “ndo é toda” - ndo € toda submetida a fungao falica, ndo é toda submetida a

castragéo.

A teoria psicanalitica da sexualidade feminina abre a questao do “tornar-se mulher”.

Essa expressao € captada em toda sua dimensdo para além da representagcdo. Ha um resto

sem nome, indizivel, uma fenda, um buraco. Por ndo ser simbolizavel, esse resto, o

‘propriamente feminino, ndo pode ser nomeado, mas produz efeitos. O “tornar-se mulher’
implicaria estar as voltas com esse indizivel, para além da busca de imagens em espelhos e

vitrines. A moda encontra ai sua fungdo de preocupagdo constante, e de realizagédo

efémera. O penteado, as joias, o vestido, o perfume sdo os adornos que margeiam o furo.

Marie Claire BOONS (1992:11) coloca essa problematica no espago do gozo

feminino tanto quanto no da maternidade e apresenta algumas questdes sobre esse tema:

“O tornar-se mulher seria: um acesso ao amor? Ao gozo? A
maternidade? A falta que desliza do estatuto do discurso para o
corpo da mulher? A sexualidade feminina permanece no lugar de um
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buraco a preencher, a tapar, a amordagar _ com o pénis, com 0
bebé&™?

LACAN (1978) assinala que o falo é justamente o limite as demandas do outro, €o
simbolico. Nesse sentido, tanto a menina quanto o menino sofrem de uma falta, que lhe
permite o acesso ao humano - lugar mesmo de toda incompletude. A castragdo né&o pode
ser pensada como algo que incide num corpo bioldgico, pois ha um corpo imaginario
anterior a ele. A castragdo tem a ver com o desejo e, desse modo, a menina a teme tanto

quanto o menino; ela teme ser retirada de seu gozo, barrada em seu desejo.

Como lidar com essa falta estrutural? De acordo com NASIO (1991:20), a neurose é
uma maneira ruim de‘ nos defendermos dessa falta irremediavel, inerente ao ser humano. E,
segundo esse autor, “nos defendemos mal, porque, para aplacar o caréter intoleravel de
uma dor, néo tivemos outro recurso sendo transformé-la no sofrimento neurdtico, através

dos sinfomas.”

Freud, ao aproximar-se da questdo da feminilidade, comecou a compreender um
certo tipo de sofrimento - o histérico. A “histeria” foi considerada um distarbio que estava
ligado ao histeron,. atero. A histeria &, entdo, para além de uma neurose, um modo de
colocar a questdo da feminilidade, que comporta em si uma falta, um buraco. A histeria é

uma das respostas a esse buraco no significante.

A histeria é, antes de mais nada, o nome que damos a0 lago e aos nos que o
neurdtico tece em sua relagdo com os outros a partir de suas fantasias. O histérico, de
acordo com NASIO (1991:21), “é aquele que, sem ter conhecimento disso, impbe na
relacdo afetiva com o outro a légica doentia de sua fantasia inconsciente”. Os sintomas
histéricos sdo a realizagdo de uma fantasia inconsciente que serve a realizagéo de um
desejo. Uma fantasia em que ele desempenha o papel de uma vitima infeliz e
constantemente insatisfeita. E esse estado de insatisfagéo que marca e domina toda a vida

do neurdtico histérico.



62

Aqui, poderiamos retomar uma questéo anteriormente enunciada. Faria diferenga no. ;
campo educacional considerar a particularidade das mulheres-professoras? A “queixa das
professoras” poderia ser entendida como constituinte do ser-mulher, dada a condigdo de

seu desejo insatisfeito? Retomarei essa discussdo no capitulo ll1.
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CAPITULO I

O MAL-ESTAR DO CAMPO PEDAGOGICO

Neste capitulo caracterizo a Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte,
informando brevemente sobre a organi;agéo do trabalho escolar nesta rede, por ser dela
que saem as professoras que compdem a amostra da pesquisa de campo. A segquir, faco
uma pequena revisao da literatura, trazéndo ao leitor a referéncia de outras pesquisas sobre

adoecimento mental - trabalho. Aponto os principais aspectos que s&o citados nessas

leituras como causas de adoecimento no trabalho escolar.

Em seguida, introduzo uma discuss&o sobre o mal-estar do campo pedagogico que
abriga o discurso da queixa das mulheres-professoras. Assinalo o entendimento do

sofrimento como sintoma.
1- Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte: um breve panorama

Considerando o que ja foi dito em inimeras pesquisas que abordam a relagéo de
género e educagao, perceberemos que o magistério € um espago ocupado essencialmente
por mulheres. Ja na segunda década deste século, o magistério nas primeiras séries

passou a ser gradualmente assumido por mulheres.

LOURO (1992) relata que historicamente vem sendo feita uma associagdo ‘natural’
entre educagdo de criangas e mulher. Porém, essa relagdo é fruto de movimentos
histéricos, politicos, sociais e econdmicos. Como vimos no Capitulo |, a partir da década de

~ 30 houve um aumento da feminizagéo do magistério, que teve como uma de suas causas a
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expansdo da escolaridade primaria. Essa expanséo, sorhada as alteragdes socio-politico-
econdmicas e aos pressupostos teodricos de cunho bio-psicolégico, acabou por atribuir (e
ainda atribuem) a mulher as caracteristicas essenciais a pratica pedagodgica, como
sensibilidade, compreenséo, afetividade, tomadas como constituidoras de uma natureza

adequada ao magistério.

Hoje, os homens que atuam nas séries iniciais do ensino de 19 grau constituem uma
excecdo. Magistério de 10 grau é espago profissional feminino. A Subsegdo Dieese/Sind-
UTE realizou recentemente a pesquisa “Perfil Ocupacional dos Trabalhadores em Servigos
de Educagdo”, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, abrangendo profissionais de
todos os niveis de ensino, na rede plblica e privada, no periodo de 1995/1996. Os
resultados confirmaram que as mulheres representam a grande maioria dos trabalhadores
desse setor: 79,30% da categoria, enquanto os homens sdo 20,7%. Constatou-se também
que o setor publico, em comparagio ao privado, € o maior empregador no ensino de 19
grau, o que mostra o peso do setor publico na oferta deste nivel de ensino. Na Rede

Municipal de Ensino de Belo Horizonte (RME-BH) esse fato se confirma. |

Até o periodo desta coleta de dados (1996), a RME-BH contava com 171 unidades
escolares, sendo 127 para as séries iniciais. Nelas trabalham 8.903 professores(as), sendo
QUe 7.744 s3do mulheres e 1.159 s&o homens. 5.668 profissionais trabalham no pré-escolar
e.nas séries iniciais. Destes, 5.656 sado professoras e apenas 12 séo professores. Vejamos

a tabela:

TABELA 1- PROFESSORES(AS) DAS SERIES INICIAIS DA RME-BH

-

Fonte: Prodabel - dez.1995/mar. 96.
Obs.: O n° total de professores da RME era 8.903 em margo/96.
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Recentemente, ROCHA (1996) realizou uma pesquisa sobre a RME cujo objetivo era
levantar dados iniciais de caracterizagdo das professoras primarias na Prefeitura de BH.
Recorri a esse trabalho para trazer ao leitor os dados mais gerais que o permitissem situar-

se no contexto da presente pesquisa.

Utilizando-se de uma amostra mais extensa (360 professoras entrevistadas), a
pesquisadora compds um perfil da professora primaria. No que tange ao estado civil,

constatou-se serem elas em grande parte casadas (61%) e com filhos.

E grande a presenca das mulheres na faixa etaria acima dos 40 anos (34,7%), o que
levou ROCHA (1996:41) a sugerir que o rﬁagistério € uma profissédo onde (sic) “as mulheres
podem permanecer e construir um espago prbﬁssional duradouro, mesmo apoés o
casamento e a maternidade”. As professoras que tém entre 25 a 35 anos representam
43,8% e as que estdo na faixa etaria entre 36 e 45 anos representam 39,7%. Apenas 4%
tém menos de 25 anos. Das entrevistadas, 55,6% declaram-se brancas e 44,4% negras,

incluindo-se as pretas e pardas.

Em relagdo ao tempo de servigo, para 62,5% esse periodo, dentro e fora da Rede
Municipal, esta entre 6 e 19 anos de exercicio do magistério. A grande maioria trabalha s6
na Rede Municipal, mas 13,6% trabalham, além do magistério, com a economia informal, ou
seja, revendem joias, congelados e artesanatos, ddo consultorias ou ja tém sua
- microempresa. Constatou-se que 76% tém uma jornada de trabalho superior a 40 horas,
sendo que 14,3% dessas sdo chefes de familia. Qu}anto a tarefa de cuidar das criangas, a
realidade das professoras nao difere da de mulheres de outras categorias profissionais. Elas
recorrem a rede de parentesco (méae, avo) e a arranjos domésticos para conciliarem com
seu trabalho fora de casa. De acordo com BRUSCHINI (1994), o arranjo realizado por essa
rede de parentesco no cuidado das criangas é uma estratégia para garantir que a

professora possa exercer sua profissdo.
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Destaca-se entre elas a participagdo em movimentos religiosos, a maioria catélicos,
embora os evangélicos também sejam citados. Algumas participam de associacbes de
bairros e do movimento sindical. Mais da metade assina ou compra jornais, revistas e livros.
A maioria freql'Jenta pouco teatros e cinemas. O maior espago de lazer é doméstico: assistir
televisdo ou passear com a familia no shopping ou no clube. ROCHA (1996:52) observa

que:

“diante das informagdes obtidas podemos afirmar que o acesso das
professoras aos bens culturais é bastante limitado se considerarmos
0 seu grau de formag&o e a sua renda familiar. O pouco tempo livre
de que dispdem, provavelmente, limitam as suas opgdes de lazer,
onde (sic) o acesso aos bens culturais limita-se & leitura de revistas,
livros, jornais, quando comparado aos outros espacos de difusdo
cultural como o cinema e o teatro.”

A jornada de trabalho na RME-BH corresponde a 30 horas semanais, distribuidas da
seguinte forma: 22 e %2 meia horas semanais para a realizaggo do trabalho na escola e 7 e
Y2 meia horés de trabalho extra-turno. Verificou-se que a maioria das professoras (76,45)
trabalha em dois turnos e, entre aquelas que afirmaram trabalhar somente na PBH, 44,1% o
fazem em regime de extensé&o de jornada (dobra), integral e/ou parcial, e apenas 14,7% tém

dois cargos na Rede.

Devido aos baixos salarios, geralmente a professora trabalha em outra escola ou
fazendo algum tipo de servico para aumentar a sua renda. A extensdo de jornada se
- caracteriza pelo trabalho no outro turno de servigo, sendo que, em principio, esse regime
fora criado para os cargos de licenga médica e/ou maternidade, para substituir professoras
em licenga, ou cobrir faltas emergenciais de professores(as). Porém, com a defasagem
salarial, a dobra passou a ser uma das formas encontréda pelas professoras para
aumentarem seus salérios e pelo poder publico para suprir a baixo custo a falta de pessoal
nas escolas, ndo abrindo concursos. Nesse regime de trabalho ndo havia a garantia de
todos os beneficios, como no cargo efetivo, ja que se pagava somente o dia trabalhado. De

acordo com ROCHA (1996:26), uma das conquistas da categoria durante suas greves foi a
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extensdo ao regime de dobra de todos os direitos do cargo efetivo, como o pagamento
integral das férias, o 13° salario e da licenca maternidade, tendo os mesmos beneficios
garantidos a dois cargos efetivos. Entretanto, esses beneficios s6 sdo usufruidos durante o

periodo de dobra, ndo contando para efeito de aposentadoria e/ou afastamento da func&o.

A Rede Municipal de Ensino atende a grande parte da populagdo de Belo Horizonte,
tendo realizado nos Uultimos anos concursos para preenchimentos de vagas, o que
possibilitou uma renovagédo no quadro de seus profissionais. Apesar dos baixos salarios
‘pagos aos profissionais do ensino de maneira geral, a Prefeitura tem assegurado um salario
melhor do que o da rede estadual. Esse fato, aliado a questdo da estabilidade no emprego
proporcionada pelo concurso publico (na RME néo ha professores contratados), faz com
que haja uma maior participagdo e aprovagdo de profissionais com nivel de formacao
universitaria. De acordo com ROCHA (1996:47), a maioria das professoras da RME-BH
(563%) tem formacao educacional superior € uma boa parcela tem cursos de pés-graduacao.
A estimativa € que o nimero de profissionais com curso superior aproxime-se a 73,0%, até
o final de 1999, quando as professoras que estdo cursando o terceiro grau terminardo seus

Cursos.

E importante assinalar o “salto” que a RME deu nos dois Gltimos quadriénios em
termos de organizagéo politico-administrativo-pedagogica. Anterior a esse periodo, as
_ constantes rupturas no projeto politico-pedagégico da SMED (em todo periodo eleitoral
vivia-se a instabilidade das transi¢des dos dirigentes e, consequientemente, das politicas por
eles gestadas) causavam em algumas unidades escolares e nos funcionarios da prépria
SMED uma apatia e descrenga diante das ordens e procedimentos por ela emanados, pois
néo havia unidade e continuidade nas propostas pedagégicas. Em outras, esse movimento
proporcionava uma relativa autonomia & unidade escolar, propiciando-lhe o

desenvolvimento e implantagdo de um projeto politico-pedagégico préprio.
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De acordo com o CENPEC (Centro de Pesquisas para Educagdo e Cultura), a

administracdo municipal eleita para o periodo de 1989/1992 tinha como principais diretrizes:
« Universalizagéo do atendimento escolar;
« Democratizagdo do sistema educacional;
« Organizagdo administrativa e pedagdgica da escola municipal;
e Valorizacgao do profissional da educagao.

Em 1989, uma das conquistas da organizagdo das(os) trabalhadoras(es) em
educagdo da RME-BH foi o atendimento, pela administracdo municipal, de uma
reivindicagéo da categoria: estabelecihento de eleicdo direta para as diregdes de escola a
cada dois anos, com uma recondugdo consecutiva e voto universal. Fortaleceram-se os
colegiados formados pela comunidade escolar (pais, maes, alunas(os), profissionais da

escola) e as Assembléias Escolares.

A participagdo de delegados(as) eleitos(as) pelos diversos segmentos da
comunidade escolar no | Congressb Politico-Pedagbgico da Rede Municipal, realizado em
1990, deu oportunidade para discutir e estabelecer normas gerais de funcionamento para as
escolas, criar o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais em Educagéo (CAPE) e
reconhecer os projetos politico-pedagbgicos das escolas'®, que passariam a ser
. apresentados as regionais administrativas, onde seriam avaliados e aprovada sua
implgmentagéo pelas escolas. Sem duvida, uma conquista, pois, durante o final dos anos 70
e inicio dos 80, alguns projetos pedagogicos foram considerados transgressores a ordem
institucional. ROCHA (1996:84) sintetiza o que representou a historia dos projetos politico-

pedagdgicos:

“A construcdo de projetos pedagodgicos, organizados por area, por
turno ou pelo conjunto da escola marcaram as primeiras tentativas
de mudanca pedagdgica na Rede. Eram projetos diversificados, que

1 O projeto politico-pedagégico se define por uma postura e uma filosofia de trabalho coletivo, no qual cada
escola prioriza os problemas e propde agdes para soluciona-los.
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buscavam garantir mais tempo do/a aluno/a na escola, através de
atividades culturais, esportivas, de recuperagdo extra-turno,
educacdo de jovens e adultos, abertura de salas de pré-escola,
turmas de tempo integral, propiciando mais tempo para a
alfabetizagdo das criangas. A realizagdo cotidiana desses projetos foi
garantida através da organizagdo interna das escolas e das lutas
coletivas -da categoria pelo reconhecimento das propostas
alternativas que estavam sendo gestadas dentro da RME-BH.”

A busca constante por uma Escola Publica de melhor qualidade passou a ser uma
caracteristica marcante da RME-BH. Assim, a democratizagido e o fortalecimento das
escolas em diregdo & sua maior autonomia propiciou a criagdo de canais de participagéo e
formas colegiadas de édministragéo escolar, possibilitando as escolas a construgao de' um
“Projeto Pedagogico” proprio, coletivizando umé concepcdo pedagbgica ‘a partir da
experiéncia concreta das(os) trabalhadoras(es) que buscavam alternativas para melhorar o

seu trabalho.

Em 1994, no segundo ano de governo, a Administragao eleita para o periodo de
1993-1996 reconheceu a organizagdo das escolas em torno dos projetos politico-
pedagobgicos e elaborou uma proposfa global do governo para a educagéo: a Escola Plural.
Sua perspectiva era abrir a escola para os saberes culturalmente construidos e para as
novas fontes de informagdo a que esta inserido o sujeito moderno, pretendendo formar um
cidaddo que “saiba compreender, analisar e interpretar a pluralidade de informagbes a que
estd submetido na cidade, no trabalho, no lazer’. Em sua primeira publicagdo acerca da

proposta, a SMED assim se manifestou":

“Diante da pluralidade de agdes significativas que s&o realizadas em
cada sala de aula, cada série, turno e area, a primeira sensagéo € de
estarmos diante de algo extremamente inovador. A Rede Municipal
de Ensino de Belo Horizonte avangou muito nos dltimos anos,
podendo ser considerada hoje pioneira no movimento de renovacao
pedagégica iniciado no Brasil desde o final dos anos 70. O grau de
consciéncia e organizagdo dos seus profissionais foi, sem davida,
um fator determinante.”

" of. ESCOLA PLURAL. Proposta Politico-Pedagégica para a Rede Municipal de Educagao Secretaria
Municipal de Educagéo de Belo Horizonte, 1994.
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Assim, esse projeto surge das experiéncias concretas de varios sujeitos sociais que
durante anos vém construindo em seu cotidiano alternativas para a garantia do acesso a
educagado plblica de boa qualidade, bem como uma tentativa de fazer uma intervengao
politica mais coletiva, partindo do pressuposto de que em todas as experiéncias, os(as)
professores(as) apontavam um objetivo central: reduzir a evaséao, a reprovagao, e a

repeténcia.

. 2- Trabalho Escolar na Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte: um

espago em transicéo

Por Organizagéo do Trabalho Escolar (OTE), entende-se o processo através do qual
os sujeitos (professores, especialistas, alunos, pessoal de apoio e pais) utilizam os recursos
materiais e didaticos, as instalagbes fisicas e recursos da comunidade e relacionam-se
entre si e com os orgdos gestores da escola (MEC e Secretarias de Educagéo). A forma
como tais relacdes sdo estabelecidas se efetivam no cotidiano, podendo direcionar os
objetivos do trabalho escolar para a transmisséo/assimilagéo do conhecimento
historicamente acumulado e/ou para a construgéo de um conhecimento novo que se origina

das relagdes criticas entre os sujeitos e o movimento politico-cultural da sociedade.

A escola enquanto instituigdo se organiza para cumprir um determinado objetivo -
transmitir o saber escolar'?, o qual esta determinado pelo tempo escolar. A parcela do saber
escolar a ser ensinada, naquele espago de tempo determinado, seréa verificada através da
avaliacgo escolar. O que faz a especificidade das instituiges escolares, segundo FORQUIN

(1993), é o fato de serem:

2 O saber escolar é, segundo SCHON (1993:81), “(...) um tipo de conhecimento que os professores s&o
supostos possuir e transmitir aos alunos. E uma visdo dos saberes como fatos e teorias aceites, como
proposicdes estabelecidas na seqiiéncia de pesquisas. O saber escolar é tido como certo, significando uma
profunda e quase mistica crenga em respostas exatas. E molecular, feito de pecas isoladas, que podem ser
combinadas em sistemas cada vez mais elaborados de modo a formar um conhecimento avangado™.
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“Locais e meios organizados com vistas a transmitir a um publico
numeroso e diversificado e por meios sistematicos, conjuntos de
conhecimentos, de competéncias, de representacbes e de
disposicGes correspondendo a uma programagido deliberada. A
escola ndo é apenas, com efeito, um local onde circulam fluxos
humanos, onde se investem e se geram riquezas materiais, onde se
travam interagBes sociais e relagdes de poder, ela é também, o local
por exceléncia nas sociedades modernas, de gestio e de
transmissé&o de saberes e simbolos.”

O processo de organizagdo do trabalho na RME-BH, tendo em vista a nova proposta

politico-pedagdgica denominada Escola Plural, implantada em 1995, &, hoje, um espago em

construgao.

Numa visdo bem genérica do que se constitui a nova proposta, podemos apontar

que esta pretende:

“Valorizar um conjunto de praticas emergentes que buscam reverter
a légica temporal que serve de eixo vertebrador do Sistema Escolar
excludente e seletivo. Pretende reorganizar o tempo da escola, de
ensino-aprendizagem e de socializagdo, a partir de uma logica
temporal mais democréatica.”

A escola plural prevé um nivel de organizagdo mais globalizador, partindo do

principio de que a aprendizagem é fruto de uma re-estruturacdo dos esquemas de

compreensé&o dos alunos, a partir do estabelecimento de relagdes entre os conhecimentos

que ja possuem e 0s novos, com 0s quais se defrontam. Para tanto, o professor deve

subsidiar sua intervengdo pedagdgica pautada nos problemas sociais contemporaneos e

nas concepgdes dos alunos acerca dos problemas. Na escola plural, a organizagédo das

aulas e atividades com os alunos deve ser discutida e planejada nos marcos do ciclo

(agrupamento dos alunos por idade de formagado), tendo sempre um conjunto de

profissionais trabalhando com grupos de alunos, (na proporgdo de trés professoras(es) para

cada duas turmas, apesar de permanecer a figura do “professor de referéncia”’®.

® Para um maior aprofundamento cf. Caderno Escola Plural- Proposta Politico-Pedagédgica da Rede
Municipal de Educagéo, SMED, out./1994,
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Tendo em vista o pouco tempo que a nova proposta de organizagéo escolar da rede
municipal (éscola plural) foi implantada e considerando o fato de que essa pesquisa ja
estava em andamento, considerei que ndo era o caso de debrugar-me sobre o processo de
organizagdo escolar na nova proposta. Porém, como ja assinalei anteriormente, as
pesquisas que vém sendo produzidas acerca da saude mental x trabalho indicam que ha

componentes no trabalho responsaveis pelo adoecimento de seus/suas profissionais.

Na literatura recorrente sobre Trabalho e Saude Mental, tem sido feita geralmente
uma associagdo entre os elementos da organizagéo do trabalho e o adoecimento mental,

conforme demonstra NEVES (1995):

“De acordo com os estudos realizados, os elementos principalmente
relativos a organizagao do trabalho, tais como: a diviséo do trabalho,
o conteudo das tarefas, o ritmo, as relagbes de poder e de
responsabilidade, se constituem em fontes laborais de tens&o, que
por sua vez provocam sofrimento manifestado através de diferentes
configuragdes: fadiga, depressdo, distarbios psicossomaticos,
sindromes neurdticas, alcoolismo, etc.”

No campo educacional ndo tem sido diferente. Desde os anos 70, pesquisas nos
Estados Unidos apontam a presenga de um esgotamento profissional (burn-out) nos
professores. De acordo com CARPENTIER-ROY (1994:3), a interpretagdo desse “burn-out”
como “um problema de adaptagdo com inibigdo do funcionamento no trabalho, tem a
vantagem de colocar em evidéncia as diﬁcdldades de adaptagédo a um contexto de vida ou

de trabalho sentidos como estressantes”.

No que se refere a tematica trabalho-salde, trabalho-doencga, ha estudos™
representativos dos avangos em relagéo & concepgéo da Psicologia do Trabalho, tendo

como preocupagdo a adaptagao organizacional do trabalho aos interesses do capital,

4 of. DEJOURS, C. A loucura no trabalho. Estudo de Psicopatologia do Trabalho. S3o0 Paulo: Cortéz/Oboré,
1987.
LAURELL, A.C. e NORIEGA, M. Processo de Producgéo e Saude: trabalho e desgaste operario. Sdo Paulo:
" Hucitec, 1989. )

CODO, Wanderley et al. Individuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem interdisciplinar. Petrépolis: Vozes,
1993. :
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eliminando ou manipulando os conflitos. Esses tém avangado e ocupado grande parte da

literatura atual.

Embora reconhecendo a importancia desses estudos, e n&o ignorando, nem
tampouco negando que as condigdes de trabalho s&o de fato adversas ao trabalhador, ndo
sera este o enfoque que pretendo fazer da leitura dos dados coletados sobre o adoecimento
das professoras da RME-BH, apresentado no Capitulo Il Porém, apontarei brevemente
alguns aspectos da organizagdo do trabalho, nessas leituras, que podem ajudar na
compreensdo dessa problematica, sem a pretenséo de aprofunda-los, uma vez que nao é

esse o enfoque desta pesquisa.
2.1- Organizagéo do trabalho escolar e sofrimento

O trabalho em nosso tempo faz parte da condigdo humana. Segundo Hannah
ARENDT (1987), o individuo moderno encontra dificuldade em dar sentido a vida se néao for
pelo trabalho, entendendo-o como “um operador essencial da construgdo social, o mediador
entre ordem individual e ordem coletiva - um acontecimento social construtor da identidade
(tudo aquilo que o individuo sente, interpreta, e enuncia Como sendo seu eu, por oposiG&o
aquilo que experimenta como néo eu)”. Para o trabalhador, o trabalho n&o vale apenas pelo
que representa enquanto meio de sobrevivéncia, ele possui também, o valor de assegurar

ao sujeito a qualidade que o torna humano.”

FREUD (1976) abordou rapidamente a nog&o de trabalho humano numa nota de
rodapé do seu texto de 1930, “O mal-estar na civilizagdo”, relatando que & dificil falar

sucintamente da significagdo do trabalho para a economia libidinal. Porém, afirma:

“Nenhuma outra técnica para a conduta da vida prende o individuo
t50 firmemente a realidade quanto a énfase concedida ao trabalho,
pois este, pelo menos fornece-lhe um lugar seguroc numa parte da
realidade, na comunidade humana.”
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Entretanto, ndo é possivel pensar num estado de total satisfagéo do ser humano em

relagdo a sua vida, e isso inclui o trabalho. SELLIGMAN-SILVA (1987) escreve:

“O trabalho € essa atividade tdo especifica do homem que funciona
como fonte de construgdo, realizagdo, satisfagdo, riqueza, bens

x

materiais e servigos Uteis & sociedade humana. Entretanto, o
trabalho também pode significar escravidao, exploracao, sofrimento,
doenca e morte.”

O aparecimento de doengas especificas de algumas categorias profissionais fez
surgir a necessidade de estudos sobre o tema salde-trabalho, o qual vem sendo
investigado por varios autores que buscam relacionar as condigées de trabalho com o
surgimento dessas doengas. Um exemplo, apontado por SELIGMANN-SILVA (1987) ao
investigar a salde psicossocial dos funcionarios da area operativa do metrd de Sao Paulo,
revela que as auséncias ao trabalho expressam a existéncia de importantes manifestagdes
_de natureza depressiva originadas de questdes referidas & monotonia, a sensacdo de

estagnagao existencial e a limitagdo de expectativas do progresso da carreira. A fadiga e o

temor de cometer falhas capazes de gerar acidentes também sao relevantes nesse estudo.

Pesquisas referentes & salde e ao trabalho na América Latina mostram que as
publicagbes existentes estdo geralmente presas ao estudo das repercussoes da fadiga
sobre a produtividade, ocorrendo o mesmo com grande parte das pesquisas realizadas
sobre o assunto nos Estados Unidos e paises europeus, conforme demonstra LEVAV

(1994:63).

No Brasil, a salde do trabalhador passa a ser enfocada no inicio dos anos 80 no
processo de transi¢cdo democratica. O que se observa, como acontece em outros paises, &
que tal questao desenvolve-se de modo desigual e lento, dependendo da conjuntura social

e politica.

Durante muitos anos, o enfoque adotado pelos trabalhadores e pelos profissionais

da area de salde do trabalhador restringiu-se ao estudo das condicdes de trabalho e suas



75

consequiéncias ao nivel corporal. Poucos sdo os estudos a respeito das -condig:c”)es de
trabalho e suas conseqiéncias ao nivel do psiquismo. Esses estudos tém apontado para a
existéncia de alteracdes “psi”’, que vém sendo descritas 'sob diversas denominagdes:
neurose do trabalho, sintomas de desadaptag&o, sindrome neurética do trabalho, sofrimento

mental.

Segundo SELLIGMANN-SILVA (1994), o estudo das inter-relagdes entre trabalho e
saude mental se coloca num campo interdisciplinar complexo, abrangente e pouco
examinado, envolvendo varias disciplinas como a Psiquiatria, Psicologia Clinica e
Experimental, Economia Politica, Sociologia, Epidemiologia e outras, que estudam a
organizagéo e os processos de produgdo. A autora tem procurado sistematizar a produgao
mundial em metodologias de investigacéo das relagdes entre os ambientes de trabalho e as
repercussbes sobre a salde mental dos trabalhadores brasileiros, assinalando as

tendéncias psicolégicas, socioldgicas, ergondmicas e, mais sucintamente, epidemiologicas.

Um dos aspectos enfatizados por Selligmann-Silva € a organizagéo do trabalho
atuando na génese do sofrimento psiquico através de alguns elementos facilmente
identificaveis, quais sejam: as jornadas prolongadas de trabalho (assim como seu ritmo
acelerado); a inexisténcia ou exiglidade de pausas para descanso ao longo das jornadas; o
ndo controle do trabalhador sobre a execugéo do trabalho; a alienagdo do trabalho e do
trabalhador; a fragmentacdo de tarefas e desqualificagéo do trabalho realizado e, porb

conseguinte, a agressdo a vida psiquica do trabalhador vinculados a organizagdo do

trabalho.

Nessa mesma vertente, PITTA (1992) faz meng&o especifica ao papel das condi¢Ges

de trabalho e o adoecimento mental:

“A loucura ocorre pelo superesforgo da mente que faz trabalhar em
excesso seus instrumentos até debilitd-los (...) e também pelo
.esforco das faculdades corporais e o transtorno das fungdes vitais
que provocam uma reagdo no cérebro e desequilibra suas
atividades.”
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DEJOURS (1984:118) adota a expressado “psicopatologia do trabalho” para designar
esse c:;mpo de estudo, sugerindo que alteragdes do ambito da psiquiatria surgem
vinculadas a situag&o laboral. A importancia das relagdes intersubjetivas e das relagbes
interindividuais para o estudo do trabalho tém sido ressaltadas pela psicopatologia do
trabalho. Nessa linha, o trabalhador é sujeito e ndo s6 forga de trabalho. Para esse autor
n&o ha limites nitidos entre as perturba¢des decorrentes do cansago crénico no trabalho e o

surgimento da doenga mental. Segundo DEJOURS (1984):

“(...) a exploragdo ndo cria doengas mentais especificas; ndo se
pode provar a existéncia de uma patologia mental decorrente do
trabalho; as descompensacdes psicoticas ou neuréticas dependem
da estrutura das personalidades adquirida antes do engajamento na
producgéo.”

A estrutura da personalidade, de acordo com DEJOURS (1984:122), pode explicar a
acéo desencadeante, embora 0 momento escolhido para essa descompensagdo tenha
relacéo com a vida laboral. Dentro desta, deve-se levar em consideragédo trés componentes

basicos da relagdo homem-organizagdo do trabalho:

[11

. a fadiga, que faz com que o aparelho mental perca sua
versatilidade; o sistema frustragdo-agressividade reativa que deixa
sem saida uma parte importante da energia pulsional; a organizagéo
do trabalho como correia de transmissdo de uma vontade externa
que se opde aos investimentos das pulsées e as sublimagdes.”

DEJOURS (1984:133) conclui afirmando que em certas condigdes emerge um
sofrimento que pode ser atribuido ao choque entre uma histéria individual portadora de
projetos, de esperangas e de desejos e uma organizagdo do trabalho que os ignora. Esse
sofrimento, de natureza mental, comega quando, no trabalho, 0 homem ja ndo pode fazer

nenhuma modificag&o na sua tarefa no sentido de torna-la adequada as suas necessidades.

No Brasil, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Educagdo (CNTE) iniciou
em setembro/95 um projeto de pesquisa voltado para o diagnéstico das relagbes de
trabalho, organizacdo e a salde dos trabalhadores em Educagdo. Porém, nesses estudos o

aspecto da escolha profissional e do lugar que o trabalho ocupa para o sujeito ficam &
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situagéo laboral. Poderiamos pensar que se fosse possivel controlar com eficacia os

 estimulos adversos apontados como causadores do sofrimento, nao haveria adoecimento

fisico ou mental?

Ainda que considere as abordagens citadas como insuficientes para dar conta dessa
problematica, penso ser importante ndo descartar a analise de alguns aspectos que vém
sendo apontados, também na RME, como causadores de adoecimento fisico e mental
das(os) professoras(es). Esses fatores se pautam pela mesma leitura que considera o
adoecimento mental conseqiiéncia das condigbes de trabalho em que se dao as atividades.
A énfase nesse caso fica por conta dos estimulos externos que envolvem a situagdo laboral

sem, contudo, apontar as questdes do sujeito.

No magistério, a propria natureza, O tipo de tarefa executada e o nivel de
responsabilidade seriam aspectos a s considerar. “O choque do real” € um subtitulo do
trabalho de pesquisa de Ménica BAPTISTA (1996:121), em que ela faz uma referéncia as

impressoes que tiveram as professoras quando do inicio do trabalho na Rede Municipal:

“As professoras, ao sé referirem as suas experiéncias na rede
municipal de ensino, mencionaram dificuldades que enfrentaram ao
entrar em contato com aquele universo escolar. Ao chegarem as
escolas municipais pela primeira vez, as professoras se deparavam
com uma realidade que Ihes causava um certo estranhamento, quer
com relagdo a clientela com a qual deveriam trabalhar, quer com
relagdo ao aspecto fisico das escolas, ou ainda se mostravam
inseguras quanto a maneira de desenvolver 0s contetdos, ou quanto
as questdes ligadas a propria organizagéo da escola, ou seja, seus
rituais, suas regras, a forma pela qual os profissionais interagiam
entre si ou com os alunos.”

Essa expressdo - ‘choque do real” - é de HUBERMAN (1992:39). Ao procurar
descrever as fases que acompanham o ciclo de vida profissional dos professores o autor
afirma que, nos primeiros dois/trés anos de ensino, ha um estagio de “sobrevivéncia” e de
«descoberta”. O aspecto da “sobrevivéncia’ € denominado “choque do real”. Diante da

confrontaggo inicial com a complexidade da situagéo profissional, os professores se véem
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as voltas com dificuldades a serem enfrentadas e seus comportamentos podem ser
caracterizados por alguns elementos, tais como: o tatear constante; a preocupagéo
centrada em si proprio; a distancia entre os ideais e a realidade da sala de aula; a
fragmentagdo do trabalho; a dificuldade em conciliar a relacdo pedagdgica com o0s
contetdos transmitidos e os objetivos a serem alcangados; a oscilagdo entre relagdes
demasiado intimas e demasiado distantes; dificuldades com alunos que criam problemas,
com material didatico, etc. Poderiamos nos perguntar se essas dificuldades s&o, de fato,
causadoras de adoecimento. N3o seria a forma como cada profissional lida com esses

fatores, que podem levar ao adoecer?

No cotidiano escolar podemos observar que ha diversas formas de organizar o
trabalho pedagégico. Essas formas estéo relacionadas a postura da professora diante do

seu papel. De acordo com BAPTISTA (1995):

“Se a professora fundamenta seu trabalho, numa postura segundo a
qual alguém que tudo sabe ensina a alguém que nada sabe, ela
tende a possibilitar uma pratica pedagégica centrada na sua figura,
enquanto detentora de todo conhecimento a ser transmitido. Essa
postura conduzira a uma organizagéo do trabalho em sala de aula
pautada na realizagdo de tarefas individuais partindo do mais facil
para o mais dificil e a um conceito de disciplina relacionado ao
siléncio do aluno como condigdo de garantia da transmisséo do
conhecimento e um sistema de avaliagdo que privilegia aspectos
quantitativos da aprendizagem.”

Esse tipo de postura acarreta uma sobrecarga de trabalho para a professora, pois
esta passa a centralizar todas as tarefas e, conseqlientemente, assume para si a
responsabilidade pelo sucesso ou fracasso dos alunos, ainda que nédo seja de forma

consciente.

Por outro lado, se a professora considera o aluno um sujeito ativo, que formula
hipoteses, que interage com o objeto do conhecimento, ela possivelmente ir4 propor
situagbes de aprendizagem nas quais 0 aprendiz possa expor seu pensamento, para que,

dessa forma, ela tome conhecimento do nivel conceitual desse aluno e o ajude a avancar.
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Segundo Baptista, essa posigdo se traduz por uma postura interacionista frente a

aprendizagem:

“A professora tende a assumir o papel de mediadora entre o sujeito
que aprende e o objeto do conhecimento. E alguém que leva em
consideracdo as tentativas e as intengdes do aluno e, a partir dai,
organiza suas agdes. O trabalho em sala de aula, por sua vez, deve
possibilitar a troca de experiéncias e de informacbes entre os
colegas, uma vez que a professora ndo é a unica informante do
grupo. Nesse sentido, altera-se a concepgdo de disciplina. A
conversa em sala de aula deixa de ser sindnimo de desordem, de
indisciplina, e passa a ser compreendida como parte da estratégia de
aprendizagem.”

Nessa posicdo, a professora teria mais possibilidades de criar e inovar sua pratica
pedagoégica. A pratica pedagogica, apbiada nessa concepg¢do de aprendizagem, torna
indispensavel a busca pelo desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do aprendiz,
pois & preciso que o aluno se considere capaz de arriscar, de construir, de elaborar

perguntas, de buscar respostas, de expor o que pensa.

Constata-se também uma forte tendéncia em atribuir aos alunos as causas das
tensdes cotidianas das professoras, principalmente em relagdo & disciplina. Um outro
aspecto é que a professora espera trabalhar um aluno ideal e ndo o aluno real, o que a leva
a ndo reconhecer aquele que encontra na escola. Ele € um estranho que acaba por gerar

na professora sentimentos confusos e ambiguos, que véo do amor ao odio.

Um outro ponto que as professoras apontam como problematico no cotidiano
escolar, de certa forma associado & questdio do aluno, é a formagéo e capacitagéo
profissionais, considerada como insuficiente para dar conta da clientela com a qual

trabalham, assinalada também no estudo de ASSUNGAO (1994:129):

“A falta de articulagéo entre a formag3o da professora e a realidade
em que ela ira lidar, faz com que ela se sinta insegura quanto ao
trabalho e incapaz de alterar as situagdes que se lhe apresentam em
seu dia-a-dia. A escola formadora das futuras professoras e seus
profissionais estruturam seus trabalhos a partir de um ideal de escola
e de crianga que, com certeza, ndo coincidird com a crianga nem
com a escola reais que a professora ira encontrar.”
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E possivel perceber até aqui, no minimo, duas posigdes a serem adotadas pelas
professoras das séries iniciais em relagdo a organizagdo do trabalho pedagodgico e a
clientela a qual se destina: Uma em que a professora centraliza o saber e,
conseqiientemente, os dnus e boénus dessa opgdo, idealizando o aluno, desconhecendo
suas diferencas individuais, atribuindo a si a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso dos
alunos. E outra, em que esse saber é descentralizado, permitindo a professora recorrer
também ao saber que o proprio aluno possui, enxergando assim os limites e possibilidades
do aluno real. Evidencia-se, assim, uma “escolha” particular da posigéo da professora em
relagdo ao saber e ao trabalho pedagégico. Dessa forma, ndo basta apontar as dificuldades
do trabalho em si como causadores de doenga. Ha algo da posicéo do sujeito diante dessas

dificuldades que a meu ver pode fazé-lo adoecer.

A rotina é também amplamente citada como um aspecto causador de adoecimento.
Esse aspecto é citado por Raquel RIGGOTO (1992) em seu estudo sobre salude mental e

trabalho:

“O cotidiano do trabalho, embora possa ftrazer gratificagbes e
retornos positivos aos trabalhadores, também expde e atualiza as
fissuras e contradicbes da cultura hegemonica sobre desejos e
expectativas desenhados pela pulséo de vida.”

O cotidiano escolar se pauta por uma rotina, manifestada em todas as atividades
através de rituais a partir da chegada do aluno, na sala de aula, durante o recreio, na

cantina, a saida, nas provas, nas reunioes, nas festas, nas férias.
J

BAPTISTA (1995:197) descreve em seu estudo que os ritmos e ritos pareciam
dificultar a aproximagéo entre.os profissionais das escolas, tornando-se um obstaculo para o
ato de socializar as experiéncias, as insegurangas e incertezas vividas no dia a dia.
Entretanto, ela constatou que algumas professoras conseguem um espaco alternativo.

Algumas delas, aos poucos, véo se tornando referéncia para segmentos das escolas,
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conquistando espagos, interferindo em alguns ritmos, modificando ritos, enfim, interferindo

no cotidiano escolar:

“apesar das dificuldades vividas no dia a dia pelas professoras, ha
uma grande ansiedade de cumprirem com competéncia suas
fungdes docentes. Elas buscam estratégias para superarem oS
ritmos e os ritos que as impedem de avangar no sentido da
construgdo de uma pratica pedagoégica mais eficaz. Elas procuram,
dentro e fora do contexto escolar, alternativas para minimizar os
conflitos e impedimentos do cotidiano. As trocas de experiéncias
entre os pares, a procura por um modelo de atuag&o inspirado nas
colegas com maior tempo de trabalho, a procura, fora da escola, por
profissionais que melhor atendam suas demandas com relagdo ao
trabalho de supervis3o e de orientaggio s&o algumas das estratégias
utilizadas pelas professoras no sentido de superarem suas angustias
e suas dificuldades.”

A questdo do tempo é também amplamente discutida no processo de organizacéo
do trabalho escolar. A tarefa de organizar e administrar o tempo é considerada uma das
mais conflituosas, sendo apontada como fundamental para entender parte das tensdes dos
profissionais com o trabalho escolar. Para PENIN (1989), é o ritmo racional da diviséo do
tempo que define e orienta a organizagéo do trabalho na escola; para entendermos a
dinamica escolar & preciso buscar compreender a logica que informa e define a utilizagéo do

tempo nessa realidade.

ARROYO (1994:13) salienta que o tempo escolar € um elemento propiciador de
conflitos por ser um tempo instituido, cristalizando-se ao longo de um século em
calendarios, niveis, séries, semestres, bimestres, rituais de transmiss&o, avaliagéo,
reprovagao, i'epeténcia, etc. Essa l6gica do tempo causa uma certa aflicdo nas professoras,
por ndo darem conta de cumprir com todas as tarefas, muitas vezes impostas por outra
légica - a dos conteudos - no tempo exigido. A educaggo estaria, assim, reduzida a agao e

ao tempo escolares.

“O tempo escolar obedece & uma logica institucionalizada que se
impde sobre os alunos e sobre os profissionais da educacgéo:
diretores, supervisores, auxiliares e alunos passam mais de 20 horas
semanais juntos na escola, durante mais de 180 dias do ano, sendo
que em muitos casos, o professor tem uma dupla ou tripla jornada de
trabalho™.” '
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Outra questdo que normalmente & apontada como fonte de repressdo, angustia e
estresse é a relacéo hierarquizada que algumas diregoes de escola estabelecem com seus
profissionais, marcada pelo “autoritarismo”, pois, apesar de serem eleitas num processo

democratico, em muitos casos ainda se constata o abuso do poder.

0] profeséor também se ressente de sua progressiva perda de autonomia pois, nos
primeiros tempos da histéria da Educacao no Brasil, e em muitos outros paises, o professor
tinha grande poder de decisdo sobre seu trabalho. Era o professor quem definia sobre os

“contetidos, horarios, composigéo das classes, remuneragao. Mais tarde, com a expansao
do ensino basico, observa-se a crescente necessidade de uma maior organizagao e
controle sobre a Educagdo. Surgem os especialistas numa tentativa clara de separar as

fungdes de decisdo e de execugdo, burocratizando e hierarquizando as fungdes.

Para alguns autores, os(as) professores(as) ainda poderiam dizer que essa
autonomia existe para o profissional da educag&o, pois depois que fecha a porta da sala de

aula & dono desse espaco. Ali, seu trabalho pode ser recriado e as ordens, transgredidas.

Ainda teriamos que considerar as condigbes de trabalho (que ndo raro se mostram
precarias) e os baixos salarios recebidos pelas(os) professoras(es) (fator também

preponderante em suas queixas) para justificar o adoecimento.

Podemos observar que as explicagdes concentram-se no que poderiamos chamar
de condigdes objetivas: natureza do trabalho pedagégico, o aluno, a precaria formacéo
profissional, a rotina, o tempo, 0s salarios, as condi¢des de trabalho, questdes técnico-

materiais, a falta de autonomia.

A partir dos aspectos apontados, presentes na literatura que considera as condi¢oes
e a organizagdo do trabalho escolar e seus componentes causadores do sofrimento
psiquico, verifico que perpassam o mundo do trabalho mltiplas dimensdes que conformam

a subjetividade do(a) trabalhador(a) e que estas ndo aparecem nas leituras, assim como
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nao ha um questionamento sobre a implicagéo do sujeito no seu adoecer. Por que algumas
professoras adoecem e outras nao, dadas as mesmas condiges de trabalho? O
adoecimento psiquico ndo poderia estar diretamente ligado a maneiré como essas
professoras se relacionam com seu trabalho? Da mesma forma que algumas professoras
apresentam sintomas que as levam a se afastar do trabalho, outras fazem deste o sentido
de sua existéncia. O fato de estarem nessa profisséo por contingéncia e ndo por escolha
nao faria diferenca em relagdo ao mal-estar que elas manifestam? Qual seria a dificuldade

intrinseca da tarefa de ensinar, dita por Freud impossivel?

N3o se trata de desconsiderar as contribuicdes dessas andlises “objetivas”, mas de
voltar o olhar para aspectos ndo meramente objetivos do. processo trabalho/doenca, de
insistir em outras dimensdes mais sutis, presentes no mundo do trabalho, ou seja, o

imaginario, as emogdes, a fantasia, o desejo, em uma palavra, o sujeito.
3- O mal-estar do campo pedagégico

Para FREUD (1976:109), a palavra civilizagdo “descreve a soma integral das
realizagbes e regulamentos que distinguem nossas vidas das de nossos antepassados
animais e que servem a dois intuitos, a saber: o de proteger os homens contra a natureza e
o de ajustar os seus relacionamentos mutuos”. No entanto, a civilizagdo é construida,
segundo ele, sobre a rentincia ao instinto_e_essa desisténcia a satisfagédo de um instinto tem
seu preco. Se o ser humano abre méo da satisfacso de impulsos individuais pela vida mais
segura em comunidade, lida todo.o tempo com a tens3o advinda desse impasse. A isso
Freud denomina “mal-estar na civilizacdo®, afirmando que esse mal-estar & inerente a

condi¢do humana.

Considerando que esse mal-estar é proprio da condicdo humana, e que, por

conseguinte é inerente a cada sujeito, o que acontece no que tange ao trabalho, ou
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qualquer outra situacdo “institucionalizada”, como o casamento, por exemplo, & que 0O
homem passa a se relacionar mais diretamente com o outro, evidenciando-se assim duas
ou mais “posi¢des de mal-estar’, o que pode ser gerador de conflitos, configurando a

sensacado de estranhamento, de infelicidade.

Se transpusermos essa analise para 0 campo educacional, poderiamos pensar que
essa tensdo, esse confronto de “posicdes de mal-estar” na escola ndo é benvinda. A
educacdo busca apaziguar esse insuportavel, ndo deixa-lo aparecer. Em relagdo a(ao)
professora(or), evidencia-se-uma “evitagdo” desse confronto, escamoteando por exemplo,
as discussées que dizem respeito as minorias no interior das escolas: o homossexualismo,
a raca, a religido, a propria subjetividade. Em relagéo ao aluno, basta que pensemos nas
criancas “desviantes” em nossas escolas para confirmarmos essa afirmacao. Mas a
negac¢do do mal-estar tem conseqiiéncias. A instituigdo, quando sutura o mal-estar, se

transforma em fonte de mal-estar.

Parece-me que no cotidiaho escolar ha uma insatisfagéo géneralizada por parte das
mulheres-professoras, manifestando-se como uma “negacdo” das discussdes inerentes ao
espago pedagogico propriamente dito. O desinteresse pelo pedagégico propriamente dito é
patente. Queixam-se de tudo, falam de tudo, menos dos aspectos pedagogicos, conforme

demonstra Baptista em sua pesquisa:

“Na rotina escolar era dificil detectar momentos em que se
discutissem temas propriamente pedagégicos. As reunides previstas
no calendario escolar eram basicamente destinadas & preparagao de
festas, bazares ou outros eventos. As discussdes que ocorriam
nessas reunides ou nos encontros na sala de professores diziam
respeito, predominantemente, a temas ligados ao cotidiano fora da
escola. Em alguns momentos, trocavam-se esténceis, desenhos e
provas.”

Esse insuportavel no campo educacional se manifesta através de sintomas, tais
como: alunos indisciplinados, que ndo aprendem e professoras desinteressadas, que

adoecem.
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Seria interessante precisar até que ponto a falta de identidade com o trabalho
pedagégico nao teria contribuido para que ele se tornasse t&o pouco valorizado e nao

considerado profissional, sendo dominado t&o somente pelo discurso amoroso ou religioso.

Relendo o trabalho de pesquisa de Almeida, publicado em 1986, verifiquei surpresa
a atualidade de sua constatagéo, que ainda se aplica em muitas situagdes, especialmente
quando se considera a mulher-professora. “O professor se define pela negativa: aquele que
nédo ensina, falando de um aluno ideal, que jamais existiu ou existira, de uma escola
imaginéria, de uma sociedade justa, sem lutas de classes, de um pais sem problemas, de
um mundo de ficgdo. Os professores se dizem responséveis por inumeraveis tarefas, exceto
a de ensinar’. A intencdo de eximir o professor da responsabilidade de ensinar,
substituindo-a pela de ser amigo, confidente, pai, mée, tia, irmdo, meédico, psicologo,
terapeuta, ficou evidente nesse estudo. Os professores demonstraram, claramente, a
preocupacg&o em substituir sua fungéo especifica por um grande numero de outras fungdes,
para as quais eles n3o estavam e nem poderiam estar preparados. ALMEIDA (1986)

resume, assim, o resultado de seu trabalho de pesquisa:

“A impressdo que fica, ap6s a leitura das redagdes, € que o
importante, para desempenhar a tarefa de educador, sao apenas as
qualidades pessoais de amizade, carinho, compreensé&o, ternura,
bondade, amor, tolerancia, resignagéo e, sobretudo, abnegagéo. O
conhecimento especifico, a competéncia profissional, o dominio de
contetidos, metodologias, técnicas e procedimentos didatico-
pedagdgicos sdo, sistematica e invariavelmente, desvalorizados. O
professor deixa de ser o que ensina para ser o que ama. Para
ensinar cumpre dominar os contetidos especificos. Tornando-se sua
formagao, por motivos diversos, cada vez mais precaria, o professor
opta pela amplitude e imprecisdo dos conceitos de educagéo e de
educador, acreditando, ingenuamente, na suficiéncia do amor para
seu éxito profissional.”

Por que criar tantos subterfGgios? O que teria de tdo insuportavel nessa tarefa de
ensinar? Para Freud, a educagdo se inclui entre as trés tarefas impossiveis, junto a de
governar e a de psicanalisar. Isto em funggo da dificuldade em cumprir com um ideal, com a

-falha na transmissado dos ideais que perpassam esses campos.
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Catherine MILLOT (1982) retoma o pensamento de Freud dizendo que na relagao
pedagégica ha um ideal a ser alcangado. O professor tem como tarefa ensinar, referenciado

nos ideais pedagogicos de “dominio da crianga e de seu desenvolvimento”

“A idéia de que a pedagogia é uma quest&o de teoria, de doutrina, de
que pode haver uma ciéncia da educagdo, se baseia na ilusdo da
possibilidade de dominio sobre os efeitos da relagéo do adulto com a
crianga.”

A educagdo é sempre a transmissdo do saber e o saber que (n6s professoras)
queremos transmitir, principalmente as criangas, € um saber fracassado, posto que este
vem sempre de uma posicdo de ideal. Posigdo que costuma nos colocar também em

dificuldades. Na medida em que fracassa esse ideal, o que resta?

A relagdo que a mulher professora estabelece com a tarefa de ensinar pressupde
que ela ‘imagina” ter um saber a transmitir. E com esse imaginario que ela se dirige a
escola. ASSUNCAO (1995:14) traz uma contribuicdo para pensarmos O espago escolar

como propicio & preponderancia do imaginario:

“a pratica docente e o cotidiano escolar da professora primaria
encontram-se impregnados de um imaginario sobre seu papel
profissional, e este encontra-se entrelagado as representagdes sobre
seu papel enquanto mulher, sendo que ambos foram construidos a
partir de suas relagdes sociais concretas e elaborados
psiquicamente através de uma constante relagéo entre o mental e o
social. Essas representagbes encontram na escola um espago
propicio para seu florescimento e materializagéo.”

Perguntar-nos sobre o fato de que no magistério primario predomina um contingente
- feminino e, conseqi]entemente, o discurso da queixa, poderia nos fornecer pistas sobre a
questdo do adoecimento como saida para lidar como o mal-estar instaurado nesse campo.
O mal-estar, por ndo poder se explicitar no cotidiano escolar, afeta o sujeito retornando sob

a forma de adoecimento.
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Adoece o sujeito, por ndo conseguir simbolizar o mal-estar, ndo conseguir
transforma-lo em palavras. FREUD (1976:445) faz uma observagdo sobre o conflito, que

julgo pertinente:

“(...) apaziguar um conflito construindo um sintoma é a solugéo mais
conveniente e mais agradavel para o principio de prazer, pois poupa
ao ego uma grande quantidade de trabalho interno que é sentido
como penoso.”

Na perspectiva psicanalitica, os processos mentais s&o0 em si proprios inconscientes,
s6 se tornando conscientes através dos sintomas. Freud, a partir da observagéo de um caso
clinico, concluiu que: “Todos os sintomas demonstravam ter um significado, sendo que

estes apareciam em lugar das ag6es ndo efetuadas”.

O sintoma seria assim, néo o sinal de uma doenca, mas a expressdo de um confiito
inconsciente, que muitas vezes se manifesta no corpo. Para a Psicanalise o corpo se
apresenta na dimens&o do discurso, sendo também a condigdo de existéncia desse
discurso. Na experiéncia histérica o corpo se faz sintoma e esforga-se por dizer o que ndo

pode ser dito.
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CAPITULO Il

A MULHER-PROFESSORA EM DESVIO DE FUNGAO

No capitulo anterior, caracterizei a Rede Municipal de Ensino para situar o local de
trabalho das mulheres-professoras que estdo em desvio de fungéo. Apresentei brevemente
os aspectos da organizag&o do trabalho, apontados na literatura corrente como causadores
de doenca. A seguir localizei o “mal-estar” no campo pedagogico, introduzindo a questéo do
sintoma como uma saida do sujeito para lidar com o mal-estar. No presente capitulo
comego por caracterizar a amostra das professoras em desvio de fungao na RME-BH,

analisando os discursos que perpassaram esses dados.

1- Os primeiros dados da pesquisa de campo

No periodo que vai de 1970 (data de registro do 1° laudo de transtorno mental em
professores) até dezembro de 1995 (fim da coleta de dados desta pesquisa), foram
registrados 89 casos abrangendo os(as) professores(as) PMI (17 a 4° séries) e PMII (5° a
8%). Esse numero de laudos a que tivemos acesso, apesar de parecer pequeno a primeira
vista, talvez ndo representem com precisao a realidade dos transtornos mentais em
professores(as) na RME, devido a precariedade com que o departamento vem contando no
registro dos mesmos, n&o estando sequer informatizados. Porém, ndo podemos deixar de
~ considera-los signifi.cativos, posto que vém aumentando consideravelmente a partir dos

anos 80.
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Constatamos que, dos 89 laudos, apenas trés s&o do sexo masculino e pertencem
ao quadro de PMIl. 96,7% s&o mulheres (86 laudos) e, dentre essas, 78,65% sé&o

professoras PMI, num total de 70 laudos. Vejamos a tabela 1:

TABELA 1- N’ DE LAUDOS DE DESVIO DE FUNGAO POR
TRANSTORNO MENTAL EM PROFESSORES(AS) DA RME

Fonte: Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho/1995

A auséncia de laudos para o sexo masculino no setor da educagéo primaria,
provavelmente é reflexo do nimero macico de mulheres nesse setor, conforme esta

demonstrado na tabela 1 do Capitulo Il.
Aqui, vou proceder a andlise dos 70 laudos de professoras, deixando para outra
ocasido o estudo dos casos de PMII.

1.1- Periodo de maior incidéncia dos desvios de funcéo

TABELA 2- PERIODO DE MAIOR INCIDENCIA DOS DESVIOS EM P

Fonte: Departaen o de Seguranga do Trabalho/1995

Podemos constatar, de acordo com a tabela acima, que o periodo com mais casos
de desvio de fungdo se deu a partir de 1991, o que me faz pensar em algumas possiveis
explicagbes. Uma delas é que pode ter havido uma maior atencg&o politica e administrativa

com a demanda das professoras, que de acordo com relatos dos proprios funcionarios do
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Departamento, s&o sempre quem mais os procuram. Nesse periodo também parece ter |
havido uma maior cobranga da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED) para que as
escolas enviassem seu projeto politico-pedagégico, sistematizando a sua pratica
pedagogica. Por um lado, algumas leituras apontam que momentos de maior tensdo no
cotidiano escolar provocariam maiores indices de transtornos mentais. Mas ndo podemos
esquecer também que essas mudangas impulsionam sobremaneira a produgéo de grande
parcela do setor educacional, que encontra nelas o folego necessario para rever sua pratica,

sendo portanto o estimulo necessario para a continuidade do trabalho.

1.2- Quem sio as professoras PMI em desvio de fungéo?

A tentativa & a de levantar um perfil geral das professoras das séries iniciais que ja
se encontram em desvio de funcéo, a partir das informagdes contidas nos 70 prontuarios de

professoras PMI pesquisados.

1.2.1- Idade

TABELA 3- FAIXA ETARIA DAS PROFESSORAS

ertaent eguranca e Medicina do Trabalho/1995

As professoras tém entre 30 e 60 anos de idade, sendo que 60% delas estdo numa
faixa etérié entre 41 a 50 anos. Isso remeteu-me a pensar na questéo da menopausa, que
aflige as mulheres nessa faixa etaria, provocando mudangas significativas em seu modo de

ser, alterando seu humor, sua perspectiva de vida e, principalmente, sua sexualidade. Além

disso, a constituigdo da subjetividade feminina na nossa cultura impde a mulher ideais que
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incorporamos, como o ideal maternal. E com a maternidade que a mulher alcanca a sua
plenitude. Esta é central na definigdo do feminino, sendo que na faixa etaria que predomina
nessas mulheres deprimidas, o ideal da maternidade ja se vé ameagado, quiga extinto,

questionando concomitantemente a sua sexualidade.

N3o se trata porém, de olhar a menopausa como uma doenga em si mesma, mas
sim contextualiza-la num periodo da vida em que se evidencia o desgaste, produto da

histéria de cada uma.

Soma-se a questdo da sexualidade, o proprio processo de envelhecimento,
explicitando-se a situagéo de desvantagem frente ao homem em que a mulher € colocada.

Nas palavras de Susan SONTAG (1982):

“Para a maioria das mulheres, envelhecer significa um processo
humilhante de paulatina desqualificagido sexual, visto que s6 s&o
consideradas elegiveis as mais jovens e, depois disso, seu valor
sexual vai caindo de maneira constante...”

O fato da mulher estar passando por uma mudanga bastante significativa tanto em
seu organismo, quanto na representagdo de si mesma e de sua sexualidade, podera
ocasionar um “balango” retrospectivo de sua vida, colocando em evidéncia uma analise de
suas condigdes de vida como mulher-mée-dona-de-casa-professora, trazendo a tona
frustragdes, sentimentos de fracasso, agressividade contida, que podem ser considerados
elementos preponderantes para desencadear.uma depressdo. Na auséncia de outras
perspectivas, esse quadro depressivo poderd se tornar o suporte de sentido de sua

existéncia.

1.2.2- Tempo de servigo

O tempo de servigo dessas professoras localiza-se entre menos de 10 anos até 30
anos de servigo, sendo que 61% tém entre 10 e 20 anos de magistério, na funcdo de

‘regente de classe.
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SERVICO

TABELA 4- TEMPO D

Fonte: Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho/1995

1.2.3- Escolaridade

TABELA 5- ESCOLARIDADE
e

ont: Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho/1995

Em relagéo & escolaridade, constatamos que a maioria tem curso superior, o que foi
de certa forma, provocado pelo aumento salarial em decorréncia do pagamento por
habilitagdo, a partir de 1990. 28,57% tém apenas o segundo grau/magistério e 18,57%
estdo ainda cursando faculdade. De qualquer forma esse nivel de escolaridade é bastante

elevado, considerando o fato de ser na rede pUblica e no ensino basico.

1.2.4- Estado civil

DN
Fonte: Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho/1995
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Quanto ao estado civil constatamos que 50% das professoras s3o casadas,
contrariando o0 senso comum que geralmente diz que professoras primarias s&o
“solteironas” ou ficaram para “titia”. E esse estere6tipo que também faz uma leitura
associando o adoecer psiquico com o fato de ser a mulher casada ou n3o. Essa
interpretagdo n&o explicita que, ao fazer a relagdo, a intengdo é colocar em questdo a
sexualidade da mulher, escondendo-se atrds do casamento para dizer dessa sexualidade.
Interessante observar que no caso da mulher professora essa sexualidade ndo pode
emergir nem mesmo quando a professora é casada. Alicia FERNANDEZ (1994:10) relata

em seu livro A mulher escondida na professora um trecho bastante significativo:

“A professora Patricia &€ casada, mas a chamam de “senhorita”.(...)
Juan e seu amigo ndo podiam explicar-me que a senhorita Patricia é
professora e, por isso, seu ser mulher e o uso de sua sexualidade
devem ser desmentidos. (...) vemos que é casada, os filhos nos
mostram que, pelo menos uma vez, usou sua sexualidade, mas
devemos fazer de conta que ndo sabemos disso. Vamos chama-la
de senhorita e por-lhe um avental branco para que nos seja mais
facil esquecer seu corpo feminino.”

Ja assinalei, nesta pesquisa, que a cultura trabalha no sentido de transformar a
maternidade numa das Unicas possibilidades de realizagdo feminina. Assim, na cultura
ocidental, as mulheres s&o educadas para se casarem, constituirem com o marido uma
familia, gerarem os filhos e crié-los. Por mais diferentes que sejam as origens de classe das
mulheres, percebe-se que estas “absorvem” essa prerrogativa cultural e ainda constata-se
que seu sonho é casar-se e ter filhos. E como se este fosse o Gnico caminho para a

felicidade, de acordo com os padres da educacéo feminina.

De acordo com APPLE (1995:63), a discussdo sobre essa situagcdo é mais complexa
do que os esteredtipos convencionais fazem supor. Muitas professoras, na Inglaterra, nos
Estados Unidos e em outros paises, nunca se casaram mantendo-se fiéis a uma escolha

pessoal. Outras, o fizeram devido a diversas pressdes da sociedade.
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~ A questao do casamento, tdo enfatizada pelos educadores masculinos, emerge nas
historias sobre algumas professoras, relutantemente pressionadas ao matrimonio pelas
respectivas familias, temerosas de que ficassem solteironas e dependentes. No entanto,
ndo aparecem nos relatos das proprias professoras sobre sua atragéo ou ansiedade em se
casar. Ha também, nesses escritos, declaragdes expressas de mestras que escolheram o
trabalho e a independéncia em troca da vida de casada, que Ihes parecia significar servidao

domeéstica ou inutilidade social.

Esse autor assinala o argumento da ideologia dominante sobre o lugar da mulher ser
em casa. Esse fato permitiu, de forma conveniente, que o magistério elementar fosse visto
n3o s6 em teoria, com também na pratica, como uma profissdo para a qual as mulheres
podériam ser treinadas e trabalhar por um tempo limitado. Além disso, construir a imagem
do magistério como uma ocupagao transitoria “permitia a perpetuagdo dos baixos salarios”,
uma vez que o trabalho assalariado era meramente uma forma de “sustentar as mulheres

até que elas se casassem’.

3- Os discursos que perpassaram os dados desta pesquisa

Trés tipos de discurso™® perpassaram os dados coletados em campo e exigem uma
analise. O discurso médico-psiquiatrico, que inicialmente merece destaque por ser o que
pronunciara o “veredicto” sobre os desvios de fungéio das professoras. O discurso da
professora, submetida ao discurso médico e sua posigdo diante disso. Por fim, o discurso
da escola, que exclui QO seu interior “a diferenga”, comegando do aluno, porém incluindo a

professora “desviante”. O meu discurso na interpretacéo dos dados aparecera aqui como

5 Aqui, discurso estd sendo usado enquanto “Organizag&o da comunicagdo, sobretudo da linguagem,
‘especifica das relagdes do sujeito com os significantes e com o objeto, que sdo determinantes, para o individuo,
e que regulam as formas do vinculo social.” In: CHEMAMA, Roland. Dicionario de Psicandlise. Larousse.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995:47.
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uma “escuta’ diferenciada do discurso médico-psiquiatrico, balizada pelo discurso

psicanalitico.
3.1- Acerca do discurso psiquiatrico

O surgimento da Psiquiatria como um ramo da ciéncia médica que tem por objeto a
“doenca mental” coincide com o0 aparecimento de estabelecimentos destinados
especificamente aos loucos. Como nos relata Michel Foucault, em sua Histéria da loucura
(1978), até o final do século XVIIl na Europa o louco era confinado no mesmo espago
reservado para mendigos, ladroes e despossuidos. A medicalizacdo da loucura, ou seja, 0
fato desta ser conhecida, estudada e tratada pela medicina, é concomitante & concepgéo do
confinamento como uma forma de terapéutica. Nao se tratava mais apenas de excluir os
que haviam se tornado socialmente indesejévéis, mas de inseri-los num espaco terapéutico,
um espago de observagéo e cura. O asilo para alienados vai ser, a0 mesmo tempo, o local
onde a loucura desvelara seus segredos péra o olhar médico e onde a medicina podera,
através de um controle do espago e do comportamento do louco, construir um ‘tratamento

moral’.
Jurandir Freire COSTA (1989:13) define a Psiquiatria como:

“um conjunto de praticas sociais que vao desde a tutela custodial de
individuos privados de direito a cidadania, até experimentos
farmacologicos, apoiados em ciéncias empiricas como a
neurofisiologia e a neuroquimica. Cada uma destas praticas tenta
dar conta do que se convencionou chamar vida psiquica do sujeito,
em suas interagdes com o ambiente.”

A Psiquiatria vem cada vez mais se integrando & chamada ciéncia médica, que €
sobretudo a arte de curar. O discurso dessa ciéncia tem como objeto as doencas,
contribuindo para a constituigdo do estatuto do homem “normal”, identificando um numero

cada vez maior de doengas, caracterizando-as em sua sintomatologia e combatendo-as. E
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por responder a essa exigéncia, a essa “demanda”, que a Psiquiatria encontra seu lugar na
medicina. Porém, é na experiéncia clinica que o encontro da Psiquiatria com seu ideal de
ser uma especialidade médica, tal como as outras sao, experimenta toda a sua gléria e

precariedade, no dizer de RUSSO (1992:104):

“a experiéncia clinica, autorizando um saber sobre o individual e
transformando o exemplo em caso, relativiza e desloca o acento da
discussdo acerca da especificidade ou ndo da psiquiatria no interior
da medicina, desafiando incessantemente as certezas absolutas,
expondo a todo momento o carater inacabado do saber sobre a
reinvengdo.”

No inicio do século XX, os psiquiatras consideravam as doengas mentais como
formas evolutivas que indicavam origens diversas. Mas, o aspecto organico, alterado por
um processo patolégico, perdeu sua exigéncia em relagdo as concepgoes psicogénicas
(origem da alma). A partir das descobertas fundamentais da estrutura do inconsciente por
Freud, a psiquiatria classica se modificou, desaparecendo as formas rigidas das
manifestagbes psiquicas, surgindo uma interpretagdo mais dinamica do papel da atividade

psiquica na formag&o dos quadros clinicos.

Essa mudanga, caracterizada pelo desenvolvimento do que é chamado ‘Psiquiatria
Dinamica’, prolongou-se aos nossos dias. Soma-se a ela, a importancia dos fatores sociais
e ambientais, a histéria do individuo, as relagdes com 0O grupo familiar e o ambiente
cultural. Porém, percebe-se que a Psiquiatria ainda vivencia conflitos em relagéo a essa
mudanca de concepgdo, conforme expressa Henri Ey em seu Manual de Psiquiatria

(s/d:60):

“No estagio atual, a psiquiatria hesita entre duas tendéncias que ora
a levam a considerar a doenga mais que o doente, ora a levam a se
interessar mais pelo doente que pela doenca. Ela hesita, porqué o
psiquiatra ndo pode ser ofimista a ponto de considerar o doente
mental apenas como um ser que reage a uma situagdo social que
lhe basta ajustar, nem ser pessimista ao ponto de considerar a
doenga mental como uma deformag&o rigida, por assim dizer, fisica
do “psiquismo.”
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No Brasil, COSTA (1989) assinala que a Psiquiatria, desde que pretendeu desligar-
se da neurologia para tornar-se uma especialidade autbnoma, buscou se legitimar diante do
resto da comunidade médica. Nesse contexio 0s médicos tratavam nao s6 de se organizar
enquanto categoria profissional, mas também de consolidar sua influéncia sobre a
sociedade brasileira. Assim, o discurso médico propde dispositivos de classificagdo e
controle da populaggo. O hospicio era um deles. Aqui, como na Europa, nao foi a Psiquiatria

que criou o hospicio, mas 0 contrario.

Ao desenvolver seu discurso, que tem como objeto as doengas, a medicina contribui
para a constituicdo de um estatuto do “homem normal”. O discurso médico prossegue

segundo suas leis proprias, impondo-se ao doente e também ao médico.

Recorrendo aos dados da pesquisa, € possivel verificar a logica do discurso médico,
nos casos estudados, em relagéo aos fendmenos expressos pelas professoras e a escuta
do médico. Apds varias idas aos médicos generalistas e especialistas, em que ndo se
consegue detectar e precisar o diagnostico da paciente, que “reincide” na busca de licenca
médica para legitimar seu afastamento do trabalho, ha a indicagéo para a psiquiatria. Nota-
se que a professora percorre varios especialistas como cardiologista, ginecologista,
d_ermatologisté, neurologista, oftalmologista, ortopedista, dentista, otorrinolaringologista,
gastroenterologista, para enfim, chegar ao psiquiatra. Observa-se que a maior procura fica

por conta da clinica ginecoldgica e oftalmolégica.

Em alguns casos o desvio funcional & imediatamente prescrito. Em outros, a divida
quanto ao diagnostico ou as exigéncias legais, como o fato de a servidora ja ter cumprido o
estagio probatério ou néo, faz com que o desvio funcional seja adiado ainda por um tempo,

concedendo-se entdo, sucessivas licencas médicas.

Nos casos em que a psiquiatria fica em davida quanto a preciséo do diagnostico,
recorre a outras&reas do saber como a Psicologia e seus instrumentos avaliativos, o que se

pode constatar nessa fala do psiquiatra: “sugiro o teste de Rorschach para indicar melhores
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caminhos em relagéo ao diagnostico”. E importante assinalar que no campo psicoldgico, ha
questionamentos sobre a validade desses instrumentos avaliativos, pois os testes sao
instrumentos de medicdo padronizados que muitas vezes também demonstram sua

fragilidade, por ndo levarem em conta as diferengas individuais.

E interessante notar que as queixas que aparecem no discurso das professoras no
momento das consultas aos médicos do Departamento, inclusive ao psiquiatra, sdo as mais
variadas possiveis, passando por “diarréia, presséo alta, vomito, dores na nuca, na cabega,
na coluna, nas costas, dorméncia nas ma&os, irritabilidade, choro facil, cistite, colica
nefrética, depressdo, ansiedade, zumbido no ouvido, insénia, nervosismo, outros”. As
pacientes se dirigem aos médicos, ora utilizando de sua maneira propria de se expressar,
ora recorrendo ao proprio vocabulario médico, demonstrando familiaridade com alguns
termos. A medicina ndo leva em conta esse mal-estar, que vai se deslocando no discurso
das mulheres-professoras, porque o discurso médico sé sustenta apenas por sua

objetividade, sua cienticificidade.

Essa variedade de significantes refletem a procura intensa das pacientes as varias
especialidades médicas, como se quisessem encontrar algo que se localize no corpo para
explicar o mal-estar que sentem. Nesse momento, de acordo com CLAVREUL (1993:98),
instaura-se o discurso médico em sua primeira etapa, que consiste na afirmacéo: “Vocé foi
atingido por uma doenga. Seu corpo esté habitado por uma doenga na qual vocé ndo esta
engajado pessoalmente”. O doente & convidado, assim, a desprender-se de qualquer
interpretacéo subjetiva sobre o que Ihe ocorre, uma vez que n&o pode conhecer o que s6 0
discurso médico pode interpretar. Aqui, o doente acha-se definido como: Homem + doenga.
O que vai assinalar sua entrada no discurso médico é a nomeacdo da doenga, € O
diagnéstico. Por ai, o médico mostra que aquilo de que o doente sofre tem seu lugar no

sistema dos significantes que constitui o discurso médico.
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As diversas queixas expressas pelas professoras levam-me a pensar, por um lado,
em quem escuta essas queixas - 0S médicos -, e por outro, no sujeito que as faz - a mulher-
professora. A principio, teriamos uma situac@o onde estariam postas em evidéncia duas
subjetividades. Porém, o discurso médico exclui a subjetividade tanto daquele que enuncia
como daquele que escuta, pretendendo manter a objetividade do cientista, que, na verdade,

suprime a subjetividade daquele que fala.

Através das etapas pelas quais se efetua o ato médico, ou seja, as etapas do
diagnostico, do prognéstico e da terapéutica, o que se configura € um discurso totalitario
que exclui a diferenga, Unico modo pelo qual a subjetividade poderia se manifestar. A
nomeacéo da doenga (0 diagnostico) é um veredicto, um aprisionamento, comportando em
si 0 aspecto negativo que toda categorizagéo comporta. Mas ela é também, sobretudo para
o doente, um ato que contribui para diminuir sua angustia. Tudo que ele sentia, e que nao
podia ser relacionado com o que poderia ser interpretado a partir de seu saber sobre si
pr()prio, toda essa onda de sensagdes subjetivas penosas, dolorosas, angustiantes,
freqiientemente culpabilizantes, & retomada no discurso médico sob afirmag&o de que um
sentido pode ser encontrado para o que era anteriormente puro néo-éenso. Segundo
CLAVREUL (1993:99): “O médico afirma sobre esse sentido novo que tem ou pode ter a

mestria, o dominio. Mestria pelo menos verbal, mesmo sé ele ndo pode reduzir a doenga”.

O doente que recorre ao médico esta na situagdo da crianga que recorre a mae, pelo
fato de que um e outro atribuem a pessoa a quem apelam um discurso no qual se pode
interpretar seu apelo. Como o discurso da mae para a crianga, o discurso médico é

totalizante. Porém, Michel Foucault (apud CLAVREUL, 1983:157) assinala:

)
Ve

“A medicina ndo é constituida da totalidade do que se pode dizer
sobre o sofrimento, pois o sofrimento remete o sujeito que ©
experimenta, a sua fantasia e ao que constitui essa fantasia, isto &, a
sua propria historia e ao discurso que ele pode manter sobre sua
histéria.” ‘
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Parece que os médicos, ndo encontrando nas queixas das professoras algo que se
localize no corpo dessas mulheres, chegam em aiguns momentos a dizer que essas
queixas “s80 vagas” ou s&o “queixas somaticas diversas”. Dessa forma, o discurso médico
se apropria do discurso do sujeito, transformando os significantes de sua fala em signos, em

sinais médicos.

Assim, os diversos significantes extraidos das falas das professoras: ‘me sinto
distante das coisas’, ‘sinto cansaco’, falta de ar’, ‘sinto um lado do corpo pesando uma
tonelada’, ‘sinto dorméncias’, etc, seréo todos reduzidos a sinais clinicos como lombalgia
aguda, dispnéia, despersonalizac&o, para que possam ser inscritos no discurso médico. Do
sofrimento, o médico ndo quer e ndo pode nada saber. Dessa forma, ndo deixara que o
doente fale demais de sua vida e dos elementos que n&o fazem parte, que ndo se integram
nesse discurso. Do que é dito, ele s6 selecionara o que interessa ao discurso médico,
reafirmando uma posigéo de saber sobre o doente. Por outro lado, o doente ndo ignora que
é a partir do discurso médico que sera escutado. Dessa forma, sua demanda se organiza
em fungdo do que ele sabe ou acredita saber, do que podera ser entendido e retido por
parte do médico. Ele sabe que o que diz dos seus sintomas s6 toma sentido no discurso

médico.

Nesse sentido, a fala do sujeito é ouvida, mas n&o escutada, tornando-se necessario-

aplacar de alguma forma essas infinitas queixas das mulheres professoras, 0 que faz com

que seja prescrito um indice de medicac&o bastante alto. Mas essas queixas ndo poderiam

ser escutadas como sinais de que alguma coisa no vai bem com esse sujeito?

Para CLAVREUL (1983:34), o que instaura a objetivagdo cientifica € a
impossibilidade de deixar algum lugar para que surja a questao do sujeito. N&o é sendao num
outro discurso que essa questdo é retomada - O da Psicanélise. Para ela, esse
«“desconhecimento” do sujeito € o que sistematiza e estrutura a construgéo do discurso

" médico. De acordo com Lacan, ndo é ao doente que o médico se dirige, mas ao homem
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que era normal e que devera voltar a sé-lo, ou seja, que raciocina com clareza, o que
significa que ele deve se submeter a razdo médica, sendo qualquer desvio tomado como
sinal de loucura. Assim, a instituigho médica - lugar da totalidade do discurso médico -

prevalece sobre médicos e doentes, destituidos de sua subjetividade,.

3.2- Como se classificam as doengas ho campo psiquiatrico?

No campo psiquiatrico, de acordo com Henry Ey, em seu Manual de Psiquiatria
(s/d), as doengas sao classificadas a partir de uma “idéia diretriz’. Essa idéia nasce da
observacéo clinica e as doengas s&o caracterizadas por seus sintomas e sua evolugdo. Mas
os médicos precisam identificar as queixas de seus pacientes sob uma denominagéo que as
unifique cientificamente e torne viavel o fato de uma paciente ser atendida por mais de um
profissional, favorecendo, assim, 0 uso de uma certa linguagem comum. Dai a existéncia de
um sistema de classificagdo padronizado, como & o caso da CID (Classificacdo
Internacional de Doengas) ou do DSM (Diagnostic and Statistical Manual Of Mental

Disorder).

A Classificacdo Internacional de Doengas tem por funcdo estabelecer diagnosticos
de forma a permitir inteligibilidade entre os profissionais da area médica e areas afins,
sendo elaborada a partir das praticas e discussoes desses profissionais em torno de um
possivel consenso € uma linguagem comum. Porém, nem sempre alcancga o seu intento.
Essa questdo das CIDs & complexa, € um de seus organizadores, MORMONT (1996),

afirma:

“Dizer que se deve passar por um sistema diagnéstico padronizado,
isto pode trazer alguns problemas. Sistemas padronizados como a
CID-10 ndo enquadram a totalidade da realidade clinica. Existem
situagdes extremamente complexas, nas quais O social, o
psicolégico, o familiar, o econdmico se entrelagam e onde O
diagnoéstico do estado mental ndo engloba todas as razdes que
podem existir para se tomar a decisdo de suspensao do trabalho, ou
de dar tal conselho. Com os sistemas padronizados, entramos num
processo muito mais categorizado e de certa rigidez. Agora vocé faz
parte de tal codigo da CID-10 ou do DSM-4.” ‘
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A CID que estd em vigor atualmente esta na décima edigdo. Ao contrario da
classificagdo anterior (CID-9), a CID-10 sugere uma organizagao com maior complexidade
na descrigdo, utilizando termos mais sofisticados, preocupando com a classificagao e
ordenacéo dos transtornos. Poderia assinalar que a mudanga mais radical entre a CID-9 e a
CID-10, no que diz respeito as doencas mentais, é que a partir da Gltima deixa de existir a
divisdo tradicional entre neurose e psicose, sendo esses termos usados ocasionalmente,

sem contudo constituirem-se em “divisores de agua”.
COTTET (1994:54) faz uma critica as classificagdes na CID e no DSM:

“Usa-se 0 termo “sindrome depressiva” para fazer economia e
estruturas clinicas e diferentes afecgdes séo reagrupadas sob esta
denominac&o. A simples consideragao da fungdo de tais estados na
neurose e na psicose parece fora de moda.”

Neste trabalho, a CID-9 sera tomada como 0 referencial que vinha sendo utilizado
pelos médicos do DSMT-AD, até 1995. Os codigos mais freqlientemente usados nos casos

estudados s3o o 300 e suas variagdes: 300.0/7 e 300.4/0.

4- O codigo 300 da CID-9'® abarca a maior incidéncia dos transtornos

mentais

De acordo com a CID-9, a maioria dos laudos de professoras da RME (85,7%) esta
localizado em torno do codigo 300, principaimente os chamados transtornos neur6ticos,
mais especificamente a neurose histérica. Entre os laudos de nosso interesse predominam
os casos de depresséo neurdtica (84,72%). Constatamos poucos casos em que além do
codigo 300, aparecem outros complicadores como alcoolismo, lesdo por esforgo repetitivo

(LER), epilepsia ou artrite, na proporgdo de um desses complicadores sendo associado a

16 De acordo com a Classificaggo Internacional de Doencas, em sua nona edi¢do, o codigo 300 se refere aos
“transtornos neuréticos, transtornos da personalidade e outros transtornos néo psicoticos”. Em suas variagbes, 0
codigo 300.0/7 se refere aos “ranstornos neuréticos de ansiedade”. O codigo 300.4/0 se refere a “depresséo
neurética”. ' :
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um caso de neurose depressiva. Também encontramos um numero reduzido de casos
diagnosticados como psicose - codigo 295/296 (7,14%). O critério utilizado para separar
‘essa amostragem foi considerar os casos em que realmente o diagnésti.co nio sofreu
alteraces ao longo dos periodos de licenga. Ou seja, casos que desde o principio foram

diagnosticados como sendo de psicose e assim permaneceram. Vejamos a tabela abaixo:

TABELA 6- CLASSIFICACAO PELO CcODIGO, DIAGNOSTICO, E RECOMENDAGAO
MEDICA

Fonte: Departamento de Seguranga Medicina do Trabalho/1995.

Assim, para fazer uma analise dos dados situados acima com um pouco mais de
precisao, restringi mais uma vez a amostra aos casos classificados pela CID-9 com o codigo
300, ndo trabalhando nesse momento com os casos de neurose depressiva associados a
outros problemas, nem com os €asos de psicose. Trabalhei com 14 prontuarios, conforme
descrito na metodologia, ressaltando que 0s diagndsticos s&o conferidos por médicos

psiquiatras. Ora sao 0s médicos assistentes das pacientes que 0s conferem, ora € O
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psiquiatra do DSMT-AD. Isso costuma provocar controvérsias acerca desses diagnosticos,

conforme discultirei a frente.
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4.1- Como o discurso psiquiatrico concebe a depressédo?

Segundo Henri Ey, em seu Manual de Psiquiatria (s/d), as neuroses se caracterizam
por serem doeng:as mentais que desorganizam menos profundamente a consciéncia e a
personalidade. No presente estudo, constatamos que a maior incidéncia dos diagnésticos
recai sobre a depressdo neurética e suas variantes (ansiedade, agressividade, sindrome
depressivo). Como o discurso psiquiatrico concebe a idéia de depresséo neurética? Como

conduz o seu tratamento?

Para a psiquiatria, a depresséo neurdtica é classificada basicamente em dois tipos: a

depressao vital e a depressé&o reativa.

A depress3o vital reveste-se de uma tonalidade afetiva proxima do sentimento de
tristeza. A ansiedade é geralmente intensa, um pouco teatral, colorida por tragos neuréticos
subjacentes - em primeiro plano os tragos histéricos. O conteido dos temas depressivos
geralmente estd relacionado ao acontecimento causal da crise depressiva. Assim

descrevem o comportamento do doente:

“o doente quer que o escutemos, que ele se queixe e que nés o
consolemos; paralelamente, ele acusa os outros e a sorte muito mais
do que a si mesmo, queixando-se desesperadamente de seu estado
fisico e de seu estado psiquico, de sua astenia, de sua fadiga
insuperavel e paradoxal, pois quanto menos ele é ativo, mais se
sente cansado e impotente.”

O sentimento de impoténcia parece ocupar um lugar central .para o deprimido
neurético, que a projeta em sua necessidade de ajuda ambigua, exprimindo a impoténcia do
médico para cura-lo e a impoténcia dos medicamentos que s&o prescritos para ele.
Contudo, a necessidade que esses doentes tém de se apoiar no outro & caractefistica dos
estados-limites e sua avidez afetiva pode assumir um carater tirdnico e agressivo em

relagdo aos que o rodeiam.
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No grupo das depressoes reativas, observa-se que, de maneira geral, a experiéncia
de tristeza vivenciada esta mais integrada aos acontecimentos atuais e relacionada com a
historia conflitiva do doente. Para os psiquiatras, as crises depressivas ocorrem geralmente
apos experiéncias vivenciadas como frustragdo, decepgdo, luto, perda de estima, abandono,

etc. Os psiquiatras assim a descrevem:

“O termo Depresséo reativa deve ser aplicado a uma depresséo
estreitamente ligada a um acontecimento doloroso, mas que tenha
uma - intensidade. Ocorre nos individuos frageis, que n&o tém
confianga em si mesmos, pouco expansivos, muito escrupulosos,
geralmente passivos e asténicos e que mostram, desde sua
juventude, uma sensibilidade anormal”.

Para os estudiosos da area, o aparecimento de uma depressao reativa mostra que o
trauma psicol6gico ndo é unico. A causa desencadeante aparente, & qual poderia atribuir-se
o estado depressivo, esta associada a condigoes de vida e a um modo de existéncia, no
momento em que este ocorre, que desempenham em geral um papel também essencial. A
avaliagdo da intensidade do acontecimento é bastante relativa e depende da forma como

ela foi vivenciada pelo doente.

Porém, como medir os individuos frageis? E a sensibilidade anormal, como defini-la?
Como avaliar a intensidade do acontecimento? Aqui, fica clara a busca da medicina por uma
“objetividade” que nao é cabivel quando se trata do sujeito, a menos que se 0 veja como

objeto.

Neste estudo pude constatar que a leitura do discurso médico sobre alguns relatos
de professoras que buscam se afastar da regéncia de classe vai ao encontro da concepegao

de “depresséo reativa” exposta acima, com finalidade de justificar as licengas médicas:

“Servidora apresentando quadro depressivo devido a perda de
parentes, em acidente automobilistico. Sem maiores alterages
psicopatolégicas.”

..."Seus problemas s&o decorrentes de problemas emocionais e
~ presséo alta convergente.”
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Em outro caso, o desvio funcional é motivado por problemas familiares. (marido

alcodlatra) e conflitos situacionais. A avaliagéo psicologica relata:

“Pr [pessoa referida] vem apresentando problemas psicossomaticos
tais como: palpitagéo, dor no coragéo e costas, no brago esquerdo, e
arrocheamentos (sic) por todo o corpo. Esta tendo também
elevagbes subitas de pressdo arterial. Apresenta-se muito deprimida,
voz trémula e chorando durante todo o relato. Ja trabalhou muito;
teve época em que lecionava em trés horarios. Gosta muito de
lecionar e diz ter ideal. E muito criticada na escola por manter-se
entusiasmada com o trabalho. Ndo mede esforgos nem tempo para
apresentar sempre bons materiais para 0S alunos. Sua saude e
problemas  existenciais porém, nao estdo permitindo um
desempenho necessério na sala de aula. O marido é alcodlatra e
vem durante os anos trazendo problemas serissimos (sic) para ela.
Ja tentou suicidio, dando antes um tiro em Pr, que ndo pegou, e
quase mata as criangas também. Pr tem medo de tomar uma atitude
em relagdo a ele, porque pensa que as criangas néo aceitariam essa
separagdo. Ao mesmo tempo teme uma reagéo agressiva por parte
do marido. Os filhos estdo em tratamento psicolégico na Beprem e
diz ela, tém apresentado bons resultados”.

Diante do exposto, concluiu-se que a paciente necessitava do afastamento
temporario da regéncia de classe, por “sérios problemas existenciais, marido alcodlatra”.
Algum tempo depois, constata-se que mesmo apds desvio, continuaram os problemas que
o] motivarém, sendo que o marido desenvolveu quadro de paranéia alcodlica (ciame),
gerando mais problemas familiares. A manutencdo do desvio, nesse caso, se deu com a
seguinte justificativa: “enquanto perdurar os conflitos conjugais e familiares, a servidora se

apresenta sem condi¢bes de retornar a regéncia’.

Aqui, o insuportavel ndo esta localizado na sala de aula e sim na vida familiar da
professora, levando-a as dificuldades no seu local de trabalho, chegando a expressar que
“nao reivindica local na sua escola, ndo tem preferéncias. S necessita realmente se afastar

da regéncia de classe”.

Porém, ndo fica clara a relagdo que se estabeleceu entre os problemas familiares
(que ndo cessaram apbs o desvio de funcdo) e o afastamento da professora da sala de

aula. Pela justificativa médica e psicolégica, a professora apresenta “depresséo reacional”
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as crises de ciime do marido; embora a propria professora peca para se afastar da
regéncia de classe, ela n3o explicita suas dificuldades, nem tampouco Ihe é perguntado.
N&o se trata de um problema que teve origem na relagédo com o trabalho, mas, ao que

parece, na sua relagédo com o marido. Por que se afastar da regéncia de classe?

4.2.- A complexidade no estabelecimento de um diagnéstico preciso

Uma outra questdo constatada nesta pesquisa é a dificuldade que os médicos tém
de se chegar a um diagnéstico preciso, principalmente quando se trata de “casos graves”,
segundo os psiquiatras. Ao se depararem com “casos graves de neurose histérica” (em que
ha, inclusive, crises de despersonalizag&o histérica, o que por si s6 marca um limite ténue
entre a histeria e a psicose), nota-se a ddvida dos médicos para se chegar ao diagnéstico,

como no exemplo a seguir: “Pr. apresenta contato reticente, relato de idéias misticas”.

O médico registra que sdo constatadas varias licengas pelo codigo 300.0, mas numa
outra consulta em que traz diagnéstico do codigo 295, de seu médico assistente, o caso é
enviado para discussdo no DSMT-AD com outros especialistas. O médico, um clinico geral,
relata que a servidora ja teve diagndstico anterior de 300.1 vbem como 300.0/4 e 300.0/0. A
paciente relata ser uma pessoa mistica e o médico registra uma de suas falas: “Fu estou
direto com o Espirito Santo e a( de quem tentar me destruir”. Concede licenca de 15 dias e
indica, como o médico assistente, o cbdigo 295.0. Numa outra consuilta é o psiquiatra quem
apresenta ddvida em relagdo ao diagnéstico, citando em seu relatério o codigo 300.0 e

298.9/0, ainda que colocando um ponto de interrogagéo nesse ultimo.

O fato de o psiquiatra ter apontado, em algum momento, a possibilidade de um caso
de psicose (ainda que negando esse diagnostico), € possivel ser observado em quase todos

os laudos considerados “casos graves”. Ainda que a sua fala seja dita de forma a negar um
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possivel diagnostico de psicose, ha sempre a possibilidade de se estar enganado quanto a

precisdo de um caso de histeria, como demonstram os seguintes exemplos:
“NZo nos inclinamos em (sic) pensar em quadro psicético.”

“A servidora mostra evidente queda de tenacidade e do rendimento
intelectual em seu contato verbal que se apresenta pobre e um tanto
estereotipado. Fala de forma peculiar, denotando um certo grau de
regressdo. N&o ha evidéncias de desordens psicoticas.”

"Quadro depressivo-ansioso sem evidéncias de pertencer ao grupo
das psicoses afetivas. Em uso de benzodiazepinicos. 7

“Quadro impreciso. Ndo parece psicética. Esta novamente em desvio
de fungéo. Acreditamos ser CID 300.0.”

O que me sugere essa constante duvida em relagdo ao diagnostico, nesses “casos
graves’, é o fato de que ainda em nossos tempos os médicos questionam os sintomas
histéricos e os consideram como questdes menores, simulagdes, dramatizacdes.
Poderiamos nos perguntar se essa logica sofreu alteragoes, pois, historicamente, os
sintomas das neuroses histéricas eram encarados como imposturas. Os psiquiatras
contentavam-se em classificar o variado conjunto de sintomas e remeté-los, até onde
podiam, a disturbios etiolégicos somaticos, anatdmicos ou quimicos. Por onde quer que 0
discurso médico tenha se desenvolvido, a histeria ndo deixou de ser reconhecida pelo que
ela representa em relagdo ao saber médico, ou seja, poder parecer todas as doengas sem
nunca ser uma delas, escapando por essa via ao saber constituido. Por esse motivo, a
histérica, com seus sintomas denominados no discurso médico de “migratérios”, ludibria o

saber médico, colocando-0 num impasse.

A essa polémica acerca de um diagnéstico que supere o fendmeno evidenciado pela
paciente, soma;se um imaginario que circula entre as professoras de que para obter uma
licenga é preciso que o caso seja “pastante grave”. Esse imaginario, muitas vezes levam-
nas a simular situagdes que n&o raro “convencem” também o seu médico assistente de sua

‘veracidade. Esse, por sua vez, parece emitir mais freqiientemente laudos de psicose e
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“defender” o afastamento de sua cliente, muitas vezes por tempo superior ao que
geralmente é indicado (15 dias). Ha casos em que o médico assistente chega a sugerir de
30 a 60 dias de afastamento a cada consulta de suas clientes, causando uma polémica
entre a concepgdo do DSMT-AD, que representa a instituicao empregadora da servidora, e
o atendimento particular, provocando uma discusséo entre assisténcia médica pulblica e

privada.

4.3- O fracasso dos medicamentos

De acordo com os pressupostos da medicina psiquiatrica, expressos no Manual de
Psiquiatria, de Henri Ey (s/d:67), a descoberta de medicamentos antidepressivos colocou,
atualmente, a quimioterapia em primeiro lugar nos tratamentos dos estados depressivos. O
nimero de casos anteriormente tratados por eletrqchoque mantém suas indicagées quando
os psiquiatras querem agir com rapidez. Ha ainda os medicamentos que constituem um
grupo intermediario entre os antidepressivos, de um lado, e os estimulantes da vigilancia, de
outro: s3o os derivados triciclicos (dibenzodiazepinicos). Segundo especialistas, essas
drogas séo mais faceis de manejar, apresentam menos ou nenhum efeito secundério e nao

necessitam de um controle em meio hospitalar.

Porém, na pratica, constata-se que nem sempre 0s medicamentos desempenham
suas fungbes de maneira eficaz no combate a depressdo neurética. Mas, ainda que se
observe que ha fracasso dos tratamentos de choque e dos antidepressivos, em alguns'
casos de neurose depressiva aquelas drogas ndo deixam de ser prescritas. Muitos
psiquiatras consideram que a maioria das crises depressivas tém tendéncia a evoluir
espontaneamente para a cura e consideram que sua duragdo, quando abandonada a

evolugéo espontanea, €, em média, de seis a sete meses. Porém, essa duragio aumenta

com a idade e com as recaidas. Para esses, o tratamento visa abreviar a duragao da crise
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e, se possivel extingui-la. Jane RUSSO (1992:174) comenta sua posicdo em relagdo aos

psicofarmacos:

“E necessario ressaltar que os psicofarmacos ndo podem nunca ser
considerados como o (nico instrumento de interveng&o terapéutica,
seja nas situagbes agudas ou n@o. Para poder se garantir nao
apenas os efeitos farmacologicos, mas também aqueles
terapéuticos, os farmacos devem fazer parte de uma estratégia de
intervengdo abrangente e complexa. Certamente alguns sintomas
nervosos, depressivos, fobicos, obsessivos e histéricos ficam melhor
controlados através de um apoio psicoterapico do que através do
farmaco.”

No presente estudo, dos 14 casos investigados, apenas em trés nio se registra uso

de nenhum medicamento. Ha situagdes em que a paciente chega a usar de trés a quatro

medicamentos ao mesmo tempo. Esses também tém uma grande variedade de tipos e

marcas. Os mais indicados sdo: Pamelor, Stelazine, Frontal, Tofranil, Diazepan, Tegretol,

Motival, Tranxilene, Haldol, Akineton, Anafranil, Lexotan, sendo este 0 mais usado. Em um

desses casos observamos, inclusive, a indicagéo de eletroconvulsoterapia (ECT), sem

resultado satisfatorio, passando a paciente posteriormente a usar litio.

De acordo com RUSSO (1992:174), o uso dos antidepressivos e do litio esta

reservado apenas para situagdes diagnosticas especificas, enquanto os sintomas

“depressdo” e “excitagdo” por si néo justificam o emprego automatico desses

medicamentos.

4.4-E a indicagio psicoterapica?

Enquanto a indicagdo medicamentosa alcanga um indice bastante elevado, a

indicagdo médica para tratamento psicoterapico € menor, sendo que em nove dos casos,

nao ha indicagéo para terapia. Dos outros cinco casos, registra-se em trés a procura por

~esse tipo de tratamento. Ha um relato de tratamento analitico, um de terapia e um de
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psicoterapia em grupo, no qual a professora relata: “Acho que vou parar com isso de
terapia; se bobear, a gente da uns tapas”, se referindo & possivel auto-hetero-
agressividade, segundo o medico que a atendeu. Em outro exemplo, houve aplicagéo de
teste para melhor_ definir o encaminhamento. Seu resultado apontou: “a anélise do teste
tende ao diagndstico de provavel psiconeurose histérica, com prognostico favoravel se Pr
[pessoa referida] submeter-se a tratamento psicoterapico”. Apesar disso, néo houve registro
de que a paciente tenha seguido essa indicagdo. Poderiamos pensar que, se de um lado ha
resisténcia dos médicos em indicar a psicoterapia, por outro, ha resisténcia da paciente em
submeter-se ao tratamento, em que ela precisaria se ver empenhada e implicada para que
este tivesse efeitos. No caso dos medicamentos, o sujeito pode-se manter numa atitude
bem proxima da passividade, sem qualquer implicagdo. Basta que se submeta a ordenacao

médica.

E importante ressaltar que mesmo quando ha indicacsio da psicoterapia, a prescricao

dos ansioliticos a acompanha.

4.5- Registros de internacéo

Verificando os registros de internagdo, constata-se que apenas em trés casos ha
relato de internagéo por episodios psiquiatricos, nos hospitais Pinel e Instituto Raul Soares,
por uma média durante de 15 dias para cada paciente. Nos outros casos de internacao, os
motivos variam entre situagdes de hemorroidectomia, diabetes descompensado,
histerectomia, hemorragia. Nesses casos, o periodo de licenga alcanga até 45 dias em

média.
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4.6- A recomendagio médica: Nio ter contato com o aluno

Inte(essante notar que, independente do diagnéstico que tenha gerado o desvio, seja
casos de neurose ou psicose, “graves” ou ndo, a recomendagdo médica no DSMT-AD é
sempre a mesma, de acordo com a tabela 6: “O servidor ndo podera exercer atividades que
exijam contato direto com criangas em idade escolar”, “ou ndo podera exercer atividades de

regéncia de classe”.

Por que é proibido & professora exercer contato com o aluno, se conforme vimos ate
o presente momento ndo ha por parte do discurso médico nenhuma interrogagéo sobre o
trabalho exercido por essas professoras? Por que a professora concorda em sair da sala de
aula, se em alguns momentos chega a afirmar que gosta do seu trabalho e do contato com

os alunos?

Apesar de a recomendagdo médica apontar a impossibilidade de contato com
_criangas em idade escolar, em toda a amostra os motivos que a justificariam né@o s&o
explicitados. As dificuldades que estdo diretamente ligadas ao trabalho em sala de aula nao

sd0 expressas no discurso médico. Vejamos:

“A professora necessita afastar-se do trabalho para tratamento de
saude. Atualmente, sua capacidade como regente apos anos de
tratamento e licengas constantes, esta comprometida. Sugiro que se
estude a possibilidade de desvio funcional.”

Aqui, ndo foi o trabalho que gerou o eterno afastamento da professora da sala de
aula. O motivo foi sua permanéncia em tratamento e em licengas constantes durante anos,

comprometendo sua capacidade como regente de classe.

Em outro caso, a propria servidora demonstra o seu mal-estar com a sala de aula,
mas n3o consegue clarear sua causa. Entretanto, isso ndo é motivo de investigacao e
aprofundamento por parte da equipe do DSMT-AD. A professora, antes mesmo de

completar dois anos de trabalho, relata que: “desde que entrou para a PBH sente-se



114

descontrolada sé de olhar cadernos escolares. Diz ndo poder parar de trabalhar, néo
podendo contudo manter a regéncia de classe”. Na avaliagdo psicologica, consta que: “¢ a
primeira vez que a servidora da aulas; com muita dificuldade de reger classe. Foi chamada
pela diretora e informada que teria que se cuidar. Chorando durante a entrevista, deprimida.
Em uso de Eryptanol e Lexotan. Foi orientada a persistir no tratamento e na psicoterapia

para poder voltar as atividades, embora o seu desejo seja o desvio funcional’.

Acompanhando-se a evolugéo do caso, verificou-se que a “paciente esta ha meses
com quadro depressivo reacional com inadaptagéo profissional. Muito ansiosa e tensa.
Refere péssimo contato com criangas, apesar de todo seu esforgo. Somado a isto esta com
quédro de anemia de moderada a grave leucocitose importante. Em decorréncia destes

fatos é aconselhavel o seu DF”.

O DF foi concedido, seguindo recomendagéo para que “ndo exerca atividades que
exijam o contato direto com criangas em idade escolar’, Interessante observar que nesse
caso, o DF néo foi emitido pelo psiquiatra, sendo posteriormente questionado pelo mesmo.
Na consulta seguinte, a paciente, alegando estar com 0s mesmos problemas, solicita
licenga devido a “problemas de ordem emocional, depresséo e luto do marido”. O médico
nota emagrecimento acentuado e registra CID. 308.0/5 e CID. 300.0, fazendo a seguinte
observagdo: “Ndo detectei quem indicou o DF. O quadro psiquidtrico parece normal. Em

casos assim néo vejo opgéo se ndo renovar o DF. Devera ser mantido”.

A manutencdo do desvio nesse caso era realmente necessaria ou virou “obrigac¢éo”

do médico manter a ordem dada anteriormente?

Em outros momentos a servidora traz expresso em seu relato um sentimento de
ambigtidade em relagdo ao trabalho em sala de aula; chega a dizer que “esta disposta a um
trabalho em secretaria sem contato com criangas, identificando o medico um quadro de
“Depressdo, ansiedade, irritabilidade”, diagnosticando a CID 300.4 + 300.0. Enviada para

avaliagéo psicologica, “relata estar em uso de remédios homeopéticos para controle da
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pressdo. Diz estar vivenciando dificuldades de ordem afetiva em sua vida pessoal. Declara
gostar do seu trabalho e ter vocagéo para o magistério. Ao mesmo tempo diz que quer tratar

da satide que néo vai bem, e deseja afastamento e posteriormente o desvio”.
As impressdes da psicologa apontam que a servidora apresentou-se:

“nervosa, chorando durante a entrevista, apresentando certo
desanimo, baixa auto-estima, indecisdo e evitagdo frente as
dificuldades. D& impresséo de dramatizar um pouco ampliando seus
desconfortos dando também impresséo de tentar obter os ganhos
secundarios. Um periodo de afastamento (ndo grande) podera ajuda-
la a se estruturar melhor; ao mesmo tempo sugeri-lhe uma
psicoterapia de apoio. A hipdtese diagnéstica é 300.4 e o
prognéstico é bom.” '

Aqui, fica evidente que associada ao mal-estar do trabalho pedagégico aparece a

dificuldade de ordem afetiva em sua vida pessoal.
Num outro caso, o médico declara:

“Ao exame psiquiatrico, ndo detectei alteragbes psicopatolégicas que
configurem um quadro psiquiatrico. Problemas existenciais €
insatisfagdo profissional, é o que me parece estar em primeiro
plano”.

Encaminhada & avaliagéo psicolégica:

“Br relatou insatisfagdo, depressdo, somatizagdo. Chega a torcer
para ficar doente e para nédo ir a escola. Tem problema cardiaco,
vive com medo de morrer. Tentou modificar o esquema de trabalho,
para ver se conseguia adaptar e néo foi possivel. Dai ndo conseguiu
mais ir & escola. Demonstra depressdo, angustia, histrionismo,
problemas de evocagdo de memoria imediata. Esta medicada ha

bastante tempo; em uso de Lexpiride. Atualmente é indicado o
Desvio de Fungéo, com constante acompanhamento psicol6gico.”

Novamente, nem o médico, nem a psicologa interrogam a professora sobre a relagéao

que ela estabelece entre o trabalho na sala de aula e “suas dificuldades de ordem afetiva”.

Para evidenciar ainda mais as questdes que foram levantadas acima - a dificuldade
no estabelecimento de um diagnéstico preciso; a dificuldade em lidar com os.inimeros
deslocamentos que a servidora apresenta em seu discurso; 0 tempo concedido para o

tratamento; a redugdo desse tratamento ao aspecto medicamentoso; 0 afastamento da
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regéncia de classe, sem interrogar a professora sobre seus motivos; a continuidade dos
problemas ap6s o desvio funcional - cito mais um exemplo, considerado bastante grave pelo

Departamento.

Em 1994, ha indicagdo de um psiquiatra particular dizendo que a paciente esta sob
‘seus cuidados profissionais, devendo afastar-se de suas atividades profissionais, indicando

a CID 295 (psicose).
No DSMT-AD, a avaliagdo psiquiatrica mostrou davidas em relagéo ao diagnéstico:

“A servidora teve uma crise, pelas férias de seu médico assistente.
Submeteu-se a um ECT (eletroconvulsoterapia) na crise, ndo tendo
passado bem apds suspenso o tratamento. Quadro de intensa
ansiedade, fobias e sintomas depressivos. Em uso de Tegretol,
Valium. Quadro de polimorfismo de sintomas, com predominio de
ansiedade e fobias. Reagdo colateral com medicamentos. Em uso de
benzodiazepinicos. Permanecem minhas hipdteses e davidas
diagnésticas. O quadro me parece dentro do CID 300. Insatisfagdo
profissional. Teve baixa de humor. Em uso de carga pesada de
medicamento. Sindrome do pénico? Psicose incipiente? Histeria
grave? Ainda sem definigéo diagnostica.”

Aqui, penso ser importante introduzir uma diferenca entre o discurso médico e o
discurso psicanalitico. O primeiro ndo parece muito preocupado em estabelecer um
diagnostico diferencial entre neurose e psicose, que poderia definir uma diregao para o
tratamento, atendo-se apenas aos fendmenos que a paciente apresenta. Dai podemos
perceber o porqué dessa ddvida em relagéo ao dignéstico, pois como o sintoma se desloca
constantemente para essa paciente, a cada consulta ela tera um diagnostico diferente do

anterior.

Ja para o analista, o estabelecimento do diagnéstico diferencial entre neurose €
psicose impde-se desde o inicio do tratamento. E fungdo das entrevistas preliminares,
determinar a orientagdo a ser dada na condugdo do tratamento. A fungio diagnostica
implica a questdo: como esta esse sujeito em relacdo as leis da linguagem? De onde
responde? Do registro simbolico? Para a Psicanalise, no dignostico diferencial entre

" neurose e psicose, fendmenos alucinatorios, distarbios de linguagem, fendmenos corporais
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e idéias delirantes ndo podem ser tomados como atributos exclusivos da estrutura psicotica,

como tdo bem o atestam as histéricas, desde Charcot. E no registro simbolico que sera

buscado o diagnéstico. E no dito do sujeito e como este se localiza em seu dizer, que 0

psicanalista se orienta em relagéo ao dignostico e a condugéo da cura.

Sobre o mesmo caso, o DSMT-AD registra algum tempo depois:

“Quadro  de desagregagdo  neurdtica, episédios de
despersonalizagdo. Ainda deprimida e ansiosa. Cronificagdo da
sintomatologia. Continuam minhas duvidas diagnoésticas, embora
pessoalmente acredite num quadro de histeria com momentos de
dissociagdo e sintomatologia predominantemente fobico-ansiosa.
Tratamento pouco eficaz, e as licengas continuam apesar do Desvio
de Fungéo. Cédigo 300.” :

Algum tempo depois, a paciente retorna e diz estar muito bem, querendo inclusive

cancelar o DF. O DSMT-AD o cancela e o psiquiatra afirma:

A situagdo reforca minhas impressoes iniciais da desnecessidade
do DF e da existéncia de forte componente de ganho secundario”.

O mesmo caso, avaliado posteriormente:

“Teve descompensagdo em quadro neurotico ja descrito
anteriormente. Estado psiquidtrico de dificil caracterizagao. Ha dois
anos tirando licengas freqiientemente. Componente de hospitalismo
e ganho secundério importantes. N&do caracterizo o quadro como
propriamente psiquiatrico”.

De um lado, o psiquiatra do DSMT-AD opta por afirmar:

“Quadro neurdtico grave; a patoplastia & histérica, e 0S antigos
psiquiatras poderiam chamar de Psicose Histérica. Borderline.
Continua mal-educada, querelante. Persisto com a impresséo de
ganho secundério. Desfila uma série de dificuldades com 0s
farmacos quer sejam AD quer sejam tranquilizantes”. De outro, seu
médico assistente (particular) insiste no diagndstico de psicose,
inclusive administrando medicamentos indicados para casos de
delirio psicotico: “A servidora esta se submetendo. a tratamento
psiquiatrico sob meus cuidados médicos, usando Haldol, Akineton, e
Anafranil. Baixa de humor no momento. Apresenta quadro
compativel com CID 298.0/7 e necessita afastar-se de suas
atividades profissionais por mais 30 dias. Fazendo E.C.T sob
narcose. Ap6s ECT, apresenta pronunciada hipomnésia ou, mesmo,
amnésia lacunar, alternando com periodos de certa perplexidade,
ansiedade inespecifica e auséncia com estranheza do percebido.
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Desse modo, solicito prorrogacéo de sua licenga médica por mais 30
dias. CID 298. 0.7.”

Algum tempo depois, 0 mesmo médico assistente:

"Desde que as fases depressivas ndo cederam com E.C.T, resolvi
testar carbureto de litio associado a Limbitrol, Stelazine, Akineton.
Estou reformulando o diagnéstico para CID 296.1/0, com
personalidade predisponente. Dessa maneira sugiro afastamento do
trabalho por mais 60 dias. A paciente relata memoria ruim,
depressédo, sonoléncia excessiva. Fez tratamento com eletrochoque
e litio sem resultado. Deprimida. Acompanhada pela mée.”

Alguns meses depois O mMesmo médico anterior diz que a paciente esta
apresentando quadro compativel com o cddigo 300.4/0, solicitando o seu afastamento do

trabalho por 30 dias.
Quando a paciente retorna ao DSMT-AD, o psiquiatra diz:

“Continua pressionando a Junta Médica e seus peritos. Neurose
grave + ganho secundério. Quadro j& bem conhecido por nos,
atualmente com o diagnostico que julgamos acertado. CID 300.4/0.
O ganho secundario parece ser evidente. Inimeros relatérios meus
sdo mais do que suficientes para 0 diagnéstico de Histeria grave com
elementos depressivos. Em uso de Prosac. Considerando que as
flutuagbes do humor freqiientes comprometem 0O desempenho
profissional, sugiro mudanga de fungédo da servidora.”

Apb6s a concessé&o do desvio, a polémica nao cessa: O atestado particular insiste em

licengas e em caracterizar o quadro como sendo de psicose:

“quadro de CID 295.3 que vem evoluindo satisfatoriamente devido ao
tratamento ndo sO psiquiatrico, mas também psicoterapéutico;
durante este periodo a paciente as vezes tem algumas crises em
que fica ansiosa, irritada no local de trabalho, levando-a a apresentar
sintomas psicoticos”.

O mesmo caso na avaliagéo do psiquiatra do DSMT-AD:

“Cm vista da forte despersonalizag&o histérica da servidora, da boa
adaptagdo as fungoes atuais e a existéncia do tratamento
psiquiétrico e psicoterapéutico (com uso de medicagdo psicoativa),
sugiro a manutengéo do DF”.

Esse exemplo reforca a dificuldade do estabelecimento de um diagnostico preciso

que poderia clarear os encaminhamentos das formas de tratamento. Poderiamos pensar
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que, ao contrario da posigdo médica, que procura dar nome aos fendmenos que desfilam
essa pacienté, a dimensado da escuta dessas ‘queixas vagas’, que sempre se deslocam,
poderia propiciar a fala desse sujeito, desvelando o seu desejo. Mas o que se constata é
que, em detrimento de uma énfase na escuta do sujeito que “queixa”, a psiquiatria lida com
a estratégia da medicagdo que faz “calar” o sintoma. Esse insiste e retorna, ndo sem

sofrimento para o suijeito.
5- O discurso psicanalitico

A Psicandlise surge no inicio do século XX com 0 objetivo de compreender a
natureza daquilo que era conhecido como ‘doengas nervosas funcionais’. Presumia-se,
assim, superar a impoténcia que até entéo caracterizava seu atendimento médico, posto
que os neurologistas ndo sabiam o que fazer do fator psiquico e ndo podiam entendé-lo,
deixando-o aos filésofos, aos misticos é aos charlatdes. Conseqiientemente, ndo tinham

qualquer abordagem para a neurose, € em particular, para a histeria.

FREUD (1976:239) relata que as pessoas sé contentavam em explicar as paralisias
histéricas através de uma formula que garantia sua fundagdo em distarbios funcionais das
mesmas partes do cérebro que, quando gravemente danificadas, levavam as paralisias

organicas correspondentes.

A atitude da Psicanalise para com o problema do inconsciente, seu reconhecimento
de uma sexualidade infantil e a énfase que concedia ao fator sexual na vida mental em
geral, ja continha idéias que iam de encontro a opinides aceitas e estabelecidas, gerando
repulsdo e descrédito. Assim, a Psicanalise com sua nova compreenséo dos fendbmenos
psiquicos nao encontrou a simpatia da gerago contemporanea dos médicés, gue haviam

sido ensinados a respeitar apenas fatores anatdmicos, fisicos e quimicos. N&o estavam
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preparados para levar fatores psiquicos em consideracao e, portanto, enfrentaram a

psicanalise com indiferenca ou antipatia.

Na perspectiva psicanalitica, 0s processos mentais s&o em si proprios inconscientes,
s6 se tornando conscientes através dos sintomas. Freud, a partir da observagéo de um caso
clinico, concluiu que todos os sintomas demonstravam ter um significado, sendo que estes

apareciam em lugar das acdes ndo efetuadas.

Com o advento da Psicanalise foi possivel preencher uma lacuna na etiologia dos
sintomas neuroéticos, ainda que FREUD (1976:244) tivesse, por sua Vvez, experimentado
varios caminhos até inventar a “associagao livre”, acreditando “que apos suprimidos todos
os propositos intelectuais conscientes, as idéias que emergissem seriam determinadas pelo

material inconsciente”.

A experiéncia demonstrou a eficacia dessa regra fundamental da psicanalise, que
desempenhava a mesma fungao anteriormente realizada pelo hipnotismo. Porém, o trabalho
de revelar o que havia sido esquecido, provocando 0 sintoma, tinha de lutar contra uma
resisténcia constante e muito intensa, a qual levou Freud, mais tarde, a elaborar a teoria da

represséo.

As impressdes e impulsos mentais, para 0s quais os sintomas estavam servindo dé
substitutos tinham sido esquecidos através de forcas mentais, que se defrontaram com
uma repressdo, barrando-os a consciéncia e excluindo-os da memoria. Apenas em
conseqiiéncia dessa repressao é que eles se haviam tornado patogénicos. Assim, 0S
sintomas constituiam um substituto para satisfagdes proibidas. Esse conhecimento tornou
ainda mais claro o enorme papel desempenhado na vida mental pelos impulsos sexuais e

desembocou na teoria da sexualidade".

17 cf. FREUD, Trés Ensaios sobre a teoria da Sexualidade (1905). Obras Completas. Ed. Standart Brasileira, vol.
VIL.Rio de Janeiro. Imago, 1976"
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A passagem do discurso médico ao discurso psicanalitico é problematica, pois para
a psicanalise a entrada no discurso é a entrada no discurso do Outro, ja que é o Outro que
capitaliza os significantes em que tudo devera se artjcular, a partir da linguagem. E em
razao da felagéo da linguagem com o discurso que 0 sujeito é dividido, na medida em que é
ao mesmo tempo suijeito do enunciado e que deve falar. Colocar-se a escuta do que se diz

e do que nés mesmos dizemos, fazer a experiéncia do discurso & fazer também a

experiéncia do inconsciente, que é “estruturado como uma linguagem”.

Para o médico, é preciso fazer uma selecao da fala do paciente, ndo reter senao o
que convém para o diagnostico e o tratamento. E preciso sobretudo que ele se proteja do
erro. Para o psicanalista, ao contrario, o “erro” é que é seu fio condutor. Os primeiros
estudos de Freud - a histeria, os sonhos, os atos falhos, os lapsos, os chistes - demonstram
que se podera reagrupar sob o titulo de erros o objeto desses estudos. Freud mostrou que
todos esses erros tém em comum o fato de ndo ocorrerem de qualquer modo, mas segundo

leis muito referenciaveis. Sdo as mesmas leis da linguagem, confirmou Lacan.

No presente estudo, pareceu-me que em alguns momentos, numa tentativa de
encontrar uma outra justificativa para os constantes deslocamentos poli-queixosos que
ocorrem no discurso das professoras, o psiquiatra arrisca-se numa escuta que vai além do
que a paciente fala. Nesse momento o discurso psiquiatrico esboga uma outra leitura
desses fendmenos, situando o problema num campo que considera a perspectiva do
sujeito, balizada pela teoria psicanalitica, conforme demonstram as falas do médico ao

proferir suas impressoes diagnosticas:

“Estrutura histérica, buscando ganho secundario’, “Quadro de
estrutura histérica com limitagéo intelectual”, “Trata-se de problema
estrutural”. -
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6- O discurso da professora é o discurso da queixa

Uma das definicbes que o Dicionario Aurélio d4 para o vocabulo queixa é
‘descontentamento’. Recentemente, um estudo realizado por ASSUNCAO (1994:292)

demonstra que:

“No cotidiano da escola, a queixa ocupa um espago significativo nas
conversas entre as professoras. Queixam-se do aluno, do salario,
dos pais, do marido, da empregada, das colegas, mas a queixa que
sobressai & aquela que se refere ao aluno; ela esta presente em
quase todas as suas conversas e o recorrente em tais conversas diz
respeito & n&o aprendizagem e a indisciplina.”

Para a autdra, a professora vive um sentimento de ambigliidade expressa em duas
concepgdes que se tem desse aluno hoje: “uma em que O aluno de ‘hoje’ difere de um
antigo, sendo indisciplinado e de dificil convivéncia e outra, que mostra uma dimensé&o
afetiva e maternal em relagdo ao aluno. O aluno ndo corresponde a representagao que se
tem dele: calado, educado, submisso. Por outro lado, séo tratados como filhos’ que devem

proteger, tornando assim, uma relagéo de dependéncia.

Mas como apenas amar criangas? E aquelas que ndo s&o filnos(as)? Para
ROSEMBERG (1992:173) a instalagdo do discurso amoroso no campo pedagogico pode
estar ligado & figura materna: a diade mae-filho é negada qualquer possibilidade de
rejeicdo. Fazendo um paralelo com a educagéo, a ideologia do amor materno tem orientado
as politicas sociais e escolares, sendo divulgada pela midia, por profissionais da Psicologia,

da Medicina Biologica e da Pedagogia e ensinada as professoras na sua propria formagéo.

Essa ideologia acabou por atribuir, e ainda atribui, @ mulher as caracteristigas
essenciais a pratica pedagégica, como sensibilidade, compreenséo, afetividade, enfim, uma
natureza adequada ao magistério. Essa assimilagéq é, também, evidente no discurso da
professora quando valoriza o amor e o afeto como atributos essenciais para o desempenho

de sua funcdo. Na medida em que, de fato, a professora desempenha uma fungdo que nao
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se restringe ao ensino; na medida em que a fungéo de socializagdo também participa do
ensinar; e na medida em que sua formagao profissional & insuficiente, a professora langa
mao do repertério aprendido domesticamente - ser méae real ou potencial, cuja base de

exercicio (nos foi ensinado) se pauta pelo afeto.

Um dos elementos apontados por ASSUNGCAO (1994:125) como possivel explicagao
para que o aluno se tornasse o alvo dessas queixas se localiza na precaria formagao da
professora: ela apresenta-se esvaziada em conteido, n&o respondendo nem a uma
formagéo geral, nem a uma formacéo pedagbgica consistente. Esta tem como norte uma
crianga e uma escola idealizadas que ndo correspondera a crianga € a escola reais, o0 que
geralmente torna essa professora incapaz de lidar com situagbes adversas que permeiam o
dia-a-dia da sala de aula, provocando frustragdo € um sentimento de impoténcia diante dos

problemas.

Mas essa explicagéo parece ser insuficiente quando pensamos na relagéo
professora-aluno, a qual por si s6 € mais complexa, considerando-se que essa envolve a
subjetividade do aluno e a da professora. O que haveria de tdo drastico nas relagoes
professora-trabalho pedagbgico, professora-aluno, mulher-crianga, que tem sido

considerado a causa do adoecimento fisico e mental das professoras?

A forma como essa professora lida com esse aluno esta marcada de um lado, por
sua histéria de vida, sua concepgao do que seja o trabalho pedagdgico, somada as
concepgdes de uma sociedade que ora o valoriza extremamente, ora o desvaloriza,
ridicularizando-o. De outro lado, 0 olhar que dirige a esse aluno, que também comparece
com sua subjetividade, sua historia de vida, seus sonhos, suas fantasias, e que enquanto
crianga, sofre do mesmo fendmeno social, sendo as vezes supervalorizada e as vezes

negligenciada.
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S&o essas representac;ﬁes18 que irdo determinar a relagdo que a professora
estabelecera com esse aluno. Por vezes ele lhe parecera estranho, gerando sentimentos
ambiguos que oscilam entre 0.amor e o 6dio, provocando reagdes as mais diversas em

ambos os sujeitos. De acordo com ASSUNGAO (1994: 237):

“A postura assumida pelas professoras frente a pratica pedagogica,
ao aluno, a escola, ao conhecimento, ao trabalho no magistério,
entre outros, ¢é consideravelmente marcada por suas
representagdes, pois a mulher-professora ao chegar ao seu trabalho
diario, chega com todo seu corpo. Corpo que traz as marcas
biologicas, psiquicas, sociais, historicas, culturais. E é por inteiro,
com suas marcas e representacdes que a mulher professora ajuda a
construir, com todas as suas complexidades, o cotidiano escolar.”

Alicia FERNANDEZ (1994:114) também se refere ao discurso da queixa da
professora tendo como funcéo e significado a relagao que se estabelece entre o trabalho
doméstico e o trabalho docente. A queixa da dona-de-casa € a queixa da professora
acabam por se tornar muito semelhantes. Para a primeira pode ter a fungéo de “uma
transagdo através da qual, por um lado denuncia um mal-estar e, por outro, confirma,
através de sua postura resignada que nada mude...” Para a professora ndo seréa diferente,
pois pode ser “uma transagdo, isto &, um sintoma que denuncia um aborrecimento e que, ao

mesmo tempo, assegura que tudo siga tal como esta...”

Em nossa cultura, as mulheres encarnam esse estigma de “queixosas”, como se isso
fizesse parte da subjetividade feminina, associado a idéia de que “mulher fala demais”, “fala

pelos cotovelos”, “é fofoqueira”, etc. Enquanto permanecem no discurso da queixa, tornam-

se impotentes e paralisadas diante de uma possivel mudanga de posi¢ao.

?8 O termo representagédo definido por Angela ARRUDA (1983:9), enquanto representagéo social, ressalta as
dimensdes particular e subjetiva do sujeito. Apesar de construidas socialmente, essas dimensdes trazem a
marca da singularidade do individuo. Cada um tem sua maneira particular de se apropriar das idéias, crengas e
valores, reelaborando-as e colocando-as em pratica.
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7- Interferéncia da escola no processo de exclusio da diferenca

As escolas s&o instituicdes que se caracterizam fundamentalmente por realizarem
certas atividades visando alcancar determinados objetivos. Enquanto instituicao, a escola
tende a um certo “fechamento’, no sentido que Goffman atribui ao termo. Esse
“tachamento” faz com que as escolas tenham um mundo proprio, com suas regras, valores,
rituais, codigos. Algumas caracteristicas das instituices escolares dependem da forma
como elas estdo estruturadas e da maneira como se organizam, com seus rituais, sua

linguagem, suas normas.

Nota-se, em alguns casos analisados, que 2 instituicio escolar tenta excluir de seu
meio o sujeito “desviante” - a professora “transtornada”, assim como faz com o aluno que
apresenta algum tipo de problema de comportamento ou de aprendizagem. A escola ndo é

um lugar que comporta diferencas.

Constata-se em varias situagdes que a escola identifica-se com o discurso médico.
Ha situacdes em que a direcao da escola intervém enviando relatorios ao DSMT-AD,

constando:

“A professora ja algum tempo, vem apresentando dificuldades na
condugéo de sua classe. N&o tem conseguido manter uma disciplina
que lhe dé condigbes de desenvolver contetidos na sala de aula.
Demonstra ser nervosa, ansiosa, angustiada, agitada, tornando o
ambiente de sala de aula também agitado. Os alunos adquirem com
isso um comportamento nervoso, agressivo, agitado. Conversam
muito, andam na escola toda, brigam. A professora durante conversa
demonstra dificuldade ndo recente em lidar com crianga, apesar de
gostar do que faz.”

O que é significativo nesse caso é que o discurso da escola se aproxima do discurso

meédico, chegando até mesmo a sugerir o encaminhamento que Ihe parece mais cabivel:

“A desorienta¢do da professora e a falta de dominio se agravam a
cada dia. Sugere-se o afastamento através de um laudo temporario,
propondo o tratamento que se fizer necesséario”. Assinam a
orientadora e a diretora em nome de toda escola.
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A preocupagdo em coordenar para que tudo funcione bem, de manter um ambiente
tranquilo, de paz, revela a necessidade que a direcao de escola tem de fugir aos conflitos,
de ndo permitir que o conflito emerja e se faca presente no cotidiano escolar, pois a
emergéncia do conflito sugere o enfrentamento, o desvelamento das relagdes, passando

inclusive pelo poder.

Assim como a diregdo, a supervisdo também se encontra no nivel do controle do
trabalho escolar. Hierarquicamente abaixo da diregéo, sua agéo incide mais diretamente
sobre o(a) professor(a). No cotidiano do seu trabalho, em muitas escolas, onde ndo ha uma
pratica de trabalho coletivo, a professora aprende que “ndo sabe” e aceita 0 “saber” da
supervisdo e da orientagao, ficando também submetidas a esse saber. Assim, o discurso da

diregéo e supervisdo assumem “valor” de verdade para a professora.

Quando a professora é chamada a comparecer ao DSMT-AD relata que ‘tem 40
anos, 7 de PBH, mas leciona ha cerca de 15 anos. Diz que seu problema é desajuste

emocional; alega s6 ter contato com criangas dificeis”. A avaliag&o psiquiatrica concluiu que:

“A servidora tem problemas no seu local de trabalho. Estrutura
histérica, buscando beneficio secundério. ‘N&o recebo nenhum
elogio, s6 cobrangas’ e outras frases do género preenchem seu
discurso. Ndo caracterizo o quadro como propriamente psiquiatrico.
Est4 dentro dos limites da normalidade. O componente profissional +
pessoal é muito importante”.

Julgando insuficiente sua avaliag&o, encaminhou o caso para avaliagao psicologica.
O que sera que queria dizer com "o quadro esta dentro dos limites da normalidade?” Quais

seriam os limites de normalidade a que se refere o médico?

Na avaliagdo psicologica relata dificuldades no manejo com a classe, dizendo que
vem sentindo grande ansiedade e agitagdo, mas gosta da escola, sente-se apoiada e
convive bem com as colegas; diz que a supervisora vem acompanhando o seu trabalho e
que o corpo administrativo apdia seu afastamento temporario de sala. Diz querer sentir

satisfacdo em dar aulas novamente e n&o trabalhar mecanicamente. Ainda relata choro facil
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em sala de aula, diante da ndo aprendizagem dos seus alunos. A psicéloga conclui que “a
servidora estad provavelmente vivenciando ansiedade dificil de tolerar, indicando as tensbes
que esta sujeita em face de seu desajustamento profissional” e sugere abordagem

psicoterapéutica, bem como afastamento temporario da regéncia.

Num outro exemplo é possivel verificar que a interferéncia da escola as vezes €
radical. Através da diretora, um relatério é enviando para a Regional & qual a escola
pertence, cujo titulo é: “Relatério sobre servidor e pedido de providéncias”. Declaram que a
professora, regente de 1% série, apresentou problemas no decorrer do ano de 1990, com
relacdo a classe de sua responsabilidade. A escola foi procurada pelos pais que exigiam
providéncias acerca da professora, pois ‘ulgavam que seus filhos estavam sendo

prejudicados, ndo estavam tendo interesse pelas aulas, o contetido ndo estava sendo

desenvolvido, o que eles puderam observar através dos cadernos dos meninos”.

A escola alega que ao chamar a professora para conversar, esta negava haver
qualquer tipo de problema na sala e consigo mesma. No més de junho a professora entrou
de licenga médica e ao retornar em agosto e assumir uma outra classe os problemas

retornaram; observaram os seguintes aspectos:

“No comportamento do professor:

N&o tem dominio de turma; ndo admite haver problemas em sala,
nem consigo mesma; demonstra ndo ter consciéncia da situagdo
real, sente como se tudo estivesse transcorrendo normalmente,
esquece com facilidade de conversas anteriores.

No comportamento do aluno:

Desinteresse, agitagdo, agressividade, regressdo na aprendizagem,
infreqiiéncia, reage como se néo existisse a figura da professora”.

Solicitaram novamente a ajuda da Regional, que enviou & escola uma integrante da
sua equipe pedagdgica, também psicéloga. Esta convidou a servidora para uma conversa
da qual se recusou. A psicologa sugeriu um encontro da professora, da supervisora e da

orientadora consigo. “A professora agiu como das vezes anteriores, alegando estar tudo
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bem, reconhecendo apenas a indisciplina, porém como se né&o fosse de sua
responsabilidade”. Em outubro, a psicologa retornou sabendo que néo houve nenhuma
mudancga com a professora, e apos ter com ela outra conversa, constatou que realmente

havia algum problema.

Entdo enviam uma solicitagio ao Departamento: “solicito da Junta Médica, através
da Regional uma avaliagdo deste comportamento, pois estamos temerosos das

conseqiiéncias que podem surgir no decorrer das atividades diarias”.
Na anamnese psiquiatrica, a servidora:

“Nega transtornos psiquiatricos anteriores. Mostra evidente queda de
tenacidade (atengédo voluntéria), e do rendimento intelectual em seu
contato verbal que se apresenta pobre e um tanto estereotipado.
N&o hé evidéncias de desordens psicoticas. Fala de forma peculiar,
denotando um certo grau de regresséo. Diz estar apenas cansada
(“isso eu ndo vou negar’) mas desconhece outros problemas e
afirma gostar do seu exercicio”.

A impressé&o diagnostica do psiquiatra foi:
Déficit intelectual - Borderline (limitrofe);
Grave neurose levando a descapacidade intelectual e laborativa;
Simulagéo visando algum tipo de ganho secundario.

No inicio de 1991, a diretora, a supervisora € a orientadora da escola enviam novo
relatério sobre o desempenho da professora, informando que os problemas citados
continuam a acontecer. Pais, alunos e demais professores solicitam providéncias e o texto
finaliza assim: “Diante disto, esta unidade escolar ndo tem condigbes de permanecer com a
referida professora, pois, tememos algum acontecimento grave, pelos quais somos
responsaveis”. Todos 0s profissionais da escola assinam, respaldando e legitimando assim

a exclusdo da professora.

Um més depois novo relatorio da Regional reafirma a conduta da servidora e

encaminha a diretora para conversar com o diretor da Junta Médica. Nesse periodo, a
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servidora consegue licenga por 30 dias, com o diagnostico de depresséo (CID 300.4). Em
seguida, o DSMT-AD, através de um médico do trabalho, da o parecer de desvio de fungao

por “quadro de depressdo e queda de tenacidade”.

Também nesse caso, constata-se que, mesmo apds o desvio funcional, a servidora
continuou apresentando problemas, o que coloca em divida a recomendagdo que
prescreve que a servidora “ndo podera exercer atividades que exijam o contato direto com

criangas em idade escolar’.

Num outro caso, a servidora foi diagnosticada como estando em crise de

despersonalizagdo, sem condigbes de trabalho:

“rolata estoria de vida bastante dificil e conturbada. E professora
regente de 1° grau e desde o ano passado vinha sofrendo forte
stress decorrente de pressbes emocionais vivenciadas em seu
trabalho. Isto gerou conflitos, resultando em transferéncia de escola.
Apbs o episédio, desenvolveu quadro depressivo com crises de
choro e dificuldades em lecionar e coordenar a disciplina de seus
alunos. Entrou em surfo psicético, com alucinagdes e delirios de
cunho persecutério, impossibilitando-a de sair de casa, trabalhar e
realizar suas atividades rotineiras. Foi encaminhada para
acompanhamento psiquiatrico e medicamentoso, o que vem
acontecendo paralelo ao atendimento psicoterapéutico.

No momento, ndo se encontra em condigbes psicoemocionais para
reassumir suas atividades de regente, uma vez que, estar em sala
de aula é vivenciado pela mesma com enorme angustia e ansiedade,
chegando a somatizagdes (suor frio, cefaléia, tontura), desorientagao
espago-temporal, sensagdo de pdnico diante do barulho, n&o
conseguindo coordenar seu raciocinio de forma coerente. Apresenta
ego fragilizado. Indica-se que a mesma exerga atividades extra-
classe. Devera continuar em atendimento psicoterapéutico e
acompanhamento psiquiatrico.”

Também nesse caso, a escola reforca as evidéncias e pede o afastamento da

servidora da regéncia de classe com base nos fatos relacionados abaixo:

1- “A funcionéria estad em tratamento psiquiatrico ha um ano no
Hospital Raul Soares.

. 2- Faz uso excessivo de medicamentos fortes.

3- A funcionéria se desliga da realidade com certa freqiiéncia.
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4- Irrita-se facilmente com alunos, correndo o risco inclusive de uma
agressao fisica.

Esses fatos vém nos preocupando uma vez que os alunos correm
risco constante estando em contato com a referida funcionatria.

Aguardando providéncias, agradecemos”. Assina a diretora da escola.

Apesar do psiquiatra afirmar que ainda lhe faltam evidéncias de quadro psicotico,
sugerindo que se trata mesmo de uma crise de despersonalizagdo (indicando a CID
300.1/5), concede a servidora quatro meses de desvio funcional, condicionada a uma
reavaliagdo ao final desse periodo. Apos esse tempo, o medico concluiu: “Histriénica,
dramatizando todo o quadro. Pueril’ e diz se tratar de um caso de “histeria grave”, achando

contraproducente que esta retorne a regéncia.

Uma outra paciente tem se queixado constantemente do estresse no trabalho. E
professora da rede municipal e trabalha com criangas ha longa data. Aqui, devido ao
estresse e ao dificil controle de pressao alta, o proprio psiquiatra solicita ao servigo médico

“o afastamento temporério da paciente para ajuste terapéutico e melhora clinica”.

Em outro relato, a servidora apresenta “crise neurdtica com manifestagbes
neurovegetativas e relato de episodio de conversdo psicomotora. Portadora de fadiga
psiquica, ansiedade, e depresséo”. Trouxe relatorio de psiquiatra particular recomendando
desvio de fungdo. Trabalha na regéncia de classe ha 18 anos. Em 1993, a avaliagao
psiquiatrica sugere o DF por um periodo de 4 meses, “pois pelos sintomas decorrentes de
descompensagédo do CID 300.1/5 (elementos ansiosos e secundariamente depressivos),
apresenta-se com capacidade Jaborativa parcialmente comprometida”. A hipétese

diagnostica € de “quadro de estrutura histérica com limitagéo intelectuar”.

Mesmo apds desvio, perdura o “quadro de depressédo, com forte colorido histérico
(teatral), crises de vémito, cefaléia. Ganho secundario evidente. CID 300.4 + 300.1". O
meédico diz: “eu ja sabia dos riscos da complicagdo do quadro”, e conclui pelo seguinte

diagnoéstico: “neurose histérica com elementos depressivos e ganho secundario em vias de
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cristalizagdo. Chama atengdo um certo comprometimento intelectual”, que ele se interroga

se seria decorrente da neurose ou constitucional.
Apbs o periodo de um ano, a servidora retorna e o psiquiatra declara:

“a0 exame psiquiétrico apresenta quadros compativeis com CID
300.4, com prejuizo para fungbes laborativas”.

Numa consulta préxima, primeiro entra a diretora, que “relata ser a servidora
exemplar como professora, que nos Gltimos 2, 3, anos esta em méa capacidade laborativa,

pensando em pedir exoneragdo”. Quando a servidora € atendida:

“rolata estar em uso de medicamentos; sem alteragoes da conduta
ao exame; com hipertensdo arterial moderada, refratéria a
medicagéo. Desvitalizada. Quadro depressivo curioso que reaparece
quando do contato com ambiente de sala de aula. Atesto carater
somdtico na sua sintomatologia, que é refor¢ada pelo contato com
crianga em idade escolar. Sugiro Desvio funcional pelo cédigo
300/9.0 e 300.0/7.”

Aqui, mais uma vez nao se evidencia o motivo da depress&o estar relacionada com a

sala de aula.

Nao estou querendo negligenciar as dificuldades da escola em lidar com uma
professora que esteja apresentando problemas, mas & preciso interroga-la sobre a
impoténcia em lidar com a diferenca em seu interior, a impossibilidade de que cada sujeito
possa se dizer um num contexto em que a tendéncia é a massificagdo. Aqui, se evidencia o

mesmo processo que se assiste em relagéo as criangas-problema.
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CAPITULO IV

DANDO VOZ AS “LAUDISTAS”

Neste capitulo apresentarei o material das entrevistas realizadas com quatro
professoras escolhidas aleatoriamente a partir do estudo dos 14 prontuérios. O objetivo das
entrevistas era possibilitar compreender a dimensé&o da subjetividade, complementando os

dados “objetivos” do prontuario médico.

1- Observagdes iniciais acerca das entrevistas

Realizei quatro entrevistas com o objetivo de possibilitar uma escuta das
“professoras laudistas”, buscando compreender a dimens&o da subjetividade e
complementar os dados “objetivos” do prontuario médico. Para captar o emergente dos
discursos das informantes, a escuta foi essencial como instrumento de trabalho, sendo
propiciadora de reflexdes. Embora ndo possa defini-la como uma escuta propriamente
clinica'®, procurei ndo perder de vista, nas falas, a emergéncia do sujeito através dos ditos e

nao-ditos de sua histéria.

E sempre recomendavel afirmar que a minha leitura se produz também emoldurada

pela minha vida como professora - horizonte do qual ndo posso fugir.

A medida em que as entrevistas se desenvolviam, procurei sistematizar as falas, que
foram captadas e registradas, sendo posteriormente enriquecidas com outras anotagdes, ja

que em apenas um caso a professora permitiu-me gravar, e depois analisadas e

19 Na clinica, o que se busca é escutar do lugar onde aquele que fala possa se inventar no ato de sua palavra.
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interpretadas. Uma delas perguntou-me no inicio da entrevista: “Vai ser dirigida?” Eu Ihe
respondi que havia um roteiro, mas que ela poderia falar sobre o que quisesse em meio as
perguntas. Apesar de dizé-las que poderiam se manifestar livremente, elas, geraimente,
aguardavam que eu fizesse uma das perguntas do roteiro para se manifestarem. Mesmo
essa professora que perguntou, justificando que ndo gostava de ninguém dirigindo o seu

trabalho, aguardava a pergunta.

De forma geral as professoras ndo mostraram resisténcia para marcar a entrevista,
com excecdo de uma que teve essa dificuidade. As entrevistas ocorreram nos meses de

outubro e novembro de 1996.

Quanto ao local, a primeira foi realizada no proprio trabalho da professora. A
principio o ambiente estava agitado, com muitas pessoas chegando para buscar
documentos, acalmando-se depois de uns trinta minutos. No segundo caso, a entrevista foi
realizada na casa da professora, pois esta estava licenciada e provavelmente ndo retornaria
3 escola até o fim do ano. A professora ndo demonstrou problemas em me receber. Aqui,
em um determinado momento, a faxineira da casa entrou na sala para limpar os vidros da
janela e porta e permaneceu por algum tempo, sem que a entrevistada se desse conta de
sua presenca. A terceira, apesar de ter sido na sala das professoras, na escola, foi bastante
calmo. S6 fomos interrompidas para o café. Na quarta e ultima, foi-nos reservada uma sala
na escola que permitiu privacidade e tranquilidade durante todo o tempo de trabalho. Em
média o tempo das entrevistas durou entre uma hora e meia (a que foi na casa da

professora) a duas horas e 45 minutos.

Todas manifestaram entusiasmo em relagéo ao fato de estar dando uma entrevista
acerca dos seus problemas de desvio de fungéo, inclusive a professora que havia resistido

para marca-la:

“Acho importante essa pesquisa. Gostaria de assistir a apresentagdo da mesma.”

“Gostei muito que vocé tenha me escolhido para essa tarefa.”
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A exposicdo das questdes e as respectivas andlises, aqui, ndo tém a mesma ordem
em que foram apresentadas durante a entrevista. O roteiro utilizado encontra-se anexo, na

ordem em que foi estabelecido, mas nao necessariamente seguido.

2- Uma breve caracterizagdo da amostra

a) Quanto a idade, naturalidade e aparéncia:

1) 50 anos. E de Sete Lagoas. Tem pele morena; apresenta uma estrutura fisica
mais para magra e em média 1m e 60cm; estava vestida de forma simples, com calga de

|

brim, blusa de malha e calgava uma sandalia. Apresentava-se um pouco desanimada,
/

principaimente em relagdo ao seu trabalho. Falta-lhe pouco tempo para aposentar.

Demonstrou algum entusiasmo por estar estudando, fazendo faculdade.

2) 38 anos. E de Belo Horizonte. Essa professora também tem pele morena, e
magra e mede aproximadamente 1m e 60cm; estava vestida com calga jeans e blusa de
malha, calgava chinelo (em casa). Estava sob efeitos de remédios que pareciam bastante
fortes, causando-lhe certos tremores de méos e pés. Também apresentava uma certa
dificuldade para articular o seu pensamento. Interrompia por alguns segundos a sua fala a
cada pergunta que eu fazia e respondia a tudo de forma monossilabica, sem muita

explicagdo. Aparentemente se mostrava desvitalizada.

3) 34 anos. E de Belo Horizonte. Tem pele branca. Sua estrutura fisica é mais para
magra e mede aproximadamente 1m e 60cm. Usava vestido e calgcava uma sandalia.
Apresentava-se bastante vitalizada, & nova, bonita, tem boa aparéncia, e mostrou-se muito

risonha durante a entrevista.

4) 49 anos. E de Ipoema-MG. Também tem pele branca, é mais baixa e apresenta-

se um pouco gordinha. Usava um vestido e calcava chinelo Havaiana (na escola).
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Apresenta-se pouco vitalizada, mas tranquila em relagdo aos seus problemas e ao seu

tratamento, que segundo ela, é permanente.

A idade das _professoras entrevistadas fica dentro da mesma faixa etaria das outras

professoras em desvio de fungéo da pesquisa de campo, conforme demonstra o Capitulo IlI.
b) Quanto a escolaridade:

Ao serem perguntadas pela escolaridade, uma das entrevistadas respondeu que
esta cursando o 1° ano de Pedagogia no IEMG. Ela se formou no magistério em 1973, ano
em que também se casou. A segunda fez 2° grau no IEMG, magistério, tendo terminado em
1976. Fez licenciatura curta em Ciéncias Biologicas na Faculdade de Ciéncias da UFMG,
terminando em 1986. A terceira fez 2° grau no Colégio Pio XIl (cientifico), tendo feito
posteriormente um ano de estudos adicionais no magistério do IEMG em 1982; fez curso
superior de Pedagogia (1986), fazia Terapia Ocupacional e agora faz Psicologia (pediu
reopcdo) na UFMG. Ela ainda quer fazer Artes ou Decoragdo. A quarta fez 2° grau -
magistério - no Colégio Dom Cabral, terminando em 1976. Fez Licenciatura Curta em

Pedagogia no [EMG, em1987.

Todas as entrevistadas tiveram uma passagem pelo Instituto de Educagao de Minas
Gerais, ou no segundo grau ou no curso de Pedagogia. Essa referéncia aparece também no
estudo de ROCHA (1995) e no estudo de GOMES (1994) indicando que o IEMG aiﬁda
exerce um papel relevante na formagao das professoras da RME-BH. O IEMG foi criado em
1906, pelo Governo do Estado, como escola normal exclusivamente feminina, oferecendo
cursos do Pré-escolar ao Superior (Pedagogia). Pode-se dizer que a historia do Instituto
liga-se a historia da professora primaria, no século XX, em Minas Gerais: 14, ela se formava,
trabalhava e se especializava. O lema do Instituto era e continua sendo “Educar-se para
educar’, apesar de as condigdes hoje serem outras, do ponto de vista da materialidade e da
qualidade de ensino, estando absolutamente tdo precarias como de resto em quase todas

as escolas publicas.
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A primeira entrevistada confirma a antiga concepgéo do curso de magistério ser um
curso “preparatorio” para o casamento: “Se formou no magistério em 1973, ano em que

também se casou’.
c) Quanto ao tempo de servigo:

1) Relata que s6 comegou a exercer o magistério dez anos depois de formada.
Formou-se em 1973. Casou-se em 1973. Saiu de sua cidade em 1974. Ja estava cansada
de trabalhar com contabilidade, ai resolveu fazer concurso para dar aula, apds dez anos de
formada; concursada desde 1983 na RME, s6 foi chamada no final de 1985, estando ha dez

anos na educacéo.

2) Comegou na profisséo em 1987 na RME, um ano apés ter se formado, e no

Estado em 1988, estando ha oito anos na profisséo.

3) Comegou em 1977, um ano ap6s ter terminado o curso, estando ha dezesseis

anos na educagéo.

4) Prestou concurso na PBH em 1987, estando, ha dez anos na RME. No estado,

entrou em 1988.

Com excecdo de uma professora que tem oito. anos de magistério, o tempo de
servigo das entrevistadas esta dentro da faixa em que a maioria das professoras em desvio
de funcdo se encontra, entre 10 e 20 anos de servigo, conforme os dados apresentados no

Capitulo 11.
d) Quanto ao estado civil:

Ao preparér o roteiro para entrevista, tive uma intengdo com a tipica pergunta “Vocé
é casada?” - possibilitar que a mulher professora pudesse encontrar espago para falar de
sua sexualidade e abordar questdes sobre o companheiro. Por outro lado, essa pergunta
ndo deixou de esperar como resposta a confirmacdo de que essas mulheres néo

escaparam aos ditames da cultura que espera que a mulher se case e constitua familia.
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1) “Meu marido morreu em abril de 1994. Sou vitva. Fiquei muito
insegura quando o pai dos meus filhos morreu. Eu era muito
exigente. Achava que tinha que dar conta de tudo... Mas tudo
transcorreu normal. Segurei a barra deles.”

Mas vocé adoeceu...

Ela ja havia contado que depois de oito meses que o marido tinha morrido, entrou
em depressdo. Comegou a fazer terapia nessa ocasido: “Na verdade ndo entrei em

depressédo, o médico achava normal, por causa do luto; era reacional. Mas eu dei conta”.
2) "Néo sou casada. N&o tenho namorado.”

3) “Vou casar. Meu namorado me ajuda muito. Ele entende minhas
crises. Ele é muito atencioso.”

4) “Moro sozinha, mas isso ndo é uma escolha. Eu ndo encontrei
aquele companheiro ideal. Eu encontrei partidos, namorei, mas ndo
deu certo. Pretendo conhecer outras pessoas.”

No primeiro caso, a professora refere-se a sua inseguranga quanto & morte do pai de
seus filhos. Ainda que “tenha dado conta” da morte do marido, a professora fez alusé@o ao
adoecimento coincidindo com esse episddio. A segunda entrevistada respondeu
objetivamente a essa questdo como se n&do quisesse falar sobre o assunto, mas
posteriormente abordou-o, relacionando-o ao fato de estar doente. A terceira entrevistada
vai casar e deposita suas esperangas num homem que “entende suas crises”. A quarta tem
clareza de que mora sozinha n&o por escolha, mas porque s6 encontrou “partidos”, nenhum

homem “inteiro”, “ideal”. Mas ela aponta que ainda quer conhecer pessoas.

Culturalmente, para as mulheres, o casamento ainda é uma pega fundamental na
construgdo da subjetividade feminina, ainda que implique numa rentincia a um potencial

criativo que porventura possua, como indica SCOTT (1990):

“(...) fica estabelecido que, para as mulheres, as articulagdes com o
mundo da rua se definem a partir da relagdo que mantém com o
mundo da casa. Essas determinagdes integram a ideologia da
feminilidade e além disso, prescrevem que para toda mulher, o
envolvimento com uma casa deve iniciar-se com o estabelecimento
de uma relagdo conjugal mais ou menos estavel. (...) Como esse
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universo se define pela repetitividade, sobra pouco espago para que
as mulheres possam extravazar seu potencial criativo.”

Além dessa questao cultural que permeia o cotidiano feminino é importante ressaltar
a idealizacdo que a mulher faz ao buscar estabelecer uma relagéo afetiva. Ha uma
expectativa de que o outro preencha suas faltas, apazigue sua angustia de incompletude, e
mais, que faca desaparecer as diferencas. Talvez por ai, a professora tenha se

manifestado: “ndo encontrei o parceiro ideal, s6 encontrei partidos.”
e) Quanto aos filhos:

Na sequiéncia, fiz outra pergunta tipica do senso comum, que espera da mulher que
seja casada e tenha filhos: “Vocé tem filhos? Qual a idade deles? Como é seu

relacionamento com seus filhos?

1) “Tenho dois filhos. Uma filha de 18 anos e um filho de 20. O
relacionamento é bom, é tranqiiilo, mas agora eles ja estdo cuidando
da vida.”

2) “Ndo. Nem quero ter.”

3) “Ndo tenho, mas pretendo ter. Estou fazendo tratamento
homeopético para prevenir a depresséo, porque se eu tiver gravida
néo vou poder tomar medicamento. Meu médico psiquiatra tem a
hipétese de que eu ndo vou ter depressao quando estiver gravida.”

4) “Tenho vontade de adotar.”

Essa questéo de ter ou n&o ter filhos, também faz parte do que foi reservado as
mulheres culturalmente - o papel de mae, esposa, dona-de-casa. Nas respostas esboga-se
que se os filhos ndo sdo uma realidade, poderdo vir a ser, com excegéo de uma delas, a
mesma que respondeu “ndo sou casada. N&o tenho namorado’ e nao tem filhos, “nem
quero ter’, como sé também quisesse dizer: “ndo tenho esperanga, nem quero ter”. Mais

tarde na entrevista, essa professora demonstrou os motivos de sua “desesperancga’.
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Em relagdo & maternidade ha um forte discurso que afirma o dom natural da
maternagem. A mulher, ao fazer escolha por n3o ter filhos sente que ndo cumpriu o seu

papel.

Elizabeth BADINTER, em seu livro “Um amor conquistado: o mito do amor
materno® (1995:80), coloca o sentimento materno em questao. “Sera o amor materno um
instinto inerente a natureza feminina ou sera ele também uma construgé@o histérica?” A partir
de uma cuidadosa pesquisa, observando-se a evolugdo das atitudes maternas, a autora
constata que o amor materno & um mito, pois este amor € apenas um sentimento humano e
como tal sujeito as fraquezas e imperfeicbes. Tal como O vemos hoje, & produto da

construgao histoérica desde principios do século XIX.

A primeira entrevistada demonstra que embora seu relacionamento com os filhos
seja tranquilo, diz num tom queixoso que agora ja estdo cuidando da prépria vida, pois ja

's30 quase aduitos.

Curiosa ¢ a relagéo que a terceira entrevistada faz da questdo da gravidez com a
-doenga, acreditando que quando estiver gravida nio tera depresséo. E seu médico quem a
faz acreditar que ha uma “férmula” para prevenir a depressao. Mais tarde, ela dird que sO
poderéa voltar a sala de aula quando tiver um filho, porque ai as pessoas véo confiar nela

novamente. Que lugar ocupara esse filho para essa mulher-professora?

Seus sentimentos em relagéo ao casamento e filhos, reapareceram quando abordei
o relacionamento delas com a familia. Percebi que esse ndo era um tema muito tranquilo
para nenhuma das entrevistadas, dando a impress&o de sempre terem adiado a resolugao

dos seus problemas de relacionamento familiar.
Como vocé se relaciona com sua familia?
1) “Minha familia é tranqdila.”

2) “Moro com meus pais, mais dois irmdos. Tenho dificuldade de
relacionar com minha irmé, nés desejamos coisas diferentes.”
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3) “Minha familia é cadtica. Meu pai briga com minha mée o tempo
todo. Essa familia nuclear é um problema. Ja sugeri que eles se
separassem, mas ndo querem. Meu irmdo também é problematico,
muito nervoso. Minha irméa casou e vive uma vida normal. Meu outro
irméo também casou e vive normal. Mas la em casa o ambiente é
muito conturbado.” Vocé nao pensa em sair? “Sim. Eu vou casar no
mais tardar em maio ou outubro do ano que vem. Ai minha vida vai
mudar.”

4) “Ndo conheci meu pai. A minha mée foi s6 mée biologica, de
pouca convivéncia. Meus parentes me tratavam como doméstica,

”

“ascrava”. Meus pais eram separados. Meu avé paterno que
sustentava a unido deles, com casa, comida, tudo. Quando ele
morreu, o casamento desmoronou. Eu tinha édio da minha mée, mas
agora ja mudei, mas prefiro manter distancia. Tenho uma irma e um
irméo, mas ndo tenho afeto.”

No primeiro caso, a resposta evasiva “é tranqlila” demonstra que ainda ndo se quer

tocar nesse tema.
No segundo, desejar coisas diferentes parece um problema irremediavel...

No terceiro caso um paradoxo se instala: os pais brigam... a familia nuclear € um
problema... mas sua irma e seu irméo casaram-se e vivem uma vida normal. E ai que ela

faz sua aposta... Casar, livrar-se dos “complexos familiares”, € viver uma vida normal.

No quarto, a familia parecia um “artificio” que desmoronou quando o avd morreu. A
representagdo que essa mulher tem de sua familia é cadtica. Odio pela mae,

desconhecimento do pai, falta de afeto pelos irméaos.

A familia, enquanto instituigdo social reflete a cultura articulando os processos de
constituicdo da .subjetividade. SALEM (1981:49) defende que enquanto espago primordial
de relagdes para os primeiros intercdmbios com o contexto social mais amplo, a familia
exerce grande influéncia na socializagdo de seus membros, e em nossa realidade
representa a principal esfera para a construg&o/definicéo da identidade feminina. Mais
amplamente, ela transmite estruturas de comportamento e de representagéo que

ultrapassam os limites da consciéncia.
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Nesses casos, pareceu-me que a familia & vista como um nucleo problematico,
expressdo de varias dificuldades de relacionamento. Para essas mulheres, suas familias

deixaram marcas pouco positivas em sua subjetividade, o que se confirma com a pergunta:
Qual a repercussio do desvio de fungdo na sua familia?

1) “A minha familia comentou pouco, porque ficamos muito
distantes.”

2) “Minha méde sempre ajudou; a familia ajuda muito.”

3) “Eles acham a sétima maravilha, principalmente quando estou de
licenga; acham que eu fico a toa. Mas né&o fico: ougo masica, tem o
coral que eu canto; fago ponto cruz.”

4) “Eles nem ficaram sabendo. Tambem antes eu era tachada de
retardada mental.”

A pergunta “Como vai sua vida afetiva?” retorna para a primeira entrevistada a
possibilidade de dizer o que estava engasgado na sua evasiva resposta sobre a familia

citada anteriormente:

1) “Em fungéo da familia eu fiquei prejudicada. Meus filhos agora
estdo cuidando da propria vida.”

Aqui se explica o tom queixoso da sua primeira manifestagéo. Provavelmente essa
mulher/mae passou a vida cuidando do marido e dos filhos, e agora que o marido morreu e

os filhos cresceram, o que lhe resta?
LEAO (1996:129) relata sobre seu trabalho de pesquisa numa agéncia bancaria que

“6 modo como a mulher olha o seu trabalho, a provisoriedade que
marca a sua relagido com o Banco, esta determinado pelo seu lugar
de esposa e mae. O mundo do trabalho bancario esta repleto de
mulheres que o vivenciam como maes e esposas. Assim que o
projeto familiar estiver mais solidificado, os filhos mais
independentes, Vanessa pretende voltar-se para si, para seus
projetos pessoais que, durante esses anos, estiveram colocados em
suspenso, entre parénteses.”

Na educagao, nédo parece ser diferente.



142

2) “Ndo muito boa... Precisava... T4 boa, sim, minha vida afetiva ta
boa.”

Essa mulher novamente escamoteou sua refiexao ao ndo se permitir dizer “o que
precisava’. Respondeu como provavelmente imaginava que eu gostaria de escutar a sua
resposta, dizendo que sua vida afetiva estava boa. Esse imaginario isentou-a de ter que

escutar-se a si propria.

3) “Muito boa. Antes de conhecer o ... (namorado, ha um ano e meio)
era muito ruim. Mas ele é muito carismatico, me ajuda muito, é
cuidadoso, atencioso, 6timo...Ele me introduziu no Kardecismo. A
ética kardecista me atrai muito. Fazer tarefa, ajudar 0s outros, fazer
sopdo; todo domingo a gente faz, eu e ele e depois distribuimos para
as pessoas que estéo na rua.”

Ela demonstra apostar tudo na sua relagdo afetiva, colocando-a como um divisor de

aguas: antes e depois do namorado.

4) “Eu tenho amigos... quase nao saio de casa. Eu quero construir
minha casa.”

Essa ndc evidenciou com clareza sua situagao afetiva, contentando-se com 0s

amigos e escondendo-se em seu objetivo que é construir sua casa.

3- Escolha pelo magistério e trajetoria profissional

Nesse bloco, solicitei que falassem sobre 0s motivos da escolha pelo magistério,
sobre as ocupagdes que possuiam antes do magistério e sobre seus sentimentos em

relagdo as outras ocupagoes.

Pelas falas das professoras, duas dizem que escolheram de fato o magistério. Para
as outras duas a escolha ficou presa a uma contingéncia. Coincidentemente para as duas

que vieram do interior. Vejamos as justificativas:

1) “Havia feito o curso técnico de contabilidade no interior (Sete
Lagoas). Fiz magistério devido as circunstancias; dificuldades
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financeiras e falta de oportunidade; l& s tinha contabilidade e
magistério. Como eu ja tinha feito contabilidade, restava o0
magistério. Al ndo sei se foi escolha, mas eu gostava; também ja
estava cansada de trabalhar com contabilidade.”

2) “Nasci para dar aula, para mexer com educacgédo. No ensinar, eu
aprendi; nasci para a educagao’”.

3) “Sim, escolhi. Fiz cientifico. Técnico em nutrigdo dietética, mas
adoro crianga, ai fui fazer o magistério...”

4) “Nao escolhi. Foi por oportunidade. Era do interior, até 21 anos eu
morava em Ipoema. N&o sabia ler nem escrever direito, era semi-
analfabeta. Trabalhava em casa, desde os 7 anos, nao tinha vinculo
empregaticio, ndo recebia salario. Morava em casa de parente, ‘mas
eu era a empregada”. Mas queria estudar, queria algo diferente. Af
vim para Belo Horizonte, o que ja foi uma conquista. Trabalhei como
doméstica 3 anos. Tive meu primeiro salario como doméstica. Tinha
uma tia que morava aqui; nos primeiros dias contei com sua ajuda,
mas depois fiquei por conta propria. Depois trabalhei numa padaria
por mais 3 anos. Eu queria algo mais, queria estudar. Ai fiz o
supletivo de 1° ¢ 2° grau no Colégio Dom Cabral. Comecei a
enxergar a vida de maneira diferente...”

Confirmando o discurso dessas professoras, ASSUNCAO (1996:14) assim resume a

questdo da “escolha” pelo curso de magistério:

“Da ‘inevitabilidade’ da escolha ao discurso da vocagao, aparecem
ora explicitos, ora implicitos, os valores culturais e as expectativas
quanto aos papéis femininos socialmente desejados por esse
segmento de classe.”

Historicamente, a presenca maciga de mulheres no magistério tem sido explicada
pelo fato de se considerar o ato de ensinar uma extensao do cuidado com criangas, funcdo
essencialmente feminina no interior da familia. A condigdo biolégica de reprodutora da
espécie & evocada para justificar como sendo “natural” a divisdo sexual do trabalho que
passa para a mulher os encargos com a socializaggo infantil. Vem dai o argumento de que
& natural da mulher a vocagdo para cuidar de criancas. Nos depoimentos acima, podemos
pérceber que de fato esses discursos sao incorporados pelas professoras: “Nasci para dar
aula, para mexer com educagdo”. “Adoro crianga...”, Nao havendo brecha para que elas se

perguntem de fato por essa “escolha”.
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A pergunta “Por que escolheu o magistério” serviu de pretexto para confirmar as

falas anteriores:

1) “Falta de oportunidade para outras coisas.”
2) “Nasci para dar aula, para ensinar.”

3) “Eu gostava de crianga, me dava bem; esse intercdmbio de fazer
as pessoas aprenderem, entenderem alguma coisa.”

4) “Eu queria uma vida diferente. Vir para BH foi uma conquista, de
muita luta; sozinha...”

Nota-se nos depoimentos apontados em varios outros estudos, como também neste
aqui, que os motivos conscientes que levam a mulher a ser professora sdo aqueles que se
referem a falta de opgéo, por ser um curso mais facil, porque é curso de mulher; € mais
barato, ndo tem outro na cidade; por trabalhar apenas meio horario e dai ser possivel

conciliar com a vida de casada, por ideal e amor que reveste o trabalho do magistério.

As mulheres-professoras n&o conseguem explicitar motivos subjetivos para a
escolha profissional, como por exemplo, busca de reconhecimento, prestigio,
independéncia, necessidade de buscar outros eixos para a construgdo de uma identidade
diferentes  daqueles  representados, exclusivamente, pelos  referenciais de
esposa/mae/dona-de-casa, a sua relagdo com o saber e outros que demonstrassem uma
implicagdo do seu ser com O trabalho pedagégico, com a tarefa de ensinar. Isso me faz
pensar que elas nao se dao conta dessa “escolha” propriamente dita, e conseqlientemente,
ndo constroem uma identidade profissional. O maximo que aparece em seus discursos € a

relagdo amorosa com O magistério.

Escolher significa “eliminar outras possibilidades”. A escolha de uma profissao
implica a renuncia, pelo menos por um periodo, a outras possibilidades, e este ato

(escolher, renunciar) representa a transigéo da adolescéncia, “em que tudo é ainda
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possivel’, para a vida adulta, em que 0S compromissos surgem mais carregados de

conseqiiéncia.

Para a Psicanalise?®, o termo “escolha” n&o deve ser tomado apenas num sentido
intelectualista (escolha entre diversos possiveis igualmente presentes). Evoca o que pode
haver de irreversivel e de determinante na elei¢ao pelo sujeito, num momento decisivo da
sua historia, do seu tipo de objeto de amor. Assim, ndo poderiamos pensar nesse
determinismo absoluto dos fatores sociais e econdmicos nos dando por satisfeitos com isso.
Esse termo - escolha - sugere que seja necessario um ato do sujeito para que os diferentes

fatores historicos e constitucionais assumam seu sentido e o seu valor motivante.

Penso ser interessante essa implicagéo do sujeito na escolha - € um ato - que néo
escapa impune na sua trajetoria. Eu acrescentaria que essas “escolhas” s&o feitas pelo
sujeito, muitas vezes sem que este se dé conta, conscientemente dos seus reais motivos,
pois sdo determinadas pelo inconsciente. Apenas podem ser significadas por nés, a
posteriori, quando de fato nos perguntamos por que optamos por isso e ndo por aquilo,

sendo construidas por cada um a seu proprio tempo.

No caso das entrevistadas, essa pergunta ndo se instaurou, havendo uma

“aderéncia” a um discurso pronto.

Ao serem perguntadas sobre outras ocupagdes antes de trabalhar com

educacdo, e como se sentiam diante dessas ocupagdes, responderam:
1) “Escritério de contabilidade. Né&o gostava, ja estava cansada.”

2) “Ndo. Meu primeiro emprego foi magistério. Antes eu s6
estudava.”

3) “Meu primeiro trabalho foi na Mesbla, na Unidade Basica de
Compras; fazia o que 0 computador faz hoje, naquela época néo
tinha, era tudo manual. Fiquei um ano e meio. Depois sai para
estudar. Sentia prazer em trabalhar.”

20 5. LAPLANCHE e PONTALIS. Vocabulario da Psicanalise. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995:155.
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4) “Fui empregada, trabalhei na padaria... na roga... No inicio é uma

\ilusdo. Vocé tem seu primeiro salrio... no primeiro ano foi bom.

Depois cansei. Queria ser profissional. N&o queria mexer com
comércio. Abandonei de vez.”

Aqui, nota-se que em dois casos, 0 primeiro e o quarto, havia insatisfagdo com a

ocupagdo anterior ao magistério. A segunda, que s6 estudava, ndo considera que esta

fosse a sua ocupagio. A terceira expressa seu prazer com o trabalho.

foram:

A pergunta “Tem outras ocupacdes além do magistério? Quais?”, as respostas

1) "Faco servigos administrativos do departamento de Educagéo, ou
melhor “auxilio a chefe do administrativo... (faz um comentario):
alias, ta ficando dificil para mim, muito trabalho, minha chefe esta
estudando... fica dificil para mim, muito trabalho...”

2) “Ndo. Sempre tive faxineira.”

3) “Agora eu saio para fazer compras para 0 meu enxoval. S6
trabalho meio horario. Vejo decoragéo, enxoval. Eu estou fazendo
tudo para o meu casamento... enfeites, tudo.”

4) “Cuidar da casa... cuidar das plantas, ler, gosto muito de ler.”

A primeira reclama porqué acha que esta trabalhando mais do que devia, sendo

apenas auxiliar no servico que faz.

Interessante observar de que lugar a segunda professora respondeu a essa

pergunta. Ela respondeu do lugar de dona-de-casa, ainda que considerasse esse trabalho

como um

a ocupagdo. Ha ai uma impregnagéo de se ver primeiro como dona-de casa e nao

como mulher. De acordo com PENA (1981:76), “ser dona-de-casa é ser uma mulher e ser

uma mulher é quase sempre ser uma dona-de-casa, ndo importa se participando ou n&o da

esfera de trabalho assalariado”.

As outras duas apontam de alguma forma para as coisas pertencentes ao universo

feminino: a faxineira, o enxoval, decoragao, os enfeites, cuidar da casa e das plantas.
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De certa forma a pergunta sobre “outras ocupagdes” além do trabalho pedagdgico

apontava para essa margem de respostas que tocasse nas tarefas cotidianas das mulheres.

Em seguida, abordei a relagdo com o “trabalho” antes do desvio de fungéo.

4- Trabalho (antes do desvio de fun¢éo)

Nesse bloco a intengdo era perceber qual representagéo a professora fazia do seu
trabalho antes do desvio de funcgdo, suas expectativas com o trabalho educacional e se
essa expectativa mudou ao longo do tempo; o que mais gostava e 0 que menos gostava.
Além disso, visava levantar a questdo do desgaste no trabalho e o relacionamento com
colegas e a diregdo da escola, bem como a visdo que tinham da relagéo dessas pessoas

consigo.
Em relagéo ao trabalho antes do desvio de fungdo responderam:

1) “Ndo me adaptei. A escola era na favela, os alunos iam armados
com porrete, super agressivos. Era uma turma de 3? série. Eu
comecei a misturar tudo...Tratava os meus filhos como alunos e 0s
alunos como filhos... fui ficando angustiada. Ndo dormia, ndo comia,
nédo alimentava. Além disso, estava com problemas na familia... A
diretora me perguntou: ‘Vocé pretende continuar? Vocé néo vai dar
conta...’ E a diretora me orientou que ia ver se tinha jeito de
conseguir licenca, porque eu estava no estagio probatério e ainda
néo podia tirar licenga. Ai consegui tirar dois meses de licenga e fui
lotada depois na biblioteca da prefeitura.”

2) “Comecei a trabalhar com primeira série - alfabetizag&o. Trabalhei
no Estado dois anos com alfabetizagdo e na PBH em 1987. Sempre
alfabetizagédo.”

3) “Por ser a primeira experiéncia, foi bom; eu era muito roméntica:
aquela coisa de jardineira e sementinha... plantava, cuidava para
crescer... depois a gente vai amadurecendo.”

4) “Sempre ftrabalhei com alfabetizagéo. Eu gostava muito.
Trabalhava com criangas de 12, 13 anos que ndo eram
alfabetizadas. Gostava muito.”
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A primeira iniciou trabalhando com uma turma de terceira série, que certamente
pareceu-lhe muito distante daq.uela que havia idealizado para sua vida de professora:
alunos disciplinados, ddceis, uma escola que néo fosse na favela, ja carregando em si a
marca da pobreza é das mazelas sociais. Seu recurso para lidar com essa situagao
inesperada: langar m&o do que sabia como mée. Al comegou a misturar tudo... A fala da
diretora funcionou como o aval que precisava para abandonar de vez aquele mal-estar.

Com apenas dois meses, “adoeceu” e saiu de sala, para néo mais retornar.

As outras trés professoras iniciaram e permaneceram trabalhando com a questdo da
alfabetizacgo. O que significa para essas professoras ensinar as primeiras letras para essas

criangas?

De acordo com ROSEMBERG (1992:173), ha uma assimilagéo evidente no discurso
da professora com o trabalho doméstico, quando valoriza 0 amor € o afeto como atributos
essenciais para o desempenho de sua fungdo. Na medida em que, de fato, a professora
desempenha uma fung&o que ndo se restringe ao ensino; na medida em que a fungdo de
socializagdo também participa do ensinar;, e na medida em que sua formacao profissional &
insuficiente, a professora langa méo do repertério aprendido domesticamente - ser méae real

ou potencial, cuja base de exercicio (nos foi ensinado) se pauta pelo afeto.

A terceira entrevistada trouxe a cena as representacdes que freqiientemente se
fazem dos(as) educadores(as). Essas comparagbes sao feitas com seres, objetos,
personagens, entidades, profissdes (por ex., farol, luz, artista, bom pastor, Cristo, Deus,
Jesus, missionario, herdi, lider, idolo, modelo, pai, mae, mensageiro...). Aqui, a comparagao
ficou por conta da figura de quem se dedica ao plantio: o plantador de sementes, o
semeador, o cultivo em prol do crescimento. Essa imagem insinua que a professora é quem
gera o aluno para o conhecimento e lembra, ainda, a figura biblica do semeador. Além

disso, expressa a visdo romantica da professora, a qual ela mesma faz mencgé&o.

Em relagio a expectativa com o trabalho educacional:
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1) “Eu queria trabalhar, achava que ia gostar do magistério, estava
cansada de contabilidade.”

2) “Eu esperava ganhar dinheiro. Trabalhava dois horarios.”

'3) “Pretendia educar. Por isso fui em frente, fazer pedagogia,
aperfeigoar em educagéo, ficar na sala de aula...”

4) “Crescer na vida, ser (til, garantir a sobrevivéncia.”

Percebe-se pela fala da primeira entrevistada um tom de frustragéo. A escola que ela
imaginou n&o tinha nada a ver aquela com que ela se deparou, ao ir trabalhar numa favela.
Havia uma mistura entre a insatisfacio com o trabalho anterior e a busca de um novo

trabalho, que tdo logo se iniciou, evidenciou-se novamente o mal-estar, a insatisfagao.

No caso da segunda entrevistada chama atengéo a sua justificativa que parece ser
bastante objetiva. Porém, o que podemos dizér unanimamente dessa profissdo é que ela é
muito mal remunerada. O paradoxo aqui é evidente. Como esperava ganhar dinheiro com o
magistério? Entdo ndo sabia que o magistério € das profissdes mais mal remuneradas que

existe?

No caso da terceira, aparece o gostar, mas a professora diz que queria se
profissionalizar, demonstrando de fato, um certo amadurecimento em relagéo a sua

expectativa inicial e aos seus projetos de aprender mais sobre o trabalho pedagégico.

A quarta entrevistada demonstra estar mais informada sobre a realidade que a
espera; ao contrario da que espera ganhar dinheiro com a profissdo, ela diz que espera

“sobreviver’ com esse trabalho.
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Em relagio aos sentimentos no inicio do trabalho educacional:

1) “Adoeci. Entrei em depresséo, estava insatisfeita; inadaptada ao
trabalho; ai procurei o psiquiatra e ele me deu 15 dias de licenga,
depois o desvio de fungéo.”

2) “Era um pouco dificil; sentia dificuldade de conciliar os dois
trabalhos, o Estado e a Prefeitura. A dificuldade era o transporte. Eu
tinha que pegar condugéo.”

3) “Adorava. Tenho até hoje as cartinhas dos meus alunos dessa
primeira escola.”

4) “Eu gostava muito, era gratificante.”

Nessa questdo so a primeira professora relaciona diretamente o fato de ter adoecido
com o trabalho pedagogico, sugerindo um sentimento negativo em relagéo ao magistério.
Porém, mais a frente ela vai somar a essa insatisfacdo com o trabalho outros motivos que a

levaram a adoecer, fazendo aluséo 3 sua vida familiar.

A segunda aponta uma dificuldade de ordem operacional - o fato de ter que tomar

duas condugdes. Isso seria motivo plausivel para se afastar da sala de aula?
As duas Ultimas expressam seus sentimentos positivos em relagéo ao magistério.

Ao pergunta-las se essa expectativa mudou durante o tempo que vém

trabalhando na educagdo e o que mudou, responderam:

1) "Mudou, porque eu estava com muitos problemas familiares...
quando comecei dar aula, meu marido teve derrame; foram seis
meses de desgaste. Meu marido recuperou, mas ficou muito
dependente. Eu tinha dois filhos pequenos [trés e cinco anosj.
Juntou tudo. Ai ndo dei conta...”

2) “A expectativa continuou a mesma. Ganhar dinheiro. Trabalhava
com boas supervisoras, ai néo tinha dificuldade.”

3) “N&o. Foi melhorando cada vez mais. Quando eu comecei na
PBH, sempre foi um Sucesso. Os pais gostavam, 0S alunos
gostavam... Eu fazia uma eventualidade no Sesiminas e trabalhava
em outra escola com Educagéo Artistica. O que mudou é que eu era
muito exigente com meu trabalho... com 0 tempo isso foi mudando.”
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4) “Amadureci muito, acreditava muito no ser humano e acredito,
apesar de tudo... O que mais me magoou foi as mées terem me
chamado de bosta...”

A primeira entrevistada expressa que 0S problemas familiares interviram no seu
trabalho, somando-se as questdes relativas 3 clientela de sua escola, sobre a qual ela ja
havia emitido a sua opinido; isso fez com que nado desse conta da tarefa escolar. No
decorrer da entrevista, essa professora chegou a se perguntar sobre sua situacio de

“laudista”.

A segunda nao deixa transparecer suas dificuldades, mas também ndo demonstra
envolvimento com o trabalho, fixando-se nos motivos financeiros para continuar trabalhando

no magistério, o que parece um paradoxo.

As duas Ultimas demonstram que com o tempo foram melhorando o seu trabalho e a
si proprias; uma fez referéncia aos pais de forma a valorizar seu trabalho, a outra n&o teve

esse reconhecimento quando de seu adoecimento e acentua essa incompreenséo dos pais.

Nesse caso, é preciso refletir porque magoou tanto a essa professora o fato dos pais
ndo a terem apoiado, chamando-a de “bosta” quando de seu adoecimento. O saber da
professora, para ser valorizado, precisa ser legitimado pelos profissionais da escola, pelos
pais e pelos proprios alunos. E esse reconhecimento que confere legitimidade ao trabalho
que a professora vem fazendo. Faltando o reconhecimento de uma dessas instancias, esta

em jogo a competéncia profissional.

Essa legitimidade dos saberes escolares acaba por conferir aos professores uma
autoridade que BOURDIEU & PASSERON (1983:81) definem como “autoridade pedagogica
escolar’, legitimada a partir do “trabalho pedagbgico” que realiza. Também é preciso que 0s

alunos e seus pais reconhecam e legitimem a agao docente.

BAPTISTA (1995), em sua pesquisa, constatou que o conceito de boa professora,

para a maioria dos profissionais, estava relacionado ao cumprimento de certas normas e
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regras: a professora cuja sala era a mais silenciosa, mais limpa e com as carteiras
organizadas em filas era considerada étima profissional. A proximidade com as criangas, 0
afeto, o carinho eram muitas vezes criticados e apontados como falta de autoridade. Como
essas professoras licenciadas ndo conseguem manter a disciplina da classe, nao sao
reconhecidas como boas professoras € isso é reforcado no discurso das diretoras, expl;esso

no Capitulo 111
Ao serem perguntadas sobre o que mais gostavam no seu trabalho, apontaram:
1) “Eu gostava de educar, de ensinar...”
‘2) “Era de alfabetizér mesmo.”

3) “Gostava de trabalhar com os alunos. Gostava de seguir 0s
alunos, o que 0s meninos falavam... ia entrando com outros livrinhos
para ensinar...”

4) “Era a troca de afeto com as criangas, contavam histérias, e eu
gostava daquelas histérias, me fazia ser ser humano, eu me
identificava com aquelas historias...”

A partir dessas falas poderiamos pensar que s todas apontam um certo prazer em
estar em contato com as criangas, em alfabetiza-las, em ensina-las, em trocar afetos com
elas, por que O desejo de abandonar a sala de aula quando surgem as dificuldades para
lidar com essas situagdes? Seria preciso clarear 0s motivos que as fazem se submeter ao
discurso médico ao recomendar-lhes que “nao tenham contato com criangas em idade

escolar’. A quem o discurso médico visa proteger: as criangas? as professoras?
E sobre o que menos gostavam:

1)“Eu ndo gostava da administragdo escolar; ndo da diretora, mas do
relacionamento com as colegas... porquée antes eu convivia muito
com homens. Contabilidade s6 tem homem... mulher dé muita
fofoca. Fiquei perdida com as relagoes.”

2) “Néo tinha nada que nédo gostasse.”

3) “Da interrupgao, da interferéncia de outras pessoas no meu

trabalho. Com os alunos eu ndo tinha nenhum problema, mas com
os adultos sempre tive dificuldades em lidar, com todos. Nunca me
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dei bem com ninguém mandando na minha sala de aula. Outra coisa
que nédo gostava ¢ quando planejava uma atividade e as pessoas
furavam. Planejava educagdo fisica e a diretora mandava a
professora de educacédo fisica fazer enfeites... eu ndo gostava
desses furos. Achava que era um descaso com 0 meu trabalho.”

4) “O desrespeito. Principalmente da diregédo; as professoras tinham
muito medo. Agora falam que eu t6 fazendo falta. Mas so agora que
elas percebem isso. Na época so6 uma me ajudou. Hoje néo, tenho
muitas amigas de la...”

De forma geral apontam a dificuldade de se relacionarem com as “pessoas adultas”,
resguardando a relagdo com 0s alunos. Citam as diregdes de escola como autoritarias, as
colegas de trabalho, por serem mulheres, “séo fofoqueiras” ou n&o deram apoio na hora que
delas precisaram € as dificuldades com o proprio trabalho, com “os furos” que aparecem no
dia-a-dia. A dltima pode ser indicativa de uma certa rigidez para lidar com situagdes
imprevistas, além de mostrar apego ao ideal de que tudo saia conforme O planejado, como

lidam também com os planos de curso, os planos de aula.

Quanto a pergunta “yocé considerava o seu trabalho desgastante? Em que

aspectos?”, apontaram:

1) “A escola me assustava. As pessoas falavam mais para malhar
que para ajudar. Tinha as questdes dos alunos e da minha casa.
Mas acho que era mais um despreparo psicolégico; eu também
estava desatualizada e me envolvi muito com os alunos. ”

2) “N&o. No inicio foi bom... Comecei a sentir dificuldade quando fiz 0

terceiro grau. Era dificil para mim escolher entre dar aula para
adolescentes ou ficar com as criangas.” Vocé escolheu ficar com
as criangas...”E.”

3) “O trabalho com 0S alunos ndo. Mais desgastante é a relagdo com
as pessoas.”

4) “Muito. Um bom trabalho dispende muita energia. Mas eu fazia
com gosto.”

A primeira entrevistada da mostras de sua implicagéo com O problema dizendo de
suas proprias dificuldades: “Um despreparo psicolégico, me envolvi muito com os alunos,

estava desatualizada”. Ela desloca as justificativas de problemas familiares com 0S filhos e
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marido para sua propria condigdo de mulher e professora, que assumiu uma regéncia de
classe apos dez anos de formada, saindo de um trabalho na area contbil para O
magistério, sem que tivesse passado por uma reciclagem para atualizar-se; chega a dizer

“que a escola a assustava’, o que remete ao “choque do real’, ja comentado no Capitulo ll.

No caso da segunda entrevistada ha uma incoeréncia: Ela diz que “escolheu” ficar

com as criangas, mas entrou em desvio de fungéo.

De forma geral, as professoras apontam para dificuldades de relacionamento: com
adultos, com adolescentes, com criangas. O dificil, talvez, seja lidar com as diferengas que

essas pessoas apresentam.
Quanto ao relacionamento com as colegas de trabalho, assim se pronunciaram:

1) “Eu ficava muito incomodada com as pessoas. Era muita fofoca.”
2) “Era proveitoso. Eu trocava experiéncias.”

3) “Antes eu tinha dificuldade com as pessoas em geral, ndo gostava
de conversar. Hoje esta 6timo. Melhorou muito.”

4) “Eu era muito fechada, muito amarga.”

Aqui, com excegdo de uma professora, que nio evidencia dificuldades no
relacionamento, as outras trés reafirmam suas dificuldades em lidar com O outro, dizendo de

um incémodo no trato com as pessoas.

Para a pergunta “Como vocé se relacionava com a diregcdo da escola?”

responderam:
1) “A diretora era humana, compreensiva, ela me ajudou muito.”

2) “Era proveitoso. No Estado tinha mais dificuldade em lidar com a
direcdo da escola. Ela exigia mais.”

3) “O relacionamento com as diretoras variou em cada escola que
passei. No M.C foi bom. Aqui [atual escola] também é bom. No A. M
[Barreiro], a diretora era pouco “inculta”. N3o me dava bem com ela,
ela fazia cada coisa absurda, que eu nao concordava. Ai brigava
muito.”
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4) “Dessa diretora do estado, ndo gosto nem de falar. Eu néo passo
nem na porta da escola mais, eu dou a volta, passo por outra rua.
N&o quero ver a cara dela nunca mais.”

Apesar das quatro professoras pertencerem atualmente somente & Rede Municipal,
duas delas fizeram referéncia as diretoras das ex-escolas estaduais. Nas falas fica clara a
diferenca entre a relagéo das professoras com as direcdes de escola estadual e municipal,
dando impresséo de que nas primeiras a relagdo & mais dificil, provavelmente por uma
tradigdo pouco democratica dessas diregoes de escola. Na Rede Municipal ha uma
discussdo e uma pratica acumulada em relagdo a gestao democratica, inclusive com
eleicdes diretas para diregdo, enquanto que no estado ha um processo chamado “selecao
competitiva interna”, na qual as candidatas a diregdo passam por um concurso e apébs a

aprovagao de trés nomes, 0 governador escolhe a nova diretora.
E como as suas colegas de trabalho se relacionavam com vocé?

1) “Logo que eu entrei estava tendo uma greve; elas me assediaram
para eu entrar na greve; néo gostei.”

2) “Era tranqiiilo.”

3) “Tem algumas que tenho empatia, mas s&o raras. Na maioria das
vezes é dificil.” '

4) “Depois que passou O pior todas viraram minhas amigas, mas eu
néo vou mais & escola, prefiro desviar; elas véo até minha casa. Aqui
nessa escola é muito tranqiiilo, as pessoas me acolheram; na época
da crise, a diretora ndo deixava eu ficar em casa sozinha, deixava eu
ficar aqui, andando pela escola, de chinelo, me dava comida. Estou
crescendo como profissional.”

Parece que a escola € um ambiente propicio para essa mistura das relagdes entre o
campo pessoal e 0 profissional. Ora as relagdes sao estabelecidas de forma extremamente
profissionais, nao havendo espago para afetividade, ora as relagdes resvalam para um clima
bastante “familiar” entre as professoras, chegando a caracterizar uma “invasdo de

privacidade”.
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Como vai sua vida fora do trabalho?

1) “Cuido da casa, estudo a noite; fago natagdo. Quando estava
muito angustiada e n&o queria tomar medicamento andidepressivo,
procurei terapia. O médico receitou “Pamelor”, mas eu nédo tomei. Ja
fiz danga também. Lé tinha amigos. Acho que danca é melhor.”

2) “S6 estou trabalhando um horério. Estou trabalhando s6 na PBH.
Pedi exoneragédo do Estado em 1989. Eu também leio. Gosto mais
de revistas.”

3) “Estou fazendo enxoval. S6 trabalho um periodo. De manha passo
o tempo fazendo compras pro meu enxoval. Olho tudo, enfeites, 0
que eu quero, eu estou fazendo tudo. Isso me distrai. Também gosto
de fazer fotografia, eu e meu namorado; é fotografia profissional,
mas a gente ndo cobra; faz para 0S amigos.”

4) “Procuro lazer; vou no Sesc; caminho; entro na agua. Gosto de
cinema, mas quase nh&o vou para sobrar dinheiro para construir
minha casa. Adoro ler, mas ndo posso comprar livros, ai pego aqui
na biblioteca. Tem uns livros 6timos de crénica. Tenho lido muitas
crénicas, me identifico muito com os personagens das crbnicas...
todos sofrem muito. N&o sobra dinheiro para comprar nada. Nem
roupa, nem sapato. Ta vendo, eu to de chinelo.”

Apesar de esbogarem desejos de outros voos, cOmo fazer terapia, natag&o, ir ao
clube, ir ao cinema e firar fotografias, a partir das falas & possivel perceber' que as
atividades predominantes quando nao estdo trabalhando, dizem respeito as tarefas ligadas
3 propria vida doméstica: “~yido da casa”, “estou fazendo compras para 0 meu enxoval’,

“gosto de cinema, mas quase néo vou para sobrar dinheiro para construir minha casa”.

Em sua pesquisa, ROCHA (1996:57) constatou que na vida extra-escolar mais da
metade das professoras declara assistir televisdo regularmente, dando preferéncia aos
telejornais e telenovelas. Praticamente todas(os) Iéem jornais e revistas, dando preferéncia
a Veja e a Nova Escola. Seu envolvimento com atividades culturais & pouco expressivo € a
maibr parte deles(as) afirma freqlientar, apenas raramente, cinemas, concertos, teatros,
exposigcdes, museus e quase nunca ir a shows, jogos ou festas populares. Essa constatacéo

se aproxima da situagao das professoras aqui entrevistadas.
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5- Saude mental

Nesse bloco pretendia escutar o que as professoras tinham a dizer sobre sua propria

doenga, sua vis&o sobre essa questéo.
Ha quanto tempo esta em desvio de fungao?
1) “Ha praticamente 10 anos.”
2) “Cinco anos.”

3) “Sete meses, a contar de abril de 1996. Anteriormente esteve em
DF (1989), mas o Departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho, cancelou em 1990.”

4) “Ha um ano e meio.”
A que vocé atribui o seu desvio de fungéo? Qual problema o originou?

1) “Inadaptagdo ao trabalho. Acho que foi mesmo o contato com 0
aluno. Claro que eu também n&o estava bem. ”

Interessante observar que inicialmente essa professora incorpora o discurso médico,

implicando-se num segundo momento, apontando para suas proprias dificuldades.

2) “Foi um choque que eu tive. Perdi um amigo que vinha muito aqui
em casa. Depois da morte dele eu ndo consegui sair bem em sala de
aula. Comecei a ficar nervosa demais.” Como foi que ele morreu?
“Acidente de carro”. Ele era seu amigo? ‘Era namorado. Perdi a
disciplina da classe. Ai fizeram reunido no Colegiado. O Colegiado
decidiu que eu ficasse afastada da sala de aula.”

Mas qual foi a causa do desvio de fungao?

~ “A causa do meu desvio de fungao foi o acidente do meu namorado.
Quando comecei fazer faculdade. Ha mais ou menos dois anos,
tinha planos para casar.” Eu insisti na pergunta: mas qual a
relagio que vocé faz do acidente com o fato de ter saido da sala
de aula? “E o choque que a gente leva... é que eu tenho um
problema mesmo... eles mandam até eu tomar remédio. Foi o
Colegiado da escola que decidiu. Por mim estaria em sala de aula
ainda. Mas pra estar na sala de aula, lidar com crianga, € preciso
estar com a cabeca livre, a cabega boa.”
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Durante toda a entrevista essa professora teve dificuldade para falar de uma
situacdo que ainda parecia ser dificil para ela. A sua dificuldade estava ainda localizada em
assumir que teve um namorado (ela dizia que era um amigo) e que esse namorado morreu.
Ela relaciona o fatb de ter ficado muito nervosa com a morte do namorado e de ter perdido a
disciplina da classe por causa disso. Aqui, fica claro que a professora nao se posicionou a
respeito da decisdo do colegiado sobre sua saida da sala de aula. A palavra do outro teve

um valor de verdade para ela.

3) “Néo fui aceita nas escolas. A minha fragilidade psiquica, junto
com a incompreenséo social. Eu acho normal essa incompreenséo.

Quando comecei a entrar em licenga, os médicos da Junta ficaram
pressionando, que eu estava faltando demais. A escola também
pressionava. Quando eu voltava para a escola as pessoas me
recebiam mal. Era um tipo de clima que néo ajudava. A sala de aula
nunca foi o problema; era a Unica coisa boa na minha vida; isso me
gratificava. Com os adulfos era dificil. As pessoas tinham medo de
mim, porque eu tinha depresséo. Também ndo acreditavam em mim,
quando eu voltava de licenca. Minha cara estava boa e néo tinha
nada para demonstrar que eu havia estado doente. A doenga mental
ndo é uma coisa concreta, “ndo pega”. Ai chorava muito. Meu
médico que deu forga.

Quando fui fazer faculdade - Terapia Ocupacional, trabalhava a noite
com adultos. A escola usava métodos tradicionais. Eu introduzia um
pouco Paulo Freire e Madalena Freire, mas a escola trabalhava com
cartilha. Tinha muita politica na época. E eu néo concordava de ter
que colocar na cabega dos meninos essas questdes politicas, do PT,
né? Fiquei la um ano e meio.

Consegui transferéncia. Fui convidada para trabalhar com o0s
‘contrarios’ do PT.” Que partido? “Eu ndo me lembro. Era para
trabalhar com alfabetizagdo das formiguinhas, na Regional Centro-
Sul. Mas l4 também elas tentavam incutir na cabega das
formiguinhas, uma ideologia... sai de um e fui para outro... era a
mesma coisa. Ndo me lembro o partido. Minha memoria é péssima,
por causa dos medicamentos.

Quando acabou a época de eleigdo, me mandaram para outra
escola, tiraram a professora da sala e me colocaram. [riu] N&o
consequi ficar. Os alunos néo queriam saber de mim na sala;
queriam a antiga professora. Também, ja era fim do ano. Eu s sabia
chorar; ai peguei licenca.
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Fui para o A.M.G. La fiquei 2 anos, com alfabetizagdo de adultos.
Saia do Campus e ia para o Lindéia. A diretora l4 deixou o noturno
por nossa conta. No inicio tava tudo bem, mas depois comegou a
correr uma maconha feia entre os alunos. Faltava muita professora e
eu dividia a sala com uma outra. Teve um dia que um aluno passou
mal e estava caido na rua. Vieram me chamar para resolver. Quando
vi, eu estava sozinha na escola. Ndo tinha nenhuma outra
professora, nem diretora. Um outro aluno me ajudou a pegar O
menino e levou-o para casa. Disse que era droga. No outro dia
“quebrei o maior pau na escola”. Disse que era um absurdo aquela
diretora ndo assumir o noturno, me deixar sozinha na escola. Ai
disseram que eu era doida, que eu tomava remédio; fui de “refugo”
para outra escola.”

Refugo? “E porque ja me receberam com “pé-atras”. Ja sabiam,
-através dessa diretora que eu tinha problema de depressédo, que
tomava remédio, que eu era problematica.

A outra crise forte foi por causa disso. A gente vai acumulando um
certo estresse e ai a gente nédo aglenta. Perdi a memoéria. N&o
lembrava quem eram as pessoas. Tranquei matricula na faculdade.
Entrei em licenga. Fazia terapia de uma hora e meia cada Sess&o;
tomava ansiolitico e antidepressivo. Mas a crise foi brava. Tomei cinco
ECTs e ndo resolveu.” Vocé concordou em tomar ECT? “Eu néo

queria, mas meu médico, que ja tem 10 anos que cuida de mim,
achava que era preciso. Foi horrivel. Eu acho que néo teve nenhum
efeito. Eles aplicavam “curare”, parecia que estava morta. Tomava 0
ECT e ia pra casa; dormia até o outro dia na hora de tomar ouftro.
Passava mal. Nessa época escrevia um diario. Esqueci tudo, mas néo
queria ler o diéario. Ficava com medo de encontrar coisas terriveis.
Também ja tomei litio. Ndo deu certo. Hoje tento me dedicar as
atividades artisticas, leituras, ler coisas boas, conversar com 0S
amigos. Antes eu ficava tentando curar, agora to tentando enfrentar
essa doenga. Estou enfrentando minha doenga. N&o gosto de falar
assim, mas meu médico acha que se eu encarar que isso € uma
doenga como outra qualquer, é melhor. E uma doenga mental que
precisa ser enfrentada. Se todos tratassem o doente mental com mais
compreenséo seria melhor.”

Nesse caso, ao que parece a depresséo da professora ja tinha se desencadeado
quando da doenga do seu pai. O que de certa forma agravou o problema foi o trato disso
nas escolas onde a professora trabalhava. Ela nao sabia lidar com as pessoas, nem as
pessoas sabiam lidar com esse tipo de problema. A professora chegou a sentir que as
peSsoas a temiam por ela ter problema de depresséo, ou que desconfiavam da veracidade
desse fato, porque a “depressdo nédo tem rosto”, segundo ela “ndo pega’... Ao mudar de

local de trabalho, ela se deparava com situagoes idénticas: uma dificuldade de se assumir
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como uma professora que tinha pratica pedagogica diferente das outras, a dificuldade em
enfrentar situagdes adversas que agravava ainda mais o problema; além disso, a sua
prépria diferenga em fungéo das crises de depresséo, 0 que gerava um “preconceito” das
outras pessoas a seu respeito, tomando-a como louca e o seu dizer como um “absurdo”.
Esse discurso preconceituoso me parece ser da mesma ordem daquele que toma a via
sexista, ou seja, s6 porque foi uma mulher quem falou, ndo se leva em consideragao o que
foi dito. Aqui, sO por ser uma pessoa que sofre de depressdo, toma-se o seu dito como

coisa de louco.

Nesse episodio, chama-me a atengéo a forca do discurso médico sobre essa
mullher. E o médico quem decide pelo ECT, por definir que se trata de uma doenca que
precisa ser enfrentada, que a nomeia como doente mental. Ela aceita esses significantes e

se “conforma” com eles.

O conceito ‘doenca mental’, reflete as concepgdes dos médicos que o criaram, por
volta dos anos 60, a partir da medicalizag&o da loucura, que a priori ndo se caracterizava

como um fendmeno médico.

A partir do estudo de Foucault, Histéria da Loucura (1979), combater o conceito de
doenga mental torna-se um dos pilares da antipsiquiatria. Era necessario questionar os
manicémios em seus pressupostos como instituicdo, uma vez que estes se pautavam pela
incapacidade civil do doente mental e sua periculosidade para si e para outros. Conforme

demonstra JUNIOR (1994):

“criticar o conceito de doenga mental significa criticar o paradigma
meédico-clinico que o sustenta e que esta em consonancia com toda
a légica cientifica. Essa logica segue um modelo causal linear. Se a
doenca mental & um efeito, € preciso buscar a causa no intuito de
obter uma possivel cura, uma remissdo do efeito, um retorno a
situag&o anterior.”

Sabe-se que, biologicamente, essa causa nunca foi encontrada, mas parece que

esta ainda é buscada, muitas vezes sem ser questionada.
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Por dltimo a relagdo dessa professora com a sala de aula, sobre a qual ela diz: “A

sala de aula nunca foi o problema; era a (nica coisa boa na minha vida”. Por que também

nesse caso ha u

ma aceitagédo incontestada? Ao receber a recomendagdo médica de que

“ndo podera estar em contato com criangas em idade escolar, nem tampouco exercer

atividades de regéncia de classe”, qual 0 efeito disso para a sua melhora?

4) “Foi a doenga. Mesmo a crise tendo passado ndo dei conta de
exercer a minha fungéo.

Tinha prazer e muita angustia. Quando via a crianga lendo, tinha
prazer em ter ensinado... e tinha angustia por problemas com a
diregéo: “A diretora do Estado era um trator.”

Fui expulsa da escola por ex-oficio. Ndo entrava nos padroes da
escola; ndo acreditava no Ja-le-li-lo-lu; acreditava em poesia; mas a
escola era assim: quantidade X qualidade. O que importava era 0
tanto de matéria que a gente tinha dado. Eu tinha outra linha de
trabalho. Mas eu achava um desaforo eu ter que desistir, depois de
tanta luta ...

Sempre trabalhei com alfabetizagédo. Eu gostava muito. Trabalhava
com criangas de 12, 13 anos que ndo eram alfabetizadas.
Trabalhava isolada por trabalhar diferente. No final de dois anos
quando tinha todo direito de promover os alunos, a diretora nédo
deixou... Todas as professoras ja estavam de férias, 0 periodo letivo
ja havia acabado. Restava 0 periodo escolar. Continuei trabalhando.
Ela ndo acreditava no meu trabalho nem nos meus alunos. Achava
que eles eram incapazes. Eu fui trabalhando, e aguardando ela ir
avaliar os meus alunos, e ela nunca ia... fui entrando em depresséo,
em depresséo... um dia eu vi 0 sol preto; gritava muito na escola:
“Misericordia... misericordia...” ndo achava mais minha casa, perdi 0
rumo... ja estava vivendo em depresséo... S6 uma colega de
trabalho me dava &gua e me ajudava... As outras diziam que eu era
Jouca. A diretora reuniu-se com 0 Colegiado e foi a 2 Delegacia do
Estado (eu tinha trabalhado na primeira). Ai me mandaram para a
Escola J.L.C... Eu fui expulsa. A diretora ndo me ouviu. Ninguém na
Delegacia quis me Ouvir. Tenho mégoa disso até hoje. Um né na
garganta.

Fui parar no Galba Veloso. Comecei a escutar vozes; perdi a
memodria, perdi o controle. Fui para o Raul Soares. Quando me
deram uma injegéo la eu achava que ia morrer, que queriam me
matar. A partir daf fago tratamento com psiquiatra e terapia durante
40 min, uma vez por semana.
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Tomei horror por sala de aula. Se entrar na sala de aula, me da
calafrios, suor dos pés a cabega. Mas eu alfabetizo em casa, poucos
alunos de cada vez.”

E interessante observar que o prazer para ela estava localizado do lado da sala de
aula, no alfabetizar, no ensinar, tanto que ap6s a crise ela continua alfabetizando em sua

casa, um numero reduzido de alunos.

Aqui, a questdo da diferenca retorna; praticas pedagogicas diferentes,
posicionamento diferente diante da alfabetizag&o, ocasionando conflitos que parecem
incontornaveis. O que incomodaria tanto as outras pessoas da escola, essas praticas
alternativas? Fica claro que a dimensé&o do trabalho coletivo n&o existe, pois todas entraram
de férias, apenas essa professora permaneceu ha escola, aguardando que a diretora fosse
fazer a avaliagdo desses alunos, inclusive tomando para si as fungdes pedagogicas das
professoras e supervisoras da escola. O discurso autoritario da diretora mostra que, para
ela, a escola era como sua casa. Automaticamente, a escola era propriedade sua, portanto,
ela decidiria o que fazer. E o que decidiu? Expulsar a professora por ex-oficio da escola que
dirigia. A professora se queixa que ndo foi ouvida, por nenhuma das instancias, nem

direcdo, nem delegacia de ensino, o que a faz sentir um no na garganta.

Fazendo um paralelo com o discurso médico na entrevista anterior, podemos
perceber uma enorme semelhanga entre um discurso e outro. Aqui, a diretora encarna o
poder de decidir sobre 0 destino da professora e do seu trabaiho, pois “ndo deixa” que a
professora aprove ou reprove 0s alunos com os quais trabalhava. Ainda que a professora
fale no “direito” de aprovar os alunos com 0s quais ja havia trabalhado por dois anos, nao
consegue enfrentar o discurso autoritario dessa diretora e sucumbe a ele. Ela diz que

trabalhava isolada. E isolada ficou ao adoecer.
O que o médico diz para vocé sobre o desvio?

1) “Que eu ndo poderia estar em contato com aluno em idade
escolar.”



163

2) “O médico nunca falou.” Vocé também nunca perguntou? Nao
quer saber o que tem? “N&o.”

3) “Que é “disturbio de humor”; depressao; meu humor cai muito.”
4) “E o cédigo do problema mental, psicose, alucinagéo, delirio...”

Podemos perceber que a palavra do medico basta para deixar as coisas como estao.
Nenhum questionamento sobre o problema se faz presente. Mesmo no caso em que ele
ndo diz nada sobre o problema, a professora faz questdo de ndo querer saber do que se
trata. Contentar-se com a linguagem técnica também é uma saida para continuar sem saber

do que se trata.
Como vocé lida com esse problema fora da escola?

1) “N&o tenho problema de falar que sou laudo médico. Nunca me
considerei maluca, incapaz. Eu me imponho. mas acho que ha um
preconceito. Acho que passa a imagem de incompeténcia: “Vocé e
laudista”. Esse é o termo que escutei outro dia de uma colega.
Quero procurar um trabalho mais interessante. Me ofereceram um
cargo comissionado na Secretaria do Desenvolvimento Social. Se

tiver oportunidade vou sair da educacao. ”

2) “Eu acho que nédo tenho condigdo de voltar a sala de aula; ficava
muito aflita. Vdo ver até quando vdo manter meu desvio. Se néo
mantiver, eu vou ter que arrumar outra profissdo ou aposentar.”

3) “Falo pras pessoas a medida que vou estabelecendo uma
relacdo.” Por que vocé fala? “Eu falo porque depois, se eu tiver uma
crise, como vou explicar que foi um problema de depressdo? Fica
mal pra mim. Prefiro ja falar logo, assim se eu ndo estou com a cara
boa todos ja sabem.”

4) “Hoje é muito tranqiilo. Estou equilibrada, as pessoas sabem que
eu tomo remédio, que fago terapia. Uma vez por semana, 40 min.
com Dra. A. F. M. e terapia com Dra. M. Né&o deixo de fazer o
tratamento. Pago R$170,00 de terapia e R$70,00 de psiquiatra, uma
vez por més. Minha satde esta em primeiro lugar.”

Pelos depoimentos, as professoras notam um preconceito em relagéo ao laudo
médico que recomenda o desvio de fung&o, associando essa situagdo com incompeténcia

profissional. A primeira faz alusdo a querer desenvolver um trabalho mais interessante. A
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outra chega a dizer que “previne” as pessoas sobre seu problema de depressdo, pois
quando ndo est4 com a cara boa, as pessoas ja vao saber do que se trata. A outra explicita
sua situacdo de tratamento com psicologa e psiquiatra, assumindo que toma os

medicamentos.

6- Trabalho apés desvio de fungéo
O que vocé tem feito na escola apés o desvio de fungao?

1) “Fago servigo de recepgéo, atendo telefone, ajudo a minha chefe;
“acho que é uma fungdo menor; tenho condi¢do de fazer outra
coisa.”

2) “Rodar exercicios, atender telefone. Ndo gosto de fazer esse
servico. Gosto mais da escrita da secretaria.”

3) “Quebra-galho”, tiro xerox, rodo exercicio, atendo telefone. Elas s6
nédo deixam eu ir para a sala de aula. Ndo tém confianca em mim.
Vai demorar um tempo pra elas confiarem em mim de novo. Eu até
entendo, é natural. Quando eu tava na sala de aula, eu entrava
muito de licenga, faltava muito. Isso prejudicava os alunos. Entao vai
demorar para elas confiarem em mim.”

4) “Sou auxiliar de Secretaria, mas fago de tudo. Dou conta de tudo.
E fungdo miiltipla. Leio o Minas, arquivo, atendo o publico, fago todo
o trabalho da secretaria.”

As trés primeiras falam, com certo tom de desdém, do trabalho que fazem na escola
apés o desvio de fungéo, nomeando-o como um trabalho menor, de pouca importancia, um
“quebra-galho”, dando a impress&o que gostariam de fazer algo diferente. Mas o que seria

diferente? Estariam realmente tendo um “ganho secundario” como tanto falam os médicos?

Uma delas expressa a falta de confianga das colegas para deixa-la assumir de novo
a sala de aula. As outras duas ndo chegam a mencionar a sala de aula como uma
possibilidade de retorno. No caso da quarta entrevistada, que esta em tratamento

“permanente” como diz, parece estar satisfeita em sua nova funcdo. Nesse caso, ela esta
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assumindo a responsabilidade de todas as atividades da secretaria da escola, sentindo-se

atil nesse trabaiho.
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Como se sente apos o desvio de fungéo?

1) “Eles me tratam bem, mas acho que aqui tudo é atropelado, tudo
é urgente.” Contou que no més de setembro estava se sentindo
muito cansada e tirou uma licenga de 15 dias. Quando retornou ao
trabalho, seu chefe se dirigiu a ela ja solicitando um servigo. Ela ficou
chateada porque ele ndo lhe perguntou como ela estava se sentindo
apos a licenga.

2) “Estou me sentindo ansiosa, porque néo sei se vdo continuar me
dando laudo. Tenho ido sempre ao Departamento e eles falam que
néo vado renovar mais. Eu ia achar bom se me aposentassem. ”

3) “Estad muito monétono, trabalho maquinal, mas tenho capacidade
para fazer outra coisa. Meu médico acha que eu ia ser uma boa
psicologa, mas eu s6 vou fazer a licenciatura mesmo, ndo quero
atender.”

4) “Estou feliz...”

Podemos observar, no primeiro caso, que o desvio de fungao ndo garantiu cessar as
licencas médicas. A segunda expressa sua ansiedade por ndo saber se vai permanecer em
desvio de fungdo. A ter que voltar para a sala de aula é preferivel aposentar-se, na sua
opinido. A terceira novamente recorre ao discurso médico para dizer o que deveria fazer -
atender como psicologa, a que ela se recusa. A quarta foi coerente com a resposta anterior,
pois diz que esta feliz realizando seu trabalho na secretaria. Parece que nesse caso, 0O

desvio de fungao funcionou.

Como é seu relacionamento com suas colegas de trabalho? E com a dire¢ao

da escola?

E importante destacar como as professoras entrevistadas percebiam as imagens que
supunham terem sido construidas sobre elas, pelos outros profissionais da escola, ap6s o

desvio de fung&o.

1) “O departamento é muito desorganizado, as pessoas interferem
umas nos trabalhos das outras; ndo respeitam a hierarquia e
autonomia das pessoas. Aqui, apesar de ter homens é menos
fofoca, mas eu gostaria de sair...”
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2) “O relacionamento é o melhor possivel. Nunca sai dessa escola.
S6 tem uma colega de trabalho que ndo me dou bem com ela. Mas
sdo problemas profissionais.”

3) “E tranqdilo. Agora que as pessoas foram me aceitando... eu sou
muito frégil... agora esta melhor.”

4) “O relacionamento estd muito bom. Estou crescendo como
profissional.”

A pergunta sobre relacionamento com a direcdo da escola foi inadequada para o
caso da primeira entrevistada, porque ela nao esta trabalhando numa escola. A professora
ndo respondeu a pergunta, preferindo falar do seu ambiente de trabalho, que ela julga
desorganizado e de pouco respeito, mas demarca que tem homens e menos fofoca. As
~outras expressam-se numa perspectiva de melhora do relacionamento profissional e
pessoal, comparando-se essas respostas com aquelas sobre o relacionamento antes do

desvio de fungéo.

Um dos aspectos que compde a cultura da escola s&o0 os imaginarios presentes nos
contextos educativos. Os diversos atores envolvidos no cotidiano escolar criam imagens uns
dos outros, e essas imagens além de serem um dos componentes da cuitura da escola s&o,
em grande medida, fruto dessa cuiltura. Assim, os imaginarios, ao mesmo tempo, que séo

constituidos pela cultura da escola, também a constituem.

A maneira como as professoras relatavam os acontecimentos, as interagdes que
estabeleciam com os diversos segmentos das escolas, seus sentimentos e suas agdes
revelavam seu imaginario, ou seja, exponham as imagens que construiram acerca dos
profissionais da escola, das suas acdes e sentimentos e, ainda, as imagens que supunham
que esses segmentos faziam uns dos outros e delas proprias. Assim, o imaginario,
expresso nas entrevistas revelava a forma como as professoras percebiam as relagoes
interpessoais, as concepgdes de educacdo subjacentes e as visdes de mundo presentes no

cotidiano pedagdgico e como esses fatores influenciavam a prética profissional.
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Vocé tem vontade de voltar a sala de aula?

1) Diz que tem vontade de voltar até para esclarecer o que
aconteceu: “Ndo sei se vai ser possivel. Pretendo terminar 0 curso
de pedagogia e aposentar. Acho que né&o tenho condigoes
psicolégicas de voltar a sala de aula.”

Por que vocé resolveu fazer Pedagogia? “O fato de ja estar no
magistério... Ndo cogitei Ciéncias Contabeis, de jeito nenhum. Ou ia
ser Educacéo Artistica ou ia ser Pedagogia. Como educagéo artistica
tinha prova de desenho, eu achei mais dificil. Achei que tinha mais
condigéo de passar em Pedagogia.”

2) “Néo tenho vontade.”

3) “Eu tenho vontade, mas n&o agora; s6 depois que tiver meu filho.
Também as pessoas tém que confiar em mim. Voltar pra depois
entrar em licenga de novo ndo da.”

4) “No quero voltar mais. Eu alfabetizo em casa. 7

Nessa questéo ficam patentes as incoeréncias: Uma diz que quer voltar a sala de
aula, até para verificar o que aconteceu. Parece duvidar do diagnéstico de “inadaptacgéo ao
trabalho”. Ao mesmo tempo, diz que esta fazendo Pedagogia. Ha um esteredtipo relativo ao
curso de magistério e também ao curso de Pedagogia, qual seja a idéia de que € um curso
mais facil, que exige pouco esforgo e estudo por parte das alunas. A fala da entrevistada vai
ao encontro desse esteredtipo quando ela se refere aos outros cursos que talvez tivesse
feito, para ndo ter que enfrentar as dificuldades dos vestibulares. A proximidade da
yaposentadoria pode servir de justificativa para que ela nunca mais volte a sala de aula. Mas
ela propria enconfra uma justificativa mais convincente: alega que nio tem condigbes

psicologicas para voltar.

Para a segunda parece estar claro que ndo quer voltar; mas, se for para retornar a
sala, ela prefere se aposentar. A terceira professora diz que tem vontade, mas tem que
esperar quando tiver um filho, relacionando essa situagdo a confianga que as outras

professoras voltariam a ter nela. E como se para ser uma boa professora, fosse preciso ser
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m3e. Novamente a diade mae/professora. A quarta entrevistada diz que ndo quer mais

voltar a sala de aula, mas continua alfabetizando em sua casa.

Analisar as falas que vém ocorrendo ao longo das entrevistas apresenta um
paradoxo: em alguns momentos, elas se referiram ao “prazer com a sala de aula”, “que é a
{inica coisa boa da sua vida”, “que o contato com o aluno néo é problema”, “que gostava de
alfabetizar’. No entanto, ao se perguntar se gostariam de voltar & sala de aula, a resposta &
evasiva, quando ndo negativa. Por mais que eu tente encontrar uma explicagéo plausivel
para esse “horror & sala de aula’, ndo consigo ter isso claro. Contraditoriamente, os
mesmos motivos que levam a muiher a se interessar pelo Magistério é que a fazem afastar-
se dele. E como se o afastamento da regéncia, o n&o-envolvimento com os alunos, com
criangas, fosse uma espécie de premiagao... Afastar-se da sala de aula, por um tempo

infinito, remeteria ao “ganho secundario” téo falado ao longo das observagbes dos

prontuarios médicos?

Pois me parece que o mal-estar ndo esta s6 localizado no trabalho pedagégico, ha
um mal-estar que perpassa a vida da mulher: ser mulher, ser mae, ser professora... € um

misto de “mal-estares”.

Na tentativa de verificar o que significava “ganho” para as professores, perguntei: O
que vocé ganhou saindo da sala de aula? A licenga médica trouxe algum ganho para

vocé?

1) “Ndo tinha outra saida. Trabalhar era importante, mas vou
comecar a pensar no laudo, rever isso... agora s6 faltam trés anos
para eu aposentar...”

2) “Ganhei mais financeiramente”. Porque vocé gasta menos? “E.
Fiquei mais tranqliila financeiramente. Fico feliz com o salario que
recebo.”

3) “Uma compreensdo maior das pessoas da escola. Tudo que
acontece na vida da gente é ganho. Enfrentar a doencga foi um
ganho... a minha evolugdo como pessoa foi um ganho.”
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4) “Eu cresci como pessoa e profissionalmente. Cresci em todos os
aspectos, principalmente profissional. Entrar na sala de aula ficou
parecendo que eu tava indo para o matadouro...”

Novamente, na primeira fala aparece uma contradi¢do: ao mesmo tempo que ela
quer “rever” sua condigdo de “laudista”, aponta que faltam apenas trés anos para se
aposentar, o que demonstra uma certa comodidade em relagdo & sua situagéo. No caso da
segunda, o paradoxo fica por conta da questdo financeira. Ela insiste em falar do seu ganho
financeiro com o magistério, dizendo que esta feliz com seu salario. Para a terceira, € como
se ela tivesse se “enxergado” somente a partir da doenga. Ela acentua o fato de ter ganho:
uma melhor compreenséo das pessoas, generalizando-o para “tudo que acontece na vida’.
Assim também é para a quarta entrevistada, que diz ter “crescido em todos os aspectos’.

Nesse sentido, podemos entender a doenga como ganho?
Susan SONTAG (1984:57) escreve acerca da doenga no século XIX:

“A nogdo de que a doenga se ajusta ao carater do paciente, como o
castigo se ajusta ao pecador, foi substituida pela nogé&o de que ela
exprime carater. E um produto de vontade. A vontade se exibe como
um corpo organizado e a presenga da enfermidade significa que a
propria vontade estad enferma. A recuperagdo de uma doenca
depende de uma vontade sadia que assuma poderes ditatoriais, de
modo a subjugar as forcas rebeldes da vontade enferma.”

Faltaria a essas professoras a vontade de se livrarem da condigdo de “laudistas™?
O que voceé perdeu?

1) “Nunca parei para pensar. Acho que perdi mais com meu
casamento, com minha familia... passei a vida toda cuidando deles;
meu marido morreu e meus filhos estéo cuidando da vida. Minha
familia é muito distante...”

2) “Perdi a amizade dos pais dos alunos. Perdi a chance de me
candidatar a diregdo da escola”. Vocé quis ser diretora? “Quis. Eu
me candidatei, mas ndo elegi (sic) porque sem o apoio dos pais...
Deve ser um prazer muito bom ser diretora... Agora ndo penso
mais.”
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A primeira entrevistada levou um susto quando fiz essa pergunta. Sua resposta
reflete um pouco o que pontuei acima, ou seja, o mal-estar ndo esta s6 na sala de aula, esta
também na sua vida de mulher e mae. A segunda retoma questdo da legitimidade dos pais
em relagdo a ser uma professora competente. Para ela, o fato de n&o ter sido eleita esta
ligado ao ndo apoio dos pais, certamente pelo fato de saberem de sua condigéo de
“laudista”. Constatei, posteriormente, que ndo havia feito essa pergunta para a terceira e a

quarta entrevistadas.

7-Tratamento
Vocé faz uso de medicamento? Qual?

1) “Néo fiz uso de nenhum medicamento. S6 reposi¢do hormonal. O
psiquiatra até tinha receitado, mas eu ndo tomava. Achava que néo
precisava de remédio... ai fui procurar terapia. O remédio era
Pamelor.”

2) “Meleril e uma injegdo.” N&o soube dizer o nome.
3) “Tomo Meleril e quando t6 muito ansiosa tomo Lexotan.”
4) “Haldol, Lexotan e Tofranil.”

No caso da primeira entrevistada, ela se recusa a tomar o medicamento e, por sua
prépria conta, recorre a uma terapia. Nesse caso, ela “sabe” que seus problemas néo se
resolvem com medicamentos e demonstra querer saber mais sobre ela. As outras fazem

uso de medicamento, sendo que “lexotan” aparece em dois@desses casos.
Vocé fez, faz ou tem interesse em fazer algum tipo de terapia?
1) "Ja fago.”
2) "Fago uma vez por més com meu psiquiatra.”
3) "S6 com meu psiquiatra. Ele me escuta muito.”

4) "Fago.”
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Duas responderam que ja fazem e as outras duas entendem a sua consulta com o

psiquiatra como forma de terapia, atribuindo a ele a escuta de seus problemas.

Na seqiiéncia, perguntei-hes: “Vocé tem algum tipo de ajuda? (religido, familia,

terapia)?” Minha inteng3o era saber da questéo religiosa, familiar e da propria terapia.

1) “Tenho religido; acho que na minha familia mais dou que recebo;
ndo conto com eles... ndo vou em Sete Lagoas... S6 quando eles
precisam de mim. O que eu mais questionei na minha terapia foi
familia; eu achei que eles iam me apoiar, me ajudar, mas néo foi
assim... todo mundo se afastou.”

2) “Fago terapia uma vez por més com o psiquiatra, particular. Vou a
missa aos domingos.”

3) “S6 o Kardecismo. Tomo os remédios, sou acompanhada pelo
meu médico hd 10 anos. E agora t6 tomando os remedios
homeopaticos.”

4) “Faco meu tratamento com psiquiatra e psicéloga.”

Nesses casos, a ajuda psicoterapica aparece misturada a questao religiosa de cada
uma e a familia, mencionada aqui apenas uma vez, ndo é vista como ponto de apoio.
Quando perguntei especificamente sobre a repercussao do desvio de funcéo na familia foi

' que uma professora lembrou-se de sua ajuda. As outras entrevistadas mencionaram uma
posigdo de distanciamento e indiferenga em relagdo ao problema, ou expressaram uma

visdo pejorativa em relagéo a situagéo vivida pela servidora.

8- Quanto as condigdes sécio-econdmicas

Moradia prépria, aluguel, transporte. Mora com a familia?
1) “Tenho casa prépria e carro.”
2) “Moro com meus pais, néo tenho carro.”

3) “Moro com meus pais, mas a casa néo é propria; é do Estado.”
Ela explicou que na época, quando a mée trabalhava no Estado
(aposentou esse ano), eles emprestavam a casa para ela morar. Ha
23 anos moram la. Nunca pagaram aluguel, nem IPTU. E seu pai?
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“Meu pai era industrigrio. Ai perdeu o emprego, entrou em
depressdo. Eu ndo agiientava ver ele deprimido... entrei também.
Mas parece que isso é de familia. A familia do meu pai tem
tendéncia.” Mas ele melhorou? “Agora ta bem, ele teve uma época
que trabalhou como servente... ele era muito orgulhoso para

- trabalhar como servente. Agora aposentou.”

Salario

Em relagéo a

posiciona.

4) “Moro sozinha, num apartamento. Ndo tenho carro.”

questdo salarial, queria verificar como a professora “laudista” se

g

Como esta sua vida do ponto-de-vista financeiro?

1) “Recebo pensdo do meu marido, ele ndo guardava dinheiro...
Quando ele morreu, apertou bastante. Ai tive que dobrar em
secretaria, na biblioteca.”

2) “Néo tenho dificuldade.”

3) “Minha mée ta me ajudando no enxoval, gasto muito com meu
tratamento. Vivo endividada.”

4) “Dinheiro, sé gasto para fazer a minha casa. Ja& comprei o lote,
estou comprando o material, ano que vem comego a construir. Eu
queria muito ter um telefone, porque faz falta, né, pra quem mora
sozinha. Ai comprei um. Fiquei super feliz. Mas ele néo ficou la em
casa hem seis meses e eu aluguei ele. Eu quero essa casa.”

Vocé teve perdas salariais ap6s o DF?

Nenhuma delas teve. A professora “1” esclareceu que ha cinco anos conseguiram

mudar uma situacdo que era tipica. Quando a professora entrava de licenga perdia o

adicional de regéncia de classe, pago quando o profissional esta exercendo atividades em

sala de aula. “...A gente ndo tem culpa de ficar doente, né? O Sindicato entrou com uma

agédo e a gente ganhou. Mas na dobra nédo. Na dobra eles cortam o adicional. Nao da para

entender.”

Como vocé gasta seu salario?
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1) “Todo com despesas de casa. N&o, gasto comigo também:
natacéo, terapia. Meus filhos ajudam em casa também.”

2) “Estou juntando para comprar um apartamento.”

3) “Pagando divida. Estou devendo R$500,00 para o meu terapeuta.
Compro remédio. Estamos construindo uma casa, eu e meu
namorado. O enxoval, minha mée estd me dando.”

4) “Junto centavo por centavo para construir a minha casa.”

Um aspecto importante da vida profissional da mulher é a sua relagdo com o
dinheiro. ASSUNCAO (1996:75) afirma que o salario é a segunda maior queixa da
professora, a qual emerge no dia do pagamento e por mais alguns dias posteriores. Ou
quando a professora quer comprar algo e depara com a realidade de seu acanhado salario,
que nao lhe permite a compra.

Mas a questdo salarial no magistério apresenta-se como um paradoxo. Uma boa
parte da categoria ainda prefere ver seu trabalho como uma missao, n&o vinculando-o ao
salario. Para essa parcela o magistério deixa de ser uma profisséo assalariada, pela qual
ganha a vida, para ser, antes de tudo, um sacerdécio, uma doagdo, o que justifica-se
também pelo fato de o salario da mulher ser reservado ao supérfluo. Uma outra parcela,

apesar de declararem-se descontentes com o salério que recebem, afirmam que 0 mesmo

nao influencia seu trabalho na sala de aula.

Para ENGUITA (1991), a forte presenga das mulheres no magistério tem levado a
que elas percebam baixos salarios devido a algumas concepgdes arraigadas na sociedade.
A primeira é a idéia de que o salario da mulher é complementar ao do homem. A segunda é
a visdo de que é um emprego temporario para a mulher e mais flexivel por permitir o arranjo
entre as tarefas domésticas e as profissionais. Entretanto, as informagbes de
ROSEMBERG, PIZA, MONTENEGRO (1990) demonstram que a jornada de trabalho das

professoras primarias € superior a 35 horas/semanais na escola, sem considerar as tarefas
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extra-escolares, como a corregdo de cadernos, provas, planejamento, efc, realizadas em

. casa.

ALMEIDA (1995:37) faz uma reflexdo sobre as argumentagdes que tentam justificar
0 baixo salario e as péssimas condigdes de trabalho como reflexo puro e simples da
presenca majoritaria das mulheres no magistério. Essa autora busca reconstruir a historia
do magistério demonstrando que sempre foi uma tarefa ardua, pouco valorizada do ponto-
de-vista financeiro, e que é importante reconstruir a positividade da presenga das mulheres

em espacos sociais como esse.

Na RME-BH, até 1990, as professoras das séries iniciais (Pl), independentemente de
seu grau de formag&o, recebiam um terco do salario das(os) professoras(es) da quinta a
oitava séries e do segundo grau (Pll). Em 1990, a categoria conquista o pagamento por
habilitagdo, sendo subdivididas em professoras com formagdo de nivel médio (PINM) e
professoras com formagéo de nivel superior (PIH), ou seja, professoras das séries iniciais
que cursaram apenas o magistério, nivel médio, e aquelas que haviam cursado o terceiro

grau, trabalhando todas elas no ensino fundamental.

Em 1993, as PINM conquistam 65% do salario daquelas(es) que tém curso superior,
além de uma nova subdivisdo: as professoras com habilitagéo superior de licenciatura curta
(PILC), que até entdo estavam excluidas do pagamento por habilitagdo. Estas passam a
receber 80% do salario daquelas(es) que tém licenciatura plena, eliminando a discriminagéo
que sentiam pois, o corpo docente de 5% a 82 série e do segundo grau recebe o salario
correspondente & formagéo de nivel superior, mesmo tendo s6 a licenciatura curta.
FERNANDEZ (1994) afirma que, por ser o magistério uma tarefa dirigida as criangas,

desqualifica-se quem a exerce, pois:

a0 considerar o ‘cuidado’ das criangas e sua educagd@o como
inerentes a ‘natureza’ feminina, o trabalho docente passa por um
esvaziamento. Tal situagdo o transforma em uma atividade nao
mediatizada, n&o criativa, ndo rentavel, ndo produtiva e até invisivel,

como uma extensao do trabalho doméstico.”
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A questsio salarial, de acordo com ROCHA (1996:58), constitui um dos aspectos
centrais na luta pela valorizagdo do trabalho nas séries iniciais e reconhecimento da
importancia do papel da professora primaria na educagéo das criangas. Essa luta esta
incorporada a proposta de um Plano de Carreira Unico, em que, independente da série que
atua, a professora demanda receber salarios correspondentes a sua formagédo e a um
tratamento isondmico com as(os) docentes das demais séries de ensino. A luta pelo
pagamento por habilitagdo é um exemplo da capacidade organizativa das mulheres e
também reflete as contradigdes existentes no professorado, pois ainda permanece uma
visdo segmentada, fragmentada e sexista em relagdo ao trabalho docente nas séries
iniciais, cujas professoras s&o vistas como pessoas que realizam uma tarefa que exige

menos qualificagdo profissional e, conseqtientemente, devem receber menores salarios.

A partir do trabalho de pesquisa realizado por ASSUNGCAO (1996:76), Rocha conclui

que:

“qualquer iniciativa que vise mobilizar a categoria na luta por
melhores salarios sera infrutifera se ndo levar em consideragéo a
representagdo que a professora tem de seu salério, e a dimensao
simbdlica que se traduz nas ambigiidades expressas no discurso e
atitudes da mulher-professora.”

Em nossa cultura, o dinheiro & um dos instrumentos privilegiados do poder. Mas é
também associado ao egoismo, a frieza, ao interesse pessoal, a racionalidade:
caracteristicas antagdnicas as atitudes femininas, ditadas ideologicamente por um ideal
maternal. Dinheiro e afeto passam a ser excludentes. Essa &, portanto, uma outra questéo

complexa sobre a qual n6s - mulheres-professoras, devemos nos interrogar.
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9) Consideragdes finais acerca das entrevistas

" Ao final do roteiro, perguntei-lnes se queriam acrescentar algo ao seu depoimento.

1) “Ndo quero acrescentar nada.” Apés eu agradecer, pediu-me o
cartio do meu consultério: “E que eu posso precisar ne...”

2) “Néo, ja falei demais.”

3) “Agradego o fato de vocé ter me entrevistado.” Também néao
acrescentou mais nada e saiu rapidamente da sala.

4) “Ndo quero acrescentar nada.”

Pelas respostas e a pressa com que se despediram, tive a impressdo de que as

entrevistadas tiveram a sensagéo de que ja tinham falado demais.

A idéia de que as mulheres falam demais esta fortemente impregnada no imaginario
coletivo. Até hoje as mulheres s&o associadas “a lingua de trapo, faladeira, lavadeira,
fofoqueira”, como ja mencionei ao dizer que “o discurso da professora é o discurso da
queixa”. No senso comum, a rmulher & dita como curiosa, bisbilhoteira, incapaz de guardar
segredos ou mesmo quem sente prazer em falar.v Nessa situagdo de entrevista, apesar de
terem achado bom falar sobre si mesmas, sera que essas mulheres sentiram que “falaram

demais”?



178

V- CONCLUSAO

Investigar a relagdo que a mulher-professora estabelece com o trabalho docente

I ' . . - ol
significou uma oportunidade de rever minha propria experiéncia enquanto professora das
séries iniciais da Rede Municipal de Ensino, compartilhando e produzindo novos sentidos

para a compreenséo dessa relagao.

Na verdade, as questdes sobre a mulher tomaram uma grande proporgéo nesta
pesquisa, pois ndo é mais possivel falar do magistério, principalmente o das séries iniciais,
) .

sem estar atenta tanto & quest&o da insergdo da mulher na sociedade e na cultura, quanto a

particularidade da quest&o feminina.

Nas pesquisas sobre magistério, ao tentar explicar o porque da feminizagdo dessa
profissdo, algumas explicagdes s&o forjadas. Em uma delas, as mulheres-professoras
aparecem como figuras que fixaram-se a sua condigéo “natural” de esposa e mae, fazendo
entdio uma opgdo pelo magistério como possibilidade- de conciliar-se com seus papéis.
Dessa forma, ensinar seria apenas um desdobramento de ‘uma atividade naturalmente
praticada. O magistério seria um espago para o aprimoramento do que essas mulheres ja
trazem como caracteristicas naturais do seu ser feminino: o cuidado, o ensinamento e a lida
em geral com as criangas. Nesse sentido, “tornar-se mulher” e “tornar-se professora”

constituem faces de uma mesma moeda.

‘Numa outra vertente, a posigdo que expressa certa passividade da mulher-
professora é rechagada. Os(as) autores(as) elucidam que o magistério, como local de
trabalho das mulheres, fez com que a propria ocupagéo se tornasse .um campo fértil para
outras lutas. Muitas mulheres se politizaram, criando sindicatos e defeqdendb o0 seu
trabalho. Assinalam que esses esforgos cotidianos empreendidos por mulheres-professoras

para alterar as relagdes de trabalho, as relaces de classe e de género ainda persistem, na
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medida em que aquelas continuam a buscar se organizarem em movimentos sindicais,
partidarios e feministas para manter as conquistas que, sem divida, s&o significativas. Eu
acrescentaria que, apesar do avango, ainda estdo longe de significar um terreno de
igualdade de direitos, pois, considerando o viés da cidadania, fomos levados a pensar em

ultrapassar a nogéo da igualdade de direitos, atingindo-se o direito a diferenca.

Na perspectiva de classe, a escolha pelo magistério se explicaria por um certo
“senso de realidade” por parte das alunas & medida que, considerando sua origem familiar e

a de seus conjuges, o magistério apresenta-se como possibilidade de mobilidade social.

0y

Mas seria importante estarmos atentas a possibilidade de desconstrugcdo e
reconstrucdo dessas leituras, considerando o modo como determinadas representacdes
culturais incidem sobre a configuragédo do aparato psiquico das mulheres, especialmente
sobre seus desejos, e como as mulheres aderem a esse discurso cultural. Ou seja, trazer a
tona as questdes da subjetividade feminina. Isso poderia constituir um novo viés de

pesquisa.

O que apresentei como questionamento ao longo da exposigéo deste trabalho é que
nas pesquisas ja consagradas ao magistério e sua ampla vinculagéo com a mulher, o sujeito
ndo aparece. As explicagdes dadas a essas questdes circulam pelo viés sécio-histérico-
cultural ou pelo viés politico-ideolégico. Ndo ha uma pergunta que incida na subjetividade
dessa mulher-professora que considere sua dimens&o psiquica, individual, e que a faga, por

exemplo, responder com uma implicagéo por sua escolha pelo magistério.

Considerar a subjetividade feminina implicaria a busca de uma compreens&o sobre o
“tornar-se mulher’, pois, como vimos no Capitulo |, esse € um processo que tem um
percurso mais trabalhoso. O “tornar-se mulher”, como demonstra a Psicanalise, considera a
constituicdo do sujeito a partir das identificagbes nas relagbes de objetos. Através do
Complexo de. Edipo, o “tornar-se mulher” vem dizer do “duplo estatuto ocupado pela mée na

estrutura da filha: ao mesmo tempo objeto de amor e pdlo de identificagdo, embora o
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momento em que a filha mais odeia a made seja aquele em que deve se identificar com ela”.
Em consequiéncia dessa ambigliidade, expressa-se a dificuldade em atravessar esse
percurso e tornar-se mulher. A mae falica de um primeiro momento é percebida
posteriormente como Castrada. Em seguida, a substituicdo da m&e pelo pai no Edipo
feminino tem como resultante o sinal de uma identidade feminina que s6 se instaura quando

a fungado paterna se faz cumprir.

Assim, a mulher, seja ela dona-de-casa, mae, profissional, coloca em questdo sua
condigdo feminina, que comporta em si uma falha, um buraco. O que pode resultar, no
interior da escola, considerar essa condi¢éo feminina? Como lidar com isso? O magistério
n&o seria um campo fértil para que as mulheres buscassem preencher todas as suas faltas?

Vejamos o que diz LOPES (1991:38):

...”as mulheres assumem o magistério pretendendo o amor de todos
os filhos do mundo, e como se pretendendo preencher todas as suas
faltas (...). ... e faz do sacrificio a tonica da tarefa a que passa a se
devotar, mesmo ao preco de sua vida pessoal, especiaimente de
toda vida amorosa (“esquecem-se de casar”).”

De acordo com a Psicanalise, encontramos uma forma ndo muito satisfatéria para
lidar com essa falha, qual seja, a defesa neurética, aqui nomeada como histeria, que tem
como caracteristica fundamental manter o desejo insatisfeito. Por esse viés, talvez
possamos entender, porque no magistério, em que had um numero macigd de mulheres,

prevalece o discurso da queixa.

Nao havendo espaco no campo educacional para se falar do mal-estar inerente a
condigdo humana, conforme vimos no Capitulo Il (com a entrada do sujeito na cultura, ha
uma renuncia a satisfagéo plena do instinto, gerando um estado de insatisfag&o), outras
saidas héov de ser construidas: uma das possibilidades é o adoecimento das(os)

professoras(es).
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Neste trabalho, ative-me a essa situagdo: mulheres-professoras que adoecem e
entram em “desvio de fungéo”. Isto &, respaldadas pelo discurso médico-institucional para
“gvitar’ uma situagdo de mal-estar frente & tarefa de ensinar (considerada por Freud

impossivel), elas escapam a fungdo de regéncia de classe.

Ao buscar entender a situagdo institucional do “desvio de fung&o”, constatei que
85,7% dos diagnosticos dos laudos médicos estavam localizados em torno do codigo 300
(neurose histérica) de acordo com a Classificagéo Internacional de Doengas, CID-9, com
predominancia da depress&o como sintoma. Assim, optei por aprofundar a andlise dessa

parcela de casos.

Nessa perspectiva, fez-se importante entender como o discurso psiquiatrico
concebia a idéia da neurose histérica e depressdo e como esse discurso lidava com os
sintomas que as mulheres-professoras apresentam no dia-a-dia, levando-as a se

ausentarem do trabalho.

Historicamente, até o surgimento da Psicanalise, os neurologistas ndo sabiam o que
fazer do fator psiquico e ndo podiam entendé-lo. Conseqlientemente, n&o tinham qualquer
abordagem para a neurose, e em particular, para a histeria. Neste trabalho, constatei que os
sintomas histéricos ainda sdo encarados como embustes e imposturas, pelo discurso
médico. Ha uma visdo de que o sofrimento histérico € um sofrimento “menor”. Dessa forma,

muitas vezes ele é banalizado, e desconsiderado.

O que verifiquei, neste trabalho, é que essa concepgdo ndo sofreu grandes
alteragdes ao longo da histéria da psiquiatria, que herdou do discurso médico a intengdo de
manter a objetividade cientifica e excluir a subjetividade do sujeito. Dessa forma, as queixas
das professoras aos médicos eram apenas ouvidas, mas ndo escutadas, o que levava a
prescricdo de um alto indice de medicagéo, aplacando temporariamente a queixa, que

retornava sob a forma de um outro sintoma.
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Assim, n3o se percebe que as repetitivas idas das professoras aos médicos estariam _
relacionadas a constituicdo da identidade feminina, que buscam ali um espago onde
possam existir enquanto sujeito, tentando dizer de sua historia para os médicos, para a
psicologa. Propiciar ou ndo este espago é da competéncia ética dos profissionais ali

implicados.

No discurso médico o aluno & o alvo de sua recomendagéo ao conceder o desvio de
funcao: “A professora ndo poderéa exercer atividades que exijam contato com criangas em
idade escolar’. No entanto, elas n3o saem da escola, apenas saem da sala de aula e
passam a exercer fungdes na secretaria, cantina ou outros, o que raramente faz com que
cesse a busca das licengas médicas. N&o se interroga a mulher-professora sobre a relagéo

que ela estabelece com o trabalho pedagégico e por conseguinte com o aluno.

Ao realizar as entrevistas, numa tentativa de escutar a mulher-professora, essa
questdo se apresenta como um paradoxo. O aluno, principal ponto de queixa no cotidiano
escolar, ganha outro lugar no discurso da professora, quando esta se afasta da sala de
aula: “Eu ndo tinha nenhum problema com os alunos”; “Eu gostava de ensinar, adorava
alfabetizar’, Mas em hipotese alguma cogitam a volta a sala de aula, com excegéo de uma
professora que diz “ap6s eu ter um filho, penso em voltar a sala de aula”. O que pde em

evidéncia a mistura dos papéis mae-professora.

No decorrer do texto sublinhei o termo “ganho secundario” por ser uma expressao
curiosa. Constatei que em oito dos quatorze casos analisados, em que ha uma sucessao de
licengas concedidas, os médicos apontam para uma questdo do ganho ou do ganho

secunddrio, como nas falas seguintes:

“A servidora parece ter achado muito bom o ganho obtido com os
dias de afastamento. Simulagdo visando algum tipo de ganho
secundario.”

“N&do parece haver ganho secundario importante, embora eu ache
que as licengas ja concedidas sdo muito extensas pela natureza do
quadro.”
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“A situagdo reforga minhas impressées iniciais da ndo necessidade
do DF e da existéncia de forte componente de ganho secundario.”

“Ganho secundario com tendéncia a cristalizar.”

“Ngo tenho davida de haver componente de ganho secundario.”
“Em decorréncia do ganho ja existente é melhor manter o DF.”
“Ganho secundario evidente.”

Freud, em um texto de 1910, “As perspectivas futuras da terapéutica analitica”
(1970:135), faz um alerta em relagdo & maneira como cada individuo lidard& com seu

sintoma, dizendo que

“certo nimero de pessoas, ao defrontar-se em suas vidas, com
conflitos que constataram muito dificeis de resolver, fogem para a
neurose e desse modo, retiram da doenca vantagem inequivoca,
embora, com o tempo, acarrete bastante prejuizo.” (grifo meu).
Freud afirma que a prevengdo ideal de enfermidades neuréticas, que temos em
mente, ndo seria vantajosa para todos os individuos. Para ele, um bom nimero daqueles

que hoje fogem para a enfermidade n&o suportariam o conflito, mas sucumbiriam

rapidamente ou causariam prejuizo maior que a sua propria doenga neurdtica.

Quando ele faz essa observacdo estad chamando a atengdo para o que chama de
“vantagem da doenga” ou “g’anho secundario”, pois ao considerar as misérias do mundo,
muitas vezes a doenga aparece como algo menos doloroso. Além disso, FREUD (1976:235)
assinalé que “a doenga pode estar a servigo de outros objetivos, aos quais ela se alia para

que através do ataque o paciente atinja uma meta (til para ele”.

Porém, FREUD (1976:447) alerta que os “ganhos secundarios” n&o trazem apenas
vantagens:

“Logo se verifica que o ego fez mau negécio ao optar pela neurose.
Ele pagou caro demais por um alivio do conflito, pois provavelmente
importam um aumento de desprazer. O ego preferiria libertar-se
desse desprazer dos sintomas, sem desistir do ganho que lhe da a
doenga, e isto é justamente o que n&o pode obter.”
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De certa forma, a posigdo ambigua assumida pelas professoras em relagéo a sala
de aula e aos alunos da4 margem para que os médicos falem em “ganho secundario” da

doenca.

No decorrer do desenvolvimento deste trabalho perguntava-me: E possivel apostar
no desvio funcional como solugdo para os problemas que as mulheres-professoras

apresentam?

Observando os casos em que se registra o fato do desvio funcional ter contribuido

para a melhora do quadro da servidora, encontrei apenas trés relatos favoraveis:

“Pareceu-me que a mudanga de tarefas e atuagdo profissional da
servidora Ihe foi benéfica. Pelo que ela prépria relatou, as
dificuldades emocionais que vivenciava foram aparentemente,
minimizadas. Relata boa adaptagéo a nivel interpessoal e a nivel das
suas atividades profissionais. Alega que os problemas familiares
existern como na época em que foi “detonado” o DF e que o ajuste
que obteve na unidade escolar favoreceu-lhe superar essas
dificuldades. Parece-me que antes, os conflitos, a angustia surgiam
mais de sua lida, sua relagdo com o trabalho de regéncia. Percebia
ansiedade situacional. Considera-se muito Util & escola, em suas
fungbes atuais. Temerosa de reiniciar na regéncia e comecar tudo de
novo. Ndo se considera preparada para isso ainda. Ndo apresenta
alteragées psicopatologicas. O desvio parece ter favorecido a
performance atual e a meu ver poderd ser mantido, com nova
avaliagdo préxima.”

“Apés a licenga pela drea psiquiatrica e posterior desvio de fungéo, a
funcionaria ndo mais tem queixas que exigem intervengéo
psiquiatrica, razdo pela qual somos favoraveis a continuidade do
desvio. Atualmente exercendo atividades de Agente Administrativo,
adaptada funcionalmente. Sem uso de psicotrépicos, no momento.
Contudo, ndo se julga capaz de reassumir a regéncia de classe e
assusta-se com essa possibilidade. Na época do desvio relata
episodios compativeis com despersonalizagdo. Manter desvio.”

“Em desvio de fungéo. Ndo se encontra em condigbes de lecionar.
Apresentava crises freqlientes ao tratar com criangas. Trabalha na
terra, na cantina e outros servigos na escola. Mais adaptada. Sugiro
manter desvio.”

Pelo que foi exposto ao longo da pesquisa, concluo que n&o € possivel apostar no

desvio de fungdo como suficiente para resolver os problemas das mulheres-professoras. Os

casos em que os problemas persistem apds o desvio de fungdo (11 casos) superam
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aqueles em que se percebeu um resultado positivo nessa indicagdo (trés casos). Nesses

exemplos, o préprio psiquiatra questiona a indicagédo do desvio funcional:

“A servidora n&o melhorou em nada apds o DF, passando a se sentir
ainda mais insegura, impotente, com reforgo de sua sintomatologia
fébica-ansiosa. No momento, um pouco deprimida, reiniciando o
tratamento.”

“Em tratamento psiquiatrico. CID 300. Reincidente. Apesar do desvio
de funcao, solicita mais dias para melhorar de seus sintomas.”

Dessa forma, estar em desvio de fungdo ndo garante a mulher-professora livrar-se

do mal-estar do trabalho pedagdgico.

Ao tentar estabelecer pontos comuns nos discursos das mulheres-professoras a
partir das entrevistas, a principio pareceu-me que os problemas que apresentam
extrapolam a sala de aula e a sua relagdo com os alunos, pois ao serem perguntadas
sobre os motivos que ocasionaram o seu desvio de funcdo, elas trazem a tona cenas que
sd0 um somatorio de sua vida de mulher-mae-professora, evidenciando o componente

subjetivo e inseparavel desses lugares que ocupa:

“Sempre trabalhei com alfabetizagdo. Trabalhava com criangas de
12, 13 anos que ndo eram alfabetizadas. Quando tinha o direito de
promover essas criangas, a diretora ndo deixou... Fui entrando em
depressdo, depressdo, um dia vi o sol preto... gritava muito na
escola... misericordia, misericérdia...”

“Foi um choque que eu tive... Depois do acidente do meu namorado
eu ndo consegui sair bem em sala de aula. A gente tinha planos de
casar. Comecei a ficar nervosa demais, perdi a disciplina de classe.
Af fizeram reunido no Colegiado e decidiram que eu deveria ser
afastada da sala de aula.”

“O meu contato com os alunos foi péssimo. Ndo me adaptei. Os
alunos iam armados de porrete, super agressivos. Eu comecei a
misturar tudo... Tratava meus filhos como alunos e os alunos como
filhos... fui ficando angustiada. Ndo comia, ndo dormia.”

Nao parece ser possivel dissociar os projetos de vida que circundam a vida dessas

mulheres: casar, ser mée e ser professora. Culturaimente, essa perspectiva esta colocada
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e sempre havera uma expectativa por parte da mulher e também da sociedade, que essa

expectativa se concretize. No dizer de ANZIEU (1992:8):

“A feminilidade ndo é apenas o fato de ter nascido com o sexo de

" mulher. E um conceito que cobre um conjunto de afetos, de modos
emocionais, ligados as representagées do espago do corpo interno,
ao desejo da gestacdo e ao prazer narcisico de ser possuida
enquanto objeto de amor. Na falta de se sentir amada, e as vezes de
amar um homem, a futura mae vai amar uma crianga e se sentir
amada por ela. Muitas sdo as mulheres que escapam assim a
depressdo que as persegue.”

Ao aparecer uma falha em qualquer um desses projetos de vida, a saida pode ser o

“enlouguecimento”, ainda que histérico.

Uma outra situagio que a meu configura-se quando do estabelecimento do desvio
de fungao é a sua cristalizagao.

Parece que apés a instalagdo do desvio funcional é quase impossivel conseguir
reverter o quadro, seja por questdes que a propria doenga impde, seja por questdes de
ordem politica. O DSMT-AD, bem como o Departamento de Recursos Humanos da PBH,
n&o investe em um trabalho de readaptacéo profissional de seus funcionarios, ocasionando
multiplas razdes para a sua manutengdo em desvio de fungéo, conforme podemos constatar

nessas falas do médico:

“Servidora muito resistente em tratar com psiquiatra. Porém, néo se
submete a psicoterapia que pudesse modificar a situagdo de desvio
e acredita ndo ter condigGes de voltar a reger classes.”

“Desvio de fungédo cronificado. Se fosse dar aula tinha que estudar
tudo de novo. Manter desvio. Exame psiquiatrico normal. Caso tipico
em que cessam as razdes psiquiatricas que justificassem um desvio
de fungdo, porém eu mesmo considero inadequado um retorno a
regéncia, sem que haja um devido trabalho de readaptagéo
funcional, que ao que me consta ndo existe. Em uso de Diazepan.
Tentei trabalhar com a servidora, dentro do possivel, o carater ndo
definitivo do DF.”

“Continuo no intuito de trabalhar com a servidora a cessagdo da
razdo do seu DF, (entende meus argumentos). A questdo da
readaptagéo profissional permanece um problema, para este tipo de
caso. Manter temporariamente.”
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Nesse momento é como se houvesse uma inverséo em relagéo aos discursos. Aqui,
quem parece estar submetido ao discurso da professora € o médico que n&o a questiona e
ndo consegue interromper a indicagdo para O desvio de fungdo, pactuando com a
perpetuagdo dessa situag&o, criando a “institucionalizagdo da doenga”, como historicamente

aconteceu com os loucos, os deficientes mentais, os prisioneiros.

Magistério: um espago de possibilidades

Apesar de tantas situagdes adversas, do discurso da queixa em relagédo aos alunos e
aos baixos salarios, do mal-estar do campo pedagégico, as mulheres permanecem no
magistério, ainda que “adoecendo” como forma de suporta-lo. Parece que esse ainda é um
lugar onde encontraremos muitas mulheres. Sendo assim, seria interessante interrogarmos
os discursos prontos que explicam a permanéncia das mulheres no magistério, abrindo
espaco para que cada mulher possa se perguntar sobre o desejo de estar ou nao
trabalhando como professora. E preciso que realmente ela descubra se trabalha por prazer,
por obrigag&o, ou por pensar que nao lhe resta outra saida. Do contrario, nenhuma reflexéo
podera alterar a situagdo de frustragdo e de mal-estar que se instaura no campo

educacional.

E necessario que cada mulher se interrogue sobre a sua relagdo com o trabalho

pedagégico, pois isto pode significar a sua mudanga de posigao

Penso que o espago educacional nao deveria ser visto como um espago de
totalidade, onde todas as idealizagbes se realizam, mas um espago de possibilidades.
Vamos nos deparar cotidianamente com as falhas e as contradigdes em. um movimento
pulsional do sujeito que frequenta um espago coletivo. Atuar como profissional da educagéo,
n‘uma nova légica, seria reconhecer que a escola nao é a extens3o do lar, a professora néo
& mae, tampouco a tia, mas uma mulher com pertinéncia racial, de género e classe,

portadora de cultura, mas também atravessada pelo inconsciente e pelo desejo. Nessa
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perspectiva, seria possivel considerar o aluno sujeito, também portador de todos esses

elementos citados. Assim, seria possivel considerar suas diferengas.

Na medida em que ndo impedirmos que a angustia, a dvida, os problemas fagam
parte de nosso cotidiano, que eles possam ser ditos e discutidos, estaremos nos
posicionando de forma diferente frente ao impossivel da tarefa de educar, sem contudo
cairmos na impoténcia que nos paralisa. O que precisa mudar € a nossa posi¢éo diante do
que esta estabelecido e n&o o estabelecido. Assim, mudar o nosso olhar e a nossa escuta
frente ao aluno real, as condigdes precarias de trabalho, ao servigo publico... Com isso,
temos a possibilidade de enfrentarmos menos insatisfatoriamente o mal-estar e poderemos

ressignificar nossa pratica pedagégica, que pode ser construida de forma criativa.

Dessa forma, estaremos contribuindo para estabelecer o espago de saude e néo de
doenga. Nessa perspectiva, Célio Garcia trabalha com uma nogéo mais ampla de saude, ao

pensa-la e nomeé-la como “Saulde a ser inventada”. Para ele:

“ai, ha um sujeito que comparece e um pensamento da saude. Esse
sujeito age a partir da singularidade e n&o a partir de leis gerais,
universais influenciadas pelos campos politicos ou da origem de
classe social ou de uma vinculagdo a um partido politico, por
exemplo.”

Faz-se necessario pensar na possibilidade que cada mulher-professora tem de
“sinventar sua satde” no processo de trabalho pedagégico, na sua relagdo com o aluno e,

por que ndo, em sua vida.
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2- Roteiro de entrevista

1) Ficha pessoal
Nome:
Endereco

(anotar raga, como estava vestida, ambiente)

2) Escolaridade e trajetoria profissional:
Qual a sua escolaridade?
Quando vocé se formou no magistério?
Vocé considera que “escolheu” o magistério?
Por qué escolheu o magistério?
Quando comegou a exercer o magistério?
Ha quanto tempo esta na educagéo?
Tinha outra ocupacéo antes de trabaihar com educagédo? Qual?
Como voce se sentia?

Tem outras ocupagdes além do magistério? Quais?

3) Trabalho (antes do laudo médico):

Como era o seu trabalho?

Qual era a sua expectativa com o trabalho educacional? Como vocé se
sentia nesse trabalho quando comegou?

Essa expectativa mudou durante o tempo que vocé vem trabalhando na
educagéo? | O que mudou?
| O que vocé mais gostava no seu trabalho?

O que vocé menos gostava?

Vocé considerava o seu trabalho desgastante? Em que aspectos?

Como era o seu relacionamento com suas colegas de trabalho?

Como vocé se relacionava com a diregdo da escola?

Como as suas colegas de trabalho se relacionavam com vocé?

4) Situagéo familiar:
Idade:

Como é sua familia?
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Voce é casada?:(Mora com pais, moram outras pessoas juntas?)
(Questdes sobre o companheiro)

Tem filhos?

Qual a idade deles?

Como é seu relacionamento com seus filhos?

Como vai sua vida fora do trabalho?

Como vai sua vida afetiva?

Como vocé usa o seu tempo quando nao esta trabalhando?

4.1- Condigdes socio-econdmicas:
Moradia propria, aluguel, mora com a familia?
Transporte

Como esta sua vida do ponto de vista financeiro?
5) Saide mental

Ha quanto tempo esta em desvio de fungéo?

A que vocé atribui o seu desvio de fungéo?

Qual o problema o originou?

O que o médico diz para vocé sobre 0 desvio de fungdo? Qual a repercussao
do desvio na sua familia?

Como voceé lida com esse problema fora da escola?

O que vocé tem feito na escola apds o desvio de fungéo?

Como se sente apds o desvio de fungdo?

Como é o seu relacioname}nto com suas colegas de trabalho?

Como vocé se relaciona com a diregéo da escola?

Como as suas colegas de trabalho se relacionam com vocé?

Como vocé se sente neste trabalho?

Vocé tem vontade de voltar a sala de aula?

O que vocé ganhou saindo da sala de aula?

A licenca médica trouxe algum ganho para vocé?

O que vocé perdeu?

Vocé faz uso de medicamento? Qual?

Vocé tem algum tipo de ajuda? (religido, familia, terapia)

Vocé fez, faz, ou tem interesse em fazer algum tipo de terapia?

Como voceé classifica a assisténcia médica da PBH?



8) Salario
Vocé teve perdas salariais ap6s o DF?
O que vocé pensa sobre isso?

Como vocé gasta o seu salario?

9) Consideragoes finais

192
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