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RESUMO

SIMOES, M. R. L. Analise do absenteismo-doenca dos trabalhadores rurais
de uma empresa florestal em Minas Gerais. 2010. 75 f. Dissertacao (Mestrado
em Enfermagem) - Escola de Enfermagem, Universidade Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte, 2010.

O objetivo deste estudo foi analisar os fatores associados ao absenteismo-doenca
dos trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais. Trata-se de um
estudo transversal, analitico, realizado com 883 trabalhadores de uma empresa
florestal em Minas Gerais. Realizou-se o levantamento de todos os atestados médicos
emitidos na empresa no ano de 2009. Utilizou-se para analise dos dados estatistica
descritiva, regressao logistica com analises bi e multivariadas e odds ratio com nivel
de significancia de p<0,05. Os resultados indicaram uma prevaléncia de 54,0% de
atestados na populacao, com a perda de 7655 dias. Os agravos mais prevalentes
foram os referentes ao aparelho osteomuscular (23,5%), seguidos do aparelho
respiratorio (14,0%) e as lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas
externas (9,0%). A analise multivariada revelou que as variaveis funcdo, setor e
tempo de trabalho na empresa estiveram associadas a ocorréncia do absenteismo-
doenca. Os achados fornecem evidéncias importantes sobre a relagdo entre fatores
ocupacionais e demograficos e o absenteismo-doenca dos trabalhadores florestais.
Conclui-se que o trabalho rural nos ambientes florestais tem relevancia o suficiente
para que estudos mais aprofundados sejam realizados, considerando a complexidade
do tema relacionado a salde e trabalho.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador. Absenteismo. Silvicultura. Trabalhadores
Rurais.



ABSTRACT

SIMOES, M. R. L. Analysis of absenteeism-disease of the rural workers of a
forestry company in Minas Gerais. 2010. 75 f. Dissertation (Master Degree in
Nursing) - Nursing School, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte,
2010.

The aim of this study was to evaluate the factors associated with absenteeism-
disease of the rural workers of a forestry company in Minas Gerais - Brazil. This is a
cross-sectional, analytical study performed on 883 workers of a forestry company in
Minas Gerais. It was conducted a survey of all medical certificates issued in the
company in the year 2009. It was used for data analysis descriptive statistics, logistic
regression with bivariate and multivariate analysis and odds ratios with significance
level of p<0.05. The results indicated a prevalence of 54.0% of statements in the
population, with the loss of 7,655 days. The most prevalent injuries were related to
the musculoskeletal system (23.5%), followed by respiratory system (14.0%) and
injuries, poisoning and other consequences of external causes (9.0%). Multivariate
analysis revealed that the variables function, sector and labor time in the company
were associated with the occurrence of absenteeism-disease. The findings provide
important evidence about the relationship between demographic and occupational
factors and absenteeism-disease of forest workers. It is concluded that the rural
work in the forests is relevance enough that further studies should be performed,
considering the complexity of the issue related to health and work.

Key-words: Occupational Health. Absenteeism. Forestry. Rural Workers.
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1 INTRODUGAO

A motivacao para realizagao deste trabalho surgiu a partir da necessidade de
atuacao profissional da pesquisadora, enfermeira do trabalho de uma empresa
florestal, apds constatacdo de um elevado numero de auséncias ao trabalho em
decorréncia de atestados médicos.

A efetivacdo da pesquisa teve inicio com a observacdo do problema, e se
consolidou através da investigacao criteriosa da ocorréncia dos atestados por motivo
de saude.

Na intencao de conhecer, com maior profundidade, os motivos e o
comportamento da ocorréncia dos atestados médicos entre os trabalhadores
florestais, a pesquisadora passou a acompanhar o evento, criando e alimentando um
banco de dados na perspectiva de construir um instrumento Util no planejamento ao
nivel coletivo de trabalho.

Os estudos realizados para a confeccao do banco de dados levou ao
entendimento da complexidade do tema e do cuidado na escolha das variaveis a
serem consideradas que melhor contribuissem para o levantamento das
necessidades em saude dos trabalhadores, em especial dos trabalhadores rurais do
setor florestal.

O termo rural pode ser entendido como sendo todo espagco nao urbanizado
onde se desenvolvem atividades econdmicas diversas, com representatividade na
organizacao de grupos populacionais (PERES, 2009).

Abordar a tematica da saude e trabalho no meio rural brasileiro apresenta
diversos desafios, principalmente derivados da complexidade e da diversidade de
processos de trabalho no setor (ALESSI; NAVARRO, 1997).

A producao rural, outrora destinada a subsisténcia familiar, hoje passou a ser
determinada pela incorporacdo de novas areas ainda nao cultivadas, pela introducao
de novas culturas, a generalizacao do uso de insumos e maquinas, pelo crescente
uso da engenharia genética e pelas variadas possibilidades de destinagdo dos
produtos (ALESSI; NAVARRO, 1997). Concomitante as mudangas nos processos de

trabalho, também ocorrem mudancas nas relacbes de trabalho do meio rural,
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especialmente com a propagacao do trabalho assalariado e com a crescente
concentragao fundiaria.

Nesse ambito, varias categorias de trabalhadores foram incorporadas e
desenvolvidas. O espaco rural passou a ser marcado pela introducao e diversificacao
de tecnologias e subordinacao ao capital.

Essas transformagbes apresentam nuances diversas derivadas do tipo de
cultura, dos investimentos e das politicas governamentais de incentivo entre outros
fatores (ALESSI; NAVARRO, 1997). O impacto dessas mudancas inclui o surgimento
de novos perfis de trabalhador e novas habilidades para o trabalho.

Nessa perspectiva, encontra-se o setor florestal brasileiro, que, com o
aumento das demandas por madeira, a partir principalmente da década de 90,
transforma-se na busca por alternativas mais seguras e adequadas de producao que
garantam a sustentabilidade econ6mica, ambiental e social (SILVA et a/., 2009).

A esfera de trabalho florestal é constituida tanto pelo cultivo de florestas,
como pela extracdo delas e também pela transformacdo de seus produtos
(POSCHEN, 1993). E essa diversidade que faz do setor um importante instrumento
na construcdo do novo cenario do trabalho rural brasileiro, caracterizando-se por
processos produtivos manuais conjugados as tecnologias industriais.

O crescimento da producao das empresas florestais brasileiras e das
demandas internacionais por produtos dessa cadeia, tem tornado o Brasil um dos
maiores paises exportadores de produtos florestais. Ao longo dos anos, o setor
florestal vem destacando-se como um dos setores de maior crescimento nacional,
contribuindo para a geracao de empregos e renda (VALVERDE et a/., 2004).

Segundo a Sociedade Brasileira de Silvicultura (2006) a producao das
reflorestadoras brasileiras representa 3,5% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional,
empregando, formalmente, 6,5 milhdes de pessoas direta e indiretamente em todos
0s seus segmentos. Internacionalmente, o Brasil contribuiu com 4,6% das
exportacdes mundiais de produtos florestais.

Dentre estes, destaca-se o carvao, sendo o estado de Minas Gerais, segundo a
pesquisa sobre Produtos da Extracao Vegetal e da Silvicultura (PEVS) realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007), responsavel por 78% da

producao nacional de carvao de florestas cultivadas.
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O crescimento da producdo e a modernizacdao tecnoldgica implicaram em
intensa mobilizacao de contingentes humanos, e, de maneira geral, nao contribuiram
para a melhoria das condicdes de vida e trabalho no meio rural, ao contrario,
reforcaram a histérica exploracdo da forca de trabalho e aumento dos fatores de
riscos a saude dos trabalhadores (PERES, 2009; SILVA et a/., 2005; SILVA; GROSSI;
CAMPANHOLA, 2002).

Os trabalhadores rurais, tradicionalmente, continuam sendo relegados a
marginalizacao social, apresentam baixa qualificacdo profissional e baixos salarios.
Sao trabalhadores empobrecidos e com baixo acesso a bens e servigos
(PERESTRELO; MARTINS, 2003).

O desenvolvimento econdmico do setor florestal, conjugado a crescente
incorporacao das tecnologias, fez com que suas atividades laborais ultrapassassem
os dominios dos riscos do trabalho rural exclusivamente manual. E, se por um lado a
mecanizagao reduziu a demanda de forca e energia dos operadores, por outro a
coexisténcia das atividades florestais manuais faz com que o setor mantenha o seu
carater de trabalho eminentemente pesado. Esse trabalho, ndo raramente, leva a
sobrecarga dos trabalhadores por exigir deles esforcos fisicos exacerbados com alto
consumo de energia (GRANDJEAN, 1998).

Couto (1987) ressalta que o trabalho realizado ao tempo é desgastante,
produz fadiga, extenuagao fisica e nervosa, diminuicao do rendimento e aumento dos
erros e riscos de acidentes de trabalho, além de expor o organismo humano a
diversas doencas.

Os fatores de risco e as cargas de trabalho originam, forcadamente,
mecanismos de adaptacao no organismo trabalhador. Esses mecanismos sao gerados
pela capacidade de resposta do corpo humano diante de condigbes especificas que,
quando ultrapassam a capacidade do trabalhador, se traduzem em desgastes
(LAURELL; NORIEGA, 1989).

As cargas de trabalho do processo produtivo conhecido como industrial-
florestal, tem causado impactos negativos sobre a saide dos trabalhadores, surgindo
assim doencas e acidentes com graves repercussoes na vida dos trabalhadores
(PIGNATI; MACHADO, 2005).
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Para além de simplesmente representar o adoecimento, o desgaste do
trabalhador pode ser entendido como a perda da capacidade potencial e / ou efetiva
corporal e psiquica do trabalhador. Normalmente, os desgastes sdao moldados pelas
acoes da coletividade, definindo um perfil patoldgico para os diferentes grupos de
trabalhadores. O perfil de adoecimento bem como os modos de atender as
necessidades humanas sao construidos diferentemente no tempo, lugar e nas formas
de organizagao social, o que caracteriza o fendbmeno como dinamico, dependente e
historicamente determinado (LAURELL; NORIEGA, 1989).

O processo de desgaste, com a perda ou diminuicao da capacidade para o
trabalho, pode levar o trabalhador a se ausentar dos seus compromissos de trabalho
para se recompor fisica e/ou psiquicamente. A auséncia do trabalhador as suas
atividades laborais, comumente é definido na literatura como absenteismo.

O termo absenteismo é definido como auséncia do trabalhador ao trabalho, no
entanto, pode ser categorizado das seguintes maneiras: absenteismo voluntario
aquele que o trabalhador falta por razoes particulares; absenteismo legal aquela falta
que € amparada por lei, tal como a licenca maternidade; absenteismo compulsdrio
no qual o trabalhador falta por impedimento de ordem disciplinar e por ultimo,
absenteismo-doenca que se deve ao adoecimento do trabalhador, podendo este
ultimo ser subdivido em doencas relacionadas ao trabalho, acidentes do trabalho e
doencas nao relacionadas diretamente ao trabalho (QUICK; LAPERTOSA, 1982; SALA
et al., 2009). As ocorréncias do absenteismo-doenca, geralmente sdo conferidas por
meio de atestados médicos.

Considerando que as doengas, em geral, e os acidentes no trabalho sao as
principais origens do absenteismo, chegando a cerca de 75% das faltas no setor
industrial por exemplo, é perceptivel o prejuizo representado pelo adoecimento dos
trabalhadores para as empresas e para a sociedade (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT, 1989).

Além de gastos diretos com o atendimento ao trabalhador adoecido, tem-se
ainda os custos indiretos representados pela desorganizagao do ambiente, pela
diminuicao da produtividade, sobrecarga dos colegas e insatisfacao no trabalho
(QUICK; LAPERTOSA, 1982; SILVA; MARZIALE, 2006).
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Além disso, para North et a/. (1993), as auséncias ao trabalho por doenca sao
importantes indicadores de problemas de saude, das causas de perdas na
produtividade e da habilidade dos préprios trabalhadores para lidarem com o seu
trabalho.

O absenteismo-doenca entdao se constitui em uma questdao complexa, cuja
etiologia é de carater multifatorial, resultante da interacdo entre fatores individuais,
sociais e laborais, numa proporcao nada simples de ser estabelecida (DANATRO,
1997).

O adoecimento dos trabalhadores é determinado por diversos fatores, desde
0os macro-determinantes, de ordem estrutural e social; a outros mais especificos,
internos aos diferentes processos de trabalho e relacionados a cada tarefa (PERES,
2009).

Essa constatacao permite compreender parte das dificuldades que fazem com
que ainda haja escassez e inconsisténcia nas informacoes referentes a realidade da
saude dos trabalhadores, especialmente os trabalhadores dos ambientes rurais
brasileiros (DIAS, 2006).

Uma série de agravos a saude conhecidamente levam ao absenteismo-doenca
entre os trabalhadores rurais. Entre esses agravos podemos citar as doencas
respiratdrias, cutaneas, as doencas do aparelho osteomuscular e outras. Alguns
desses agravos e até mesmo a morte de trabalhadores rurais da agroindustria
brasileira, tém sido relacionados as condicOes e as relacdes de trabalho que sao
estabelecidas neste setor (ALVES, 2006).

Apesar disso, no estudo realizado com trabalhadores rurais de Cangugu, Rio
Grande do Sul, a questdao da relacdao entre trabalho e salde apresentou uma
dimens3ao ambigua, identificada pelos proprios trabalhadores, como favoravel tanto
como prejudicial (RIQUINHO; GERHARDT, 2010).

Esse conflto pode ser resultado, entre outras coisas, das atuais
transformacdes nos padrées de producdo e comércio no meio rural, que além de
introduzir mudancas radicais nas relagdes de trabalho, origina novos determinantes
de saude e doenca, o que requer inovacdes na organizacdo das praticas de saude e

segurancga nos espacos de trabalho.
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1.1 Justificativa

O resultado da combinacdo entre as caracteristicas manuais e industriais do
setor florestal faz com este seja destaque em todo o mundo, com os elevados os
indices de acidentes e de doencas (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/ILO,
1998). O trabalho no setor florestal é assim reconhecido pela grande penosidade e
riscos para seus trabalhadores.

Os padroes mundiais de producdo e comércio, caracterizados pela
globalizagdo, tém introduzido mudangas radicais nas relacdes de trabalho, nos
determinantes de salde e doenca, no quadro de morbimortalidades relacionadas ao
trabalho e na organizacao das praticas de salde e seguranca nos espagos laborais
(SILVA; BARBOSA JUNIOR; SANT'ANA, 2003).

Embora existam alguns estudos que buscam relacionar agentes etioldgicos
isolados, acidentes e morbidades especificas do trabalho, s3ao escassos os estudos
sobre a importancia do trabalho na determinacdao do adoecimento comum (FASSA;
FACCHINI; DALL’AGNOL, 1996).

Normalmente esse adoecimento é constituido por agravos de etiologia
multipla e representa perdas na capacidade para o trabalho com consequentes
auséncias ao trabalho. Eventualmente esses agravos podem sofrer aumento da
frequéncia de sua ocorréncia ou na precocidade de seu surgimento em
trabalhadores, sob determinadas condicoes de trabalho. Podem também sofrer
agravamento pelo trabalho ou este ser fator provocador de um distirbio latente
(BRASIL, 2001). Nessas situagbes ha dificuldade de estabelecimento do nexo causal,
por ndo ser o trabalho considerado causa necessaria.

A identificacdo do adoecimento através do acompanhamento do absenteismo-
doenca tem revelado suas altas prevaléncias e forte relacdo com o trabalho. O
estabelecimento dessa relacdo é ainda mais complexo quanto se trata de
trabalhadores rurais, sobre os quais pouco conhecimento é produzido.

A avaliagdo sistematica dos motivos que levam os trabalhadores a se
ausentarem do trabalho, por doenca, pode oferecer sinalizacoes sobre as relacoes

existentes entre o trabalho executado e ocorréncia dos agravos a saude.
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Tendo em vista a relevancia da informacao para o sucesso do planejamento
de acOes, espera-se que 0s resultados desta pesquisa possam subsidiar a criacao e

adocao de programas de promocao da saude dos trabalhadores florestais.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral

« Analisar os fatores associados ao absenteismo-doenca dos trabalhadores

rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais.

2.2 Especificos

« Descrever o perfil sdcio-demografico e ocupacional dos trabalhadores da
empresa;

» Identificar e descrever a distribuicdo dos atestados médicos conforme
categoria do adoecimento, idade, sexo, setor de trabalho, funcao e tempo
de trabalho na empresa;

» Identificar e descrever a distribuicao dos agravos mais frequentes em
numero de ocorréncias e em numero de dias perdidos;

« Relacionar a funcao, o setor de trabalho, e o tempo do trabalhador na

empresa com a ocorréncia de atestados médicos.



REFERENCIAL TEORICO
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 O trabalho rural/florestal

O século 20 foi caracterizado por um intenso e continuo processo de
mudancas tecnoldgicas e organizacionais nos cenarios produtivos, acarretando
grandes transformacOes nos processos e nas relacoes de trabalho (SILVA et al.,
2005).

Para Laurell e Noriega (1989) o trabalho é uma atividade especificamente
humana, como atividade consciente para um fim, base da criatividade, possibilitando
a criacao de novos objetos e novas relagdes entre os homens. A negacao da
criatividade no trabalho poderia explicar como o trabalho, em alguns modos
produtivos, se tornaria destrutivo e nao potencializador das capacidades humanas
dos trabalhadores, caracterizando o trabalho como alienador e explorador.

O trabalho, no modo de producao capitalista, nem sempre permite exercer a
criatividade. Ao assumir a necessidade de geracao de mais-valia, nos processos de
valorizacao capitalista, o trabalho se desenvolve com base na exploracao da forca de
trabalho e na alienagao do trabalhador.

Trabalhador é todo homem ou mulher que exerce atividade para sustento
proprio ou de seus dependentes, qualquer que seja a forma de insercao no mercado
de trabalho nos setores formais ou informais da economia. Estdao incluidos os
trabalhadores assalariados, domésticos, avulsos, agricolas, auténomos, servidores
publicos, empregadores e cooperados. Deve-se também considerar os individuos que
exercem atividades ndao remuneradas, em ajuda a um membro da familia, ou que
trabalhem como estagiarios. Sao considerados também trabalhadores aqueles que
estao afastados de suas atividades por doenca, aposentadoria ou desemprego
(BRASIL, 2005).

Trabalhadores rurais sao aqueles que exercem suas atividades de trabalho em
espacos nao urbanizados (PERES, 2009).

O cenario rural, principalmente a partir da década de 80, sofreu inovacoes,
sendo caracterizado por um conjunto de atividade nao somente de agricultura, mas

também ligadas a varias atividades industriais e de prestacdo de servigos.
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Atualmente, ndo se pode mais considerar o rural como sin6bnimo de agricola, de
atraso tecnoldgico e de gestao familiar da terra e dos modos de cultivo dela (SILVA;
GROSSI; CAMPANHOLA, 2002).

A atividade rural brasileira inclui a lavoura, a pecudria, a atividade florestal, o
extrativismo, a pesca artesanal, entre outros (DIAS, 2006).

Estima-se que 20% da populacao economicamente ativa brasileira seja
composta por trabalhadores dos setores agricola e extrativista (DIAS, 2006). Para
Alessi e Navarro (1997) mais de 15 milhdes de pessoas desempenham algum tipo de
atividade rural, sendo em sua maioria, na condicao de empregados.

O desenvolvimento rural brasileiro € marcado por profunda heterogeneidade
de processo de trabalho e de producado, de assimilacao tecnoldgica, tipos de culturas
e de relacdo com a posse da terra (ALESSI; NAVARRO, 1997; DIAS, 2006). Essas
heterogeneidades tém sido vislumbradas tanto na produgdo em si como nas relagoes
de trabalho, resultando em um aumento e diversificacao da producao rural bem
como na recriagdo de antigas e emergéncia de novas formas de organizacdao do
trabalho (ALESSI; NAVARRO, 1997; SILVA; GROSSI; CAMPANHOLA, 2002).

Em se tratando das mudancas tecnoldogicas nesse meio, destaca-se a
substituicdo da mao-de-obra humana pela maquina em algumas atividades,
introducdo de produtos quimicos como os agrotoxicos e a biotecnologia, permitindo
modificagOes e sele¢des genéticas dos produtos (SILVA et al., 2005).

O trabalhador, submetido a essa realidade, rompe com o tempo natural e
passa a ser regido pelo tempo do capital, ou o tempo que é valor (LAURELL;
NORIEGA, 1989). Nessa perspectiva, o trabalhador no sistema capitalista nao vende
o trabalho, mas a sua forca de trabalho.

Para Alessi e Navarro (1997, p. 113):

“[...] o trabalho no campo, sob a égide das relacdes capitalistas de
producdo, passa a ser marcado pela extensdo da jornada de trabalho,
intensificagdo do seu ritmo, pagamento por producdo, decréscimo real do
valor dos salarios e descumprimento dos direitos trabalhistas”.

A incorporacdo tecnoldgica, as mudancas dos padrdes da organizacao do
trabalho e da comercializacao dos produtos do campo, nao se refletiram em
melhorias para o trabalhador. Ao contrario, em muitos casos representaram exclusao

social, pobreza, exploracao da forca de trabalho, desrespeito ao meio ambiente e
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danos a sua saude (ALESSI; NAVARRO, 1997; PERESTRELO; MARTINS, 2003; SILVA
et al., 2005).

Nesse contexto, encontra-se o setor de cultivo e colheita florestal brasileiro.
Um setor em ascensdo econdmica, cuja consolidacdo tem sido possivel pelo o
aumento das demandas por madeira, impulsionando profundas mudancas no
mercado desse produto, aumentando as areas plantadas, nUmero de trabalhadores
envolvidos e a produtividade (SOCIEDADE BRASILEIRA DE SILVICULTURA, 2006;
VALVERDE et al., 2004).

No mundo inteiro esse setor apresenta ainda uma variedade de formas de
realizar a mesma tarefa, dependo da organizacao do ambiente, da finalidade do
produto, da tecnologia empregada, da regidgo onde é desenvolvida e do custo
demandado para o processo de producao. Para o trabalhador isso diversifica os
fatores de riscos e fazem do setor florestal um dos mais perigosos setores de
trabalho do mundo (OIT, 1989).

3.2 O absenteismo-doenca

Segundo Gehring Junior et a/. (2007) a palavra “absenteismo” tem sua origem
no francés (absenteisme) e significa falta de assiduidade ao trabalho ou a outras
obrigacOes sociais, que pode ser por doenca ou qualquer outro motivo.

Para Quick e Lapertosa (1982) o termo absenteismo é antigo e origina-se do
campo, tendo sido primeiramente aplicado a proprietarios rurais que abandonavam
suas terras para viverem na cidade. Posteriormente, no periodo industrial, o termo
passou a definir os trabalhadores que faltavam ao trabalho.

Barboza e Soler (2003, p. 178) destacam que, usualmente, o termo
absenteismo pode ser usado para representar a auséncia ao trabalho, entretanto seu
significado é mais amplo e diz respeito ao “habito de ndao comparecer, de estar
ausente”.

Apesar das definicOes para o termo, o certo é que, varios pesquisadores
tratam o tema absenteismo como a falta do trabalhador aos seus compromissos de
trabalho, sendo representativo de uma infinidade de fatores presentes nas

organizagOes de trabalho e na vida dos trabalhadores. O absenteismo pode estar
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relacionado tanto ao proéprio trabalhador como também a organizacdo, a supervisao
deficiente, ao empobrecimento de tarefas, a falta de motivacdo e estimulo e a
condicOes desagradaveis de trabalho. Entre outras justificativas estao as doencas
efetivamente comprovadas, os motivos familiares, atrasos involuntarios, faltas
voluntarias, dificuldades em relacdo ao meio de transporte e politica organizacional
imprépria  (BARBOZA; SOLER, 2003; COUTO, 1987; DANATRO, 1997; SILVA;
BARBOSA JUNIOR; SANT'ANA, 2003; SILVA; MARZIALE, 2006).

Do ponto de vista da classificacao, o absenteismo pode ser caracterizado em
cinco espécies:

a) absenteismo-doenca (auséncia justificada por licenca-saude, sem relagao
direta com o trabalho), b) absenteismo-doenca por patologia profissional (causado
por acidente de trabalho e/ou doenca profissional), c) absenteismo legal (respaldado
por lei), d) absenteismo-compulsdrio (por suspensao imposta pelo patrdo, por prisao
ou por outro impedimento de comparecer ao trabalho) e e) absenteismo voluntario
(por razbes particulares nao-justificadas) (QUICK; LAPERTOSA, 1982; SALA et al.,
2009).

Nessa conjuntura, o absenteismo representa uma questdo complexa, fonte de
problemas para a organizacao dos ambientes de trabalho e para o trabalhador.

Couto (1987) aponta alguns problemas criticos e gerais que a auséncia do
trabalhador pode representar tais como a diminuicao da produtividade, o aumento
do custo da producao, refletindo no custo final do produto para o consumidor,
déficits previdenciarios, diminuicdo do rendimento do préprio trabalhador e
sobrecarga de tarefas para a equipe de trabalho.

Na pratica, o que se sabe € que independente do tipo, o absenteismo
desorganiza o servico, gera insatisfacdo e sobrecarga entre os trabalhadores
presentes, reduz a producao e se constitui em problema administrativo complexo e
oneroso por aumentar substancialmente o custo operacional (INOUE et a/., 2008).

Entre as categorias do absenteismo: Voluntario, legal, compulsério e doenca;
o doenca, definido como absenteismo-doenca, torna-se especialmente prejudicial ja
que representa o comprometimento da capacidade fisica e psiquica para o trabalho
(QUICK; LAPERTOSA, 1982). Em especifico, o conceito de “absenteismo-doenca” se

refere a0 nao comparecimento ao trabalho por motivo de doenga ou problema de
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salde, subdividido em absenteismo-doenca relacionado ou ndo relacionado ao
trabalho (QUICK; LAPERTOSA, 1982).

O absenteismo-doenca é considerado o principal tipo de absenteismo,
representando 75% do total das justificativas no setor industrial. Apesar de todas as
melhoras na oferta e qualidade da assisténcia a saude, as taxas do absenteismo-
doenca tém aumentado de forma consideravel nos paises industrializados
(DANATRO, 1997). Para Couto (1987) diversos fatores estdo relacionados a
ocorréncia do absenteismo-doenca, dentre eles os fatores individuais, do trabalho,
sociais e culturais.

Estudos coincidem em sinalizar que o absenteismo-doenca, desde a revolucao
industrial, aponta para a existéncia de mudltiplos fatores como desencadeadores.
Sendo ele um complexo fendmeno de interacdo entre os fatores individuais, que
residem no fator humano, tomando o trabalhador como unidade basica da
organizacao do trabalho, suas expectativas, necessidades, valores, habilidades,
conhecimento e outros; os fatores laborais, relacionado as condicdes do ambiente de
trabalho e dos processos realizados, e o0s extra laborais, principalmente
representados pelos fatores sociais e culturais (BARBOZA; SOLER, 2003; COUTO,
1987; DANATRO, 1997; SILVA; MARZIALE, 2006).

3.3 Relacgao trabalho e adoecimento no meio rural/florestal

A Lei Organica da Saude em seu paragrafo terceiro, artigo 2° define que “a
saude tem como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagao, o transporte,
o lazer e 0 acesso a bens e servicos essenciais”, para terminar afirma “os niveis de
salide expressam a organizacao social e econdmica do pais” (BRASIL, 1990, p. 1).

Nessa perspectiva, a saude dos trabalhadores é determinada por diversos
fatores, entre eles os fatores relacionados ao trabalho tais como os de natureza
fisica, quimica, bioldgica, mecanica e ergonOmica presentes nos processos de
trabalho (BRASIL, 2001).

Nesse referencial, o conceito de cargas de trabalho é um ponto central para a

compreensao da dinamica da relacdao do trabalho e do adoecimento. As cargas de
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trabalho sdo reconhecidas como um conjunto de elementos externos (fisicos,
quimicos, mecanicos e bioldgicos) como internos (fisioldgicos e psiquicos) presentes
nos ambientes e nas condicdes de trabalho que interagem entre si e com o homem,
podendo gerar ou nao padrdes de desgastes especificos (LAURELL; NORIEGA, 1989).

Esse conceito se diferencia do convencional “riscos do trabalho” por centrar-se
na dinamicidade das interagbes possiveis entre estes e a individualidade do trabalho
humano no desencadeamento de desgastes. Ou seja, na interacao entre os
elementos constitutivos das cargas de trabalho nos ambientes laborais e nos
processos de trabalho é que reside a origem do desgaste (LAURELL; NORIEGA,
1989).

Esse conceito ampliado de cargas de trabalho vai ao encontro do significado
de “fatores de risco” nos ambientes de trabalho, ja que estes também consideram a
dinamicidade das interagoes.

Laurell e Noriega (1989) distinguem dois tipos de cargas de trabalho: as de
materialidade externa e as de materialidade interna ao corpo. As cargas de
materialidade externa sao aquelas que ao interatuarem com o corpo do trabalhador,
sofrem mudanca de qualidade e adquirem materialidade interna; estas podem ser
detectadas e medidas e sdo agrupadas em fisicas, quimicas, bioldgicas e mecanicas.
As cargas de materialidade interna expressam transformacoes nos processos internos
do corpo e sao agrupadas em fisioldgicas e psiquicas.

Para esses autores, a relagdo entre o trabalho e a saude dos trabalhadores
reside na compreensao do processo saude-doenga como coletivo e socialmente
determinado.

O processo saude-doenca, enquanto um processo social, que se expressa na
corporeidade humana e adquire historicidade, é concebido como nexo biopsiquico
humano. Este nexo se manifesta a partir da atividade humana no trabalho e o
entendimento de sua historicidade estd baseada no conceito de adaptacdo,
concebido como a capacidade do corpo responder com plasticidade diante de suas
condicOes especificas e que se expressam como formas bioldgicas caracteristicas
(LAURELL; NORIEGA, 1989).

Nesta perspectiva, decompor e agrupar as cargas de trabalho, ou os fatores

de riscos, nos seus diferentes tipos é o primeiro passo para analise da dinamica do
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processo de trabalho sob o ponto de vista do entendimento do desgaste, como
sendo representativo das transformacOes negativas nos processos biopsiquicos
humanos. O desgaste do trabalhador, para além do adoecimento, significa
diminuicao ou perda da capacidade potencial e ou efetiva corporal para o trabalho, e
tem seus padroes caracterizados coletivamente. Em outras palavras, formas
concretas de consumo da forca de trabalho no processo de trabalho se expressam
em padroes de desgaste especificos, demonstrando caracteristicas da coletividade e
nao somente do individuo, definindo o perfil patoldégico do grupo especifico
(LAURELL; NORIEGA, 1989).

Mendes e Dias (1999) sintetizam o adoecimento dos trabalhadores em quatro
grupos de causas, quais sejam: as doencas comuns, cujas causas nao tém relacao
com o trabalho; as doengas comuns eventualmente modificadas na frequéncia ou na
precocidade de sua ocorréncia por fatores do trabalho; as doencas comuns que tém
sua etiologia ampliada e complicada por aspectos do trabalho, conhecidos como
efeitos aditivos e sinérgicos e, por Ultimo, os agravos especificos do trabalho como
os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais.

As trés Ultimas categorias, constituintes do grupo das doencas que tém
relacdo com o trabalho, sdo caracterizadas de acordo com Schilling' (1984 apud
BRASIL, 2001) em trés grupos:

Grupo I: doencas em que o trabalho € causa necessaria, tipificada pelas
doencas profissionais;

Grupo II: doencas em que o trabalho é fator contributivo, mas nao necessario;

Grupo III: doencas em que o trabalho é provocador de um disturbio latente,
ou agravador de doenca ja estabelecida ou preexistente.

Nos Grupos II e III, encontramos agravos de etiologia multipla, nos quais a
relacdo com o trabalho é muitas vezes identificadas por estudos epidemioldgicos, ndao
sendo o nexo facilmente presumido. Para estes grupos, a identificacao das cargas de
trabalho contribui para desenvolvimento de estratégias de eliminagdo dos fatores de

risco e possivelmente para a diminuicao do adoecimento.

ISCHILLING, R. S. F. More effective prevention in occupational health practice. Journal of The
Society of Occupational Medicin, v. 39, p. 71-79, 1984.
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Em se tratando de trabalhadores da atualidade, Barboza e Soler (2003)
destacam como prejuizo a saude fisica e mental as jornadas prolongadas, o ritmo
acelerado, o excesso de tarefas, a repetitividade e a baixa remuneracao,
transformando o trabalho em sofrimento.

Em se tratando do trabalhador rural, temos também a adversidade dos
ambientes em que o trabalho é desenvolvido, tornando-o desgastante, produzindo
fadiga, extenuacao fisica e nervosa, diminuicdo do rendimento e aumento dos erros
e riscos de acidentes de trabalho, além de expor o organismo a diversas doencas
(COUTO, 1987).

Alessi e Navarro (1997) apontam algumas similaridades entre os trabalhadores
rurais dos diversos segmentos, manifestadas nas cargas de trabalho e nos padroes
de desgastes, tais como meios de transporte precarios, exposicao a agrotdxicos,
adversidades do clima, acidentes com ferramentas e maquinas entre outros.
Entretanto, os autores destacam que somente na referéncia particular de cada
processo de trabalho é que é possivel apreender suas especificidades quanto aos
fatores de risco, derivados, principalmente, de seus modos de divisao do trabalho,
organizacao e da tecnologia empregada.

De maneira geral, Dias (2006) relaciona as situagdes de trabalho e os fatores
de risco encontrados nos ambientes de trabalho rural conforme abaixo:

Riscos fisicos: calor, frio, vento, chuva, vibragao, ruido, radiacao solar. Todos
estes derivados da exposicao as adversidades do trabalho ao ar livre em conjunto
com a existéncia de maquinas nesses ambientes;

Riscos quimicos: fertilizantes, agrotdxicos, adubos e pesticidas. Derivados da
manipulacdo no preparo e aplicacdo de diversos tipos de compostos quimicos nas
areas de cultivo;

Riscos bioldgicos: bactérias, virus, fungos, acaros e picada de animais
peconhentos. Derivados do trabalho em ambientes adversos no preparo do solo,
limpezas de areas, colheita entre outros;

Riscos mecanicos: Ferramentas manuais, maquinas e implementos. Derivados
dos processos de trabalho que necessitam manipulacdo ou operacao dessas

tecnologias;
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Risco ergondmico: relagao de trabalho, precarizacao e sazonalidade. Derivados
da distancia do local de trabalho, da ma alimentacao e hidratacao, das condicoes
desconfortaveis para realizacao das necessidades fisioldgicas, hierarquia rigorosas e
precarias entre outros.

Diante disso, o setor industrial florestal, como constituinte do rural, ainda é
um dos setores mais perigosos no mundo inteiro. Nele, sao elevados os nimeros de
acidentes de trabalho e de adoecimento. Entretanto, existem claros indicios de que
ha possibilidade do desenvolvimento das atividades florestais em melhores condicdes
de seguranca e saude para os trabalhadores, de modo geral, pesquisas tém
contribuido para o desenvolvimento de estratégias de producdao com menor impacto
para o trabalhador (OIT, 1989; SILVA et al., 2005).



METODOLOGIA
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4 METODOLOGIA

4.1 Delineamento

Trata-se de um estudo epidemioldgico, de corte transversal e analitico.

O estudo epidemioldgico € um dos instrumentos e dos recursos tecnoldgicos
que favorecem na investigacao da relacdo saude-trabalho-doenca, sendo indicado
quando o foco da investigacao é a coletividade (BRASIL, 2001; LAURELL; NORIEGA,
1989).

4.2 Local do estudo

Este estudo foi desenvolvido em uma empresa Florestal, gestao de florestas
de Eucalipto, na zona rural do municipio de Curvelo, regido central de Minas Gerais.
A area ocupada pela empresa equivale a 13867 hectares, entre as rodovias BR 135 e
BR 040. A sede da empresa esta a aproximadamente 22 km do centro comercial de

Curvelo e a 180 km da capital Belo Horizonte (FIG. 1).
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FIGURA 1 - Localizagao da Microrregional de
Curvelo / Minas Gerais
Fonte: ABREU, 2006.

A sede do municipio apresenta altitude de 633 m e tem sua posicao
geografica determinada pelo paralelo de 18° 45' da latitude sul em sua intersecao
com o meridiano de 44° 25' de longitude oeste (WIKIPEDIA, 2010).
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A média de trabalhadores desta unidade no ano de 2008 foi de 900
trabalhadores ao més, no entanto, devido a crise financeira mundial, refletida no
setor no final do ano de 2008, a empresa reduziu em aproximadamente 45% o seu
numero de trabalhadores. No ano de 2009 a média de trabalhadores foi de 560 por
més, distribuidos em atividades diversas dentro da cadeia produtiva do eucalipto.

A empresa em questao é uma das maiores geradoras de empregos diretos e
indiretos da cidade onde esta sediada, o que a torna de grande importancia social no
cenario regional. Atualmente, ela se dedica a producao de madeira, destinada a
producao de carvao vegetal, mourdes e postes tratados.

Para facilitar a compreensao, neste trabalho algumas fungdes existentes na
empresa foram agrupadas em categorias, outras se mantiveram individualizadas
devido ao numero de trabalhadores sendo identificadas pelo cédigo da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), da seguinte forma: administrativas (gerentes,
coordenadores, supervisores, encarregados de operagoes, assistentes e auxiliares
administrativos, profissionais da seguranca e saude, analistas florestais e de recursos
humanos, copeiras, vigias, porteiros) que executam atividades de escritdrio, de
planejamento, lideranca e gerenciamento; motoristas (CBO - 7823-05)
principalmente de caminhdo, que trabalham dentro das dependéncias da empresa no
apoio as operacoes; ajudantes florestais (CBO — 6321-25) ou também denominados
ajudantes de reflorestamento que desempenham atividades com uso da forga fisica
no preparo, plantio e manutencao das florestas, na extracdo, descascamento e
encabecamento, baldeio, carregamento e transporte da madeira e na organizacao do
patio de estocagem da madeira; ajudantes de servicos gerais (CBO — 6326-15)
desenvolvem atividades principalmente de controle de madeira e servigos de
manutencao em geral; marceneiros (CBO — 7711-05) (marceneiros e auxiliares de
marcenaria) executam tarefas na producao de mdveis em pequena escala, com uso
de maquinas proprias da atividade; operadores de maquinas (CBO - 6420-15)
operam maquinas e implementos agricolas e florestais, participam das atividades
operacionais; operadores de motosserra (CBO — 6321-20) efetuam derrubada,
tracamento e desgalha de arvores com o uso da motosserra; e por fim, outras

funcbes com numero reduzido de trabalhadores foram agrupadas na categoria
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“outros”, quais sejam: trabalhadores das torres de observacao, operadores de
autoclave de tratamento da madeira, e mecanicos e auxiliares de mecanico.

O regime de contrato é regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
com jornada de trabalho de 44 horas semanais, compensadas de segunda a sexta-
feira, no horario diurno.

Dentro da perspectiva organizativa da empresa, os setores existentes sao:

« Silvicultura - praticas de cultivo do eucalipto que sdo desenvolvidas no
campo, a céu aberto, tais como: Preparo, plantio e manutencdo de
florestas;

» Colheita florestal - atividades de colheita manual, realizacao do tracamento
(recorte da madeira), descascamento semi-mecanizado e transporte de
toras de madeira. Também a céu aberto com uso da motosserra, gruas,
maquinas de descascamento;

« Unidade de tratamento de madeira (UTM) - tratamento quimico de
madeira, sob pressao, através da autoclave. Nesse setor também é feita a
manutengao e organizacao do estoque e expedicao de toras de madeira
tratada;

« Marcenaria - um pequeno laboratdrio de moéveis, em carater de teste, com
producao em baixa escala destinada ao consumo interno;

» Administrativo - atividades realizadas dentro das acomodacbes do

escritorio.

Em obediéncia a Norma Regulamentadora n® 31 (BRASIL, 2005), a empresa
mantém o Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR),
composto por uma enfermeira do trabalho, um auxiliar de enfermagem do trabalho,
um médico do trabalho, dois técnicos em seguranca do trabalho e um engenheiro de
seguranga do trabalho. O servico desta equipe é destinado ao desenvolvimento de
acoes técnicas, integradas as praticas de gestdao de seguranca, saude e meio
ambiente de trabalho. O acompanhamento interno da saude dos trabalhadores é
feito por meio da assisténcia direta, realizada através dos exames ocupacionais e

eventuais e pela execucao de acdes de prevencao e promocao da saude conforme
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planejamento anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0).

Além disso, todos os trabalhadores possuem plano de saude privado,
oferecido pela empresa, nao existindo nenhuma restricdo quanto a emissao de
atestados médicos por qualquer profissional, médico, que realize o atendimento. O
controle desses atestados, até o momento da pesquisa, era feito apenas para
justificar faltas no departamento de pessoal da empresa. No setor de salde, as
informacdes constantes nos mesmos, como causa referida, tempo de afastamento,
local de atendimento e data, alimentam o histérico do trabalhador em uma planilha

de Excel e no prontuario do trabalhador.

4.3 Populacao do estudo

A populacao estudada constituiu-se de trabalhadores de todas as fungoes e de
todos os setores da empresa, em atividade por algum periodo do ano de 2009,

inclusive os que foram desligados ou admitidos no decorrer do ano.

4.4 Critérios de inclusao

Foram incluidas neste estudo, todas as informacdes referentes aos atestados

médicos emitidos em 2009.

4.5 Critério de exclusao

« Atestados médicos por motivo de acidente de trabalho. Optou-se por nao
inclui-los no estudo por entender que este evento requer uma abordagem
diferenciada e especifica.

« Inconsisténcia ou omissao de alguma varidvel de analise do estudo nas
fontes de busca que pudessem gerar vieses nos resultados obtidos.

» Atestados médicos emitidos com data anterior ao inicio do estudo.
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4.6 Coleta de dados

Para levantamento e acompanhamento mensal das informacdes relativas aos
atestados médicos, inicialmente, foi elaborada uma planilha utilizando a ferramenta
Microsoft Office Excel (programa de planilha eletrénica) na qual foram abordadas as
variaveis do estudo. Tal instrumento foi preenchido e atualizado a partir dos
atestados e dos registros dos trabalhadores no departamento de saude e de pessoal
da empresa durante todo o ano de 2009, sendo este procedimento realizado pela
propria pesquisadora.

Uma vez que os dados foram todos coletados, passou-se para a segunda
etapa do trabalho que consistiu em um tratamento estatistico detalhado descrito a
seguir na sessao analise dos dados.

4.7 Variaveis do estudo

4.7.1 Variaveis dependentes (desfechos)

» Ocorréncia de atestados médicos (absenteismo-doenca);
Sendo caracterizada pela Classificacao Internacional das Doencas - 102 edicao

(CID-10) e pela duracao, em dias, da recuperagao.

4.7.2 Variaveis independentes

4.7.2.1 Socio-demograficas

» Escolaridade obtida através da Ultima série formal cursada pelo
trabalhador e categorizada da seguinte forma: analfabeto sem nenhum
ano de estudo, de 1 a 4 anos de estudo, de 5 a 8 anos de estudo, de 9 a
11 anos de estudo e a partir de 12 anos de estudo;

* Sexo;

+ Idade obtida a partir da data de nascimento e categorizada a partir da
média e do desvio padrdo em: 18 a 28 anos, 29 a 38 anos, 39 a 48 anos,

49 a 58 anos e maior que 58 anos.
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4.7.2.2 Ocupacionais

» Setor de trabalho considerado no ano do estudo;

« Tempo na empresa como sendo o tempo de vinculo, decorrido a partir da
admissdo até o momento do atestado médico ou até o final do estudo para
aqueles que nao tiveram atestados no periodo;

» Funcao considerada aquela exercida pelo trabalhador no ano do estudo.

4.8 Analise dos dados

As informagdes organizadas na planilha do programa Microsoft Office Excel
foram transferidas para o programa estatistico Statistical Package for Social Science
(SPSS) versao 16.0. Foi feita a caracterizagdo da populagcdo conforme variaveis
pesquisadas, que consistiu no calculo das prevaléncias, médias, medianas e desvios
padrao.

Posteriormente, os atestados médicos foram distribuidos conforme a CID-10,
duracao do evento, setor de trabalho, tempo de trabalho na empresa e funcao;
separados ainda de acordo com a idade e sexo.

Para verificar associacdo entre as variaveis, foi realizada inicialmente analise
bivariada com teste qui-quadrado. A forca de associacao foi medida pelo Odds ratio
(OR) e calculada com auxilio da técnica de regressao logistica. Nessas analises o
nivel de significancia estatistica estabelecida foi de 5% (p<0,05).

Seguiu-se a analise multivariada por regressao logistica ndo condicional,
também ao nivel de significancia de 5% (p<0,05). Para selecdo das variaveis
participantes do modelo final, foi usada a estratégia passo a passo, com a inclusao
de todas as variaveis selecionadas durante a analise bivariada em ordem decrescente
de significancia estatistica. As varidveis que apresentaram p>0,05 foram retiradas
uma a uma do modelo e consideradas definitivamente excluidas, se o decréscimo na
explicacao do desfecho nao fosse estatisticamente significativo. Para avaliar este
parametro, o0 modelo foi avaliado a cada retirada com o auxilio dos testes estatisticos
de Wald e a razdo de veromassimilhanca parcial baseado na estatistica —2[In(Lr) —

In(Lc)], que compara a veromassimilhanca do modelo reduzido -Lr com a
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veromassimilhanca do modelo completo —Lc. A razao da veromassimilhanca € um
teste estatistico assintdtico que tem distribuicao quiquadrado com graus de liberdade
equivalente ao nimero de parametros estimados em relagdo as duas hipdteses
testadas (modelo completo — modelo reduzido). Termos de interacao também foram
testados entre as variaveis independentes que permaneceram no modelo final.

Ao final foram construidos graficos e tabelas que permitiram a discussao dos

resultados encontrados.
4.9 Aspectos éticos
Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade

Federal de Minas Gerais (COEP) com protocolo de aprovacao sob o n® ETIC 379/08
(ANEXO).
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Andlise do absenteismo-doenga dos trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais

41

5 RESULTADOS

5.1 Descricao do universo da pesquisa

O grupo de estudo foi composto por 883 trabalhadores do ano de 2009. A

média mensal foi de 560 trabalhadores ao més, todos residentes na area urbana do

municipio onde se encontra a empresa. A distribuicdo dessa populacao conforme

caracteristicas sdcio-demograficas e ocupacionais € mostrada no GRAF. 1:
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GRAFICO 1 - Distribuicdo da populacdo de trabalhadores florestais, segundo caracteristicas
socio-demograficas e ocupacionais. Curvelo / Minas Gerais, 2009
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Em relacao ao sexo, a grande maioria (93%) dos trabalhadores foi do sexo
masculino. Quanto a idade, 49% foram menores de 38 anos, com a média de 33
anos, 10,54 anos de desvios-padrao (DP), a mediana foi de 30 anos. Destaca-se a
baixa escolaridade, embora apenas 1% tenha sido analfabeto, 38% tiveram no
maximo 4 anos de escolaridade, equivalente ao ensino primario, e, no total cerca de
73%, nao estudaram mais que 8 anos, até o ensino fundamental.

A maioria dos trabalhadores encontrou-se distribuida entre os setores de
silvicultura e colheita florestal como mostra a distribuicdo acima, 38 e 36%
respectivamente.

Considerando o “tempo de empresa” como sendo o periodo entre a admissao
e o final do estudo para aqueles que permaneceram até o final, ou até o ultimo dia
trabalhado para aqueles que se desligaram da empresa durante o estudo, a média
de tempo na empresa foi de 29,6 meses (DP = 40,4) e mediana 15 meses (1 ano e 3
meses), com extremos que variaram de 3 meses a 27 anos de tempo de empresa. O
GRAF. 1 permite visualizar que grande parcela da populacao (44%) é relativamente
nova na empresa, com menos de 1 ano de vinculo.

A distribuicao por funcao revelou que 75% da populacao foram ajudantes
florestais, funcao essa distribuida por todos os setores, com excecao do setor

administrativo, conforme TAB. 1.

TABELA 1
Distribuicao percentual da populagao de trabalhadores florestais, segundo fungoes
nos setores da empresa. Curvelo / Minas Gerais, 2009

Setor
Colheita

Administrativo Florestal Marcenaria Silvicultura UTM Total

Funcao (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Administrativo 60,7 9,5 0,0 20,2 9,5 100,0
Aj. Florestal 0,0 42,1 1,4 39,1 17,5 100,0
Aj. Servicos 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 100,0
Marceneiro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Motorista 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Op. Maquina 0,0 19,6 1,8 58,9 19,6 100,0
Op. Motosserra 0,0 85,2 0,0 0,0 14,8 100,0
Outros 0,0 0,0 0,0 76,5 23,5 100,0
Total 538 36,4 2,9 38,1 16,9 100,0

Nota: Aj. - Ajudante; Op. - Operador; UTM - Unidade de Tratamento de Madeira.



Andlise do absenteismo-doenga dos trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais

A TAB. 1 mostra que a grande parcela dos ajudantes florestais, funcdo de
maior representatividade na populagao total, esteve entre os setores de silvicultura e

colheita florestal.

5.2 Descricao dos atestados médicos - Absenteismo-doenca

Dos 883 trabalhadores que compuseram a populacao do estudo, 474 (54%)
tiveram um ou mais atestados médicos no periodo.
O GRAF. 2 mostra as prevaléncias da ocorréncia de atestados médicos na

populagdo, conforme caracteristicas socio-demograficas e ocupacionais.

Del18a28

29a 38

39a 48

Idade |anos)

493 58

Maiorque 58

feminino

Sexo

masculino

a partir de 12 anos

socic-demogéficas

9-11 anos

5- 8 anos

1-4 anos

Escolaridade

Analfabeto

|

Menor gque 1 ano

43%

|

dela2anos

!

T2%

de 3 a5anos

Tempo de

63%

|

empresa (anos)

Maior que 5 anos

|

43%

UTM

66%

‘

Marcenaria

‘

73%

Silvicultura

Setor

|

47%

Colheita florestal

|

598%

Administrativo

|

16%

Outros

Ocupacionais

I

24%

Op. Motosserra

Op. Maquina

81%

|

39%

Marceneiro

|

63%

Fungdo

|

Aj. Servicos

40%

Aj. Florestal

|

59%

Administrative

I

21%

Motorista

]

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

GRAFICO 2 - Prevaléncia de atestados médicos entre os trabalhadores florestais,
segundo caracteristicas socio-demograficas e ocupacionais. Curvelo /
Minas Gerais, 2009
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Através do GRAF. 2, percebe-se que com relacdo as variaveis socio-
demograficas as prevaléncias se mantiveram entre 40 e 60%, com excecao do nivel
de escolaridade superior que apresentou prevaléncia bem inferior a essas (17%).

Nota-se também uma tendéncia decrescente na prevaléncia com o aumento
da idade. Quanto ao sexo, a prevaléncia de atestados entre as mulheres foi maior.

As variaveis ocupacionais demonstraram prevaléncias bem diferenciadas entre
as categorias. Destaque merece a prevaléncia encontrada para o tempo de empresa
entre 1 e 2 anos. Os trabalhadores com tempo inferior a 1 ano, ou superior a 5 anos
apresentaram as menores prevaléncias.

Na avaliacao dos setores, destacou-se primeiramente a marcenaria, seguida
pela UTM com grandes prevaléncias de atestados no periodo, 73 e 66%
respectivamente. O setor administrativo foi o que apresentou menor prevaléncia.

Em relacdo as fungdes, o operador de motosserra ganhou destaque com
prevaléncia de mais de 80%, em seguida o marceneiro com 63% e o ajudante
florestal com 59%.

Os 474 trabalhadores do subgrupo dos que apresentaram atestados médicos,
foram responsaveis por 2047 atestados médicos no ano de 2009, o que equivale a
média de 4,2 atestados por cada trabalhador que teve atestado no periodo (DP =
3,6).

Os 2047 atestados médicos resultaram na perda de 7655 dias. Apresentando
uma média de 3,7 dias perdidos por atestados e 16,2 dias perdidos por trabalhador
com atestado.

Mais de 70% dos atestados foram com perda de tempo igual a 1 dia,
entretanto, 46,6% do total de dias perdidos foram por atestados de mais de 15 dias

conforme demonstrado na TAB. 2.
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TABELA 2
Distribuicao dos atestados médicos entre os trabalhadores florestais, segundo

numero de dias de afastamento por atestados e numero total de dias perdidos.

Curvelo / Minas Gerais, 2009

45

Eventos Dias perdidos

*N  Prevaléncia (%) **n  Prevaléncia (%)

Tipo de atestados

Atestados de 1 dia 1459 71,3 1459 19,1
Atestados de 2 dia 211 10,3 422 55
Atestados de 3 dia 108 53 324 4,2
Atestados de 4 a 10 dias 167 8,2 1047 13,7
Atestados de 11 a 15 dias 57 2,8 832 10,9
Atestados superiores a 15 dias 45 2,2 3571 46,6
Total 2047 100,0 7655 100,0

Nota: *N - n° de eventos; **n - n° de dias perdidos pelo total de eventos da linha.

Com relacao a causa referida, ou, diagnostico referido no atestado médico,

temos a seguinte distribuicao, categorizada conforme Capitulos da CID-10 (GRAF. 3):
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GRAFICO 3 - Distribuicdo do nimero de atestados médicos, nimero de dias perdidos e média de dias perdidos por atestado, segundo Capitulo da
CID-10, entre os trabalhadores florestais. Curvelo / Minas Gerais, 2009

Nota: Cap I - Doencas infecciosas e parasitarias; Cap II - Neoplasias; Cap IV - Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas; Cap V - Transtornos
mentais e comportamentais; Cap VI - Doencas do sistema nervoso; Cap VII - Doengas do olho e anexos; Cap VIII - Doencas do ouvido; Cap IX -
Doencas do aparelho circulatdrio; Cap X - Doengas do aparelho respiratdrio; Cap XI - Doencas do aparelho digestivo; Cap XII - Doencas de pele e
tecido subcutdneo; Cap XIII - Doencas osteomusculares; Cap XIV - Doengas do aparelho geniturinario; Cap XV - Gravidez, parto e puerpério; Cap
XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames; Cap XIX - LesGes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas; Cap XX -
Causas externas de morbidade e mortalidade; Cap XXI - Causas administrativas.



Andlise do absenteismo-doenca dos trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais 47

Nota-se que os Cap XIII, X e XIX, doencas do aparelho respiratério, do
osteomuscular e as lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas
externas respectivamente; foram os que mais se destacaram em numeros de
ocorréncia de atestados, 46% do total, € a0 mesmo tempo de perda de dias, juntos
responsaveis por 61% do total de dias perdidos com atestados. Com relacao a perda
média de dias por atestado, entre as categorias de maior ocorréncia, Cap X, XIII e
XIX, destacou-se a perda média de dias do Cap XIX, média de 10,7 dias perdidos por
atestado.

Segue-se uma subdivisdo dos agravos dentro dos trés Capitulos da CID-10
mais prevalentes em numero de ocorréncias de atestados na populacao estudada.
Primeiramente, observa-se a subdivisdo do Cap X, doencas respiratorias, referido em
14% dos atestados médicos (GRAF. 4).

2% _ 1% 1%

i

1%

W JOO - )06
mJ10-J11
mJ20-1)22

mJ30-139
mJ40-147
J95-198

GRAFICO 4 - Distribuicdo dos atestados por agravos do Capitulo X da CID-10,
doencas do aparelho respiratério, entre os trabalhadores florestais.
Curvelo / Minas Gerais, 2009

Nesta categoria, destacaram-se as infeccOes agudas das vias aéreas
superiores, J00 a J06, com 65% do total, seguidas pelas gripes, 30%.
Em seguida, observa-se a subdivisao do Capitulo XIII, doencas

osteomusculares, referido em 23,5% dos atestados (GRAF. 5).
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GRAFICO 5 - Distribuicdo dos atestados por agravos do Capitulo XIII da CID-10,
doencas osteomusculares, entre os trabalhadores florestais. Curvelo
/ Minas Gerais, 2009

O destaque aqui é dado para as dorsopatias (62%) destas, 60,7% sdo
dorsalgias (CID-M54). Em seguida temos os transtornos de tecidos moles nao
especificados, CID-M79, representando 20% das ocorréncias.

Por fim, o Capitulo XIX, lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de

causas externas, representando 9% do total dos atestados (GRAF. 6).

. = S00- 509
) 0
2% 59,
15% mS520-529
g M 530-539
. m 540-549
.. ’ / 2

W 550-5589

20%
B S60-569
' ®S70-579
= 580-589
$90-599

TOO-T14
2%

GRAFICO 6 - Distribuicdo dos atestados por agravos do Capitulo XIX da CID-10,
lesGes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de
causas externas, entre os trabalhadores florestais. Curvelo / Minas
Gerais, 2009
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Nesta categoria de diagndsticos destacaram-se os CID S60 a S69, referentes a
traumatismos do punho e da mao, seguido pelos S90 a S99 traumatismos do

tornozelo e do pé.

5.3 Analise da ocorréncia de atestados médicos - Absenteismo-doenca

A analise bivariada revelou que o comportamento do absenteismo-doenca, ou
seja, a ocorréncia de atestados médicos na populacdo estudada, ndo esta associado
a fatores como idade e sexo. Todavia evidenciou associacao significativa (p<0,05)
com os outros fatores como fungao, setor, tempo de empresa e escolaridade (TAB.
3).
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Prevaléncia, Odds ratio (OR) e Intervalo de confianca (IC95%) para atestados médicos, segundo caracteristicas

socio-demograficas e ocupacionais dos trabalhadores florestais. Curvelo / Minas Gerais, 2009***

Atestados médicos

Variavel

*N **n Prevaléncia (%) OR IC (95%) Valor-p
Sexo
masculino 822 437 53,16 1,00 -
feminino 61 37 60,66 1,36 0,80-2,31 0,259
Total 883 474
Ocupacao
Motorista 10 1 10,00 1,00 -
Administrativo 84 18 21,43 2,46 0,29-20,67 0,409
Aj. Florestal 663 393 59,28 13,10 1,65-104,00 0,015
Aj. Servigos 10 4 40,00 6,00 0,53-67,65 0,147
Marceneiro 16 10 62,50 15,00 1,50-149,70 0,021
Op. Maquina 56 22 39,29 5,80 0,68-49,22 0,106
Op. Motosserra 27 22 81,48 39,60 4,04-388,23 0,002
Outros (torre, op auto, mecanico) 17 4 23,53 2,70 0,26-29,05 0,396
Total 883 474
Idade (anos)
De 18 a 28 359 215 59,89 1,24 0,53-2,94 0,620
28238 273 139 50,92 1,16 0,49-2,76 0,740
382348 152 76 50,00 0,99 0,40-2,41 0,977
48 a 58 77 35 45,45 1,20 0,46-3,1 0,706
Maior que 58 22 9 40,91 1,00 -
Total 883 474
Setor
Administrativo 51 8 15,69 1,00 -
Colheita florestal 321 189 58,88 7,70 3,50-16,90 0,000
Silvicultura 336 159 47,32 4,82 2,204-10,58 0,000
Marcenaria 26 19 73,08 14,59 4,62-46,03 0,000
UT™M 149 99 66,44 10,64 4,65-24,35 0,000
Total 883 474
Tempo de empresa
Menor que 1 ano 387 168 43,41 1,11 0,74-1,67 0,622
Entre 1 e 2 anos 185 133 71,89 2,71 1,69-4,35 0,000
Entre 2 e 5 anos 189 120 63,49 2,16 1,36-3,44 0,001
Maior que 5 anos 122 53 43,44 1,00 -
Total 883 474
Escolaridade
Analfabeto 10 6 60,00 7,25 1,55-33,84 0,012
Primeiro Grau 641 354 55,23 5,96 2,44-14,56 0,000
Segundo Grau 197 108 54,82 5,86 2,33-14,76 0,000
Superior 35 6 17,14 1,00 - 0,000
Total 883 474

Nota: *N = Populacdo total; **n= Populagdo com atestados; ***Nas analises foram consideradas apenas a primeira ocorréncia
de atestado médico do trabalhador no periodo.
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Para efetivacdo da anadlise bivariada foram consideradas categorias de

referéncias aquelas que apresentaram menores prevaléncias dentro de cada variavel.

Funcao: o maior odds foi encontrado para a funcao de Operador de
motosserra (OR = 39,6) seguido pela de marceneiro (OR = 15) e de
ajudante florestal (OR = 13,1). Para as demais fungdes, nao houve
associagao significativa.

Setor: todos os setores se mostraram associados a ocorréncia de atestados
médicos. Tendo como referéncia o setor administrativo, em ordem
decrescente de chances se encontram: Marcenaria (OR = 14,59), UTM (OR
= 10,6), Colheita florestal (OR = 7,7) e Silvicultura (OR = 4,8).

Tempo de empresa: foi revelada associacdo entre a ocorréncia de
atestados médicos e os trabalhadores com tempo de vinculo na empresa
entre 1 e 2 anos (OR = 2,71), seguidos pelos com tempo a partir de 2 a 5
anos (OR = 2,2).

Escolaridade: chance de se ter atestados médicos progressivamente maior

quanto menor a escolaridade.

Entretanto, apds o ajuste pelas cinco variaveis significativas para p<0,2, a

anadlise apresentada na TAB. 4, apresentou o desaparecimento da associacao da

ocorréncia dos atestados médicos com a fungao de marceneiro e com a escolaridade;

mantendo a associacao com as fungdes de ajudante florestal e de operador de

motosserra, com os setores marcenaria e UTM e com a variavel tempo de empresa.

Apesar de ndo significativos na analise bivariada, a idade e o sexo foram

mantidos no modelo multivariado como variaveis de ajuste.
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Analise ajustada da prevaléncia, Odds ratio (OR) e Intervalo de confianca (IC95%)
para os atestados médicos, segundo caracteristicas sdcio-demograficas e
ocupacionais dos trabalhadores florestais. Curvelo / Minas Gerais, 2009***

Atestados médicos

Prevaléncia
Variavel *N *kn (%) OR IC (95%) Valor-p
Ocupacgao
Motorista 10 1 10 1 -
Administrativo 84 18 21,43 3,56 0,38 -33,70 0,267
Aj. Florestal 663 393 59,28 18,25 2,20-151,60 0,007
Aj. Servigos 10 4 40 5,45 0,45-66,10 0,183
Marceneiro 16 10 62,5 2,17 0,09-51,29 0,631
Op. Maquina 56 22 39,29 5,69 0,65-49,47 0,115
Op. Motosserra 27 22 81,48 36,6 3,49-384,07 0,003
Outros (torre, op auto,
mecanico) 17 4 23,53 3,49 0,31-39,36 0,312
Total 883 474
Setor
Administrativo 51 8 15,69 1 -
Colheita florestal 321 189 58,88 2,54 0,83-7,77 0,103
Silvicultura 336 159 47,32 1,71 0,57-5,11 0,337
Marcenaria 26 19 73,08 15,14 1,39-164,36 0,025
UTM 149 99 66,44 3,98 1,29-12,21 0,016
Total 883 474
Tempo de empresa
Menor que 1 ano 387 168 43,41 0,56 0,33-0,95 0,030
Entre 1 e 2 anos 185 133 71,89 2,24 1,25-3,99 0,006
Entre 2 e 5 anos 189 120 63,49 1,6 0,94-2,74 0,084
Maior que 5 anos 122 53 43,44 1 -
Total 883 474
Sexo
Masculino 822 437 53,16 1 -
Feminino 61 37 60,66 1,39 0,74-2,63 0,309
Idade (continua) 0,99 0,98-1,01 0,606

Nota: *N = Populacao total; **n = Populagdo com atestados; ***Nas analises foram consideradas
apenas a primeira ocorréncia de atestado médico do trabalhador no periodo.
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6 DISCUSSAO

A abordagem do absenteismo-doenca é complexa. E importante destacar,
novamente, seu carater multicausal, envolvendo fatores do trabalho, fatores sociais,
culturais e individuais (COUTO, 1987; DANATRO, 1997).

O presente trabalho, ao abordar os atestados médicos, indicadores no estudo
do absenteismo-doenca, nao pretende delinear a salde como mera auséncia de
doenca, ou, a doenca como Unica representacao do desgaste do trabalhador. Tal
postura significaria um retrocesso no processo de producao de conhecimento e
negaria a dinamica da relacao saude-trabalho.

Entretanto, o que se pretende com esta abordagem classica é apontar agravos
e associacOes relevantes ao processo saude-trabalho-doenca no ambito do trabalho
no meio florestal, com vistas a instigar novas investigacdes e novos olhares sobre
esse trabalhador até entao pouco explorado neste aspecto.

Para Sala et al. (2009) essa abordagem nos permite caminhar rumo a
compreensdao da dinamica do viver e trabalhar na perspectiva historica do
adoecimento no trabalho.

Toda a pesquisa foi conduzida considerando a amplitude da questdo saude,
principalmente reconhecendo que ela esta relacionada com a maneira como o
homem produz seus meios de vida, trabalho, ou satisfaz suas necessidades,
consumo, produzindo as relagdes sociais que mantém com os outros homens
(LAURELL; NORIEGA, 1989).

6.1 Perfil da populacao

O reconhecimento do perfil dos trabalhadores da empresa é muito importante
para o desenvolvimento e planejamento de treinamentos, orientacoes e
interferéncias positivas no ambiente de trabalho (SILVA; SOUZA; MINETTI, 2002).
Especificamente, o levantamento do perfil dos trabalhadores potencializa o
entendimento de eventos como a ocorréncia de atestados médicos, de que trata a

presente pesquisa.
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O perfil apresentado pela populagdo em estudo € corroborado por outros
estudos caracterizados pelo trabalho rural, tais como o de Andrietta (2004) no setor
agropecuario e extrativista no estado de Sao Paulo; o de Rocha, Marziale e Robazzi
(2007) com canavieiros também em S3do Paulo; Pimenta et al. (2006) com
trabalhadores da producao de carvao vegetal em Minas Gerais e Silva et al. (2009)
com trabalhadores da colheita florestal em Minas Gerais. Todos estes estudos
identificaram prevaléncia do sexo masculino, baixa escolaridade, até 4 anos de
estudo, e faixa de idade predominante de 18 a 38 anos.

Segundo Pignati e Machado (2005) esse perfil € condizente com a necessidade
do trabalho em atividades mais pesadas, que exigem trabalhadores com maior forca
fisica e higidez.

A baixa escolaridade desta populacdo pode ser entendida como um
determinante histérico e social de grande relevancia para o adoecimento e cuidados
com a saude. Andrietta (2004) comenta que este € um dos poucos setores da
economia que ainda absorvem formalmente mao-de-obra analfabeta.

Ainda dentro da descricao do perfil, temos o tempo na empresa, 44% da
populacao estudada tinha menos de um ano de trabalho na empresa. Essa variavel
apresentou uma expressiva diferenca entre a média e mediana, fato que revela a
dispersao da distribuicdo, com extremos que variaram de 3 meses a 27 anos de
vinculo continuo com a empresa. Essa constatacdo revela a alta rotatividade dos
trabalhadores.

Estudos confirmam que cerca de 40% dos trabalhadores rurais possuem
menos de 12 meses de vinculo nas empresas (ANDRIETTA, 2004; SILVA et a4/,
2009).

Com relacdo a distribuicdo das funcdes 75% dos trabalhadores pertencentes
ao estudo assumem a funcao de ajudante florestal realizando grande parte das
tarefas que exigem esforco fisico e trabalho manual.

Os setores que se destacaram em quantitativo de trabalhadores foram a
colheita e a silvicultura, caracterizados por processos de trabalho com grande

demanda de forca de trabalho humana.
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6.2 Ocorréncia de atestados médicos

Na populagdo de estudo, o perfil do adoecimento é vislumbrado através dos
atestados médicos. A prevaléncia de atestados foi de 54%, ou seja, mais da metade
dos trabalhadores apresentaram pelo menos um atestado médico no ano. Essa
realidade também ¢é levantada no estudo de Silva et a/. (2009) igualmente com
trabalhadores florestais, com prevaléncia de 61% de atestados.

Os danos a saude dos trabalhadores devem ser compreendidos como
expressao das tecnologias utilizadas, da organizacao e divisao do trabalho, da acao
de técnicos e, sobretudo da intervencdo dos préprios trabalhadores no ambiente e
suas experiéncias relativas a realidade que estdo inseridos (SILVA et a/., 2005).

Em se tratando de trabalhadores rurais, alguns fatores sao identificados como
determinantes no processo de adoecimento, sao eles: os fatores individuais como
esforcos fisicos e acelerado ritmo de trabalho; os determinantes ambientais, dentre
0S quais se destacaram o calor intenso, poeira, fuligem e presenca de animais
peconhentos; e as condicdes de vida e a pobreza desses individuos, como principal
determinante social do seu adoecimento (BARBOZA; SOLER, 2003; COUTO, 1987;
ROCHA; MARZIALE; ROBAZZI, 2007; ROMANKOW, 2007).

Complementando esses fatores, temos os riscos naturais, associados com
terreno irregulares, as culturas densas e condi¢does adversas de trabalho e os riscos
materiais tais como a inadequacao ou auséncia de instalacdes de saneamento e
conforto no trabalho que podem também contribuir para o adoecimento (POSCHEN,
1993).

Além disso, as questOes individuais e subjetivas, referentes a percepcao da
realidade dos trabalhadores, tém papel determinante na relagdo saude-doenca. Silva
et al. (2009) verificaram em seu estudo condi¢des de saneamento, de alimentacao e
de moradia inadequados, além de um elevado percentual de atestados médicos
entre os trabalhadores florestais, ainda assim identificou que 59% deles
consideraram sua salde como boa. Para os autores, esta consideracao elucida a
baixa instrucao que se reflete na nao apropriacao dos seus direitos como cidadaos e

o limitado conhecimento do que realmente é ter saude.
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Toda essa dinamica de determinacao do adoecimento contribui para a
elevacao do absenteismo-doenca, na medida em que este é representativo da
necessidade de cuidados a salde, para os quais, na maioria das vezes, o trabalhador
nao esta preparado ou nao lhe sao fornecidas condicdes para sua efetivacao.

No geral, foram perdidos no periodo estudado 7655 dias com atestados
médicos. Mais de 70% dos 2047 atestados, emitidos no ano, foram com perda de
apenas um dia, destes, 55% foram oriundos de atendimentos de urgéncia.

No estudo realizado por Quick e Lapertosa (1982) quase metade dos
atestados encontrados em uma usina siderdrgica também foram de um dia. Para
estes autores, esse tempo ndo € suficiente para cura, e por ser em grande numero,
representa um ponto critico a ser tratado. Os autores atribuem esses atestados
principalmente a exames e procedimentos médicos além do que é por eles chamado
de “doencas invocadas” ou falseadas.

Sob outra perspectiva, pode-se considerar, por exemplo, a exposicao
excessiva ao sol e sobrecarga fisica como fatores do trabalho causadores de
exaustao ao final da jornada e que potencialmente desencadeiam agravos de curta
duracdo e desgaste nos trabalhadores florestais em questdo. Essa dinamica,
reconhecida como resultado da interacao das cargas de trabalho e o homem,
geralmente é peculiar aos modos de producao (LAURELL; NORIEGA, 1989).

O cansaco fisico apds a jornada de trabalho foi evidenciado no estudo
realizado com trabalhadores da producao de carvao, no qual 30% dos trabalhadores
referiram sentir-se cansados devido ao grande esforgo da atividade (PIMENTA et al.,
2006).

Pode-se inferir que grande parte dos atestados de curta duracao nao se refere
a doengas instaladas, mas figura como uma possibilidade de recomposicao da forca
de trabalho.

6.3 Ocorréncia dos principais agravos
Como importante questao da pesquisa, os agravos relacionados nos atestados

médicos foram distribuidos conforme os Capitulos e Subcapitulos da CID-10. Foi

evidenciado que os Cap X, XIII e XIX, doencas do aparelho respiratorio, do aparelho
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osteomuscular e as lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas
externas respectivamente; foram os que mais se destacaram em nUmeros de
ocorréncia de atestados e ao mesmo tempo de perda de dias.

As doencas do Capitulo XIII, aparelho osteomuscular, foram destaque na
populacao, sendo responsaveis por 23,5% dos atestados médicos emitidos no ano.

A problematica dos danos ao aparelho osteomuscular frequentemente
relaciona-se a defasagem tecnoldgica, as tarefas que requerem esforco fisico
elevado, desenvolvidas por trabalhadores que efetuam tarefas manuais (LAURELL;
NORIEGA, 1989). Nas atividades florestais, o sistema osteomuscular € comprometido
pelo levantamento e transporte de cargas com peso acima dos limites toleraveis,
com movimentos incorretos e posturas inadequadas (FERNANDES et al, 2009;
FIEDLER, 2001; PICOLOTO; SILVEIRA, 2008).

A sobrecarga do sistema osteomuscular em atividades rurais é evidenciada em
Davatchi et a/. (2009) numa comunidade rural do Iran, com prevaléncia de 66% de
queixas osteomusculares entre os pesquisados.

Dentre os danos ao sistema osteomuscular, os distirbios dolorosos da coluna
vertebral, genericamente denominados lombalgias e dorsalgias, constituem uma
importante causa de transtorno de salde, absenteismo relacionado ao trabalho e de
invalidez permanente (OIT, 1989). Na pesquisa, esses danos aparecem como
responsaveis por 62% dos atestados por doencas osteomusculares.

O ritmo intenso associado a cobranca por produtividade e auséncia de pausas
também sdo fatores que, quando presentes no ambiente de trabalho rural,
contribuem para o surgimento das doencas osteomusculares (BRASIL, 2001; SILVA
et al., 2005).

Para além das questdes ocupacionais, um estudo realizado na Grécia
(ANTONOPOULOU et al, 2009) apontou a existéncia de forte associacdo entre a
ocorréncia de disturbios osteomusculares em comunidades rurais e a baixa qualidade
de vida e salde mental nesta comunidade. Esse achado levanta outras hipoteses que
poderiam contribuir para as elevadas prevaléncias deste evento na populacdo
estudada. Ao encontro deste raciocinio, temos a definicdo da multicausalidade dos
agravos a saude dos trabalhadores e da interacao potencilizadora entre as cargas de
trabalho (LAURELL; NORIEGA, 1989).
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Posteriormente ao aparelho osteomuscular, se destacaram as doencgas do
aparelho respiratdrio, responsaveis por 292 atestados médicos e por 470 dias
perdidos.

O sistema respiratorio constitui uma importante interface do organismo com o
ambiente, particularmente com o ar e seus constituintes. A poluicao do ar nos
ambientes de trabalho associa-se a uma gama de doencas do trato respiratdrio que
acometem desde o nariz até o espaco pleural (BRASIL, 2001).

Alguns estudos apontam que as condi¢cdes ambientais do trabalho rural, em
particular as poeiras de origem organica e mineral, estdo associadas ao aumento das
prevaléncias de doencas respiratorias entre os trabalhadores (FARIA et al., 2006;
ROCHA; MARZIALE; ROBAZZI, 2007; SILVA et al., 2005).

Além disso, os agravos como as infeccbes de vias aéreas superiores e as
gripes, responsaveis por 95% dos atestados que acometeram o sistema respiratorio,
podem ser potencializadas pela baixa ingestdo de liquidos nos ambientes florestais,
pelo clima quente e seco da regidao estudada e pela presenca de poeira de madeira
emitida nos processos que envolvem o eucalipto.

Completando o trio dos capitulos mais prevalentes, o Cap XIX, lesoes,
envenenamentos e outras consequéncias de causas externas, aparece com
significativa representatividade em numero de atestados, 9% do total, e,
principalmente em numero de dias perdidos, 26% do total de dias perdidos com
atestados no ano.

Levando-se em consideracao que neste estudo os acidentes de trabalho nao
foram envolvidos, esse resultado causa uma estranheza. No entanto, numa analise
detalhada da ocorréncia desses agravos na populacdao estudada, foi evidenciado que
estavam relacionados principalmente a traumas, sendo alguns deles em decorréncia
de acidentes de transito, motocicleta principalmente, e a praticas esportivas como o
futebol, nao relacionados ao trabalho.

Os traumas também foram a terceira maior causa de atestados no estudo de
Quick e Lapertosa (1982) sendo atribuidos, ja naquele ano, a violéncia urbana. Esses
autores apresentaram inclusive causas de o6bitos da populagdo no ano do estudo

corroborando a afirmativa.
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6.4 Fatores associados a ocorréncia de atestados médicos

As analises estatisticas possibilitaram o reconhecimento de associacdes
importantes entre a ocorréncia de atestados médicos, absenteismo-doenca, e as
variaveis: funcao, tempo na empresa e setor de trabalho.

Para além do apontamento de fatores ou situacOes de risco, a presente
abordagem pretende contribuir, conforme Sala et a/. (2009), para a compreensao do
adoecimento nao somente na perspectiva da organizagao e divisao do trabalho e a
sua relagdo com as subjetividades dos trabalhadores, mas também dos diferentes

arranjos que se manifestam em cada situagao concreta de trabalho.

6.4.1 Tempo na empresa

Na andlise multivariada foi evidenciada uma associacao positiva entre a
ocorréncia de atestados e o tempo de empresa entre 1 e 2 anos, sugerindo uma
faixa de risco. Foi evidenciado também uma concentracdo menor de atestados entre
os trabalhadores com tempo de empresa inferior a 1 ano e entre os com tempo
superior a 5 anos.

Essa realidade é também explicitada por Couto (1987). Uma possivel
explicacao seria a relacionada a questdes de inseguranca ou necessidade de
trabalho, levando os trabalhadores com tempo inferior a 1 ano a apresentarem
menor numero de atestados.

Por outro lado, possiveis reflexos do trabalho na saude dos trabalhadores
podem requer um tempo que nao € presumido facilmente. A avaliacdo criteriosa do
tempo de exposicdo as cargas de trabalho é fator fundamental para o
estabelecimento de uma suposta relacdo entre a atividade laboral e um agravo a
saude (BRASIL, 2001).

Assim, o tempo na empresa € um dos muitos fatores que devem ser
considerados na avaliacao do processo de adoecimento nos ambientes laborais,

sempre conjugado a avaliacdo dos demais.
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6.4.2 Fungao

O operador de motosserra e o0 ajudante florestal foram as fungbes que se
apresentaram positivamente associadas ao absenteismo-doenga.

A ocorréncia de atestados médicos entre os operadores de motosserra pode
ser atribuida as altas exigéncias fisicas da atividade. Sao apontados como fatores de
sobrecarga para a atividade a realizacao de movimentos repetitivos com os membros
superiores, carregamento de peso, postura inadequada, vibragao e organizacao do
trabalho, muitas vezes, por tarefa (SILVA et al., 2009).

Os efeitos cumulativos da sobrecarga fisica tém se manifestado principalmente
com agravos a saude relacionados ao sistema osteomuscular (BRASIL, 2001;
COUTO, 1987).

A prevaléncia de 81% de atestados médicos entre os operadores de
motosserra sobrecarrega a equipe, tornando-se um ciclo no qual o trabalhador falta
porgque esta doente e adoece porque esta sobrecarregado.

Na funcao de ajudante florestal, maioria da populacao, se destaca o trabalho
principalmente manual, a baixa qualificacdo, a rotina de movimentacao e
levantamento de peso e a proximidade dos fatores de riscos da atividade florestal.

No setor florestal o manejo manual de cargas representa um dos mais
importantes problemas ergondmicos, responsavel por lesdes que incapacitam o
trabalhador e que geralmente requerem tratamento e tempo para reabilitagao (SILVA
et al., 2009).

A alta exigéncia fisica relativa a atividade florestal também esta associada a
ocorréncia de atestados médicos em outros estudos como no realizado na regidao de
Guanhaes, Minas Gerais, em 2009 (SILVA et al., 2009).

Em ambas as funcgbes, operadores de motosserra e ajudantes florestais,
percebem-se demandas fisicas compondo um universo de trabalho desfavoravel a
saude. Além disso, destaca-se que, para além do adoecimento, o absenteismo-
doenca também estd relacionado a insatisfacdo, desmotivacdo e sobrecarga de
trabalho (SILVA; MARZIALE, 2006).
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6.4.3 Setor

Os setores de Marcenaria e a UTM foram os dois setores que se associaram
positivamente a ocorréncia de atestados médicos. Em termos gerais, ambos sao
caracterizados como setores de processamento de madeira, e como tal apresentam
processos de trabalho, até certo ponto, diferenciados dos demais setores,
principalmente em se tratando de tecnologias.

A saude dos trabalhadores esta relacionada ao tipo da atividade profissional,
as condicoes em que a mesma é desempenhada, a divisdo e organizagdo do
trabalho, ao contelido da tarefa, as relacdes de poder, supervisdo e outros (SILVA;
MARZIALE, 2006). Essa constatacao justifica a peculiaridade de cada setor, apesar
de pertencerem a uma mesma organizagao.

O trabalho em marcenarias é descrito por Pignati e Machado (2005) e Silva,
Souza e Minetti (2002) por como um trabalho extremamente perigoso e desgastante,
com alta incidéncia de acidentes de trabalho e doencas. Os autores discutem os
prejuizos a salde dos trabalhadores das marcenarias, principalmente em funcao da
busca por produtividade. Destacam também, a coexisténcia de fatores de riscos
como maquinas potencialmente perigosas, ruido, pé de serra e fumaga de
conservantes de madeira, aliados ao mau uso ou nao uso de equipamentos de
protecao nessa atividade.

Por se tratar de um laboratdrio experimental, a marcenaria estudada esta
localizada dentro dos limites fisicos da UTM, e tem uma demanda de producdo
pequena. Assim, os trabalhadores do processo de tratamento de madeira e da
marcenaria da empresa estudada compartilham riscos e caracteristicas de
organizacao do ambiente de trabalho.

Além disso, esses dois setores se destacam pela interface tecnoldgica, na qual
atividades com alto nivel de demanda fisica humana sao realizadas junto a operacao
de maquinas pesadas e perigosas, com grande capacidade de transformacao.

Os resultados indicam a necessidade de uma avaliacdao especifica das
condicoes de trabalho de cada setor, uma vez que eles se apresentaram

diferenciados com relacdo a ocorréncia dos atestados médicos.
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7 CONCLUSAO

O modo de conducdo desta pesquisa, a andlise e discussdao dos seus
resultados permitiram concluir que o trabalho em ambientes rurais, em particular no
florestal, apresenta peculiaridades com relacdo a salde e a doenca de seus
trabalhadores que merecem ser investigadas e melhor entendidas.

Os impactos nos modos de adoecer dos trabalhadores resultantes da interface
tecnoldgica existente entre o fazer manual e o uso da maquina no setor rural se
constitui em um ponto critico da modernidade do trabalho.

De maneira geral, pode-se identificar na populacdo estudada caracteristicas
sécio-demograficas ja contempladas e comprovadas por outros estudos que
abordassem o trabalhador do meio rural. O perfil levantado constituiu-se por
trabalhadores do sexo masculino, jovens e de baixa escolaridade.

Quanto as caracteristicas ocupacionais, destacou-se a alta rotatividade
representada pelo curto tempo de vinculo da maioria dos trabalhadores com a
empresa. Além disso, a fungao predominante, ajudantes florestais, € a que esta
mais intimamente relacionada as atividades manuais do processo de trabalho.

Com relacdo ao absenteismo-doenca, foi possivel visualizar uma grandiosa
perda de dias de trabalho justificadas por atestados médicos na populacao estudada.

Entre os agravos referidos, destacaram-se o acometimento do aparelho
osteomuscular, do respiratdrio e as lesdes conseqiientes de causas externas. Esse
perfil patoldgico tem sido apontado como caracteristico das atividades rurais,
principalmente porque requerem grandes esforcos fisicos do trabalhador e o expdem
a condicdes ergondmicas desfavoraveis, estabelecendo uma relagdo que pode
prejudicar o trabalhador.

Os achados também forneceram evidéncias importantes sobre a relacao entre
fatores ocupacionais e o absenteismo-doenca entre os trabalhadores florestais.

Apresentaram-se associados positivamente ao absenteismo-doenca na
populacao estudada:

e 0 tempo de empresa entre 1 e 2 anos;

» as fungOes de ajudantes florestais e operadores de motosserra;
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« 0 setor de trabalho, destacando-se a marcenaria e a unidade de
tratamento da madeira, ambos representativos do processo de

transformagao da madeira.

Esses resultados sugerem serem estes, possiveis fatores de risco para a salde
dos trabalhadores em questao.

Considerando as limitacdbes e as possibilidades a partir do alcance dos
objetivos dessa pesquisa, tem-se que a identificacdo das varidveis associadas ao
absenteismo-doenca dos trabalhadores representa um grande avanco para o
entendimento das relagdes salde-trabalho-doenca no ambito florestal.

Ao considerar que essas variaveis podem contribuir para desencadear ou
agravar doencas e desgastes nos trabalhadores, esse avango se torna perceptivel, na
medida em que, pode representar uma base para elaboracao de programas pontuais

e estratégicos na busca pela melhoria das condigdes de salde no trabalho.
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8 RECOMENDACOES

Investigar a existéncia de associaches entre o absenteismo-doenca,
representativo do adoecimento dos trabalhadores, e as suas caracteristicas
ocupacionais e socio-demograficas, representa um avanco no conhecimento do tema
saude e trabalho no meio florestal, além de compreender uma questao norteadora
para o desenvolvimento de mecanismos de protecao, estratégias de melhorias dos
ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores.

Para o planejamento de agbes de prevencao e promocao da saude é
importante reconhecer os fatores que podem estar contribuindo para o processo de
adoecimento do trabalhador. Considerar a categoria trabalho na determinacao do
adoecimento origina a necessidade de uma investigacao detalhada, que seja capaz
de identificar as particularidades dos diferentes modos de trabalho e do trabalhador,
buscando suas possiveis aproximagoes.

No setor florestal, a coexisténcia de trabalhos manuais e tecnologias pesadas
particularizam o segmento, carente de melhor compreens3ao. Neste cenario, a
identificacao dos principais agravos que acometem os trabalhadores contribui para o
esclarecimento dos fatores que representam ou predispdoem o trabalhador aos riscos.

Embora ndo tenha sido objetivo desta pesquisa, andlises especificas para
identificar a associacdo dos trés principais Capitulos da CID-10 com as variaveis do
estudo foram feitas separadamente e nao apresentaram resultados diferentes e/ou
relevante para a presente discussao. No entanto, sugeriram, assim como 0s
resultados aqui apresentados, necessidade de analisar detalhadamente cada um dos
fatores que se mostraram associados. Esse detalhamento possibilitara melhor
compreensdo da magnitude da associacdo do fator apresentado e a ocorréncia dos
agravos identificados, o que podera se constituir em objeto de estudos futuros.

Para consolidacao dos achados desta pesquisa, torna-se importante que novos
olhares sejam lancados a compreensao da organizacao da producdo e das relagoes
de trabalho que se estabelecem no meio florestal, nos seus diversos segmentos.

Por fim, reconhece-se o carater infinito do conhecimento, sendo os resultados
aqui apresentados, fontes para novas pesquisas que tenham como objeto o modo de

producao que se constrdi a cada dia nos ambientes rurais brasileiros.
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