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1.Introducio

PR——

Esse trabalho tem por objetivo analisar o diferencial de salarios entre homens

[

e mulheres que tenham terceiro grau de escolarizagdo completo (nivel superior) e,
consequentemente, estejam engajados em alguma atividade que requeira esse nivel
educacional. Analisar o porqué da existéncia de salarios diferentes para homens e
mulheres com o mesmo investimento em educagdo, ou melhor, com a mesma
formagdo e preparagdo para a execugdo de atividades laborais € basicamente um

estudo da ocorréncia de discrimina¢do sexual no mercado de trabalho. \/
,,,«/‘A

Discrimina¢do pode ser definida como um tratamento desigual (ou
diferenciado) para individuos com os mesmos "méritos". Discriminagdo salarial € a
diferenca nas taxas médias de salario entre grupos de trabalhadores com as mesmas
caracteristicas demograficas, quando esses  grupos possuem ou idénticas

produtividades, ou idénticas capacidades produtivas. [Cain (1986:693)]

Restringindo-se a um grupo bastante seletivo do mercado de trabalho, a
constar, de homens e mulheres com terceiro grau de instrugdo completo e exercendo
alguma das 17 (dezessete) ocupacgdes de nivel superior adiante selecionadas, o(s)
proximo(s) capitulo(s) busca(m) testar a hipotese de que hd discriminagdo no

mercado de trabalho contra individuos dotados de nivel superior de escolarizagdo.

Esse universo € basicamente de trabalhadores com um vinculo formal de
trabalho, constituindo-se em aproximadamente 80% da amostra selecionada. Os
demais, classificados como empregadores ou trabalhadores autdénomos (conta-

propria), constituem aproximadamente 20% da amostra.

Uma caracteristica basica desse universo e que justifica a sua escolha como

objeto de analise consiste em um maior poder de barganha no mercado de trabalho,




uma vez que constituem-se de profissionais mais qualificados que sdo, a principio,
mais aptos para as tarefas que requerem maior investimento em educagdo. Em suma,
consiste na elife trabalhadora da economia, a qual deveria estar mais isenta de um
efeito discriminatério entre os géneros. A justificativa para essa menor discriminagao
encontra-se exatamente no fato de homens juntamente com mulheres formarem essa
elite trabalhadora com as mesmas qualificagdes. Supondo-se que quanto maior a
qualificagdo, maior a probabilidade de ascensdo profissional, € de se esperar que essa
probabilidade ndo seja diferente entre homens e mulheres. A persisténcia da
discriminag¢@o pode ocorrer se homens e mulheres, embora fazendo as mesmas
opgdes profissionais, o proprio mercado de trabalho, ou a propria sociedade os trata
como individuos diferentes. Nesse caso, homens e mulheres se alocam
diferenciadamente por ndo terem o mesmo acesso as ocupacgdes ofertados pelo
mercado de trabalho, gerando-se o que uma vertente da literatura econdémica

denomina de overcrowding hypothesis.

Overcrowding hyphotesis tenta explicar a pratica de diferencas salariais no
mercado de trabalho partindo-se do pressuposto que tanto os empregadores quanto
a propria sociedade tém um comportamento desfavoravel as atividades laborais
exercidas pelas mulheres, limitando-as a um pequeno numero de ocupagdes do
mercado de trabalho e, consequentemente, induzindo seus niveis salariais abaixo do
que se observaria caso ndo houvesse esse comportamento contra as mulheres. Em
outras palavras, a razdo para as mulheres perceberem salarios inferiores aos homens
deve-se em parte ao fato das mesmas estarem alocadas em um nimero limitado de
ocupagdes e virtualmente ndo serem aceitas para as demais. A consequéncia disso €,
por um lado, mulheres recebendo salarios artificialmente baixos e, por outro lado,
homens com acesso a um niimero bem maior de ocupagdes em relagdo as mulheres e

recebendo salarios artificialmente altos.




O porqué de acreditar que crowding é a explicagdo para a discriminagdo
deve-se também a fatores! que atuam fora do mercado de trabalho, ou melhor, no
pré-mercado de trabalho, e exercem forte influéncia sobre a decisdo do individuo em
escolher uma determinada profissdo e, consequentemente, ofertar-se no mercado de

trabalho.2

Em outras palavras, o processo de escolha profissional se da no pré-mercado
de trabalho, sendo desencadeado dentro da propria esfera familiar. Ou seja, os
individuos sofrem influéncia do ambiente familiar, que pode, em tltima instancia, ser
caracterizado como um fator determinante na existéncia de ocupagdes
predominantemente femininas e masculinas. Homens e mulheres de um mesmo
ambiente familiar ndo necessariamente sdo criados como individuos com os mesmos
potenciais a serem desenvolvidos para o mercado de trabalho. Um mercado de
trabalho segregado por género pode estar refletindo diferengas em atributos
produtivos, os quais s&o fruto de um ambiente familiar que motiva diferenciadamente
homens e mulheres. Nesse sentido, o ambiente familiar € uma caracteristica inerente
ao mercado de trabalho segregado. Sendo a segregagdo uma condig@0 necessaria
para a existéncia de crowding, a discriminagdo existira caso os efeitos combinados
do ambiente familiar com as preferéncias do empregador, ou da propria sociedade

sejam no sentido de alocar as mulheres em um numero proporcionalmente menor de

Esses fatores sdo todos aqueles que envolvem direta ou indiretamente o ambiente
familiar no qual se insere o individuo. Alguns exemplos sdo, a educagdo do pai e da
mae, a renda familiar, dentre outros.

? Barros e Mendonga (1993) construiram um arcabougo teodrico para os processos de
geragdo e reproducdo da desigualdade. Esses arcabougo constitue-se em uma
analogia entre esses processos e uma sequéncia de corridas, onde cada corrida possui
duas etapas. A primeira etapa (periodo da infincia e adolescéncia, de acumulagio de
capital humano) corresponde ao que nessa segdo denomina-se de pré-mercado de
trabalho. A segunda etapa corresponde a fase em que os individuos competem no
mercado de trabalho.




ocupagdes em relagdo aos homens, sendo tais ocupagdes consideradas piores em

termos de qualificagd@o e remuneragéo.

O efeito do ambiente familiar na decisdo profissional dos individuos foge ao
escopo desse trabalho, uma vez que consiste numa evidéncia pré-mercado de
trabalho. A evidéncia de discrimina¢do do tipo "crowding", embora argumentada
nesse trabalho como a explicagdo para a pratica de discriminac¢@o entre os géneros,
s6 € abordada no plano teorico. Analise empirica que comprove tal hipdtese s6 pode
ser verifica quando da disponibilidade de dados referentes a oferta total de trabalho

feminina e masculina, bem como os salarios "potenciais” de ambos o0s sexos.

Para ihvestigar a ocorréncia de discrimina¢do sexual no mercado de trabalho
brasileiro, organizou-se esse trabalho como se segue. O proximo capitulo (2) faz
uma revisdo da literatura que aborda a questdo da discriminagdo sexual no mercado
de trabalho, focalizando-se em uma vertente denominada de overcrowding

hyphotesis.

O capitulo (3) divide-se em trés sub-se¢des: na primeira (sub-se¢do 3.1)
apresenta-se a fonte de dados utilizada nesse trabalho e o detalhamento do universo
de analise; a sub-se¢do 3.2 apresenta uma visdo geral do mercado de trabalho
brasileiro ao longo da década de 80, para o caso especifico dos individuos objeto

desse estudo.

Essa sub-secdo ¢ dividida em duas partes: a primeira apresenta a evolucdo da
participag@o por género nas ocupagdes de nivel superior ao longo da década de 80
de acordo com varios indicadores, a contar, (1) regido, (2) idade, (3) condigdo na
familia, (4) grau de feminizagdo das ocupagdes e, (5) numero de horas trabalhadas.

A segunda parte faz uma avaliagdo da evolugio do diferencial salarial por género nas




ocupagdes de nivel superior, ao longo da década de 80, centrando-se nas diferengas

etarias e regionais.

A terceira sub-se¢do (3.3) consiste em uma analise de decomposicdo do
diferencial salarial entre homens e mulheres com nivel superior em diferengas (1) em
atributos ndo-produtivos, (2) ocupacionais, (3) regionais, (4) temporais, e, (5)

etarias.

O capitulo 4 (quatro) estima a discriminagdo por género langando mio de um
arcabougo econométrico denominado de "regressdo reversa". Esse arcabougo
consiste em uma maneira alternativa de estimar a pratica de discrimina¢do que, no
caso desse trabalho ¢ verificada entre homens e mulheres com a mesma idade,
exercendo as mesmas atividades e providos de idénticos atributos produtivos

(escolaridade, nesse caso).

Por dltimo, sdo apresentadas, no capitulo 5, as conclusdes extraidas ao longo

do trabalho.




2.Resenha da Literatura

O objetivo desse capitulo ¢ descrever a hipdtese de congestionamento
(overcrowding) para a explicagdo do diferencial salarial entre homens e mulheres.
Existe uma contribui¢do significativa de trabalhos teoricos que descrevem a hipotese
de overcrowding, sendo bons exemplos Becker (1971), Arrow (1972), Madden
(1973), Stevenson (1975), Bergmann (1986) e Blau e Ferber (1986).

Congestionamento  (crowding) ocorre quando ha desigualdade de
oportunidade de empregos para homens e mulheres com relagio as ocupagdes
disponiveis no mercado de trabalho. Desigualdade de oportunidades, nesse caso,
traduz-se, por um lado, como menores oportunidades de emprego para as mulheres
em relagdo a oferta feminina de trabalho, e por outro lado, como maiores

oportunidades de emprego para homens em relagio a oferta masculina de trabalho.

A existéncia de diferentes acessos ocupacionais no mercado de trabalho ndo
€ necessariamente resultado de desigualdade de oportunidades. Um mercado
trabalho com diferentes acessos ocupacionais para homens e mulheres ¢ sobretudo
um mercado de trabalho segregado. A segregagdio ocupacional entre homens e
mulheres ocorre quando ambos ndo tém acesso as mesmas ocupagdes pelo fato de
ndo satisfazerem igualmente as demandas necessarias para o preenchimento das

mesmas.

A segregagdo passa a afetar diretamente o diferencial de salarios entre
homens e mulheres quando a alocagio da for¢a de trabalho feminina e masculina
com idénticos atributos produtivos é sobremaneira diferenciada. Em outras palavras,
a segregagdo pode estar criando um mercado de trabalho cujos cargos considerados
melhores, tanto no que diz respeito a qualificagio quanto & remuneragdo, sejam

predominantemente masculinos. Consequentemente, mesmo aquelas mulheres com
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os mesmos atributos produtivos para tais cargos sio forgadas a se alocarem nos
demais cargos que lhes sdo ofertados. Esses cargos passam a ter uma oferta maior de
mulheres e, no equilibrio, remuneram o equivalente ao produto marginal que
encontra-se abaixo do que se observaria na auséncia de segregagio. Tal remuneracio
reflete dois fatos: primeiro, da remuneragio abaixo do que se observaria caso a
economia estivesse operando sem segregacdo; e, segundo, do "congestionamento"

dessas ocupagdes.

A segregagdo ocupacional permite a geragdo de congestionamento.
Entretanto, congestionamento ocorre quando as oportunidades de emprego para as
mulheres s3o relativamente menores que a oferta de trabalho feminina disponivel.
Enquanto a segregacdo ocupacional pode propiciar a ocorréncia de
congestionamento, esse Gltimo pode gerar um tipo de pratica de discriminacdo
sexual no mercado de trabalho®> Em outras palavras, o que a hipotese de
overcrowding tenta demonstrar ¢ como a segregagio ocupacional pode gerar uma

diferenca salarial entre homens e mulheres igualmente produtivos.

A literatura que trata da questdo da discriminagdo sexual no mercado de
trabalho tem enfatizado que parcela da diferenca salarial entre género deve-se a
diferencas em qualificagdes. A discriminagdo sexual é considerada, nesse contexto, a
parcela restante dessa diferenca salarial, que ndo diz respeito as qualificacdes dos

trabalhadores + Em outras palavras, a diferenga salarial que se observa entre homens

*Cain (1986) faz uma detalhada resenha sobre as teorias econdmicas de
discriminagdo no mercado de trabalho, focalizando-se nas abordagens neoclassica e
institucional. Inicialmente, o autor faz uma minuciosa discussio sobre a
conceitualizagdo de discriminagdo, ressaltando as dificuldades de definicdo da
mesma.

“Tais qualificagdes podem ser adquiridas pelo trabalhador através de escolarizagao,
treinamento e/ou especializagdo e resultam no que os economistas denominam de
aquisi¢do de capital humano. Diferengas na aquisicdo de capital humano significam
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e mulheres pode estar simplesmente refletindo uma diferenga em “atributos
produtivos” e, por conseguinte, ndo diz respeito a praticas discriminatorias contra as
mulheres.> Com isso, homens podem estar ocupando postos de trabalho
considerados melhores que as mulheres por possuirem atributos produtivos
requeridos por tais postos, os quais as mulheres nio possuem. Nesse caso, a
segregacdo passa a existir, mas o mercado de trabalho sé esti revelando uma
alocagdo ocupacional diferenciada entre homens e mulheres como resultado de
diferencas em atributos produtivos adquiridos pelos mesmos. Assim, o mercado de
trabalho segregado funciona como um revelador de desigualdade existente entre

homens e mulheres.

Se, ao contrario, homens e mulheres estdo preenchendo postos de trabalhos
distintos sem que ambos possuam diferengas em atributos produtivos, o mercado de
trabalho passa a incorporar a segregagdo ocupacional baseada em "atributos nio
produtivos" (caracteristicas inatas, dentre outras). Nesse caso, a alocagdo
ocupacional diferenciada entre os sexos estd refletindo uma "preferéncia” por
determinado tipo de trabalhador, uma vez que nio diz mais respeito a diferencas em
qualificagdes. E, supondo-se que a segregagio ocupacional seja desfavoravel & oferta
de trabalho feminina disponivel, nesse caso o mercado de trabalho segregado atua
como um gerador de desigualdade entre homens e mulheres e, consequentemente, de

congestionamento e discriminagdo contra as mulheres no mercado de trabalho.

A existéncia de um mercado de trabalho segregado ¢ um resultado de quanto
cada firma/empregador demanda por mio-de-obra masculina e feminina. A

segregacdo pode surgir como uma demanda direta do empregador, ou direta do

diferencas em "atributos produtivos" demandados pelo mercado de trabalho, seja
atraves da firma/empregador, seja através do cargo a ser preenchido.
*Sobre esse ponto ver Almeida Reis e Barros (1989) e Barros e Mendonga (1993).




empregado (nesse ultimo caso, passa a ser uma demanda indireta do empregador).6
Na primeira, o empregador tem uma demanda diferenciada por género, enquanto na
segunda 0 mesmo percebe que seus empregados tem uma demanda diferenciada por
género. Tanto no primeiro quanto no segundo caso a interagdo entre trabalhadores
homens e mulheres € indesejada e pode afetar diretamente a produtividade dos
mesmos. Diante disso, os empregadores decidem manter certas ocupagdes

segregadas.

E importante enfatizar que, como postulado por Bergman (1986),
segregagdo ocupacional ndo implica por si s6 que a parcela de trabalho ocupada
pelas mulheres € desproporcionalmente congestionada (crowded). Seria teoricamente
possivel ter os empregos divididos entre os dois sexos de tal maneira que cada
mercado de trabalho contivesse equivalentes (embora ndo idénticas) oportunidades,
com o resultado de pessoas igualmente qualificadas em cada segmento recebendo
iguais salarios. Entretanto, os mesmos fatores que reforcam a segregacdo também
conduzem a um relativo congestionamento do setor feminino. E, caso as mulheres
tenham acesso a ocupagdes predominantemente masculinas, a remuneragdo que elas
percebem nessas ocupages ¢ baixa porqué os empregadores sabem que as
possibilidades de empregos para as mulheres sdo piores e se dio em ocupacdes
tradicionalmente femininas. Assim, a segregagio acaba afetando a remuneragdo em

todos os empregos conseguidos pelas mulheres.

England (1992) propde uma discussio da relagio entre segregagio
ocupacional e equidade remunerativa (comparable worth) fazendo uma breve
explanagdo sobre algumas teorias que explicam a persisténcia da segregacdo

ocupacional, quais sejam, (a) o papel da socializagio do trabalho entre homens e

SSobre esse ponto, discriminagdo pelo empregador e pelo empregado, ver Cain
(1986).




mulheres, (b) a abordagem neoclassica, incluindo teoria do capital humano,
preferéncias, mercado monopsonico e discriminagdo estatistica, e (c) a abordagem
institucional, incluindo teorias de mercado de trabalho interno e segmentado.
Embora ndo sejam essas vertentes objeto de investigagdo empirica desse trabalho,
elas sdo salientadas por apresentarem um papel relevante na explicacio de um

mercado de trabalho segregado.

Segundo England (1992), discriminagdo salarial entre homens e mulheres
ocorre quando a composigdo do emprego por género influencia quanto os
empregadores estdo desejando pagar aqueles que compdem tais empregos. A
evidéncia de remuneragio inferior nas ocupagdes onde predominam as mulheres em
relagdo aquela percebida pelos homens, sendo tal diferenga superior as diferencas
observadas em (1) nivel de qualificagdo, (2) contribuicio do trabalhador para a
geragdo de lucros para as firmas, (3) curvas de oferta de trabalho para emprego, (4)
qualificagdo requerida pelo emprego, dentre outras geram o que se denomina de
"salarios diferenciados para o mesmo trabalho" (unequal pay for equal work). Sem
segregagdo os empregos podem ndo se diferenciarem em sua composicio sexual e,
consequentemente, o "gé€nero" nido exercer influencia sobre os salarios. Nesse
sentido, a autora busca mostrar que equidade remunerativa e segregacio ocupacional

sdo relacionados.

Em suma, o que autora busca com a explanagdo das teorias que explicam a
segregacdo sexual no mercado de trabalho é mostrar que: "segregagdo é um pré-
requisito para a discriminagdo salarial por género, consistindo-se no objeto de
discussdo de equidade remunerativa. A seguir faz-se um breve resumo de cada uma
das teorias que a autora relaciona para explicar a interagdo entre segregacdo e

equidade remunerativa (comparable worth):

10




Papel da Socializagdo Sexual: A socializagdo afeta indiretamente a
segregagdo ocupacional, perpetuando a escolha por diferentes ocupagdes entre os
sexos, uma vez que desenvolve diferentes tragos/perifis em homens e mulheres. Isso
afeta diretamente o lado da oferta de trabalho por gerar diferentes perfis e, o lado da
demanda, uma vez que os empregadores usam seus conhecimentos e/ou preferéncias
para decidir onde alocar homens e mulheres. Cinco dimensdes do papel da
socializagdo  sexual estdo relacionadas a diferengas entre ocupagdes
predominantemente masculinas e femininas. A socializa¢do (1) encoraja as mulheres
na educa¢do e orientagdo, (2) numa maior aceitagdo das responsabilidades
domésticas e no cuidado com as criangas, e desencoraja (3) o exercicio da
autoridade e da agressividade, (4) a quantidade ou a performance em atividades
mecanicas e (5) o stress fisico. Nesse sentido a socializagdo ajuda a perpetuar a

segregagdo ocupacional.

° Abordagens Neoclassicas: Capital Humano, Monopsonio, Preferéncias,

Discriminagéo Estatistica e Discriminagdo por Erro

Capital Humano: As diferengas sexuais em depreciagdo em capital humano
provém uma explicagdo, do lado da oferta de mdo-de-obra, para segregagio
ocupacional. O emprego de mulheres tem a caracteristica de ser intermitente devido
as responsabilidades domésticas. Enquanto as mulheres estio fora do mercado de
trabalho suas qualificagdes no emprego estdo depreciando como em qualquer outro
emprego que envolve on-the-job training o que as induz a escolherem atividades em
que o custo de interrupgdo e retorno a carreira sejam mais baixos, optando por
ocupagdes que requerem qualificagdes que se depreciem menos rapidamente com o
tempo. Nesse sentido, a segregagdo resulta em uma escolha das mulheres por

OCupagdes que "permitam" essa interrupgdo sem grande perda/depreciagdo de

qualificagdo, gerando-se segregagido dentro de ocupagdes com menor depreciagio.

11



Ha, entretanto, uma outra ligagdo entre acumulagio de capital humano e
segregacdo. Os empregos que oferecem maior ascensdo salarial apresentam salarios
iniciais mais baixos devido aos investimentos nos primeiros anos que conduzem,
posteriormente, numa melhoria salarial. As mulheres, em geral, ndo ficam
empregadas o tempo suficiente para que seus salarios se elevem. Assim, mais
mulheres do que homens maximizam seus rendimentos ao longo do ciclo de vida
através da escolha de ocupagdes com salarios iniciais mais altos a despeito da
desvantagem de sua curva de rendimentos ao longo do ciclo de vida ser menos

inclinada.

Monopsonio: No mercado monopsénico, como suposto por Madden (1973),
os homens tém poder sobre as decisdes de aceitagio de empregos a serem
preenchidos por mulheres. Esse poder impde restricdes pelos homens, como se as
mulheres s6 tivessem um empregador com quem se alocar, ou seja, um
monopsonistico, enquanto aos homens restaria os demais empregadores do mercado
de trabalho. Isso permite que os empregadores aumentem seus lucros pagando
salarios inferiores aqueles que observados no caso de uma economia operando em
concorréncia (¢ ndo em um monopsdnio) pelo trabalho feminino. Esse poder
masculino sobre as mulheres também conduz a uma menor elasticidade-salario com
respeito a oferta de trabalho feminino, significando que um crescimento nos salarios
disponiveis afeta pouco na entrada das mulheres no emprego e que um decréscimo
dos salarios afeta pouco na restrigio do emprego. Essa formulagfo, segundo
England (1992), tem recebido duas criticas: primeiro, que nio ha evidéncia empirica
mostrando que a elasticidade-salario da mdo-de-obra feminina é inferior a
elasticidade-salario masculina; e, segundo, que a segregagdo nesse modelo

monopsdnico ndo se apresenta como um resultado logicamente necessario.
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Preferéncias, Discriminagdo Estatistica e Discriminagdo por Erro. Becker
(1971) argumenta que a discriminac@o racial ocorre porque os empregadores tém
preferéncias por contratar determinados tipos de trabalhadores (contrapondo-se a
outros). Sua formulagdo implica que os empregadores perdem com a discriminagdo
contratual, uma vez que reduz a produgdo total e e a "troca" na economia de tal
forma que os trabalhadores, mesmo aqueles favorecidos com a discriminagdo,
produzem menos do que se observaria em uma economia onde ndo houvesse
discriminagdo. O efeito da discriminagdo racial no modelo beckeriano é de pretos
aceitando menores salarios para que possam ser contratados e os empregadores

tendo ganhos relativos devido aos custos mais baixos de contrata-los.

Discriminagdo Estatistica ocorre sempre que um individuo € julgado com
base nos atributos do grupo ao qual pertence. No caso especifico de homens ¢
mulheres, a discriminag@o estatistica ocorre porque mesmo se as mulheres tém, em
meédia, algum atributo requerido inferior aos homens, hd sempre uma justaposigdo
da distribuigdo dos atributos masculinos sobre os femininos, enquanto que, na
realidade, algumas mulheres apresentam alguns atributos desejaveis acima do
observado pelos homens. O fator usualmente alegado para a ocorréncia de
discriminagdo estatistica € a maior propensio das mulheres a sairem do emprego
e/ou a maior rotatividade das mesmas. De fato, as mulheres tém uma maior
propensdo a sair do emprego que os homens, geralmente por serem elas as
responsaveis pelo trabalho doméstico e pelo cuidado dos filhos. Mas, se homens e
mulheres tém diferentes propensdes 4 rotatividade no trabalho, tais diferengas devem
conduzir a uma discriminagdo estatistica contra as mulheres em empregos onde o
custo de rotatividade € elevado para o empregador. Se as diferengas constituem-se
em meras suposi¢des, a discriminagdo por género baseada em suposi¢bes de

rotatividade constitue-se numa discriminago por erro.
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Discriminagdo por Erro € baseada numa falsa suposi¢do com respeito a
diferengas por género em atributos produtivos. A discriminag@o por erro difere-se da
discriminagd@o por preferéncia devido a motivagdo econdmica que move a segunda, e
difere-se da discriminagdo estatistica devido a informagdo erronea sobre os atributos

meédios do grupo que gera a Ultima.
° Abordagens Institucionais: Mercados de Trabalho Segmentado e Interno

Mercado de Trabalho Interno: Caracteriza-se por uma estrutura de
oportunidades de promogdo e salario desenvolvida dentro da propria firma,
independente do mercado de trabalho. O mercado interno de trabalho tem regras
formais e informais de operagdo que estabelece quem tem a possibilidade de
ascensdo ou ndo. Na maioria dos grandes estabelecimentos, as possibilidades de
promogdo dependem do cargo que o empregador ocupa. Alguns empregos
apresentam uma extensa escala de promogdo enquanto outros ou ndo apresentam, ou
estas escalas sdo bem menores. Tipicamente, os empregos masculinos sdo
constituidos de longas escalas promocionais, enquanto os femininos ndo. Mesmo se
uma mulher tem um cargo de longa ascensdo (escala promocional), a ela ndo lhe
costuma serem garantidas as regras que operam no mercado interno de trabalho,

como ocorre com os homens.

De acordo com Bergmann (1986), o que distingue os mercados de trabalho
primario e secundario € a forma como ambos sdo institucionalizados. Empregos no
mercado primario sdo vinculados ao mercado interno de trabalho; mulheres que
entram numa firma pelo mercado secundario sdo indesejadas no mercado primario e,
consequentemente, sua passagem do mercado secundario para o primario torna-se

uma "barreira".

UFMG E —
14 aICEDLPLéR

BIBLIOTECA

o mame




Os mercados de trabalho interno constituem-se em unidades administrativas,
dentro das quais os precos € a alocagdo do trabalho sdo administrados por um
conjunto de regras internas a firma, ao invés de for¢as que operam externamente.
Algumas ocupagdes funcionam como "porto de entrada" enquanto outras sdo
conduzidas por regras institucionalizadas que ndo sdo afetadas pelo mercado
externo. Tais instrumentos institucionais so adotados a fim de se reduzirem os
custos de treinamento e rotatividade: os empregados favorecem esse tipo de arranjo
devido ao crescimento da seguranga no emprego e das propensdes de ascensdo na

firma.

England (1992) levanta a seguinte questdo no que tange & segregagdo: "por
que a prevaléncia de mercados internos de trabalho dentro das firmas encoraja a
segregagdo ocupacional por género(?)". Se os empregadores percebem que as
mulheres t€ém uma taxa de rotatividade mais elevada, a estratégia de discriminagio
estatistica ou por erro torna-se um "porto de entrada". Os mercados internos de
trabalho perpetuam a segregagdo ocupacional ao nivel das entradas nas ocupagdes
através de canais estruturados de mobilidade dentro da firma. A remunera¢io mais
elevada nas ocupag¢des masculinas da aos homens um incentivo a escolher tais

ocupagdes e a tentar impedir a competigdo feminina.

A partir dessas questdes, a sub-se¢do que se segue apresenta trés modelos de
discriminagdo entre géneros no mercado de trabalho gerados a partir da formacdo de
um mercado de trabalho segregado. Esse trabalho tem por objetivo testar
empiricamente a hipotese de crowding no mercado de trabalho brasileiro, e a escolha
desses modelos econdmicos deve-se a suposi¢io a priori da existéncia de um
mercado de trabalho brasileiro segregado, através do qual a geragio de crownding
seria mais plausivel para a explicagio de discriminacdo salarial entre homens e

mulheres.
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2.1.Modelos Aplicados a ""Overcrowding Hypothesis"

O modelo de Becker (1971) tem sido largametne citado pela literatura que
trata da questdo da discriminagdo, seja por cor ou por género, no mercado de
trabalho. Em seu modelo, Becker (1971) parte do pressuposto do funcionamento de
um mercado de trabalho perfeitamente competitivo composto por dois grupos, W e
N, sendo os membros do grupo W perfeitos substitutos na produ¢do por membros
do grupo N. Nesse caso, na auséncia de discriminagdo, o equilibrio da taxa de salario
de W seria igual ao de N. A ocorréncia de discriminag@o pode gerar diferenga nessas
taxas de salario, sendo o "coeficiente de discrimina¢do" definido como a diferenga
entre essas taxas de salario. Se my, e 7y representam o equilibrio das taxas de salario
de W e N, respectivamente, entdo, o coeficiente de discriminagdo € representado da

seguinte forma:

CDM :(7rw - n‘n)/ T (D)

Genericamente, o coeficiente de discriminagdo pode ser definido como a diferenga

entre a razdo da taxa de salario W e N, com ou sem discriminag@o. Ou seja:
CDM =(r /7, )~(7/7}) @

Como trata-se de uma economia em concorréncia perfeita, onde os membros do
grupo W sdo perfeitos substitutos dos membros do grupo N, entfo o coeficiente de

.. - . - . 0 _
discriminagdo se reduz a equagéo (1), pois 7, = 7°.

O modelo: N e W sdo duas sociedades independentes, onde em N s se
encontram trabalhadores do tipo N e em W trabalhadores do tipo W; ademais, a
discussdo € feita em termos de "troca" entre as duas sociedades numa economia
perfeitamente competitiva, onde os dois fatores de produgdo sdo homogéneos em

cada sociedade, sendo cada unidade de trabalho e capital na sociedade N perfeitos
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substitutos na produgdo por cada unidade de trabalho e capital na sociedade W. A
sociedade W ¢ abundante em capital e N em trabalho, e ambas acham vantajoso
"exportar" aquele fator que seja abundante; ou seja, W exporta capital e N trabalho.
A quantidade de trabalho N exportado para a sociedade W, a uma dada taxa de troca
de trabalho por capital, é a diferenga entre o total de trabalho na sociedade N e o
total de trabalho domesticamente/internamente utilizado em N; o mesmo ocorre para

o capital exportado por W,

As condi¢Bes de equilibrio sem discriminag@o sdo: (1) o pagamento a cada
fator independe do mesmo estar empregado em N ou W, (2) o prego de cada
produto independe desse ser produzido por N ou W; e (3) o pagamento a cada fator

€ igual ao valor de seu produto marginal.

A conclusio do modelo é que a preferéncia por discriminar reduz a
quantidade de capital exportado pela sociedade W e, por conseguinte, o retorno
liquido que o capital W pode receber ao combinar/interagir com o trabalho N. Uma
vez que reduz-se a renda que N pode receber combinando/interagindo com W,
exporta-se menos trabalho de N. No novo equilibrio, menos capital e trabalho sdo
exportados por W e N, respectivamente, reduzindo-se a renda liquida (salario e
lucro) de equilibrio de W e N, também. No entanto, embora as rendas liquidas de W
e N sejam reduzidas através da discriminag¢do, nem todos os fatores sdo afetados da
mesma maneira: os retornos ao capital W e ao trabalho N reduzem, mas os retornos

ao trabalho W e ao capital N aumentam.

Discriminagdo e Segregacdo: A troca entre duas sociedades ¢ maximizada
quando ndo ha discriminagio. O gosto por discriminagdo reduz a troca entre as
sociedades até o ponto em que as mesmas ndo fario mais nenhum tipo de "troca".

Nesse ponto ocorre um total isolamento econdmico entre as duas sociedades e as
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mesmas sO produzem com 0s seus proprios recursos; analogamente, os membros de
cada sociedade so trabalham entre eles e o completo isolamento econdmico gera
uma total segregagdo econdmica. Mais genericamente, uma vez que um aumento na
discriminagdo reduz a troca entre as sociedades W e N, e uma vez que uma redug¢@o
na troca significa um aumento na segrega¢do econdmica, um aumento no gosto por

discriminagdo € acompanhado por um aumento na segregacio.

Ha "discriminagdo efetiva" contra N sempre que CDM for positivo. Se a
discriminagio efetiva ocorre contra N, a renda de N relativa a W seria menor quando
N estivesse completamente isolada de W, ou seja, ndo haveria livre transagio entre N
e W. Sob essas circunstancias, N ganha mais com a "troca" do que W. O CDM
contra N aumenta enquanto a discriminag@o cresce; a renda atinge um minimo € 0
CDM um maximo quando os gostos por discriminagdo tornam-se suficientemente
grandes para impedir a troca entre as sociedades W e N. O Grafico 1 demonstra esse
resultado. O eixo horizontal ¢ a renda liquida de W e o eixo vertical a renda liquida
de N. O ponto p,representa as rendas de W e N; nesse ponto ndo ha discriminacdo e
as rendas relativas se equivalem. O ponto p, representa as rendas de W e N quando
ocorre total segregacdo e, a curva pywp, as rendas de W e N quando existem

diferentes "quantidades" de discriminagio de W contra N.

Supondo que a sociedade N resolva retaliar a sociedade W pela dltima
praticar a discriminagdo, a curva pyhp, representa as rendas de W e N resultantes de
uma retaliagio de N. Caso W e N discriminem, simultaneamente, a area pywnp,
representa o conjunto de pontos possiveis para as rendas de W e N, sendo essa curva

PoWnp, 0 conjunto de situagdes as quais W discrimina mais do que N.7

"Para que esses resultados sempre ocorram ¢ necessario que a curva ppwp, esteja
sempre abaixo da curva op,.
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‘ Grafico 1

A Ocorréncia de "Discriminagdo Efetiva"

Renda Liquida de N

o Renda Liquida de W

Fonte: Becker [(1971:22)]

O que autor demonstra graficamente e prova em seu apéndice (capitulo 2) €
que a discriminagdo efetiva ocorre contra N a todos os niveis de discriminagéo
impostos por W, e que a renda absoluta e relativa de N cai continuamente com o

aumento da discriminacio.
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Discriminag¢do e Economias Minoritarias: De acordo com Becker (1971),
uma condi¢do necessaria e suficiente para a discriminagéo efetiva ocorrer contra a

sociedade N a todos os niveis de discriminag@o impostos por W ¢

Y=Y, = 1) ®)

onde: |/ e [ representam a quantidade de trabalho ofertado por N e W,
respectivamente, e Y (W) e Y (N) representam a renda agregada de W e N na
auséncia de discriminagdo. Se N esta em minoria numérica, | (/ , e econdmica,

c.lc.. onde ¢ e representam a quantidade de capital ofertado por N e W,

entao:
Y W)+ Y (NP1 4)

Assim, a equagdo (4) afirma que a renda do grupo N é menor que a do grupo W e
que N € uma economia minoritaria. Por conseguinte, se N é uma sociedade
minoritaria em termos numeéricos e econdmicos, a discriminagio efetiva pode ocorrer
contra a mesma. Se N € uma sociedade numericamente minoritaria, as desigualdades
em (3) e (4) n3o necessariamente se mantém. Elas s6 se mantém se N for numérica e
economicamente minoritaria em relagdo a sociedade W. Em suma, uma condi¢do
necessaria para a discriminagdo efetiva contra N é que a mesma seja uma economia
minoritaria; uma condigdo necessaria e suficiente ¢ que N seja numérica e

economicamente minoritaria.

Desenvolvimentos adicionais do modelo de Becker sugerem que sociedades
discriminatorias podem se transformar em vitimas dessa discriminagfo, ao contrario

do que conclui o autor.

Krueger (1973) demonstra, atraves de dedugio matematica, que o total da

renda nas sociedades W e N, de Becker, ¢ maximizado se o Produto Marginal do
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Capital e do Trabalho forem iguais em ambos (W e N). Maximizando a renda de W
através de uma derivada parcial (taxa de mudanca da renda em W com respeito a
taxa de mudancga do capital exportado de W para N), a autora demonstra que a
Produtividade Marginal do Capital no setor W seria menor do que a Produtividade
Marginal do Capital no setor N. A renda W € maximizada, portanto, para se ter um
prego menor do capital em W do que em N. O Coeficiente de Discriminagdo de

Becker assegura tal resultado.

Assim, quando ocorre a pratica da discriminag¢do, a sociedade que esta
discriminando, W, esta disposta a pagar um "prémio", comparada a uma tarifa de
transagdo internacional, para evitar a associagdo com a sociedade discriminada, N.
Esse prémio é o CDM, o qual mede a extensdo da discrimina¢do. Assim como num
mercado internacional, a discriminag¢do sustenta transa¢des abaixo dos niveis livres

de troca, reduzindo a produgdo através de uma ineficiente distribuigdo de recursos.

Em outras palavras, Krueger (1973) faz uma simetria do modelo beckeriano
com a economia internacional: se W comporta-se como competidor perfeito na
alocagdo de seu capital, ele esta agindo pior do que se impusesse uma taxa oOtima,
assim como um pais com uma curva de oferta perfeitamente elastica pode melhorar

seu proprio bem-estar através da imposi¢do de uma tarifa 6tima.

Com a fungdo utilidade de Becker, por exemplo, a discriminagdo ¢é Pareto-
Otimo no sentido em que N nio pode ser melhor sem que W seja pior, dado que o

ultimo tém um gosto por discriminacdo na sua fungdo utilidade.

Arrow (1972) constroi um modelo que trata a questdo da discriminagdo
como sendo gerado através de uma pratica desfavoravel dos empregadores em
relagdo a contratagdo de forca de trabalho preta (similarmente, de mulheres). Nesse

modelo, assume-se que todas as firmas tém idénticas fun¢des de produgdo e
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utilidade. Ha somente um bem além da forga de trabalho, € as forgas de trabalho
branca e negra sdo perfeitas substitutas na produ¢do. As ofertas dos dois tipos de
trabalhos sdo perfeitamente inelasticas. No curto prazo, a oferta de capital para cada
firma ¢ dada. tal que o produto € uma fungio do trabalho empregado. W e N sdo as
quantidades de trabalhadores brancos e pretos contratados por uma firma,
respectivamente. A produgdo ¢ dada por fAW+N), onde f € estritamente concava €

crescente. Os lucros da firma sdo dados por:
a=f(W+N) - wyeW-w,eN (1)
onde: W, € W, s3o os salarios dos trabalhadores brancos e pretos,

respectivamente.

O objetivo da firma € maximizar
U(zW,N) 2)

onde U, 20, U,s0eU_20.

Dado que todas as firmas s3o idénticas, a escolha de W e N é a mesma para
todas as firmas, qualquer que seja a taxa de salarios.® Uma vez que as ofertas de W e
N sdo dadas (totalmente inelasticas), segue-se que, no equilibrio, cada firma
demandara W e N iguais a razdo entre as respectivas ofertas de trabalho e o numero
de firmas. A maximizagdo da firma (equac@o 2) com respeito a W e N, mantido o

argumento exposto pela equagao (1), implica que:

fZW\v+aV:Wn+a] (3)

8 : . . . .
Para que a escolha de W e N seja a mesma, ¢ necessario que U também seja
éstritamente concava.
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onde: Av=-Uw+ U, €& h=-U,+U,, os quais correspondem aos coeficientes
de discriminagio de Becker (1971) contra a forca de trabalho branca e negra,

respectivamente.

Das desigualdades da equagdo (2), Arrow (1972) deriva que &,<0 e

4, 20, tal que w. 2 wy, onde, nesse modelo, os brancos tém maiores salarios que os

negros com idénticas produtividades.

Da equagdo (3) tem-se que, a condigdo geral para eficiéncia € que &,ed,
sejam iguais para todas as firmas que empregam W e N. Se a alocagdo ¢ eficiente,
entdo, a presenca da discriminagdo tem um efeito puramente redistributivo. Uma vez
que /' é a mesma com ou sem discriminagdo, os trabalhadores brancos ganham so se
houver uma preferéncia positiva por eles, € ndo meramente uma "ndo-preferéncia”
dos empregadores com respeito aos trabalhadores pretos. Uma hipotese importante €
que a satisfagio dos empregadores seja governada pela proporgdo de trabalhadores
pretos, isto é, um aumento na escala da for¢a de trabalho constituida por pretos de
tal forma que se mantenham as proporg¢des raciais, torna o empregador indiferente

(ndo alterando sua satisfagao).

No entanto, se a motivagio do empregador ¢ uma ndo preferéncia por

trabalhadores pretos e isso é compensado por um crescimento no nimero de

trabalhadores brancos, entdo, &, € pequeno em valor absoluto, &, € grande, € o
efeito da discriminagdo € primeiramente uma transferéncia pecuniaria dos
trabalhadores pretos para os empregadores. Isso € postulado por Becker (1971:22) e

demonstrado matematicamente por Arrow (1973) através da substitui¢do de (3) em

(:

r=f"(W+N)-F(W+N)(W+N)+3,ew+3en (4)
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Assim, o lucro, 7y, com a auséncia da discriminagdo €:
z=F- fr(W+N)W+N)

A diferenga entre o lucro observado com a pratica da discriminacdo e aquele

com auséncia da mesma € escrito da seguinte maneira: 7— 5= A, W+ g e N

(5)

O lado direito da equagio (5) diz qual a quantidade de lucro necessaria para
compensar o empregador por uma unidade a mais na sua forga de trabalho
empregada que mantenha as proporgdes raciais. Por exemplo, um acréscimo na forga
de trabalho de pretos que as propor¢des raciais, mas deixando o empregador
indiferente. Nesse caso, o resultado da equagdo (5) € que os empregadores nédo
lucram com a discriminagdo, sendo o efeito liquido uma transferéncia de

trabalhadores pretos para brancos.

Em qualquer caso ¢ fundamental que toda a sociedade branca, empregados e
empregadores, ganhe em termos pecuniarios exatamente a "lacuna" ("gap") entre o
produto marginal e o salario auferido pelos trabalhadores pretos. Arrow ressalta que
um empregador pode ganhar com a redugdo da discriminagdo, mas € no minimo

plausivel que os empregadores ganhem com a discriminago.

O desenvolvimento desse modelo para o longo prazo supde que as firmas
tém acesso ao capital nos mercados de concorréncia perfeita, sendo que o equilibrio
da taxa de juros € aquele em que as firmas transacionam livremente no mercado.
Entdo, para dados W e N, supde-se que as firmas otimizam o investimento. Em
termos do modelo, isso implica simplesmente em reinterpretar a fun¢do de produgao,
JIW+N), como representando o produto apds a aquisi¢io otima de capital: a taxa de

juros passa a ser um parametro da funcdo de produgdo. Se a fun¢do de produgdo
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apresenta retornos constantes para o capital e o trabalho, entdo a fungdo derivada, £,
agora apresenta retornos constantes para o trabalho. Entdo, f, é uma constante,

independente de W e N, embora dependa da taxa de juros.

Relaxando-se a hipotese do modelo que prevé que as fungdes utilidade séo
idénticas, deve-se esperar que as firmas menos discriminatorias sejam conduzidas
para fora do mercado de trabatho. Melhor explicando: assume-se que as firmas
apresentam idénticas fungdes de produgdo e operam, no longo prazo, sob constantes
retornos de escala. Entdo, na equagdo (3), f € uma constante. Ndo € necessario que
a firma empregue ambas as forgas de trabalho, W e N; solugbes de canto sdo

possiveis, tal que a equagdo (3) possa ser replicada como se segue:
f'{ wy+ A comigualdade se w)0 ,N=0 (6a)

e, f'{ wn+d, comigualdadese N)O,W=0 (6b)

As relagdes (6a) e (6b) se mantém para cada firma e, uma vez que as fungdes
utilidade variam ao longo das firmas, W, N e os coeficientes &, e &, também variam
de firma para firma. Dado que o equilibrio implica em pleno-emprego de ambas as
forgas de trabalho, W e N, a igualdade deve se manter em (6a) e em (6b) para, no
minimo, uma firma. Todos os trabalhadores brancos estio empregados naquelas
firmas para as quais 3, ¢ algebricamente minimo, e, similarmente, todos os brancos

estdo empregados naquelas firmas para as quais &, ¢ também minimo.

Arrow (1972) aplica esse modelo a discriminagio no mercado de trabalho
partindo do pressuposto que existem algumas firmas que ndo discriminam os
trabalhadores pretos, isto ¢, 2,=0, para todas as firmas cujo N)0. A (nica maneira

que pode ocorrer diferenciais de salarios € para &,( 0, sendo por exemplo, através de

uma pratica nepotista (como também postula Becker (1971)). Por um lado, se uma
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firma tem preferéncia por contratar brancos, &,)0 surge como uma compensacao
pela presenca indesejavel de trabalhadores pretos. Assim, para uma firma que ndo
tem trabalhadores pretos, &,= 0. Por outro lado, para uma firma que ndo discrimina
trabalhadores pretos, ndo ha razdo para se pagar salario diferenciado para os

trabalhadores brancos. Isso €, assume-se que:
se, ou N=0, ou 4,=0, entdo A,=0. (7

Dado que, ou &,=0, ou N = 0 para todas as firmas, Z,=0 para todas as
firmas, assim, Wy, = /= W, e ndo se observa a pratica de discrimina¢o, embora
possam existir algumas firmas de trabalhadores exclusivamente brancos (firmas
segregadas). Assim, mantido (7), e havendo algumas firmas segregadas que ndo
discriminam os trabalhadores pretos, entdo ndo se observa a discriminagdo no

mercado de trabalho, no longo prazo.

Em suma: Suponha que exista alguma firma que discrimine trabalhadores
pretos. No equilibrio, o valor minimo de &, passa a ser positivo entre todas as
firmas. Considere que N seja o conjunto de firmas que contrata parte dos
trabalhadores pretos;, entdio, &, estd com um valor minimo para todas as firmas em

N. Considere também que SW seja o conjunto de firmas que sb contrata

trabalhadores brancos (firmas segregadas). De (7) pode se observar que &,=0 para
tais firmas. Se A&,( O para alguma firma, entdo o serd para uma firma em N. Disso
segue que os trabalhadores pretos encontram-se nas firmas SW, ou seja, que ndo

haveria firmas brancas segregadas, embora agora existisse discriminago.

Se permanecer a hipotese de discriminagdo e existéncia de firmas segregadas,

€ necessario que 4,)0 e 3,¢0 para todas as firmas; ou seja, a firma que discrimina

nao tem satisfagio em colocar juntamente trabalhadores brancos e pretos para

trabalhar.
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Por ultimo, Madden (1973) incorpora ao modelo de Becker uma terceira
sociedade, constituida tanto por homens quanto por mulheres (similarmente a
Bwecker, por trabalhadores W e N), com as seguintes suposi¢des: (1) existem duas
sociedades, F e M,. intensivas em trabalho feminino e masculino, respectivamente;
(2) ha somente dois fatores de produgéo, K e L, capital e trabalho; (3) as sociedades
F e M negociam s6 em fatores, ndo em produtos; (4) F e M operam sob retornos
constantes de escala, com a mesma tecnologia, ou seja, tém idénticas fungdes de
produgdo homogéneas de grau um (ademais, supde-se que todos os fatores tém
produtividades marginais decrescentes); (5) a razdo entre as dotagGes iniciais dos
fatores capital e trabalho, K e L, é maior na sociedade M em relagdo a F; (6) as
curvas de ofertas dos fatores K e L sdo perfeitamente inelasticas; (7) a sociedade M
maximiza sua fun¢do utilidade com um gosto por discriminagdo enquanto F
maximiza sua renda sem gosto por discriminagdo; (8) ha perfeita mobilidade de
capital e trabalho entre as sociedades M e F; (9) a produgdo pode ser agregada
dentro de trés unidades: bens e servigos mais eficientemente produzidos pelas
mulheres (ocupagdes femininas), bens e servigos mais eficientemente desempenhados
pelos homens (ocupagdes masculinas), e bens e servigos mais eficientemente
desempenhados por ambos (ocupagdes mistas);” (10) as preferéncias das sociedades
sdo dadas, tal que o prego de cada mercadoria € exdgeno ao modelo; e, (11) todas as

unidades de trabalho - firmas - feminino sdo idénticas assim como as unidades

masculinas.

As fungdes de produgdo sdo: Q; = fi(Fr), Qn = fAFm), Q, = fFuMy), onde:
Qr € a quantidade de produto Xg mais eficientemente produzido pelas mulheres, Qp

€ a quantidade de produto X, mais eficientemente produzido pelos homens e, Qp é

9 P . ~ . ~
Na ocupagdo mista, a curva da demanda pelo fator ndo € tdo clara, uma vez que

uma 'mudanq:a no numero de mulheres ou homens empregados afeta o produto
marginal de ambos.
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a quantidade de produto X, mais eficientmente produzido por homens e mulheres;
Fr ¢ a forca de trabalho feminina empregada na produgéo de Xg Mm ¢ a forca de
trabalho masculina empregada na produgdo de Xy, Fp ¢ Mp sdo as forcas de
trabalho feminina e masculina, respectivamente, empregadas na produgdo de Xp.
Assim, a for¢a de trabalho masculina empregada é: M =M, +Mm, ¢ a feminina:

F=Fh+Frf.

Para as ocupagdes masculinas e femininas, os salarios consistem em:
Ws=(8Q¢FF1)o Py € Wm =(6Q,/OFm)® Pim
onde: P, € 0 prego exdgeno de Xge P, € o prego exogeno de X,

Para as ocupagdes mistas, dado que todas as mulheres em relagdo aos
trabalhadores homens sio idénticas, no equilibrio ambos devem receber iguais
remuneragdes tanto nas ocupagdes masculinas e femininas quanto nas ocupagdes

mistas. E, no equilibrio, cada trabalhador recebe o valor de seu produto marginal:
(0Qu/OMme Py = (0Q;/OMn)® Py
(0Q(/TFpe Py = (FQ/CFn)ePw

Na auséncia de discriminagdo, a razdo entre os fatores pregos e entre os

produtos marginais, nas ocupagdes mistas, devem ser iguais. Ou seja:
Wi+ Wi =[(8Q/FF)® P [+ [(0Qy/OMn)® P ]

O modelo com discrimina¢io ocupacional e salarial é, a partir de entdo,
contemplado com o arcabougo de Madden (1973). Supondo-se uma discriminagéo

salarial contra as mulheres, a equagdo de salarios das mesmas passa a incorporar o

"coeficiente de discriminacdo" beckeriano, D. Assim: Wg(1+D)=(6Q¢/IF)® Py
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Com isso, a relacdo entre os pregos e os produtos marginais passam a incorporar o

coeficiente de discriminagéo, o que implica em:

W+ Wa =[(0Q/FF) [+[(6Q/M) | + [1+(1+D)]

Para qualquer nivel positivo de D, tem-se que:
[(6Qy/FFw 1+ [(0Qy/ oMW ] >[(8Q/FF ) 1+[(8Q, /oMW ] + [1+(14D)]
No equilibrio, W¢+ W, {(6Q/IF)+(FQ,/EMp)

Como pode-se perceber, as mulheres ganham menos do que o valor de seu
produto marginal tanto em Qp quanto em Qg (os salarios em ambas ocupagdes sdo
iguais). Entretanto, como Wy é reduzido pela pratica da discriminago, F = f4(wf)
também € reduzida (caso /" > 0). Dado que o produto marginal de F esta diminuindo,
entdo, um decréscimo em F aumenta o produto marginal, elevando-se, em seguida, a
diferenca entre os salarios e o valor do produto marginal. A discriminagio salarial

reduz tanto os salarios femininos quanto a forga de trabalho feminina empregada.

A discriminagdo ocupacional ocorre quando as mulheres ndo tém acesso a
certas ocupagdes as quais elas podem ser eficientemente empregadas. Nesse modelo,
a discriminagdo ocupacional poderia ocorrer através da exclusdo das mulheres das
ocupagdes mistas, ficando restritas as ocupagdes femininas. O resultado € uma
remuneragdo do trabalho feminino equivalente a seu produto marginal, mas esse
produto esta, nesse caso, abaixo do nivel de "ndo discrimina¢do", como postulado
por Madden (1973). Aos homens € pago o valor de seu produto marginal, mas a

reduzida oferta de trabalho masculino diante do grande leque de ocupagdes
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disponiveis aumenta o nivel da produtividade masculina acima daquele de "n&o

discriminagdo".




3. Andlise Empirica
3.1. Fonte de Dados e Universo de Analise

A Fonte de Dados utilizada nesse trabalho ¢ a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD - coletada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A PNAD ¢ uma pesquisa amostral realizada anualmente, desde
1972. A PNAD consiste numa pesquisa de dmbito nacional baseada numa amostra
probabilistica de domicilios, estratificada, de trés estagios, com taxas amostrais que
variam geograficamente de 1/400 a 1/50. A cada ano a PNAD entrevista
aproximadamente 0.5% dos domicilios brasileiros, correspondente a cerca de 50.000

domicilios anuais.

A unidade de analise é o individuo e o universo consiste de homens e
mulheres com 20 anos de idade e mais, residentes em alguma das unidades da
federagdo, que estejam empregados em alguma das 17 ocupagdes de nivel superior

selecionadas da PNAD e trabalhando 20 horas ou mais semanalmente.

As unidades da federagdo foram agrupadas em seis regides, a constar Rio de
Janeiro - RJ -, Sdo Paulo - SP -, Leste - LE - (inclui Minas Gerais e Espirito Santo),
Sul - SU - (inclui Rio Grande do Sul, Parana e Santa Catarina), Nordeste - NE -
(incluem todos os estados do Nordeste, ou seja, Bahia, Sergipe, Pernambuco,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui, Maranhdo e Ceara) e, Fronteira - FR - (incluem

as Regides Norte e Centro-Oeste do pais).

As ocupagdes selecionadas para esse estudo sdo de terceiro grau de
escolaridade completo e tém uma titulagdo universitaria especifical®. Sdo ocupagdes

exercidas por individuos que cursaram algumas das 17 (dezessete) ocupagOes

10 Ha dois casos em que a titulagio universitaria ndo se refere estritamente a
ocupagdo exercida, referindo-se a Magistrado e Oficial de Justi¢a , que consistem em
carreiras dentro do Direito.

32



escolhidas e contém parcela significativa de ambos os sexos.!! Sdo elas: Bidlogo,
Contador, Dentista, Economista, Engenheiro e Arquiteto, Estatistico,
Farmacéutico, Farmacologista, Fisico e Matematico, Geodlogo, Magistrado, Médico,
Oficial de Justica, Professor de Nivel Superior, Quimico, Socidlogo e Veterinario.!2
A distribuigio amostral de homens e mulheres entre as ocupagdes, ao longo da
década de 80, encontra-se em Anexo (Tabela 1.1). Dessa tabela pode-se inferir que
as ocupagdes "Fisico/Matematico" e "Geodlogo" ndo sdo significativas ao longo de
toda a decada, sendo as mesmas utilizadas somente na Analise de Decomposigdo
(sub-se¢do 3.3). As demais ocupagdes constituem objeto da analise da evolugdo da
participagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho na década de 80. Cabe
ressaltar que mesmo escolhendo profissdes de nivel superior ndo elimina-se
"totalmente" o problema de diferencas em educagdo, uma vez que Os anos
dispendidos na universidade para a formagdo desses profissionais diferem de carreira
para carreira. Médicos dispendem 6 (seis) anos na universidade enquanto os
Socidlogos dispendem somente 4 (quatro), por exemplo. De qualquer maneira,

restringe-se a individuos com uma acumulago de capital humano mais elevada.

A Tabela 1, abaixo, apresenta a evolugdo amostral do universo de analise
desse estudo. Observa-se que, pelas caracteristicas desse universo, a amostra de
individuos é pequena. O filtro que mais restringe tal universo é o de individuos
empregados em atividades que requerem nivel superior. O ano de 1984 seguido pelo

de 1985 correspondem as maiores amostragens da década.

11 Algumas ocupagdes como Advogado, Administrador, Psicologo foram excluidas.
No caso de Advogado e Psicologo deveu-se a problemas de amostragem, e de
Administrador deveu-se 4 enorme desagregagio dessa atividade, pela PNAD, de
acordo com o ramo da Administragdo exercido pelo individuo.

12As ocupagdes de Engenheiro e Arquiteto, assim como de Fisico e Matematico,
foram agrupadas com o objetivo de tornar as amostras mais significativas.
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Tabela 1
Distribuigdo Amostral por Ano
PNAD 1981-1990

Ano Amostra
1981 2694
1982 2686
1983 2652
1984 2805
1985 2797
1986 1652
1987 1710
1988 1844
1989 1800
1990 1847

Fonte: Tabulagdes Especiais

A Tabela 1.2, em anexo, mostra a distribui¢do dos homens e mulheres por
ocupagdo de acordo com a posigio na ocupagio, a constar, empregado, empregador
e conta-propria. Constitue-se em uma média da década de 80 e o objetivo é mostrar
que, embora tratando-se de ocupagdes de nivel superior com supostamente uma
forte tendéncia a constituirem-se de profissionais autébnomos, esse universo é, ao
contrario, basicamente de profissionais empregados. Aproxidamente 80% dos
trabalhadores homens e mulheres sdo empregados assalariados, contra cerca de 20%

restante de profissionais auténomos e empregadores.
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3.2. O Mercado de Trabalho: Uma Visido Geral

Nessa sub-secdo apresenta-se um panorama geral da evolugdo da
participagio masculina e feminina nas ocupagdes de nivel superior bem como dos
rendimentos auferidos pelos mesmos, ao longo da década de 80. As Tabelas 2 a 6
apresentam a distribuigio média de homens e mulheres em cada ocupagio de acordo
com (a) o grau de feminizagdo das ocupagdes, (b) a regido, (c) a idade, (d) a
condigio na familia e, (e) o numero de horas trabalhadas na semana,
respectivamente, ao longo da década de 80; ou seja, os resultados sdo uma média do
periodo de 1981 a 1990. Em anexo apresentam-se esses valores para todos os anos e

regides.

3.2.1. A Participacﬁo por Género nas Ocupagoes de Nivel
Superior: 1981 a 1990

A Tabela 2 apresenta a propor¢do de mulheres em relagio ao total (homens e
mulheres), para cada ocupagdo, ao longo da década de 80. Essa tabela permite que
se avalie o grau médio de feminizagdo das ocupagdes e sua evolugdo temporal. A
Tabela 2.1 apresenta esses resultados para todos os anos e ocupagdes. Para se
analisar a evolu¢do do grau médio de feminizagdo das ocupagdes dividiram-se as
mesmas em ocupa¢des predominantemente femininas (quando a razdo entre o
nimero de mulheres e o total - homens e mulheres - ¢ acima de 0.70),
predominantemente masculinas (quando a razo entre o nimero de mulheres e o
total - homens e mulheres - € abaixo de 0.30) e mistas (quando a razdo entre o

numero de mulheres e o total - homens e mulheres - encontra-se entre 0.30 e 0.70).

De acordo com esse critério observa-se que na primeira metade da década de

80 prevaleceram ocupagdes predominantemente masculinas; ou seja, cerca de
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60% das ocupagBes eram constituidas de 70% ou mais da forca de trabalho
masculina, em contraposi¢gdo a quatro ocupa¢des mistas e duas femininas.
Ocupagdes femininas eram: Farmacéutico e Sociélogo. Ocupag¢des mistas eram:

Bitlogo, Dentista, Farmacologista e Professor. Na segunda metade da década s6 ha
uma pequena alteragdo na prevaléncia de ocupagdes masculinas, tornando-se os

Estatisticos uma ocupagdo mista.

Tabela 2
Grau de Feminiza¢io das Ocupagjes

PNAD 1981-90 (%)
Ocupacio 1981-85  1986-90 1981-90
Bidlogo 0.53 0.56 0.55
Contador 0.17 0.22 0.19
Dentista 0.36 0.42 0.39
Economista 0.23 0.27 0.23
Engenh/Arquit 0.10 0.12 0.10
Estatistico 0.28 0.45 0.40
Farmacéutico 0.70 0.76 0.70
Farmacologista 0.46 0.63 0.55
Magistrado 0.08 0.09 0.07
Médico 0.25 0.29 0.26
Of. Justica 0.18 0.28 0.23.
Professor 0.43 0.43 0.43
Quimico 0.25 0.18 0.20
Socidlogo 0.76 0.88 0.80
Veterinario 0.13 0.20 0.16

Fonte: TabulagGes Especiais

Quanto ao grau médio de feminizagio das ocupagdes de nivel superior no
periodo 1981-90 nota-se que, de acordo com o critério acima estipulado para a
caracterizagdo das ocupagdes como femininas, masculinas e mistas, a média

ocupacional da década pode ser considerada predominantemente masculina. Das 15
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ocupagdes em andlise, 8 (oito) incluem-se no grupo das ocupagdes
predominantemente masculinas, contra 2 (duas) predominantemente femininas e as 5
(cinco) restantes como ocupagdes mistas. Das 5 (cinco) ocupagdes mistas, 2 (duas)
sdo de forte prevaléncia masculina, quais sejam Dentista e Estatistico, e as demais
(Bidlogo, Farmacologista e Professor de Nivel Superior) igualmente distribuidas

entre os géneros.

Por fim, € importante salientar que as ocupagdes que ao longo do periodo
1981-90 sofreram maiores mudangas em sua composigio por género foram
principalmente Estatisticos, Farmacologistas e Oficiais de Justica. Essas trés
ocupagdes tiveram um importante crescimento da participagio feminina vis-d-vis a

masculina.
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A Tabela 3 apresenta a distribuigdo regional de homens e mulheres de acordo
com as ocupagdes, ao longo do periodo de 1981 a 1990; ou melhor, refere-se a
distribuicdo regional média da década. Os graficos 3.1 a 3.5 ilustram esses resultados
e demonstram que a distribui¢do regional dos homens ndo diferencia muito da das
mulheres; ou seja, ndo parece haver uma dispersdo significativa entre a distribuigéo
ocupacional masculina e a feminina. As ocupag¢des onde a distribui¢do regional entre
homens e mulheres mais se aproxima s3o os Quimicos, Fisicos €

Engenheiros/Arquitetos.

Outro aspecto diz respeito ao grau de concentragdo regional. Sdo Paulo € o
estado com maior propor¢do de homens e mulheres por ocupagio e, a regido
Sudeste como um todo (RJ, SP e LE - inclui os estados do Espirito Santo e Minas
Gerais) responde por cerca de 65% das pessoas empregadas. A regido Nordeste
(NE) comporta entre 12 e 27% da popula¢do feminina empregada, exceto para as
ocupacdes de Estatistico, Magistrado e Socidlogo, as quais representam cerca de
40% cada da forca de trabalho feminina empregada. No caso dos homens, a

distribui¢do média por ocupagdo para a regido Nordeste fica entre 12 e 20%.

Em suma, embora S3o Paulo (SP) contenha cerca de 35% da populagdo
masculina e feminina empregada, as demais regides encontram-se mais
homogeinamente distribuidas, respondendo cada uma por aproximadamente 13%

dessa populag@o.
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Grafico 31| Participacao da Forca de Trabalho ao
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A Tabela 4 apresenta a distribui¢do etaria média de homens e mulheres por
ocupagdo. Os resultados estdo ilustrados graficamente (Graficos 4.1 a 4.5). Tanto os
homens quanto as mulheres apresentam uma distribui¢do etaria unimodal, embora,
em média, o pico dessa distribuicdo seja diferenciado por género. No caso dos
homens, a distribuicdo etéria atinge um pico no grupo etario de 30-34 anos de idade
e a partir dai comega a decrescer. Além disso, embora a distribuigdo etaria masculina
seja assimétrica (grande parcela dos homens esta concentrada entre os grupos etarios
de 20-24 anos a 35-39 anos de idade), a partir do grupo etario de 40-44 anos a
distribuigdo passa a ser monotonicamente decrescente. Para as muiheres, a
distribui¢do etaria atinge um méaximo no grupo etario de 25-29 anos e, em alguns
casos, de 30-34 anos de idade. Ademais, elas estio mais concentradas na cauda
inferior da distribuigdo quando comparadas as distribuigdes etarias masculinas e ndo
apresentam um distribuigio monotomicamente decrescente a partir do grupo de 35-

39 anos de idade.
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A Tabela 5 e os Graficos 5.1 a 5.5 apresentam a distribui¢do de homens e
mulheres empregados de acordo com a condi¢do na familia, ou seja, chefe de familia,
conjuge, filho e outros (nesse Gltimo, sO incluem aqueles que tém algum grau de
parentesco com os demais membros da familia). De maneira genérica, os homens
encontram-se super- representados como chefes de domicilios e praticamente nao
existentes entre conjuges e outros. Ademais, del0 a 20% dos homens distribuidos
segundo a condigdo na familia sdo filhos. No caso das mulheres esses resultados sdo
em direcdo oposta. As mulheres encontram-se sub-representadas entre as chefes de
familia, seguidas do grupo outros. A grande concentra¢do feminina € observada na
categoria de conjuges, a qual corresponde a cerca de 50%, em média, das mulheres
empregadas, seguida pela categoria de filhas (correspondendo a cerca de 30% das
mulheres empregadas). A Unica excegdo € a ocupagdo de Magistrado, onde a
distribuicdo feminina por condigdo na familia € de 0.49 para as chefes de familia,
0.37 para os conjuges e, 0.08 para as filhas.

Por ultimo, a Tabela 6 e os Graficos 6.1 a 6.5 apresentam a distribui¢do
média de homens e mulheres por ocupagdo de acordo com o numero de horas
trabalhadas na semana. Tanto os homens quanto as mulheres trabalham nessas
ocupagdes uma jornada maior de tempo, ou seja, 40 horas semanais ou mais. Esse
resultado varia consideravelmente ao longo das ocupagdes de um minimo de 0.61%
dos homens e de 0.46% das mulheres a um maximo de 0.97% de ambos que
trabalham 40 horas ou mais na semana. As mulheres exercendo as atividades de
Dentistas, Engenheiras/Arquitetas, Farmacéuticas e Médicas estio também
significativamente representadas no grupo de 20 a 29 horas semanais. O grupo de 30
a 39 horas semanais é pouco significativo, talvez por refletir muito mais o trabalho
daqueles que exercem sua atividade autonomamente do que aqueles que apresentam

vinculo formal de trabalho que requer uma jornada parcial ou integral de trabalho.
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3.2.2. O Diferencial Salarial por Género nas Ocupacdes de Nivel Superior:
Uma Avaliacio do Periodo 1981-90

A Tabela 7 apresenta o (log) salario de homens e mulheres por ocupagdo ao
longo do periodo 1981-90, e os Graficos 7.2 e 7.3 apresentam o diferencial salarial
entre homens e mulheres segundo os anos em estudo e as ocupagdes,
respectivamente. O valor do salario foi transformado em logaritmo apods ter sido
padronizado pelo numero de horas trabalhadas na semana. O grafico 7.1 ilustra a
evolug@o da participagdo masculina em relagdo a feminina ao longo do tempo. A
idéia € tentar relacionar a evolugdo da participagdo masculina em relagdo a feminina
e a evolugdo temporal do diferencial de salarios entre os géneros. De 1981 para 1982
e de 1982 para 1983 os graficos 7.1 e 7.2 apresentam caminhos inversos. De 81 para
82 aumenta a participa¢do masculina e reduz o diferencial de salarios entre homens e
mulheres enquanto de 82 para 83 ocorre o oposto. A partir de 1984 ndo parece
haver nenhuma relacdo entre variagdes na participagdo masculina em relagdo a

feminina e no diferencial salarial entre homens e mulheres.

O grafico 7.3 ilustra o diferencial salarial médio (refere-se ao periodo de
1981 a 1990) entre homens e mulheres em cada ocupagdo. As ocupacgdes onde o
diferencial salarial ao longo da década foi mais elevado s@o: Estatistico, Socidlogo,
Engenheiro/Arquiteto, Farmacologista, Veterinario e Economista. E, o Unico caso
onde a diferenga salarial foi favoravel as mulheres se deu na ocupagio de Quimico, a

qual caracterizou-se por uma maior concentragdo masculina no periodo de 1981-90.
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Os Graficos 7.4 e 7.5 ilustram o salario médio entre homens e mulheres de
acordo com a idade (grupos etarios) e a regido, respectivamente. Ao longo de 1981-
90 o perfil etario de rendimentos masculino e feminino mostrou-se similar. Tanto
homens quanto mulheres apresentaram um primeiro pico em seus rendimentos no
grupo etario de 35-39 anos de idade. O segundo pico se deu, no caso das mulheres,
no grupo etario de 45-49 anos e dos homens no grupo etario de 50-54 anos de
idade. As mulheres no grupo etario de 50-54 anos percebem uma queda acentuada
em seus rendimentos e uma posterior recuperagio, ao nivel do grupo etario de 45-49
anos. Essa queda salarial provoca o maior diferencial salarial observado, entre
homens e mulheres, por grupo etario. No caso masculino s6 se observa uma ligeira

queda nos rendimentos no grupo etario de 55-59 anos.

No que diz respeito aos salarios médios da década por regido pode-se
concluir pela ndo existéncia de diferengas salariais entre as regionais. No entanto, as
diferengas salariais entre homens e mulheres que exercem sua atividade na mesma
regido varia de um minimo de 0.29 (diferen¢a no log dos salarios) a um maximo de
0.40. A regido Sul é responsavel pela maior diferenca salarial entre homens e
mulheres, sendo a regido de Fronteira sua contra-parte. Fronteira ndo s apresenta o
menor diferencial salarial entre géneros como também os menores niveis salariais

percebidos por homens e mulheres quando comparados as demais regides.

56






(
(
(
|
i
‘e
{
é
g
|

i
Z
§
g
|
|
|
%
|
|

3.3. Decomposiciio do Diferencial de Salarios

O objetivo dessa sub-segdo € estimar a contribuigio de cada uma das
variaveis abaixo citadas para o diferencial salarial entre homens e mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. Esse tipo de analise de decomposi¢do € baseada em
um trabalho desenvolvido por Oaxaca (1973) o qual investiga as possiveis fontes de
explicagdo para a persisténcia de diferenciais salariais no mercado de trabalho norte-

americano entre homens e mulheres engajados na mesma ocupagao.

Na analise que aqui se desenvolve, a idéia € estimar em que extensdo o0s
diferenciais salariais entre homens e mulheres engajados na mesma atividade se
devem a diferencas em (1) atributos ndo-produtivos, (2) ocupagdo, (3) regido, (4)
ano, e (5) idade. Diferencgas em atributos ndo-produtivos sdo as diferencas salariais
entre homens e mulheres permanecentes apos a eliminagdo das diferengas nas
estruturas/distribui¢des ocupacional, regional, anual e etaria entre os mesmos. Por
diferencas ocupacionais entende-se diferengas na distribuigdo ocupacional entre
homens e mulheres; por diferengas regionais, a contribuicdo das diferengas nas
distribuicdes de homens e mulheres por regido para explicar o porqué de homens e
mulheres perceberem salarios diferenciados; por diferengas temporais, qual a
contribuicdo da distribuigdo de homens e mulheres ao longo da década para explicar
os diferenciais salariais entre os sexos. Por altimo, como diferengas etarias entre
homens e mulheres contribuem para diferengas salarias entre os mesmos, ou seja,
quanto que as diferengas na idade média e na idade média ao quadrado entre homens

e mulheres contribuem para as diferengas salariais entre ambos.
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3.3.1. Metodologia da Decomposicio

Denotepor S, G, O, R, T, /e I2 variaveis aleatorias representando o (log) do
salario!3, género, ocupagdo, regido, tempo, idade e idade ao quadrado,
respectivamente. G pode assumir o valor de A (homem) e m (mulher); O pode
assumir qualquer valor em {0;:1,...,17}, sendo que cada valor corresponde a uma
das dezessete ocupagdes selecionadas para o estudo do diferencial salarial,
demonstradas em anexo (sub-segdo 3.3.2); R pode assumir qualquer valor em
{r;:1,....,6}, onde cada valor corresponde a uma das seis regides agregadas para esse
estudo (ver tabela 3), 7 pode assumir qualquer valor em {7;:1,....,10}, sendo cada

valor correspondente a um dos dez anos selecionados para essa decomposi¢do; €, / e

I? sdo variaveis aleatorias que denotam idade e idade ao quadrado, respectivamente.

Pela Lei das Expectativas Iteradas tem-se que as identidades a serem
exploradas nessa decomposigdo consistem basicamente no valor esperado do (log)
salario dos homens e das mulheres, mantendo ocupagdo, regido, ano, idade e idade
ao quadrado, observados para cada género, como variaveis de controle.!* Assim

tem-se que:

E[In(S)|G=h] = X r 1 ;ElIn(S) | O=0,R=r, T=1,I=i,G=h|P[O=0,R=r, T=t1=ilG=h]
é a identidade que define o valor esperado do (log) salario dos homens, e,
E[In(S)|G=m]=%y ;1 ; E[IN(S)|O=0,R=r, T=1,I=i,G=m]P[O=0,R=r, T=t,1=11G=m)

é a identidade que define o valor esperado do (log) salario das mulheres.

13 Os salarios foram padronizados pelo nimero de horas trabalhadas e transformados
em base logaritmica.

14 Veja em Barros et alii (1992a) demonstragdes das Técnicas Empiricas de
Decomposi¢io que utilizam como identidade basica a Lei das Expectativas Iteradas,
ou expressdes derivadas diretamente dela.
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Para se estimar o valor esperado do (log) salario, com base na Lei das
Expectativas Iteradas, sdo necessarios dois componentes: (1) o valor médio do (log)
salario dados a ocupagdo, a regido, o ano, a idade e a idade ao quadrado, para cada
género; e, (2) a distribui¢do dos individuos por ocupagdo, regido e ano, bem como as
médias da idade e da idade ao quadrado para cada género.

O valor médio do (log) salario dados a ocupagio, a regido, o ano, a idade e a
idade ao quadrado sdo estimados através do método dos Minimos Quadrados
Ordinarios. Estima-se uma regressdo para cada género, sendo (a) ponderadas; (b)
sem intera¢do entre as variaveis independentes, e, (c) sem intercepto, omitindo-se
uma variavel "dummy" para regido, e outra para ano e, ndo omitindo-se nenhuma

variavel "dummy" para ocupagio. Tais regressdes podem ser escritas como:

E[In(S)| O,.....0,o Rpc.Rs; Toos Ty I; G=h] =
17 5 9
> oh0; + 3 BihR; + SR T; + by + by (1)
i=1

=1 i=1

para os homens, €

E[In(S)] 0,,....0, Ry Ry Tyt Ty I; G=mi] =
\7 5 9
ZaimOi + Z B;MR; + Z6imTi +AMmJ + gmyz2 (2)
i=1

i=1 i=1

para as mulheres.

A distribui¢do dos individuos por ocupagio, regido, e ano, bem como a idade

média e a idade média ao quadrado, respectivamente, podem ser escritas da seguinte

maneira;
P[O=1|G=h] = p;h Vi=l,..,16
P[O;=1|G=m] = p;™ vi=l,..,16
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P[R=1|G=h]=h vi=1,.,5
P[R;=1 | G=m] = ;M vi=l,...,5
P[Ti=1|G=h]=vh vi=1,..,9
P[Ti=1|G=h]=vm v i=1,..9
<,

E[P|G=m]=0vMm
Assim, tem-se que:

17 5 9

E[In(S)|G=h] = Zaihpih + Z Bih'fih + ZSithh + ahgh 4+ ghyh (3)
=l i=1 i=1

¢,
17 5

E[In(S)|G=m] = Zaimpim + Z Bim’fih + igimy.lm LAMM 4 gmyym 4
1=}

1=1 i=1

A partir dessas duas identidades podem ser feitas decomposigdes, através de
simulacdes contrafactuais, que permitem estimar qual a contribuigdo de cada variavel

para o diferencial salarial observado entre homens e mulheres. Matematicamente,

pode-se representar o diferencial salarial, Ay, por
Ap= E[In(S)|G=h] - E[In(S)|G=m]

= Ap=Up-Hm

Simulacdo 1) Qual seria o diferencial salarial entre homens e mulheres, Ag, caso
fossem mantidos constantes os valores médios dos (log) salarios de homens e

mulheres em cada ocupagdo, regidio, tempo e idade, mas fossem alteradas as

61




N O A AN O o O

R R o 5 31 1 o A1

i
|
5
|
1
|
|
|
2
!
|
|
:

distribuigdes (1) ocupacional, (2) regional, (3) temporal e, (4) etaria das mulheres
pelas dos homens(?). Em outras palavras, se as mulheres tivessem a mesma
estrutura/distribuigdo que os homens, mas mantivessem sua média (log) salario, qual
seria a diferen¢a no (log) salario entre homens e mulheres?

Partindo-se do pressuposto que ha uma diferenga salarial entre homens e
mulheres, essa simulagdo busca responder qual a parcela dessa diferenca que se deve
exclusivamente a pratica de remuneragdo diferenciada para trabalhadores com o
mesmo perfil (ou seja, apresentando a mesma estrutura ocupacional, regional,
temporal e etaria).

Com essa simulagdo contrafactual estima-se qual a contribuicdo da
"discriminagdo salarial" para o diferencial total de salarios observado entre homens e

mulheres, como demonstrado abaixo:

o7 17 s
Bs = {{ D oupift - S ompih }+{ 3 piheih - 3 pimeh} +
=1 =1 i=1 i=1

{iaihyih - i&imﬁh} + { - ampch + [ gh-gmpoh} } (5.1)

=1 1=l

Simulacdo 2) Qual seria o diferencial salarial atribuido a diferengas ocupacionais
entre homens e mulheres, Ay, caso fossem mantidas constantes as distribui¢des
ocupacionais de homens e mulheres, mas alterasse o valor médio do (log) salario dos
homens pelo das mulheres(?). Em outras palavras, se homens e mulheres tivessem o
valor médio do (log) salario das mulheres, mas mantivessem suas estruturas
ocupacionais originais, qual seria o diferencial salarial entre os mesmos(?).

Essa simulagdo é uma estimativa de quanto da diferenga salarial entre homens
e mulheres deve-se a existéncia de uma estrutura ocupacional diferenciada por
género. E uma medida da contribuigio da "discriminagio ocupacional" para o

diferencial salarial entre homens e mulheres e pode ser definida da seguinte forma:
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17 17 ;
Ao = {2 aimpil - 3 oo™ § 2)
=1 1=1

Simulacdo 3) Qual seria o diferencial salarial entre homens e mulheres atribuido a
diferencas regionais, temporais e etarias entre homens e mulheres caso fossem
mantidas as distribuigdes dos homens e das mulheres por regido, ano e idade, mas
alterassem as distribuigdes da média do (log) salario por regido, ano e idade dos
homens pela das mulheres(?).

O efeito conjunto dessas variaveis € usualmente considerado de efeito
composi¢do !5 Esse efeito mede a contribuigdo das diferencas em distribuigdo
regional, temporal e etaria para o diferencial salarial entre homens e mulheres. Em
outras palavraé, caso homens e mulheres tivessem o valor esperado do (log) salario
dos homens, mas mantivessem suas distribui¢des regionais, temporais e etarias
originais, qual seria o diferencial salarial por género(?). Esse efeito, aqui denominado

de "discriminagdo aparente”, pode ser definida como se segue:

8o = {{> Bimeh - S pmem} +{ 3 gmyh - S gmym
i=1 i=1 =t

i=l
{[Kh - xmppm + [yh - Um]em} } (5.3)
A contribui¢do da "discriminagdo aparente" pode ser decomposta na
contribui¢do individual de cada uma de suas varidveis, quais sejam, regido, ano e

idade, onde:

5 5 ;

A= > Bimif - > pime;m § é a "componente regional”
i';l ig:l |

Ay = {Z5im}’ih l Z5iinm} é a componente temporal"
=] i=1

A = {[Kh - xmpm+ [ph - um]em} é a "componente etaria"

15 O efeito composi¢do engloba os demais efeitos que n3o dizem respeito ao efeito
renda, sendo esse ultimo efeito, no caso dessa decomposi¢do, correspondente a
componente discriminagio salarial. Assim, ao efeito composi¢do poderia se atribuir
tanto a discriminag@o ocupacional quanto a aparente.
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Em suma, a diferenciacdo salarial entre homens e mulheres pode ser
decomposta em (1) discrimina¢do salarial, (2) discriminag@o ocupacional, €, (3)
discriminagdo aparente, sendo que a ultima pode ser decomposta em componente
(3.1) regional, (3.2) temporal e (3.3) etaria. A decomposi¢do acima pode ser

reescrita da seguinte maneira:

Ap=Ag+ Ag +A,
ou,

Wh -t = 14 iaihpih - iaimpih}*{i Bin;h - }S:Bim‘fih} +
{za hyih - S5y} + { (AR - Ampch + [ oh-gmpoh}} +
{Zalmplh llzo‘lmp m}+
{{zslmnh zﬁxmrnm} Lyt Yo} +

{[Kh - xmm + [ph - Um]em} }

= E[In(S)|G=h] - E[In(S)|G=m]
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3.3.2. Resultado da Decomposicio Salarial

Em anexo encontram-se todos os dados necessarios para a decomposi¢do.
Esses dados permitem fazer comparagdes entre a distribui¢do e a média do (log)
salario dos homens e mulheres segundo (a) ocupagdo, (b) regido, (c) ano, (d) idade,

e (e) idade ao quadrado.

Os graficos 8 e 9 apresentam a diferenga entre a distribuicdo ocupacional e a
média do (log) salario por ocupagido entre homens e mulheres, respectivamente. O
valor médio do (log) salario para os homens é sistematicamente inferior ao das
mulheres ao longo das ocupagdes, € a distribui¢do ocupacional de ambos néo parece
diferir  significativamente, salvo algumas excegdes, como O Caso de
Engenheiro/Arquiteto, Dentista, Contador e Professor de Nivel Superior.
Engenheiro/Arquiteto e Contador ha uma propor¢do de homens superior a de
mulheres, enquanto Dentista e Professor ocorre o oposto. Quanto aos valores do
(log) salario nessas quatro ocupagdes, parece ndo haver nenhuma relagdo evidente
com a distribui¢io ocupacional. Engenheiro/Arquiteto e Contador contam com
maior proporgio de homens e com valores médios do (log) salario menos distantes
dos auferidos pelas mulheres, mas Dentista e Professor também apresentam valores

médios do (log) salario também menos distantes entre homens e mulheres.
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Quanto a distribuicdo dos individuos por regido e seus respectivos (log)
salarios médios, 50% dos homens encontram-se nas regides do Rio de Janeiro e Sdo
Paulo, contra 45% das mulheres nessas mesmas regides. No entanto, € nessas
regides que os valores médios do (log) salario dos homens sdo os mais altos do
pais.!¢ Para as mulheres, somente S3o Paulo e a regido Leste apresentam maiores
valores médios do (log) salario em relagio a regido Fronteira, sendo que essa ultima
s6 conta com 6% da populagdo feminina em analise, o que significa, em média, um

resultado mais baixo para as mulheres. O grafico 10 ilustra esses resultados.

Ao longo do periodo 1981-90, a distribuigdo dos homens era relativamente
superior a das mulheres, revertendo-se a partir de 1987. Ademais, a diferenga nos
valores médios do (log) salario dos homens e das mulheres apresentou oscilagdes ao
longo de todo o periodo, prevalecendo uma diferenga sempre favoravel aos homens.
Pode-se supor que os homens tenham tido um maior ganho, ou uma menor perda

salarial ao longo da década vis-avis as mulheres. O grafico 11 ilustra essa evolug@o.

160s valores médios do (log) salario para as regides dizem respeito a distdncia em
que esses se encontram dos valores médios do (log) salario da regido Fronteira,
regido escolhida para ser omitida da regresséo.
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A Tabela 8 apresenta os resultados da decomposi¢do acima descrita. Como
pode-se notar, o diferencial de salarios entre homens e mulheres, com nivel de
instrucdo superior, engajados em uma das 17 ocupagdes selecionadas para a
decomposigdo, € de 0.32 a favor dos homens. Em um trabalho desenvolvido por
Barros et alii (1992b), para a populagdo brasileira urbana empregada, o diferencial de

salarios favoravel aos homens foi de 0.60 (uma média da década de 80).17

Como esse exercicio trabalha com o logaritmo do salario real, ou seja,
deflacionado-se os salarios ao longo da década, a componente temporal esta

captando as flutuagdes reais dos salarios.

Como ja enfatizado, Ag corresponde a primeira simulagdo contrafactual
descrita na se¢fio 3.3.1, que tenta responder qual a parcela do diferencial de salarios
entre homens e mulheres que se deve a um efeito discriminatorio. Ou seja, Ag
corresponde ao diferencial de salarios entre homens e mulheres caso se mantenham a
média do (log) salario de homens e mulheres por ocupagéo, regido, ano e idade, mas
se alterem as distribui¢des ocupacionais, regionais, temporais e etarias das mulheres
pelas dos homens. O componente discriminagdo salarial responde por 0.13 de um

total de 0.301 do diferencial total.

Dado que ha um diferencial salarial entre homens e mulheres e que
aproximadamente 57% desse diferencial ¢ atribuido a uma pratica discriminatoria
contra as mulheres, a pergunta seguinte ¢ "quanto do diferencial salarial total que
corresponde a uma pratica discriminatoria no sentido das mulheres n3o terem o

mesmo acesso as ocupagdes (de nivel superior) que os homens(?)". Essa

l7Barros et alii (1992b) restringiram seu universo de analise a homens e mulheres
exercendo algum tipo de atividade ndo-agricola, em alguma regido brasileira urbana,
e que ndo estivessem simultaneamente trabalhando e estudando. Ademais, sO se
incluiam individuos com 20 anos de idade e mais cuja renda do trabalho fosse
positiva.
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componente, correspondente a segunda simulaggo contrafactual acima descrita, diz
que "ndo existe discriminagdo ocupacional contra as mulheres, € que embora de

valor insignificante (0.013, em modulo) essa discriminagdo € contra os homens.

Por ultimo, a terceira simulacdo contrafactual tenta responder quanto desse
diferencial salarial se deve a diferencas regionais, temporais e etérias entre homens e
mulheres. Essa componente, denominada de "discriminagdo aparente", Ay, responde

por parcela significativa do diferencial: 0.182.

Como apontado pela Tabela 8, abaixo, a discriminagdo aparente foi
decomposta em "componente regional”, "componente temporal" e "componente
etaria”. Por componente regional entende-se qual a contribuigdo da diferenca na
distribuicio dos homens e das mulheres por regifio para o diferencial salarial entre
ambos. No que se refere as diferengas regionais para o computo do diferencial
salarial entre homens e mulheres, os resultados mostram que as mesmas S30

irrelevantes.

A discriminacdo temporal busca responder em que medida a diferen¢a na
composicio da forga de trabalho por género afeta as flutuagdes dos salarios reais. A
componente etaria, por sua vez, mede a contribui¢do da idade media e da varidncia

da idade para o diferencial salarial.

Os resultado mais importantes sdo a contribuigdo das componentes temporal
e etaria correpondentes a 90% da discriminagdo aparente. A contribuigdo da
componente etaria ¢ demonstrado na se¢do 3.3.3. A componente temporal responde
por cerca de 38% da discriminagdo aparente e 23% do diferencial total, sendo uma

variavel de extrema importdncia nessa analise.
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Tabela 8
Resultados da Decomposigdo Salarial - PNAD 1981-90

Diferencial Total (Ap) 0.301
Discriminacio Salarial (As) 0.132

g
{
<;
e

Discriminac¢io Ocupacional (Ao) -0.013

Discriminacio Aparente (Aa) 0.181
Componente Temporal (At) 0.068
Componente Regional (Ar) 0.009
Componente Etdria (Ae) 0.105

Fonte: Tabulagdes Especiais
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3.3.3. Decompondo a Discriminacio Etaria

|
O valor esperado do (log) salario dos homens e das mulheres, como definido
: anteriormente €:
E[In(S)|G=h] = Za‘hplh + Z pihe;h + 25 hoy:ht s ahgh + ghyh
i=1 i=1
€ o valor esperado do (log) salario dos homens e,
‘ E[In(S)|G=m] = Zalmplm + Z BMy;m + Zg, My;M 4 My + Gimym

é o valor esperado do (log) salario das mulheres.

Onde:

ahih + ghyh (1)
¢ a componente etaria para os homens, e

AMyem + gMmym )
¢ a componente etaria para as mulheres

Ambas podem ser reescritas da seguinte maneira:

AE[Z| G=h] + OhE[12| G=h] (3.1)
e, AME[/|G=m] + 6ME[2| G=m]. (3.2)
Onde's: E[?| G=h] = Var[I| G=h] + [E[I | G=h]]? e,

E[? l G=m] = Var[[l G=m] + [E[[l sz]]2

A(s) componente(s) etaria(s) pode(m) ser reescrita(s) substituindo-se o0

segundo termo das equagdes (1.1) e (2.1) como se segue:

8L embre-se que: Var[/| G=h] = E[I2|G=h] - [E[I| G=h]]2
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AE[7]| G=h] + 6hvar[l | G=h] + BN[E[Z| G=h]]? (4)
&, AME[]| G=m] + 0MVar[/| G=m] + 6M[E[I | G=m]]? (%)

A partir de entdo, a decomposi¢do da componente etaria pode ser reescrita

da seguinte forma:1°

AM[E[7| G=m] - E[I| G=h]] + 6m{[E[I| G=m]]? - [EI| G=R]}2} +
om[Var(/| G=m] -Var[l| G=h]] =

{am + 20m{[E[7| G=m]] + [EU| G=n]}2} (B | G=m] - EUT| G=h]] } +

{em[\/ar[li G=m] -Var[]] Gzh]]}

sendo o primeiro termo entre chaves denominado de "efeito idade média" e o
segundo termo entre chaves denominado de "efeito variancia da idade". Os
resultados da decomposi¢io da componente etaria encontram-se na Tabela 8.1,

abaixo.

A componente etaria é praticamente um resultado do fato das mulheres
terem, em média, 4 anos a menos que os homens. Assim, se for dado aos homens o
valor médio do (log) salario das mulheres, as mesmas ainda terdo uma diferenca
salarial em relagdo aos homens da ordem de 0.102, mantidas as estruturas etarias de
cada género. O Grafico 7.4, da sub-se¢do 3.2.2, demonstra que homens e mulheres
apresentam um perfil etario de rendimentos pouco diferenciado. Assim, uma vez que

o perfil etario de rendimentos das mulheres pouco se diferencia do dos homens, o

19 A componente etaria corresponde ao terceiro termo da equagdo 3.3, sub-segdo

~

332
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que se torna mais significativo € o fato das mulheres terem uma participagdo na forga
de trabalho concentrada em idades mais jovens que os homens, 0 que torna os seus

rendimentos médios inferiores aqueles auferidos pelos homens.

Tabela 8.1
Resultado da Decomposigdo da Idade - PNAD 1981-90

Componente Etaria 0.105
Efeito Idade Média 0.102
Efeito Variancia da Idade -0.003

Fonte: Tabula¢des Especiais
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3.3.4. Resuitado da Decomposicio Salarial Alterando as Simulagdes

Contrafactuais

Como pode-se notar, as simulagGes contrafactuais requerem que, para se
estimar a contribuicio de um determinado componente a um dado resultado, €
necessario que se alterem os pesos ou os valores médios desse componente.
Exemplificando, tem-se, no caso da componente denominada de "discriminacdo
salarial", uma alteracdo no valor esperado do (log) salario das mulheres dada por
uma substituicdo da distribui¢io das mulheres pela distribui¢do dos homens; ou seja,
nesse caso, a contribuicio da componente "discriminagdo salarial" & diferenciagdo
salarial entre homens e mulheres é estimada substituindo-se a distribui¢do das
mulheres pela dos homens. Se, ao contrario, as simulagdes contrafactuais desejadas
fossem na direcdo de se estimar o diferencial salarial entre mulheres e homens (e néo
entre homens e mulheres), os pesos e/ou as médias de cada componente seriam
alterados, uma vez que os proprios contrafactuais estariam respondendo a questdes
também diferentes.2® Alterando-se ora o valor estimado do (log) salario, ora a
distribuigio dos individuos, a decomposi¢do do diferencial salarial entre mulheres e

homens pode ser reescrita como se segue:

-Ay*= oy - Wh onde,

20 Os resultados das simulacdes contrafactuais dependem da sequéncia escolhida para
fazé-los. Barros et alii (1992a) apresentam uma discussdo substantiva sobre as
técnicas de decomposigdo baseadas em simulagdes contrafactuais.
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= {{i“impim ' i“ih‘)im}*"{zsl Bifi - iBimTim} ¥
{25"‘71 Z5h‘/xm} + {(am - ahyem + [ pm-ghpum} } +
{Zaihpl Zalhplh}-{—
({$ob i) (o Sl

{[Km - chah + um - Uh]@h} }
= E[In(S)|G=m] - E[In(S)|G=h]

Nessa decomposigdo, ao contréario da primeira, a componente "discriminagao
salarial" ¢ ponderada pela distribuigio das mulheres segundo ocupagdo, regido, ano,
idade e idade ao quadrado. As demais componentes (ocupacional, regional,
temporal e etaria) recebem, nessa segunda decomposi¢do, os pesos das distribui¢des
ocupacional, regional, temporal e etaria dos homens. Assim sendo, as simulac¢des

contrafactuais (1-3) podem ser reescritas como:

Simulagdo 1) Qual seria o diferencial salarial entre homens e mulheres, AS*, caso
fossem mantidos constantes os valores médio dos (log) salarios de homens e
mulheres em cada ocupagdo, regido, ano e idade mas fossem alteradas as
distribui¢des (1) ocupacional, (2) regional, (3) temporal e, (4) etaria dos homens pela

das mulheres(?).

Simulagdo 2) Qual seria o diferencial salarial atribuido a diferengas ocupacionais
* . . . .

entre homens e mulheres, A, , caso fossem mantidas constantes as distribuigoes

ocupacionais de homens e mulheres, mas se alterasse o valor médio do (log) salario

das mulheres pelo dos homens(?).
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Simulagdo 3) Qual seria o diferencial salarial entre homens e mulheres, A;" caso
fossem mantidas as distribuicdes dos homens e das mulheres por regido, ano e
idade, mas se alterassem os valores médios dos (log) salarios das mulheres pelos dos

homens(?).

Os resultados das simulagdes contrafactuais encontram-se na Tabela 9. Pode-
se observar que os resultados alteram-se significativamente, com exceg¢do da
discriminagdo ocupacional, como na simulagio anterior, que ¢é praticamente
inexistente. No entanto, a discriminagdo salarial torna-se também irrelevante (em
modulo, 0.04), o que é bastante surpreeendente em um estudo de diferenciagio
salarial por género. A discriminagio aparente passa a responder por praticamente

toda a diferenga salarial entre homens e mulheres.

No que diz respeito a discriminagdo aparente, novamente a maior parcela da
mesma deve-se as componentes temporal e etaria. A componente temporal responde
por 24% da discriminag@o aparente e do diferencial total. Como mostrado na Tabela
9.1, aproximadamente 50% da componente etaria se deve ao efeito idade média e
50% ao efeito varidncia da idade. Em outras palavras, cerca de 50% da componente
etaria € resultante do fato dos homens serem, em média, 4 anos mais velhos que as
mulheres, € em parte ao fato da varidncia da idade dos homens ser menor que a das
mulheres. Os Graficos 4.1 a 4.5 da sub-secdo 3.2.1 apresentam o perfil etario de
participagdo masculina e feminina no mercado de trabalho e, em média, apontam
para um perfil etario de participagdo feminina mais jovem (uma maior concentragio

na cauda inferior da distribuigdo) que o masculino.
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Tabela 9
Resultados da Decomposi¢do Salarial - PNAD 1981-90
Diferencial Total (Ap.*) 0.301
Discriminacio Salarial (As™) -0.045
Discriminacio Ocupacional (Ao*) 0.033
Discriminacio Aparente (Aa*) 0.312
Componente Temporal (At*) 0.074
Componente Regional (Ar*) 0.008
Componente Etiria (Ae™) 0.230
Tabela 9.1
Resultados da Decomposi¢do da Idade - PNAD 1981-90
Componente Etiria 0.230
Efeito Idade Média 0.127
Efeito Variancia da Idade 0.103

Fonte: Tabulag¢des Especiais

Uma justificativa que pode corroborar para esses efeitos consiste no fato de
nao terem sido computados na regressdo que estima o valor médio do (log) salario
de homens e mulheres?! os efeitos conjuntos das variaveis independentes, quais seja,
ocupagdo, regido, ano e idade. E de se esperar um efeito conjunto de (a) diferengas
regionais e diferengas ocupacionais, bem como de (b) diferengas etarias e regionais,
por exemplo. No entanto, tanto efeitos iterativos entre as variaveis independentes
quanto relagdes causais entre essas e a variavel dependente "valor esperado do (log)
salario" ndo encontram-se no foco desse tipo de analise. A regressio foi utilizada

simplesmente para se estimar a média do (log) salério.

21Lembre-se que foram feitas duas regressdes, separadamente, sendo uma para se
estimar a renda média das mulheres e a outra a renda média dos homens.
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4. Regressio Reversa para Estimar a Ocorréncia de Discriminacio

Recentemente, a literatura empirica que tenta estimar a discriminagdo por
género (e também por cor) tem utilizado um novo arcabougo econométrico
denominado de '"reverse regression" (regressdo reversa). A regressdao reversa
consiste em uma estimativa posterior a regressdo direta para "checar" a veracidade
do resultado encontrado através da utilizagdo da regressdo direta, ou melhor,
encontrar a mesma resposta qualitativa fornecida pela regressdo direta, conforme

colocado adiante.

A regressdo direta, geralmente, busca responder a seguinte questdo no que
diz respeito a estimativa de discrimina¢do por género no mercado de trabalho: "entre
homens e mulheres com idénticos atributos produtivos os homens recebem uma
remuneragdo superior as mulheres(?)". No caso desse trabalho, a regressdo direta
estima qual € o diferencial salarial entre homens e mulheres com a mesma idade e

exercendo as mesmas atividades, haja visto que ambos possuem o mesmo grau de

instrug@o. Ou seja:
E[ln(s) | 0,8] = Bo + ag + pi (1)
Onde:
- "In(s)" é uma variavel aleatoria representando o logaritmo do salario
- "o" € uma variavel "dummy" representando ocupagéo

- "g" é uma variavel "dummy" para género, podendo assumir o valor de g=1 para

homem e g=0 para mulher.

- p é uma variavel "dummy"para idade
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A ocorréncia de discriminacio ¢ evidenciada quando o € maior do que zero,
indicando que entre homens e mulheres exercendo a mesma atividade, os homens sédo

mais bem remunerados que as mulheres.

Como ja mencionado acima, a regressdo reversa busca dar a mesma resposta
qualitativa que a regressdo direta, através da seguinte questdo: "entre homens e
mulheres com a mesma remuneracio e idade, sio os homens menos qualificados que
as mulheres(?)". No caso desse trabalho isso se traduz como: "entre homens e
mulheres recebendo idénticas remuneragdes, e com a mesma idade, estdo os homens

representados nas ocupagdes com menores qualificagdes que as mulheres(?)".

A maneira de se estimar a regressio reversa ¢ regredir a variavel de
qualificagdo estimada pela regressdo direta (nesse caso ocupagéo) sobre renda idade
e género. Ou seja, considera-se ¢ = Po a variavel dependente representando um
indice escalar de qualificagio estimado através da regressio direta. A partir de entao,
regride-se a varidvel dependente g sobre as variaveis independentes renda idade €

género. Ou seja:
E[q|In(s),g] = 6 + 8ln(s) + Ag + vi )

onde, o coeficiente A é o excesso de qualificagdo requerido aos homens para que se
evidencie a pratica de discriminagdo e, consequentemente, encontre-se¢ a mesma
resposta qualitativa fornecida pela regressdo direta. Em outras palavras, quando A<0,
a regressdo reversa esta evidenciando que entre homens e mulheres com a mesma
renda (recebendo o mesmo (log) salario) e idade, a qualificagdo dos homens ¢
inferior a das mulheres, ou melhor, encontram-se em ocupagdes de menor
qualificagdio. O mesmo se aplica para o coeficiente de idade, , caso seja negativo,
ou seja, entre homens e mulheres com a mesma qualificagdo e a mesma renda , 0S

homens sdo mais jovens que as mulheres.
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Por um lado, a>0 e A<0 dizem que, os homens sdo melhores remunerados
que as mulheres que exercem as mesmas atividades, e exercem atividades menos
qualificadas do que as mulheres que percebem a mesma remuneragao. Por outro
lado, >0 e <0 dizem que, os homens sdo mais bem remunerados que as mulheres,
além de serem mais jovens. Em suma, >0, y<0 e A<0 dizem que os homens além
de mais jovens e menos qualificados, ao exercerem a mesma atividade que as

mulheres sio mais bem remunerados.

A Tabela 10 apresenta os resultados da regressdo direta e a Tabela 11 da
regressio reversa. A regressdo direta foi feita sem intercepto e ponderada, enquanto
a regressio reversa foi feita com intercepto e também ponderada.?? Na regressao
direta regrediu-se o valor do (log) do salario sobre ocupagdo € sexo, enquanto na
reversa regrediu-se o valor estimado de ocupagdo (extraido da regressdo direta)
sobre o valor do (log) salario e o sexo. Em ambos os casos a "dummy" para sexo (2)
assumiu o valor de g=1 para homem e g=0 para mulher. As ocupagdes apresentadas

na tabela abaixo correspondem a:

Ocup 1=Quimico; Ocup2=Engenheiro/Arquiteto; Ocup3=Farmacologista;,
Ocup4=Biblogo; Ocup5=Me¢dico; Ocup6=Dentista; Ocup7=Veterinario;
Ocup8=Farmacéutico, Ocup9=Estatistico, Ocup10=Economista; Ocupl1=Contador;
Ocupl2=Magistrado; Ocup13=Oficial de Justica; Ocupl4=Professor de Nivel

Superior; Ocup15=Soci6logo.

A coluna referente ao resultado de o* (Tabela 11) expressa o diferencial de

qualificagdo em unidades de renda. Matematicamente, o™ ¢ calculado como

22 As regressdes direta e reversa foram estimadas pelo Método dos Minimos
Quadrados Ordinarios e ponderadas, ou seja, os dados foram expandidos pelo peso
amostral da PNAD, que apresenta taxas amostrais que variam geograficamente de
1/400 a 1/50.
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o¥ = A¥/6*

Pelos resultados da regressdo direta?? pode-se evidenciar que entre homens e
mulheres exercendo a mesma atividade/ocupagdo, os homens tém um diferencial
salarial em relagdo as mulheres de 0.269. Considerando o parametro de ocupagio
como um indicador de qualidade da(s) mesma(s), uma vez que representa, nesse
caso, a renda média dessa(s) ocupagdo(des), pode-se hierarquiza-las em termos
decrescentes como: Magistrado, Professor, Médico, Engenheiro/Arquiteto,
Economista, Quimico, Dentista, Socidlogo, Farmacéutico, Estatistico, Contador,

Veterinario, Farmacologista, Bidlogo e Oficial de Justiga.

Através da regressdo reversa encontrou-se a mesma resposta qualitativa
fornecida pela regressdo direta; ou seja, entre homens e mulheres com a mesma
renda, os homens tém uma qualificagdo média inferior as mulheres. Esse resultado ¢
evidenciado pelo pardmetro A= -0.046/. De outra maneira, o® (o*= 0.3/1), com o
mesmo sinal que o (o= 0.269) forneceu a mesma resposta que a regressdo direta.
Importante frisar que o € o pardmetro que indica, através da regressdo direta, a
existéncia (a>0), ou ndo (a<0) de discriminagdo contra as mulheres engajadas nas

mesmas ocupagdes que os homens.

A regressdo reversa estimada apresentou um R de 0.145 e um teste-F de

154.880. A equacgdo estimada € representada como se segue:

E[q|In(s).g]= 8.027 + 0.152In(s) - 0.019g - 0.002i

23 O valor encontrado de R? para a regressdo direta foi de 0.995. Deve-se frisar que o
valor de R? foi redefinido por se tratar de uma regressdo sem intercepto. Sob essa
questdo ver Rossi (1983).
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Tabela 10

Estimativas da Regressao Direta

PNAD - 1984

3 teste-T
Ocupl 9.583 111.407
Ocup2 10.078 180.07"
Ocup3 9.688 33.977
Ocup4 8.971 73.257
Ocup$s 8.982 169.86°
Ocup6 9.636 153.89°
Ocup?7 9.364 92.627
Ocup8 9.111 64.12°
Ocup9 9.153 29.167
Ocupl0 9.191 128.07"
Ocuplil 9.671 160.53"
Ocupi2 9.081 72.69"
Ocupl3 10.145 91.357
Ocupl4 8.621 150.45°
Ocupl5 9.668 25,427
Dummy
Idade(p) 0.013 10.197
Dummy
Sexo () 0.269 875"

*Valores significativos ao nivel de 0.0001

Tabela 11
Estimativas da Regressio Reversa
PNAD - 1984
5 A v a*
q 0.152 -0.019 -0.002 0.013

(21.52)* (-1.67)*  (-4.05)""

As estatisticas-t encontram-se entre parénteses
*Valores significativos ao nivel de 0.0001
** Valores significativos ao nivel de 0.09

Esses resultados devem ser analisados com cautela. A segdo anterior mostrou que a

variavel idade exerce grande importancia na explicagdo do diferencial salarial entre homens e
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mulheres. Assim, a sua omissdo na analise de regressdo reversa pode estar superestimando
os resultados aqui encontrados. Dado que idade ¢ uma variavel importante na explica¢do do
diferencial salarial, no caso da regressio reversa poderia estar se observando o seguinte:
entre homens e mulheres com a mesma remuneragio, os homens mais velhos estdo
representados nas ocupagdes menos qualificadas. Assim, homens mais experientes, porém
menos qualificados, recebem o mesmo que mulheres mais jovens. Esse possivel resultado,

caso verificado, iria em sentido contrario a evidéncia de discriminagdo.
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6. Conclusao

Ao longo desse trabalho foram feitas diversas abordagens sobre fatores que
poderiam estar relacionados ao diferencial de salarios entre homens e mulheres, com
nivel superior de instru¢do, no mercado de trabalho brasileiro. Trabalhos empiricos
sobre o Brasil ainda s@o raros, além de serem centrados na relagdo entre a dupla
jornada de trabalho feminina e o ciclo econdmico.2 O argumento para a escolha das
mulheres por ocupagbes mais "femininas" € que essas ocupagdes permitem uma
compatibilizagdo da participagdo das mulheres no mercado de trabalho e nas
atividades do lar. Esse argumento pode também se aplicar ao grupo das mulheres
mais educadas, que constituem o universo de analise desse trabalho. Como
demonstrado na se¢do 3.1 (Tabela 5), a proporgdo de mulheres empregadas na
condicdo de cdnjuge e filha responde por aproximadamente 77% do total de
mulheres empregadas nas ocupagdes de nivel superior. Associando-se a esse
resultado a concentracdo das mulheres empregadas nos grupos etarios mais jovens,
pode-se inferir que o mercado de trabalho feminino € basicamente de mulheres
jovens solteiras e conjuges, as quais podem melhor se proteger das dificuldades que

uma dupla jornada de trabalho lhes impde.

As dificuldades impostas pela dupla jornada de trabalho estdo fortemente
associadas a composi¢do ocupacional por género do mercado de trabalho, como
acima colocado. Isso se confirma quando observa-se que, entre as ocupagdes de
nivel superior, apenas 2 (duas), cerca de 13% do total, eram consideradas

eminentemente femininas, contra 7 (sete) eminentemente masculinas, € 5 (cinco)

24 O trabalho de Duryea (1993) mais se aproxima do aqui desenvolvido, onde se
estima a contribuigdo da educagdo para o diferencial de salarios entre homens e
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, na década de 80. Jatoba (1993) e
Bruschini (1993) sdo bons exemplos de trabalhos que estudam a associag¢@o entre a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho e o ciclo econdmico.
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mistas. Esse resultado sugere que as mulheres estdo muito distantes de se alocarem
mais homogeinamente no mercado de trabalho, seja por escolha pessoal, seja por
"barreiras criadas pelo proprio mercado". Essas hipoteses ndo podem ser reforgada
pelos dados aqui trabalhados, pois os mesmos ndo permitam qualquer tipo de analise
pré-mercado de trabalho. Assim, a hipotese de congestionamento, embora levantada
como explicagio para a pratica discriminatoria contra as mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, apresenta limitagdes de analise. Por um lado, a estrutura
ocupacional por género comprova a segregagio ocupacional no mercado de trabalho
brasileiro para individuos com nivel superior de instrugdo. No entanto, o mercado de
trabalho segregado pode estar refletindo uma escolha ocupacional diferenciada entre

homens e mulheres e atuando como um revelador de diferengas entre ambos.

Por outro lado, ndo encontrou-se, aqui, nenhuma relagdo evidente de que as
ocupagdes predominantemente femininas sejam, em média, de remuneracdo inferior
as mistas e masculinas. Nesse sentido, segregagdo € de fato uma condi¢do

necessdaria mas ndo suficiente para a ocorréncia de discriminagao.

Qutros resultados referentes ao periodo que se estende de 1981 a 1990

merecem ser enfatizados a guisa das conclusoes.

Primeiro, que a distribuigdo dos homens e das mulheres entre as ocupagoes
pouco se diferencia regionalmente. Em média, os homens e as mulheres representam,
separadamente, cerca de 35% da forga de trabalho de profissionais de nivel superior;
e, a regido sudeste como um todo engloba cerca de 65% dessa forga de trabalho. As
demais regiodes, Nordeste, Fronteira, Sul englobam, cada uma, cerca de 12% dessa

forca de trabalho.

Segundo, que a distribuigdo etaria dos homens e das mulheres empregadas

apresentam uma distribui¢do unimodal, embora o pico dessa distribui¢do seja mais
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cedo para as mulheres. Em média, a distribuigdo etaria feminina atinge um maximo
no grupo etario de 25-29 anos, salvo alguns casos que esse pico observa-se entre 30-
34 nos. A distribuigiio etaria masculina apresenta um pico no grupo etario de 30-34
anos e a partir dai a distribuigio passa a decrescer monotonicamente, a0 Contrario

das mulheres que apresentam uma queda bem mais acentuada a partir de 35 anos.

Terceiro, que os homens encontram-se super-representados como chefes de
familia enquanto as mulheres encontram-se distribuidas entre cOnjuges -

aproximadamente 50% - e filhas - aproximadamente 30%.

E, por ultimo, no que diz respeito a jornada de trabalho, tanto os homens
quanto as mulheres trabalham cerca de 40 horas semanais ou mais. Uma vez que esse
universo ¢ predominantemente de trabalhadores com vinculo formal de trabalho, € de
se esperar que a concentragdo seja ou no grupo de 20 horas semanais, ou no de 40
horas semais ou mais, ficando os valores intermediarios para os profissionais

auténomos - conta-propria - € empregadores.

Quanto ao diferencial salarial ao longo da década observou-se que 0 mesmo
apresentou variagdes tanto para cima (aumento da diferenga) quanto para baixo
(diminuigdo), ficando, no final do periodo muito proximo ao observado no inicio. Ou
seja, ndo parece haver evidéncia de que o diferencial salarial entre os sexos tenha

reduzido.

A analise de decomposigdo revelou que, dependendo da pergunta que se
deseja responder com as simula¢des contrafactuais, os resultados vao em diregdes
distintas. Um dos pressupostos fundamentais das andlises de decomposi¢do € o
"pressuposto da independéncia das médias em relagdo aos pesos". Como pode-se
perceber, uma grande limitagio das simulages contrafactuais aqui desenvolvidas €

essa ndo neutralidade. Os resultados mostraram-se completamente sensiveis aos
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pesos e médias escolhidos como padrdes. Se eliminassem as diferengas nas estruturas
(1) ocupacional, (2) regional, (3) temporal e, (4) etaria, mantendo as estruturas
salariais de homens e mulheres encontram-se dois resultados: eliminando tais
diferencas através da substituigdo das estruturas dos homens pelas das mulheres, esse
resultado seria negativo (!) e, substituindo as estruturas das mulheres pelas dos

homens esse resultado equivaleria a 1/3 (um tergo) da diferenca salarial existente.

__ Eliminando-se as diferengas nas estruturas salarias entre homens e mulheres
mantendo-se a estrutura ocupacional vigente para cada sexo observa-se que
praticamente ndo hé discriminagdo ocupacional. E, quanto a discriminagao aparente,
relativa a diferencas regionais, temporais e etarias, observou-se que, nas duas
simulagdes, a componente discriminagdo etaria mostrou-se altamente significativa.
Ha um efeito idade bastante significativo para explicar as diferencas salariais entre
homens e mulheres que se deve, por um lado, ao fato das mulheres serem mais
jovens que os homens, e, por outro, por apresentarem uma maior varidncia na idade

em relacdo aos homens.

A regressio reversa revelou que, ha uma discriminagdo salarial entre homens
e mulheres no mercado de trabalho. Se essa discriminagdo pudesse ser atribuida a
diferentes acessos ocupacionais no mercado de trabalho, evidenciaria-se a hipotese
de um mercado segregado gerando crowding. A regressdo direta diz que, em uma
mesma ocupagdo, homens e mulheres recebem salarios diferentes. A regressao
reversa confirma esse resultado, dizendo que para uma mesma renda, homens estdo
em ocupagdes menos qualificadas que as mulheres. Assim, ha tanto o efeito de uma
alocacdo quanto de uma remuneragdo diferenciadas como explicagdo para a pratica

discriminatoria contra as mulheres no mercado de trabalho.
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Por tltimo, é importante salientar que o mercado de trabalho para individuos
com nivel superior é segregado por wma escolha profissional pré-mercado de
trabalho, mas que dentro de cada ocupagdo, como demonstrado pela regressio
direta, os homens percebem rendimentos superiores as mulheres com o0s mesmos
atributos. A discriminagdo € fruto de uma percepgdo diferenciada do valor do
trabalho feminino e masculino, e estd associada a uma preferéncia do empregador,
ou talvez da propria sociedade, mas ndo diz respeito a diferengas em atributos

produtivos, como aqui demostrado.
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Valores da Decomposicac

iVariaveis Media da Distribuicao Parametros: Media LnRenaa
IOcupacoes Homem Mulher -fomem Mulher
Quimico 0.032 0.024 5133 6.851
Fisico 0.002 0.002 5109 7.314
EngrAra 0.271 0.102 5427 6.935
Geologo 0.007 0.001 5.415 6.725
IFarmacologista 0.005 0.019 4.853 6519
IBiologista 0.006 0.022 4.952 6.573
IMedico 0.196 0.217 5.353 5.997
Dentista 0.091 0.171 5.079 6.991
Veterinario 0.020 0.012 4.799 6.562
Farmaceutico 0.004 0.029 4815 6473
|Estatistico 0.002 0.004 5.082 6.585
|Economusta 0.052 0.051 5.293 6.921
'Contador 0.205 0.151 4733 6.352
Maagistrado 0.011 0.003 5.912 7.375
101, Jdustuca 0.022 0.019 4.238 6.384
|Professor 0072 0.160 5.323 6.928 |
Sociologo 0.001 0.011 4. 801 6.732
Ano
’ 1981 0.088 0.073 -0.014 -0.281
1982 0.088 0,070 0.693 0.496
1983 0.085 0.076 1.383 1.140
1984 0.089 0.088 2.423 2.215
1985 0.093 0.088 3.733 3.587
i 1986 0.105 0.102 -2.198 -2.349
1& 1987 0106 0.107 -1.064 -1.187
1 1988 0.117 0.123 1.003 0.778
i 1989 0.114 0.132 -3.295 -3.482
: 1990 0.115 0.142
Regiao
Rio Janeirc 0.170 0.157 0.099 -0.086
Sao Paulo 0.345 0,305 0.129 0.028
Leste 0.137 0.140 0,046 0.002
Sul 0.149 0.146 0.085 -0.031
Nordeste 0.132 0.184 -0.036 -0.182
Fronteira 0.067 0.068 - -
Idade 38.063 34.116 0.111 0.028
Idade ™~ 2 1567.784 1377.732 -0.001 -0.000
Ln{Renda) 7.891 7.567 7.881 7.571




