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RESUMO

Esta pesquisa qualitativa apresenta um trabalho de Andlise Critica da Pratica
Pedagdgica que consistiu em pesquisa e intervencdo voltada para educadoras de
uma UMEI da Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte no que se refere as suas
percepcdes sobre o trabalho de insergéo das criangcas com deficiéncia nesta unidade
de ensino. Com o plano de acéo previamente elaborado, foi realizada uma reunido
com duracao de trés horas com o grupo de educadoras da Instituicdo, além de uma
troca de experiéncias sobre a insercédo e inclusdo das criancas com deficiéncia na
UMEI. O publico alvo desse trabalho consistiu de XX educadoras que atendem
criancas estas, na faixa etaria entre 0 e 5 anos e 8 meses. Para a coleta de dados
foram feitas cinco entrevistas semi-estruturadas, gravadas e transcritas. As
educadoras entrevistadas possuem a faixa etaria de 33 a 40 anos, com formacéao
académica em Pedagogia e outras com especializacdo. Através da analise realizada,
foi constatado que o processo de inclusdo na Educacéo Infantil nessa Instituicdo tem
apresentado grandes avangos e que é necessario repensar as praticas pedagdgicas e
acles, trabalhar os desafios encontrados, buscar uma melhor parceria com as
familias e demais profissionais que atuam com as criancas com deficiéncias.
Destacaram-se como desafios enfrentados pelos educadores as questfes referentes
aos laudos médicos apresentados, além de serem apontadas as dificuldades em suas
formacgBes e necessidade constante de pesquisa. Reafirmando a demanda por troca
de experiéncias com a familia e profissionais que atuam com as criangas, as
educadoras acreditam na importancia da formacao do educador e do auxiliar de apoio
a inclusdo que trabalha com estas criancas para, uma melhor insercao e inclusdo das
criancas com deficiéncia nesta unidade de ensino de Belo Horizonte.

Palavras-chave: Educacéao Infantil. Educador. Educacao Inclusiva. Incluséo.
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1 INTRODUCAO

Minha prética pedagodgica na Educacao Infantil com criancas de 05 e 06
anos de idade, iniciou-se no ano de 1989 quando ainda néo possuia formacéao
de magistério, pois no ano em que ingressei na escola, eu ainda cursava o 2°
grau, fazendo o Curso de Magistério (12 a 42 série). Minha irm& havia montado
uma escola infantil e me convidou para trabalhar com ela, pois ja havia se
formado e precisava de alguém para ajuda-la na administracdo e ministrar
aulas em uma turma de 03 e 04 anos. Dai comecou a historia de “Encantos e
Encantamentos”.

Até o ano de 1991 fiquei nesta escola e cursando o magistério, eu me
encantava cada vez mais com as criancas e com a minha pratica. Apesar de o
curso estar voltado para a pratica de 12 a 42 série, fazia leituras e cursos a
parte com muitas adaptacdes e modificagbes para atender a demanda de
criancas mais novas da educacao infantil.

No ano de 1993, ingressei em uma escola particular como monitora de
classe e no ano seguinte eu ja estava efetivada e com minha carteira assinada
como professora, além de receber um excelente salario. Eu sempre digo que
nesta escola aprendi muito e que ela foi o pilar de todos os meus esforcos e
conhecimentos sobre a educacdo infantil. Faziamos cursos diversos e
estavamos sempre nos especializando e correndo atrds de novidades e
conhecimentos na area da Educacao Infantil.

Minha vontade de fazer uma graduacéo ja era enorme e a escola em
gue eu estava trabalhando em 1998 pressionava todos nés, professores da
Educacdo Infantil, para que iniciAssemos um curso superior, para maior
formacao de profissionais que estavam atuando dentro da escola. Além disso,
a demanda se intensificou com a criacdo da Lei em que todos os professores
teriam que ter o curso superior até uma data limite, para que pudéssemos
continuar trabalhando na escola, sendo que a maioria dos professores néo
havia feito ainda o curso superior. Acabei prestando vestibular em algumas
faculdades privadas e publicas e, na época, passei em quatro faculdades
privadas e a faculdade que escolhi foi a UNI-BH, cujo curso de Pedagogia no
turno noturno, foi iniciado em 1998.

Aliando a teoria e a pratica, minha vida profissional foi amadurecendo
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cada dia mais. Trabalhei com criangas de 01, 02, 03 e 04 anos ficando, durante
varios anos, com crian¢as de maternal 3 (a escola atendia criangas do bercgario
ao terceiro periodo), pois a escola é que escolhia a turma que vocé iria atuar
todos os anos. Desenvolvi varios projetos pedagogicos dentro da escola, pois a
escola trabalhava e ainda trabalha com a pedagogia de projetos.

No periodo em que eu cursava a Faculdade de Educacgéo, descobri que
o curso de pedagogia ndo me dava embasamento suficiente e estava voltado
mais para o ensino fundamental de 12 a 42 série, assim, como 0 magistério, 0s
estudos sobre as habilidades em supervisdo e administragdo escolar, me
deixaram um pouco “frustrada”.

Hoje, sou pedagoga formada pelo centro universitario UNI-BH e por
conta proépria e pelos desafios encontrados na Educacédo Infantil, passei a me
especializar e estudar bastante a crianca de 0 a 6 anos de idade. Por essa
razdo, comecei a fazer cursos pelo CEPEMG, UFMG, Baldo Vermelho e
oficinas, ciclos de estudos pedagdgicos e leitura dos RCNEIs®.

“A Inclusdo de criancas com deficiéncias” € um tema que trabalho neste
projeto de pesquisa de intervengéo, tendo como objetivo analisar o processo de
inclusdo de criancas com necessidades, realizado por meio do corpo docente
em uma UMEI de Belo Horizonte. Identificando a maneira que cada profissional
percebe a situacao das criancas com deficiéncia dentro da instituicdo, além da
andlise dos desafios e perspectivas para uma inclusdo de qualidade e
estimulando uma relacdo de respeito no sentido de valorizacdo de cada
crianca.

Propondo uma pesquisa-acdo com a aplicacdo de entrevistas, que
foram aplicadas com as educadoras a respeito da inclusdo e insercao das
criancas. Também a realizacdo de uma reunido de formacdo com a leitura de
um artigo sobre a incluséo dentro da rede e da instituicdo que atuamos.

Por meio destas atividades, observar e relatar possiveis propostas do
que os profissionais poderiam saber e propor a mudanga da pratica com a
crianga de incluséo.

Durante todos esses anos de pratica pedagogica dentro da educacao

infantil, a experiéncia me levou por varios desafios e duvidas. Como trabalhar

! Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.



com criangas com deficiéncias garantindo uma educacao de qualidade e um
excelente desenvolvimento das criangas em todos os aspectos?

Tal questionamento se deu a partir do meu primeiro contato com a
inclusdo social trabalhando em uma escola de Educacdo Infantil da rede
particular no ano de 1998. Onde tive a insercdo de uma crianca de 03 anos
com sindrome de Down em minha turma de maternal Ill. Nessa época ndo
recebi nenhum auxilio pedagogico por parte da escola. Nado possuindo
nenhuma formacao especifica e nenhuma pratica com a inclusdo de criancas
deficientes, nem sabendo se a minha acdo pedagdgica estava sendo
satisfatoria para a boa formacéo e desenvolvimento daquela crianga, procurei
conhecer melhor a Sindrome. Li e estudei textos, livros e revistas que me
auxiliassem no dia a dia e desenvolvimento de atividades para o bom
andamento do meu trabalho.

No ano de 2005, fui lotada na UMEI? onde iniciei uma nova fase de
minha vida profissional na primeira etapa da educacdo basica, a Educacao
Infantil. Um dos grandes desafios que vivemos dentro da Rede Municipal de
Ensino (apesar de serem muitos) € a inclusdo social, uma vez que, muitas
vezes temos que pesquisar e estudar bastante cada caso, para que possamos
trabalhar no sentido de contribuir para a educacdo das criancas com
deficiéncia.

Nestes seis anos de trabalho na Rede Municipal de Ensino, inserimos
na UMEI criangcas com deficiéncias e com especificidades variadas. Sao casos
de Sindrome de Down, Surdez parcial, Sindrome de West, Paralisia Cerebral,
Sindrome de Cornélia de Lange, Altas habilidades, Autismo, entre outras.

Durante estes anos de trabalho, nés educadores, nos deparamos com a
insercdo das criancas com deficiéncias e tentamos nos organizar a0 maximo,
para oferecer apoio e trabalho pedagodgico que auxilie no desenvolvimento
dessas criangas, na sala de aula e em todo o espaco fisico da escola, além do
desenvolvimento da socializacéo.

A escola ja possui um bom trabalho e & muito inclusiva, ressaltando a
importancia das relacdes entre todos os alunos, a socializacéo e a percepcao

de cada um com suas diferengas, sem preconceitos e discriminagdes, junto as

? Unidade Municipal de Educacao Infantil.



criangas e familias, o respeito e a solidariedade dentro desse processo
educativo. Estas, séo criancas de 0 a 6 anos de idade da referida UMEI, que se
localiza na regido X de Belo Horizonte, que assim como as demais escolas de
Educacao Infantii do municipio assegura vaga e matricula para as criancas
com deficiéncias.

Nesse ano de 2011, atuei como coordenadora pedagdgica no turno da
manha, onde tenho contato direto com todos os casos de Inclusdo existentes
dentro da Instituicdo. Participando de reunibes com os pais dos alunos de
Inclusdo, com os educadores que atuam com essas criangas em sala, além de
ter a oportunidade de trabalhar diretamente com as criancas deficientes que
contam com o apoio das auxiliares de apoio a inclusdo que sao por mim
coordenadas e por outra profissional do Nucleo de Incluséo.

Por serem dois temas novos dentro da histéria da Educacéo: a
Educacéao Infantil e a Inclusdo de criangas com deficiéncias e por apresentarem
grandes necessidades de atencao, de estudos e aprofundamento, é que senti a
necessidade de compreender e reconhecer as dificuldades que cada
profissional possui em relagéo ao tema.

O plano de acdo proposto, ndo s6 é um requisito do curso de poés-
graduacdo especializacdo em Educacdo Infanti em parceria com a
universidade UFMG, mas uma demanda da prépria escola para que possamos
continuar dando importancia a essas criancas e encontrarmos melhores formas
de atuacdo como profissionais. Nossos esforcos sdo muitos, mas a0 mesmo
tempo sem uma formacéo especifica e melhores orientacdes e informacdes
sobre cada especificidade, as vezes, me deparo com indagacdes e ainda
frustracdes sobre cada crianca e seu caso especifico de desenvolvimento e
insercao.

As questdes que nos interrogam sdo: serd que estamos realmente
trabalhando da forma correta? Quais sdo as perspectivas da Educacéo
Inclusiva dentro da Rede Municipal de Educagao? As formas de atuacao dos
educadores e monitores estdo adequadas a insercdo das criangcas com

deficiéncias?



2 BREVE PANORAMA SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

A Educacédo Inclusiva € um direito garantido por lei dentro da
Constituicdo Federal, Estatuto da crianca e do Adolescente, Declaracdo
Mundial de Educagédo para Todos (1990), Declaracdo de Salamanca (1994),
LDB e a Convencao de Guatemala (1999). O acesso a educacdao e direitos das
criancas com deficiéncias também é assegurado pela Lei N° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, que afirma em seu art. 8°,

constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e
multa: | - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar,
sem justa causa, a inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino
de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados
da deficiéncia que porta. [...]

E, ao determinar um ensino de qualidade onde deve ser garantido a
crianca o seu desenvolvimento integral em todos os aspectos fisicos bioldgicos
e psicoldgicos, que as organizacbes governamentais buscam acolher a
demanda dos movimentos sociais para que os deficientes ndo estejam
excluidos das escolas regulares.

O MEC® em documento que propde a Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva afirma que

“o acesso a educacdo tem inicio na Educacdo Infantil, na qual se
desenvolvem as bases necessarias para a construcdo do
conhecimento e desenvolvimento global do aluno. Nessa etapa, o
ladico, o acesso as formas diferenciadas de comunicagao, a riqueza
de estimulos nos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos,
psicomotores e sociais e a convivéncia com as diferencas favorecem
as relacbes interpessoais, 0 respeito e a valorizacdo da crianca”.
(MEC/SEESP-Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva, 2007, p.6).

Em nossa instituicdo estamos comecando a receber materiais ludicos
adquiridos pela PBH* para o trabalho com as criancas de incluséo e para o
estimulo das criancas, havendo um trabalho diferenciado com cada crianga. A
construgdo de materiais alternativos foram confeccionados pelos educadores
por meio de orientagBes de profissionais da area da saude. Nos quais surtiram

muito efeito na nossa pratica pedagdgica. Como no caso de uma educadora

® Ministério da Educacéo e Cultura.
* Prefeitura de Belo horizonte.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument

que para trabalhar o nome da crianga com Sindrome de West confeccionou em
todos os trabalhos o nome da crianga em alto relevo e para que a crianca se
assentasse na hora das rodinhas confeccionou uma calca ortopédica para que
a mesma apoiasse ao se assentar no chdo. Os cartdes com a rotina
estabelecida confeccionados para que a crianga autista pudesse estabelecer a
relacdo com as atividades diarias.

Todas as criancas tem o direito assegurado em leis como a Convencéao
dos direitos da Crianca — CDC (ONU,1989), Declaracdo de Salamanca
(UNESCO,1994), onde elaboram estratégias de um bom atendimento das
criancas e que usufruam e assegurem o estimulo as criangas com deficiéncias,
devendo a escola satisfazer as necessidades de seus alunos e assegurando
uma escola de qualidade.

A parte estd garantida na lei, mas ainda temos que nos preparar
fazendo mudancas, adaptacbes e procurando nos informar mais para um
trabalho realmente efetivo e de boa qualidade, também para a concretizacao e
cumprimento do que realmente é legal e adequarmos nossas posturas para um
trabalho com a inclusdo que seja ideal para as nossas criangas com

deficiéncias.
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3 OBJETIVOS

Objetivo Geral

» Analisar a percepc¢ado das educadoras sobre o processo de
inclusdo de criangas com deficiéncias em uma UMEI de Belo

Horizonte.

Objetivos Especificos

» ldentificar como cada profissional percebe a situacdo das
criangas com deficiéncias dentro da Instituigao.
» Analisar quais séo os desafios e perspectivas para uma Incluséo

de qualidade.

11



4 HISTORIA DA EDUCACAO INFANTIL EM BELO HORIZONTE:
EDUCADOR E EDUCANDO SIGNIFICANDO E CONSTRUINDO ESSA
HISTORIA.

4.1 - Ainclusao em Belo Horizonte

Em 1982, a Prefeitura de Belo Horizonte iniciou o atendimento
educacional especializado por meio de convénios de cooperacdo entre a
SMED?® e trés instituicbes da rede privada. O objetivo dos convénios era
garantir a oferta de servicos de diagndstico, tratamento e escolarizacdo
especializada.

Em 1989, o entdo prefeito, Pimenta de Veiga, instituiu a matricula
compulséria de alunos com deficiéncia fisica nas escolas municipais pela Lei
N° 5602/89, que seu art. 1° assegura que, “fica assegurado ao aluno portador
de deficiéncia fisica, independente de faixa etaria, que apresente dificuldade de
locomocédo, matricula automatica na escola publica municipal mais proxima de
sua residéncia”.

Em 1990, houve ampla descentralizacdo das Administragcbes Regionais
e foi criado o DOEED® no qual foi criado o Servico de Ensino Especial, 6rgdo
técnico responsavel pela coordenacéo da educacao especial no municipio.

Com a elaboracdo da Resolugcdo SMED/001/92, com a demanda cada
dia maior dentro das escolas e com a obrigatoriedade de oferecer as criancas
com deficiéncias uma escola de qualidade, criou-se salas de recursos e uma
oficina publica profissionalizante para pessoas deficientes - OPP. As oficinas
tinham o objetivo de preparar o aluno com deficiéncia para ser integrado nas
escolas regulares, enquanto que as salas de recursos seriam equipadas com
materiais de apoio pedagoégico para os alunos ja integrados, elas possuiam
ainda o objetivo de oferecer cursos profissionalizantes para jovens e adultos
com deficiéncia.

Em 1991, foi criado pela SMED, o Centro de Aperfeicoamento de
Profissionais da Educacdo — CAPE —, que funcionava com uma estrutura nas
diversas areas de conhecimento, incluindo as oficinas de educagéo especial.

Em 1994, a Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte iniciou

® Secretaria Municipal de Educacao.
® Departamento de Organizacao Escolar.
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vigoroso e efervescente movimento com a implantacdo da Escola Plural. Neste
contexto, foi criado o Férum das Escolas Especiais, o qual foi redimensionado
com a representacdo de todas as Regionais, Salas de Recursos e da Oficina
Publica Profissionalizante, passando a se denominar “Férum da Educacao
Especial”.

A posse do novo prefeito, em 1997, Dr. Célio de Castro marcou o inicio
de um novo quadriénio. Neste contexto, a Coordenacao de Politica Pedagogica
(CPP) foi redimensionada, constituindo-se uma coordenacdo geral e cinco
coordenadorias especificas: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial. Em 1998, o
servico de Ensino Especial foi desativado e a Coordenadoria de Educacéo
Especial da CPP passou a incorporar as atribuicdes e competéncias relativas a
gestao politica pedagdgica dessa modalidade educacional.

Muitos dos Orgdos atuais e instancias da educacdo municipal foram
concebidos sob o paradigma da integracdo, o que representou a possibilidade
de rever concepcles e posturas baseadas na exclusdo social. Entretanto, a
luta pela plena igualdade de oportunidades e a continua proliferacdo de grupos
e segmentos excluidos ou marginalizados evidenciou os limites do paradigma
da integracao.

De acordo com Romeu Sassaki (1999), a integracdo social

“... tem consistido no esforco de inserir na sociedade que
alcancam um nivel de competéncia com os padrdes sociais
vigentes. A integracdo tinha e tem o mérito de inserir o portador
de deficiéncia na sociedade, desde que ele esteja de alguma
forma capacitado a superar as barreiras fisicas, programéaticas
e atitudinais nela existente. Sob a 6tica dos dias de hoje, a
integragdo constitui um esfor¢co unilateral tdo somente da
pessoa com deficiéncia e seus aliados (a familia, a instituicéo
especializada e algumas pessoas da comunidade que abracem
a causa da insercao social), sendo que estes tentam torna-la
mais aceitavel no seio da sociedade.” (SASSAKI, 1999).

Conforme o autor destaca, a integracdo enfatiza a aspecto da
preparacao do deficiente para que possa, um dia, ser considerado apto, ser
integrado a sociedade. Ja o paradigma da inclusdo pressupde que é a
sociedade que deve se estruturar para assegurar a inser¢cao de todos nos
diversos espacos sociais. Para que possamos entender e discutir as bases de

uma politica educacional pautada no paradigma da inclusdo, faz-se necessario
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caracterizar as estruturas e equipamentos que foram se constituindo ao longo
da histéria da educacéo publica municipal, a situagdo atual de cada um deles
para, a partir dai, tracarmos diretrizes, estratégias e metas para a construcao
de uma escola inclusiva.

Nos Uultimos anos, a demanda de alunos com deficiéncias tem
aumentado em todos o0s niveis de ensino, a procura por matriculas,
principalmente na Educacéao Infantil tem sido significativa, tanto na rede publica
como nas instituices conveniadas.

Para atender essa demanda, a Rede municipal de ensino cria
estratégias para que a inclusdo escolar aconteca de fato, assim hoje a rede
conta com os servicos de atendimento educacional as pessoas com
deficiéncias: Nucleo de Inclusdo Escolar da Pessoa com Deficiéncia, Equipe de
Apoio a Inclusdo das pessoas com deficiéncia, condutas tipicas e altas
habilidades, Frentes de Trabalho Permanente do nucleo de Inclusédo Escolar
das Pessoas com Deficiéncia.

H& também o AEE’ na Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte,
gue se constitui de um servico da educacao especial que complementa e/ou
suplementa a formagédo dos alunos com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento - TGD e altas habilidades. Os alunos sdo encaminhados
através dos acompanhamentos das escolas que fazem parte da Equipe de
apoio a Inclusao.

Nos ultimos dez anos, mediante a demanda crescente das familias pela
escolarizacdo de seus filhos com deficiéncia nas escolas regulares e visando a
garantir a estas criancas e adolescentes o direito, acesso e permanéncia com
qualidade nas escolas e instituicdes de Educacao Infantil da rede municipal de
ensino, a Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte vem propondo
estratégias para a implementacao da educacéo inclusiva no municipio.

A disponibilizacéo de auxiliares de apoio a inclusdo é uma estratégia que
tem por objetivo proporcionar aos educadores possibilidades de atender, de
forma individualizada e quando necessario, aos alunos com deficiéncias em
suas necessidades educacionais e, aos alunos, o atendimento a necessidades

de locomogdo, cuidados na alimentacdo e higiene, quando ha

’ Atendimento Educacional Especializado.
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comprometimento da autonomia para as atividades diérias.

Em Belo Horizonte, estamos com um novo documento em fase de
revisdo que sdo as Proposicdes Curriculares para a Educacdo Infantil, o
mesmo traz de forma bem clara na LDB®, Lei n 9.394, de Dezembro de 1996,
que contemplada, no capitulo V, a educacgéo especial. Definida por modalidade
de educacdo escolar que é oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino as pessoas com necessidades educacionais especiais. Contempla

desde a Educacéao Infantil ao ensino superior.

4.2 — O educador infantil e ainclusao

Toda a histéria da educacéo infantil e da inclusdo estd muito recente
dentro da rede municipal e com a criagdo do cargo de educador infantil
estamos ainda engatinhando para uma educacgao inclusiva de qualidade, e
ainda temos muito que aprender em todos os niveis. Pode-se perceber através
dos anos que muito tem sido feito, mas ainda tem muito a se fazer, pois a
educacdo € um processo continuo e se tratando de educacdo inclusiva é
necessario mais esforgos, para enfrentar os desafios e entender complexidade
da incluséo, pois o0 que se reivindica ndo é apenas um conjunto de imposi¢des
politicas, mas uma mudanca e uma nova forma de acdo para uma melhor
educacao inclusiva. A implementacao da incluséo escolar de forma adequada
na educacdo infantil € importante, pois é nesta faixa etaria que as criancas
desenvolvem suas potencialidades de maneira mais significativa, mesmo as
que apresentam deficiéncias. Portanto é nesta primeira etapa da educacao
basica que devemos aprimorar a forma de concretizar a inclusdo escolar
mediante acdes eficazes que possam garantir o direito de participacao efetiva
da crianca no cotidiano escolar.

Dessa maneira, as acoes da criangca sobre o meio, como fazer coisas,
brincar e resolver problemas podem produzir formas de conhecer e pensar
mais complexas, combinando e criando novos esquemas, possibilitando novas
formas de fazer, compreender e interpretar o mundo que a cerca.

O aprendizado tem inicio precoce. Durante a primeira etapa do

® Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional.
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desenvolvimento infantil, a crianca especializa e aumenta seu repertorio de
relacdes e expressdes através dos movimentos e das sensac¢des que estes lhe
proporcionam; das acdes que executa sobre o meio; da reacdo do meio,
novamente percebida por ela. Sensa¢cfes experimentadas, significativa, afetiva
e intelectualmente, armazenadas e utilizadas, reutilizadas e percebidas em
novas sensacoes.

A crianca com deficiéncia fisica ndo pode estar em um mundo para
desenvolver suas habilidades. E preciso que ela receba os beneficios
tecnologicos e de reabilitacdo em constante interacdo com o ambiente ao qual
ela pertence. O ambiente escolar para estas criancas é o espaco, por natureza,
de interacdo uns com os outros. O aprendizado de habilidades ganha muito
mais sentido quando a crianca esta imersa em um ambiente compartilhado que
permite o convivio e a participacao.

A inclusdo escolar € a oportunidade para que de fato a criangca com
deficiéncias ndo esteja a parte, realizando atividades meramente
condicionadas e sem sentido. Para haver a inclusdo das criangcas com
deficiéncias no processo educativo se faz necessario reconhecer a crianca
como pessoa que possui direito a escolarizacdo e em seguida como criar
estratégias educativas que possam contemplar os objetivos tracados, tanto
para as criancas com deficiéncias, como para as sem deficiéncias.

Dai a importdncia de uma excelente preparacdo e motivacao dos
educadores para se realizar uma educacéo inclusiva de qualidade.

Os educadores da Educacado Infantil na rede municipal de ensino sao
concursados num cargo de educador infantil, com nivel segundo grau
(magistério) que atuam em UMEIS dentro da cidade de Belo Horizonte. Ao
ingressar nas instituicbes o profissional ndo dispde de nenhuma preparacao
para trabalhar com criangas com deficiéncias e a partir do momento da
insercéo da crianca dentro da instituicdo é que se conta com o apoio de uma
profissional do nucleo de inclusdo da regional Y e de um auxiliar de apoio a
inclusdo que é inserido na escola para se trabalhar com a crianca.

A partir deste més de agosto os auxiliares de apoio a inclusao estao
tendo cursos ofertados pela SMED contando com a parceria de hospitais como
AMR, Hospital Sara Kubitscheck e outros.

Temos em nossa InstituicAo muitos casos de criangas com deficiéncias
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e Sao casos que passamos a conhecer por suas especificidades e suas
demandas a partir do momento que temos reunido com os profissionais que
trabalham com essas criancas, nos atendimentos contra-turno em consultérios
ou hospitais.

Para cada crianca com deficiéncias que é feita a insercdo em nossa
instituicdo de ensino, contamos com a presenca de um auxiliar de apoio a
inclusdo que acompanha a crianca nas atividades diarias. Sao funcionarios
contratados pelo caixa escolar que trabalham oito horas diarias, durante o turno
da manha e da tarde. Isso quer dizer que cada funcionario pode ter até duas
criancas com necessidades especiais, ou até mais, conforme o caso.

O gue me preocupa e me deixa em desconforto é que esse funcionario
nao possui nenhuma formacgéao especifica, tendo a exigéncia minima do ensino
médio e ndo recebe nenhuma formagdo em cursos e nem conhece cada caso
antes de lidar diretamente com as criangas. Tanto o educador quanto 0s
auxiliares de apoio a inclusdo passam a conhecer as especificidades de cada
crianca no decorrer do ano e por seu préprio interesse e pesquisa.

Estamos comegando a ter novos horizontes e melhorias no sentido de
preparacdo dos auxiliares de apoio a inclusdo, uma vez que, durante o0 més de
outubro estes sairam para palestras e oficinas oferecidas pela GERED® e que
durante este ano irdo acontecer mais quatro encontros. Foram oferecidos
também palestras e encontros com 0s pais e responsaveis das criangcas com
deficiéncias. Os auxiliares de apoio a inclusdo participam dessa formacéo e
receberam também um DVD com informacBes sobre casos de sindromes e
doencas.

No inicio do ano letivo fiz uma reunido com o grupo de auxiliares e
trabalhei com um texto da professora Iza Rodrigues Luz para leitura e pedi a
elas que anotassem duavidas e discutimos o texto em outra reunido para
darmos o inicio e comegcarmos a insercdo das criancas e das auxiliares na
Instituicdo. Expliquei também o funcionamento da escola e esclareci algumas
davidas, motivando-as a realizarem um excelente trabalho.

Fizemos a leitura da ficha individual de cada aluno que cada auxiliar iria

trabalhar e distribui cadernos de anotacdes de relatos de atividades e acgbes

° Geréncia de Educacao
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importantes sobre cada aluno.

4.3 — A demanda por formacéao continuada dos professores

Como € de suma importancia se trabalhar a formacdo de nossas
criancas com deficiéncias, este trabalho destaca o desafio de preparar os
profissionais que atuam diretamente com elas.

Estudos tem mostrado que a educacado infantil enfrenta problemas,
como a falta de capacitacdo de recursos humanos (KUHLMANN JR. 1999;
PALHARES; MARTINEZ; 1999; DE VITTA; EMMELE, 2004).

Os cursos de pedagogia e das demais licenciaturas que oferecem
habilitacdo ou disciplinas voltadas as especificidades de alunos com
necessidades educativas especiais. Como apontam Glat e Pletsch (2004), os
poucos cursos que oferecem algum aprofundamento nesta area, em sua
maioria, seguem um modelo tradicional de formacédo “especializado”, com
orientacdo clinica, tal como adotado na educacdo Especial dos anos 1970.
Mesmo 0s cursos novos, ou com reformulagdes curriculares recentes, nao
enfatizam os desenvolvimentos atuais do campo, como por exemplo, a
Educacao Inclusiva.

De acordo com as referidas autoras,

essa é uma questao bastante preocupante porque 0 processo
de inclusdo Escolar (de maneira mais ou menos
articulada,dependendo da rede) estd sendo Implementado no
pais, a composi¢cdo do alunado das escolas se tornando cada
Vez mais diversificada, e o curriculo dos cursos de formacgéo
de professores ndo Contempla essa nova realidade. Em
conseqléncia, os futuros docentes Continuardo despreparados
para atuar sob novo paradigma da escola aberta a Diversidade,
resultando em prejuizo social e académico aos alunos incluidos
e aos demais agentes participantes (GLAT, PLETSCH, 2004,
P.5).

Somando-se a desinformacéo dos profissionais, ou talvez até mesmo
em funcao dela, verifica-se que em nosso pais as politicas publicas de atencao
a Saude e educacado da pessoa com deficiéncias ainda sdo pouco executadas.
Torna-se necessario ressaltar a enorme caréncia de investimentos nesses
campos, tanto no sentido de financiamento de projetos, quanto na capacitacao

dos profissionais.
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Algumas questdes se fazem pertinentes sobre a formagdo do
profissional que trabalha com criangas com deficiéncias, pois se nao se tem
formacdo em ambiente académico, ndo vai ser somente por meio da pratica e
do fazer diario que se vai adquirir essa experiéncia e contar com o esforco
pessoal de cada profissional, para se fazer entender cada especificidade de
cada crianca nas instituicdes de ensino, mas proporcionar aos profissionais da
Educacao Infantil uma formacdo continuada e de parcerias com a area da
salde para que esse trabalho seja cada vez mais eficaz e garantido a essas

criangas.

4.4 - Diretrizes da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva

As Diretrizes da Politica de Educacédo Especial abrem uma perspectiva
para a Educacdo Inclusiva quando normatiza o atendimento, conforme

podemos observar no trecho abaixo:

O atendimento educacional tem como funcéo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para plena participagdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no
atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas

realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substituidas &
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formacdo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na
escola e fora dela. (MEC/SEESP-Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, 2007, p.9).

A cada dia em nossa instituicAo estamos recebendo criangas com
especificidades diferentes e cada vez mais nos prepararmos e aperfeicoamos
nossos conhecimentos para lidarmos com cada crianca, conforme os
pressupostos acima citados, no sentido de identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para plena
participacdo dos alunos buscando garantir a autonomia e a ampliagdo do
potencial cognitivo dessas criangas. Ao proporcionar a cada crianca atividades
que irdo estimular o seu desenvolvimento garante-se concretamente, e ndo s6
politcamente, que a cada dia estejamos conscientes e atuantes como
profissionais na area da educacao.

Novos recursos e métodos de ensino como materiais tecnolégicos e

didaticos estdo proporcionando as pessoas com deficiéncias maiores
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condicbes de adaptacdo social, superando, pelo menos em parte, suas
dificuldades e lhes permitindo uma vida mais participativa em sua comunidade.
Pode-se identificar, nesse momento, uma mudanga de paradigma. O “deficiente
pode se integrar na sociedade” e tornou-se a matriz politica, filoséfica, e
cientifica da Educacéo Especial.

Incluir todas as criangas e, especificamente a criangca com deficiéncia é
um compromisso assumido pela SMED de Belo Horizonte. Atender a crianca
com deficiéncias significa reconhecé-la como uma cidadd de direitos,
proporcionando um ambiente privilegiado de relagcbes de afetos, de educacao e
de cuidados. Uma acéo educativa comprometida com a cidadania e com a
formacdo da sociedade democrética e ndo excludente deve necessariamente
promover o convivio com a diversidade, que é marca da vida social brasileira.
(RCNEI’s, 2002, p.35).

O novo pensar sobre o espaco social das pessoas com deficiéncias
tomou forca com os movimentos sociais em prol dos direitos humanos das
décadas de 70 e 80, resultando no Brasil, como na maioria dos paises, numa
transformacao radical nas politicas publicas, nos objetivos e na qualidade dos
servicos de atendimento a pessoas com deficiéncias. Na esfera da educacéo,
se desencadeou a busca por alternativas pedagogicas para a insercdo de
todos os alunos, preferencialmente no sistema de rede regular de ensino, como
recomendado no art. 208 da Constituicdo Federal de 1988, que afirma que “O
dever do Estado com a educacdo serd efetivado mediante a garantia de: [...]
lIl - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino [...].*°

A Educacéao Inclusiva, em suas diversas interpretacdes e modalidades,
€ hoje a diretriz principal das politicas publicas educacionais tanto em nivel
federal, quanto estadual e municipal (FERREIRA; GLAT, 2003). Nesta proposta,

a escola deve se adaptar para atender a todos os alunos, independentemente

0 obs.dji.grau.2: Art. 1°, Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia - L-0010.845-2004; Art. 13, § 2°, L-011.494-2007 - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB - Alteracéo.
obs.dji.grau.3: Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - L-007.853-1989; Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e as Normas de Protecdo - D-003.298-
1999 - Regulamento.
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de suas condicbes sociais, culturais, comportamentais, ou organicas
(UNESCO, 1994).

Para que a educacado Inclusiva aconteca efetivamente € preciso que
todos os profissionais da escola se envolvam nesse processo. Possibilitando os
alunos com necessidades especiais, possam se sentir parte daguele ambiente
educacional, aceitos e apoiados por seus pares e pelos demais profissionais da
escola. Dessa forma, os recursos fisicos e toda a materialidade para o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico de qualidade, embora muito
importantes, cedem lugar ao desenvolvimento de novas atitudes, de novas
formas de atuacdo e de interacdo na escol. Para tanto é necessario que todos
os profissionais diretamente ou indiretamente ligados a educacao tenham um
novo olhar, buscando construir uma pedagogia centrada no aluno, que por sua
vez, suscite a construgcdo de uma sociedades que respeite a dignidade e as
diferencas (STAINBACK & STAINBACK,1999).

Segundo esses autores, ndo ha mais como se tratar a homogeneidade
nas escolas, a consciéncia de que a heterogeneidade existe esta posta para
ser pensada, planejada e desenvolvida, com vistas ao favorecimento de
aprendizagens significativas e necessarias. Os educadores tém o dever e a
obrigacdo de fazé-las acontecer, demandando para isSSO pesquisas
compartilhamento de experiéncias e estudos para conseguir fornecer a todos
os alunos o0s conhecimentos minimos para que possam atuar com
responsabilidade na sociedade em que vivem.

Conforme Moran acrescenta sobre o ato de ensinar e aprender:

ensinar e aprender exigem hoje muito mais flexibilidade
espaco-temporal, pessoal e de grupo, menos conteudos fixos e
processos mais abertos de pesquisa e de comunicacdo e uma
das dificuldades atuais € conciliar a extenséo da informacgéo, a
variedade das fontes de acesso, com o aprofundamento da sua
compreensao, em espacos menos rigidos, menos engessados.
Temos informagfes demais e dificuldade em escolher quais
séo significativas para nés e conseguir integra-las dentro da
nossa mente e da nossa vida. (MORAN, 2006, p.11).

Dentro de nossa UMEI a questdo da diversidade cultural e a questao da
inclusdo das criancas com deficiéncias estd, a cada dia, mais sendo repensada
e analisada em nossas acfes cotidianas. No sentido de estarmos a cada dia

pensando em estratégias que deem as criancas possibilidades que cada um
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participe das atividades com os seus pares, participando das rotinas em sala de
aula e demais espacos da escola. A participacdo dos auxiliares de apoio a
inclusdo em cursos oferecidos pela rede, durante alguns sabados com
palestras e discussdo sobre os casos e deficiéncias matriculados na escola,
tem sido de suma importancia no desenvolvimento do trabalho dos auxiliares
com as criangas.

Criou-se dentro da rede municipal de ensino uma roda de conversas
com os pais das criancas com deficiéncias para discussdes e conversas em
grupo. Para Moraes (1997, p. 152) apud Behrens (2005, p. 77),

o0 papel do educador-educando é propor situagdo-problema,
desafios, desencadear reflexdes, estabelecer conexdes entre o
conhecimento adquirido e 0s novos conceitos, entre 0 ocorrido
e o pretendido, de tal modo que as intervencdes sejam
adequadas ao estilo do aluno, as suas condi¢des intelectuais e
emocionais e a situacao contextual (MORAES, 1997).

Respeitar a individualidade e necessidades de cada crianca em nossa
Instituicdo é possivel de se ver em cada ato das educadoras que estdo a todo o
momento despertando nas criangas o seu potencial como ser humano e dentro
de cada necessidade possibilitando um fazer pedagogico que faz com que

cada um, dentro do seu potencial, desenvolva e cres¢a a cada dia.
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5 CONSIDERACOES DA TEORIA SOCIO-CULTURAL SOBRE A INCLUSAO

A exposicdo a seguir é fruto de escolhas feitas dentre as teorias
estudadas durante o processo de pesquisa-a¢ao, no qual pude ter o suporte
tedrico necessario para desenvolver minhas ideias acerca da inclusao.

Para Vygotsky (1995), os principios do desenvolvimento humano séo os
mesmos para todos os sujeitos. Todo ser humano é educavel. Todas as
criancas devem ser educadas. Na sua visdo, a fragilidade da deficiéncia é
também uma for¢ca que move o sujeito para as suas realiza¢des. Isso significa
pensar nos opostos como partes de um todo. A deficiéncia faz parte da
subjetividade de muitas pessoas, que se constituem como sujeitos sociais, com
base, simultaneamente, na fragilidade e na forca dessa condicdo e em suas
possibilidades educativas. ( LIMA, 2006, p.21).

Sassaki (1997, p.40) conceitua a inclusdo social ndo como algo ja
consolidado, mas como um movimento continuo, como um

processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir,
em seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades
especiais e simultaneamente, estas se preparam para assumir
seus papéis na no qual as pessoas, ainda excluidas, e a
sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir
sobre solugdes e efetivar a equiparacdo de oportunidades para
todos (SASSAKI, 1997).

A insergdo da crianga no ambiente escolar regular pode favorecer a
experimentacdo de uma diversidade maior de atividades (Mantoan,1997;
Santos 1998; Erwin,Scheiber,1999). Essas promovem o desenvolvimento
global da crianca, o aprimoramento de habilidades e capacidades, a superacao
de dificuldades a descoberta de que ela é parte integrante e atuante de uma
sociedade. Sua insercao também possibilita a crianca aprender que o ambiente
social é constituido de diferentes pessoas, com diferentes caracteristicas e que
essas diferencas devem ser respeitadas, ou seja, que a sociedade é sinbnimo
de diversidade.

Segundo Pessotti (1986), por exemplo, a evolucdo social no tratamento
das pessoas com deficiéncia propicia beneficios ndo so6 a elas préprias, mas a
sociedade em geral. A diminui¢do da discriminacao e os conhecimentos obtidos
a partir da convivéncia com as pessoas com necessidades especiais sao

alguns desses ganhos. (LIMA, 2006, p.21).
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Segundo Amaral (2003), a educacédo inclusiva propde que todos 0s
individuos com deficiéncias ingressem na rede regular de ensino, calcada no
principio de educacéo para todos.

A legislacdo é explicita quanto a obrigacdo das escolas de acolher as
criancas que se apresentam para a matricula. Por outro lado € importante que
esse acolhimento nédo seja formal e que o aluno com deficiéncia tenha
condicOes efetivas de realizar integralmente suas potencialidades. (LIMA, 2007,
p.37).

O papel do adulto, em uma proposta de Educacéo Infantil voltada para
a abordagem socio construtivista, € mediar as interagbes da crianca com as
outras criancas e com o meio fisico e simbdlico da instituicdo. (VEIGA, Marcia
Moreira, A organizacao do trabalho educativo, p. 187).

O “treinamento” dos atuais e futuros professores comuns e especiais é
indispensavel. Esses treinamentos deverdo enfocar os conceitos inclusivistas
como autonomia, independéncia, equiparacdo de oportunidades, inclusdo
social da deficiéncia, rejeicao zero e vida independente. (SASSAKI; 1998, p.9).

Os beneficios que todos podem alcangar no convivio com a diferenca
torna 0 ambiente escolar mais rico e mediador de multiplas aprendizagens,
ampliando trocas afetivas, sociais e intelectuais entre os sujeitos envolvidos,
desenvolvendo atitudes como respeito, solidariedade e tolerancia, como
assegura Veiga.

Bueno (1999) menciona que incluir ndo € apenas colocar a pessoa com
deficiéncias dentro de uma classe regular, é, sobretudo considerar a
diversidade e conseguir dar conta das especificidades culturais, étnicas,
religiosas, entre outras. Incluir € uma forma mais elevada de democratizar o
sistema educacional, dando oportunidade para aquele que por algum motivo
estdo fora da escola.
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6 PLANO DE ACAO E ANALISE DOS DADOS

Os procedimentos metodolégicos utilizados no plano de intervencao
tiveram por base a técnica de pesquisa-acdo e foram realizados através de
entrevista com educadoras. A pesquisa-acdo € um tipo de metodologia de
pesquisa na qual o pesquisador deve estar empenhado em solucionar algum
problema através de uma acdo. Portanto para este tipo de pesquisa, 0
problema a ser solucionado torna-se objeto de estudo.

Assim sendo, tanto o pesquisador quanto 0 grupo pesquisado
interagiram de modo participativo, desenvolvendo as idéias propostas no plano
de pesquisa. Para a pesquisa-acdo, € preciso que ao final do processo haja
algum tipo de transformacéo do grupo envolvido, gerando assim a solucdo para
o problema em questdo, conforme os objetivos especificos da pesquisa. Por
esse motivo, durante um determinado estudo, poderdo ocorrer ajustes
progressivos nos planejamentos da investigacdo, se assim for necesséario,

“fortalecendo a questao da pesquisa em ag¢ao.” (FRANCO, 2005, p. 496).

6.1 Contextualizagdo da Unidade Municipal de Educacéo Infantil

A UMEI onde seréo realizadas as atividades esta situada na regido Y da
cidade de Belo Horizonte e esti ligada a uma outra escola municipal,
denominada escola-nucleo. Foi criada em 2004, a partir da demanda de
educacao para criancas de 0 a 5 anos na regido.

A escola esta situada em um bairro de classe média-alta com moradores
de nivel sécio-econdémico-cultural mais favorecido e houve uma polémica
causada pela associacdo de moradores no intuito de nao permitir a construcao
de uma escola publica no bairro, mas a Prefeitura utilizou de alguns critérios
para instala-la no bairro. Um deles foi o0 uso de um terreno institucional, com
metragem e topografia adequados para a construcao da escola e, o outro, para
fins de matricula, foi o de considerar o entorno da UMEI, que atende ao bairro
em que esta inserido e a outros préximos, cujo publico depende dessa unidade
escolar. Contudo, o publico atendido € considerado heterogéneo em relagédo as
condic¢des sbcio-economico-culturais.

A escola possui capacidade para 155 alunos por turno, tendo hoje
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um total de 136 criancas, dentre essas criangas 25 possuem diagndéstico de
deficiéncia e se encontram distribuidas pelas diversas turmas, conforme o

critério faixa etaria da seguinte forma:

Turno da manha: horario de aula de 7:00 min &s 11:30 min.

Bercario- (04 meses a 01 ano de idade) 03 criangcas com
deficiéncias: Sindacta congénita, deficiéncia auditiva e fisica.

Sala 01 - (01 a 2 anos de idade) 02 criancas com deficiéncias -
Sindrome de Down e Sindrome de West.

Sala 02 - (2 a 3 anos de idade) 04 criangcas com deficiéncias: Altas
habilidades, Sindrome de Down, hipotonia muscular e Pé
torto/posicao bilateral.

Sala 03 - (3 a 4 anos de idade) 02 criangas com deficiéncias: atraso
global e paralisia cerebral.

Essas criancas sao de periodo integral e frequentam a escola na
parte da manha e tarde no horario de 07h00min as 17h30min.

Turno da manha: horéario de aula de 07h00Omin as 11h30min.

Sala 4 - (5 a 6 anos de idade) 01 crianca com deficiéncia - Sindrome
de West.

Sala 5 - (4 a 5 anos de idade)- 02 criancas com deficiéncias - Altas
habilidades, ADMPM, Baixa Visao e deficiéncia fisica.

Sala 6- (4 a 6 anos)- 02 criancas com deficiéncias- atraso no
desenvolvimento e autismo.

Turno da tarde: horéario de aula de 13h00min &s 17h30min.

Sala 03 - (criancas com 5 a 6 anos de idade)- 02 criangas com
necessidades especiais: hipotonia muscular, disfuncdo visual,
ADMPM, Deficiéncia Fisica e Ptose congénita.

Sala 04 - (criangas com 5 a 6 anos de idade)- 01 criangca com
necessidades especiais- Anomalia fronto temporal direita-sindrome
Picordi- ADMPM.

Sala 05 - (criancas com 3 a 4 anos de idade)- 06 criancas com
deficiéncias, sendo 2 sem laudo médico: tragos de anemia falciforme
e 01 ostomizado. E quatro com laudo médico: lesdo plexo branquial,
Reducdo de movimentos ativos, Displaxia cleido craniana, Implante
Coclear/perda auditiva, ADMPM, Hiperatividade e crise convulsiva.

A area externa é constituida por um parquinho de brinquedos de madeira
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e outros de metal em espaco gramado, chuveirinho e teatro de arena. Ha um
patio coberto entre os blocos de salas de aula, com outro parquinho com
brinquedos em plastico e em metal. Esta area também ¢é utilizada como
cantinho de artes. Neste patio ha uma passarela coberta que integra as salas
do bloco parcial (salas 03, 04, 05, 06, 07), a horta e 0 estacionamento. A area
interna é composta pelo bloco administrativo (funcionam coordenacéo, vice-
direcéo, secretaria, lavanderia, cozinha, refeitério e almoxarifado), o bloco das
salas do horario integral (salas 01, 02, bercario, fraldario, lactario, sala multiuso
e sala dos educadores). As criancas de 0 a 2 anos, ficam respectivamente no
bercério, sala 01 e sala 02, frequentam a escola em horéario integral
(07h00minh as 17h30minh) e as demais somente em horario parcial, de acordo
com a demanda da familia e as possibilidades da escola em coloca-la no
periodo da manha ou tarde. A organizacdo dos alunos em turmas é feita por
faixa etaria e o recorte etario é estabelecido pela PBH, que pela portaria SMED

N° 175/2011, entende-se em seu art. 3°,

§ 3° - Em 2012, as turmas serdo organizadas pelo seguinte recorte
etario:

« 1°/4/2006 a 31/3/2007: turmas de 5 a 6 anos;

« 1°/4/2007 a 31/3/2008: turmas de 4 a 5 anos;

* 1°/4/2008 a 31/3/2009: turmas de 3 a 4 anos;

* 1°/4/2009 a 31/3/2010: turmas de 2 a 3 anos;

* 1°/4/2010 a 31/3/2011: turmas de 1 a 2 anos;

* 1°/4/2011 em diante: turmas de 0 a 1 ano.

7

A UMEI é formada atualmente por 48 funcionérios (vice-diretora,
coordenadoras, educadores, funcionarias de limpeza, cozinheiras, porteiros,
vigias e auxiliares de apoio a inclusdo). A escola funciona em dois turnos de
trabalho, mas com funcionéarios que trabalham o dia todo, outros em horérios
intermediarios e outros no noturno (no caso do vigia e também de trabalhos
comunitarios que acontecem a noite, como exemplo a catequese). A vice-
direcdo possui uma jornada de trabalho integral e faz a interlocucdo entre os
dois grupos de trabalho, manha e tarde. Cada turno possui uma coordenadora
que auxilia as educadoras em seus projetos, matrizes, atendimento aos pais e
criangas, dentre outras fungdes como copias das atividades e reunides.

A relagdo entre a comunidade do entorno e a referida UMEI é muito boa
e estabelecida com base no respeito mutuo e valorizagdo. O espaco fisico da

UMEI é constantemente solicitado e cedido aos trabalhos sociais, culturais e
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religiosos desenvolvidos pela comunidade.

A proposta pedagogica da escola é sOcio-interacionista, visto que
concebe o desenvolvimento infantil como um processo dinamico. Percebe que
€ através do contato com 0 seu proprio corpo, com 0s varios ambientes que
frequenta, bem como por meio de sua interacdo com outras criancas e adultos
os alunos vao desenvolvendo a capacidade afetiva, a sensibilidade, a
autoestima, o raciocinio, o0 pensamento e a linguagem.

Os principios que norteiam a proposta pedagdgica da escola sdo o
equilibrio e a sintonia do cuidar e o educar como ac¢fes que se complementam.
O brincar é a forma privilegiada de expresséo, de pensamento e de interacdo
da crianca. A proposta pedagogica da escola esta pautada no binébmio cuidar /
educar e tem como objetivos: cuidar; desenvolver os aspectos sécio-afetivo,
emocional e cognitivo; destacar potencialidades; troca-interacéo
(crianca/adulto/crianga); relacionar; resgatar a autoestima; construir a
autonomia; promover o bem estar; estabelecer parceria familia-escola, e€;
trabalhar as diferencas promovendo a equidade e valorizando a diversidade.

Sendo a faixa etéria atendida pela Educacédo Infantil zero a cinco anos e
oito meses, um recorte ideal para o trabalho com Projetos de Trabalho, as
educadoras da UMEI tém feito dessa linha didatico-pedagodgica sbécio
interacionista, orientadora de basicamente todas as atividades desenvolvidas
na escola.

Ha uma clara preocupacdo com o trabalho das diferencas, mas num
sentido muito amplo, que podem ser culturais, regionais, sociais,
comportamentais ou clinicos - como no caso das criancas de inclusdo. Ha
também um Projeto Institucional ou Projeto Global, chamado: Valores e
Virtudes; que inclui toda a comunidade escolar. Ele entende que na Educacgéo
Ambiental, 0 meio ndo se limita ao contato do ser humano com a natureza, mas
inclui a relagdo com as pessoas, com a cultura, com 0s costumes, com 0S
conhecimentos. “Nessa perspectiva, fazer educagdo ambiental € mais do que
sensibilizar as pessoas para a preservacdo de rios, florestas e animais. E ter
como primeiro compromisso a equidade social, o respeito do ser humano pela
propria espécie.” ( Mansolo, 2005).

Nesse processo de interagcdo com o outro, a crianga obtém um acervo
de conhecimentos sobre os quais alicerca sua compreensao acerca do meio.
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Sendo a crianga parte integrante deste meio é fundamental que a Educacéo
Infantil, vista enquanto um tempo de formacado, valorize atitudes que
contribuam para melhorar a qualidade de vida, ampliando o conceito de cuidar.

Assim o0 cuidar e o educar, na pratica da Educacdo Infantil, estdo
diretamente ligados ao conceito de Ecologia Integral, que abrange a Ecologia
Pessoal, Social e Ambiental, as dimens6es do ser humano visto dentro de sua
individualidade, com suas potencialidades e limites, dentro das relacdes com o
outro e inserido no meio. Pressupbe assim, reflexdo para a acdo, para a
pratica, para a mudanca de postura e hébitos do individuo em relacéo a si
mesmo, ao outro e ao meio ambiente. Desta forma, a Ecologia Integral € um
eixo norteador da préatica desta escola que perpassa por todas as areas de
conhecimento, projetos e acdes. O distanciamento e a aproximacao do Projeto
Institucional escrito e vivido sdo bem equilibrados. H& projetos de sala que
abrangem mais e outros menos, mas todos pautados no principio do equilibrio
do cuidar e educar.

Em nosso Projeto Politico Pedagdgico o tema inclusdo é colocado como
um caso a parte, por ser um assunto polémico da rede municipal, e por ter a
estrutura fisica para estratégias de inclusdo de criancas com deficiéncias, pois
seu espaco fisico foi pensado e estruturado para atender tais criancas.

No que se refere ao processo de Educacdo Inclusiva, nesse ano de
2012 estamos com o total de 28 criangas com deficiéncias em nossa Instituicdo
de ensino. Possuem vaga garantida na Instituicho por serem alunos de
matricula compulséria sobre os critérios de NE.Eles estdo inseridos em
turmas de faixas etarias que vem desde o bercéario 04 meses de idade a turmas

de 5 anos e 8 meses, nos turnos manha e tarde.

6.2 Plano de acao

» Projeto: Percepcdo de educadores sobre o processo de inclusédo em
uma Unidade de Educacéao Infantil.
» Periodo de duragéo: trés meses outubro/novembro/dezembro.

> Tema: Incluséo.

11 Necessidades especiais
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» Justificativa: Um dos grandes desafios que vivemos dentro da Rede
Municipal de Ensino (apesar de serem muitos) € a inclusdo social, uma
vez que muitas vezes temos que pesquisar e estudar bastante cada
caso, para que possamos trabalhar no sentido de contribuir para a
educacao das criangcas com necessidades especiais.

Nestes sete anos de trabalho na Rede Municipal de Ensino, estamos a
todo o momento trabalhando com criancas com deficiéncias e com
especificidades variadas. Sao casos de Sindrome de Down, Surdez parcial,
Sindrome de West, Paralisia Cerebral, Sindrome de Cornélia de Lange, Altas
habilidades, sindactia congénita, atraso global, hipotonia muscular, hidrocefalia
pos-hemorragica, displaxia-cleido craniana, implante coclear, crise convulsiva,
anomalia fronto-temporal direita, sindrome Picorde e Autismo.

Durante esses anos de trabalho nés educadores, em todo o momento,
nos deparamos com a insercao das criangcas com deficiéncias e tentamos nos
organizarmos ao maximo para oferecer apoio e trabalho pedagoégico que ajude
no desenvolvimento dessas criancas dentro de sala e no espaco fisico da
escola, além da sua socializacao. Sera que nossa Instituicao tem trabalhado de
forma efetiva para garantir uma educacao inclusiva?

Por serem dois temas novos dentro da histéria da Educacéo: a
Educacao Infantil e a Inclusdo de criancas com deficiéncias, que sdo dois
pontos que merecem atencao e que precisam de estudo e aprofundamento, é
que senti a necessidade de compreender e reconhecer as dificuldades que
cada profissional possui em relacdo ao tema, e pesquisar a percepcao das

educadoras sobre o processo de incluséo.

ATIVIDADES OBJETIVO/ESTRATEGIAS DESCRICAO

Verificar nivel de

Observagéao e trabalho de campo

Aplicacao conhecimento e praticas com observacao das educadoras e
monitoras de incluséo.

A reunido aconteceu no més de

Dindmica de troca de dezembro e foi apresentado um

Reunido experiéncias Power-point com o texto A incluséo

em Belo Horizonte e dindmica com
troca de idéias e experiéncias das
educadoras.
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Os entrevistados
Entrevista (cinco)

seguintes critérios:

selecionados a partir

Apés a reunido pedi a colaboracao

serdo das educadoras que se
dos propuseram a ser entrevistadas e
saimos para a sala dos

professores e individualmente
foram feitas as entrevistas que
foram gravadas e transcritas.

6.3 - Cronograma

Outubro: Pesquisa de campo e observacao em diario de bordo.

Novembro: Reunido Pedagdgica para discussao do artigo sobre Incluséo e a

real situacédo da Educacao Inclusiva dentro da Rede Municipal e da Instituicédo.

Dezembro: Entrevistas com cinco educadoras na Instituicdo (sera a mesma

descrita para a analise de dados e respostas e avaliacao)

6.4 Cronograma do Plano de agéo

Analise dos resultados

ATIVIDADES 112 3 |4 5|6 |7 |8 |9 |10
Levantamento e revisao bibliogréfica X [ X | X X [ X [ X | X |X |X|X
Elaboracéo do projeto X[ X | X X [ X |[X |X |X|X|X
Plano de acao X | X | X | X [X
Atividade 1 X X | X [ X |X
Atividade 2 X [ X | X | X |X
Atividade 3 X X | X [ X |X

X | X | X [ X | X
X | X [ X | X |X

Elaboracéo do trabalho final

6.5 Procedimentos metodoldgicos

Para a elaboragéo e execucédo do plano de agao foram utilizados alguns

procedimentos metodoldgicos trabalhados passo a passo, para que a pesquisa-

acdo fosse concluida e analisada. A necessidade da realizacdo dos

procedimentos metodolégicos para a realizacdo da ACPP*? é de suma

'2 Anélise Critica da Pratica Pedagdégica
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importancia para a analise da percepc¢éo dos educadores sobre 0 processo de
inclusdo em nossa Unidade Municipal de Educacao Infantil.

A partir da realizacdo da reunido e apresentacdo do power point,
discusséo, de experiéncias e entrevistas € que se pode ter o desenvolvimento

e concluséo do trabalho aqui apresentados.

12 fase: Realizacdo de uma reunido de formacdo com a apresentacdo do
Power-point de um artigo sobre a inclusdo dentro da Rede Municipal com o
objetivo de informar e discutir com as educadoras sobre a real situagdo dentro
da Rede e da InstituicAo que atuamos. Nesse momento, foram discutidos
pontos positivos, negativos e possiveis intervencdes para uma Educacao
Inclusiva com maior qualidade.

22 fase: Discussao de casos reais de educadores que ja foram responsaveis
por classes inclusivas, que possuiam uma ou mais crian¢cas com deficiéncias e
também educadores que ainda ndo tiveram essa experiéncia e que podera
conhecer mais sobre o assunto e trocas de experiéncias, para que as
educadoras que ainda néao trabalharam com criangas com deficiéncias possam
trocar informacdes sobre os alunos que irdo permanecer mais alguns anos na
escola e conhecerem mais sobre 0s mesmos.

32 fase: Aplicacdo de um questionario/entrevista com cinco educadoras ao final
da intervencdo para a andlise das repostas e posteriores modificacbes e

mudancas.

6.6 Descricao da realizacao das atividades

O plano de agéao foi desenvolvido no més de Novembro de 2011 tendo o
espaco marcado em uma de nossas reunides pedagogicas que acontece uma
vez ao més no horario noturno ou aos sdbados conforme calendario da
Instituicdo. Nossa reunido aconteceu no dia 18/11/2011 no turno da noite de
18h00minh as 21h00min. A reunido contou com a presenca de um grupo de 26
educadoras e foi apresentado por mim, um Power point com o tema
apresentado na fundamentacéo teorica do atual trabalho sobre a situacdo da
Incluséo e Belo Horizonte.

Depois da apresentacdo do mesmo, discutimos sobre o texto e
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conversamos sobre a nossa situacao hoje na Instituicdo e de cada caso com
troca de experiéncias entre as educadoras. Em nossa Instituicdo ha casos e
educadores que trabalham com a inclusdo desde a inauguracdo da UMEI e
outras que nao tem a experiéncia desse trabalho enriquecedor. E que apds o
relato de experiéncia de uma colega de trabalho observou a importancia de
estarmos fazendo o nosso trabalho com compromisso e qualidade... E um
trabalho bem feito, eu sempre vejo as pessoas muito atenciosas. Assim como
sdo as outras. Sempre vejo as pessoas brincando, conversando, interagindo
com essas criangas e se esfor¢cando para que elas participem das atividades
do grupo. Sao criangcas bem cuidadas e bem olhadas, sdo muito bem
recebidas.

ApoOs essa troca de experiéncias e colocados cada caso em especifico
de cada educador com a inclusdo na Instituicdo. Ocorreu o caso de duas
educadoras que trabalharam com uma crianca de Inclusdo que apds a reunido
puderam refletir sobre o grande avanco que a crianca obteve ao longo dos trés
anos gue a crianca frequenta a nossa Instituicdo e de como a familia esta
satisfeita com o trabalho realizado com a crianca.

Percebemos a relevancia e importancia de tal discusséo, pois a mesma
estava contribuindo para a formacdo do grupo e das demais educadoras
novatas que estavam sendo inseridas na Instituicio e que poderdo ser
educadoras das criancas que estdo na escola. Logo em seguida informei as
educadoras que eu estaria realizando uma entrevista individual com aqueles
gue estivessem disponiveis para contribuir com a pesquisa-acdo sobre a
inclusédo de criancas com deficiéncias.

Foram entrevistadas cinco educadoras com faixa etaria de 30 a 40 anos,
com formacdo em pedagogia e pos-graduacdo e com experiéncia que varia de
5 a 17 anos na Educacéo Infantil. O roteiro das entrevistas encontra-se em
anexo e foi construido tendo por base o trabalho com criancas com

deficiéncias.
6.7 Analise dos dados
Todas as educadoras ja trabalharam com criancas de incluséo.

Algumas atualmente nédo trabalham durante o ano em que aconteceu a
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entrevista. Mas todas ja passaram pela experiéncia da inser¢cédo de crian¢ca com
deficiéncias.

O grupo de educadoras entrevistadas relatou a importancia que, para
se ter uma boa insercao da crianca € fundamental o didlogo e a parceria com a
familia e demais profissionais que atuam com a crianca. Todas as criangas
possuem um laudo e contam com uma auxiliar de apoio a inclusdo que
acompanha a crianca nas atividades e ddo um suporte maior ao educador e a
crianca no desenvolvimento das atividades e demais necessidades que as
mesmas necessitarem.

O caso de uma crianca, por exemplo, que possui Sindrome de Down (a
RME-BH ndo oferece um auxiliar para essas criancas, a nao ser que ela
apresente outras complicacdes - regras da prefeitura) e também surdez parcial
( a rede s6 dispde um tradutor de libras para a crianga) a familia ndo aceitou
por ele ser uma crianca com implante coclear. O que com um grupo de
criancas grande pode dificultar o trabalho das educadoras em estar
trabalhando melhor o desenvolvimento da turma e das criancas como as
educadoras em que relatam na citagcao abaixo:

“O trabalho com L. foi mais tranquilo, pois era um grupo de
criangas que ja vinham do bercario e L. era novata com
sindrome de Down. Ela foi recebida pelos colegas, pelas
educadoras e no inicio ela caia muito, esfolando a testa, as
maos, e a familia fazia indagacfes sobre o acontecimento e na
politica da Rede Municipal, a sindrome de Down nado da direito
a um monitor de inclusé@o e s6 apds a entrada de outra crianca
na sala com comprometimento motor € que a mesma ficou com
L. e V. a0 mesmo tempo. E que no inicio com 02 educadoras
em sala, 01 educadora tinha que estar com L. o tempo todo em
sala e nos deslocamentos pela escola.”

A educadora demonstra em seu relato a inseguranca em lidar com a
crianca com deficiéncias, pois nesse momento tanto a crianga quanto o
educador estavam em processo de adaptagcéo. A crianca tentando fazer parte
da socializagcdo com os demais colegas e a educadora se esforgcando para que

0 mesmo a entenda.

‘No ano de 2011, trabalhei com F. e me senti insegura e
percebo no F. que ele me demonstra ndo participar do nosso
mundo de ouvintes. Ele ndo nos entendia, corria muito, gritava
e nos fichvamos sem saber como agir com ele, pois com o
implante coclear, ele ouvia os sons parcialmente, ele ainda ndo
Nnos ouvia nos primeiros dias e nem ouvia 0s sons do ambiente,
dos colegas e aqueles sons chegavam para ele através de
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ruidos o que acabava o fazendo ficar agitado”.

O tradutor de libras foi indicado para essa crianca pelo nucleo de
inclusdo, mas a familia da crianca ndo aceitou, pois a criangca possui um
implante e a familia temia em perder o atendimento em Bauru-Sao Paulo. A
partir de uma reunido com a familia e profissionais que trabalhavam com a
crianca é que se pode realizar atividades e posturas mais adequadas que
ajudasse a crianca a participar melhor das atividades.

Em quase todas as entrevistas, as educadoras relatam sobre a
importancia do contato, didlogo e troca de experiéncias com a familia e demais
profissionais que atuam com a crianga, para que conhecam cada caso em
especifico e contribuam com o desenvolvimento integral da crianca. A ndo ser o
caso abaixo:

“Lembro-me que na sala x que trabalhdvamos com J. as vezes
era complicado a questdo do didlogo com a familia. Porque
estavamos sempre cobrando relatério, cobrando dela que o
levasse para um acompanhamento, que trouxesse para a
escola materiais e relatorios para que a escola fizesse um
melhor trabalho com ele em cima de uma orientagdo médica.
Pois ndo podemos trabalhar com as criancas s6é em cima do
qgue a gente achava.”

Na fala dessa educadora fica evidente uma maior parceria entre
familia/escola e da comunicagcdo, obtencdo de maiores informacdes dos
profissionais que atuam sobre as especificidades de cada caso e melhor
formacdo dos profissionais sobre cada laudo. A necessidade do dialogo e a
parceria com familia e demais profissionais que atuam em contra-turno com a
crianca é de extrema importancia para o desenvolvimento de um trabalho
consistente e que ir4 proporcionar a crianga com deficiéncias um salto em seu
desenvolvimento.

Os desafios apresentados pelo grupo de educadoras entrevistadas sao
muitos. O ndo conhecimento dos casos e os laudos néo fechados ou avaliados
sem uma descricdo definida ou que esta ainda em estudo. O que dificulta a
nossa formacgao e busca sobre as dificuldades e limitagdes de cada criangca. A
dificuldade da aceitacdo da familia e o didlogo e a participacdo efetiva das
criancas nas atividades propostas:

“Pois antes de estarmos com a crianga, possamos saber um
pouco sobre sua deficiéncia para organizarmos 0 NOSSO
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trabalho, sendo n&o € uma inclusdo e sim uma excluséo, pois a
crianca estad |4 na sala com a monitora agora e vocé
desenvolve um trabalho com a turma e ele estd l& com a
monitora. O objetivo da inclusdo nao é esse!”
Ao iniciarmos o ano letivo recebemos as criangas de inclusdo e muitas
vezes nos deparamos com deficiéncias que muitas vezes desconhecemos e o
préprio auxiliar de apoio a inclusdo também nédo conhece. S6 no decorrer do
processo de adaptacdo € que sdo marcadas reunides com a hossa
acompanhante de inclusdo e com a familia da crianca ou profissionais que o
acompanham, para termos mais esclarecimentos em como trabalhar com a
crianca. A participacdo efetiva das criancas com deficiéncias e o trabalho
diferenciado com esse aluno é um dos desafios e objetivos a serem alcancadas
pela nossa instituigcdo, no sentido de proporcionar atividades diversificadas e a
participacdo efetiva dos alunos onde eles desenvolvam o seu potencial. A
respeito das perspectivas para o futuro sobre o processo de inclusdo, as
educadoras colocaram de forma positiva e ainda que é algo que tende a
melhorar cada dia mais .E apresentam a importancia da formacdo e
conhecimentos dos casos como o citado abaixo:

“Estd caminhando para ser cada vez mais tranquilo. Continuo
batendo na tecla de que nés educadores temos que ser
preparados para isso e devemos ter formacédo, estudo para a
inclusdo. Nao é s6, vamos incluir, faz a matricula, trazer a
crianga para a escola, para mim ndo é inclusdo! Tem que haver
o conhecimento, eu acho e espero que no futuro seja melhor,
pois é fundamental!”

Sobre o trabalho com a inclusdo dos deficientes realizado na nossa
Instituicdo, as educadoras colocaram como positivo, interessante e que € um
bom realizado com boa interagcdo entre adulto/crianca, crianca/crianca. E

ressaltam, mais uma vez, a necessidade de troca de experiéncias.

“Hoje, no ano de 2011, eu acho que esta podendo ser um
trabalho muito melhor e até com muitas a¢des: um educador
com uma agao anterior passa para as outras, o que de melhor
ela trabalhou com a crianca é que foi uma experiéncia de
gualidade, o nosso trabalho hoje é fruto de experiéncias
adquiridas ao longo desses anos e vivéncias que a propria
escola teve.”

As estratégias, recursos ou atividades apresentadas pelo grupo para o
desenvolvimento em nosso trabalho com a inclusdo vieram ideias entre os

profissionais da rede e das salas do AEE (salas implantadas em algumas
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escolas para trabalho individual com os alunos) para um melhor
desenvolvimento individual de cada aluno. Destacam a importancia da
formacdo com palestras para os educadores e maior materialidade e recursos:

“Eu acho que faltam um pouco os recursos. Eles existem, mas
precisam chegar mais as UMEI’s a nivel federal existem muitas
coisas que podem ser disponibilizados a rede publica de ensino
e que ainda ndo chegou para nés. Uma crianca que na escola
possa ter um aparelho diferente. Acho que precisa de maior
materialidade e tecnologias dentro das escolas também.”

O apoio que recebemos fora da instituicdo ainda é escasso. A questédo
da materialidade esta chegando a partir das demandas apresentadas com
requisicdo médica. O material € solicitado para a acompanhante de inclusdo e
a compra efetivada pela escola.

Neste ano de 2012, recebemos materiais requisitados para criancas
que estudavam na escola a dois anos anteriores. Foram adquiridos materiais
para o trabalho com as criancas que estamos trabalhando nesse ano. Na
maioria das vezes fazemos materiais alternativos e adaptaces com recursos
disponiveis na escola. As crian¢as que estdo com 6 anos é que sdo indicados
para as salas de AEE que se encontram em escolas polos da regido como:

computadores, materiais didaticos e maiores recursos pedagogicos.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho sobre o ponto de vista dos educadores sobre a Incluséo na
Educacéo Infantil me fez refletir que temos uma Instituicdo que trabalha com
compromisso e responsabilidade. Que foi construindo ao longo de sua historia
uma experiéncia com a diversidade e a inclusdo de muita luta e conquistas.
Apéds realizar estudos sobre a inclusdo pude perceber que o processo de
inclusdo esta garantido por lei para todas as criancas, mas que ainda precisa
ser realmente efetivado nas instituicbes através de recursos financeiros e
investimentos nessa area seja atraves dos profissionais que atuam diretamente
com as criangas como 0s monitores de inclusao tanto do educador. No sentido
de dar condi¢Bes de uma maior formacao desses profissionais.

Com os autores compreendi que nds educadores temos que conhecer
as fases do desenvolvimento das criancas dando a importancia a cada crianca
respeitando as suas especificidades. Sabendo que as criancas em suas
diversidades aprendem na interacdo com as outras e que o educador possui 0
papel importante em desenvolver nas criangas o seu potencial auxiliando em
seu desenvolvimento integral.

Percebi a importancia do conhecimento de cada caso e laudos de cada
crianga que estamos trabalhando e que trabalhando dentro de suas limitagdes
devemos garantir o desenvolvimento de cada crianca dentro do seu potencial
fisico, cognitivo afetivo, garantindo uma inclusdo de qualidade de forma que o
aluno participe efetivamente das atividades.

E que a partir dessa ACPP o meu sobre a inclusédo dentro da Instituigcéo
estard voltado para o compromisso e respeito pela crianca tanto pelo
profissional que atua com cada crianca para conquistamos um trabalho de
qualidade.

E através dessa pesquisa-acdo pude perceber que as educadoras
envolvidas nesse processo tem um compromisso com o trabalho desenvolvido
com a insercdo de criangcas das criangas com necessidades especiais e
buscam estratégias e necessitam de uma formacdo continuada para que o

nosso trabalho seja realmente de qualidade.

38



A ACPP permitiu a analise da percep¢do de educadores de uma
Unidade Municipal de Ensino da RMEP® sobre o processo de incluséo de
criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 8 meses. Foram apresentados alguns
dados que permitiram uma reflexdo sobre os aspectos que tem permeado a
insercao dos nossos alunos com deficiéncias em nossa UMEI.

Destacam-se como pontos importantes o investimento em aquisicao de
materiais didaticos e pedagogicos para a melhoria do desenvolvimento e
melhor reorganizacao do trabalho individual com cada aluno.

A importancia de se obter uma maior formagédo dos profissionais que
atuam com as criangas com a participacdo de palestras oferecidas pela RME
para a formacédo de cada educador que ira trabalhar com a crianca de inclusao,
a troca de experiéncias entre os profissionais que atuam na Rede e o
conhecimento prévio de cada caso para que o educador planeje e pesquise
sobre a deficiéncia para uma melhor insercdo e desenvolvimento do seu
trabalho com cada crianca.

Uma maior interacdo familia/escola com reunifes que irdo aproximar e
ajudar tanto a familia a conhecer o trabalho da Instituicdo com as criancas de
inclusdo e demais alunos quanto para os profissionais conhecerem cada caso
especifico da crianca que estara inserindo na Instituicdo. Conseguindo assim
um trabalho em parceria familia/escola e demais profissionais da area da
saude que trabalham com as criancas fora da escola.

Sado percebidos também grandes avancos e melhorias em relacdo a
socializacdo das criancas e um trabalho de qualidade, compromisso e respeito.
Mas que temos muito a conquistar, conhecer e pesquisar sobre a inclusdo de

nossas criancas com necessidades especiais.

Apontam os varios desafios enfrentados pelos educadores sobre os laudos
apresentados e a dificuldades em suas formacdes e pesquisa. Estou falando
ndo de uma crianga com necessidades especiais e sim de varias criancas €
entender cada crianca como Unica é ao mesmo tempo coloca-la no todo
fazendo parte de uma turma, de uma escola e de uma sociedade e as
colegas serem incluido e estar uma em contato com a outra.

Ressaltam a necessidade de troca de experiéncias entre a familia e
demais profissionais que atuam com as criangas, além da importancia da
formacdo do educador e dos auxiliares de apoio a inclusdo que trabalham com

as criangas.

3 Rede Municipal de Ensino.
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ANEXOS
Anexo | - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

1- Vocé trabalha ou ja trabalhou com criancas com deficiéncias nessa
Instituicdo?

a) Quantas turmas?
b) Quantas criancas?

2- Se vocé tem criangas com deficiéncias, conte-me um pouco como foi a
insercao e o trabalho com essa(s) crianca(s)?

3- Em sua opinido, quais os desafios que nds educadores temos com o
trabalho de incluséo de criancas com deficiéncias?

4 — E em termos das perspectivas, como que vocé acha que sera esse
processo de incluséo no futuro?

5- O gque vocé acha do trabalho com a inclusédo dos deficientes realizado
aqui na UMEI?

6- Que estratégias, recursos ou atividades poderiamos acrescentar em
nossa pratica, para um melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
incluséo?
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Anexo Il - Entrevistas realizadas
Data: 18/11/11

12 entrevista: A educadora entrevistada possui 14 anos de experiéncia na
educacdo Infantii e seu nivel de formacdo € superior completo com
especializacdo em psicopedagogia. Trabalha em uma escola no turno da

manha.

1- Vocé trabalha ou ja trabalhou com criancas com
deficiéncias nessa Instituicdo?

o Quantas turmas? Todas as turmas de 2008/ 2011.

o Quantas criangas? 5 criancas Vander, Melina, Davi,
Diogo, Denis.

2 - Se vocé tem criangas com incluséo, conte-me um
pouco como foi a insercdo e o trabalho com essa(s)
crianca(s)?

Vou falar um pouco de cada uma. Com Vander, nos
tivemos um pouco de dificuldade, pois ela faltava porque
a mée ndo trazia, era uma crianga que tinha maior
dificuldade porque se alimentava através de sonda, entéo
tinha infecgcbes frequentes. Entdo a crianga era muito
infrequente e durante esse ano, ndo pude ver grandes
resultados do nosso trabalho.

Com Melina e Diogo eram criancas frequentes que 0s
pais levavam as mesmas para fazerem outros
atendimentos extras (contra turno) como fonoaudiblogos,
terapeutas e terapia ocupacional. Entdo eram criancas
gue mostravam maiores resultados dentro da escola
como socializagao, que foi desenvolvendo dia-a-dia como
Diogo. Chorava demais, escolhia uma educadora e ficava
mais com ela. Com a troca de auxiliar de apoio a inclusao,
gue no inicio eram estagiarias e com a troca que teve
naquele ano as criancas foram se adaptando muito bem a
rotina da escola, professores e monitores.

Depois em 2010 e 2011, onde eu fiquei s6 com Denis.
Em sala, o trabalho foi mais dirigido a essa crianga que
tem paralisia cerebral que € uma criangca que possui um
desenvolvimento motor muito bom com certa mobilidade e
sua socializacdo estd sendo conquistada, onde interage
com o0s colegas e participa de todas as atividades de
rotina da turma. E com Davi, pude ver um trabalho que
comecgou pequeno e que hoje tem um resultado muito
bom com a ajuda da familia dando esse feedback para
nds que o trabalho desenvolvido esta muito bom.
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3- Na sua opinido, quais os desafios que nos
educadores temos com o trabalho de inclusédo de
criangcas com deficiéncias?

Sao muitos os desafios e o principal é ndo termos essa
dimenséo do que realmente a crianga apresenta as vezes
as criancas chegam para nés sem um laudo, sem uma
avaliacao feita por um profissional especializado e o que a
gente sabe é muito pouco. Eu acho que néo € o caso do
Davi, mas de outras criangas que 0S pais nao tém uma
boa adesdo ao tratamento multidisciplinar, 0 nosso
trabalho fica muito dificil.

Pois s6 por 4 horas na escola, a gente ndo consegue ver
uma evolucdo muito boa. Precisariamos ter outros
profissionais trabalhando com a gente. O nosso desafio €
muito grande porgue nos precisamos de um apoio maior
de outros profissionais, pois quando temos esse apoio,
nés tentamos sugar ao maximo eles, tentando fazer um
trabalho ainda melhor.

4 - E em termos das perspectivas, como que vocé
acha que sera esse processo de inclusao no futuro?

Pensando no quanto esse processo ja evoluiu, penso é
positivamente que tem grandes possibilidades de
crescimento e grande melhoria. Tem outros casos de
criangas com autismo que temos dificuldades, entdo a
gente vé mais esse processo com deficiéncias fisicas e
mentais com um trabalho mais amplo.

Apesar da prefeitura ndo fazer nenhuma restricdo, mas a
escola particular ainda faz, e eu penso em um processo
de inclusdo que abrange toda a classe escolar.

Eu acho que s6 tem a melhorar e a gente esta dando o
pontapé inicial e nds estamos comecando esse processo
de inclusdo com qualidade. Mas s6 as gerac¢fes futuras
irdo dizer se foi eficaz ou ndo. Mas acredito que esta
sendo positivo, pois anteriormente as criancas ndo tinham
esse acesso.

5- O que vocé acha do trabalho com a inclusdo dos
deficientes realizado aqui na UMEI?

Bom, eu acho muito positivo, s6 tem a enriquecer 0 N0SSo
trabalho e a inclusdo veio trazer desafios, mas também
veio mostrar para nés que € possivel. Nés estamos
comecando e estamos percebendo, 0 que precisamos
fazer, além do que esta sendo feito. E acho que nés
precisamos ser mais ouvidas pela gestdo pelos oOrgaos
maiores em uma questao macro, o governo e tudo mais.

Quem faz as leis, quem seleciona as pessoas para vir
trabalhar como estagiarias, monitores devem ter formacgéo
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tal, ou nenhuma graduacdo. Quem faz essas leis nao
estdo em sala de aula, ndo sabem as reais dificuldades
que temos.

6- Que estratégias, recursos ou atividades
poderiamos acrescentar em nossa prética, para um
melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
inclusao?

Aqui na escola n0s temos muitos recursos. Atividades
tanto para as criangcas com necessidades especiais como
para as criangas “ditas normais”, ambas fazem as
mesmas atividades. Nao ha restricdo, cada um dentro do
seu potencial. Mas deveria ter nas UMEI's, como vimos
no seu PowerPoint, salas de recursos, um profissional
responsavel e formado em terapia ocupacional, por
exemplo, uma coisa mais voltada a essas criancas. Nao
gue as tirassem das salas de aula, mas que pudesse ser
no contra turno. Sao muitas ideias e vejo que poderiamos
ter uma formagao maior de cada deficiéncia, ter encontros
para trocar experiéncias mesmo.

E que a formacdo maior que temos & a pratica com o
trabalho. E as vezes acontecem coisas 6timas na rede ou
nés estamos fazendo coisas muito legais e as outras
pessoas nao ficam sabendo, por que ndo ha uma troca de
experiéncias nessa dimenséo.

22 entrevista: A educadora entrevistada tem a idade de 40 anos. Trabalha no
turno da manha na rede particular como coordenadora de ensino fundamental

e médio e no periodo da tarde nesta unidade de educacéo infantil. Possui 17

7

anos de experiéncia no magistério e sua formacdo académica € superior

completo.

1 - Vocé trabalha ou ja trabalhou com criancas com
deficiéncias nessa Instituicao?

Quantas turmas? Ja trabalhei, atualmente néo. Duas
salas.

2 - Se vocé tem criancas com inclusdo, conte-me um
pouco como foi a insercdo e o trabalho com essa(s)
criancga(s)?

Duas criancas em anos diferentes. Trabalhei com Alex e
no inicio foi muito complicado, ele era muito agitado, fugia
demais da sala e a questdo da aprendizagem era bem
diferente. Apesar das fugas da sala e sua maior questéo
era a agitacao.

Rafael era cadeirante e apresentava-se muito interessado
nas atividades e bem inteligente. Era uma turma de 5/6
anos e ele se destacava em relacdo a sua aprendizagem
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diante de alguns alunos da sala. Era facil e prazeroso
trabalhar com ele. Ele corria na cadeira, jogava bola,
basquete. As duas deficiéncias ao qual tive contato, ndo
tive dificuldades ndo. Mas ha algumas aqui na escola que
eu acho mais complicado que séo criangcas com paralisia
cerebral e que muitas ficamos numa ansiedade em ver a
crianca se desenvolvendo, que muitas vezes O
desenvolvimento dessas é tdo devagar que a gente fica
ansiosa.

3- Na sua opinido, quais os desafios que nos
educadores temos com o trabalho de incluséo de
criancas com deficiéncias?

O conhecimento sobre os casos. Acho necessario que
antes de inserirmos as criancas na sala, sabermos qual €
a sua crianga com necessidades especiais e qual é a
necessidade dele. Pois antes de estarmos com a crianca,
possamos saber um pouco sobre sua deficiéncia para
organizarmos o0 nosso trabalho, sendo ndo é uma inclusédo
e sim uma excluséo, pois a crianca esta la na sala com a
monitora agora e vocé desenvolve um trabalho com a
turma e ele esta la com a monitora.

O objetivo da incluséo néo € esse!

Alguns casos serdo sO de socializacdo, eles nao irdo
acompanhar as atividades como as outras criangas. Mas
se conhecermos 0 caso de cada uma, iremos criar
estratégias para se trabalhar com essa crianca. Muitas
vezes, recebemos a crianca de inclusdo em fevereiro, ndo
conhecemos cada caso e tudo “cai de paraquedas“ sem
uma prévia e ndo temos o preparo, estudo para lidar com
tal dificuldade.

4 — E em termos das perspectivas, como que vocé
acha que sera esse processo de inclusao no futuro?
Estd caminhando para ser cada vez mais tranquilo.
Continuo batendo na tecla de que nés educadores temos
gue ser preparados para isso e devemos ter formacao,
estudo para a inclusdo. Nao é sé, vamos incluir, faz a
matricula, trazer a crianca para a escola, para mim nao é
inclusao!

Tem que haver o conhecimento, eu acho e espero que no
futuro seja melhor, pois fundamental!

5 - O que vocé acha do trabalho com a inclusdo dos
deficientes realizado aqui na UMEI?

Acho que o que falta € essa informacédo que é em cima da
hora e sem ter o devido tempo de estudo e buscando
informacgdes e conhecimentos sobre cada caso.
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E a troca de experiéncias com psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas venham e nos orientem.

6- Que estratégias, recursos ou atividades
poderiamos acrescentar em nossa pratica, para um
melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
inclusédo?

Acho que vou ficar repetitiva, pois tudo envolver a questéo
do conhecimento, ndo tem como eu praticar algo que eu
ndo conheca, eu preciso conhecer. Como posso falar de
uma pratica. Pois cada caso é um caso. Podemos
oferecer varios recursos visuais, cartazes como foi o caso

com D com paralisia cerebral.

32 entrevista: A educadora entrevistada tem 33 anos de idade. E possui 7 anos
de experiéncia, trabalha no turno da manha nesta unidade de ensino e no turno
da tarde com Ensino fundamental. Possui a formag¢do académica com superior

completo e especializagdo em Educacéo Infantil.

1- Vocé trabalha ou j& trabalhou com criangas com
deficiéncias nessa Instituicdo?
Sim.

Quantas turmas? Uma turma.
Quantas criangas? 1 crianga.

2 - Se vocé tem criangas com incluséo, conte-me um
pouco como foi a insercdo e o trabalho com essa(s)
crianca(s)?

Na minha turma tem uma crianc¢a de incluséo. Foi inserido
na UMEI aos dois anos e ela tem um implante coclear.
Como ela ndo ouvia e nem falava, era ajudar nesse
desenvolvimento. E o processo de entendimento, meu
como educadora, ficou dificil entender como lidar com
esse caso.

Mas, a partir de conversas com a familia, a escola e
profissionais que o acompanhavam em uma clinica em
gue sua fonoaudiéloga marcou uma consulta, na qual
fomos até la conhecer o trabalho contra turno que
realizavam com F. é que passei a entender melhor o caso
e a trabalhar com ele em sala de aula.

Fernando. Apresenta-se uma crianga agitada e imagino
gue seja pela sua dificuldade e muito desatento em todas
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as atividades. Que logo aprendi como falar e me
expressar com ele de forma que ele me compreenda.

3- Em sua opinido, quais os desafios que nos
educadores temos com o trabalho de inclusdo de
criangcas com deficiéncias?

Estou falando ndo de uma crianga com necessidades
especiais e sim de varias criancas é entender cada
crianga como Unica é ao mesmo tempo coloca-la no todo
fazendo parte de uma turma, de uma escola e de uma
sociedade e as colegas serem incluido e estar uma em
contato com a outra.

4 — E em termos das perspectivas, como que vocé
acha que seré esse processo de inclusédo no futuro?

Eu entendo as minhas perspectivas e que tenhamos um
pouco mais de formacdo para lidar com cada caso que
surgir dentro da instituicdo. Pois cada crianca € Unica.
Falta um pouco mais de apoio de outros meios de outras
instituicbes que nos ajudem a lidar com cada crianga com
necessidades especiais.

Procuramos através de livros, internet, mas faltam
experiéncias de alguém que entenda e tinha formacao
sobre cada caso.

5 - O que vocé acha do trabalho com a inclusdo dos
deficientes realizado aqui na UMEI?

E um trabalho muito eficiente, pois a UMEI faz de tudo e o
gue eu conheco, nds fazemos o melhor para que essa
inclusdo aconteca sem descriminacao e que seja melhor a
cada dia.

6 - Que estratégias, recursos ou atividades
poderiamos acrescentar em nossa préatica, para um
melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
inclusao?

Na minha experiéncia com isso, a crianga com dificuldade
estd aprendendo hoje a ouvir, estratégias sdo usadas
como nas rodas de conversas com as criangas, eu me
posiciono de frente a ela para que eu possa mais perto do
implante, ou seu ouvido, ou que ela possa estar fazendo a
leitura labial, escutando diferentes sons e faga a distingao
de ruidos e que ele desenvolva a capacidade de ouvir,
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pois ouvir, ele ouve, ele s6 possui dificuldades em
distinguir diferentes sons.

As minhas estratégias sdo essas com a crianca, e fazer
com gque ele fique junto com as outras criangas, pois ele
se nega em ficar junto do grupo e eu nao trato ele como
Unica e que faz parte da turma, entdo eu proporciona
momentos de fazer com que ele compreenda melhor o
gue falo os sons. E ele ja& comeca a balbuciar algumas
palavras.

42 entrevista: A educadora entrevistada tem a idade de 32 anos. Possui
experiéncia de 15 anos na educacédo. Trabalha em dois turnos com educacéo
Infantil na rede publica e sua formacdo Académica é de ensino superior e

pedagogia e especializacdo em Educacao Infantil.

1- Vocé trabalha ou ja trabalhou com criancas com
deficiéncias nessa Instituicao?

No ano de 2008 com uma crianca de um ano. E em 2011
com uma crianga de 2/3 anos.

Quantas turmas? 2 turmas .
Quantas criangas?2 criangas.

2 - Se vocé tem criangas com incluséo, conte-me um
pouco como foi a insercdo e o trabalho com essa(s)
crianca(s)?

Em 2008 trabalhei com Marcus que continua até hoje aqui
na escola, eu ndo sei dizer qual a limitacao dele.

O grupo de criangcas em que ele estava inserido eram
criancas pequenas e por ele ndo andar, ele ficava no
carrinho e nossas atividades com ele eram maiores no
momento das rodinhas. Era uma crianca que ficava s6 no
periodo parcial, apesar de com 2/3 anos poder ficar
integral.

Nos horarios de parquinho, comecou a sair do carrinho no
2° semestre, andando com monitora pela grama, explorar
os brinquedos, ele ainda ndo explorava, pois ainda nao
possuia controle dos membros, nenhum controle.

Sua visao era um pouco comprometida pelo estrabismo, e
podiamos perceber que ele ficava bem feliz com os
colegas perto dele.

No ano de 2011, trabalhei com Felipe e me senti insegura
e percebo no F. que ele me demonstra ndo participar do
nosso mundo de ouvintes. Ele ndo nos entendia, corria
muito, gritava e nos ficAvamos sem saber como agir com
ele, pois com o implante coclear, ele ouvia 0s sons
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parcialmente, ele ainda ndo nos ouvia nos primeiros dias
e nem ouvia os sons do ambiente, dos colegas e aqueles
sons chegavam para ele através de ruidos o que acabava
o fazendo ficar agitado.

A familia e profissional que o acompanhavam foram nos
dando o auxilio necessario de como trabalhar com F. e
com o tempo, o aparelho sendo regulado e os sons foram
sendo passados para ele de forma mais real e ele passou
a ficar menos agitado e participando melhor das
atividades. E continua sendo uma insergéo, pois ele ainda
esta no processo.

3 - Em sua opinido, quais os desafios que noés
educadores temos com o trabalho de inclusdo de
criancas com deficiéncias?

Vou falar sobre essa pergunta baseada no caso que tenho
com Féabio. Ele é um deficiente auditivo e 0 mesmo pela
politica da Rede Municipal de Educa¢do ndo possui uma
monitora de inclusdo, ele ndo tem alguém que seja seu
intérprete do mundo dos ouvintes.

A prefeitura oferece nesse caso, um tradutor de libras ao
gual a familia foi contra por causa do implante coclear e
devido a suas visitas em Bauru.

Noés educadoras dessa turma, temos mais 17 criancas na
turma e acho que n&do temos condi¢cdes de dar a ele a
atencdo e o cuidado com ele para que ele possa fazer
uma ponte com o mundo das criangcas e o mundo dele
gue esta vivendo agora e ele agora esta aprendendo a
ouvir.

Eu me sinto assim que o grande desafio que temos pelo
menos para mim, é que nao podemos deixar os 17 alunos
de lado e dando maior atencdo ao F. e muitas vezes acho
gue estamos excluindo F., mas que no inicio do ano
estdvamos tentando incluir o F. e em alguns momentos,
deixavamos a turma de lado porque precisavamos estar
atrds do F. o tempo e para que ele conseguisse durante
esses meses, todas essas conquistas, sinto que as vezes
deixdvamos a turma um pouco excluida também.

Incluir essa crianca sem que ele proprio se sinta excluido
e sem que o restante da turma se sinta excluida.

Os outros desafios séo:

Quais as deficiéencias entdo que podem e nao ter o
monitor.

A Rede Municipal de Educacédo é uma rede privilegiada
gque tem o monitor que pode estar acompanhando a
crianga. Como existem outros municipios e outras redes
gue ndo possuem esse privilégio e direito a esse da
crianga.
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Qual é o critério utilizado? A criangca como Fabio possui
limitagbes. Como até hoje ainda ndo terminou o seu
processo de controle esfincter, pois ndo podemos dar
uma atencdo especifica a ele nesse sentido, ele precisa
de alguém para acompanha-lo no uso do sanitario, nos
deixamos a turma para acompanha-lo? O processo de
acompanhamento. Ele precisa de alguém para
acompanha-lo dentro da instituig&o.

Muitas vezes, a maioria da vezes € a nossa formacao
profissional. Como vamos lidar com cada caso especifico
de cada crianca de incluséo.

Procuro ler, me informar e eu tive uma iniciativa em que a
instituicdo me ajuda nisso, enquanto Rede Municipal de
Ensino. Seria uma capacitagio mesmo para que
possamos trabalhar com essas criancas. E € uma
realidade que s6 ira aumentar daqui pra frente.

4 — E em termos das perspectivas, como que vocé
acha que sera esse processo de inclusao no futuro?

As perspectivas terdo que ser as melhores possiveis
sempre. NOs ndo podemos dizer como sera a incluséo de
acordo com as vivéncias que estamos experimentando
agora por que, as nossas experiéncias deste ano, no
préximo ano sera uma base para a outra educadora que
estara com a crianga e ela ndo ira comecar do nada, pois
iremos partilhar ideias de como foi o trabalho com a
crianga anteriormente e até mesmo as conquistas que a
familia ou a Rede Municipal de Ensino faz com alguns
desafios.

Muito do que existe de apoio, tecnoldgico de informacao
ndo chega como deveria para nés e a minha perspectiva
€: que isso passe a chegar mais que sejamos mais
informados. Que o apoio das salas de AEE que sejam
expandidas em mais escolas polos e que possam de fato
ter uma excelente materialidade para que nos possam
ajudar.

Muitas das necessidades especiais tém muito apoio na
parte tecnoldégica como a digital e pensar nisso com
otimismo.

5 - O que vocé acha do trabalho com a inclusdo dos
deficientes realizado aqui na UMEI?

Eu acho que é um trabalho hoje de muita luta, muita luta!
Se essa pergunta me fosse feita ha quatro anos no inicio,
eu diria que a minha perspectiva ndo “bacana” e tudo foi
com muita luta no inicio.

Hoje, no ano de 2011, eu acho que esta podendo ser um
trabalho muito melhor e até com muitas ag¢fes: um
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educador com uma acgao anterior passa para as outras, 0
que de melhor ela trabalhou com a crianga é que foi uma
experiéncia de qualidade, o nosso trabalho hoje é fruto de
experiéncias adquiridas ao longo desses anos e vivéncias
gue a propria escola teve.

E um trabalho interessante.

As criancas felizes e percebemos um resultado “bacana”
€ um trabalho bom.

6- Que estratégias, recursos ou atividades
poderiamos acrescentar em nossa pratica, para um
melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
inclusédo?

Eu acho que faltam um pouco os recursos. Eles existem,
mas precisam chegar mais as UMEI's a nivel federal
existem muitas coisas que podem ser disponibilizados a
rede publica de ensino e que ainda ndo chegou para nos.
Uma crianca que na escola possa ter um aparelho
diferente.

Acho que precisa de maior materialidade e tecnologias
dentro das escolas também.

Estratégias dentro das necessidades que eu acompanhei
S&80 poucos e nao teria outras a acrescentar nao.

52 entrevista: A educadora entrevistada tem a idade de 39 anos. Trabalha em
uma escola de Educacéao Infantil no turno da manha da rede publica. Possui
formacdo Académica de nivel superior e ndo citou o seu tempo de experiéncia

no termo de consentimento livre esclarecido.

1- Vocé trabalha ou j& trabalhou com criangcas com
deficiéncias nessa Instituicao?

Ja.

Quantas turmas? 3 turmas.

Quantas criancas? 4 criancas.

2 - Se vocé tem criancas com inclusédo, conte-me um
pouco como foi a insercdo e o trabalho com essa(s)
criancga(s)?

Lembro-me que na sala x que trabalhavamos com José e
as vezes era complicada a questdo do dialogo com a
familia. Porque estdvamos sempre cobrando relatério,
cobrando dela que o levasse para um acompanhamento,
gue trouxesse para a escola materiais e relatorios para
gue a escola fizesse um melhor trabalho com ele em cima
de uma orientacdo médica. Pois ndo podemos trabalhar
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com as criangas s6 em cima do que a gente achava.
Existia uma cobranca para que ela trouxesse para ndés
(escola) esse material para que soubéssemos quais eram
as demandas dele e qual a sua deficiéncia e o que
poderiamos estimula-lo e ela (mae) ndo trazia, ela
desconversava, ndo dava retorno aos bilhetes. Era um
trabalho dificil e sempre tentando esse retorno.

Com o Fernando tinhamos o contato com a familia e troca
de experiéncias com profissionais que o acompanhavam
e o0 atendem contra turno.

Foram marcadas varias reunides com tais profissionais e
familia.

Existe uma troca de ideias, onde muitas vezes 0 nosso
olhar (escola) € um, e do profissional da saude é outro, e
o olhar da familia & outro.

Até da aceitacdo e de como lidar com essa crianca.
Existia 0o didlogo que ndo existia com a familia de José,
mas nao era uma coisa certa, estavamos arranjando
caminhos ainda do melhor trabalho.

Em termos de dificuldade em lidar com ele sentiamos que
ele ndo conseguia participar das atividades, porque ele
ndo escutava e queriamos fazer uma roda de conversa
com o grupo e era dificil trazé-lo para a roda. Sempre
guando havia 2 ou 3 educadores na sala 01 era para estar
por “conta dele” e de tentar fazer com que ele participasse
da atividade sem ficar “vagando” pela sala. Enquanto o
outro grupo de criancas estava cantando e assistindo
filmes. Demandava um profissional para estar sempre ao
lado dele.

Na parte da manha com 2 educadoras em sala 01 era pra
estar com Fernando e a outra com o grupo na hora de
deslocamentos e acho que faltava alguma coisa para
essa crianca.

O trabalho com Lucia foi mais tranquila, pois era um grupo
de criancas que ja vinham do bercario e Ldcia era novata
com sindrome de Down. Ela foi recebida pelos colegas,
pelas educadoras e no inicio ela caia muito, esfolando a
testa, as maos, e a familia fazia indagacbes sobre o
acontecimento e na politica da Rede Municipal, a
sindrome de Down ndo d& direito a um monitor de
incluséo e s6 apos a entrada de outra crianca na sala com
comprometimento motor € que a mesma ficou com LUcia
e Victor ao mesmo tempo. E que no inicio com 02
educadoras em sala, 01 educadora tinha que estar com
Lacia. o tempo todo em sala e nos deslocamentos pela
escola. Hoje percebemos que Lucia estd bem melhor e
gue ndo € como no inicio do ano, sua desenvoltura e
desenvolvimento estdo bem.

Teve também o trabalho das educadoras em estar
conversando com a familia e procurar atendimento
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meédico e tentar saber que tipos de acdes estdo tendo
com a crianca e hoje ela faz acompanhamento com a
fonoaudidloga e o seu desenvolvimento oral melhora a
cada dia.

Com Heitor no bergario, passamos muitos “sustos”, pois
ndo sabiamos como ele se alimentava como dormia e a
mae deveria ter nos contado as particularidades do Heitor
gue e lighvamos para a mée e ela nos contava.

Como na hora da alimentacdo, ela ndo comia e a mae
estava introduzindo a comida salgada na escola. Ela s6
tomava leite e ndo conhecia o paladar da comida. E
fomos descobrindo aos poucos pelo contato com a mée. A
insercao dele foi boa e todas as educadoras e colegas o
estimam muito.

Quando ela esta no grupo fica em sua cadeira adaptada
pela monitora de inclusdo, perto do grupo por ndo saber
ainda andar.

3 - Em sua opinido, quais os desafios que noés
educadores temos com o trabalho de inclusdo de
criancas com deficiéncias?

O desafio que enfrentamos é de fazermos com que
participem das atividades apesar de suas limitagbes, por
gue a crianca ficar ali, o grupo todo participando e ela
estar alheia a tudo que estd acontecendo, isso ndo é
incluséo.

O outro grande desafio € a gente se informar também,
pois cada crianca tem uma necessidade, uma limitacdo e
precisa ser estimulada em um sentido e a cada ano, vocé
recebe uma crianca diferente, com uma necessidade
diferente.

Um ano, vocé recebe uma crianca com sindrome de
Down no ano seguinte com autismo. Vocé tem o desafio
de procurar algo para trabalhar com essas criancas, o que
ela apresenta para vocé e procurar formacdo, pois nem
sempre a prefeitura nos oferece.

E o dialogo com a familia que muitas vezes tem
dificuldade em aceitar aquela crianca, eles estdao nesse
processo de que essa crianca tem suas dificuldades e
limitacbes. E muitas vezes a propria familia ndo aceita
gue ela tem necessidades especiais.

4 — E em termos das perspectivas, como que vocé
acha que sera esse processo de inclusao no futuro?

Eu acho que a escola esta cada vez mais recebendo
essas criancas e a necessidade grande é de formacéo e
nao so para os educadores, mas para a familia também.
Porque muitas vezes é na escola que eles comecam a
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interagir e encontrar possibilidades e muitas vezes elas
sdo criadas sem contato com a sociedade e a familia,
porgque pensam que as pessoas vao perguntar, olhar.
Acaba que a criancga fica meio assim isolada pela propria
familia, ndo por querer, mas é na escola que ela ira
conviver com outras criangas e 0s pais com outros pais.

O futuro precisa de formacédo, informacdo, videos de
palestras de coisas que possas acrescentar na boa
formacéo das criancas.

5- O que vocé acha do trabalho com a inclusdo dos
deficientes realizado aqui na UMEI?

E um trabalho bem feito, eu sempre vejo as pessoas
muito atenciosas. Assim como sdo as outras. Sempre vejo
as pessoas brincando, conversando, interagindo com
essas criancas e se esforcando para que elas participem
das atividades do grupo. S&o criancas bem cuidadas e
bem olhadas, sédo muito bem recebidas.

6 - Que estratégias, recursos ou atividades
poderiamos acrescentar em nossa prética, para um
melhor desenvolvimento em nosso trabalho com a
inclusao?

As estratégias sdo de procurar fazer cursos e procurar
coisas que acrescentem e que tragam recursos, com
palestras voltadas para o profissional dentro da instituicao
sobre cada caso dos alunos de inclusao.

Procurar brinquedos e materiais que estimulem as
criancas dentro de cada necessidade e outros tipos de
recursos como mesas, cadeiras, como no caso de Heitor
gue ira contribuir para o seu melhor desenvolvimento
dentro da escola.
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Anexo Il - Power point apresentado as educadoras na reunido pedagdgica
Data do evento: 18/11/2011.

A inclusao em Belo Horizonte

Slide 1

- 1982-PBH iniciaatendimentoeducadonal espedalizadoatravés de
convénios de cooperagioentre SMED e 5 instituigdes daredeprivada.
Objetivo: Garantir a oferta de servigos de diagnéstico, tratamentoe
escolarizacioespedalizada.

- 198g-Pimenta da Veiga, atual prefeito, institui amatricula compulsdria
de alunos com necessidades espedais nas escolas municipais pelo
decreto- Lel 5602/8g

- 1g9go-Criado o servicode Ensino Especial, érgéo téenicoresponsavel
pela coordenacio da Educacio Espedal no municipio. ASMED com a
elaboraciodaResoluciooo1/ g2,com ademanda cada diamaior dentro
das escolas, e com a obrigatoriedade de oferecer as criancas com
necessidades espedais umaescola de qualidade criaram as salas de
recursos euma oficina publica profissionalizante para pessoas
deficientes (OPP).

» Objetivos: Preparar o aluno paraser integradonas escolas regulares,
equipadas com salas com materiais pedagogicos.

- Oferecer cursos profissicnalizantes parajovens e adultos com
deficiéncia.

Slide 2
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- 1991 - Foi criado pela SMED o centrode aperfeigoamento de
Profissionais (CAP), ondefuncicnava com uma estruturanas
diversas areas de conhedmento,incluindo ofidnas de
educaco espedal.

- 1994 — ARME - BH - iniciou aimplantacio da escola plural
e foi criado o Forum das Escolas Especials, o qual foi
redimensionado com aapresentagiodetodas asregionais
com salas derecursos e daOficina Publica Profissinalizante,
passando asedenominar “ Forum da EducacioEspecial”

- 1997 - Redimensionamento da CPP - Coordenacéo de
Politica Pedagogica — constituindo-se uma coordenaciio geral
e cinco coordenadorias espedficas: Educacio Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, EJA e Educaciio Espedal.

» 1998 - O Ensino Especial foi desativadoe a coordenadoriade
Educacio Especial (CPP) passou aincorporar as atribuicies e
competéncias relativas a gestio politicapedagogica dessa
modalidade educacional.

Slide 3

- Nosultimos anos, ademanda de alunos com defidéndatém
aumentado em todos osnivels da educacio, aprocura por
matriculas, principalmente na educacio infantil tem sido
significativa, tantonarede publica comonas instituiches
conveniadas. Para atender essademanda, o municipiotem
criado estratégias paraqueainclusio escolar aconteca de
fato.Hojearede conta com servigos de atendimento
educacional as necessidades espedais, o nicleodeinclusio
da pessoadeficiente, Equipe de Apoioainclusio das pessoas
com deficiénda , condutas tipicas e altas habilidades, frentes
detrabalho permanente do nicleode InclusdoEscolardas
pessoas com defidénda.

- Ha também o atendimento espedalizadoque consiste em um
servico da Educacéio Espedal que complementa e suplementa
aformacéo dos alunos com deficiéncia, TGD, transtornos
globais do desenvaolvimento e altas habilidades. Os alunos sdo
encaminhados através dos encaminhamentos das escolas que
fazem parte da Equipe de apoio dinclusdo.

Slide 4

58



- Nosultimos 10 anos, mediante a demanda crescentepela
escolarizaciode seus filhos nas escolas comuns e visando garantira
estas criancas e adolescentes quantoao acessoe permanéncia com
gualidadenas escolas einstituictes de Educaciio Infantil da Rede
Municipal de ensino, a SMED vem propondoestratégias paraa
implementacioda EducacioIndusivano municipio.

- Adisponibilizagiode monitores de apoioaInclusdo éuma
estratégia que tem como objetivo, propordonar aos educadores
possibilidades de atender deformaindividualizada,e atendimento
as criancas com necessidades delocomogio, cuidados com higiene,
alimentacdo, quando ha comprometimentoda autonomia paraas
atividades diarias.

- Revisdo das proposigdes curriculares — o mesmo trazdeformabem
claraaatual lel de Diretrizes e Bases para Educacio Nacional; Lei
9:394, de Dezembro 1996; & contemplada, no capituloV, aeducacio
especial . Definida por modalidadede educacio escolar & oferecda
preferendalmente narederegular de ensino a pessoas com
necessidades especais. Contempla desdea EducacioInfantil ao
ensino superior.

Slide 5
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