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RESUMO

Esta pesquisa evidencia a realidade de trabalhadwsros de Potosi na
Bolivia. E uma realidade marcada pela dureza dadigdes de vida, mas
também por um rico imaginario. Para compreendea essnplexidade
busquei como referencial tedrico a juncao entres dminceitos, um de
Simone Weil e outro de Yves Schwartz. O conceiteedaizamento e 0
conceito de corpo-si. E uma pesquisa exploratévia p distancia e as
dificuldades do campo nao permitiu a permanéncas mempo nele. Pode-
se concluir que, diferentemente da experiénci&/dit na fabrica, que € de
resignacdo, a vida dos mineiros, em condicbes mddiseis, € de
resisténcia. Eles resistem fortalecidos pela alturalores e todo o
imaginario. Além da necessidade de sobrevivéncidinamica cultural é
também um importante fator no dia a dia na minands interessante da
dindmica cultural € que se pode identificar quetra consigo a dimensao
espiritual da vida dos mineiros. Quando as forcateriais se esgotam é do

espirito que eles tiram energia para continuaathamdo.



ABSTRACT

This researchighlights thereality ofworkingminersof Potosiin
Bolivia. It isa reality markedby the hardnessf living conditions but
alsoby a richimaginationTo understanthistheoreptical complexity, we
seekas a referencejunction between tweoonceptof SimoneWeil and
otherYvesSchwartz The concept of rooting and the concept of self-
body. It is an exploratory research because thtardis and difficulties of
the field , do not allowed us to stay longer intithas as a conclusion that,
unlike the experience of Weil in the factory, whishresignation, the lives
of miners in the toughest conditions, is resistafi¢ey resist sustenaied by
the theculture,valuesand allimagery Besides the need to survive, the
cultural dynamicis also an important factor in mryday life of the
mine. The most interesting of the cultural dynathat we can identify , is
that it brings the spiritual dimension of life dfet miners. When the material
forces are exhausted, isfrom the spirit that theke energy to keep

working.
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1) INTRODUCAO

Cerro Rico encontra-sea 4303m, o ar é raro e existe muita poeira. Revix &
mina, passa-se, antes, pelo mercado onde se &gueguUenos presentes para 0S
mineiros: folhas de coca, tabaco, alcool, refrigas (que é o que eles mais gostam)
etc.

As mulheres sédo absolutamente proibidas de emisaminas, sob pena de que
aconteca uma desgraca. O reino $lgpay, d’ El tio® é exclusivamente masculino.

Dentro da mina s6 se bebe alcool, com excecaoridasgas e dos doentes.

Depois de uma viagem de carro, chega-se a MinarlRos Cooperativa
Unificada datada do séc XVII, o principal mineexitraido dela é o estanho. A mina
esta rodeada paasilhad. Existe também uma pequena casa de madeira el
‘guardid da mina’. A boca da mina é sustentadacpacreto e antigas pedras cobertas
por sangue de lhama. Ja nas minas mais recestestradas sao feitas com eucalipto.
Na entrada existe uma lista, feita a méo, com al@slos mineiros que trabalharéo em
cada dia da semana. Os mineiros vestem-se conscalggas, sandalias e capacetes
com uma lampada sustentada por querosene. Exiatabém os tubos que conduzem
ar comprimido para a perfuracdo e ventilacdo. Atraerse pela galeria principal,
percebe-se muita agua, poeira e lama, que aumemn¢aida que se caminha. Dentro da
mina, existem varias galerias nas quais s60 se potlar arrastando-se e onde a

temperatura varia de muito quente a muito fria.

Dentro da mina, os mineiros entram e saem comoidoinhas, curvados, com
suas mochilas nas costas levando prata (Ag), 4ifcp estanho (Sn), Chumbo (Pb).
Para eles é como se ndo houvesse ninguém la. Bndaesurgem dois homens que
empurram um vagao cheio de minério. Depois de lbfesecer uma garrafa de

refrigerante, eles trocam algumas palavras condste&rrogados sobre sua fungéo — o

! utilizo, agora, a terceira pessoa do plural porglagarei, neste topico, minha estada na mina
juntamente com uma mineira que me guiou em junh2008.

2 0 Deus do indémito. Espirito maligno, forca vitdtegoria genérica dos lugares e das entidades
selvagens (ndo domesticadas do mundo).

% El tio é uma estatua de barro que representagasfmalignas. Cada mina seu tjo.
“ Barracos de pau a pique para 0s mineiros utiliza®mo vestuario e guardarem seu material de
trabalho.



gue empurra 0 vagao diz ser transportista. Tratespwna tonelada por carrinho e ao
todo empurra vinte carrinhos por dia. Em seguiidagado sobre sua profisséo, ele diz
nao ter profissdo e que trabalha na mina por datapcao. Para trabalhar na
mina € so ir até ela e comecar, ndo existe nenhigniac. Os mineiros comegam como
pedos (assistentes) e trabalham de meio a um o, passam segunda mab Nesta
posicdo entregam a metade de sua producao ao elsefautra metade fica para eles.
Depois de seis ou sete anos passam a ser soao®@erativa. O socio da cooperativa
tem seu lugar proprio e entrega a cooperativa 20%ud producdo para aposentadoria,
enfermidade e impostos. Os mineiros que néo témeigemra traballhar costumam
trabalhar comdukeadore%

Continuando chega-se di# tio. Ele se chama Jorge tem dois cornos e um
grande falo. E feito de argila, pelos de porco & eslornado com folhas de coca,
confete, serpentina, bandeirinhas, fumo, élcoatesfde lhameEl tio é a entidade a
gquem a grande maioria (noventa por cento) dos mosgresta culto. Toda terca e
sexta-feira, presenteiam-no com alcool 96°. Elesditam que fazendo isso a entidade
os protege contra acidentes, também, ajuda-os na producdo. Duas vezes @or an
fazem o sacrificio de lhama em oferendatiap um relacionado a festa do Espirito
Santo e o outro ao carnaval mineiro. O primeirgatibcontece em maio ou em junho.
Em 2009 foi em 30 de maio. O segundo sacrifi@s &zem no dia primeiro de agosto.
Enquanto estdo sacrificando a Ihama déo-lhe falleasoca e &lcool. As esposas dos
mineiros preparam o fogo com lenha e pedras no. ¢kdiem um assado, sem sal, na
porta da mina. A crenca é de que se fizerem comogkd desaparecer todo o minério. A
cabeca, 0 coracdo e as tripas da lhama sdo erigepaca trazerem boa sorte. Quando
terminam de comer, queimam seus 0Ss0Ss. Se as dicaas brancas, eles ficam
contentes. Porém, se elas ficam pretas, ficanedristsinal de qugl tio ndo os recebeu
bem e o0 ano ndo sera bom para o trabalho. Elemfaaenbém, o Carnaval Mineiro:
Comecam a dancar na entrada da mina e vao atécadonernde cada cooperativa tem
seu saldo. No ano passado formaram-se 30 grupasema2004 e 2005 foram 90

grupos. No dia seguinte aos festejos, vao a migsacada entrada de mina ha uma

® Subcategoria profissional.

® Conhecidos como jukus s&o os que ndo possuemeoneta da cooperativa, é uma espécie de trabalho
ilegal.

" Os acidentes mais freqiientes séo: devido azaesnto de terra, ao dinamite e aos gases t6Xns.
2007, na mina que visitei 28 pessoas morreram.



virgem (Nossa Senhora), o cristo dos mineirosaatas sdo levadas pelos dancarinos a
missa. Quando saem da Igreja ddo uma volta na prdepois vao aos seus depositos,
onde outros bailarinos os esperam com um pratootigiande, pode ser Picante de
frango ou Assado de porco. No outro dia, voltam eowirgem a mina e brindam. Cada
grupo vai ao seu lugar de trabalho para colocaddieas, flores e brindarem pela
cerveja. Depois se reinem ao lad&ldio colocam as serpentinas e as bandeiras. Em
cada mina ha de um a dois tios. Os mineiros diZel@:¢ o dono do mineral, ele nos
protege de todo o perigo, ele nos da o dinheir® seu grande falo representa a
fertilizac&o. Eles acreditam que quandMadre Terrd e El tio fazem sexo ha mais

producao.

Este trabalho inicia-se com a leitura do livrongiderado uma producgao
literaria para a classe operéaria; “O Germinal”,rigscpor Emile Zola sobre a
realidade de trabalho nas minas de carvdo do darteranca no final do século
XIX. Zola acompanha o ‘dia a dia’ de trabalho domeiros (entra na mina) e
vivencia a greve de 1889. Considerado um escriéalista/naturalista, Zola se

preocupa em relatar as condicfes de vida dos apeire acompanhou.

Segundo Bogdan e Biklen (1994: p. 20 - 31) aprexiamente na mesma época,
nos Estados Unidos, alguns jornalistas realizavainedstas e observacfes da vida de
um grande namero de pessoas que viviam em condiobess desfavoraveis. Eram 0s
chamados “Levantamentos Sociais”. Mais uma vezadicdes de trabalho em minas
de carvao, inclusive o trabalho infantil, foi deniaglo, o que contribuiu para a
aprovacao de leis que condenava a exploracdo dadm@mra infantil. Em seguida,
vieram os estudos dos Sociologos de Chicago (Idgu&),se preocupavam em estudar
tanto dados pessoais como sociais de sujeitosegarc®ntravam em situacao de risco
social. Tais estudos contribuiram para o aperfeigoéo do método cientifico

qualitativo, inclusive, para a sociologia da edé@cac

8 Também conhecida na América Latina como Pachamama.



Ja na primeira metade do século XX, Simone Weih seu “Journal d’

Usine,” escreve sua experiéncia como operaria aachr O relato impressiona devido a
sensibilidade e mindcia com que mostra a realidgsadaima fabrica de automoveis. A
filosofa se interessava por condigdes de trabalhbida em que os seres humanos
estavam marcados pela necessidade e pela oprdsséiouma carta a Maurice
Schumann ela chama atencéo para a ‘dor humana’ otarmza da contradicédo. Alfredo
Bosi (2009: p.13) diz: “Ler Simone Weil ndo é umacaha anddina, sem
consequéncias” e completa que, de fato, em todadibfilosofa percebe-se uma tenséo
entre sua formagéo cartesiana e a preeminéncia étiestética do trabalho: “Sé o
trabalho (e, em primeiro lugar, o trabalho manweai)ne sujeito e objeto e da ao ser
humano a mesma dignidade que o racionalismo seatipipeliu ao puro conhecimento
intelectual.” (Bosi, 2009: p.13). Ao fazer uma peqga biografia de Weil, Ecléa Bosi
diz: “O conhecimento se funda no trabalho; sobre a p&@epdas formas.Weil
escreve qued geometria, como todo pensamento, talvez, sdja fie uma coragem
operarid (1979: p. 26). Alain (um dos primeiros mestresWideil, bastante cartesiano)
ensinava a for¢ca de vontade sobre o mundmélo trabalho que chegamos ao belo,
ndo por uma misteriosa faculdade de invencdo. Tirebalo a matéria é que

explicitamos a beleza na artéBosi: 1979: p. 24)

Na Italia, um médico/psicologo vivenciou um periat grande efervescéncia
da classe operaria na Fiat Mirafiori de Turin. No®ws 70 médicos, psicélogos do
trabalho, operarios e sindicalistas realizaram stigacbes sobre as condigbes de
trabalho. Esta experiéncia esta relatada em uma amitulada “Redécouvrir
I'expérience ouvrieré®(Oddone, 1981). A atividade operaria, quando natefénida
em seus termos tradicionais (taylorianos), desgdeode significado, mas em funcéo de
certas atitudes dos sujeitos de se integrarem apogde trabalho evidencia a
capacidade de superacdo do ser humano, inclusivéaesfas brutais, porque essa
capacidade de superacdo apresenta-se como in&liea mesma forma que Weil,

Oddone confere as condi¢cdes mais duras um gratate va

° Fil6sofa francesa que viveu entre 1909 e 1943 sAfedlicar-se ao estudo e ensino da filosofia, sinau
para trabalhadores mineiros em Saint-Etienne, gmboyartir a fabrica, pois entendia que nessecatmt
poderia experimentar o que dizia “ser a vida real.”

1% Oddone descreve neste livro, a experiéncia queodgem ao método de ‘Instrucdo ao Sésia’ e a
formulacdo das ‘Comunidade Cientificas AmpliadBsiis aspectos centrais na abordagem ergolégica do
trabalho (Schwartz, 2007) e na clinica da ativida@t, 2006).



Na década de 70, Domitila de Chungara, mineiraviamla relata, na tribuna do
‘Ano da Mulher no México, as condicbes em que amios mineiros da Bolivia. Esta
experiéncia esta registrada em um famoso livro @erva Veizzer; “Se me deixam
falar’. Na mesma linha de narrativa das anteriosizzer quase transcreve a

experiéncia de Domitila, tamanho o realismo comajuiela dessa mineira € contada.

Ja na década de 80, Yves Schwartz, Daniel FaitareaBl Vuillon estdo as
voltas com a experiéncia de trabalho na Francacppados com a insercéao de jovens e
trabalhadores desempregados no mercado de tralhaldsea experiéncia surge toda a
formulacdo que Schwartz, anos mais tarde, denoéiaaordagem ergologica do

trabalho.

Inspirados na proposta do ‘Dispositivo DinamicoTaés Polos’ da ergologia e
no principio formativo do trabalho pesquisadoredUdMG realizam desde 2005 um
projeto de pesquisa — extensdo com operarios rageitentos a atividade de trabalho
e aos possiveis frutos que uma abordagem plunpdiisai, com os varios sujeitos
envolvidos no mundo do trabalho, pode gerar paranbiecimento, esses pesquisadores
investem em um Projeto denominado: “Conexdes dersstsobre o trabalho no setor

mineral”.

A intencdo de abordar a realidade da mineracédo @osP vai ao encontro de
interesses de outros pesquisadores como Cunha daresu(2009) que ressaltam a
importancia de estudos ‘in loco’ das diversas deales de trabalho humano, uma vez
que o tema (trabalho) é dindmico e esta sempreamformacdo. Nos ultimos anos,
por exemplo, vem passando por mudancgas no corgéthal, como sempre aconteceu
na historia da humanidade, salvo que, atualmeatsestia na velocidade da tecnologia,

0 que afeta cada canto do globo mais uniformendmtpie antes.

A mineracado artesanal esti presente em muitosspagsenundo. Inclusive no
Brasil, porém na Bolivia ela representa 92% daggerale empregos no setor, segundo
dados do Ministério de Minas e Energia. Além deualgs especificidades que nao

encontramos nas areas de producao artesanal db Bsamineiros da Bolivia possuem



uma tradicdo de luta e representam, com o0s ‘casieras atividades mais
representativas da producao econémica do paisdos bs paises da América Latina, a
Bolivia € onde a mineracéo artesanal tem o maieo pebre o mercado de trabalho. A
mineracdo no Departamento de Potosi, sobretudaadecde Potosi, € praticamente a
Unica atividade produtiva do local, é responsaedh gobrevivéncia de quase todos os
seus habitantes. Inclusive recentemente os mindedBotosi se mobilizaram para se
separarem da Bolivia, pois ndo querem mais pageiar parte dos tributos para o pais
enao verem seus impostos revertidos em benfeitayizeyrem se beneficiar mais da
exploracdo de suas riquezas naturais. Essa ciddoé 4 maior produtora de prata do
mundo nos tempos da colonizacdo espanhola, tendsiensado a mesma
economicamente durante algum tempo. Hoje € umaleidanhecida mundialmente,
também por sua atividade produtiva que atrai asisle todo lugar, instigados por suas
condi¢cdes precarias de producdo mineral, que paErsibd tanto tempo inalteradas.
Atualmente é considerada pela Unesco patriménichutaanidade devido as suas
suntuosas construcdes coloniais. Os mineiros cleltram na mineracdo falam a
lingua quéchua, possuem uma tradicdo muito arraigae permanece preservada na
mentalidade de seus membros e nos rituais que anesotio o imaginério cultural com
o trabalho nas minas e a presenca dos colonizadores

Esta pesquisa tem como objetivo evidenciar a lig@géire o conceito de ‘corpo-
si’ no trabalho como forma de enraizamento pessaalletivo entre trabalhadores de
duas minas, a saber: EMPSA-Cooperativa Unificall@re Maio localizadas no Cerro
Rico — Potosi/ Bolivia. E também, como objetivepexificos, descrever a organizacao
da producéo e os meandros do processo de trabalimneracdo artesanal; como ela
realizada, suas diferentes etapas e modalidadesdesa produtiva. Em suma explicitar,
de forma exploratoria, a atividade mineraria enoBiotAlém disso, pretente descrever
como se dao as relacdes dos mineiros com a tamfaps colegas, com a Cooperativa
Unificada, com aFederacdo das cooperativas de mineiros — FEDECOMtVh a
Corporacdo Minera da Bolivia — COMIBOL, conCantral Obrera Boliviana — COB e
com aFederacao Sindical de Trabalhadores Mineiros dé&/Baot FSTMB. E por fim,
compreender a gestdo do risco na experiéncia thall@dor da mineracdo artesanal
realizada em Potosi a partir da abordagem erga@pgjue leva em consideracdo a

mobilizacdo dos sujeitos ao lidarem com meio matespecifico: as minas.



Esta € wuma pesquisa de abordagem qualitativa éatrae um estudo
exploratorio da realidade de trabalho e vida doseimds. De acordo com esta
abordagem os fendmenos foram investigados em tala@nplexidade e em contexto
natural: “Uma boa interpretacdo do que quer que seja (.opduz-nos ao coracéo
daquilo que pretende interpretar(Geertz, 1973). Conhecendo o coracdo do que se
quer interpretar, comecamos a entender os critgtiesa vida segue na perspectiva da
comunidade em questdo. Seguindo nesse método padieegaia conhecer a estrutura
que sustenta, tanto a vida material quanto a @lltitlas estdo imbricadas uma na

outra.

A compreensdo da realidade se deu a partir da qigp dos sujeitos
valorizando a logica prépria de sua atividade. RPamto, foi importante deixar de lado
qualquer ideia aprioristica que se tinha dela. <3 foi possivel assumir uma postura
de submissao totat & realidade. Dessa forma, ndo existe um métodwianto inicio
da caminhada: “ndo ha caminho pré-configurado), uma determinada metodologia de
acesso ao verdadeiro.”(Chasin, 1995) Pode-se tinio@dicando alguns caminhos,
porém, o dia a dia do trabalho de campo se im@g8s. dconteceu nas quatro viagens
feitas a Potosi. Quando ia para o campo tinharandst sensacdo de que poucas coisas
podiam ser previstas, era como se 0 nada me espefxs chegar, deparava-me com
condi¢des de vida e sujeitos para entrevistar gusmpunham. Condic6es dificeis para
permanecer no local e sujeitos arredios que falgganto. Tudo isso influenciou no

fazer da pesquisa.

1 como nos esclarece chasitbnhecer é subsumir-se & coisa que se pretendeem®r e que o rigor

vem do objeto e ndo da cabeca. Na é um aprionne(algo a ser) construido no caminho. E reproduzir
as coisas como elas s&o0. Conhecimento e rigor rétiséluto. E um possivel que se amplia & medida em
que a logica do pensar se adequa a légica do s€hasin, J. Curso de Ontologia no Mestrado em
Filosofia, UFMG. Belo horizonte, 1994



Essas consideragbes vao ao encontro do que YvdSVBRTZ chama de ter

um “olhar ergologico” (SCHWARTZ, 2007)sobre o trabalho. Ele considera que o
trabalho estd em constante transformacédo (semstr&xim fazer de outra forma). A
situacao de trabalho e a atividade n&o podem ssgar&zadas, e sim, descategorizadas.
A abordagem ergoldgica ensina que para compreenulabalho € necessario colocar a
disposicéo dos sujeitos 0os conceitos de que séalspbre 0 que vem a ser o trabalho,
para serem testados pelos que estdo diretameatipdiga atividade. Ao colocar as
experiéncias e 0s conceitos no mesmo espaco sugeiebates de normas e valores e
isso traz a luz a realidade da vida.

Para abordar as situacdes de trabalho, a abordegguitgica utiliza-se do
‘Dispositivo Dinamico de Trés Pdélos’. Uma forma dproximar os conceitos da
experiéncia, buscando apreender as formas de sab&sdores gerados pela atividade.
Esse dispositivo é sustentado por um tripé: o mitzoatividade, o dos conteludos
académicos das diversas disciplinas e o polo digellaros dois primeiros: a disposi¢éo
de ambos para sustentar um posicionamento étipiseemologico engajado em fazer

valer e existir um projeto comum de se educarenuamiente.

De acordo com a abordagem ergoldgica a construgdoodhecimentos em
situacbes concretas de trabalho por meio de olig®wsa entrevistas e troca de
experiéncias entre trabalhadores e pesquisadaregué sustenta a pesquisa. Assim, 0
método de sintese ergoldgica busca “o valor dar@qusa operaria como terreno de
pesquisa e como potencial para transformacdesamaicées de trabalho” (Schwartz,
2007, 40) e ainda: “E proprio da démarche ergobgiconfronto de saberes entre si e

destes com as experiéncias de atividade como stz saberes.” (Junior, 2010)

E importante ressaltar a ligagio entre Paulo Feeieeabordagem ergoldgica.
Pode-se dizer que ela se situa no prolongamento cdasepc¢fes pedagdgicas
desenvolvidas por Freire. No caso, por exemplosater investido na ergologia que €

compartilhar e o educar-se mutuamente de Freire.

Uma questdo metodolégica da ergologia a ser abarda@ da reserva de
alternativas. Ha sempre um trabalhar de outro mbdo.jeito do corpo que sabe e se
impde em determinadas ocasides. Para a ergologiatelidade e a imparcialidade séao

ilusorias.



O método de investigagdo e educagcdo em ergologisidsya a construcao de
conhecimentos em situacdes concretas de trabathmgio de observacdes, entrevistas
e troca de experiéncias entre sujeitos que se ptujs pratica e sujeitos que Sao
encarregados de avancar nas varias disciplinasémieas. Assim, o método da
abordagem ergoldgica busca “o valor da experiémpéaria como terreno de pesquisa
e como potencial para transformacées nas condi@ésabalhy’’. Dessa forma, essa
abordagem preserva “a centralidade da experiénciarabalho como objeto de

reflexdo™®

para instruir a pratica educacional, inclusivegriduz a uma interrogacao a
propésito do estatuto politico e epistemolégico salseres produzidos no trabaltfo”
que possam caracterizar e definir um rumo para albeadagem da formacéo do ser

humano rumo a um ideal dennilateralidade.

Finalmente pode-se concluir a respeito das com¢des da abordagem
ergolégica para o campo do Trabalho e Educaca@mente com Junibt

A ergologia tem tido marcante presenca nas prodsigiéelinha de pesquisa, “Politica,
trabalho e formagdo humana” deste programa de mfaduacédo da Fae/Ufmg. O aporte da
abordagem ergolégica busca promover o saber doalf@slor como central no processo
educativo no trabalho, sendo a nog&o de ‘uso dalsiressingularizagdes e de renormatiza¢des
essenciais nas articulaco&s.

Ivar Oddone (1986) nos chama a atencéo para amee$ importantes no que
concerne a forma de abordar o ambiente de trab&athqrimeiro lugar, deve existir um
espaco para o saber que vem dos trabalhadores. @&stg uma linguagem comum
entre trabalhadores e pesquisadores. Em segundn Bigiecessario preocupar-se nao
s6 com ‘o qué’ os trabalhadores sabem, mas conerndteles sabem, pois sO assim
abre-se a possibilidade para a transformacao ddade que culmina na transformacéo
do ambiente de trabalho. Outro aspecto metodoldgiportante que Oddone ressalta, é
a necessidade de existir por parte dos operari@s hagemonia. O que significa em
encarregar-se pessoalmente a nado limitar-se a dienwituacdes de risco e delegar a
solucédo. Os trabalhadores precisam engajar-se &m postos de trabalho que nédo

levam consigo consequéncias negativas sobre a sgude perspectiva, refletir ao

2 |bidem, 40.

3 |bidem, 46

% |bidem, 50

'3 Jtnior, A. B. GO mal-estar no trabalho de teleatendimento: o usasice o saber fazer com o sintoma.
Belo Horizonte: Projeto de pesquisa apresentaduism de Doutoramento em Educacédo da
FAE/UFMG. Orientadora: Daisy Moreira Cunha, 2010.

18 |dem.



maximo sua situacdo produtiva como seres pensdagesacontece porque, seguindo
Yves Clot (2006) com a inclusdo dos trabalhadoresprocesso de construcdo do

conhecimento, em torno da situacao de trabalhs,ddsenvolvem a capacidade de agir
sobre eles mesmos e sobre o campo profissionahcDelo com esses argumentos,
debrucar-se sobre a realidade em Potosi, atravébatdagem ergologica € adequado,
ja que esse método valoriza o saber dos trabaksdBorém, diante de uma realidade
complexa, e pouco conhecida, como a realidade tsiP@ importante realizar uma

investigacdo ainda exploratoria.

Esta pesquisa iniciou-se em junho de 1999 quaondbeci Potosi e entrei pela
primeira vez em uma mina desativada do Cerro Fhicuei sensibilizada com a dureza
do trabalho e com a riqueza cultural. Nessa éputoa gue ainda voltaria a Potosi para

trabalhar com eles e tentar ajuda-los.

Na graduacgdo em Psicologia foi possivel conjugaessoal e o coletivo
ao analisar as experiéncias de trabalho, debat® maalizado no ambito da psicologia
social. Pode-se dizer que essa disciplina surgeedessidade de integrar 0 eu ao outro
interno, o individual e o coletivo. Simone Well tava fazer isso, mesmo que, em
alguns momentos, priorizasse o coletivo, fruto dajuntura de seu tempo. Ja a
ergologia, que nasce no final do século XX, embaiesth com mais propriedade no
terreno do eu que age — trabalha. Por esse e autigsos acredito ser possivel e
proficuo realizar um dialogo entre Weil e Schwa@amo pesquisadora, trabalhei com
a juncdo do marxismo com a psicanalise, ingresséalmoratorio de psicologia social
que trabalha com o tema da cultura em uma comumipisikima a Belo Horizonte que
se chama Morro Vermelho. Comecei investigando batreo em Morro Vermelho,
porém o que consegui fazer foi trabalhar em umepsgobre as lutas politicas no ciclo
do ouro. Logo surgiu a pergunta como as pessoasliaom na vivéncia, a experiéncia
mistica e o marxismo? E nesse momento que ch&jmane Weil, uma professora

que conciliou, como ela fez isso? Desenvolvo urhalf® sobre a Necessidade e a



Vontade a partir da andlise dos diarios de fakiila. A conclusdo desse estudo me
leva ao tema da materialidade na vivéncia operAgai comeco a me interessar pela
mineracdo. Rodeado de rocha (matéria bruta) coser diumano reage? A concluséo
deste estudo me leva a um continugne vai da total submissdo da consciéncia a
matéria, passa pela vida submetida & matéria, adee a submissdo, as respostas
pessoais contra a submissao e as proposicOesedealite. Em 2008 chego ao conceito
de hilética na fenomenologia e me pergunto sobrmaterialidade e o método
fenomenoldgico realista na vivéncia de mineiros. 19 inicio a pesquisa em Potosi
pela internet, livros, filmes me preparando pacampo.

Depois dessa trajetoria, ja sendo orientada pefagsora Daisy, voltei a Potosi
em 2010 com a intencdo de realizar um levantaméatdados sobre a realidade da
mineracéo artesanal na cidade. Nessa ocasido lestai® primeiros contatos, registrei
as informac¢des em um diario de campo, realizei dumaievistas na Mina — Rosério
Cooperativa Unificada, datada do séc X\/i entrei na Mina do Rosario. Em janeiro
de 2011 voltei a Potosi. Nessa estada na cidadevistéi 10 mineiros, continuei meu
diario de campo, visitei duas cooperativas, umaharekestruturada e outra mais
precaria, fui a Universidade Tomaz Frias, tirebfptentrei em duas minas e em um
engenho bastante precéario. Nos primeiros dias zealbbservacdo ‘in loco’ e
familiarizei-me o maximo possivel com os mineird&esse periodo, selecionei os
sujeitos para as entrevistas exploratérias. Namast dias realizei as entrevistas com o

maior niumero possivel de mineiros das minas pestass

Na ultima viagem pretendia esclarecer de formaceapdria todo o processo da
mineracéo artesanal e focar na questdo da din&itaal. Realizei nessa etapa uma
entrevista em profundidade e dessa vez néo visiarro.

Esta fase tornou-se necessaria ja que essa pedguisaim carater ainda
exploratdrio além de ser bastante proficua parbeltcer o contato mais intimo com
0S sujeitos na intencdo de construir uma relac&ngmtia: por parte do pesquisador —
uma sincera e real abertura para o outro difer@ateparte do mineiro uma disposi¢cao
para colaborar baseada na real constatacdo de ppréiradeste encontro sera possivel

construir um dialogo criativo e proveitoso paradoss — nada de uma relacdo de troca

'"Esse primeiro contato foi realizado através de agemte de turismo de uma empresa
local.



fria e utilitarista. Apenas com esse tipo de ingéoa se torna possivel construir
conhecimento entre duas pessoas. A seguir o r@asso a passo do processo

metodoldgico.

Observacao participante (Anexo II): observacdo tildade na mina desse
coletivo — sujeito a disponibilidade de autorizagdoentrei como turista. Essa
observacdo foi baseada nas instru¢cdes de Ecléa foai um jovem pesquisador
presente em seu livro intitulado: “O Tempo vivordamaria” (2003). Utilizei o roteiro
de observacdo, apenas como referéncia. E preciap azerto e atento a realidade,
assim como ela se apresenta. Para isso € necesgsérioiar a cultura do povo através
de uma atitude de sensibilidade as demandas deitosujO que significa sustentar uma
atitude empatica ao desenvolvimento dos processas,postura de abertura e atencao
a todos os fendbmenos, existe uma riqueza infimtacada um deles, mesmo que nao
seja possivel apreendé-la completamente é fundaheaimirar a forma singular com
gue cada pessoa realiza sua atividade para c@beignificado. Investigar o que “... 0s
trabalhadores realmente fazem, como fazem, porfapen, se podem fazer de outro
jeito e o que tém a dizer sobre seu trabalho.” #A&o/ Pinho, 1999). De acordo com
Malinowski® a metodologia de coleta de dados deve ter cometiobjdescrever a
organizacdo e anatomia da cultura, o0s imponderdvds vida real
(comportamentos/rotina de trabalho/conversas/vimtd@aBaspectos psicologicos) e o
espirito da cultura (pensamentos/saberes/valotagfpa/motivacao/posicionamentos).
Além disso, 0 autor argumenta que o objetivo fol@luma pesquisa etnografica seria
apreender o ponto de vista dos nativos (a ergolegisalta a necessidade de atingir o
ponto de vista da atividade), seu relacionamento eovida, sua visdao de mundo.
Entretanto, como esta ndo é uma pesquisa etnagrédics objetivos foram tomados,
apenas como norte, como uma espécie de ajuda avatde um agucar da
sensibilidade para o diferente. O que acarreta poséura de abertura a realidade da
vida por parte do pesquisador.

Deve ser feito sistematicamente, durante todoalh®@ de campo, um diério.
Assim, realizei um registro descritivo da situagditerenciando interpretacdes pessoais

de interpretacfes dos sujeitos com anotacéesadabaogo apds a observacgao.

8 MALINOWSKI, B. Argonautas do Pacifico Ocidentalel&to do empreendimento e da aventura dos
nativos nos arquipélagos da Nova Guiné, Melané&S&n Paulo: Editora Abril, 1922.



As entrevistas exploratorias (anexo Ill): De doorcom pesquisa anterior,
constateou-se que as func¢des dos mineiros esté@lddsy em seis: carreto, perfuracéo,
transporte de ferramentas e minério, extracao,dmaplo minério e carregamento da
bolsa (chasquiar). Selecionados os trabalhadom®ldos nessas atividades,
realizou-se entrevistas com 0S mineiros coopergdasentrada da mina existe um
calendario com o nome e horario de trabalho de gagaAssim, pode-se ter uma idéia
geral das atividades realizadas para a composigambjetivo final: extrair o minério,

em suas diferentes modalidades. As entrevistasfgravadas em aparelho digital.

A sintese e interpretacados dadosserdo feitas a partir da transcricao,
organizacdo e dastruturacdo destas. A interpretacdo sera realidadacordo com a
abordagem ergoldgica da atividade: evidenciar otidendo trabalho para os
trabalhadores e coletivos pertinentes ao cotid@dedrabalho, através de seus relatos.
Realizar, também, um tratamento pluridisciplinarati@idade. E importante ressaltar
que a abordagem ergologica enfatiza a necessidadealizacdo de ‘operacdes de
sintese do conteudo’ dos dados. Assim, evita-smathda do possivel, a fragmentacao
desencadeada pela analise.

Por fim, este trabalho € uma pesquisa exploratérizrevistas/ observacoes) e
tem o objetivo de evidenciar os ‘usos de si’- “a»gd’ na atividade como forma de
enraizamento dos mineiros de Cerro Rico - locaizadd000m de altitude e onde a

extracdo mineral artesanal de metais € a baseodare@.



2) ENRAIZAMENTO E CORPO-SI: NOTAS PARA UM DIALOGO

A grande dificuldade para conceituar e estudamabatho humano nasce ja no
momento de procurar sua origem na histéria da higdade. Uma parte dos
historiadores da pré — histdria localizam o suagitn do trabalho na era paleolitica ha
2,5 milhdes de anos. Diante da necessidade devedghieia, o0s homens comegcam a
fabricar instrumentos em série para tornar a igeracom a natureza mais humana e
menos hostil. Assim, eles ganham experiéncia emalgominio sobre o meio. Outros
historiadores, porém, localizam o surgimento dbaitzo no Oriente Médio, entre 9000
e 8000 a.c., com as sociedades agricolas organizag ciclos sociais, seu habitat, sua
vida comum em torno das exigéncias da producdo YBERITZ, 1996). Seria a
conhecida revolucdo neolitica. Porém, s6 no sé\ldl surgiria, com 0os economistas
ingleses, a idéia de que o trabalho é fonte de tmpeeza social e de todo valor
(trabalho mercadoria) (ARANHA, 2009). Entretanttguas economistas, socidlogos e
historiadores acreditam que o conceito de trabs¢hefetiva a partir da generalizacéo
do sistema de salarios no final do século XIX,imao século XX. Momento em que 0
tempo de ‘trabalho’ e de ‘ndo trabalho’ € bem di#ido, assim como o tempo publico
e 0 tempo privado, operacdo que tornaria possigehatificacdo do ‘valor trabalho’.

Diante de varias origens pode-se, também, encordrars sentidos. Cada qual
imbuido de seus sistemas de pensamento. O que n&goeendado deixar de
considerar € que o trabalho € um tema complicadop® tal, precisa ser abordado em
suas complexidades. A primeira providéncia a tomessa direcdo é aceitar suas varias
origens, seus diversos nascimentos. De acordo abwe®tz, ndo se inventa nada no
campo ergolégico. Torna-se necessario considera; qgsim como as diversas
realidades do mundo humano, o trabalho também gagsado por varias dimensodes.
Ele esta inserido em uma realidade que é ao memmuoot material (corpo/ambiente),

psiquica, espiritual (histérica, cultural, socitl.p

Os filbsofos da histéria e do marxismo reconhecevatrabalho como objeto
para a filosofia. Eles promoveram um conceito abstde trabalho, essencial para a
compreensao do movimento historico. Para esse iworser frutifero e ndo fechar a

questdo é necessario reconhecer o trabalho ndonso objeto, mas também, como



matéria estrangeira®. Assim, um campo de interrogacdes e enigmas segtesquisa
sobre o trabalho. N&o se fala somente de um obgdinido, mas de um sentido a ser
desvelado, podendo assim, abrir caminhos para @reemsdo da relacdo da pessoa
com a natureza e seus semelhantes, além de esclasawovas realidades do mundo do
trabalho colocadas pelo nosso tempo. Além do tnabaidustrial, comprado como
mercadoria e muito bem analisado através do ca@ndeitmais valia’ de Marx, o que
pensar sobre os trabalhos na area dos servicofiexdbilizacdo dos contratos, do
trabalho informal, da economia solidéria, o traballe educacdo em instituicdo escolar
ou na familia, o doméstico, o militante, o trabatlsocampo, o das cooperativas etc... O

gue pensar dos diversos instrumentais disciplinaaes a analise do trabalho?

Otéavio Dulci sustenta um olhar plural para o trabaho aborda-lo em suas

diversas dimensoes:

A questdo do mercado de trabalho, abordada, sdorgtela economia,
estende-se para a area educacional, de treinareeqtalificacdo dos
trabalhadores. Ja as relagdes de trabalho, o pwdestrabalho, o seu
ambiente social, bem como o desenvolvimento dafispdes, sao
preocupacdes eminentemente socioldgicas, mas tgressam muito
aos historiadores (Histéria social). As implicactls processo de
trabalho, por sua vez, se desdobram nos campos ndenBEaria
(Ergonomia, por exemplo) e da Medicina, ao ladoodé&as areas
clinicas, como a Psicologia, a Enfermagem e a Taer@pupacional.
Trata-se ai dos problemas relativos a saude, adsnées de trabalho,
as doencas ocupacionais, as atividades insalubdésn disso, o
trabalho tornou-se, com o tempo, um campo relevémteodificacéo e
andlises juridicas (Direito do Trabalho). Os dogittrabalhistas
representam um avanco significativo da cidadaraaloago do século
XX, embora abalados pelo desemprego estrutural fla expanséo
tecnoldgica, pela precarizacdo do trabalho e pdtamalidade. Essas
guestdes (...) envolvem, (...) consideracOes patifitendo em vista as
politicas de emprego e renda que possam contrgalas problemas
sociais gerados pelo mercado.(DULCI, 2003: p.13CdNHA E
LAUDARES, 2009: p. 51

Ao citar essa passagem, Cunha e Laudares evidedeague forma o trabalho

deve ser tratado como um fato multidimensional dgse ser compreendido a partir de

19 Schwartz, Y Trabalho numa perspectiva filoséficRefinicdo dematéria estrangeira: “A filosofia é
uma reflexdo em que qualquer matéria estrangeira ®oa, e, diriamos de bom grado, em que
qualquer boa matéria deve ser estrangeira (...) Néssperavamos precisamente da medicina uma
introducdo a problemas humanos concretoslh: Canguilhem, GO normal e o patolégicd®UF 1996 —
Traducéo brasileira, 5% edicao. Rio de Janeirceig® Universitaria, 2000: p. 308.



vérias disciplinas, que precisam dialogar paracapao trabalho em sua totalidade
dindmica. Através de um olhar transdisciplinar gée fragmenta a unidade da vida,
explora-se as interfaces do trabalho que, assino @wida, guarda lugares e caminhos
ainda desconhecidos, por isso estrangeiros. Lughresteridade, que ultrapassam o

familiar e fazem a ponte com o outro.

Da mesma maneira, Schwartz considera que paraaestuttabalho humano
precisa-se assumir uma postura de abertura diasteedlidades da vida, valorizar os
enigmas, manter-se atento as contradicbes, 0 gacaleim permanente ‘desconforto
intelectual' (SCHWARTZ E DURRIVE, 2007). Em uma sigdo de trabalho,
conjugam-se o micro do fazer com o macro do seitigml E um momento de
protagonismo da pessoa que trabalha. Ela terdedatsi uma ‘oportunidade’ de se
posicionar frente as limitacbes e possibilidadegeddidade. Assim, mobilizara suas
potencialidades corporais, psicolégicas e espisityzara realizar o que dela se
espera.“Uma situacdo de trabalho contém as quedédssciedade. Inversamente pela
maneira como se trabalha, cada um toma posicaesndsbates da sociedade e os
recompde na sua escala.”( SCHWARTZ E DURRIVE, 2G0731) Por isso Schwartz
entende que ‘trabalhar é gerir(SCHWARTZ E DURRIVEQQ7: p.34), tanto a
distancia entre o que se espera do trabalhadog@ecele consegue fazer quanto os
debates de normas, valores e saberes que est@admdopela situacdo de trabalho e
pela sociedade na qual ele esta inserido. O tralfailtsempre apreendido na mudanca.
O sentido dessa mudanca n&do pode ser antecipapetciSo ver de perto como cada
um, ndo apenas se submete, mas vive e tenta regaaituacdo de trabalho. Trabalhar
€ hoje uma forma especifica (troca-se por dinheleoatividade humana. Na atividade
existe 0 homem (valores — 0 que ele é, o que algjalea que fosse ele mesmo, 0 meio
etc...), 0 meio material, social, historico, jucmi(normas). E o encontro: debates de
normas, valores e escolhas dentre as reservas tdmativas. Debates que se
concretizam no gesto e nas diversas relagfes emgisdna situacdo de trabalho e na
sociedade em geral. (SCHWARTZ E DURRIVE: 2007p. B&Ja atividade de trabalho
implica escolhas, confrontacbes e reinvencfes deesima. Estd sempre em jogo o
fazer e 0 se posicionar, como ser politico, digisteealidade das coisas. Por isso toda
situacao de trabalho é transformadora de si eideryunto’(IDEM: p.101).



Eis o motivo pelo qual, estudar o trabalho comoéniatestrangeira, inclusive o
mercantil, e ndo como objeto delimitado, integraro um horizonte mais amplo, o da

atividade humana.

A nocéao de atividade, tal como a utiliza a abordagegoldgica, fundamenta-se

em duas fontes filosoéficas:

1) a do fazer laborioso do génio artesanal, questera primeira heranca que vai de
Platdo a Diderot, passando por Descartes e LeiPeiiodos, na historia da filosofia,
em que o fazer artesanal instigava e despertawdlexdo sobre suas vicissitudes e
possiveis relacbes com as questdes relacionadama@m e a natureza. O interesse de
Platdo pela sabedoria dos artesdos competentexbaregh certo sentido a técnica. Para
Descartes e Leibniz o que faz do trabalho do astekf diferente € a esperanca desses
grandes fildsofos de um possivel dominio das forgasirais pela nova ciéncia da
natureza. E preciso considerar que os artesddsauiim as leis da natureza sem as
conhecer. Descartes achava que um professor ohsfpeia experiéncia dos arteséos era
mais preparado. E muito significativo também sul@cé® com o seu cortador de lentes
favorito, com essas lentes, Descartes estudavaisasld propor¢céao. Ele diz que nao
duvida mais do que depende da mé&o e que acontedeemcontros no decorrer do
trabalho que nédo se pode prever no papel. SegBetwartz saber tratar desses
encontros é o génio do artesdo. Descartes consmwpiestionando por que uma roda
gue permite polir as lentes fica de um dia parautioodesigual? Um torneiro de
Amesterda pensa que esta desigualdade aconteceeporinterior desta roda é de
madeira, 0 que faz aumentar ou baixar, confornenpo, o cobre de que ela é feira na
sua circunferéncia. Assim pode-se concluir que aem&ncia do artesdo sabe
intuitivamente relacionar as variacbes da madewa @ temperatura ou a umidade

ambiente.

Entre Platdo e Descartes, Schwartz localiza @&ats que elevaria a acéo
humana a dimensdo mais especifica e nobre da érperihumana, como algo oriundo
de uma decisdo e uma arbitragem de valores. Conoreitos de poiésis e praxis,
Aristoteles destrincha as caracteristicas da adaéofazer isso enquadra o ‘objeto
trabalho’. Schwartz vai dizer que essa tradicdo ¢emo melhores herdeiros, ndo em

linha reta, Habermas e Hanna Arendt que atribwaitrabalho um valor negativo, pois



eles estabelecem com o marxismo um dialogo criicddarx, juntamente com 0s

economistas ingleses do século XVII, retoma o thebaomo tema de estudo.

2) Marx retoma o conceito datigkeitde Kant: “é uma experiéncia de vaivém obscuro
entre as diversas faculdades intelectuais do homessencialmente entre seu
entendimento e sua sensibilidade, ‘arte escond{dd”’(ldem) que para Kant é
indispensavel a existéncia de uma experiéncia hargae €, no entanto, indecifravel.
Seria uma dinamica que circula em todos os meiadkecer, por isso nunca podera
ser conhecida. Ao ser retomado por Marx, nas ‘Tesbse Feuerbach’ e depois no
Capital, esse conceito chega aos psicologos soy#éti aos ergonomistas franceses que
recompfem a noc¢do de atividade como uma negoc@pddematica das normas do

trabalho em uma pessoa humana, alma e corpo l@olédhistorico.

Quem retoma essas herancas e opera uma sintesposgsibilitara pensar
filosoficamente a atividade é G. Canguilhnem, um icé@ epistemaologo francés, que
ao lidar com as questdes sobre o normal e o patol@gcreve: “eu tomo ainda o risco
de procurar fundar o significado fundamental domarpor uma analise filosofica da
vida, entendida como atividade de oposicdo a iaérei a indiferenca.”
(CANGUILHEM, 2000: 34) Ao beber dessas fontes aokergja amplia o conceito de
atividade. Ela pode ser pensada em oposicdo ddnérenorte. E através de alguma
atividade que o homem se engaja na vida. Na atleidastd em jogo se fazer humano.
De certa forma, criar-se e se manter humano enugttncom seus semelhantes que
também estdo se formando e construindo, a0 mesmpoteseu ambiente. Essa
formulacdo da atividade como oposta a inércia daisas e dos seres acarreta
consequéncias para a compreensao de ambientesbdéhtr taylorizados nos quais se
supunha ndo haver vida devido ao alto grau de s#dmi dos trabalhadores as

atividades repetitivas.

Schwartz caracteriza a atividade industriosa coom destino a viver’. Um

encontro da pessoa com as condicdes de existéaldacalocadas.

A atividade é um cadinho onde os valores sdo asentirente retrabalhados: valores do
mercado e valores da cidade; valores afirmadosetsalmente (nivel macro) e valores
concretizados especificamente, na atividade hur@rimal micro). E na atividade que se tece a
aventura humana; é também pelo reconhecimento déisg#ade que a sociedade permitira a
cada um participar dignamente desta aventura. (SERVZ e DURRIVE, 2007: p. 294



Welil recupera essa amplitude e complexidade aoulamsobre a capacidade humana
de recriar a vida.
A grandeza do homem é recriar sempre a sua vidaiaRe que Ihe é dado. Forjar o
gue ele sofre. Pelo trabalho, ele produz sua mégxisténcia natural. Pela ciéncia, recria o

universo por meio de simbolos. Pela arte, recrialian¢a entre seu corpo e sua alma.
(WEIL,1996)

Procurando abarcar essa complexidade, a ergol@gaene se estrutura com uma
postura de abertura diante da atividade. A ativedagimana requer trabalhadores que
estdo sempre em mudanca junto ao seu meio. E&s ssmpre em negociacao dos
valores e normas que compdem seu trabalho con&gtor esse motivo que o olhar
ergologico deve ser ‘atento e nunca satisfeito oaqne vé’, pois a atividade muda. “A
ergologia é a aprendizagem permanente dos debatesrthas e de valores que se
renovam indefinidamente..."(SCHWARTZ e DURRIVE, Z0B0): “Atividade — é um
élan de vida e de saude, sem limite pré-definide, gintetiza, atravessa e liga todas as
dimensdes do humano: o cofgspirito, individudkoletivo, o fazer e os valores, o
privaddprofissional, o imposto e o desejado.” (SCHWARTZWRRIVE, 2007: 30)

Por fim, ndo deve ser por acaso que no centrordrip grafia da palavra
atividade encontra-se a palavra vida. Toda atividade gi@zae encontros, (encontro €
sempre de duas coisas que se movimentam, que d@ncanvergéncias, divergéncias e
criacdes entre os limites e possibilidades da &elata pessoa com ela mesma (seu
corpo, afetos, valores, saberes e crencgas), cooutngs, com o0 ambiente material,

social, historico e cultural.
2.1 Abordagem Ergologica do trabalho
Na tentativa de conhecer e aprender com a ativitladeana, em um eterno
vaivém entre teoria e pratica, articulando as plises do conceito com as atividades da

vida real, adémarcheergoldgica procura nominar algumas dinamicas ptesena

atividade. Procurarei explicita-las a seguir.

A distancia entre o prescrito e o real

Existe uma distancia entre o trabalho real e catrabprescrito. Essa distancia é

0 ponto de partida da Ergonomia e de acordo cormgaldgia € universal. Todas 0s



conceitos a seguir sdo consequéncias da obsendesEa distancia em razao da
variabilidade das situacdes de atividade e de cqueer no trabalho para cada pessoa.
Em qualquer que seja a situacéo, entre o trabala@dgente” pensa ou o0 outro pensa
para “gente”, antes de realiza-lo, e a realidadstedérabalho haverd sempre uma
distancia que pode ser apreendida na observacaeatiaacdo da atividade. Essa

distancia sempre existiu desde que nossos anseshraiecaram a esculpir as pedras ou
fabricar os primeiros utensilios. Uma atividade cau® a mesma, mesmo que seja
realizada pela mesma pessoa. Cada um reorganizseecgntinuamente, minuto a

minuto a realizacao da atividade.

O conteudo da distancia é sempre ressingularizado

Sempre existira uma distancia que nao pode seisfae que cada um faz,
diante das diferencas entre o previsto e o red érdem da recriagdo, reinvencdo. E
um momento em que 0 novo, parcialmente singulartréduzido na histéria e sera a
cada novo gesto expressdao de um determinado teAgsim, fica claro que nem
mesmo uma mesma pessoa realiza a mesma coisa, gierrepetitiva que seja a
atividade. Existem regularidades e tendéncias goe€anstantemente ressignificadas. A
historia de cada um se materializa no tempo, phesmo a distancia entre o prescrito e
o real. Esse ato € realizado por uma pessoa d@speatiom suas caracteristicas
morfoldgicas, psiquicas, culturais, que age, notseypo, em relagdo com o real: meio
material, social e politico.

Outra racionalidade — corpo-si

O corpo-si é uma entidade que sintetiza dimensfesciEntes e inconscientes
gue estdo em jogo no momento de realizar a atigidath € guiada por uma unidade
que atravessa tanto o intelectual, o cultural quanfisiologico, o muscular, o sistema
nervoso. E uma racionalidade do agir que entra ema ce realiza arbitragens
complicadas e enigméticas. Ela faz a gestdo dandist entre o previsto e o real, decide
levando em consideracao as diferentes dimensfpss$aa, das mais bioldgicas até as
culturais. Sao escolhas feitas por uma unidadecqogrega a consciéncia e 0 corpo:

tornam a situacao vivivel no sentido fisiolégicajsoular e também cultural.



Essa entidade faz surgir na situagdo de trabalhenigmatico ‘alguém’, um
sujeito em relacdo a um meio. Tanto o prescritotgua meio, se forem considerados a
risca, tornam a situacdo de trabalho ‘impossivenebém invivivel (SCHWARTZ),
pois, ambos criam um tipo de infidelidade que d&wser gerida pela pessoa que realiza
a atividade. Por isso € preciso fazer um ‘uso 'deosisi mesmo e pelos outros.

A distancia remete ao debate de normas, valoraberes consigo e com 0 outro
em torno do viver, inclusive do ‘bem viver junto’

7

A atividade é perpassada por valores. ‘Ha sempileresas em jogo na
atividade’(SCHWARTZ). Na atividade a pessoa faz#ss, a todo tempo, em funcéo
de critérios e portanto de valores. Para a re@zaas escolhas estruturam-se ‘debates

de normas’. Eles estdo presentes no interior daomatividade de trabalho. ‘... a
distancia remete a um debate sobre valores’(SCHWARI& atividade o trabalhador
faz escolhas baseado em valores e normas quesestioe em debate. Debates consigo
mesmo (economizar a fadiga, manter os ritmos encée..) e debates de valores que
sédo da ordem social: ‘o bem viver juntos’(ldem).nde se consider esses aspectos nao
€ possivel compreender o trabalho. Porque ‘a adg@tn mobiliza um complexo de
valores: o trabalho é sempre encontro de valoBSHWARTZ)

Para Schwartz “trabalhar é gerir defasagens enprescrito pela sociedade e o
real da atividade”. (SCHWARTZ) Ele assume uma pesiide retorno ao real do
trabalho concreto para compreender os processogeteambio entre a acéo (o fazer
intrinseco a qualquer atividade) e também os valarermas e saberes investidos na
relacdo do homem com o seu meio natural e socel por sua vez, constituem e
sustentam o real da atividade. Valores, normasderasa que se relacionam através do
‘debate de normas’ entre as diversas dimensdesatldade. Ao interrogar o sujeito que
realiza a atividade, os referenciais de compreeds& mesmo, do social, do ambiente

material, cultural e da sua atividade séo expticita

A Ergologia, como uma forma de abordar o trabathssalta a importancia de
uma abertura do pesquisador diante da atividade.desda em meio as escolhas feitas
dentre as reservas de alternativas contidas nmrdaifazer e no macro do ser politico
gue se posiciona diante da realidade das coisdsst@ncia a ser gerida no trabalho e a
infidelidade do meio permite ao trabalhador fazeesaolha dentre as reservas de

alternativas, daquelas que melhor o formam comeitsujla situacdo, por mais hostil



que ela pareca hd sempre um espacgo para ressingeles de si, da atividade, dos
motivos que o levam a realiza-la e do meio atrad@suso de si’(seus limites e
potencialidades). O ‘uso de si’ é guiado e gerido imeracdo de uma entidade
enigmatica intitulada ‘corpo si'(sintetiza no morteera acdo escolhas conscientes e
inconscientes) e 0 meio. Essas escolhas sao dsdinas diversas situacdes de trabalho
onde esta em jogo um posicionar (arriscar-se) @eitsudiante da possibilidade de
existir como pessoa singular ou submeter-se aasvadercdes da vida. Toda atividade
é repleta de ‘dramaticas do uso de si’ que signifiizer que a totalidade da vida e do
ser estd em jogo no trabalho. Por isso toda situde&rabalho é transformacéo de si e
do ‘bem viver junto’. (SCHWARTZ) Por tudo isso, moede dizer que: ‘a ergologia
constitui-se em um projeto de conhecer e, sobretddomelhor intervir sobre as

situacdes de trabalho para transforma-I§SCHWARTZ)

As entidades coletivas relativamente pertinentes

No dia a dia de qualquer atividade, manifestameseticos dinamicos que sao
responsaveis pelo andamento do trabalho. As redagéssoais e profissionais criam
comunidades onde os costumes sdo estabeleciddamenste, ou ndo, através de
debates, normas, saberes, valores e linguagensnsedos as interacbes e
compartilhados por seus membros. Muitas vezes-pedeerceber as estruturacdes
desses coletivos quando um membro é trocado,detiexrescentado ou se ausenta por

algum motivo.

O Dispositivo Dindmico de Trés Pdlos

A ergologia se estabelece a partir de trés apteteros: a ergonomia francesa,
em especial, a obra de Alain Wisner; as formuladif@sdficas de George Canguilhem
e a nocdo de experiéncia operaria de Ivar Oddomne.sbHa obra “Redécouvrir
I'expérience ouvriere” ele relata uma iniciativa ddiculacdo entre varios atores
envolvidos na gestdo das nocividades e riscos despiesentes no ambiente de
trabalho. A partir de uma experiéncia vivida em dataica de automoveis da ltalia, a
Fiat Mirafiori de Turin, e da resisténcia operdyige vem se fortalecendo desde os anos
60, um novo tipo de relacéo entre os sindicatospesarios e os especialistas (médicos
e psicologos do trabalho) vém se estruturando. G€amtuito de conhecer, denunciar e
diminuir os riscos enfrentados pelos operarios eatéria de saude, surgem as



“Comunidades Cientificas Ampliadas”. Um forum ddlexédo, onde, operéarios e
especialistas debatem para identificar problemanantrar solugcbes as condicdes
adversas no trabalho. Através de uma técnicalliadid por Oddone por ‘Instrucéo ao
Sésia’ um grupo formado por operarios e espedalistiviria o relato da experiéncia de
trabalho de um operario que a contaria como seesst instruindo seu sésia. Apds a
escuta, os envolvidos procurariam, em linhas gemsnpreender como eram as
relacbes dos trabalhadores com a ‘tarefa’, comoteyas, com o sindicato e com a
hierarquia da empresa. Cada detalhe envolvidoinaade era indispensavel para que
tanto os operarios quanto os especialistas cossémmi, em conjunto, um saber sobre as
condicbes de trabalho e a prépria atividade. Assliifierentes perspectivas sobre os
riscos no trabalho comporiam uma comunidade ond®lus seriam compostos pelos
operarios (sindicato), pelos especialistas e padasciéncia de classe’. Instancia que
possibilitaria um compromisso ético em torno do bestar dos trabalhadores e da
construcdo da hegemonia da classe operaria. Osalhaalores e especialistas se
empenhariam em defender seu ‘ponto de vista daltrabjunto a hierarquia e a gestao
dos riscos do trabalho na sociedade. Com essai@&xper Oddone propde, uma
reformulacdo para a psicologia do trabalho reatizaa época, além do movimento ter

produzido uma cartilha de analise dos riscos daem#de trabalho.

Inspirado nessa experiéncia Schwartz formula o‘'B&positivo Dinamico de
Trés Polos’. Tal dispositivo carrega consigo a pstg de aproximar 0s conceitos o
mais proximo possivel da situacdo de trabalho,cémdo apreender as configuracdes
de saberes e valores gerados pela atividade” (CUNBO®7). Esse dispositivo é
sustentado por um tripé: o pélo da atividade, oabrgeldos académicos das diversas
disciplinas e o pdlo que articula os dois primeigosdisposicdo de ambos para sustentar
um posicionamento ético e epistemologico engajaddazer valer e existir um projeto
comum de se educarem mutuamente. Sobre o dispoSitimha esclarece

consiste em confrontar saberes académicos e satesesvolvidos pelos trabalhadores

em seu cotidiano. Um primeiro polo é aquele doserssh armazenados pelo patriménio

conceitual das disciplinas. Um segundo pélo é aqdek saberes investidos no exercicio do

trabalho, saberes da experiéncia a serem resgatadas alguns casos, formalizados, a partir de

analises finas das atividades de trabalho situadas.terceiro polo se inscreve aqui para

designar uma postura ética e epistemolégica pres&Es projetos em comum que acordam entre
si os dois outros polos.( CUNHA: 14)

Essa abordagem preserva “a centralidade da experiélo trabalho como
objeto de reflexdao”(CUNHA 2007: 14) para instruipgatica educacional, inclusive,



“conduz a uma interrogacdo a propésito do estgbaidtico e epistemolégico dos
saberes produzidos no trabalho”’(CUNHA 2007: 15) possam caracterizar e definir
um rumo para uma abordagem da formac&do do ser lumemo a um ideal de

omnilateralidade.

2.2 Trabalho e Enraizamento em Simone Well

Simone Weil nos deixa escritos sobre a condicacananfopresséo e liberdade,
sofrimento, contradigdo/real/verdade, atencao/tnali@atural e sobrenatural — mistica,
estética etc.), as necessidades da alma e a \sdeotiividades (juncdo na vida entre
espiritualidade/politica/ética e magistério — aydaga mineiros de filosofia/marxismo e
agricultores — filosofia classica). Os textos sob@ Enraizamento”, escritos no
contexto da segunda guerra mundial, nos concedécyms possibilidades de

interpretacdo da realidade dos homens e seus grupos

Uma pensadora muito preocupada em viver suas idé@@sbre mao de manter-
se coerente, mesmo que isso a leve a morte: conf@mtal®correu quando, impedida
pela resisténcia francesa de estar na frente é¢hbatomo enfermeira, decide morrer
em uma clinica operaria para tuberculosos, sozidaoente, decide parar de comer:
dizia que nado lhe interessava viver se ndo fosse gampartilhar com seu povo o

sofrimento daquele periodo historico.

Anélisei o Journal d'Usirféde Weil, escrito entre os anos de 1934 e 1935 onde
ela relata minuciosamente sua experiéncia operBigssa estapa do trabalho tive
contato com a realidade de trabalho de uma fabecautoméveis (Renault) da época.
A seguir alguns trechos dos diarios e das analises.

A consciéncia submetida a matéria: O juizo de @uymeciso produzir para

viver:

...Operéria despedida - tuberculosa — matou cestal® pecas por varias vezes (mas
guantas?).Uma vez, logo antes de cair muito doentép lhe tinham perdoado. Desta vez, 500.
Mas na equipe da noite (de 2:30 as 10:30), comstedalampadas apagadas, menos as de
vigildncia (que ndo iluminam nada). O drama se dmmpporque a responsabilidade do
montador (Jacquot) fica automaticamente empenkedaperarias, entre as quais estou eu (Chat

WEIL S. La condition ouvriereAlbert Camus (Org.) Paris: Librairie Gallimar®5iL.



e outras, paradas — dentre as quais a admiradofalstey?) a favor de Jacquot Ai uma delas
disse:E preciso ser mais conscienciosguando se tem a vida a ganhar.

A condicao destas operarias é de quase total 8er@dogica na fabrica. Elas estdo em
estado de quem ainda nao foi dado o direito derviZkas precisam se submeter a
qualquer tipo de desgaste, inclusive fisico, pararvA doenca ndo anula a crueldade a
qual estdo submetidas. Nem mesmo as colegas, gtemsea propria pele a mesma
condicéo, sdo capazes de se compadecerem. A amiadjie ainda lhes resta esta em
funcdo da quantidade de pecas. E a dureza queéaianiaipde neste ambiente que dita
as regras e a avaliacdo de cada uma aos fatosluRewa entenda-se a necessidade
material de reproduzir-se (nimeros de pecas) & alstvitalidade humana que se

coloca a disposicao da producgéo. S0 isso concéddeito deganhar a vida”

No proximo relato pode-se ver a escravidao impreégna

... € subindo no énibus, reacéo estranha. Como qua escrava, posso entrar neste 6nibus, usa-
lo gracas a meus 12 centavos como qualquer um7aae extraordinario! Se me obrigassem
brutalmente a descer dele dizendo que meios de locomocéo téodids ndo sao para mim, que
eu s6 devo andar a pé, acho que até me parecturalna escraviddo me fez perder totalmente
0 sentimento de ter direitos. Parece-me um fawvomtamentos em que nao preciso aguentar a
brutalidade humana. Esses momentos sdo como sorrisos do céu, doredo.&Esperemos que
eu conserve este estado de alma , tdo raztfavel.

Nesse relato ela diz que aguentar a brutalidadeahané algo quase natural e que
momentos em que isso ndo se faz necessario, mesgmoigimamente, s&o como “dom
do acaso”. Espera que este estado de alma sejrva@s. Pois € razoavel. Inicia
relatando uma reacédo estranha (psique) continbaralado sobre essa reacgéo. Elaborar
€ uma qualidade do espirito. Ela reage de forntardst pois ndo entende como pode
ter direitos, ja que € escrava, desse direito ‘e favor extraordinario” Se fosse
diferente ela reagiria de forma natural. J& estdregnada a escravidao, a reacao é
automética: “A escravidao me fez perder totalmensentimento de ter direitos.” E ao
final do relato ela deixa claro: além de reagir oogscrava emite um juizo (espirito):
“Esperemos que eu conserve este estado de alnrazti#ovel.” Ela considera como um
favor ter momentos onde néo precisa aguentar alislade humana. Aqui fica claro a
submissdo da pessoa a matéria. Ela faz uso deasi (®téncias psiquicas e espirituais)

para sustentar a escraviddo e quando isto ndoc&@reor algum motivo externo a

2L BOSI, E. A condicéo operéria e outros estudosesatopresséo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979. p.
74.
*2 |bidem. P.105



vontade pessoal, esta se Vvé justificando a opreb&do € importante perceber que ao
constatar tal estado de coisas ela comeca a ssaat do emaranhado em que se
encontra submetida e aponta para um inicio de tardadconsciéncia fazendo uso de
toda a sua pessoa (corpo, psique, espirito), m@meacontece no relato anterior, onde a
submissédo a atinge, mas sO aparece a ela afetacmipm e a psique. Aqui é para ela
um pouco mais clara, mesmo que aceite a condigd®@ soqual esta submetida. Por
causa disso reconhece que as coisas sao comasdsodd céu’, ‘dom do acaso'.
Invadida pela escravidéo, a ponto de justificaniy impede que ela considere, ainda
assim, uma abertura para o que pode aprazar-lbgite.

Dois pontos que se Vvé no relato sdo o sofrimeritonbém momentos em que
ela consegue ter consciéncia ndo so de sua sitna@fi@e coisas que podem aprazar-
lhe o espirito. O tema do sofrimento é central beae Weil. Ela terd experiéncias
misticas em que o centro dessa experiéncia é imsoiio. Sendo judia encontrara entre
0S cristdos espaco para se aproximar de Deus enmemb@snmuito precisos de sua

historia. A seguir um pouco mais do diario de fébide Weil.

O esgotamento a ponto de perder a motivagao.

O esgotamento acaba por me fazer esquecer os e@aacthotivos de minha estada na fabrica,
torna quase invencivel para mim a tentacdo mais fpre esta vida inclui; a de ndo pensar mais,
0 Unico meio de ndo sofrer com ela. S6 no sabadtamdie e no domingo € que minhas
lembrangas voltam — farrapos de idéias! - , quelem®ro que sodambémum ser pensante.
Pavor que me domina quando constato a dependéntigue me acho das circunstancias
exteriores: bastaria que me obrigassem um dia dralbalho sem repouso semanal — o que,
afinal de contas, sempre € possivel — e eu mefdramsria em uma besta de carga, doécil e
resignada (pelo menos para mim). S6 o sentimenfratianidade, a indignagéo pelas injusticas
infligidas a outros permanecem intactos — mas a&ppnto tudo isso vai resistir ao correr do
tempo?®

Um desgaste completo de toda a pessoa: corpo,epsi@spirito. A motivacéo é algo
gue vem sustentada pela dimenséo espiritual. Asdeeidimensédo corporal séo as leis
do universo fisico, as leis da matéria. A lei daetisdo psiquica é a lei da causalidade,
causa e efeito entre estimulos e reacfes. E aalalidensdo espiritual é a lei da
motivacdo. (E claro que estdo todas as trés igaeldis. A distingdo é so para explicita-
las melhor) Tanto que quando somem o0s pensamedioensado espiritual) por
desgaste completo e para ndo sofrer mais, ela senteansformar em uma besta de

carga. Deixar de ser humana, pois perderia a déwem®pria: a do espirito. Quando o

3 |bidem, p. 96.



trabalho diminui um pouco as lembrancas voltaméporfarrapos de idéias’, e Weil se
recorda que, além de todo o esgotamento, é ‘tambénser pensante’. Entdo sente
‘pavor’, € dominada por este pavor: uma reacaoupsiqChega bem préoxima de ver
que se as condi¢cOes externas a obrigassem a uathtratem repouso ela seria um
animal. Chegar a pensar nisso é uma faisca deiénois; outras operarias podem nao
sentir esse medo, pois ndo chegam a se preocumaisso. Elas com certeza possuem

outros medos e tém momentos de consciéncia dg&ituambéem.

Duas coisas parecem resistir a toda dominacdoda gujeicdo de alguém a
alguma coisa: 0 medo e a percepcao de que outal &si sofre. O medo traz
consciéncia e a consciéncia mais medo. Ja ‘o sentinda fraternidade’ e ‘a
indignacédo pelas injusticas infligidas a outroshtimuam a despertar a pessoa de sua
entrega a coisa inerte sustentada pela brutalidladena. A coisa inerte tem suas
caracteristicas potencializadas pela vontade hunapar isso que Weil tem medo de
ser obrigada a se entregar as circunstancias @eg® se pergunta até que ponto ainda
tera forcas para continuar se impactando com ansarfito alheio: ‘mas até que ponto
tudo isso vai resistir ao correr do tempo?’ As darisicas, psiquicas e espirituais da

pessoa definitivamente se esgotaram.

Diante destas andlises surge a pergunta: que déaregsa que faz uma pessoa
causar medo a outra, faz alguém forcar-se a nasapenimpor a si estratégias de
bloqueio intelectual a despeito da humilhac&o, driore da amargura. Uma certa
brutalidade que leva Weil a concluir que o esgotdme faz esquecer os verdadeiros
motivos dela estar na fabrica, pois, ndo pensaligia@ meio de ndo sofrer, a leva a
sentir o pavor de talvez estar inteiramente depgrddas circunstancias exteriores, 0
gue a transformaria em uma besta de carga, a fderpgetalmente o sentimento de ter
direitos e faz raro em sua vida momentos em quadigrecisa suportar a brutalidade
humana.

Impressiona muito essa brutalidade que parecaauf pessoa. Mesmo que se
pudesse ver inumeras formas de resisténcia, glesivie a dureza fosse sustentada por
encontros pessoais que ndo pareciam estar inteitansebmetidos a essa faceta da
materialidade, impde-se a pergunta sobre essa étignbrutalidade. E volta o olhar
para as diversas maneiras, em que o ser humanoceate frente a frente com a

materialidade. Desde momentos em que ele se redaciom esta materialidade



enguanto realiza atividades até as diversas foemague ele significa a sua experiéncia
de estar diante de algo bruto, concreto como aarozlpedra e o minério. E claro, o
relacionamento do homem com a materialidade n@a sgpenas quando ele experiencia
tais elementos. Esse relacionamento acontece dgplasilmaneiras, com variadas
respostas deste. Porém, o interesse em entenderasoiaterialidade levou a busca do
que a natureza oferece de mais bruto, antes, maimli Este trabalho parte do
principio de que o que a natureza oferece de mais I a rocha e suas derivacbes
como a pedra e 0 minério. Porque o que se podelpmocom esses trés relatos, é que
o homem vai adquirindo caracteristicas propriasdt€ria. A dureza vai brutalizando o
ser humano. Este vai se materializando. Vai peenditalidade, sua caracteristica
mais propria, vai se coisificando. Nao se preteafdenar que tais caracteristicas ja néo
estejam presentes no ser humano, porém o0 que sEorgecer € que ele vai se
reduzindo a elas. Vai decidindo por valoriza-lamooinica opgdo de sobrevivéncia.
Assim, sua vitalidade sustenta certo estado desajge ndo contribui em nada para

torna-lo mais humano.

Para tanto, voltei a Weil com seus textos sobemmizamento. Ela o define
assim

O enraizamento é talvez a necessidade mais imperamais desconhecida da alma humana. E
uma das mais dificeis de definir. Um ser humano tain por sua participacéo real, ativa e
natural na existéncia de uma coletividade que cwasévos certos pressentimentos de futuro.
Participagdo natural, ou seja, ocasionada autoamaginte pelo lugar, nascimento, profisséo,
meio. Cada ser humano precisa ter miltiplas raRe=isa receber a quase totalidade de sua
vida moral, intelectual, espiritual, por intermédios meios dos quais faz parte naturalmente.
(WEIL, 2001 : 43)

Ao olhar para uma arvore, pode-se dizer que a aguaol sdo suas necessidades, se a
compararmos a um ser humano, percebemos que el poscessidades fisicas,
psiquicas e espirituais. O enraizamento é uma sigege que integra as demais, as faz

em unidade.

A primeira obrigacdo eterna de todo ser humanocédeixar ninguém passar
fome quando se tem ocasido de evitar. As obrigagségsintes sdo as ligadas as
necessidades vitais, analogas a fome. Existem tajndegundo Weil, as necessidades
gue privam 0 homem sem atingir seu corpo diretamemias sdo como ‘alimento

necessario a vida da alma’. ‘Os tesouros da vidante coletividade’, por exemplo.



Quando os seres humanos estédo privados dos alsneetessarios ao espirito,
eles ficam doentes por inanicdo. Sao quatorze atose segundo Weil: a ordem, a
liberdade, a obediéncia, a responsabilidade, ddgde, a hierarquia, a honra, o castigo,
a liberdade de opinido, a seguranca, o risco, aripaade privada, a propriedade

coletiva e a verdade. A seguir explico-as.
A ordem

Necessidade mais proxima do destino eterno da dlewdo de coagdes sociais
para que ninguém seja coagido a violar obrigaggesasas. Nesse Unico caso, a alma
sofre violéncia espiritual por parte de circunsi@mexteriores. Quando ela tem que
violar obrigacdes rigorosas para executar outragyatbes. A incompatibilidade das
obrigagOes causa a desordem.

Pois aquele que é somente detido na execucdo delhmigacdo pela ameaca de morte ou do

sofrimento pode ir, e ndo serd ferido sendo noacdvias aquele para quem as circunstancias

tornam de fato incompativeis os atos ordenadosv@nas obrigacdes estritas, esse, sem que
possa defender-se, é ferido em seu amor peldbem.

Os seres humanos que para simplificar os problenegam obrigacoes
“concluem em seu coracdo uma alianca com o crifBei.nivel dos fatos, quando o
dever desce devido ao grande numero de relacdes egtram em jogo, a
incompatibilidade parece mais provavel do que setrério. Mas,

...temos todos os dias, sob os olhos, o exemplanilerso, onde uma infinidade de agbes

mecéanicas independentes concorre para constituma wrdem que mediante variacfes

permanece fixa. Assim amamos a beleza do munda@a@entimos por tras dela a presenca de
algo. Analogo & sabedoria que gostariamos de pqss@i saciar nosso desejo do Bem

O sentimento das diversas obrigacdes procede diesejo do bem que € Unico,
fixo, idéntico a si préprio. Esse desejo agindotiiede nés impede que nos resignemos
as situacdes em que as obrigacdes sdo incompatiueigecorremos a mentira ou nos

debatemos cegamente para sair delas.

WEIL, S. O Enraizamento.Traducdo: Maria Leonor Loureiro. Bauru.
Edusc, 2001. P.14
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“Os grandes causadores de violéncia encorajara@nnaesmo ao considerar
como a forca mecanica cega é soberana em todorsmie

Olhando o mundo melhor do que eles, encontraremosncorajamento maior,
se considerarmos como as forcas cegas incontéinsitadas, combinadas em um
equilibrio levadas a concorrer para uma unidadealgm que ndo compreendemos, mas
gue amamos e chamamos beleza.

Se mantivermos incessantemente presente no espif@nsamento de uma ordem humana

verdadeira, se pensarmos nisso como num objetaualosg deve o sacrificio total quando a

ocasido aparece, estaremos na situacdo de um hgoernaminha na noite, sem guia, mas
pesando sem cessar na direcdo que quer seguitaPeisjante, ha grande esperafta.

A liberdade

A liberdade é um alimento indispensavel a alma.séntido concreto da palavra
€ a possibilidade real de escolher. Havendo vidkgtica é inevitavel que regras postas
pela utilidade coletiva limitem a escolha. A libede ndo é maior ou menor segundo 0s
limites sejam mais estreitos ou vastos. Ela tem @enitude em condicdbes menos
facilmente mensuraveis. As condicOes de liberdaglaud homem de boa vontade,
embora limitada ao fato, € total na consciéncian€a educacdo para ndo comer coisas
repugnantes nao é sentida pelo homem como podbeaiddde. “Em semelhante caso
os homens, acreditando erroneamente que possuendaidz e sentindo que nao

desfrutam dela, chegam a pensar que a liberdadé ndwber™.

E preciso que as regras sejam suficientementeivazoe simples para todo
aguele que deseje e possa compreender a utilidasl@ecessidades que as impuseram.
A liberdade néo significa possuir muitas opc¢oesreaspossibilidade de escolher cada

vez mais de acordo com 0 que VOCé quer e é.
A obediéncia

Necessidade vital, obedecer a regras ou a semeanus (autoridades, chefes).
Ela supbe o consentimento total, salvo quando séramhz, com as exigéncias da
consciéncia. O consentimento versus temor do castigca de recompensa. Essas

diferencas devem ser reconhecidas inclusive pélees.

“Ibidem, p.15
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Obediéncia versos servilidade. Os que comandanbé&amobedecem. A
hierarquia deve ser orientada para uma finalidaglevalor e grandeza, que sejam
sentidas por todos do maior ao menor. “Mil sinasstram que os homens de nossa
época tinham... fome de obediéncia, mas aprovegoudisso para lhes dar
escravidao.”(Weil — 2001)

A responsabilidade e iniciativa

O sentimento de ser util e até mesmo indispens@clvitais. A coletividade
que ndo satisfizer seus membros esta doente. Kk shr transformada. “Em toda
personalidade um pouco forte, a necessidade dmtin&c vai até a necessidade de
comando”. E necessario que todos tenham a opoad@idle comandar durante

periodos da vida.

A igualdade

Consiste no reconhecimento publico, geral efetxpresso pelas instituicdes e
costumes de que a mesma quantidade de respegagdaté devido a todo ser humano
sem discriminacao de grau. As diferencas entres demmanos jamais devem significar
diferenca no grau de respeito, para isso ndo amEméenecessario um equilibrio entre
igualdade e desigualdade. Uma certa combinagée antbas significa igualdade das
possibilidades.

Se qualquer um puder chegar ao nivel social carremte a funcdo que é capaz de
preencher, e se a educacao for suficientementeagadjp para que ninguém seja privado de
alguma capacidade pelo simples fato de seu naswma&resperanca € a mesma para todas as

criancas. Assim cada homem é igual em esperangdaaautro, por sua prépria conta enquanto
jovem, e mais tarde por conta de seus fithos

Existem métodos de combinar a igualdade e a diare® proporcgao:
combinacédo da igualdade e da desigualdade. Emdadgluiverso € o Unico fator de
equilibrio. Outra forma de tornar a igualdade cotivehcom a diferenca é eliminar as
desigualdades de grau, a diferenca de natureza nf@sigualdade. O dinheiro, como
Gnico moébil, pde o veneno da desigualdade em quedas as coisas. E uma
desigualdade movel.

A igualdade é tanto maior quanto as diferencasoddicdes humanas séo vistas como
sendo, ndo mais ou menos uma do que a outra, mpkesimente outra. A profissédo de mineiro

2 |bidem, 17



e de ministro sdo duas vocacfes diferentes conte gmoeta e matematico. Que as durezas

materiais ligadas & condicdo de mineiro sejam denailas em honra dos que as soff¥itisso

implica para cada condicdo marcas de considerag&ollte sejam préprias, € ndo sejam
a3l

mentira:

A hierarquia

Os superiores sdo considerados como simbolossiBdmlos das obrigacdes de
cada ser humano com seu semelhante. Os superrea@sam ter essa consciéncia de
que sao simbolos. “A verdadeira hierarquia tem cefeto levar cada um a se instalar

moralmente no lugar que ocupa.”
A honra

E idéntica para todo o ser humano e imutavel. Teatdo com o ser humano
considerado em seu meio social. E necessario wad&do de grandeza encerrada em
seu passado.

Toda opresséao cria uma pendria a respeito da néadesde honra, pois as tradicdes de
grandeza possuidas pelos oprimidos ndo sdo reddake@or falta de prestigio social....o
heroismo incrivel despendido pelos mineiros e miEsea tem ressonancia apenas nos meios de
mineiros e pescadorés.(...) O grau extremo da privacdo de honra é aapéiu total de

consideragdo infringida a categorias de seres hosnast o crime deve colocar o ser humano
fora da consideracao social e o castigo deve ggie nela®

O castigo

Existem dois tipos: o disciplinar e o penal. Maidispensavel é o castigo em
decorréncia do crime. E a Unica forma de voltan@arede de obrigacdes eternas que
vincula cada ser humano a todos os outros. Seigapénal € coercao pelo terror, a
necessidade de castigo ndo é satisfeita. Tudo dogaeo direito penal deve ter um
carater solene e sagrado. O sistema penal devertlesp sentimento de justica pela
dor. O castigo € uma forma de fazer entrar justigaalma do criminoso pelo

sofrimento.

Liberdade de opinido

% Ibidem, p.22.
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A liberdade de opinido é uma necessidade absdatalma, isto quando a

inteligéncia esta a vontade.

A liberdade de opinido e a liberdade de associaé@oprecisam estar juntas.
N&o séo decorréncia uma da outra. A liberdade slecegdo ndo € uma necessidade, é

um expediente da vida pratica.
No ser humano a inteligéncia pode exercer-seédattianeiras:
1) para resolver problemas técnicos — quando etaaserva.

2) Fornecer luz quando se realiza a deliberac&mdtade na escolha de orientacdo —

guando ela é destruidora.

3) Agir sozinha em uma especulacdo puramente teddiea qual foi afastada

provisoriamente qualquer deliberacdo de acao -edispde uma liberdade soberana.

A inteligéncia reside somente no ser humano coradeindividualmente. Nenhum
agrupamento pode aspirar pela liberdade de exjressa
Um temor, mesmo leve provoca sempre, seja abaixamesja enrijecimento, segundo o grau
de coragem, e ndo é preciso mais para falseatranmsnto de preciséo extremamente delicado e
fragil que a inteligéncia constitui. Mesmo a amizad esse respeito € um grande perigo. A
inteligéncia é derrotada logo que a expressao dosamentos € precedida, explicita ou

implicitamente, da palavrinha “nés”. E quando adazinteligéncia se obscurece, ao fim de um
tempo bastante curto o amor pelo bem se pérde.

A seqguranca

A alma que néo é segura esta sob o efeito do meddaerror. A alma segura é
uma necessidade do ser humano, pois possibilita guéca causa de viver sob o estado
do pénico é sob o juizo do acaso. A alma que néegéra fica em estado de semi —

morte indispensavel a escraviddo. Alma néo segatsa semi — paralisia desta.

O risco

A auséncia de risco suscita uma espécie de tédiopgtalisa de modo diferente do
medo, mas quase tanto. Alids ha situacées em aypdicando uma angustia difusa sem riscos

precisos, comunicam as duas doencas simultaneafiente

* |bidem, p. 30
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O risco é um perigo que provoca uma reacao reéflptiu seja, ele ndo ultrapassa
0s recursos da alma a ponto de esmaga-la de medoelfos casos contém uma parte
de jogo; em outros casos , quando uma obrigaca@ispreeva o homem a enfrenta-lo,
constitui 0 mais alto estimulante possivel.

A protecdo dos homens contra o medo e o terrorim@fica supresséo do risco; implica ao

contrario a presenca permanente de uma certa dadatde risco em todos os aspectos da vida

social; pois a auséncia de risco enfraquece aggeora ponto de deixar a alma, se for o caso,

sem a menor protecdo interna contra o medo. éspretimente que O risco se apresente em
condicdes tais que ndo se transforme em sentinderfatalidad&®

A Propriedade privada

O homem se apropria naturalmente dos objetos comquass convive
diariamente. Por isso a propriedade privada é uewessidade da alma. Se tal
necessidade néo é correspondida, a alma fica sqgbeddida. Quando o sentimento de
propriedade n&o coincide com a propriedade jurideceghomem é continuamente

ameacado por separagdes muito dolorosas.

A propriedade Coletiva

A propriedade coletiva consiste na participacdopssoas nos bens coletivos.

E um estado de espirito e ndo uma disposicao garidi
A verdade

E a mais sagrada de todas as necessidades. Semdasaaver falsidades ou
sugerir o erro ja € considerado mentira. Esta dsee punida com risco de
embrutecimento do ser humano. Weil sugere a caitstd de tribunais formados por

homens que amam a verdade para controlar a impeersaditores de livros.

Uma pessoa que ndo tem esses alimentos adoese. @daenraiza.

Seres verdadeiramente desenraizados ndo tém seis&mhportamentos possiveis: ou

ca numa inércia da alma quase equivalente a naotep maior parte dos escravos ... , OU se

*bidem, p. 36



jogam numa atividade sempre a desenraizar, fregommite pelos métodos mais violentos,

aqueles que ainda n&o o estdo ou o estdo senaarei p

A seguir relato e analiso um relato do diario del\8bre a condi¢cdo operaria e
uma das facetas do desenraizamento.
H4 uma condicdo social inteira e perpetuamente esissp ao dinheiro, é o
assalariado, sobretudo desde que o salario por glwiga cada operario a manter a atencéo

sempre fixa no calculo do dinheiro. E nesta coraggcial que a doenca do desenraizamento é
mais agud&d®

A poténcia da atencdo comum aos homens e aos aniazacom que toda a
pessoa se engaje em um acontecimento. Cada sedamatencdo, faz com que o ser
humano deposite em um acontecimento externo susbgesteira, 0 que permite a
abertura do eu para o que esta além de si. Nodeasglato acima, toda essa capacidade
humana é sugada pelo pensamento simples que dacalaalizar uma operacao de
aritmética basica. Nado que essa operagdo ndongpgatante mas € uma dentre varias
outras, que sao realizadas pelos seres humanondajaatdo vivendo, acontece que no

caso dos operarios, descrito no relato acima,@ss@acao se torna a vida deles.

Weil precisa o conceito de desenraizamento da is&gmaneira: 0s operarios,
ainda que geograficamente no mesmo lugar, forarendgizados e admitidos como
carne de trabalho. Existem dois fatores que causdasenraizamento em nossa época,
uma cifra e a instrucdo. Uma cifra porque retira gassoas os motivos de fixar a
atencdo que ndo seja o desejo de ganhar dinheiiostAicdo porque ela como é
concebida hoje se tornou moeda de troca para digieesocial. O conhecimento
também foi reduzido a uma cifra. O que se aprerdescola esta desgrudado da vida
real. Os seres humanos de hoje se perderam em um dwoentio, indiferente a
necessidade de verdade. Estdo desgrudados do ajoemé&e importa. Preocupam-se
apenas em ganhar, hoje tudo se troca por dinhaividia dos seres desenraizados.

... a coletividade tem suas raizes no passad@oBktitui o Unico 6rgdo de conservagéo para 0s

tesouros espirituais reunidos pelos mortos, o Udigéo de transmissao por intermédio do qual
0s mortos possam falar aos vivos. E a Unica ceisastre que tenha um vinculo direto com o

37 WEIL, S. A condicd@o operaria e outros estudos sobre a op@s®lecao e apresentagdo Ecléa Bosi;
traducdo Therezinha G.G. Langlad&e@ rev. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996, p
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destino eterno do homem é a irradiacao daquelessguieeram tomar consciéncia completa
desse destino, transmitida de geracédo a gefacao.

Weil continua precisando o conceito ao falar'diesenraizamento operario’.
Uma pessoa pode estar desenraizada por estarteliskarseu local de nascimento,
familia, de seu meio profissional etc ou por segada a ela acesso ao capital e ao
conhecimento. As relagfes entre povos e pessaaemliés também podem desenraizar,
sobretudo no caso de conquista militar ou quanestrangeiro permanece separado das
formas de vida de onde ele reside. Segundo Wedlsesiscunstancias propagam a *
doenca do desenraizamento’. No caso do operanagxsmplo, essa doenca se agrava,
pois é uma condicdo “perpetuamente suspensa aeiihtEsse € o caso do salario por
peca em que a brutalidade impde um dobrar-se \@iontla pessoa somente as
necessidades de sobrevivéncia, 0 que acaba paurasuma dinamica de petrificacéo

do espirito.

Weil atribui a cultura erudita um grande papeldiddmica do desenraizmento.
Ao priorizar a atencdo como uma potencialidade mamanecessaria ao
desenvolvimento do ‘pensar verdadeiro’, ela afiropaze um operario realizando
operagbes algébricas acessa o0 terreno da verdatle qaanto um matematico
realizando complicadas operacfes abstratas. Camelasdescentraliza da cogni¢cao
pura e simples a relacdo do homem com o saber.

Entre todas as formas atuais da doenga do dessmexiro, o desenraizamento da

cultura é o menos alarmante. A primeira conseqéétessa doenga é geralmente em todas as

areas, que estando as relagbes cortadas cadaécaisda como uma finalidade em si. O

desenraizamento engendra a idolatria. (...) Ha dbs&éculos que tornam dificil o acesso do

povo a cultura. Um é a falta de tempo e de for@apovo tem pouco lazer a consagrar a um

esforco intelectual; e a fadiga pde um limite &msidade do esforco. (...) O segundo obstaculo a

cultura operéaria é que a condicdo operaria, conabggar outra, corresponde uma disposi¢do
particular da sensibilidad8.

Como outros pensadores ela concede as operacpesaisre a vontade grande valor.

WEIL, S. OEnraizamentoTradug¢&o: Maria Leonor Loureiro. Bauru. Edusc,200
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Por fim é necesséario ressaltar que Weil ndo akdie do sofrimento e da
contradicdo como meios de acesso ao real. O queagoer influenciar em seu
pensamento e em sua vida. Por isso, em seus esswitoe 0 enraizamento ela diz que
existem apenas ‘cinzas de ouro puro’ do espiritdndno em nossos dias, partindo da
andlise das coletividades conclui, ap6s uma adlia@a condicdo dos paises e regides
geograficas, sociais, politicas/econdmicas e @iliyiser necessario um apego a vida

expressa nas tradicfes sobreviventes.

Nesta situacdo quase desesperada, ndo se podér@nsooorro aqui embaixo sendo nas ilhotas
de passado mantidas vivas na superficie da teryag.conquistas ndo sao vida, sdo morte no
préprio momento em que se produzem. S&do as gotpssdado vivo que se devem preservar
ciumentamente, em toda parte,(...) indistintamegis, ndo ha demais no globo intelto.

(...) a coletividade tem suas raizes no passa@docdlistitui o nico 6érgdo de conservagao para
os tesouros espirituais reunidos pelos mortos,icouirgdo de transmisséo por intermédio do
gual os mortos possam falar aos vivos. E a Unisaderrestre que tenha um vinculo direto com
o destino eterno do homem € a irradiacdo daquelessguberam tomar consciéncia completa
desse destino, transmitida de geracao a gefacao.

Existem tipos de coletividades. Aquelas que emdeealimentarem a alma a
sugam, sociedades que fornecem alimentos insuiésien sociedades mortas que sem

devorar as almas, em contrapartida, ndo as alimenta

As conquistas sao morte. Deve-se preservar as detpassado vivo em todo o
globo terrestre. E seria inatil desviar-se do pdssapensar sé no futuro. O passado é
uma necessidade vital. O amor pelo passado namaelisn a ver com uma orientagcéo

politica reacionaria.

E preciso abster-se de punir o inimigo, desenndizaainda mais. Isso seria
loucura. Em toda organizacdo politica, juridicagiaoou técnica € necessario um

arranjo que permita aos seres humanos retomarauas.

E preciso buscar nas reivindicacdes o sinal ddnsefito, pois elas sempre
exprimem sofrimento.
E preciso tentar reencontrar sua tradicio; masefmde desejar ressucita-lo. Por mais bela que

possa ser a entonacdo de um grito de dor, ndodeedasejar ouvi-lo ainda; é mais humano desejar cur
43
a dor.
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A lista da dor dos operérios fornece a lista désasoa modificar.

A crianca na escola, bom ou mau aluno, era umigara existéncia era reconhecida,
gue se procurava desenvolver, no qual se fazia apsl melhores sentimentos. De um dia para o
outro torna-se um suplemento da maquina, pouco sngue uma coisa, € ninguém se preocupa
que ele obedeca sob o impulso dos mébiles maiofadesde que obedeca. A maioria dos
operérios suportou pelo menos nesse momento daegska impressdo de ndo mais existir,
acompanhada por uma espécie de vertigem intereaggjintelectuais ou os burgueses, mesmo
nos maiores sofrimentos, raramente tém ocasidom®ecer. Esse primeiro choque, recebido tdo
cedo, imprime frequentemente uma marca indeléviel. gode tornar o amor pelo trabalho
definitivamente impossivel. (...) Mas o essencialpropria idéia de colocar em termos técnicos
os problemas referentes as repercussdes das magoie o bem estar moral dos operarios.
Uma vez colocados, os técnicos s6 tém que resos/éResolvem muitos outros. E preciso
somente que o queiram. Para isso é preciso qugyask onde se elaboram maquinas novas nao
estejam mais mergulhados inteiramente na redenteresses capitalistas.

Toda a cultura procede de um método analdgico,gnsiste em transpor para a
natureza as relacées que dominam o trabalho hurBameonsequéncia, podemos dizer
que isso pertence aos trabalhadores. Com relacdetras que falam da condicdo
humana também falam do povo, pois eles vivem dedanais real e mais direta essa

condicéo

Esta experiéncia tdo preciosa corre 0 risco deesdep por causa da tentacdo quase
irresistivel de esquecer a humilhacao e a desgiesde que se sai delas. Desde ja, seria preciso
aproximar-se desses prisioneiros que voltaram, j&hgs a continuar os contatos com o0s
trabalhadores que tinham comecado sob coerca@eagar para eles sua experiéncia recente,
em vista de uma reaproximagdo da cultura e do pempyista de uma orientacdo nova da
cultura. (...) Em resumo, a supressao da condigdletgria que é definida antes de tudo pelo
desenraizamento, reduz-se a tarefa de constitua pradugdo industrial e uma cultura do
espirito em que os operarios estejam e se sintanasd#?

Alfredo Bosi |é os Cahiers de Simone Weil e destaca as reflexdes e

apontamentos que a filésofa faz sobegemcao.

E preciso mudar o regime da atengdo no decursohdess de trabalho, a natureza dos
estimulantes que impele a vencer a preguica ogatawmento — estimulantes que hoje néo séo
sendo o medo e o dinheiro -, a natureza da obeédjéncuantidade fraca demais de iniciativa,
de habilidade e de reflexdo pedida aos operaridgsipassibilidade em que se encontram de
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tomar parte pelo pensamento e pelo sentimento moro do trabalho da empresa, a ignorancia
as vezes completa do valor, da utilidade sociadekiino das coisas que fabricam, a separagéo
completa da vida do trabalho e da vida familir...

Ao extrair as dimensdes essenciais desses essoibws o0 referido tema, Bosi conclui
qgue o olhar no ‘ato de exercer-se’ pode ser nomeawho atencao.

Bosi destaca quatro dimensdes estruturais da fidoda atencao de Weil.
O Trabalho

A atencdo é também um olhar que age, sem domiiraon® Weil teve uma
formacado cartesiana que ela ndo renega, mas canseguer seus limites através da
acdo. Weil ndo se poupa em todos os sentidos darsem favor do ideal “construir
uma ponte entre a consciéncia e a acio eficazor Esgo que ela decide, como se fosse
uma obrigac&o, se tornar operaria. Dessa expegiénasice seu diario da fabfitaue
POSSui passagens muito instrutivas sobre a vidabraca. A seguir cito um fragmento
em gue essa pont@edo — consciénciasta presente

Sabado, 12 ... forcar a fundo. Encontro um meimngiro colocar as faixas retas (Leon
tinha colocado mal os suportes). Depois fazer com & faixa deslize ao longo da trave em
movimento continuo. Primeiro consigo 800 pecas bmelpouco, depois diminuo sob o efeito
do cansacgo. Muito duro - costas quebradas, o quezrgensar na colheita de batatas — o brago

direito constantemente tenso — o pedal um pouco. diragas a Deus, hoje é sabado!(WEIL
1996: p.78)

Ela inicia a atividade tendo que forcar a funda;osra um meio (toma consciéncia da
atividade de sua dificuldade e cria uma forma) pro800 (usou de sua poténcia
criativa para produzir mais — realizar a exigérdaamatéria). Mas a matéria oprime e
ela diminui sua producédo sobre o efeito do cansefo:€ muito duro. - as costas
quebradas... brago direito constantemente terso.pedal um pouco duro, mas ao final
aquela mesma forga criativa que quase estava saraonbida pelo cansaco muito
duro, volta assim: “Gragas a Deus, hoje é sabado”.

Simone escreve um testamento filosofico; “Reflex@®bre as causas da

opressao e da liberdade” que Alfredo Bosi reconsec@&ma obra prima de concregao e

46 i
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rigor filoséfico. Neste livro ela se ocupa de comstuma ponte entre suas experiéncias

na fabrica e sua formacéo intelectual.

A contradicao

Todos os seres contemplados a partir de um cioitedBiCo parecem C0esos e
homogéneos, somente quando séo contemplados edewethistorico é que revelam
0S processos tantas vezes conflituosos que osauigBosi esclarece:

Quem trabalha com as méos e ao mesmo tempo refiere sua obra, do primeiro
gesto a Ultima demao, aprende que esta lutanddargas em tensédo, desafiando resisténcias no

trato com a matéria. E a préaxis conjugada de cerponsciéncia que produz a percepcdo do
contraditorio .(BOSI,1988: P. 36

E ainda Weil sobre a contradicéo:
... A contradicdo é prova da necessidade. (...hdmua atencdo fixada em uma coisa
revela, nesta, a contradi¢cdo, produz-se algo comaleslocamento. Perseverando nesta via,

chega-se ao desapego.( WEIL 1996: p.78)

A perseveranca

O olhar atento vence a angustia da pressa. Ele madlamora no tempo.
Somente se ele se detém e permanece junto ao abjgie pode perceber seus
multiplos perfis e entdo recuperar sua unidade em nivel mais complexo de
percepcéo. “Que 0 pensamento esteja sem cessatadsoperder-se na diversidade, e
sem cessar salvo pela regulariddfie”O olhar atento chega ao extremo de “ver” o

tempo que passa tal qual se d& pelo movimentod#ese vivo.*

O despojamento

Para “ver e conhecer” € preciso esvaziar-se pareber o ‘ndo eu’. Por isso

Bosi esclarece que a atencéo “tudo sacrifica para gaber.” Existe o olhar que prefere
se apropriar do objeto e, consequentemente, o anidilo olhar que acompanha o
movimento do objeto cresce junto com ele e, a naedjde conhece, é também
conhecido. Nao se preocupa em se expor, pois s8educompensatérias do ‘amor
proprio’ séo preteridas em favor do se deixar coehd?ode-se, inclusive, encontrar um
paralelo entre o olhar que se apropria e secci@igeto do racionalismo cartesiano que
precisa dividir para conhecer e o olhar ndo despajie si mesmo.

“81dem.
4% 1dem.



Simone Weil e o Ergoformador?

A principio, a formulacdo do ‘Dispositivo Dinamicte Trés Pélos’ e da
‘Pedagogia do Olhar de Simone Weil' se deram entesdos intelectuais, profissionais
e temporais diferentes. Yve Schwartz e Louis Dergéo franceses que estdo as voltas
com as dificuldades da formacédo profissional nan¢gaada década de 80. J& Alfredo
Bosi procura resgatar as contribuicbes de Simong peea a educagcédo, em um artigo
que refaz, através do sentido do ‘olhar’, a hiatdo conhecimento - “A fenomenologia
do olhar” - escrito na década de 80. Porém, astesce Weil sdo do fim da primeira

metade do século XX. Apesar das diferencas € pgssicontrar algumas articulagdes.

Assim como Weil preocupou-se em estar com 0s dper&@ sentir com eles, a
Ergologia procura abordar o trabalho ‘tanto qugrdssivel do ponto de vista daquele
que trabalh® e sua relacdo com o meio. Durrive fala da atig&lmterior da pessoa no
trabalho, de uma efervescéncia que é invisivelérmoresponsavel pela eficacia. E
ainda, “ninguém vive no lugar do outro; €, ent&soaiado estreitamente aquele que
trabalha que construimos um saber sobre a vivérncteabalho.®* A ergologia amplia

a preocupacdo da ergonomia. Esta prioriza a sd8dm,fquela se interessa pelos

saberes construidos e pelas competéncias desataslvi

Weil preconiza a atencdo com as dinamicas da widasq estendem no tempo.
Ao tratar da perseveranca ela sugere que o oleatoa¢ aquele que demora no tempo,
nao sucumbe a angustia da pressa. Pois s6 asssmgo@nacompanhar o crescimento
do ser vivo em toda sua complexidade. Durrive agntenque o objetivo do ergélogo é
ajudar a pessoa a comunicar, através de ‘um lopgaiente exercicio de construc&p’
0 seu ponto de vista sobre sua atividade. Maisvag]iale diz que essa construcdo deve

ser um exercicio de paciéncia, rigor e ‘um verdadesforco.>®

0 Schwartz, Y e Durrive, LTrabalho e Ergologia: conversas sobre a atividadenana.Traducéo de
Jussara Brito e Milton Athayde... (et al). Niter#007. p.298.

*1 |bidem.

52 |bidem.
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Tanto Weil como Durrive sdo preocupados com a b#éidade do meio no
momento presente. Eles séo cientes das contrada@®et#ieridade e dos riscos de tomar
uma experiéncia vivida de forma rasa, como se @saoblos ndo existissem e tudo
pudesse ser previsto por normas e saberes de uwngguente. Esse posicionamento
do ego é apontado como uma dificuldade por Weihdadala do despojamento, outra
caracteristica necessaria para um olhar atental@ade da vida. Durrive o precisa

assim:

E necessério entdo, regularmente, se retirar thaltra e retornar em seguida, sem cessar, para
torna-lo formador. E um ir e vir permanente queedeer instaurado entre os tempos de
engajamento na acdo e os tempos de distancianparim,refletir e tirar os ensinamentos do
vivido. (SCHWARTZ e DURRIVE 2007)

A contradicao é outra caracteristica importanteedidade. Tanto na vida como
no trabalho, situacfes dispares convivem. Para r&m® necessario um olhar atento,
para Durrive é indispensavel ao ergélogo ver caltabbcomo uma aventura enigmatica,
em que, coisas familiares e estranhas precisageséas. Viver é também se submeter
a légicas contraditorias que obrigam a realizagd@stolhas para efetivacdo da acao.

Por isso trabalhar ‘é necessariamente correr fiscos

Para caracterizar a preocupacao de nao considecaisas de forma superficial,
Schwartz fala da ‘dupla antecipacao’. Ao Considseaas coisas apenas de um angulo,
enxerga-se apenas um plano, o que empobrece dadmliWeil ressalta a importancia
de considerar os eventos sobre um corte diacr@gncronico, pois s assim pode-se
ver também em perspectiva. Durrive caracteriza tipos de olhares: ‘o olhar sobre a
generalidade da situagéo’ e ‘olhar sobre a uni@dialsituacao’, ou, o reconhecimento
das regras e a ancoragem do aqui e agora. Congolaga, Weil esta preocupada em
intuir as coisas em sua unidade. Durrive fala dareolhar sintético e ndo analitico.

O outro olhar entéo € a atengdo ao inesperadoatento de vida que esta no menor dos atos

do trabalho, o que a gente chama “a histéria efazndo.”E que, com efeito por mais que se

enquadre a atividade, que se preveja as instrugdesntemao, os procedimentos durante o

trabalho e as mediacdes de resultado ao fim, ha agisa que ndo evitaremos jamais. E a

infiltracdo da vida que vem sempre solapar noseasgies, obrigando-nos a reorganizar nossas

maneiras de proceder, justamente para alcangssarage tudo, o resultado.( SCHWARTZ e
DURRIVE 2007)

Ambos posicionam-se a favor de uma abertura padifesente, com uma

sensibilidade agucada as possiveis contradicbe®pgdo metodoldgica (ouvir a



experiéncia além das normas e saberes codificadosy, vez que esta reflete a
realidade. Schwartz propde um encontro entre tpoatica e Weil defende o
despojamento do ‘eu’ como necessario a uma atdedatencao ao diferente. Além de
nao desconsiderar a necessidade imposta peladaald praticas ressalta a importancia
de se construir uma ponte entre consciéncia e &&ahar que ndo se demora no
tempo sobre seu objetivo, que nado insiste em deaarecer 0 processo de
desenvolvimento que testemunha o crescimento des, s&eitando e se afetando com
as contradicdes da realidade, ndo realiza o vane entre a diversidade e a unidade,
nao acessa a realidade do mundo. Em consequé@daagcamtribui para diminuir a

opressao, e, definitivamente, ndo promove a liltkrda

Durrive ao escrever sobreeogoformadorargumenta que é necessario ‘educar o
olhar para ndo desconsiderar as peculiaridadesadi@ pessoa que necessita ser
incluida no mercado de trabalho. Um olhar atenegusdo Durrive, alavanca a
formacéao para o trabalho.

O ergoformador ndo toma nada como evidente em imatértrabalho. Seu papel é permitir a

pessoa que ele acompanha em suas aprendizagyesiauir as questdescolocar em perspectiva

aquilo que parece a primeira vista uma aflitivadbidiade, “problematizar” no sentido de que o

problema é uma interpelacdo da inteligéncia humdaagompeténcianum momento bem
preciso( SCHWARTZ e DURRIVE 2007)

Weil néo realizou um trabalho direto com os opesadomo Oddone fez e a
ergologia faz, porém, em seus diarios, ela desccewe uma rigueza de detalhes (o
ambiente, o fazer, o0 sentir e 0 pensar) que suariéxgia se torna uma real, ‘instru¢ao’
sobre as condi¢cdes de trabalho em uma fabricatdenaueis na Franca dos anos trinta.
E em seu livro “Reflexdes sobre as causas da @wessla liberdade” além de refletir
sobre os valores e condi¢gOes para a construcaondesaciedade, em que 0os homens
sejam a prioridade, constro6i um sistema de orgaé para as fabricas em que a
pessoa € considerada em sua totalidade, ou sigjzere o pensar ndo estdo separados,
mas em acao, condicdo para uma possivel liberdaa®. suas formulacdes sobre a
atencdo ela propde um jeito de abordar a realidqde, se estende para as varias
ocasides da aventura humana e frutifica as potefedi@s da vida.

Finalmente, € importante ressaltar que Weil, Oddd@®ehwartz e Durrive

sustentam um olhar atento ao ‘humano diferenteida ‘em se fazendo’. Tal olhar se



torna um posicionamento pessoal e metodologicossécde para um encontro com as
diversas situacOes de trabalho/atividade. Estengrmcooncede um valioso testemunho
da experiéncia de trabalho, o que amplia o horezaiss articulacbes entre trabalho/
educacéo e possibilita novas formas de gerir/coingtma educacdo mais proxima das

reais necessidades do homem no trabalho e vica:vers

Dito isso, € possivel afirmar que existindo proxiades (temas
abordados/metodologia de acesso ao conhecimewlifgrencas (épocas — conjunturas
sociais/modos de pensar dominantes em cada tencpesi@ades temporais das pessoas
e coletividades, pontos de partida e chegada, &lmtencdes dada a determinados
campos do saber e vida/objetivos — finalidadesrdaspretacdes) o dialogo entre Weil
e a Ergologia torna-se possivel. Para tanto seréwizados os textos sobre o
enraizamento de Weil e o0 conceito ergolégico depaei’ para a confeccdo da

pesquisa.

Corpo-si e enraizamento: uma conversa fecunda

Ja pelo termo, a palavra enraizamento diz muitsa¢@star enraizado em uma
coletividade € possuir uma ligagdo com os valoressa sociedade. Quem esti
enraizado possui um vinculo afetivo com os critérike vida de determinada
coletividade, possui referéncias que refletirdosemn modo de ser e viver. A pessoa se
constréi como pessoa (corpo, psiquico, espiritoaieada em um meio social, ela se
liga ao todo porque possui raizes nesse caldorallt® enraizamento se realiza na

cultura. Identifica-se sentido pensando nele imaescultura.

O corpo-si € atravessado pelas sensagfes queeimstricorpo dos critérios do
espirito de uma coletividade. E uma entidade afiva responde as provocacdes do
externo no vivo da atividade. E uma racionalidagea forma de ser do corpo que
interage com o resto das dimensdes do ser humahiitafyens e escolhas geridas por
essa entidade enigmatica que encarna o imagiécigfura, os valores e age depois de
digeri-las, segundo critérios do corpo fisiolégioeuronal etc. “O corpo-si, arbitro no



mais intimo da atividade, ndo é um sujeito delidutadefinido, mas uma entidade

enigmatica que resiste as tentativas de ser oafkti*

Na dimensao do corpo-si o homem, baseado na hecahetva, imprime sua
marca no seu fazer ser e, ao agir em uma coletigidam seu saber, ele cumpre seu
destino de ser, através do enraizamento, que énegessidade inerente ao humano,
mesmo que desconhecida. Assim, ele adquire suangarha vida e na sociedade. Se o
enraizamento € “...talvez a necessidade mais icuperte mais desconhecida da alma
humana” e o liga a sua origem, pode-se concluir @umrpo-si esta também em
sintonia com a origem do ser, ja que ao se relmdmmem ativa dispositivos fisicos
em estreita relacdo com o que h& de mais coletdgpiitual em si, a saber: a cultura, a
politica, a religido, o trabalho, em suma, os veode um povo estdo encarnados,
enraizados até o nivel do corpo. Este se moldangdeguecessidades fisicas, psiquicas e
espirituais. Vemos isso claro no modo de vida dioeims de Potosi e também em sua
atividade: a mineracéo artesanal. O minério é fiatcontato do homem com a rocha e,
também resquicio da estreita relacdo entre a atleice o imaginario do povo. Eles
conciliam, mais que isso, encarnam na atividademecensequéncia no corpo o
imaginario através dos rituais e do saber-fazeativédade: a técnica laboral. Com o
corpo se ligam a materialidade do meio e ao caldtaral. Forma que resiste ao passar
do tempo, mesmo com as novas tecnologias. O corpassia sabedoria da carne. O
enraizamento € uma ancoragem da pessoa no culun@lianto o corpo-si é uma
aderéncia (ndo no sentido de tatuagem e sim dé&adoa Da origem ao que aparece
depois de ser digerido em forma de processo dimdndic cultural no corpo. De um
extremo a outro identifica-se o cultural como litkensversal. O corpo-si nhdo recebe a
cultura passivamente ele processa a cultura eédesestpre dinamizando o que vem de
fora e a0 mesmo tempo se reelaborando também. @o-soré a subjetividade

corporalizada é produto da histéria que se faailtara se singularizando.

O trabalho como atividade real € onde os valoresrefiabalhados; os valores
do fazer (micro) e os valores afirmados universatmena cultura. E onde se faz a
aventura humana. Como estamos no nivel do humascspmos considerar cada

generalizacdo articulada ao singular das situagdgdas. Assim percebe-se que as

% Schwartz Y. Durrive L. (orgJrabalho e Ergologia: conversas sobre a atividadenana. Niteréi,
2010. p.196.



coisas sdo complexas e dindmicas. E necesséarioraenaarealidade com uma
abordagem dialética do real. A atividade se faa/ino do instante com alternativas
propostas pelo caldo cultural. Por cultural enteseldodo o arcabougco exposto e
defendido por Weil como necessidade: o enraizamektpessoa s é ativa porque
possui raizes no todo social. A atividade é fornpaataalternativas, por possibilidades e

limites 0 que engaja a pessoa em escolhas.

A atividade esta balizada no social, politico ewal. Dentro desse primeiro
polo, existem os valores mercantis, o mercado nmrgeente na realidade atual. Muitas
coisas importantes na atividade estdo sendo rgeoatias em decorréncia dos valores
mercantis. Existe também o pdlo no qual esta em yadores que ndo se medem em
quantidade. O saber-fazer, por exemplo, que chegaal da vida através da tradicéo.
Pode-se inferir do local da atividade até a esowes global de valores, debates de

normas e valores culturais.

Assim, a atividade se constitui como um pdélo, almpdlo da cidade e do
mercado, que coloca a pessoa dentro da historia sSenfazendo”. A historia é
constituida por esses polos no cotidiano da vidh Rode-se considerar o trabalho
como atividade, como historia e como cultura. Exisih momento em que os valores
sdo reprocessados, esse € 0 tempo ergolégico. gpgutiva da ergologia busca
compreender o vai e vem entre 0 microscopico dadatle e o macroscopico da
cultura. Alias, todo ser humano tem em si o cultgque o faz produtor de cultura,
protagonista do novo, com que sO ele pode contrilpar possuir uma histéria, um
trajeto no tempo que é unico. Logo, a atividadec@llde producdo de cultura. Coisa
gue os seres desenraizados ndo conseguem fazeregi@d carentes de raizes. Estédo
desligados do universo criado pelo humano parar.vizenecessario estar enraizado,
com suas necessidades vitais satisfeitas, parassggmar no conjunto das historias. A
atividade enraiza, na medida em que torna a passo@rotagonista ativo em seu

mundo.

De acordo com o dispositivo dinamico de trés pdm®rgologia (o dos saberes,
o da vida ativa no real da atividade e o da éfiae-se dizer que a necessidade do

enraizamento perpassa a todos, entretanto, mestrarsso instrumento de trabalho no



polo da vida ativa. Os saberes circulam entre asma® antecedentes e 0S

recentramentos operados na atividade.

Como pensarmos o trabalho como objeto de cultursiderando ao mesmo
tempo suas dimensdes singulares? Nao é s6 o conmasdaltado pelo enraizamento,
mas € também o significado dele para cada pesgoad® sua histéria, seu itinerario,
sua vida pessoal com toda sua complexidade. Bsgalaiidade esta no trabalho como
sua generalidade, elas se comunicam permanententeriteportante considerar de
perto o0 modo como ocorre a atividade e suas raiaesultura. Ao fazer cultura, a
pessoa coloca na histéria sua vida, ela se expr&ssando servir para nada, sua
expressao ja foi produtora de cultura porgue emgajon eu que se mostrou. Tanto a
atividade como a cultura colocam um impasse na uaml&reta, na experiéncia do
humano. Viver torna-se um desafio a ser descob@taontexto cultural e a vida
singular estdo ligados no cotidiano. E necessé&iio separa-los, mas considerar a
complexidade da ligagcdo de ambos. As questfesailedsoe e as questdes individuais
podem ser lidas no posto de trabalho: aqui umasedaz ao fazer cultura. A dindmica
do eu que se mostra compde a dinamica culturaléstrdo posicionamento da pessoa
junto com os outros e na técnica, considerada@mo saber fazer. Por isso o trabalho
€ objeto de cultura.

E preciso ver o trabalho de perto para considesarerdadeiras questbes
e a dinamica do ser singular. E necessario collgonto de vista do trabalho como
atividade e como objeto de cultura. Nele se faical As mudancas ocorrem entre essa
dialética do singular e do geral. Da pessoa e ttarau Se considerarmos o ponto de
vista do trabalho-atividade, pode-se constituirragitpontos de vista. Para isso é
indispensavel levar a sério o trabalho que parecesimples. Ao gerir defasagens

sempre novas entre o micro e o macro trabalha-f&zao cultura.

O enraizamento expresso na historia acontece tanpioéque para realizar a
atividade e produzir cultura o sujeito faz uso dpos si e pelos outros. Aqui vemos a
dimensao social em estreita relacdo com a atividaaeultura. Os valores atravessam a
atividade e a sociedade, por isso consideramoslmallro como objeto de cultura,
porque o ser humano ndo esta s6. Tanto a culture @ enraizamento se dao no

coletivo. O enraizamento se da na cultura atraeésaletivos; as ECRP — entidades



coletivas relativamente pertinentes no trabalhmra tlele. Elas ndo sdo uma coisa
amorfa, seus sentidos expressam-se nas atividades no e fora do trabalho. Em
Potosi existem os bairros mineiros, as criancapgiéetam a escola especifica para os
filnos dos mineiros, existem 0s grupos que geremnabalho na sessdo, 0s grupos
politicos, os religiosos etc. Todos esses grupas @emais se interelacionam no dia a
dia e nos eventos especifico dos mineiros. Essgmogrfora do trabalho sdo também
grupos de sobrevivéncia. Assim, o trabalho comctobge cultura, constitui, por
consequéncia, as entidades coletivas no trabaklilo Agir e fazer cultura acontece
sempre em um coletivo mesmo que distante, mas semystente. Logo, estar
enraizado, coloca a pessoa em um conjunto de s€es isSsO existem as
renormatizagcfes, 0 nods, juntamente com o eu, edhalas normas antecedentes e as

normas do vivo da atividade.

Quando tratamos da técnica, € preciso consideraretm ndo é somente a
aplicacao da ciéncia. Ela tem a fungcao de trangfoonmeio para fazer real a atividade
e a producdo de cultura. Ao utilizar uma técnicsyljeito faz operacdes predefinidas ao
mesmo tempo que reinventa o local e as formaszie.fA técnica é também definida
por uma tradicdo ainda que seja sempre confrorgadsingular. Aqui encontramos o
que acima chamamos de cultura (tradicao) e atieidachgular). A técnica também é

vivida por coletivos em funcéo da atividade.

O trabalho como objeto de cultura é claramentendide ao analisarmos o
poder do homem de generalizar a técnica e de rgooafla (normas de uso que o
singular desenvolve no gesto técnico...) de acom a situacdo. E quanto mais as
técnicas se desenvolvem, mais reconfiguracdesspracser geridas. As técnicas se
inscrevem na historia de uma coletividade atrawssal dialética. Pois a realizacdo de
uma técnica pde em jogo a dialética das normasedeates, dos valores e da cultura.
A pessoa, ao utilizar as técnicas, coloca na eddetile sua marca, daquele que néo se
contenta em apenas sobreviver e se submeter, maljuem que age, que produz
cultura. Entretanto, trabalhar é mais que realizaa técnica, é estar diante de um

passado vivido e de um futuro esperado, porquesoihado?

A atividade é lugar de memodria e tradicdo. Ela &#aaemoria através da cultura

e faz memoaria através do exercer um oficio. Deosreriadores da psicologia como



ciéncia positiva, Maurice Halbwachs, em seu livititilado: “A memoéria coletiva®
escreve um capitulo que se chama: “A memodria ealaio espaco”. Auguste Comte
relaciona o equilibrio mental a imagem de permaaéaestabilidade oferecida pelos

objetos materiais com os quais estamos em contiamdente. Halbwachs diz:

E como se fosse uma sociedade silenciosa e imgsteinha as nossas mudancas de humor que
nos d&a uma sensacéo de ordem e de quietude Eqoertmais de uma perturbacéo psiquica seja
acompanhada por uma espécie de ruptura do contatie €0SSO pensamento e as
coisas...quando algum acontecimento nos obrigaé&amd nos transportarmos para um novo
entorno material, antes de nos adaptarmos, at@wessum periodo de incerteza,..., tanto é
verdade que as imagens habituais do mundo ext&@mseparaveis do nosso eu... Por que nos
apegamos aos objetos? Por que desejamos que ndemmue continue a nos fazer
companhia?...Nosso entorno material leva a0 mesmpd nossa marca e a dos outfos.

Mais adiante o autor continua dizendo que se atadpm torno de nds ndo falam, mas
nos os compreendemos, pois os sentidos desteses#imdos familiarmente. E este-
nos- ndo quer dizer qualquer coisa. Quer dizerapusentidos vindos dos objetos e
dados a eles por nés sao sentidos gerados e cdhguhrs pelos grupos sociais. Mais
adiante, o autor caracteriza estes sentidos desoshjnateriais que compde a vida de
homens e mulheres como um aspecto que impde agirgpupo uma idéia de
continuidade, uma continuidade que apazigua. O apsreta como consequéncia:
“Quando um grupo esté inserido numa parte do esgée@ transforma a sua imagem,
a0 mesmo tempo em que se sujeita e se adaptasas owvateriais que a ele resistem.”
Sendo assim, Halbwachs diz que a imagem das qoéstisipa da inércia destas. E o
grupo, juntamente com seus membros, permanece sdbrfe influéncia da natureza
material e participa de seu equilibAb"Quando ocorre um conflito de qualquer espécie
e as relagbes entre os membros do grupo ficam tuadas, Halbwachs se pergunta:
“Serd o contraste entre a impassividade das pedmasumulto no qual se encontram
que os persuade de que apesar de tudo nada editfopg que as paredes e as casas

permanecem em p&?E diz que existem categorias do povo que se apegais as

5 HALBWACHS, M. A memodria coletiva. Sdo Paulo: EdadCentauro, 2004.
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pedras do que aos homens, é por iSSO que nao gédess e as casas permanecem
através dos séculos, mas toda parte do grupo sjaesem cessar em contato mais
intimo com elas. - Sao os sapateiros em sua oficdeaartesdos em seu atelié, os
comerciantes em sua loja ou no mercado onde omgapws costumeiramente, 0S
transeuntes nas ruas que percorrem, nas estacdesgeas criancas e os velhos nas
pracas que tém sua vida confundida com a vida diaasc Ecléa Bosi nos esclarece:
“Na raiz da compreensdo da vida do povo esta @mdddie Simone Weil também:
“Nenhuma poesia referente ao povo é auténticalaende estiver presente a fadiga.”

E por fim Bosi nos diz juntamente com Madeleine @elf'o trabalhador compartilha
com a matéria fragmentada uma espécie de comunakadkestino. Ele sofre na sua
vida a mesma forca que analisa, penetra, perfurgeeiona 0s objetos da
industria.®Aqui podemos ver o que em seu diario Simone dieiaas brutalidade
humana. Como se algo de duro da matéria tomaste dampessoa.

Halbwachs continua dizendo da relagéo entre ggogre as coisas ao falar da
tradicdo como incrustada na pedra pelos gruposasatgedras podem mudar, mas 0s
antigos homens que deixaram suas marcas nas ocdisasudam. O grupo resiste mais
gue as coisas. Tanto € que o autor diz: “mas ped®s se deixam transportar, ndo é
facil modificar as relacdes que séo estabelecidtie as pedras e os homefSE mais

adiante acrescenta:

Mas o designo dos antigos homens tomou corpo ddatton arranjo material, quer dizer, dentro de uma
coisa, e a forga da tradicéo local veio da coiaajuhl era imagem. Tanto é verdade que, para toda u

parte deles mesmos, 0s grupos imitam a passividadeatéria inert&

A literatura em suas varias formas também nos edménimeras metaforas
sobre as pedras. Jodo Cabral de Melo Neto: o plastaoncrecdes escreve entre outros
livios um que se chama Educacdo pela p&#itame também de um poema que se
encontra dentro deste livro. Carlos Drumond de AddP, poeta mineiro nos concede

varias e belas descricdes do universo da minergg@os poemas sao repletos de
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sentidos sobre a rocha. Manuel de Barros diz tatoram comum com as pedras,
escreve um livro sobre as pré coi®@sn que fala de um personagem com cara de

pedra, e um de seus livros chama-se “O retratartikia quando cois&”

A dureza e a brutalidade podem também impactanehode maneira positiva,
concedendo-lhe estabilidade, permanéncia e, inelugi que se pode perceber é a

humildadetanto em Manoel de Barros como em Drumond.

Quando a técnica € viva ela abarca no momentoaeesilizacdo o eu e 0 nos.
Através da técnica laboral, infere-se muita coissspeito da sociedade, dos grupos, das
relacbes entre grupos e sobre a histéria da huadmid na articulagdo entre o pulsar
do fazer técnico e o projeto heranca de um colefumos diferentes modos de trabalhar
e as possiveis alternativas se avizinham. A técmicmo a encarnagdo nos
instrumentos, no meio, nas formas de fazer e bugmano que se posiciona propiciam
o diadlogo entre conceitos surgidos, em épocasedifes, sobre o tema do trabalho

concreto.

Schwartz costuma dizer que ‘existe um enigmatiguéh’ na situacdo de
trabalho. O ambiente de trabalho é também um artebi@rdtural. O meio € sempre
infiel, nunca é o mesmo. Por isso a infidelidaderaao e do proprio humano que estao
em jogo nessa hora precisam ser geridas. Parahusemo o idéntico é invivivel por-
que nunca é igual a mesma situacao de trabalhdenies dizer que a vida € sempre
tentativa de se criar com o grau de originalidagleessario para que a pessoa em jogo
se sinta realizada integralmente. Para isso ouwseaiho precisa estar enraizado, pois ele
nao cria nada sozinho, ha sempre universos defisagios coletivos que o rodeiam.
Mesmo que sO em pensamento, a pessoa nunca estdasdy situacdo de trabalho é
sempre um fazer ‘uso de si’, ao gerir as infidelel ao se arriscar e finalmente ao se

expressar por meio da atividade.

O trabalho é uso de si por si e pelos outros. Assing composto pekeu, nés e
eles. Por isso pode-se dizer que a maneira pelasgu&rabalha diz algo sobre a
sociedade na qual se deseja viver. O que Schwaatna de debate de valores, surgido

no seio da atividade, através das arbitragenszagias pela pessoa que decide fazer de

8" BARROS, M. Livro de pré-coisas: roteiro para urRaLgsao poética no Pantanal. Rio de Janeiro:
Record, 1997.
% BARROS, M. O retrato do artista quando coisa. d&daneiro: Record, 2004.



um modo e néo de outro, pode ser comparado ao @ilends diz sobre as diferentes
raizes. Ela precisa dizendo que o ser humano riecésis multiplas raizes, ou seja,
varios referenciais de vida que possam balizar sseslhas, produzindo, assim, uma

unidade entre o que ele € e o que ele faz.

As teorizagOes de Schwartz sobre as competéncas,aspecificamente o que
ele diz sobre os ingredientes das competénciag, paslajudar na conversa. Tanto ‘um
certo dominio dos protocolos na situacdo de trab(ngrediente 1), como ‘a
consciéncia do histérico de uma situacdo de trab8(ngrediente 2) estdo
estreitamente ligados ao que Weil denomina comaizmento, tais ingredientes
fazem parte do caldo social e cultural de certatsadlade. J& o terceiro ingrediente: ‘a
capacidade de articular a face protocolar e a fogular de cada situacdo de
trabalho”* perpassa a dimensdo do corpo-si. E essa dimensdestpra presente nas
diversas arbitragens realizadas pelos sujeitosir&igerir no momento da atividade de
acordo com suas referéncias para o bem viver d@pe® que ela gerird seré a relacado
entre componentes enraizados na cultura e compnelat subjetividade pessoal e
coletiva. Ja pelo quarto ingrediente o paraleloeeglie e o enraizamento fica bem claro:
“0 debate de valores e o debate de normas tantiuides como 0s impostos na

atividade™?

. Os valores e as normas sao critérios de vidaraigog humanos e mais
uma vez a sua relacdo com o corpo-si evidenciasaamento em que esses critérios
precisam ser geridos por uma pessoa que hao est@da@oAs raizes que sao os valores,
as normas etc serdo utilizadas na situacdo, masiedorma mecanica e sim com
estreita ligacdo com a vida de um ‘enigmatico ailgu&endo assim, critérios objetivos,
subjetivos, emocgdes, crencgas, reacdes psicolégitasestardo presentes no vivo da
atividade, da vida sendo vivida. O potencial daspagIngrediente 5) entra em jogo
ao incidir nos ingredientes anteriores. O sextoddignté* pode ser visto como a forma
com que a pessoa tira partido das sinergias dapeaténtias em situacao de trabalho
com os outros. Esse ingrediente € o mais proxindetaizacdes de Schwartz sobre as

entidades coletivas relativamente pertinentes (ECRP

%9 Schwartz Y. Durrive L. (org)rabalho e Ergologia: conversas sobre a atividadenana. Niterdi,
2010. p.207.
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Como Weil, Revuz nos esclarece que o homem é urdesaecessidades, mas
também de desejos, que o levara a procurar atesdpdra apaziguar suas contradicdes
e recuperar seu equilibrio psiquico. Por isso loatre é visto como um objeto duplo:
coletivo, social, normalizado, mas também assues@al, uma expressao social de

coisas vividas no mais intimo de si.

O termo corpo-si € uma forma de denominar comosegie e age. Articulacdes
silenciosas e encarnadas da cultura na materialidaadorpo. O enraizamento vem nos
instruir das ramificagdes da cultura na atividadeda da pessoa. Podemos dizer que o
primeiro conceito nos esclarece sobre a culturasgutaz carne e o segundo sobre o
singular que se faz cultura no caldo das expeag&nobmuns de um grupo de homens
que ao lidar consigo mesmo, com Seu corpo, psiqeiespirito, lidam também com
valores enraizados no coletivo. Ambos conceitanialle uma biografia as voltas com
riguezas e mazelas sociais. Vive-se 0 singularudooen seus limites e possibilidades
corporais em um emaranhado social. Essa convivéecii através de arbitragens que
perpassam a inconsciéncia do corpo, os valoresessidades da alma. Pode-se dizer
que a cultura expressa pelos valores, necessidatieEstumes esta enraizada até o nivel
do corpo-si. Uma sabedoria do corporal expressarmimentos, posturas e saberes

encarnados.

E o enraizamento que forma o corpo-si, a inteng&sgnsibilidade. O corpo-si
sdo as dimensdes psiquicas e espirituais matadakz A experiéncia e o0 meio se
conjugam no ser humano através do enraizamentonr@zamento se apresenta a
consciéncia através do sentimento de pertencacameha com a pessoa durante sua
existéncia. Essa se da em conjunto com outros toraehalizada por valores. O
trabalho, mais especificamente a atividade, permreconhecimento pelo que se faz, a
participacdo na construcdo de um viver junto, aramia material, 0 ingresso no
mundo adulto. Todas essas varia¢des do sentidalbaltio estdo atravessadas pelo que

Weil nos instrui como sendo o enraizamento.



3) ASPECTOS HISTORICOS E BOLIVIA ATUAL

Simon Bolivar declarou a independéncia em 6 dstagite 1825, apds 16 anos
de guerra, e instituiu a RepublicA. instabilidade econdmica, politica e lutas por
fronteiras marcaram a histéria da Bolivia. Por epemem 1828, comAgustin
Gamarraafrente, o exército peruano ocupou a maior parteefte boliviano. A guerra
terminou com assinatura do Tratado de Piquiza e a retirada parda solo boliviano
aconteceu entre 1866 e 1874, foram firmados tratgohra resolver o litigio com
o Chile sobre o deserto do Atacama, rico em deggsié nitratos como sédio, cobre e
litio. Nesses tratados, adotou-se como linha lofétrentre Chile e Bolivia,

o paralelo 24° de latitude sul. Foram outorgado€faite diversos direitos alfandegarios
e concessdes de exploracdo mineral a empresariesashno Atacama boliviano. Estas
ultimas disposi¢6es originaram o litigio entre ossdaises, ja que o estado boliviano
nado respeitou os acordos alfandegarios, incremeéatarimposto a extracdo de salitre
as companhias salitreiras de capital chileno-hdtdre em1879,0 Chile ocupou o porto
boliviano deAntofagasta, iniciando a chamada Guerra do Pagifiaajual a Bolivia e
seu aliado Peru foram derrotados pelo Chile. Samligwal, a Bolivia deixou de ter
saida para o mar. O litoral boliviano abarcava d@pradamente 158.000m e, além de
Antofagasta, contava com o0s portos maiores de Iulegs, Cobija e Tocopilla.
Em 1904 foi ratificado um tratado de paz e amizade quenkeceu o dominio perpétuo
do territdrio em litigio por parte do Chile, enqt@amgarantiu a Bolivia o livre acesso
ao mar. Porém, durante todo o periodo de explordgdorata e do estanho, o Chile e
suas empresas na Bolivia barganhavam esses miwixando a Bolivia constantemente
em situacéo de divida com o Chile, que realizavadas com varios paises estrangeiros

visando a prata e ao estanho bolivianos.

A chegada dos Espanhois a Potosi ocorreu em futacpcata que foi descoberta
em 1545 por um Inca, inclusive esse povo recelsgunslo a lenda, a ordem de que a
rigueza do cerro ndo seria para eles e sim pan@im branco, a elesbraria a pena
E importante ressaltar a participacédo, na dominal@® indios pelos espanhéis, de
Francisco Pizarro, ele dominou praticamente tod@éoeinca da América do Sul. Em
1600 a cidade de Potosi abrigava a maior parteudgpeus das Américas. Aquele é
denominado o periodo aureo da prata. Potosi seuarma cidade legendaria até o



inicio do século XIX, quando o Cerro Rico assunmuayosicdo secundaria em relacéo
a outras localidades do Departamento. De acordo Mine (1981), existiram dois
ciclos da prata na Bolivia do século XIX. O pringeide 1810 a 1872 em que
predominava uma politica ainda colonial e protdstamna comercializa¢do da prata. A
maior parte dos ganhos ficava nas méos do Estpdmiesl. A partir de 1820 comeca a
abolicdo do trabalho forcado. Em 1825 a Bolividasea independente politicamente,
porém a forma protecionista permanece. Devido atralsando e ao aumento do preco
das manufaturas, a elite indigena mineira comeca eampanha em favor da
integracdo da Bolivia ao mercado internacional.f&te, a politica protecionista se
mostrard muito desvantajosa para 0S mineiros quanpi@ata entra em crise. Depois
deste periodo houve um aumento de sua valorizagéeeajinterrompeu definitivamente
com a crise de 1871 — 1873 em decorréncia do samgonde minas de prata na
América do Norte e a troca monetéaria de variosegagsiropeus que optaram pelo ouro.
O sucesso da prata norte-americana veio com onmerr® de tecnologia. Eles
utilizavam trituradoras mecanicas e bateias de femcasquilhado para a amalgamacao.
Esses processos diminuiam o custo da producdo thl. rRara que 0s mineiros e a
Bolivia continuassem ganhando com a exploracdorata,pera necessario reduzir os
gastos com os tributos. SO assim o valor da pral®idna continuava atrativa no
mercado, além da elite de mineiros indigena lumras, agora, sem 0s tributos e com a
ampliagcdo do seu mercado consumidor, que antesdseia ao mercado interno e ao
Estado. O segundo ciclo de apogeu inicia-se coltbdadesta elites sobre o estado
espanhol e vai de 1872 a 1895. Ao final deste geri producdo comeca a baixar
novamente no inicio do século XX, as minas boliagaméo produzem mais a prata

como prioridade e sim o estanho.

No inicio da producao de estanho, a Bolivia ex@artambém a manufatura do
mesmo, entretanto, outros paises comecaram a axpartesma manufatura e a Bolivia
se consolidou como exportadora somente da maténiea @ partir da primeira guerra,
quando os outros paises se dedicaram a metal&@miadl931 forma-se a International
Tim Commitee, uma organizacdo criada pelos exportadde estanho para controlar a
oferta, a procura e os precos do mineral. A Bokvearepresentada pelo conglomerado
de empresas Patifio Mines Enterpresis de SimoéndPaltiti boliviano que morava na



Suica, Moritz Hochschild dramayo, os chamados barbes do estanho. Entre €940

1950 os trés produziram oitenta por cento do estanliviano’

Oitenta e trés por cento da oferta de estanho dodewinha da Bolivia, Malaya e
Indonésia. Em 1946 diminui a importacdo do estapbogue outros materiais o
substituiram. Logo a Bolivia se depara com os erobk de fundo da sua mineracgéo,
entre eles: médo de obra para trabalhar em condigpSatubres, transporte precario
causado pelo relevo andino, além da perda de sidasspara o0 mar a seus vizinhos
Chile e Pera. Outro problema, que estava ligadoaaterior, era a questdo da
comercializacdo. Ja existia desde a época da eglémglaterra, Alemanha, Chile e
outros paises inseridos nos armazéns como intedineesie até mesmo como donos de
minas e engenhos. Ao terminar a segunda gueralJdscontinuam, agora com mais
énfase, sua politica de querer para si as riqueaadmeérica do Sul. Segundo suas
avaliagcbes, precisam mostrar para o mundo que, aénvencedores da guerra,
continuavam contra os maiores derrotados da masm&olivia existia uma situacao
singular: o presidente era considerado proximo remstas pelos norte-americanos.
Assim, 0s norte-americanos iniciaram uma perseguads alemaes inseridos nos
negocios ligados a exploracdo do estanho na BolNa@arealidade, o interesse norte
americano era ganhar uma boa parcela dos lucrosstégmho boliviano. Mas néo
conseguiram expulsar os alemaes, pois, com 0 a@of bolivianos, 0s norte-
americanos foram enganados e os alemdes nao perdenas negocios. Com as
condicOes de trabalho nas minas cada vez piorelfi@ddades do estanho no mercado
internacional e a pressdo norte-americana em relaga trabalho dos indigenas,
classificados de preguicosos e alcodlatras, os immgxeomecaram a abandonar o
trabalho nas minas e a se organizarem o que culntimm a revolucao de 1952. Houve
muitas mortes e até mostde mulheres e criangas, que se colocavam comde@peua

proteger seus maridos e pais. Uma delas foi a tdiiée de San Juan’ com 87 mortos.

Os mineiros tornam-se a categoria mais organidadaais. Em 1967 realizam o
‘Ampliado Nacional dos Mineiros’ em que discutema sparticipacdo na guerrilha
organizada por Che Guevara. Apos a euforia daiajtocorreu a nacionalizacdo das

minas e a reforma agréaria. Paz Estenssoro assumiimando do Estado e como o0s

S ABSI, P. Ministros del diablo. Edobol. La paz, 800



mineiros estavam sendo manipulados por Juan Leadir, possuia interesses
financeiros nessa revolucdo, pode-se afirmar juatéencom Domitilla de Chungara
que a revolucao foi traida e os mineiros contimmairaersos em condi¢des insalubres
nas galerias das minas bolivianas. Eles nuncardgase capazes de ocupar cargos no
governo por falta de instrucd®.O presidente deposto, Balivan, tido como um
democrata, que como todos o0s outros presidentagidnals estava a servico dos

interesses estrangeiros.

Em Potosi foi criada a primeira cooperativa miseio pais como sindicato de
Kajchas’ e também a Primeira Federacdo Departamental efel@5cional em 1968.
O ditador Hugo Banzer (1971 — 1978) foi derrotaéto bloqueio Aymara a La Paz,
organizado pela Confederacéo Sindical Unica dedllnaores Campesinos da Bolivia
(CSUTCB) que articula-se em nivel local, regionalagional. Formada com base na
centenaria tradicdo indigena organizativa. A cosfegBo tem como dirigente Felipe
Quispe, que foi influenciado pelo movimento KatarisO Movimento Kataristas foi
criado e dirigido por Fausto Reinaga e é uma daemes ideoldgicas de Evo Morales.
Esse movimento possui uma leitura da histéria ddiviao como passagem do
colonialismo externo para o colonialismo interng eéites. Em 1990 este movimento
possui participagdo no Estado liberal de Vitor H@G@wdenas com o vice de Gonzalo

Sanchez de Lozada.

Trinta anos depois da nacionalizacdo das minasstanho perde o valor no
mercado internacional e os ajustes ultraliberasrfacom que entre 1985 e 1990: vinte
e seis mil assalariados sejam demitidos e doisenoiitocentos mineiros figuem sem
emprego em Potosi. O abandono da gestdo das min@srcb pela COMIBOL ficou
conhecido como “massacre branco”. Com o fechamdat€OMIBOL, houve um
aumento no numero dos cooperados. A federacaotdeprtal filiou-se novamente a
Central Obrera Departamental em 1995 e realizaramgrande congresso com a
participacdo de antigos sindicalistas, agora caditer emKajchas Nesse congresso,
fazem uma nova reflexdo sobre o papel do setor ammcéo ao papel social que

transcende o simples interesse cooperativistatdo. se

" LNERA, A.G. A poténcia plebéia: acéo coletiva ertidades indigenas, operarias e populares na
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" Trabalhadores livres gérmem das cooperativas.



Com a queda do preco do estanho no mercado intenah por excesso desse
mineral, o Estado boliviano através da COMIBOL almara o Cerro Rico. A crise de
estanho na década de 80 levou a venda de grantke ¢ms reservas da Bolivia.

Milhares de minas foram fechadas e milhares daltnadores perderam seus empregos.

Em 1985 o governo reformista da Unidad DemocratiPapular (originalmente
formado pelo Movimento Nacionalista Revolucionatelzquierda, PCB e Movimento
de Izquierda Revolucionario-MIR) fracassou comehinflacdo, as pressbes da direita
empresarial e da COB que se enfraqueceu com a flexibilizacdo trabahist
fechamento de empresas e as privatizacdoes. A CQ8s aglutinava trabalhadores da
cidade e do campo, depois sé professores, tralmbedde hospitais publicos
estudantes universitarios e algumas associacfasasbO que sobreviveu no poder foi
o MIR, que se converteu ao neoliberalismo e acopadiitar — camponés, firmado nos
anos 70 com o presidente militar René Barrientogue contribuiu para isolar os
mineiros — massacrados pela ditadura. Assim, comefasmas neoliberais as minas

foram privatizadas e as cooperativas de traballeadoram formadas.

Devido a falta de recursos dessas cooperativasipaestir em maquinario os
mineiros trabalham manualmente, seus equipamentagarelhos de seguranca séo
financiados por eles mesmos que devem forneceo@ecativa parte de sua producao

mensal (ONG Visionmundial)

Os trabalhadores cooperados sdo representadoBquEeacédo das cooperativas
de mineiros - FEDECOMIM. Praticamente 100% do niméextraido pelas
cooperativas € vendido no mercado interno. Elasarpadributos somente ao
Departamento. A maior reivindicacdo das cooperstjuato ao governo € por maior
autonomia, seus associados alegam que praticatneiote que elas produzem acaba se
revertendo em contribuicdo ao Tesouro Nacional. Migeiros assalariados das
empresas estatais sao representados pela Fed8iad&al de Trabalhadores Mineiros
da Bolivia (FSTMB), fundada em 11 de junho de 19&In 15 mil trabalhadores
filiados e outras organizacbes a ela ligadas. Easndicam melhores condi¢gbes de
trabalho e a nacionalizagdo de todas as minagsinwel das minas pertencentes as

cooperativas, pois alegam que elas sdo empresasiasi que se aliam as oligarquias e
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aos latifundios. Todo o minério extraido pelas exsps estatais € exportado através do

Estado boliviano.

Em 1986, em uma assembléia comunal ampliada, disalopmineiro que se
estende aos trabalhadores da industria, aos poodss® estudantes universitarios,
denunciou as péssimas condicbes de trabalho nassneim Oruro e Potosi. Essa
constat¢cdo levou a paralisacao regional e em Zgdsto tomaram a decisdo, em uma
assembléia geral, de marcharem até La Paz. A caua enpovoado que a marcha
passava mais mineiros juntavam-se a ela. O opdoananeiro abandonou seu centro
de trabalho e se colocou em movimento até La Pezpd@ as rodovias com o intuito
de reivindicar melhores condi¢gdes. Foram 15 mispas entre mineiros, donas de casa,
estudantes e camponeses. Aqui estava condensadseaut@a memaoria coletiva e uma
interpretacdo ética da vida em comum: associagiolalizacdo. Quando chegaram a
La Paz, estavam cansados, de pés descalcos comcaeertores, tinham levado
dinamite, porém diante do poderio do exército skesesignaram e voltaram para tras.
Desde a revolucéo de 1952 os mineiros se colocaesnpre como interpeladores do
Estado, reivindicadores, mas nunca como executd@s. se achavam instruidos o
suficiente para ocupar o governo. Mantinham-se comaoletivo — massa capaz de se

mobilizar e reclamar mudancas.

Em 1992 as cooperativas mineiras produziram 3@%hidério boliviano, frente
a 12% em 1985. Em 1992 as cooperativas produzirams de 20% do valor total das
exportacdes nacionais, no setor mineiro, 53% dorvdhs exportacbes. Segundo
Stefanoni, existe um novo operariado, microempresas mao de obra de mulheres e
homens muito jovens, uma modificagdo na estrutatemnal da condigdo operaria com

uma nova identidade e uma composicao politica @lltliferente

Em 2000, aconteceu a Guerra da agua, iniciada eohabamba. Com o
aumento das tarifas pela empresa “Aguas del T{Bachtel)” a revolta expulsou a
transnacional. O grupo de Felipe Quispe bloqueossimamente La Paz, proibindo a
entrada de alimentos. Essa ‘guerra’ marca novaeda®rde luta e novos autores, 0S
camponeses. Nesse momento, Linera surge no ce@iiico como intérprete entre a
classe média do oriente boliviano e os campon®@sea.ele, a “forma multidao” de luta

seria 0s camponeses, 0s operarios sindicalizadodesocupados, os individuos sem



vinculos e os intelectuais que se unem e formam hegamonia em torno de temas.
Suas liderancas sao moveis e transitorias. Cadaiaegdo mantém de forma autbnoma

seu modo de agir.

O Movimento ao socialismo (MAS) é formado por #&atbs camponeses de
diversos tipos. Em 1995 predomina a tese dele@ap wm instrumento politico. Os
Cocaleros sao seu nucleo duro. Fazem alianca cqoepes partidos de esquerda para
legenda. Fizeram, segundo Stefanoni, dois ciclosndbilizagcdes, um em 2000 em
torno do cultivo da folha de coca, outro em 200& Elorales ocupa o segundo lugar
nas eleigbes presidenciais com 2% menos que Loxma.anos depois acontece a
Guerra do Gas. O movimento tem o objetivo de impedienda do gas ao México e aos
EUA pelo porto do Chile. O presidente Lozada ndmaatém no poder. Em 2005 uma
nova guerra do gas, agora com Linera assessorando Morales, exigindo a
nacionalizagédo dos hidrocarbonetos, o novo presdearlos Mesa também néo fica no
poder. As eleicbes sdo antecipadas. O despresiggiireita com Jorge Tuto Quiroga
fica evidente quando o binbmio Morales — Lineraggi 53,7% dos votos em 18 de
dezembro de 2005. Morales e Felipe Quispe dispotava&argo de primeiro indio no

poder. O que acaba por culminar com a ruptura efgse

Em janeiro de 2006 o governo institui a RevoluB&mocratica Cultural com
carater democratico e descolonizador. Diante d@aksmo do século XXI proposto por
Hugo Chaves, Linera diz: “a Bolivia s6 pode asp&raonsolidacdo de um capitalismo
andino-amazonico como potencialidade e limite de eenario pods neoliberal.” E
defende a idéia de um capitalismo andino que segiidiculacédo entre formas modernas
(capitalistas) e tradicionais de economia (comupitamicro empresariais) com o0
Estado, potencializando as ultimas ao realizaamrsferéncia de tecnologia e recursos.
Defende também a modernizacdo pluralista que recmskse o matizamento da
populacdo boliviana, uma politica pdés - neolibezaim a recuperacdo parcial do
desenvolvimento dos anos 50 e a estatizacdo doschrtbonetos. As possibilidades
para o Estado de esquerda sdo apoiar o desdoboadesnicapacidades organizativas
autbnomas da sociedade, ampliar a base operaidgpaomia do mesmo movimento e

fortalecer as formas de economia comunitaria sertraa-las.



Ainda em 2006 o presidente Evo Morales decidiviamatizar as minas do
Monte Pokoni — o0 mais rico em estanho do Pais resOitado foi um conflito entre os
mineiros assalariados de Huanuni e 0s cooperadosdpi permitiram a nacionalizacéo
(transferéncia das minas para as maos da COMIBOLyonflito terminou com o
adiamento da nacionalizacdo e com um saldo de IfosncAlém de um casal de

mineiros que se dinamitou vivo, na principal prdeaOruro, em sinal de protesto.

Por tudo isso percebe-se que eles sdo uma dategganizada, de maioria
indigena e possuem um senso de coletividade quevasa estarem sempre se
organizando para reivindicar seus interesses. BiwsPa FEDECOMIM é de todas as
organizacdes de mineiros a mais estruturada atagdmeossui um canal de televiséo,
laboratorios de analises quimicas, posto médicadpie além de cartazes com

orientacdes sobre salde e seguranca ocupaci@falhto infantil e meio-ambiente.

Atualmente no Cerro Rico, pode-se perceber mumstalacoes da COMIBOL
abandonadas. Devido a falta de op¢éo de trabalh®otosi, 0s mineiros continuaram a
extrair o0 minério e estruturaram cooperativas, alénestanho, extraem zinco, chumbo,
prata e tungsténio. E possivel identificar que eomudanca politica na Bolivia, agora
com um presidente indigena, com o aumento do pdegominerais e a volta da
COMIBOL, sobretudo nas maiores cooperativas, queraagitiizam o nome de
empresas e procuram identificar-se como unificadesa cooperativas. Vé-se pastas e
carros com o nome da COMIBOL. Na empresa que vigite uma grande escultura
moldada em cobre. Nela vé-se um mineiro trabalh@na® dizeres: “Sem mineiros néo
h& Potosi”. O significado da palavra que da nomiade é riqueza extraordinaria ou
muito grande, ela possui na mineragdo 70% de sivadeate laboral segundo
informacfes de campo, além da extracdo, existenefioemento artesanal, feito em
sua maioria por mulheres (Pailliris), sdo ao to8oethigenhos e o mercado que vende
coisas especificas para 0os mineiros, localizadeéago cerro e na entrada das empresas
observa-se armazéns e camel6s oferecendo aliméwéns.da mineragdo, pode-se ver
um burburinho na cidade em torno do turismo: mergaara turistas, uma categoria
organizada de motoristas de taxi, a UniversidademaBoFrias que iniciou-se com a
faculdade de Direito em 1876, mas foi oficialmeintedada em 1892, também chama a

atencdo a quantidade de escritérios de advocagiasiPonde esté localizado o Cerro



Rico, € uma cidade histérica da Bolivia, capitaldépartamento de mesmo nome e da

provincia de Tomas Frias. Foi fundada em 1546 enotda exploracdo da prata.

A partir da década de 1980, instala-se na Bolivimodelo so6cio-econémico
neoliberal, na década de 1990 o arranjo politi@ @mposto por cinco partidos:
Movimento Nacional Revolucionario (MNR) fundado €®41, o Movimento da
Esquerda Revolucionéaria (MIR), de 1971, a A¢do Dawdtaca Nacionalista (ADN), de
direita, fundada em 1979 pelo ex- ditador Hugo Bana Consciéncia de pratica
(CONDEPA) de 1988 e a Unidade Civica Solidariedat@S) de 1989. A constituicdo
de 1966 estabelecia que, para ser eleito, o caondtacisava de 50% dos sufragios,
caso contrario o parlamento é que decidia. Issdiceaxp quantidade de golpes e
mudancas de presidentes bolivianos. O Decreto 8up2d.060 de agosto de 1985, um
pacto entre a ADN e o MNR, entre outras coisasbeltaia 0 desmonte do Estado —
saida da COMIBOL do Cerro Rico — e diminuicdo dditipa social. O saldo de
desempregados foi de 20.000 pessoas. Mais uma \Ralida sera entregue aos

estrangeiros e, no Cerro, criam-se as cooperatif@ste de sobrevivéncia na época.

Nos ultimos quinze anos, cresce na Bolivia a orggdo dos movimentos
sociais, sobretudo a partir de 2000 com o inicio@es lutas sociais. Essas se iniciam
com a Guerra da Agua, apds a eleicdo de Banzer98ih D governo tenta aprovar e
implantar em Cochabamba a privatizagdo dos recur&b&os, o que € rechacado e
esse departamento torna-se palco, entre janebalela 2000, de grandes lutas sociais.
E, nesse momento, que a organizacdo dos campaemese, o conflito se estende a
La Paz e ocorre um motim na policia. O confliteespalha a outras cidades e acontece
o blogueio de estradas. O governo é derrotadota abis. Em 2002 Gonzalo Sanchez
de Lozada , o Goni, é eleito e enfrenta grandestérgiia quando tenta aprofundar as
medidas liberais. Nesse momento, Evo Morales @rgetcomo o segundo colocado
nas eleicdes presidenciais, ocasido em que sug@esm suas criticas e sua posicao
no voto popular. Levanta a bandeira da defesa ldasagdes de coca com que Goni
pretendia acabar.

Uma nova crise se abriria e Goni é obrigado aneiay, quando este pretende
exportar por um porto chileno, juntamente com affedcNG, o gas de Tarija. Entre

outras questdes impopulares, ele pretendia cagitadis empresas estatais. Ja em 2003



0 pais vivenciou fortissimas lutas sociais. Exiggrde aumento de salario, greves
gerais com a participacdo de La Paz, El Alto, Cbah#a, Oruro e Santa Cruz de La
Sierra, onde ocorreram enfrentamentos e motinsiso® saldo foi de 33 mortos e
centenas de feridos. Em setembro do mesmo an@-secio ciclo de confrontagéo
popular conhecida como Guerra do Gas, contra aag@® dos recursos naturais do
pais, principalmente os hidrocarbonetos. Novaménea-se uma rebelido indigena
em outubro, o que forgcou a renuncia do presidemteves acordos com novos atores
sociais. Assume Carlos Mesa, realiza o Acordo daulda e encerra a “Guerra do
Gas”.

Com o desenvolvimento das mobilizagbes “cocaléirasirge o MAS, o
conhecido Movimento ao Socialismo, ligado as comtates camponesas atraveés dos
Ayllu, que funciona como um instrumento politico ulma organizacdo comunitaria,
formada por camponeses e também ex-mineiros queard@eguiram sobreviver nas
regibes de mineracdo. Surgem liderancas Aimardsj&slestacado no cenario politico
da Bolivia com a luta dos cocaleiros, baseou-sdfatm de que a politica norte-
americana de erradicacdo das plantacdes de cocpaatiiretamente as familias que
sobrevivem das plantagdes e venda da folha de GolBAS foi originalmente proposto
pelos sindicatos para intervir na vida politiczieindicar seus interesses, agora assume
autonomia e comeca a representar a si mesmo. Comneecanstruir aliangas por todo o
pais com grupos politicos, sindicatos e liderargg@sunitarias em um contexto de
descontentamento com os partidos tradicionais. &mpsograma, procuram construir
simbolicamente um povo mais plural do que o imatpnpelos teéricos do MNR. De
fato, um povo que j& existe na Bolivia. Eles valm sua origem indigena e se
colocam contra a oligarquia e o imperialismo. Cojdoi dito, o MAS herdou a
tradicdo de luta da COB, especialmente dos seusinmén Até que em 2006, Evo
Morales é eleito presidente do Pais tendo comovimuAlvaro Garcia Linera, um
intelectual pertencente ao grupo Comuna, cujaasdd@iientaram a formacao e chegada
ao poder do MAS. Apés eleito, Evo sofre tentatieagdlpe por parte da classe meédia
da meia lua (Santa Cruz de La Sierra), expulsalmmem@dor americano do pais, realiza
um plebiscito no qual sai vitorioso, convoca a adBéia constituinte, um referendo

popular e uma nova constituicdo substituiu a arftiga vice-presidente diz considerar-

" |bidem.



se “um dos ultimos jacobinos e 0o Evo um RobespidP@ém, outros estudiosos
consideram a revolucdo de 1952 como uma versavidwd da Revolugdo Francesa.
Entretanto, esse tipo de comparacdo nao leva a &lgam, ja que as realidades sao
muito diferentes, tanto da Bolivia e da Franca calnocarater das duas revolugdes
ocorridas na Bolivia. Essa comparacdo mais parete tentativa de propaganda do

governo.

Na primeira eleicdo de Evo Morales, os mineirosavesn na base do
Movimento ao Socialismo (MAS) e votaram no presidegleito, porém, eles tinham
suas demandas que foram contempladas. Na segueiddogelaconteceu 0 mesmo
processo, 0s mineiros possuiam reivindicacdes mrapo o candidato eleito, porém,
depois da segunda vitéria, os eleitores de Potadiaan que as suas demandas néo
foram atendidas: construcdo de engenhos, constrdgaaeroporto etc. Esse foi o
motivo da greve de 19 dias ocorrida em meados d0.28 demanda dessa vez era,
segundo a imprensa, a separacdo do departamerRRotoel devido aos impostos da
mineracao que vai quase todo para o Estado. Pdrpana o departamento, depois para
0 governo de La Paz e sO entdo para a cidade,icquedm a menor parte. Segundo
informacbes de campo, as reinvindicacbes da gresm em direcdo ao Estado
boliviano: estabelecer os limites do Cerro Paweallpado entre Potosi e Oruro, regido
de Evo. Esse cerro esta na regido de Corona e lotartas desse local possuem
familias dos dois lados da fronteira, por isso ederem brigar. Entretanto, os mineiros
de Potosi querem que o Cerro Pawa pertenca a Rota® a Oruro. Existe também
nesse local ouro e calcario. As outras reinvindieagprovenientes do acordo entre 0s
mineiros e Evo foram: estradas, uma fabrica de mione um centro de beneficiamento
de minério. O que pudemos observar é que ja edigt@eroporto em constru¢cao na

entrada da cidade e também o centro de benefictarK@nachipampa.

Enquanto os mineiros estdo em greve eles ndoeexcqinis s6 ganham o que
conseguem tirar em minério. Isso pode explicar yp®rg situacdo se radicalizou no
meio de 2010. O que foi acordado ao fim da grewa oogoverno foi o término da
construcdo do Aeroporto Nicolas Rojas e do cenerdeheficiamento. Na verdade, os
potosinos estdo bastante descontentes com Evo, gpoiganeiro de 2010 houve
movimentacdo para as eleicdes municipais com utegimona praca central, que esta

rodeada pelos 6rgdos publicos e onde se convelsa golitica e as pessoas se



informam sobre questdes gerais e as questdes pem@ despeito ao cotidiano de cada
um, através do jornal “El Potosi”, que esta dispeinpela manha e ha também o jornal
que sai pela tarde, pois chega de La Paz e seaciammRazon”. O protesto de 2010
reivindicava mais tempo para os candidatos que erdm ligados ao Evo. Outro
descontentamento dos potosinos é que o0 Evo naegstesente as suas comemoragdes

de duzentos anos de independéncia.

Ademais do descontentamento dos potosinos, é s&tesever a historia da
Bolivia e considerar os avancos que vém sendogddas pelo atual presidente. Esse
pais sempre foi governado por golpes e interessémngeiros. Os presidentes
bolivianos ficavam pouco tempo no poder (de seisem@ um ano no maximo). O Evo
ja € o presidente que esta ha mais tempo na pnesgé/ivenciou e vivencia uma
grande pressao de setores ligados as classes méoess da chamada meia lua ou
oriente boliviano. De acordo com Pablo StefanoNERA, 2010) esse conceito de
classe média tem na Bolivia especificidades: at$ie classe média para os brancos,
mesticos, inclusive os de baixa renda, enquanttuexcdessa categoria os chamados
‘cholos’(indigenas urbanos) que acumulam, sobretyddo comércio informal,
consideraveis capitais. Esse mesmo autor utiliza pa indigenas o termo ‘capitais
étnicos’. Linera sempre procurou, nos textos dexMaspostas para as questdes étnicas
vivenciadas por ele e outros intelectuais da Araétiatina. Ja que existe uma tenséo
entre a esquerda tradicional e os camponeses (eisd@onsideram a vanguarda por
serem a base mais significativa do MAS. A orgariipagndigena, heranca da
civilizacdo Inca, e o movimento operario mineircsgeem entre si uma imbricacao,
uma organizacdo significativa. Porém a maneira dgnizacdo das comunidades
camponesas na forma dos Ayllus (unidad territoredcial, y de parentesco):
representado por um jilagata (autoridade do Aylin) pastor, ja existe desde antes do
século XVI. Enquanto o movimento operario se egtaut como tal a partir do século
XVIIIL.
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Altitude do ponto de visdo 4492.03 km

A Bolivia esta localizada no centro-oeste da Ao@édo Sul. Faz fronteira a
leste com o Brasil, a noroeste com o Peru, a stel@®sn o Chile, ao sul com a
Argentina e a sudeste com o Paraguai. E uma naghiooaamazonica com 8 989 046
milh6esde habitantes, em que 62% dos habitantes se idartdmo quéchua e aimara.
Existem também os que se denominam guaranis e st&zose O pais esté dividido em
nove departamentos: Santa Cruz, Chuquisaca, CaohabaEl Beni, La Paz, Oruro,
Pando, Potosi (Anexo 1) e Tarija.

O pais ocupa um territorio de 1.098.581 km2 egabviastos recursos de prata,
estanho, ouro, chumbo, zinco, cobre, bismuto, d@mtio) tungsténio, platina, paladio,
tantalo, cromo, cadmio, niquel e indio. Essa gamplae diversificada de metalicos é
distribuida principalmente nas Zonas Orogénicasifene no Pré-Cambriano, que
juntos representam cerca de 60% da Bolivia (Arcey@a).

A seguir faco um resumo da geoldfimm a ajuda de um geélogo que me
acompanhou até o campo: O territorio boliviano edithdido em seis provincias

89 BLOOMFIELD, K. & LITHERLAND, M. Projeto de explordaén mineral del oriente boliviano.
Proyecto precambrico; fasel-1976-1979. Infomfg - Resumen de la geologia y potencial de



geoldgicas, que de leste para oeste sdo: Pré-Gamlda Bolivia, Planicie do Chaco,
Regido Sub-andina, Cordilheira Oriental, Altiplasna Cordilheira Ocidental, as quatro
dltimas fazem parte da Zona Orogénica Andina. O-CRmébriano da Bolivia,

localizado no leste do pais, é a extensdo do EsCedtral do Brasil ou do Craton do
Guaporé. As Planicies do Chaco cobrem 40% da Bobvestad localizado na parte
central do pais em altitudes inferiores a 250 mlulnsedimentos aluviais, repousa
sobre uma base de rochas pré-cambrianas Paleddésmeodico. A Regido Sub-

Andina compreende uma faixa dobrada. Quando unta fiectdnica € imersa sobre
outra, ocorre que a que ficou por cima acaba @atobrar acarretando influéncias na
superficie, € de tal estrutura de fenbmenos qugesos andes. A regidao sub-andina
caracteriza-se por cumes estreitos geral norte-saltitudes entre 500 e 2000 m. As
litologias consistem em sedimentos marinhos e wentais de idade Mesozdica e
terciaria. A Cordilheira Oriental € uma regido namitosa de idade ordoviciama

consiste em rochas metamorficas com altitude deaSmpO0 m.

O Altiplano continental, com cerca de 850 km dempomento e uma largura
meédia de 130 km (cerca de 110.000 km2), localizertee 3.600 e 4.100 m e consiste
em planicies altas interrompias por elevagoes.
A Cordilheira Ocidental € uma formacao vulcanicar@ km de comprimento e 40 km
de largura em média. E formada por fluxos de lavachas piroclasticas do Jurassic,
sequéncias marinhas e de arenitos e siltitos diei@aetaceo Inferior, com altitudes

elevadas que podem chegar a mais de 6000 m.

Os distritos mineiros da Bolivia sdo: - Rumy Paga arredores de Potosi, Tarra
Paya (Bacia do Alto Pilcomayo): O Cerro Rico (Angijasta localizado no sudeste da
Boliva, na cidade de Potosi, Cerro Kantumarca,cO€uolavi, Cerro Porco, Cerro San
Bartolomé. Os minerais produzidos neste distrito Bdiata, Estanho, Zinco, Chumbo e

Wolframio (Tungsténio)

- Atocha, Cotagita, Tupiza (Chichas), Cuenca, Gotagsan Juan del
Oro (Potosi). Minas: Tasna, San Vicente, Ubinaaéayo, Chilcobija,
Tatasi, Animas, Siete Suyos, Chocaya, ChorolquesteNdistrito sao

minerales del area del proyecto,zona sud. Trathglés por Gustavo Donoso. Santa Cruz. Servicio
Geoldgico de Bolivia,1979, 56p.



produzidos: complexos polimetalicos compostos @aPZinco-Estanho-

Bismuto-Wolframio e Ouro.

- Cordillera Azanaques-Frailes (faixa polimetalicajPoopo (Oruro) e
Bustillos (Potosi), rios Huanuni e Antequera. Jscimia, Tacagua (até o
oeste) e o0s rios Chayanta e Pilcomayo (ao lestépasvl Huanuni,
Bolivar, Japo, Lla-lagua, Séc XX, Amayapampa, Qisah Totoral,
Catavi, Sevaruyo. Nessa regido o estanho é abumdaaguido de

complexos polimetalicos.

- KoriKollo-Iroco (Oruro) Local de exploracdo da presa Inti Raymi .

Produz principalmente ouro.

- San Cristobal, cerros Jalula, Tesorera, AchupdlRotosi), com

producao de Zinco, Prata e Chumbo.

- Sud Lipez (Potosi), Kapina, Soniquera, onde sadyzidos minerais
ndo metalicos (Boro e Enxofre).

- Region cordillera trés Cruces. Minas: CaracoMgoco, Colquiri,
Araca, La Joya, Kami, Chicote. Estanho principalteene

secundariamente prata.

- Region da cordillera real em La Paz: Milluni, @lag Bolsa Negra,

numerosas minas pequenas dispersas. Estanho, iMoledAntimonio.
- Coro Coro (Pacajes, La Paz), complexos de ZiRcata e Antimonio.

- Salar de Uyuni. (Nor Lipez, Potosi) com produaéital de Sal (Cloreto
de Saodio), apontado como futura fonte principal diainde Litio para

baterias de carros elétricos e outras aplicagdes.

- Cordillera Real e yungas de La Paz: Consata, mjapipuani,
Teoponte, Guanay, Huarinilla, Zongo, onde ocorée mroduzidos ouro

em veios.

- Cordillera de Apolobamba (ANMI Apolobamba e Paddadidi: Ulla

Ulla, Suches, Sorapata, Camata, Asariamas. Oum@wrides e veios.



- Cerro Mutun, German Busch, Santa Cruz. Grandasgga de Ferro

com producdao intermitente, atualmente em méos geesas chinesas.
- Araras, F. Roman, Pando. Ouro aluvionar.Veiof§es.

- Chiquitania, (Chiquitos, Santa Cruz) Mina Don Mar Jazimentos

polimetalicos de Ouro, Prata e Cobre.

- Chiquitania. La Gaiba (Angel Sandoval, Santa Lriedras semi-

preciosas.

- Chiquitania. Guarayos, Santa Cruz. San Ramén J&aer. Minas La

Miguela, Cerro Puquio. Cobre e ouro.

- Zona Cal Orko. (Sucre e zonas vizinhas). Minegasa industria

cimenteira (Cal e Gesso).

As reservas geoldgicas do cerro sdo elevadasgestas inacessiveis as novas
tecnologias das cooperativas. A partir de 1990 dauwa liberalizagdo do mercado,
uma mecanizacdo e exploracdo de prata e outrosraisn@elas Cooperativas

Candelaria e Compotosi.

De acordo com a nova constituicdo, o pais é derami Estado Plurinacional
da Bolivia, possui Sucre como capital constitudioea La Paz como capital
administrativa. O PIB da Bolivia € de 20 bilhdesdd¢ares. Ele possui na mineracéo
apenas 4,1% de seu produto interno bruto, tendsagasem 2004 de 3,8% para o valor
citado acima. Entretanto é significativo que o cireento econémico do pais em 2004
foi negativo (-8,1) e em 2005 positivo (11,6). Qoseagricola representa 14,60%, é
importante ressaltar que ele, ndo se reduz a fldh@ca, é formado também por batata,
milho, amendoim, beterraba, mais recentementej&ofe a quinua. A folha de coca
ocupa 0 quarto lugar, estando a batata, o milho amendoim respectivamente
colocados a frente dela. O setor de petroleo gasenatural € um dos mais dinamicos
da economia e participa de 15,1% do PIB. Ja o setmmdario de manufaturas cresceu
em comparacdo com a década de 80 3,8% e no ar@8eee um aumento de 3,2%
alcancando no mesmo ano 16,6% do PIB. O setoAteraresceu com a construcao de
obras publicas em 2005 1,4%, passando a atingifimd valor de 2,6%, o setor de

transporte passou de 11% para 11,1% e o setor rmams Ultimos anos teve um



decréscimo mantendo-se estavel em 2003 e 2002ir@anflo a tendéncia em 2005 do
PIB, tendo passado de 11,8% em 2004 para 11,4%em 2

A Bolivia possui um IDH de 0,643 e ocupa o0 nonagésquinto lugar no
ranking mundial de desenvolvimento humano segurdioside 1998 e uma renda per
capita de 4,451 dolares. Apesar de possuir um IDddion possui uma pobreza que
alcanca 60% da populacdo. A expectativa de vida 506 anos de idade ocupando o
134° lugar, a mortalidade infantil &€ de 45,6 miscidos vivos (132°). De acordo com
dados do Centro de estudos do desenvolvimentodhabagrario (CEDLA) 57400 dos
empregos da Bolivia estdo na mineracdo. Na cidad@alosi, encontram-se 16000
desses empregos. Outra parte, no departamentotdsi,Rem locais como Llallagua,
Huanuni e Tupiza. E o restante esta entre os depantos de Oruro e La Paz. As
cooperativas de mineiros empregam 46700 trabalbadorcapital estrangeiro 3500 e o
restante estd nas maos das pequenas empresasaisaeioo Estado. As cooperativas,
em que a extracao é artesanal, produziram em Z@000 toneladas de zinco, enquanto
as empresas de capital estrangeiro produziram i4tdmeladas com 17 vezes menos
trabalhadores. As grandes empresas sO empregama7poplilacdo, as pequenas e
médias s6 10%, enquanto a empresa familiar solgéeelale trabalho tradicional
emprega 80% da populacdo ocupada. De maneira @)\s&fs as grandes empresas que
geram 65% do PIB, a familiar produz apenas 25% denmo. A taxa de desemprego
pulou de 3% em 1994 para 8,5% em 2001 e, segur@iblil A, chegou a 13,2%. As
empresas privatizadas empregam 11,1 mil pessoanasndas que trabalhavam antes
da privatizacdo. Nos ultimos anos houve uma queda3;b% da média da renda dos
bolivianos entre 1999 e 2003.

Como ja é sabido a mineragéo, por onde passa destruicao, sobretudo para
0s seres humanos. Se fizermos um apanhado sobegi@ss mineiras esgotadas, nao
encontramos pessoas: elas sdo abandonadas. Sérmmgaba, acaba tudo junto com a

riqueza. Quando ouvimos 0s mineiros e observamosrabkalho, temos a sensacao de



que a mineracao artesanal realizada hoje em Rotositrabalho demasiadamente duro.
“A exploracdo do homem pelo homem?” fica evidentdrstudo quando vemos criancas
trabalhando, incentivadas pelo: quanto mais va#,fimais ganhara. A primeira vista,
a luta pela sobrevivéncia nos lembra uma situagégiewal. De fato, a principio, o que
me levou a estudar Potosi, ndo foi pela sua riquettaral, mas pela situagdo de

miséria.

Com a reeleicdo de Evo Morales em 2010, os miseipwiaram-no. Porém ele
nao cumpriu suas promessas. Em 2005 deu ajuda ommielos pneumaticos para
algumas cooperativas, 0s mineiros esperavam que&wapudassem com a criagcao de
engenhos para que pudessem processar 0 minerahhargaais, porém isso nao
aconteceu. Agora eles vendem o material brutoef@gitos que participam do processo
sao os que mais lucram, eles compram o materitd bra vendem beneficiado, ou seja,
mais caro. As vezes os da cooperativa fazem argliseica do mineral para venderem
de acordo com o teor deste, mas se querem vendenagon quantidade isso nao é
possivel. Pois precisam do retorno do trabalhcogoodem esperar a analise quimica de
todo o minério extraido. Ao localizarem o veio, mancomeca a ser explorada e cria-se
a cooperativa. Quando o veio se esgota 0s coopemdouram outraexistem lugares
onde os minerais sdo melhores, outros ondisdiese lugares em que se trabalha com
materiais oxidados e sulfetos de prata e zinco.jugdo do aspecto politico -
econdmico com o0 imaginario € um motivo atribuidéopemineiros a instabilidade e

capricho dos veios.

Potosi, onde esta localizado o Cerro Rico, possas estreitas com muitos
aclives e declives, suntuosas construcdes colon@isentro e uma grande quantidade
de turistas. Cerro Rico foi descoberto por ‘DiegpaA que veio de Cuzco, no Peru.
Sumaj Orckadmonte bonito ou grande cerro) como é conhecidibngaa local, é onde
se concentram as minas e era temido pelos incap@acreditavam que podiam
escutar os bramidos de seu Senh@ Supayo senhor do indémito, do siléncio e das
profundezas. (Glockner, 2007) Ele chegou a ter mai€inco mil bocas de minas e

galerias interconectadas. Atualmente sao aproximadee 460 entradas de minas e ao



todo 45 cooperativas. Do mirante pode-se ver orcetd cidade e a por¢cao ocupada

pelas casas dos mineiros.

A mina de Pailaviri, em Cerro Rico, esta a maig2@0 m de altitude, & a mais
antiga e onde ainda se extrai prata, ouro, estanhinco.A formacdo geoldgica da
Bolivia é das mais variadas e recentes. Conformeldtalhado anteriormente, essa
formacao é resultado da acomodacédo das placasitat@ue formam a cordilheira dos
Andes. As estimativas sdo de que na Bolivia se concenagmmaiores reservas de
estanho e litio do mundo. Sendo que atualmente® edaquarta maior produtora de

estanho do planeta.

O saldo de mortos, desde o inicio da exploracpangmla, é de oito milhdes de
pessoas. A mineracao atravessou trés ciclos: miebloom a extragéo da prata. O ciclo
do estanho em meados do séc XVII e o ciclo quaiseipds revolucdo de 1952 com a
nacionalizacdo das minas e o inicio da reformar@agrélesse periodo os mineiros
tomam o poder e se tornam a categoria mais orgimida Pais. Em 1967 realizam o
‘Ampliado Nacional dos Mineiros’ em que discutema sparticipacdo na guerrilha
organizada por Che Guevara. Naguele momento, géionidos em um massacre com
87 mortos conhecido como Noite de San Jusna crise de estanho na década de 80
levou a venda de grande parte das reservas denesdanBolivia. Milhares de minas
foram fechadas e milhares de trabalhadores perdezasmemprego®evido a falta de
recursos das cooperativas para investir em madojn&s mineiros trabalham
manualmente, seus equipamentos e aparelhos deaseguwsao financiados por eles
mesmos que devem fornecer a cooperativa parte depsaducdo mensal (ONG
Visionmundial) Os trabalhadores cooperados sdoeseptados pela Federacdo das
cooperativas de mineiros - FEDECOMINPraticamente 100% do minério extraido
pelas cooperativas € vendido no mercado internas Bhgam tributos somente ao
Departamento. A maior reivindicacdo das cooperstjuato ao governo € por maior
autonomia, seus associados alegam que praticatneiote que elas produzem acaba se
revertendo em contribuigdo ao Tesouro Nacior@é mineiros assalariados da
Corporacdo Minera da Bolivia (COMIBOL) e das demarspresas estatais sao
representados pela Federacao Sindical de Trabatrseabiineiros da Bolivia (FSTMB),
fundada em 11 de junho de 1944, com 15 mil trablalites filiados e outras
organizacdes a ela ligadas. Eles reivindicam methaondicbes de trabalho e a



nacionalizagdo de todas as minas, inclusive daaswyartencentes as cooperativas, pois
alegam que elas sdo empresas privadas que se adiatigarquias e aos latifundios.
Todo o minério extraido pelas empresas estataixpértado através do Estado

boliviano.

Em Potosi existe também o setor da agriculturaaf@atmilho, trigo),
construcao, transporte e, quando esses mercadosbdéo se tornam mais favoraveis
0S mineiros abandonam a mineracao e vao fazer coisa. Depois quando o preco do

mineral sobe eles voltam.

Cerro Rico,Sumaj Orckpcomo é conhecido na lingua local, é a montanke on
se concentra 0 minério, as minas ativadas e dadasv Ela chegou a ter mais de 5 mil
bocas de minas e galerias interconectadas. Segiemims do Centro de estudos do
desenvolvimento laboral e agrario (CEDLA) 57400 esgps da Bolivia concentram-se
na mineragao. As cooperativas de mineiros empreiato, o capital estrangeiro 3500
e o restante esta na mao das pequenas empresasitmeido Estado. No departamento
de Potosi concentram-se 15000 destes empregogital eaem locais como Llallagua,
Huanuni e Tupiza. A outra parte esta entre os tlpantos de Oruro e La paz. As
cooperativas, onde a extracdo é artesanal, premuzri3900 toneladas de zinco em
2007, as empresas de capital estrangeiro produZiddihmil toneladas com 17 vezes
menos trabalhadores com a utilizacdo de algum magai Na mineracédo artesanal a
extracdo € feita com dinamite, brocas, marretastobs, talhadeiras e 0 minério é
transportado pelos proprios mineiros em carrinfmsndo. As funcdes desenvolvidas
por eles sdo: carretos, perfuracdo, transporteedanfientas, extracdo e limpeza do
minério. Tanto os mineiros assalariados da Corgoradinera da Bolivia (COMIBOL)
quanto os das cooperativas recebem pelo que exeaetorno de 20 bolivianos por
dia. Esses mineiros sao representados pela Cédiralra Boliviana (COB) e mais
diretamente pela Federagdo Sindical de Trabalhaddieeiros da Bolivia (FSTMB),
fundada em 11 de junho de 1944. Com 15 mil tralblaltes filiados.

A expectativa de vida dos mineiros € de 35 anagjrsid depoimento de uma

mineira®" O pé do minério causa dores de cabeca, falta efitepmal estar e a morte.

8 Viezzer, M.Se me deixam falar... Depoimento de uma mineirivigoh. Sdo Paulo.

Global Editora. 1981.



E quando contraem o “mal da mina” (silicose) perdertrabalho. Além disso, o0s
acidentes mais frequentes sdo devido ao deslizandertierra, ao mau uso do dinamite

e aos gases toxicos. Em 2007 somente na mina sjte 28 pessoas morreram.

Conheci a Mina Rosario- Cooperativa Unificada datdo séc XVII, o principal
mineral extraido € o estanho. S&o ao todo 45 catipas e 460 entradas de minas. Em

cada entrada vive uma familia: a guardia da mina.

O ‘dia’ do mineiro comeca as 6h da manha. Eles mottabalhar oito, doze,
vinte quatro ou até trinta e duas horas. Iniciatdiacomando leite e comecam a mascar
a folha de coca. Ao meio dia, renovam sua folhaa= e voltam ao trabalho até a
noite, quando vao comer pela primeira vez. A falbecoca é o mais importante para o
trabalho, pois tira a fome e o sono e da mais fergaergia. Ha também uma substancia
(cinza e anis) que se chama catalizador e sereegpaar a folha de coca. Eles usam o
tabaco negro, o de eucalipto e de anis. Usam dieaocam nitrato de amoénia e
nitroglicerina. Usam alcool puro para brinddrtio e a Madre Terra, pois acreditam que

guanto mais puro o alcool mais puro sera o mineral.



4) E A MINA COMECA A FAZER PARTE DO SEU SER

Para Ohmé&f, 47 anos, que comecou a trabalhar com 14 anasiseiro ndo é
uma opc¢ao, mas falta de alternativa em Potosi.datanica op¢do. Ao questiona-lo se
tinha algo a ver com coragem ele responde que nao.

Para Roberto, 18 anos, ser mineiro é trabalho, di@pois € bom. Para Reinaldo
ser mineiro ndo é profissdo, € pratica. Para edissio € matematica, arquiteto. O
Deus que ele acredita € 14 de fora, dentro da éoi#o, tal crenca foi relatada por trés

mineiros. Para ele ser mineiro é seguir trabalhgpois ndo ha outra opcéo.

Para Geraldo, quando perguntei o que é ser mjneligodisse: “aqui estamos
trabalhando”. Jacinto, que levantava a bolsa d@ismabaixo através de uma roldana e

jogava o minério em um carrinho de mao, diz gadtaser mineiro.

Dona Macéria separa a pedra com martelo e deiRarm. Aprendeu desde
muito pequena com o pai. Diz acreditar em Deusngbéan naPachamam. No
carnaval vao descer bailando para comadre, vamas ¢&s instrumentos de trabalho

para comemorar todo trabalho do ano inteiro.

Os mineiros ficam divididos entre buscar uma dderente e honrar a condicéo
de sOcio com o espaco da mina onde seu pai reafinbwi sacrificio e, deixou para eles,
ou por morte prematura ou por abandono. Portantang®eiro € honrar o lugar e a

memoria do pai. Mesmo se este espera uma condigdiende para o filho.

Aprende-se o oficio vendo os outros trabalhareamypzes com pais, com avos.
Existem os que ensinam 0s que entram novos. Apmemagigo dos antigos, essa € uma
das razbes pelas quais a tradicdo da mina a poigmea. Os chefes de ponto sempre
se preocupam com 0s hovos dentro da mina, comeguaasca. Por exemplo, 0 meio
ambiente sombrio e contaminado, os gases toxicosSetnpre vai existir alguém que

indica, orienta.

O “dono” da cooperativa Kori Maio, um dos nossosrevistados furou com
maquina com ar comprimido todo um buraco que va@®a 300 metros e agora nao

trabalha mais. Ele possui mineiros trabalhando elera Aprendeu o oficio durante dois

82 Os nomes dos entrevistados s&o ficticios.
8 Madre terra; deusa associada a fertilidade da EmfoPotosi ela é identificada com o Cerro Rico.



anos, pouco a pouco, trabalhando em outra minamel®o como cargueiro depois
aprendeu a perfurar e depois abriu sua cooperaiigaliz que devagar se aprende tudo,

vendo e fazendo.

Um mineiro de dezoito anos que entrevistei afirngue pretende seguir classes

na Universidade Tomas Frias de Sistemas — enganhfarmatica.

Outros trés mineiros de 16, 17 e 20 anos, dizeenogusonhos para o futuro séo
de trabalhar sempre com a mineracao, eles ndocaestedizeram um contrato de extrair
0 mineral por quatrocentos bolivianos a cada deeléolas. Eles querem tirar o dobro
para ganhar o dobro. Questionados se pretendenr meidéda, dizem que néo. E o que
gostam na profissdo de mineiro é ganhar. Eleganilio dinheiro para comprar roupa e

comer.

Os camponeses se tornam mineiros, e, mesmo amrégulacéo, os Kajchas
permanecem até hoje com épocas de trabalho no cadypacas de trabalho nas minas.
Eles séo trabalhadores livres. Os mineiros pro&iacem sua grande maioria, nascidos
no Departamento de Potosi, vém de comunidadesndgoceeses. Os mineiros nascidos
em outros departamentos sao de cidades grandes Soone, Oruro e La Paz. Quase
todos os mineiros nascidos em Potosi vém de umdidamineira. Em Potosi s6 a

COMIBOL possuia méao de obra estavel antes de 1985.

Nascer em uma familia mineira de Potosi signiistar inserido precocemente
tanto no oficio da forma como era realizado desdé®a da exploracédo do Cerro quanto
receber um status social. Os mais antigos foranteggados da Hochschild, criaram as
cooperativas, viram nascer a COMIBOL. Os Kajchagafa de seus filhos Kajchas,
empregados da Hochschild e os assalariados da COMtBmbém colocavam seus
filhos em seus lugares. Todas essas familias depedd mercado de minerais e dos
caprichos dos veios. A Ultima crise levou muitomeimos a Argentina, Chile, as

plantacdes de coca ou a retornar para suas are&sde origem.

A pressao econbmica e a atracdo pelo dinheirpiriarpor atrair 0s jovens a
mina. Eles param os estudos, exceto os da COMIB@Lsg podiam ingressar a mina
depois dos 18 anos. A escolarizacdo obrigatori@daz que as criancas demorem mais

a seqguir o trabalho regular. Agora a partir dos II3l,anos ja estédo trabalhando em



tempo integral e frequentam a escola a noite. Memmando os pais tentam deixar seus
filhos longe da mina, eles sdo alcancados por @larabalho na mina se torna

importante na construcao da identidade dos filhos.

Desde criangca 0 menino vé o pai e anseia polirsegu modelo de virilidade:
esforco fisico, o desafio do perigo e o encontq@odedo trabalho com os amigos. Ser
mineiro pode ser compreendido como um rito de g@ssaaté a idade adulta, significa

a aquisicao de uma identidade masculina.

Ja os mineiros provinientes dos centros mineirasvipciais do norte do
departamento de Potosi: Llallagua, Ucia y Catawlg@=chaca; Provincia de Frias:
Huari-Huari; Provincia de Saavedra: Colavi, Prosinde Quijarro:Porto vém dos
principais centros de migracao intramineira, dasasida COMIBOL de que os
trabalhadores foram despedidos na década de 80n Qasce nelas sdo de familias

mineiras.

A dificuldade do cultivo em terras de montanha falea de dinheiro sdo os
principais motivos alegados pelos camponeses pamCerro, a contaminacdo do solo
e das correntes de agua em decorréncia da atividenéra também retiram as pessoas
do campo. A busca de dinheiro para as festividdaless € outro motivo que leva
camponeses as minas, trabalhar na mina possillitacesso as mercadorias do mundo
ocidental: roupa, radio, televisdo, a escolarizadas filhos em estabelecimentos
urbanos. No caso dos camponeses, a mina parasopqubs trazer para os filhos outras
profissdes, 0 acesso ao castelhano e a saida miasagedo campo e da identidade de

indio.

Os ayllu$* Tinguipaya e Parantaca sdo de onde saem os w@abadis para o
Cerro, com maior frequéncia que outros mais dissanPorém com a crise muitos
vieram de ayllus do norte do departamento de Pofdsicampo existem os ayllus que
sdo comunidades originarias. A vida é organizadauc@almente, tendo os membros
que assumir cargos politicos, religiosos e padicifas instituicdes de ajuda mutua para
nao perder o direito das terras comuns. Os mineiéms também de comunidades
reconstituidas, as antigas haciendas coloniais dggp®is da reforma agraria foram

voltando a ser comayllus As comunidades do sul de Potosi ja foram fornaeedde

8 Comunidades camponesas.



mineiros para o Cerro, mas agora ndo sdo mais.mPa® trabalhadores das
cooperativas vieram do campo e nunca perderanmtetaé o vinculo com o meio rural.
Mas aos poucos vai ocorrendo nas familias umaftranacao de trabalhador rural em
familias de mineiros, com o transcorrer do tempdilbss e netos vao se tornando
mineiros. Os principais pontos de ruptura com opm@AB8&a0 0s salarios e a organizacao
hierarquica na mina que é diferente a comunal dgpoaNo campo nao existe a divisao
sexual do trabalho que existe na mina. A diferelcgrabalho do campo também se faz
sentir no ambiente, pois no campo trabalha-se dorar e na mina em ambientes
escuros e asfixiantes que fazem lembrar o mundondoos, de forgas diabdlicas, cuja
existéncia conheciam mas nunca haviam se aventukéuitos quando topam com a

figura confeccionada do tio saem correndo e na@arohunca mais.

Entretanto as tarefas pesadas de carregar e dréarsp minério, 0 camponeés ja
estd acostumado com elas no campo. A competénaisgional e 0 compromisso
pessoal na mina estdo ligados as cooperativaegpsessam na autonomia de gestéo
da producao e no exercicio politico. O trabalh@iger a rapidez com que 0s mineiros
retornam ao trabalho depois de um acidente, a eorag fortaleza e a capacidade de
resisténcia significam uma identidade viril. Odathadores do céu aberto passam por
subhomens. Sdo qualificados mpiwa®. Os sécios cooperativistas que investem seu
dinheiro sem trabalhar, tampouco sé&o considerado® cverdadeiros mineiros. Os
relocalizados (0os que agora cobram impostos, anés mineiros) da COMIBOL que
preferem viver na miséria a reconverter-se em aggsmg’iwa como 0 pequeno
comércio também. Isso confirma a importancia dball#o subterraneo na auto-estima

dos mineiros.

O saber fazer dos mineiros é conhecer todo o gsocde producédo e fazer a
mina produzir. O orgulho se traduz em fazer daloem mineral. O retorno econémico
reforca tudo isso. Ainda que o retorno do veio pegaconverter em habilidade e
prosperidade seja algo aleat6rio. A habilidadesartal € mais valorizada que o trabalho

mecanizado, mesmo este sendo mais rentavel. Savizagos concursos de barreteiro

8 Covardes, afeminados.



( que perfuram a rocha a pulso cbaseno}® em que o mineiro demonstra sua destreza

e sua forca.

No centro de Potosi — a cidade imperial — ndoésewitos mineiros, eles néao
frequentam lugares que ndo sejam os bairros mggie se localizam na periferia do
centro histdrico. E possivel ver camponeses na@emministrativo, mas mineiros é
mais raro. Eles moram no suburbio do Cerro Ricob&sos mineiros estdo no sul da
cidade em torno das antigas paroquias. Os resithsgngenhos invadem os bairros,
eles tém luz, mas ndo tém &gua potavel. Existembdammercados, cantinas,

laboratorio, ferreiros, as oficinas e engenhoscdagperativas.

Eles jogam futebol e conversam no mercado as adesl da mina. Possuem
uma vida religiosa o que € um fator de coesado.Wieen um regime de ajuda mutua.
As cerimonias religiosas e o trabalho s&o a colemeebral da relacdo social da vida do
bairro. Os mineiros assistem a missa menos quensuldgres, mas levam uma vez por
ano as virgens e a cruz das minas para ouvir anfs pelo menos, uma vez em sua

vida. Possuem em torno das relacdes de trabalhoedeale aliancas.

Juntando as festas dos mortos no dia primeiro @liactrés de novembro,
casamentos, matrimoénios, batizados etc, ndo pasaasamana sem que 0S Mmineiros
celebrem alguma coisa. Lembra a suntuosidade dgmtede gloria da Potosi Imperial.
Carrega-se a idéia da generosidade da montanimabértaque € necessario valorizar a

vida e a quantidade de mortos € grande por issoéiamnprecisam lembrar-se.

Os mineiros enfrentam os perigos da mina pelali@ngarecem contrariados
guando na radiografia seu grau de silicose é nhdi®o. Isso pode ser explicado
porgue quando a pessoa esta marcada por doengegioniais ela é aposentada. Pode-

se perguntar: sera que so interesses econdmicoamassa decepcao?

A expressdo ritual da deontologia do sacriffcise d4 nas cooperativas. Elas
possuem seus mausoléus nos cemitérios onde fazeamias em seus aniversarios. Os
defuntos sdo objeto de comemoracdo, durante o raéi@ das seccbes. Eles séo
velados nas cooperativas pelos colegas de trabBlwm.se inscreve em um local de

% Haste em forma de bast&o.
8 Simone Weil ao longo de sua obra considera ofgderéomo caminho para chegar ao real sentido da
existéncia.



tradicdo onde a mita (forma de trabalho compulsdtiiizada pelos colonizadores na
Ameérica Hispanica e existe até hoje em Potosige¥ento fundador. Os mitayos viviam
encerrados por um ano na mina até sairem cegosuped@ dia. Tal evento constitui a

matriz histérica da ideologia da martirologia daai

A sociedade mineira pretende ser igualitaria. @smicos pagam as festas e os
gue se desgrudam da classe passam a ser muitadwii Existe um limite entre a
cidade e o Cerro, 0s mineiros nao vao ao cent®pajissionais nao mineiros nao vao
ao cerro, chamam os mineiros de mineritos. As etasaédias quando falam dos
mineiros dizem: eles usam mal o dinheiro, o alcs@d, grosseiros, adulteros, insensatos
e chamam-nos de indio refinado. O que os espanli@iam dos mineiros foi sendo
assumido por eles como identidade: bébados, amesgyan adulteros. Os espanhais
recorriam ao alcool que eles mesmos vendiam paea & indios trabalharem: chicha

de maiz (uma bebida tipica feita a base de milhod, e aguardente.

As mobilizacbes das cooperativas sdao menos radiqae o0s sindicatos
revolucionarios da COMIBOL. San Lunes era o primalia de trabalho da semana,
desviava os trabalhadores do trabalho para o barmieiros atribuem toda sua
decadéncia moral ao sangue dos espanhois que airegan Potosi. Antes os indios
eram humildes e ndo prepotentes. Diante dos carsesres mineiros sdo meio indio
meio espanhol, diante dos espanhdis acontece cadontNo inicio do trabalho como
mineiro existe uma vontade de mudar de vida, depaisna comeca a fazer parte de

Seu ser.

No mito de origem da exploragdo do Cerro esta ohi@do para a montanha:
‘Los hombres te van a montar, te van a bajar, teavpenetrar’. Eles devem seduzir, 0
que depende do consentimento dela. Os acidentemisn@@o em decorréncia da
Pachamamajue fica apaixonada pelos mineiros e os faz pesios. Os veios sdo a
unido sexual entre 0 homem e a montanha, se osnsoooafiam em suas esposas e

falam dos veios e do trabalho Rachamamafica com ciimes. Gtiio é a libido



desenfreada (grande pénis), o sexo dele com hoéndeso com os empactados. O
desenho dos genitais femininos nas paredes é pgara® excitar. Colocar sorte em um
lugar é levar mulheres para copular conia Essa é a especialidade de algumas
palliris®®. Os mineiros com seu alter-ego diabélico podensyioss mulheres em nome
do tio, isso longe dos veios pijchaderd® se ndo o veio seca. O sexo entre um homem
e uma mulher na mina estimula o tio @achamamaA libido humana se afeta pelos
permanentes estimulos da atividade mineira. Osldtuicorporais fazem parte da
circulacdo hidraulica universal entre eles, pap Bstividade sexual humana estimula a

da terra e vice-versa segundo as crencas locais.

Existe a crenca de que as mulheres ndo devenr eatraina, iSSO acontece em
decorréncia dos ciimes das divindades, o trabalhwng& atividade masculina por
exceléncia e manté-las a salvo de acidentes e wdecegnportamentos impetuosos €
uma forma de protegé-las. Os homens e as mulhst&s de acordo sobre iSso e esta
proibicdo € estruturante da organizacéo do trabalho

Em 1950 havia mulheres que trabalhavam na minaassificagéo do trabalho
no século XIX contribuiu para a incorporacdo ddatho das mulheres conpalliris.
Atualmente sdo 5000 mulheres que trabalham, 10%atgserados, compalliris. Mas
esses numeros tém diminuido nos ultimos anos.cBna¢inte todas sdo viuvas de
sécios. Por toda aposentadoria do marido as muslieocebem o usufruto de uma area
de trabalho. Mesmo nao existindo nenhum regulam@ntibindo o trabalho das
mulheres no subsolo existiam em 1998 apenas tréiserea. O resto explora a céu

aberto.

Todas as mulheres sBancofiaw®. O chefe pode referir-se a uma mudanca de
estado do veio. Assim se um trabalhador, logo imile seu trabalho em um veio faz
algo que nao é aceito, como levar mulheres ao tbxalkeio pode desaparecer, entdo o
mineiro € demitido. Os mineiros escondem o mingaavista dos demais, inclusive dos

companheiros.

8 Antigamente as pessoas que rebuscam o minershatte as mulheres que separam o mineral a céu
aberto.

8 Locais onde se masca a folha de coca sozinho.

% Sin6nimo de mau agouro ou ma sombra.



As atividades a céu aberto feito por mulheres séixlagem dos desmontes e
varrecao dos residuos. Quando um mineiro morreuaemulher for trabalhar em seu
lugar ganhara mais do que copmtliri. Por isso, proibir passa também por uma reserva
de locais para os socios homens.pafliris ganham de dez a seis vezes menos e séo

solteiras ou vilvas.

7z

Dona Macéria € umaailliri que entrevistei, tem 68 anos e trabalha com
mineracado ha 50 anos, comecou em 1960. Desde pmgieena, ainda quando crianca
comecou a trabalhar com estanho, trabalhou em dPaiatepois em Suco, chegou ao
Cerro em 1985 na baixa do estanho. No Cerro trabatbm chumbo e prata e est4 ha

cinco anos no Cerro.

Ela nos conta como é seu trabalho: “Claro, quéeeseque separar. Tem que
separar , escolher e selecionar! Com martelo, darmbo” Questionada se acredita em
algum Deus ela responde: “Se cré em algum DelisCobmo Pachamama quer dizer?
Bem nos cremos em Cristo e também na Pachamama...”

Dona Macaria em seu local de trabalho — Acervogass



Ao serem questionados também a respeito das doésdeos entrevistados
homens nao falaram sobrePachamamaou Cristo, eles s6 se referem tém Dona
Macaria, aléem de se referir a outro Deus que ndo t&m faz uma juncdo da cultura

espanhola (Cristo) com a cultura andina.

De acordo com Absi (2005), Dona Isabel e Done Jékolveram, a despeito da
proibicdo e da crenca de mau agouro, trabalharmenmina como os homens. Foram
para um lugar que ja foi abandonado pelos homemsnleum deles as ajuda, somente o
irmao de uma delas, que aparece de vez em quamddazar as tarefas que exigem
mais forca fisica. Elas ndo realizam seu traballua plesafiar os homens, fazem-no
simplesmente para sair do marasmo ao qual est&@oradas. Elas acabam desafiando,
porque os homens ficam sem saber como concilieaib@alho dessas mulheres com as
razdes que legitimam o veto de acesso das mulbBengisa, essas razées compdem a
identidade viril e masculina dos homens. Eles aoapar discriminar as mulheres e a
dizer que elas sdo masculinizadas e que uma dewsaesa da outra. Julia perfura a
rocha a pulso e maneja a dinamite, ja Isabel recolmineral, esse trabalho € mais

aceito para as mulheres que o outro.

Além de Dona Julia e Dona Isabel existem tambétarasgas que desde o final
dos anos oitenta colocam seus olhos nos veios. &teiam porque sentem-se
valorizados por outras pessoas se interessarens@elvabalho, além dos presentes que
elas levam como refrigerantes, folha de coca, wgae as vezes até dinheiro. Eles
estranham porque as turistas vestem calcas e osirosinestdo acostumados com
mulheres que vestem saias. As calcas sao sinahaerridade sexual, pois la sé as
meninas antes da puberdade vestem calcas, entém a®rfgringas” ainda ndao séo
mulheres ndo séo rivais da pachamama. O que fatudsias bem vindas a mina é o
fato deles acreditarem que elas possuem certa migaple com os deuses da riqueza.
Eles dizem que os gringos tém prata, logo, téne sowao trazé-la para dentro da mina.
Mas alguns socios ainda ndo gostam que as tusstaproximem dos veios ou entrem

na mina.



RITUAIS E RELACOES DE PRODUCAO

Os rituais se enraizam na realidade social, paisnarco dos ritos € o grupo de
trabalho, a secdo e a cooperativa que estdo esattatipelas relagcdes contratuais de

trabalho.

A hierarquia e as relacbes de trabalho estdo tambhé organizacdo e
financiamento dos rituais. O financiamento dossrigkegue a mesma légica dos
impostos pagos para o Estado, ou seja, cada mifsgicio e segunda mé&o) paga uma
parte do que produz ao estado e aos deuses. Apsrasdes sdo assalariados e nao

contribuem com os rituais.

O calendario ritual anual é composto do rito seshao tio: la ch’ alla® e
cerimbnias anuais, o calendario pascal, os sdosffelo Espirito Santo (maio e junho
e primeiro de agosto) e os ritos de carnaval (k@ Essas festas estdo ligadas a

tradicdo indigena camponesa. A seguir seu relatdetathe.

Para os sacrificios dilamas? serem coordenados por um sécio, este deve
possuir o usufruto de um local, ou seja, uma seg&oda o direito a ele ao acesso a
terra. Ja para ash’allas (oferenda de alcool, coca e cigarros)t@oé necessario o
dominio do oficio. Nesses rituais os pefes realizarefas subalternas, pois nao
dominam o oficio. A decoragdo dos locais de trabdHita pelos compadres esta
relacionada ao controle dos meios de producdonAssipedes que sdo aprendizes tém

sua relacdo com os deuses mediatizada pelos gdsmgundas maos

As ch’allas semanais aodios na hora da parada entre duas mitas: 0s
trabalhadores se reinem em tornotfiopara renovar @ijchu®™: folhas e cigarros
circulam entre os trabalhadores €@ As vezes bebem juntos para canalizar as forgas
do diabo que sao transmitidas. Mas segunda e s&atas dias de beber #io, quando
se solicita a colaboracdo ¢@io a longo prazo: ‘para que nos vaia bien’. E o s@gie
toma a iniciativa. Se a producédo é ruim para ofefiavores se € boa para agradecer e

manter sua colaboragéo.

% LibacGes de &lcool; por extensao os ritos elemesigue sdo acompanhados por oferendas de coca e
cigarros.

2 Animais mamiferos que vivem na regido andina.

% Mascar folhas de coca.



Sacrificios de Espirito santo e de primeiro desag®ao realizados na época
seca, fria, aos sabados, para evitar a interrupgdmbalho. E feito paraRachamama
proteger os mineiros contra acidentes e melhopao@ucéo. Eles sacrificamllama ao
meio dia e ao entardecer a queimam em um pratdedendas chamadquwa”. A
llama custa 100 délares no mercado mineiro. Nessa égmcamponeses vao expor as

llamaspara 0s mineiros.

O sacrificio € feito pelo grupo de trabalho, t@@eccédo e os dirigentes das
cooperativas realizam o ato em frente a organiza@&acrificio humano salda a divida
dos trabalhadores com os deuses da mina. Durasgkelaracdo o socio distribui alcool
puro aos participantes do grupo: engenheiro, deétegautros soécios, os pedes e as
mulheres que bebem nessa ordem. Os mineiros britelabem dentro da mina em seu
local de trabalho. Deve-se esperar pela saida datasqueimar guwa A cara ddlama
deve estar dirigida & bocamina. A esposa do s@aoza na boca déama um bocado de
coca e 0 so6cio a convida a tomar alcool murmurasuis desculpas e suas rezas a
PachamamaEm seguida degolamliama, os pedes e suas esposas recolhem o sangue
que sera aspergido nas paredes da bocamina, nusirps metros, nasasillas na casa
do guardido da mina e nas rampas de armazenamfmtfinal ha uma salva com
dinamite, joga-se cerveja na entrada da mina ea@ara que o dinheiro borbulhe nos
engenhos. Nos grupos de trabalho grande, mecasizaleocios e os de segunda mao

dividem os gastos do ritual. E o chefe do grup@woiza o ritual.

Ha também os sacrificios realizados por toda aedpa. Os eleitores
descobrem a cabeca quando o dirigente toma a paiagr cooperativas e se dirigem a
eles como “companheiro Delegado”, “companheiro iBeede” Esses dirigentes devem

possuir as qualidades de um mestre na atividadeinain

O ciclo do carnaval é realizado para o santo patdms mineiros, a seu alter ego
diabolico, aos meios de producdo: o patrimonio @zperativa. E a manifestacdo mais
corporativa dos rituais mineiros. Ela se realizaegio dos grupos de trabalho e na sede
da cooperativa. Faz parte do ciclo do carnavalogigsdo dosataq’ agchu?® e das
virgens. Em seguida acontecem as dancas das idateées que depois serdo julgadas e

premiadas por grupos de jurados organizados pdkxdedo: autoridades municipais,

% Planta aromatica.
% Cristo dos mineiros.



personalidades da universidade, da casa de celttomerciantes de mineral. Na Igreja
as cruzedatag'aqchuse as virgens serdo abencoadas. O Carnaval é cumpeas
festas para tatag’aqchu ch’alla dos locais e ferramentas de trabalho,tgquieira dos
compadres e quinta—feira das comadres (as mulhmakisis) e asch’allas dos
engenhos que sao feitas no final da época de chgasineiros séo liberados de suas
atividades desde a noite de segunda, com issoegksam no mesmo dia ab’allas
dos engenhos que é financiado pela cooperativga¥ira celebram com a familia as
ch’allas das habitagbes, 0s que possuem terra celebramant-€feira de cinzas no
campo a semeadura. Na cidade as quintas —feilsraede com os compadres no local
de trabalho manual &$’allas ao tio e, também, celebra-se os negocios. Nestzaéys
diabos estdo soltos e ti®s aparecem mais nas minas. Os acidentes sao freguent

porque os diabos tém fome, sede e querem recebérudranos suas dividas.

No aniverséario da Virgem, realiza-se uma missaidade na presenca dela. O
aniversario de secdo € menos religioso, pode s&nfado com as outras festas e é
organizado pelos delegados ou petabecillas® designados no ano anterior para
encabecar a organizacao da parte religiosa. Amirges cruzes descem para a missa.
Canta-se o hino de Potosi e os delegados fazenurstisc para homenagear a
cooperativa e seus defuntos, a seguir o presidknteooperativa, depois 0s socios e
enfim quem quiser. Entrega-se diplomas aos mendaa®operativa. O aniversario da
cooperativa € um evento politico, as vezes se danes dirigentes da federacéo
nacional que vem de La Paz. A imprensa regionaln@idada. Acontece uma romaria

ao cemitério e uma missa para 0s mineiros defypeie do mausoléu da cooperativa.

O Aniversario da Virgem é dia oito de dezembroaroversério da Virgem
Candelaria é dois de fevereiro e coincide com weasario da secdo. Quando o
aniversario da Virgem ndo coincide com o aniveos@éla secdo este se celebra na
ocasido do inicio da exploracdo da mina e o araviersla cooperativa no inicio da

criagdo da organizagao.

Os rituais tém a funcdo de deixar os homens qadesas divindades e coloca-

los em contato. Por isso se realizam por todo @ ghar varios lugares do trabalho.

% Responsavel ritual escolhido pela cooperativaeargrsicios para organizar o aniversario da segéo e
celebragfes dos santos patronos das minas.



Os deuses da mina sdpachamamamontanha onde madura o mineral, os tios
gue organizam a exploracao, as cruzes e as viggensgigiam as entranhas das minas e
protegem a seguranca dos mineiros. Eles sdo vadogicomo principios dinamicos
que se tornam materialidade na relacdo que os oamdrabalhadores. Tristan Platt
(1983) e Carmem Salazar Soler (1990) citados pai &905) esclarecem gque existe
uma unidade simbdlica da mina com o campo. Por pker Supaysignifica alma dos
mortos e dos antepassados, fantasma, sombra deapespirito, alma uma forma
verbal que tem o sentido de morrerMDllu Puncu— Curva del diablo é um corredor
que une Potosi ao centro Inca. Local onde se v& pemeira vez o Cerro Rico.
Continua sendo sagrado para os mineiros de Péllesi.fazem peregrinacado do Cerro

até o povoado La Puerta. Existe uma relacdo derdta a curva do diabo e o Cerro.

As lhas’’ sdo metais mais ricos, conservados pelos minejiesos veneram
para aumentar a producdo de suas ventas. Dotadidlale espirito mével, o mineral
como uma serpente movimenta-se de um lugar a oesamnde-se ou revela-se aos
homens que os evocam durante cerimbnias onde charmamios pelo nome. Estes
também sdo capazes de manifestar emocbes e odhaddras explicam sua
desaparicdo em termos de suscetibilidades, por @gemuando os mineiros brigam
entre eles o veio se assusta e foge. Mesmo queseatag temporais diferentes os
minerais nascem, se desenvolvem e envelhecem cenpaatas e os homens. Os
trabalhadores do Cerro acreditam existir no intedt@ste, um grande pilar de ouro que
um dia aparecera. Acreditam que os antigos lugaqglerados e ja abandonados podem
voltar a dar prata e estanho. Tantas esperanga®éda faculdade do mineral de crescer
e de madurar. Os mineiros sdo como embrides noevdaPachamama o dar a luz

significa levantar uma a uma as saia®dahamama.

RITUAIS DAS SECOES

As procissbes dotatag’'agchus aniversarios da Virgem e da secdo — estdo

relacionados aos direitos politicos de socios keigd® na festa anterior doabecillas

" pedaco de mineral de grande valor conservado pefasros. Significa também os minerais que s&o
oferecidos aos convidados durantelasllas dos jovens compadres.



O financiamento coletivo dos rituais aos santosopas, através de cotasle’ erqu®®
uma parte do mineral extraido é vendido ou reserpaga as festividades, os pedes que
estdo quase se tornando socios sdo obrigados baonsomente contch’ erqu, ndo
com seu salério. Solicitam contribuicdo também gigiss turisticos, comerciantes de
mineral ou algum etndlogo. Nas festividades tdagaq’ aqchuse das virgens os pedes
podem ser induzidos a contribuir, mostrando seupcomisso com a se¢ao 0 que

possibilita a garantia de uma futura promocao.

O cargo decabecillae o exercicio dos direitos politicos sdo someai@ s
sécios. Existe aabecilla subalterno, acabecilla principal, o delegado de secdo e o
dirigente da cooperativa. Os cargos politicos igiosos estdo estreitamente vinculados
entre si e com as relacdes de trabalho. Nas atébsireligiosas do cargo de delegado
de secdo, organizacdo dos rituais coletivos a ¥irge ao Tatag' aqchus €&
imprescindivel que a vontade da secdo seja redpeit@s delegados orientam e
coordenam osabecillasao longo do ciclo ritual anual. Eles podem baarantrada na
mina daqueles que ndo quitaram suas cotas. E usigdpointermediaria entre o
politico e o religioso. Delegadoscabecillaspossuem uma complementaridade entre si
que é visivel no aniversario da secao, assim asasumeepresentacdo da coletividade
entre 0s deuses e a cooperativa. O papel ritualteao dos pedes reflete sua absoluta
falta de controle sobre os meios de producéo, sopreducdo mesma, assim como sua
caréncia de direitos politicos dentro das sec@asoperativas. O papel das mulheres e

de seus maridos também é diferenciado.

O Presidente da cooperativa se responsabilizagmiersario da mesma e pela
guwa do primeiro de agosto. O Vice-presidente, antpu responsavel pela
comercializagdo do mineral organiza os ritos nogeehos, o sacrificio do Espirito
Santo e a ch’ alla de segunda de carnaval. Poréalgams casos os dirigentes usurpam
a responsabilidade de outros em outras festas. éDegigencia uma manipulacao
politica. As cooperativas que herdaram jazidas @MIBOL se transformaram em
estruturas mais capitalistas. Elas incorporaramameas nos rituais religiosos e na
politica. Desde a colonia o controle do trabalh@spa pelo controle dos ritos

religiosos. Todo espaco de rito ndo controlado éespaco de contra poder. Um marco

% Contribuicdo em mineral para financiar o rito.



dos rituais é que os soécios e dirigentes oferecaneral (llas) e tinkas™ para
determinados participantes. O compartilhar entrdv@msens estimula a generosidade
dos deuses. Do sécio ao dependente acontece unedagbidat’inka. Porém esses

sécios nado utilizam o alcool com sentido religios
DEFINICOES DE ESPIRITO E CORACAO PARA OS QUECHUA

Os mineiros combinam elementos das tradi¢cOetasresandina. A ideologia do
pacto com o diabo é europeia. As entidades anindeastradicdes indigenas e o
conceito de pessoa da tradicdo europeia se distimgun Potosi (mineiros) do resto dos

andes.

O espirito € uma for¢ca animadora compartilhadaspelimanos e todos os seres
do mundo. Animais, plantas, veios, deuses e tamiEmspacos-temporais habitados
pelossaqgras®. As mulheres e as criancas sdo mais débeis dét@sioi que os homens
maduros. O espirito pode ser fortalecido pelo cmusule alcool, cigarro e coca,

substancias que predispde a coragem e a forcalnadino.

O termocamaque em algumas regibes dos andes designava aaetagq o
mundo que empurrava a realizar-se foi utilizado @@spirito por Domingo de Santo
Toméz, para traduzir a no¢cdo de alma para o quéemigetanto o que 0s mineiros
chamam espirito e ‘animo’ continua vigorosamentéumdo desta imanéncia imortal
que circula entre as divindades e os homens eisinel, dos homens ao mineral. Tudo
na mina esta dotado de espirito e possui uma diaar@ mineral que madura, se
desloca e se ajusta a compressora e aos martetosapoos, o que pode provocar

acidente.

O fato dos humanos compartilharem com os deusspioito permite que este
circule entre uns e outros, ele pode abandonaneiosem causar a morte e pode ser
atrapado pelos deuses da mina, deixando o homeid@bsem vontade nem interesse

pelos assuntos cotidianos como trabalho e familia.

% Garrafa de 4alcool entregue pelo sécio, ao vendeeltamas,as mulheres e as seus dependentes
durante o rito; doces oferecidos pelos dirigentesabperativa aos sdcios na segunda de carnaval.
190 Espirito maligno; forga vital; categoria genéritts lugares e as entidades selvagens (ndo
domesticadas) do mundo.



Os mineiros acreditam que possuem dois tipos adleoso Um que o espirito vé
na frente do homem e antecipa a ele o que acoateeante o dia. O outro é o
encontro com o espirito de uma pessoa viva ou noarteom o de uma divindade. O
espirito € o intermediario da relagdo do homem oomundo visivel e invisivel. Mas
onde quer que esteja o0 espirito ndo perde a retagéi@a pessoa através do coracdo que

sempre recebe as mensagens.

O coracdo é como uma consciéncia vital. Corac&sypduncdes do corpo e
funcbes afetivas (para amar), intelectivas, cogmstie volitivas (para fazer). E uma

interagdo do homem com as forgas vivas.

A PROLIFERACAO DOS PACTOS INDIVIDUAIS COM O TiO

Com a reestruturacéo da crise de meados dos ari#30, os sécios capitalistas
estdo voltando com oferendas excepcionaigi@oAgora que a situacdo econdémica
melhorou em Potosi eles voltam a investir seu dioh€em troca de sacrificios
humanos eles esperam tilo veios excepcionais. Existem também relacbes sexoai
o diabo: pode-se ver na mina pactantes desnudossperam a hora do encontro.
Pascale Absi (2005, p.74) nos conta

“Pois ao mineiro se havia usado o tio (...). Quamadordou,
sangue (...) escorria (...) e nos quatro meses/ageudeu muita
prata.” A unido sexual entre pailliris (mulheres) e o tio também
acontece, mas € menos frequente que entre os hiadbats
masculinos.”(2005, p. 74)

O que marca a diferenca entre os pactos e ossritoetivos € falar com o tio
diretamente. Os suspeitos de terem feito o pacta codiabo s&o condenadas
socialmente por transgressdo e por utilizar a mdeeterceiros para ganhar mais.

Alguns obrigam mulheres a abortar para oferecéstos aaio.

E importante ressaltar que o pacto individual @tio € um meio para sair da
crise. Poréem diz-se também que agoti®m mao 0s ouve mais para sair da crise € preciso

sacrificar. A seguir dois depoimentos sobre osgsacom dio.



“Antes existia o tio, mas agora ndo. Somente queome
dizemos, demdnio. Antes como uma pessoa andavadmma
mina, em forma de chefe, de um capataz com suaaroep
trabalho, um delegado. A um demonstrava uma bogjeyarm
bom mineral, entdo dizizh’allar, picharemos coca, para que va
trabalhar e apareca cheio de mineral. Mas agonsgaexiste
assim, ele se perdeu dizem. O que dizem é dqieevoltou com o
dinamite que fazemos estalar. Ele estd surdo, seigdm esta
tapado, ja ndo sabe escutar.”(ABSI:2005, p. 75)

“Como eu digo, o tio agora quase ja ndo existea Eanhsado,
tanto tempo, um século, dois séculos que estaoatocum rei
dentro da mina, ¢io. Como nosso Deus, ndo? Tanto tempo que
esta vendo coisas que existem. (...) O tio nosaajuals ndo como
antes. Antes fazia o mineral farto, agora nao, tgm buscar.
Agora se vocé quer ganhar tem que sacrificar. Grstigia tem
gue arriscar. Antes era mais facil, mineral erddmds (...) Mas o
mineral se cansa como nds quando somos jovenshaatas
bem, mas quando vem a idade ja ndo trabalhamos antes. Ja
deve estar aborrecido também.” (ABSI: 2005, p.75)

Esse imaginario mostra outra consequéncia da iriseira dos anos de 1980, a
distincdo do projeto de sociedade em que os mmsa@&ram como classe reflete um

processo de folclorizacéo e etnificacdo mercaasl slas crencas, trabalho e vida.

Segundo a crenca localtio s6 aparece aos que quiseram fazer um pacto com
ele. Uma vez comecado o0 pacto, se a pessoa n&eguescom as oferendas ocorre
depreciacdo do espirito. Sessdes com curandeimsusiientes para restabelecer a
ordem do corpo. Enquanto a alma tenta se libedasipmesma. Aparecem em vulto,
em espanhol, ao mesmo tempo fantasma esfinge de ubo, santes 0s corpos
mumificados dos incas para assustar seus colegfaseeem a alma deles para liberar a
sua. Por isso é frequente que acontecam os acdenmtetais no mesmo lugar
permitindo, com a morte do segundo, que a primeitiana chegue a morada dos

mortos e ndo fique vagando na mina.



Existem os coragfes, almas e a possessao doosguem pacto espiritual com
otio. Se o mineiro ndo rompe o pacto comiocele ndo adoece e consegue riquezas. Em
troca a pessoa da sua almaiaccomo um Fausto mineiro. Se a pessoa esta empactada
com otio, o préprio dono do veio esta a busca de corposggaeacarnar, no caso pedes
para explorar.

Os sintomas dosmpactados sdo alteracdo do juizo, atitudes e rpalav
desbocadas, pensamentos obsessivos, incapacidasieadatividade intelectual social
normal. Os pensamentos incontrolados podem sezrordp possessao, acredita-se que
0s possuidos pensaram demaidinoO possuido exibe uma forga sobre humana, vive
uma vida de esbanjamento em todos os sentidos.dQuan superior estd empactado
todos os seus subordinados estdo também a meto® hs0 mostra como o corpo do

individuo e o corpo social esta estreitamente \adbw



5) RELACOES DE TRABALHO E IMAGINARIO SOCIAL

O Kajchaé um trabalhador livre que trabalha mais manuakené&uando surgiu
guardava as ventas para explorar no fim de senkasa. trabalhador livre € o germem
da cooperativa. Em 1940 surge a primeira organzde&Xjachas Eles eram regidos
pela lei da oferta e demanda. Eles alteram enteenpo e a mina, dependendo do preco

do minério e dos vegetais no mercado.

A crise financeira internacional dos anos 30 euarrgq do chaco contra o
Paraguai acarretou o aumento de trabalhadoress.iEm 1932 — 1935 surgem o
germem da primeira organizacaokKkgchasimbricada com o surgimento dos primeiros

sindicatos. Toda a classe obreira reivindicands ggeresses.

Os Kajchas libresy Palliris formam o Partido de Esquerda revolucionaria:
marxista pré-soviética. JA o Sindicato dos tralhihes da Bolivia Movimento
Nacional Revolucionario tem orientacdo Trotskigien junho de 1944 foi fundada a
FSTMB — Federacéo Sindical dos Trabalhadores Misada Bolivia. Em 1944 e 1955
mais outros quatro sindicatos #@&jchase uma associacdo de pequenos produtores
fundaram o Conselho Central de Cooperativas Misaie Potosi com o interesse de
que as cooperativas pudessem controlar o beneéoi@me as vendas do mineral, ou
seja, todo o processo de producdo. A seguir fundaaaCOMIBOL - Corporacao
Mineira da Bolivia - que recebeu areas de concedg@&ta do governo e o Banco
Mineiro (BAMIM).

Depois da revolugdo de 1952 #&sjchas adquiriram mais autonomia e
comecaram a apoiar todos os governos mesmo semitadNa verdade, ¢&jchassao
também a base dos trabalhadores que formam asratiegse. Entretanto ainda existem
os Kajchas que continuam como trabalhador livreratido tempo de trabalho no

campo e na cidade. O que representa uma solugdesamprego.

Os dependentes sdo os pedes assalariados dasrativape também
considerados aprendizes, e 0s migrantes tempar#iies tém um salario fixo que em
1998 era de cinco a oito ddlares mais o mineralexteaem. Eles ganham por dia de

trabalho.



A FEDECOMIM (Federacdo de Cooperativas Mineirasura associacao
somente para os socios (donos de um setor). Bstdependentes existem também os
de “segunda mao” estes possuem suas proprias tErtasn e sao trabalhadores
regulares. As vezes os socios trabalham junto codesegunda mads vezes nido. Os
trabalhadores regulares aprendem pouco a pouco reputecdo de explosivo, a
perfuracdo e selecdo de mineral. A tarefa de mesmouneracdo e experiéncia é o

transporte.

Os membros das cooperativas sdo 0s soOcios. Osn@piesdo sOcCios Sao
trabalhadores sem nenhum vinculo empregaticio gg@nizam individualmente sua
producdo. Os proprietarios de se¢do ndo trabalhanmima. As cooperativas sao
divididas em sessdeRossuir alguma secdo de cooperativa que leva o nemena
mina e a chance de um bom veio faz a sorte do cadpeim exKajchas Quase todas
0s coperados possuem uma secao onde o trabalhoudlmas secbes sdo divididas em
bocaminas. O sécio pode ser dono de um lugar cgendelveu. Ninguém compra veio.
Para ser dono do lugar a pessoa precisa pesqtésaescobrir. Nao € so entrar e tirar o
mineral, é preciso procura-lo. Esse é o objetive uineiros. As vezes essa procura
demora um ano e as vezes cinco anos até encdfiguanto ndo encontram o mineral
0S mineiros retiram minério de outros lugares @asmbrevivéncia, assim ganham de
cinquenta a cem pesos por dia. Quando ele desool®® torna-se o dono do mesmo.
Eles chamam a essa pratica de procurar, arrisdarentrando Cerro adentro até
encontrar. Eles vao abrindo novas galerias. A CODIBede as cooperativas lugares

de trabalho e ndo para o mineiro individualmente.

Para ser sécio de uma cooperativa é necessar® aioiquatro anos de
experiéncia como pedo até adquirir o conhecimente@ahjunto do ciclo produtivo:
frlocalizacdo da venta até a exploracdo e come&a@o do mineral. Ele precisa da
aprovacao dos membros da secéo, afiliar-se a degerisocial e pagar o direito de

entrada na cooperativa.

O poder dos s6cios se exerce durante as assesntbémdireito a voz e voto. A
assembléia € anual e € obrigatoria a participagdodbs os sécios. Acontecem também
assembleias, por motivos urgentes, das que sc&iparti dirigentes e delegados de

secado. O sécio ganha uma porcentagem do minérai@éxtda mina. Uma porcentagem



maior que a porcentagem degunda-maoO pedo passa segunda-mace dessa

condicéo pode passar a socio.

As reunides de secdo com a participacado dos séé@msealizadas no dia a dia
da mina, onde se discutem os assuntos que serabiddsbnas assembléias. Toda
semana 0s socios se reunem para avaliar o trabgblemejar a semana. Sao0 membros
do Conselho Administrativo, Conselho de Vigilanei€omité de Esportes e sao eleitos

por dois anos.

No Conselho Administrativo realiza-se a direcdexecucdo das decisdes da
assembléia. Seus membros recebem uma remunerag@alméle é composto por
Presidente, Vice- Presidente, Tesoureiro e um &emrele Conflitos ou laborero que se
ocupa da seguranca da mina, da ordem nas areasbd¢ho e dos conflitos entre
trabalhadores.

No Conselho de Vigilancia zela-se pelos intereskesssocios em relacdo aos
dirigentes. Seus membros nao recebem salario adgewntinuam trabalhando na mina.
Sua funcéo é reduzir a corrupcdo. Esse Conselbmpasto por Presidente, Secretario

e um porta-voz.

A posicao de dirigente abre as portas para unraicapolitica: a de presidente
da cooperativa ou de dirigente departamental oionalc Tais carreiras sdo acessiveis
as pessoas que falam castelhano, sabem ler e @scifalam bonito” e que dominam

os codigos do mundo urbano. Os camponeses emeg#dial excluidos desses cargos.

Os pebes sao os aprendizes e 0s migrantes tempptam um salario fixo. Ele
fica na mina olhando e fazendo tudo o que os maisreentes pedem. Os degunda-
mag possuem suas proprias ferramentas e vao se tlrnarais independentes,
podendo procurar seu proprio veio. As vezes ososdicabalham junto com os de

segunda-mao.

Dentro de cada bocamina existem varias secOesla waa delas possui um
delegado, eleito entre os sécios de uma secaaa flmssa sdo varios s6cios em uma
secdo os que convocam, dirigem as reunibes e @xecas tarefas decididas nas

reunides. Eles ndo recebem uma contribuicdo mensassa funcéo politica.



Os delegados recebem entre 40 ed6lares e sdo mensalistas. Asseguram a
extracdo do mineral e a manutencao da infraestrataimmina, dos engenhos, contra os
furtos e exploracdo clandestina do mineral. Cade@rmonta com um guarda, chamado
sereno.eles sdo mineiros aposentados que se instalanswarfamilia em uma casa na
entrada da minaPichear é o que fazem os serenos. Pegam o mineral que dasm
vagoes e 0s vendem. ©genta casapegam o mineral fora da mina o moem e ajudam
todos os trabalhadores. Sdo os chefes das mines.vRb perguntar em cada secao

quais as necessidades operacionais e também s8pamsavel pela seguranca da mina.

Os jukus sdo mineiros nao sécios da cooperativa que fazmmrabando de
mineral. A seguir, um depoimento de duas criancaebviBnas que vivem no
Departamento de Oruro e trabalham em uma mina qudo&liza proximo a

comunidade indigena denominada Llallagua.

“Vocé tem que usar um malho ou talhadeira parar fategochi[buraco na
pedra] para colocar o dinamite. (...) Ai entdo vir@ de dar o fora sendo a
fumaca vai deixar vocé enjoado, passando mal, poogcheiro é horrivel.
Entdo vocé espera uns 20 minutos e volta. A pameplicada é retirar o
minério, porque vocé tem que ser muito rapido. @oaam guarda chegar, é
preciso achar um buraco para esconder. (RUBEN;Serjuku ndo é nada
bom” (JORGE...).Eu queria mesmo € conseguir umetaAi se eu tivesse
um acidente, eu teria algum tipo de apoio. Voc&igaeentrar em lugares
onde ninguém mais entra — 0 maior perigo. E vocéemdra sozinho porque
€ muito arriscado. Tém assassinos e até mesmosajgiandas que matam o0s
jucus. (RUBEN...)

Tem meninas que entram todos os dias. E vocé pmueeksar com elas.
(JORGE...)

Elas sdo pagas pra fazer sexo em troca de pedeagatpm entre 50 e 60
bolivianos. (RUBEN...)

Tem meninas de todas as idades, mas a maioria ¢eto ge 18 anos.
(JORGE...)



Quando a gente fica muito cansado, a gente seaaprat dormir pra se
proteger dos... fantasmas. (RUBEN...)

E, um dia eu ‘tava trabalhando e tive de encaostapareddo porque ‘tava
passando um fantasma. Mas eu acredito em DeusGHOIR

A gente vai a igreja. Deus protege a gente. (RUBEN

Mas a gente fica assustado.” (RUBERA)

Outra crianca nos conta sobre um tipo de ferrammontaa qual eles trabalham.

“Os quimbalatessdo marretas que pesam, no minimo, 12 quilos assias
inclusive por criancas para quebrar o minério. HEialsalham em atividades
que vao desde a funcéo de carreros (empurrarger disi carrinhos cheios de
minério), perfuragdo, transporte de ferramentasaagtracdo e limpeza do
minério. (...) As mochilas das criancas podem coaté cinco quilos de
minério, que elas geralmente levam em torno de 1P khoras para coletar.
Geralmente osjukeadores vendem seu minério sem beneficiamento
diretamente aosescatistas intermediarios que o ajuntam em quantidades

bem maiores para revenda as mineradoras com umfamloso.*®?

As mulheres ndo podem entrar na mina, pois sisepga causa acidentes. Essa
€ a crenca dos mineiros. O que acaba funcionanao cona forma de segregacéo as
mulheres, para elas restam os trabalhos fora da, mos engenhos. Elas ficam |4 fora

nos montes escolhendo e catando.

e(www.visionmundial.org/archivos-de-usuario/.../9ar.pdf) Entrevista realizada
pela Ong visionmundiaEmbora algumas garotas troquem 0s seus servicogisepor minério, a maioria séo
jucus que, como 0s meninos, trabalham ilegalmemtaina. Algumas séo filhas de mineiros que morrgoaens
de acidente ou

doenca, deixando as familias e os filhos sem éssist

102 1hidem.



Aprendem pouco a pouco 0 que é a manipulacao deséxpl 0 que € a selegéo
de mineral, perfuracéo e realizam no inicio a gareis pesada e basica: o transporte

do minério. Esta é a tarefa de menor remuneragé@xjge pouca experiéncia.



6) ORGANIZACAO DA PRODUCAO E PROCESSO DE TRABALHO

O CASO DA EMPSA-COOPERATIVA UNIFICADA

Existem também os mineiros que trabalham por atinfixo em uma empresa
que se intitula cooperativa unificada. Ha variassde no Cerro Rico. Os mineiros
realizam diversas funcdes durante o dia e receleanporcentagem pela quantidade de
minério que extraem do veio da empresa. Eles ebt@mlos somente com a
FEDECOMIM, ndo possuem contato com outras instes¢ que representam o0s

mineiros.

A atividade é realizada com os trabalhadores seusmando o tempo todo.
Sobre 0 que se vai ou néo fazer, eles se comurpeaianexecutar a atividade diaria.
Eles se protegem mutuamente dos acidentes, ensimgnghais jovens onde tem gases

téxicos, onde se pode ou nao circular devido awo ie desabamento.

A carga € preparada de uma a duas semanas antssirdda mina. E a
responsabilidade dos mineiros de dentro da mimainarquando a carga € colocada na
bolsa.

Na EMPSA apdgpichearempor uma hora fora da mina, comecam a perfurar,
perfuram uma hora, depois vao para lugares limgogases toxicos dentro da mina
para respirar @ichear Ha lugares frios e lugares quentes onde tramapiraito e
precisam usar agua para se lavarem antes de sainda Trabalham oito horas. Eles
descem de quarenta a sessenta metros. Quandoamssligfio muito profundos, eles

trabalham manualmente, ndo € possivel levar a magpaira perfurar.

Os engenheiros indicam os veios no caso da EMR&A. existem mineiros,
experientes que sabem encontra-los. Como € umasangue unifica as cooperativas,
ela possui seu proprio engenho que se chama DELANOEengenho se processam as
cargas e a EMPSA compra também cargas de outraerativas e vendem onde se
paga melhor. Leva-se carga também a Oruro. Exisiengue vendem cargas ja
beneficiadas. A prata, por exemplo, a EMPSA congras engenheiros sabem a
cotacdo. Todas as cargas sao centralizadas na EMRSAFEDECOMIM desconta de
guarenta a cinquenta bolivianos nos artigos quéamnpara a EMPSA. Porque ela é

uma cooperativa grande.



De acordo com um mineiro eles retiram prata eazinon deles disse que
existem condicdes de seguranca. O mesmo trabalbeglomenta que o trabalho € duro
e cansativo e arremata dizendo que isso € tudo eo eyiste. Esclarece que a
FEDECOMIM trabalha mais com a EMPSA do que com afae cooperativas
menores. Mesmo na EMPSA, se os veios se perdeby adaabalho e os trabalhadores

daqguele setor sédo dispensados.

CASO MINA KORI MAIO

O processo de exploracdo dos minerais na minerag@&sanal inicia-se na
bocamina. Ao percorrer as galerias 0os mineirosysems 0 veio, no Cerro Rico eles
estdo alojados na posicao norte-sul. Os mineircaifam o veio através da prética o
gue significa perfurar a rocha até ele. O baruthexplosdo da dinamite de outro grupo
pode indicar também onde esta localizado um veipeRdendo da cooperativa existem
engenheiros e geodlogos que fazem esse trabalhatella veio, inicia-se a perfuracao.
Ela pode ser ‘a pulso’ ou com martelo pneumatice@. Em seguida, as pedras que
foram soltas da rocha sé@o separadas de acordo d¢eor do mineral e colocadas em
uma bolsa. Dessa bolsa, elas podem ser retiradasimda ou antes, acumuladas em
carrinhos de mao e depositadas em vagonetas atgr atma tonelada. As vagonetas
sdo empurradas pelos mineiros até a bocamina de i para os engenhos. Uma
parte vai para o0 beneficiamento manual, realizadgtasp mulheres. Depois de
beneficiado o minério é vendido para quem oferecanelhor preco. Nessa mina
trabalha-se com cassiterita, galena, prata e cooplde zinco e prata. A mina tem 5
secoes, cinco entradas de mina e 300 trabalhadelessestao ha oitocentos metros da

superficie do topo do Cerro.

Na entrada da mina esta localizado o escritoricodgerativa, asasilhas onde
0s mineiros guardam seu material de trabalho, @ dagamilia guardid da mina, varios
ajuntamentos de pedras, umas maquinas em consentojagonete cheio de agua,
cachorros, criancas e a continuacéo dos trilhowv@oeda bocamina. A entrada da mina
€ um buraco na rocha, sem nenhum tipo de sustenfagéio do Cerro juntamente com

0 vento e o clima seco instala um ambiente de ammnda entrada da mina Kori Maio.



O ar é raro e existe muita poeira. Os mineirosoegdtidos com calca, blusa, sandélia e
um capacete com uma lampada sustentada por quero8&guns utilizam luvas
Existem também os tubos que conduzem ar comprirpai@ perfuracdo e para
ventilagdo. Enquanto entra-se pela galeria prihcipercebe-se muita 4gua, poeira e

lama que aumenta a medida que se caminha.

Dentro da mina existem varias galerias que séosie entrar arrastando-se, a
temperatura varia de muito quente a muito friauBeburaco de 300m de profundidade
a direita do caminho principal que foi furado corartelo pneumatico a seco pelo dono
da cooperativa, saem 0s mineiros que serédo eriados Eles sobem uma parte por
uma corda e a outra através de uma escada feitaadeira. Entram nesse buraco
somente uma vez por dia, pois € muito cansativoedessubir. Dessa forma trabalham
de sete da manha as quatro da tarde sem pausaqearaa folha de coca. Dentro do

buraco perfuram o veio.

COMIBOL

A Corporacdo Minera da Bolivia (COMIBOL) propacava aos Seus
empregados acampamento, escola e hospitais quentinhreputacdo de melhores da
cidade, o armazém e a garantia de um salario mdesahte. A COMIBOL era o El
Dourado dos migrantes. Isso era para assegurardeambra fixa, qualificada para
realizar uma exploracdo altamente mecanizada. Oregmpna COMIBOL estava
restrito a 2000 e 3000 trabalhadores. A empresanats numerosos trabalhadores da
Hochschild. As condigbes para ingressar na empeesan: filhos de trabalhadores
regulares e homens com a carteira do servico mil@arestante era absorvido pelas
cooperativas. Existia também uma forte tradicadisat com a Federacdo Sindical de
Trabalhadores Mineiros da Bolivia — FSTMB. Poréom® advento do neoliberalismo
em 1985 e a queda do preco no mercado internaaienaektanho, o Estado boliviano
através da COMIBOL abandonou o Cerro Rico e seumeims a préopria sorte. Uma
diferenca entre a COMIBOL e as cooperativas é oidiongue a empresa exerce sobre
0 conjunto das atividades produtivas e as ceringsbreligiosas. Ha alguns anos esse

dominio vem sendo objeto de cépia pelas coopegtiva



Em 1958 surge a Lei geral de Sociedades Coopasativ Instituto Nacional de
Cooperativas (INALCO). Entdo os sindicatoskigchastransformam sua razéao social
em 1970 para cooperativas. Assim houve um rompmoneoitn o sindicato das minas
nacionalizadas FSTMB — Federacao Sindical dos Trabares Mineiros - e com a
COB - Central Obreira Boliviana - que chamavam esperativistas de pequenos
burgueses, ja 0s cooperativistas 0s chamavarojdg subversivos. Estes trabalhavam
manualmente e criticavam os trabalhadores da COMIB® ndo saberem trabalhar de
forma artesanal, s6 mecanicamente. Ja os da COMIB&&mM que os cooperativistas

exploravam irracionalmente os camponeses que midnt acesso ao castelhano.

Na greve de 2010 pelos salarios, os mineiros gard9 dias, porém um dos
trabalhadores argumenta que como trabalham conratonse n&o trabalham, néo
ganham, entéo tiveram problemas para se alimentpoeminte dias. Os mineiros das
cooperativas estdo preparando uma greve para ii@veepois das comemoragdes do
carnaval de 2012. Pois o0 governo através da COMIB@4r aumentar os impostos de
15% para 30% sobre o minério extraido. Por quespidi$icas, os mineiros nao
puderam informaram qual o carater politico - ecandrda COMIBOL, o que disseram
foi que é para ela que os impostos sdo pagos. Quanchineral sai do Cerro a
cooperativa precisa informar a quantidade e o vafrdocumentos que entregam a
COMIBOL e ao engenho.

As areas da COMIBOL passaram a ser exploradaas pgboperativas de
trabalhadores. Agora elas tém varias minas, sede€ooperativa Pailaviri uma das
maiores sao 28 secdes, em cada uma delas trab&0tamessoas dentre elas 218 séo

sdcias.

Em Potosi, ndo houve uma etapa especifica de gesquneral, isso significa
gue ndo houve um planejamento, assim a atividade sendo desenvolvida
concomitantemente com os trabalhos de lavra, indwaaos mineiros o0s
comportamentos e os locais por onde passam os weiesalizados. Encontra-se o
veio por tentativa e erro, 0 que aumenta a insti@oié do mercado. Os mineiros nao
escolhem onde fardo a pesquisa mineral, submete@m-geo. Inicia-se a exploracéo do

veio, se ele nao for produtivo é abandonado.



“A secdo é uma mina. Quando pedimos da COMIBOL cmas
bocamina. J4 a secdo tem o nome de quem a encoaiacobre.
Eles alugam da COMIBOL por vinte anos uma minageptgam
para a COMIBOL para explorarem a mina. Mas atualenen
COMIBOL nao tem forgca entre os mineiros. Porqueragas
cooperativas € que fazem suas despesas sem aj@MIBOL.

Paga-se de imposto um por cento de tudo que édaigiugo)

A organizacao dos veios dentro do Cerro € irrggigade a eépoca da colbnia. A
bocamina define o nome de determinada mina. Padtaritro as galerias de diferentes
minas se intercomunicam. O que possibilita queagatboperativas explorem a mesma
bocamina. Se um veio é explorado por uma pontareilsiros escutam a explosao do
dinamite eles sabem que este veio tera continuag@mmecam a explora-lo em sua

outra ponta.

E muito usual interditar a exploracéo do veicatipima cooperativa através do
desmonte de rochas na frente da lavra de outroogrdssim sé determinada
cooperativa explora aguele veio. Para encontragio deve-se fazer recortes, arriscatr,
depende de quantos metros ele esta. Depois quepateam comecam a explora-lo por
ambos os lados, a seguir de cima a baixo, em segieidodos os lados ou espacos,
assim encontram-se outros veios e sucessivamentaismnge. Entram até uma
profundidade de 30 a 70 metros dependendo do nhifedura-se o veio ao meio se é
pouca prata ele € abandonado, deixam-no encostgmdo palavras de um mineiro.

As vezes se trabalha no mesmo veio as vezes eas i todos os lados.

Para encontrar 0os veios é necessario dar estocaslagzes o0s engenheiros
orientam, mas € preciso dar estocada para avaNgannina Kori Maio ndo ha

engenheiros é pela pratica.

“A prética mais que tudo. Sempre estamos trabathg@adsabemos em
gue parte tem veio com quem o veio estd, nao §6é,j& sabemos nos.

Por isso...assim nao precisamos engenheiros nedgé(io)



Como achar os veios:

“depende, tem que dar estocadas, nds corremogzés nos dizem 0s
engenheiros, as vezes tem que dar estocada ergdavancamos. NOs
sabemos. Porque digamos, nds com este estamosaontpanheiro de

outra mina por la esta vindo, no que dinamitassata” (Claudio)

PERFURACAO E DESMONTE

As rochas sdo desmontadas com uso de explosivadindenite, visando a
fragmentacdo das mesmas, de forma que o minérisapes levado a estacdo de

beneficiamento.

A perfuracdo € feita em um local chamado parageuando é feita ‘a pulso’
utiliza-se martelo, baseno (instrumento em forma wiea haste com sessenta
centimetros que € utilizado para furar a rochaajumente com o martelo. O mineiro bate
em uma ponta e a outra fura a rocha) e colher. €anartelo e o baseno inicia-se a
perfuracdo da rocha. O baseno é posicionado diegitnma rocha com uma das méos
do mineiro e a outra segura o martelo que inigg@oaesso fincando o baseno na rocha.
Apoés algumas marteladas, com a colher retira-sé depdentro do buraco. A colher é
um bastdo que tem de um lado uma colher pequeraocattb uma colher grande. A
medida que o furo (um buraco) vai sendo feito comantelo e o baseno, ele vai sendo
limpo com as colheres, depende da profundidadpr@endo utiliza-se a colher grande
se raso a colher pequena.



Colher e bastao - acervo pessoal

Depois de feito um buraco no formato de um tuboveio coloca-se as bananas de
dinamite. Na hora da explosao os mineiros se afed&vido aos gases toxicos e voltam
a trabalhar no local no dia seguinte. A perfuragéde ser feita, também, com uma
maquina perfuradora com ar a seco. Na EMPSA hé&ibsrde perfuracdo. Perfuram

uma hora depois descansam para voltar mais tarde.



Mineiro perfurando a rocha na Mina Kori-Maio. AeerPessoal

Ap6s a perfuracdo o0 mineiro coloca uma banana dandte com os explosivos

ascende-a e se afasta.



Banana de dinamite com explosivos. Acervo Pessoal

CHASQUIAR

“Chasquiar é pegar e jogar com pa o mineral demiro
carro. Os que tiram o carro sdo os carreros...e@laar
sdo os que levam da mina para cima pelo trilho. As
carretilhas sdo menores que o vagaowi@chi é tirar o
mineral do poco, colocar em um balde e levar pana.t
(Rogério)

Significa colocar as pedras selecionadas, resulfacexploséo, na bolsa. Diante
de dois mineiros que estavam colocando o minériouema bolsa, quando ela fica
completa o que esta enchendo-a faz um sinal comz add capacete para outros
mineiros que estdo em um pavimento acima e eskspa bolsa através de uma corda

por aproximadamente 25 metros. Apds esvaziaremlsa lBn um vagdo a enviam



novamente para que seja recarregada. Questionho® &b quanto tempo trabalhava na
mina, um deles disse que ha 25 anos. Em seguidsrogado sobre sua funcao, ele
respondeu em quéchua, o dialeto local, que erascehar - carregar a bolsa. Ele

ganhava por esse trabalho 50 bolivianos por dia.

TRANSPORTE

O minério assim fragmentado é carregado em vagsredt as instalacdes de

beneficiamento, geralmente situadas proximas a.mina

Existem varias etapas: da bolsa para o carrinhmat® do carrinho de mao para
a vagoneta e da vagoneta para fora da mina. Paideaer também do minério ser
transportado na bolsa até a saida da mina, comemfazs jukus, porém estes
transportam o minério em mochilas. Todos esse®psos sao feitos por homens. Para
transportar de um nivel a outro dentro da mina etdizam roldanas. Ainda existem
secBes onde o mineral é tirado em sacos carregaelos mineiros. Depois em

carretilhas e depois em casetilhas.

Outras fungBes: Ajudar o perfurista, olhar e Gdha. Um mineiro que esta ha

dezessete anos na mina e comecou como pedo, geaabvidade assim:

“Veja as etapas da mina sdo: paragem, um lugar de
trabalho... que nesse temos que perfurar... fazmrlso,
guando falamos a pulso € com o baseno e o marfdher,

um oco para meter a dinamite.caa € o lixo de dentro...
Isso depois leva-se a algum lugar, ... nés levamoseja
com carretilha, seja profundo, abaixo... a tertram que
secar com... tudo, é a pulso wiachi é elastico, somente
com um simples botdo e um...tram o metal 14 deatro
estacionam um carro que agora nado se vé e Sacscarro
metaleros, tiramos aqui fora para a comercializapama

levar ao engenho, para que facam...”(Marcos)



Outra funcéo é ser assistente de todos. Estadunpara quem é iniciante. Tudo
que qualquer mineiro diz para se fazer deve séw.f€or exemplo, levantar carga.

Outros mineiros buscam o mineral e o que ndo sdesdevem levantar.

As operacOes de lavras em Potosi sdo um processooqsiste das operacdes
necessdarias a extracdo das rochas do interior da, maté o seu beneficiamento. O
beneficiamento consiste na separacdo do matetiilgsochas nas quais 0 minério

esta incrustado e que ndo tém nenhum valor econ@mic

Mineiros empurrando vagoneta com uma tonelada dérioi- Acervo Pessoal

BENEFICIAMENTO MINERAL

O beneficiamento é feito nos engenhos



“eles sdo privados, algumas cooperativas tém seépripr
engenho, mas a maioria sdo das pessoas ricasq.a»mineiros
sdo fortes como categoria, eles ndo deixam os dauss
engenhos terem minas. Alguns donos de engenhostém Mas
nao aqui no Cerro Rico. Aqui eles tém somente nméagui
compressoras, € uma questdo politica, os mine#osdeixam.
Quando o mineral sai da mina ele é processado no

engenho.”(Hugo)

Os mineiros tiram o mineral da mina, moem e sepage pacotinhos. Esses
pacotinhos serdo enviados para 0s quimicos quéesamak dizem se valem e quanto

valem. Se tiver valor eles continuam tirando mihdcamesmo lugar.

Prata de boa qualidade ja quase nao existe: ongigse consegue é chumbo,
estanho e prata de ma qualidagepntamente vendida em uma das trinta e trés
refinadoras que operam em Potosi. Isso vai depetaetecnologia utilizada, por
exemplo, uma empresa canadense retira prata daesleD beneficiamento mineral ou
tratamento de minérios consiste em uma série deegsos que tém em vista a
separacao fisica dos minerais Uteis, denominadogrios das rochas estéreis. Estas
operacdes obedecem a sequéncia abaixo, onde aic8escdos metodos estédo
resumidos. Em uma das vezes que estive em Potgasiacbmpanhada por um
getlogd® que me auxiliou na parte técnica.

1) Britagem das rochas mineralizadas

E o processo de ‘cominuigéo’, ou reducéo do tamalus blocos resultantes da
explosédo do corpo de minério na mina subterrarma; & finalidade de uniformizar os
fragmentos que passardo pelo processo de moageenpiEEesso mecanico € feito
pelos britadores que podem ser de mandibulas omatéelo. O tamanho destes

fragmentos gerados sdo da ordem de alguns cerdfinet
2) Moagem das rochas britadas

Os fragmentos gerados pela britagem passam ar seglos moinhos. Este
processo tem como objetivo levar os pedacos dearaalma granulometria que possa
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separar os graos de sulfetos de zinco, cobrenlobetc ou de prata nativa, de forma
que este material possa ser concentrado pelosssaxe seguir. Os tamanhos das
particulas sdo da ordem de poucas fracfes de nrbign@u seja, em forma de po. Este

tamanho de gréo € conhecido como ‘malha de libetaca
3) Concentracéo por Lixiviacdo

Em metalurgia, a lixiviacdo € utilizada na sepacagle metais com valor
comercial de um outro minério associado, por meisaucao aquosa acida, que separa
o elemento metélico do enxofre (minério em formauléeto). E utilizado em minérios

de cobre, chumbo, zinco, prata, ouro entre outros.
4) Concentracao pelo processo de flotacdo

E um processo hidraulico/quimico que consistechasénte em capturar os
graos de minério em ‘bolhas’ as quais levam essssgoara a superficie do tanque,
formando uma camada de bolhas com graos de sulfe¢bslicos. Essa camada é
separada do resto do fluido, seca e estocada. @riahatesultante é chamado de
concentrado de minério, e possui teores de memisigumas dezenas de pontos

percentuais (em torno de 30%).
5) Obtencéo dos metais puros (Processos eletrocpsgjmi

Consiste no processo final de obtencdo do metabr@entrado anteriormente
obtido € submetido a processos eletroquimicos een aqunaterial € colocado num
tanque em solucéo e com a passagem de eletricioladetal € separado. Esse processo
€ baseado no experimento do Cientista Italiano écul8 XVIII Alessandro Volta,

chamada de -Pilha voltaica.

Os processos descritos acima séo utilizados no dasominas de Potosi, para o0s
minérios de zinco, chumbo, prata, cobre e ouraahdn-se de estanho, que ocorre sob
a forma de 6xido (cassiterita) 0os processos imai@ mesmo sdo predominantemente

gravimeétricos - separacao por diferenca de densidad



COMERCIALIZACAO

Da mina nés vendemos o mineral bruto, do engerdaalfino.
O preco é dado por liquidagdo. Quanto o minerabdsaacordo com as
analises quimicas o vendemos. Segundo o precodenms... fazemos
uma liquidacdo... Tem muitos engenhos e ao quesa@demais nos
vendemos. Existem pessoas que oferecem mais dosgaegenhos, ai
vendemos a elas. Recastistas sdo os que compramemimCompram
do mineiro e vendem para o engenho. Eles compraistay depois eles
vendem. O mineiro pode vender ao engenho direto amu

recastista.(Hugo)

Depois de 1980, com a auséncia do monopolio dadBst desaparecimento do
Banco Mineiro, ou seja, a liberalizacdo do mercadeocio decide vender seu material
para uma cooperativa ou para 0s numerosos engenkiados que existem na regiao.
Normalmente os precos oferecidos pelas cooperas@as mais vantajosos, mas a
transacdo é mais lenta. O material passa pelodtsar das cooperativas e, entédo, o
mineiro sabera o verdadeiro valor de seu matefiatooperativa ou o intermediario
privado descontam 15% dos impostos que sado pa@@NMNIBOL, a cota do seguro
social dos trabalhadores filiados as cooperativaas efederacdes. Questdo a ser

esclarecidas.

Questionado sobre o sentido de manter as técuigamineracdo artesanal

mesmo sendo elas tdo sofridas, Hugo nos responde:

N&o temos medo da entrada de uma empresa. Todaeaaide Potosi vai para
toda Bolivia, se entra uma empresa a riqueza veiodpara 0 governo que vai
distribuir para os departamentos e ndo fica emdPo8e vier a empresa e 0s
ganhos ficarem em Potosi ela serd bem vindaS{m)nés temos ganhos com a
mineracdo, ndés pagamos impostos, mais impostosujues trabalhadores (um
profissional) mas mesmo assim € melhor. Os profiass pagam uma vez por
més em seu contracheque. NOS pagamos as veaé® oul Cinco porcentagem
das papeletas de saida por semana. Papeletasogd® quee registram a saida de
minério da mina. Entdo a cada saida eles tém cgar paposto. As vezes cinco
ou seis. Se sair dez, eles pagardo pelos dez.dmibal que faz esse controle.
Sempre na saida da mina tem alguém da Comibol egee gsse papel na tranca.



Se vocé nao tiver o papel ndo deixam vocé passarccminério. O mineiro

deve entregar dois papéis com a quantidade de iminéim para a COMIBOL

e outra para o engenho. Todos 0s nossos explasdgmsompramos a comibol
nao nos da nada. (Hugo)

Este depoimento ajuda a compreender um pouco sotestino dos recursos retirados
do veio e também do sistema de impostos. Hugo ié gacPailaviri uma das maiores
cooperativas do Cerro, me pergunto de onde eldatira certeza com relacdo a essa
greve. Em uma de minhas visitas & EMPSA, tive opittade de ver um comunicado
aos trabalhadores contratados que os obrigavatigipar de uma manifestacdo sob
perda de ponto. Nesse caso especifico € evidenteebde dominacdo que 0s sécios
tém sobre os pedes. Mais uma contradicdo que padeamstatar nessa sociedade. E
possivel que exista uma espécie de classe dossQuiando entrevistei pedes e depois
pude entrevistar um socio como Hugo € clara aaiif@ social de ambos. Hugo tem
boas roupas, um carro japonés e ndo entra na ranmaatipar 0 minério, somente para
ver o andamento dos trabalhos. A desigualdade Iséciama caracteristica presente
entre 0s mineiros. Um dos entrevistados, dono d& pgguena cooperativa, na verdade
um veio que ele tinha descoberto e possuia algedesptrabalhando informou que a

FEDECOMIM ajuda somente as cooperativas maiores.



7) CONDICOES DE TRABALHO: JORNADA E INSALUBRIDADE

Os mineiros chegam a mina entre sete e oito li@asanha e saem entre seis e
dez horas mais tarde. Nas minas mecanizadas elésapm o sistema de trés turnos de
oito horas. Nas pequenas equipes eles dobram segurséxta-feira. Duas mitds
diurnas, seguem duas mitas noturnas, as vezesdasgoor mais duas diurnas. Em
alguns casos saem para se alimentar, outros stomggem o trabalho para fazer os

acullicos. Eles alternam jornadas de seis com @lamde trinta e seis.

As jornadas estendidas maximizam a rentabilidadenéquina e a liquidez no
caso da mineracdo manual. Reforcam a ideia de quimeral € caprichoso e se deve

aproximar ao maximo sua boa disposi¢do antes de sai

Nas casilhas (pequenas construcdes de barro red@rda mina) os mineiros
guardam suas ferramentas, roupas e lampadas. fefesgmn as lampadas de carbureto
as elétricas, pois as de carbureto permitem detegieesenca de gases toxicos que dao

a chama um tom roxo e a apagam.

A maioria das minas estdo conectadas entre $egislacdo que prevalece,

desde a época da colbnia, € que a mina no CeroosRjeifica uma entrada de mina.

Apoés a explosédo do veio abre-se uma nova galesadgve ser preparada para
exploracdo. Vigas de eucalipto sdo colocadas pegarar a jovem galeria. Deve-se
derrubar as rochas instaveis e neutralizar os &»ldé gases produzidos pela exploséo
e pela falta de ventilacéo. Esse trabalho pode daréos meses. Em paralelo, exploram
outros veios. Iniciar um novo veio depende de uosedie audacia e coragem. Antes
de colocar o dinamite a pulso, usa-se o ‘martd@ ‘baseno’ para fazer um furo na
rocha mée, se esta é dura o mineiro grita enqueatiza este trabalho pesado e isso
pode levar varias horas. Com o ‘martillo’ pneun@tictempo de perfuracéo se reduz a
décima parte do outro. Por motivos econdémicosnashas(pavios) de dinamite sédo
muito curtas e 0s mineiros precisam correr panargegerem da explosdao em meio a
um ruido muito alto que € contido apenas pelo mstter da rocha. A fumagca e os
gases toxicos fazem o ar irrespiravel. A explosaccema hora de um novo acullico ou o

final da jornada.
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Dentro da mina, o mineral é colocado em bolsasaadp se trata de uma grande
producao, logo a transportam em ‘carretilla’ ou eanro ‘metallero’ pelas galerias
principais, em seguida, o mineral € armazenademerto plano da mina ou em rampas

feitas de pedra, depois o colocam em caminhdesgjlevam para 0s engenhos.

Nos engenhos separam a prata e 0 estanho poragedpnento mecanico de
gravimetria antes de comercializa-lo. Esse procedim tende a desaparecer, pois

modernos engenhos compram a prata bruta parddrpta-lixiviacao.

A exploracdo a céu aberto é realizada na rocheralizada, cavando galerias
de escassa profundidade. Disposta em sulcos anmiéstarada com agua se transforma
em barro e vai descendo através dos sulcos, oialateris pesado é detido por diques
de madeira dispostos paralelamente seguindo asscul® nivel. Assim a terra com
maior mineralizacdo é detida e recuperada no a® silcos. Depois 0 mineral é
triturado e lavado em pocos de agua por meios mevicos. Na alta do estanho,
mulheres soOcias controlavam a maioria das explesacBgora essa modalidade é
menos rentavel, mas também menos perigosa. E adaliginda por mulheres. Elas
atualmente recuperam dos desmontes, manualmenteéesal que veio do subsolo e

que ja foi descartado. Este trabalho é realizadusivamente por mulheres soécias.

O dia comeca com a subida até a bocamina no 6d@dusoperativa, 6nibus que
os trabalhadores devem pagar ou ir a pé. Paramencado onde compram folha de
coca, alcool, dinamite, alguns tomam sopa etc. éeigo alimentar-se bem, pois o

trabalho é grande. Leva-se coca, cigarro e um pde@mgua para dentro da mina.

Na bocamina os mineiros sentam-se antes de grararmascar folha de coca,
tomar uns tragos de alcool, conversar sobre oslgmmals do trabalho e repartir as
tarefas de cada equipe. Para alguns, € um momenelakamento e gargalhadas: séo

0s Unicos a bordo, os trabalhadores se sentem mi@mnh@ como em sua casa.

A folha de coca amarga € mal sinal, talvez o dewva cidade. Uma folha com
contorno ondulado anuncia dinheiro, riscos amarafsiciam ddlares americanos etc.
As melhores, eles enterram no local de trabalhcoocofi@erenda a mina que da o mineral.
Esse tempo de conversa e relaxamento dura entrenarazou uma hora e meia. E o

tempo de colocar na boca uma quantidade de coeadomar de trés a quatro horas,



depois a renovam. Cada turno de trabalho é chammtdy dura de acordo com a
duracdo da coca. Uma jornada habitual dura duagésumitas, interrompidas por
momentos de mascar e conversar (acullico) e saneejpo € ao ar livre. O acullico

permite: acumular for¢as, trocar informacdes, edéaler vinculos sociais e coOsmicos e,

no inicio, tomar sol.

O ar é contaminado, a ventilagdo é ruim, sobreamits a perfuracdo. Descem
até 500 metros onde é muito calor e fora muita ffoem trabalha na EMPSA trabalha
oito horas quem trabalha nas cooperativas menavdenp ficar até dois dias, so
trabalhando, ndo se deve dormir dentro da minan@ua feita a perfuragdo a seco o po
deixa todo o mineiro coberto por pé cinza. Por smuga eles compram luvas, trancam

algumas zonas perigosas, onde existem gases toxicos

Os mineiros trabalham, praticamente, sem nenhunp&ngento de segurancga.
Eles vivem em média 35 anos. Segundo depoimenodstilla de Chungara (1981),
0 p6 do minério causa dores de cabeca, falta déegpwal estar e a morte. E quando
contraem o “mal da mina” (silicose) perdem o trabaSegundo uma estatistica patente
num pequeno museu no interior da mina, 89% dosirgx@admitem que s6 0 eram
porque “ndo ha alternativas” em Potosi. Segundatra@dloga Valentina Glockener os
mineiros:

...escarban pacientemente, lastimeramente, suaianfrcon la esperanza de un dia “sacarse la

loteria”, como dicen ellos. (...)no hay otro lugadénde ir y el hambre constante se soporta

mejor con las migas de una esperanza inciertg/drios mueren intoxicados por el arsénico

mucho antes de poder encontrar cualquier restolate, pde tuberculosis, o por accidentes

provocados por el cansancio y los efectos del alcdh 96° que consumen sin cesar, para

aguantar la fatiga y la vida siempre al borde deniseria, en la oscuridad y la soledad mas
absolutas. (Glockener, 2007)

Entretanto € importante ressaltar que essa naeaidade de todos os mineiros
que trabalham na Bolivia. Existe uma grande difgxesntre os jucus, 0os cooperados e
0s assalariados.

Existem médicos, mas os trabalhadores muitas ve&aepossuem condi¢des de
pagar “um doutor”, principalmente os que trabalharpulso. Nas cooperativas nao

existe nenhum tipo de assisténtiadica.

A largura das galerias € de um metro e a altursomde dois metros. Na fala de

Reinaldo: “(...) Se estiver mole, entdo pode caly. Se a rocha for dura, a galeria sera



mais larga. Esta parte € dura agora, pois tapareemtdacdo em cima, entédo esta por

cair, porque esta umido.”

Eles fazem dCaipo. Quando uma rocha nao esta bem firme bate-se oaan u
haste se fizer um barulho surdo é necessario dasarghoco para que nédo caia. Como

no Brasil eles fazem a mesma coisa porém la chamea@aipo aqui chamam de choco.

DOENCAS OCUPACIONAIS: A MATERIALIDADE DO CORPO E DROCHA SE
MISTURAM NA PRODUCAO

A bocamina é uma palavra espanhola, para os casesnindios significa,
bocas, portas. Uma transicdo entre os dois mumddas forgas vivas e o inframundo.
O que significa para o mineiro penetrar no mundositierado como de dominio do
demdnio, dos mortos e dos ancestrais e de que raaeeinscreve o trabalho no jogo de

forgas vivas que fazem as minas produtivas?

Entre o processo de demonizacao por um lado algagéao (domesticacao) por
outro, existe uma familiaridade entre os mineiras mundo subterrdneo, os mineiros
sao os parteiros da montanha, seu corpo a corpcaamina € uma verdadeira pratica
sexual que a fecunda. Na mina o homem se transfarro@ausa de sua intrusao no
subsolo e 0 mesmo se converte em diabo, enquardgpo do mineiro experimenta a
influéncia do inframundo, sua presenca na mina ficadas forcas que nela moram. Por
consequéncia vamos abordar o trabalho na mina deadangulo da experiéncia do

corpo, dos trabalhadores, das divindades e do cogpaélico do mineral.

O corpo do homem ¢é posto a prova pelo subsoloalota mina’a silicose,
tuberculoses, reumatismo e artrites, artroses s&ocds ocupacionais atribuidas as

condi¢des fisicas.

Existem as enfermidades de Deus cuja etiologisetermo mundo urbano nao
indigena e que sao curadas no hospital. Existerhé&anos desequilibrios produzidos
por emocdes fortes ou 0 consumo inoportuno de atimsee bebidas. Essas podemos
considerar como enfermidades psicoldgicas. E tamdenfermidades causadas pelo
contato com entidades e lugares poderosos. Essdemps considerar como
enfermidades espirituais. As enfermidades causaeééss deuses vém da cultura

camponesa na qual acontece igual a mina. As paiscgnfermidades da interacdo com



0 subsolo sado dallpaqueé quando os pés e as maos sao devorados pelassagca

da montanha. Jallpa castigam os homens que trababm animo e demonstram falta
de dominio de si mesmos, choram, enojam e brigarnofsequéncia € que a terra
devora seus membros. Jallpa é uma enfermidade do contexto espiritual, um castig
para os débeis e dos pregui¢cosos. As causas sguigaree emocdes violentas, ja 0s

sintomas séo inchacao e feridas purulentas nos msmb

Mancharisgaé assustar-se até a perda do espirito, acontecel@w mineiro
leva um susto, o0s sintomas sdo insbnia, pesadefsjedade, debilidade,
comportamentos incontrolaveis, desinteresse peia eotidiana e consumo de alcool.
No caso dadManchariskautiliza-se ervas e outros ingredientes que saoidmnados no

corpo do individuo como terapéutica.

Jap’isqaé a captura do espirito. Acontece a perda doitspé jurisdicdo do tio
e daPachamama pode ser provocada voluntariamente. As caugasmnsdusto, 0 nao
cumprimento do ritual ou o encontro contie e as almas condenadas dos mineiros
mortos. Os sintomas sdo como oMancharisqa Ja a terapéutica é passar pelo corpo
da vitima o animal que serd sacrificado. Debaixoddminio sagra acontece uma
metamorfose diabdlica do mineiro. Jap’iska € uma enfermidade iniciatica para o
exercicio do oficio de mineiro, isso ocorre quanduineiro € surpreendido e assustado
pela queda de uma pedra quando esta sozinho popkxelrodos os homens que estéao
iniciando seu trabalho na mina ja sabem que estfAdosiniciados peldio para o
trabalho em seus dominios e ja sédo parte da midap@ka € a captura do espirito. Na
mina Mancharisqae Jap’iska v8o quase sempre juntos. Quando acontece com o
mineiro dentro da mina um desses dois deve tomalida® de emergéncia como
ch’allar, pois o &lcool e a coca fortalecem o animo e, &mble compartilha com os
deuses em ato ritual que propicia sua cleménciaewses. Por outro lado pode haver o

castigo quando as oferendas nao séo oferecidas.

A apropriacdo do espirito vem acompanhada da gs@sedo corpo e do
alcoolismo. Beber aproxima o mineiro tio se ele ndo bebe est4d mais proximo de
Deus, assim ndo ganha mineral porque quem da aahé@etio e apachamamaO
consumo moderado acompanha o inicio do trabalhdod@ e animo. O alcool é

considerado como a urina do diabo. Isso vem corsposta aos missionarios que



diziam ser o vinho o0 sangue de Deus. Quando se éatbmo uma possessao. Os
bébados sdo metade homem metade diabo possuenraier da fusdo. Ja as folhas de
coca sao como uma fusdo conpachamamakExiste também o condicionamento do
corpo por meio do jejum. Colocar o corpo a dispisidos deuses da mina. Por isso
nao se come dentro da mina, s6 consome-se alotid, de coca e tabaco. Em corpo e
alma todos os mineiros estéo possuidasilliar'® beber e fumar com o significa

transformar-se em um deles. Como uma relacdo dridlaide. Porém esta identidade
ndo € eterna, quando o homem entra na mina édrareglo pelas forcas que 14 estéo,

guando sai volta a ser homem.

Esse rito iniciatico € comparado ao batismo. Etnoguermos, a aprendizagem
do oficio transtorna os corpos e a identidade tecge aloja no mais profundo de seu

ser. Desta maneira adquirem um verdadeiro esgiigoorativo.

A depredacao do coracao € a aniquilacao do caragigente € o Cerro Rico em
sua manifestacdo masagra e também dio. As causas sao o nao cumprimento do
ritual e também dormir na mina. Os sintomas séerdgpda consciéncia, alteracao das
faculdades afetivas e mentais até a morte. E a@dagéio do coracdo pela montanha e o
tio. A diferenca das enfermidades contraidas dentraida para as de fora é que as de
dentro ndo possuem um carater incontrolavel, sesgweastigo pelo ndo cumprimento

das regras rituais ou uma debilidade incompativel o exercicio do oficio mineiro.

Todas essas sdo enfermidades causadas pela anttas@omem no subsolo,
debilidade, desanimo ou possessao, comportamestrdémado e fora das normas e

forca sobre humanas.

Ja a possessao diabdlica dos empactados é aacdpt@spirito e controle do
coracao peloio, que € o agente da doenca. As causas € ofereear-serpo e alma ao
tio durante o pacto. Os sintomas sdo comportamengydgem, consumo de alcool,
sexualidade fora das normas, agressividade, foofmeshumanas e indiferenca.
A seguir o depoimento de Dona Filomena

O tio é o diabo. Tinha quinze anos quando faleceu pai. Em cima subi a mina S&o Francisco.
Entdo pensava no interior da mina como meu papebse: ‘gostaria de encontrar com o tio

assim teria prata.’ Estava com uma amiga e caminhavfrente com minha carretilha e pensava
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comigo, ndo minha amiga esta longe. De noite dowinm cavaleiro assim, com lampada e suas
joias. Meu corpo tremia. Tinha um capacete, lamphdiando seus pés, todo brilhando. Ruivo
como tu, seus cabelos também ardendo e a lampada e@trica. Meu coragdo palpitava, ‘o
gue vou encontrar, 0 que serd?’ Minha amiga defatés, e eu dei a volta, mas ndo a encontrei.
Assim era o tio. Se minha amiga ndo me tivesserontgido eu teria feito um pacto com ele.
Depois fiquei doente. Me doia a cabeca, o tio ydahagarrado meu animo, mancharisqa. (...) No
dia seguinte minha méae me fez ver com coca. (a.)s& havia equivocado com o tio por esse
motivo ele estava buscando a ela para cumprir mgssa. O curandeiro disse que o tio queria
falar comigo. E custou caro a minha mae me curaedtava como louca, o tio ja estava em meu
corpo, ja via o gringo por todos os lados... seasiivesse equivocada, talvez seria rica. Da-me
prata ele tinha dito, e ele também me pediu alges Besde essa vez disse: ‘desde agora nao vou

mais pensar no ti§°

A aparicédo do tio a um trabalhador € a primeiggpatde um pacto individual.
Quando a pessoa Vé o tio se assusta e foge, catigoca sua covardia tho captura

seu espirito.

A montanha em sua dimensédo de pachamama podeltljagada peldio e
guando algum trabalhador dorme, passa a noitedoefaindo, ele pode ser devorado
pelotio, este pode também devorar o coracdo do mineirogpalpouco pelo gas que

exala e infesta as galerias.

E quando ha gas € porque tem uma venta com bastameéral. Entdo é melhor
parar o trabalhah’ allar com o coracdo. Quando o coracdo é devorado tpelo
mineiro € considerado como um possuido, suas fgngiais estdo prejudicadas e

acontece a desapari¢cédo das faculdades inteleetafesivas.

O préximo depoimento nos mostra que quando o mainestd dormindo
acontece perda da consciéncia e da razao, elsdic@mbulo dentro da mina, depois
recupera o sentido como em um transe, passado emana a pessoa morre.
Considera-se que todos os acidentes mortais sédodemeciacdo do coracdo. Se
alguém morre na mina € porque seu coracao e esfuiricomido peldio e, as vezes,

até pelgpachamama

1°ABSI, P.Los ministros deldiablo: El trabajo y sus represaidnes em las minas de
Potosi.La Paz. Instituto de Investigacion para El DesiwydEmbajada de Francia

enBolivia; IFEA, Instituto Francés de Estudios Aval, Fundacién PIEB, 2005.
p.246.



Existem mineiros que sdo tacanhos. Entdo os thogjté pressiona-los até que morram. E tem
prata em seu local de trabalho e estdo exploraksloezes os mineiros tentam enganar o tio, e
tém que ch’allar com fé, com o coragdo. Os mineis#o tacanhos preferem ndo fazer esse
costume. Trabalham e renegam ao tio e o gas est® ¢m. Quando tem gés, tem o tio e tem
mais mineral. (...) O tio é como uma pessoa que skus filhos prediletos, por isso tem de fazer

boas coisa”’

Mancharisga Jap’ iskae possessao sao trés estados de um todo con@isuo.
sintomas sdo comuns, por isso a dificuldade enindist o susto rhancharisqy a
captura do espirito jgp’iska) e a incorporacdo de um principio diabdlico. As
enfermidades no coragdo causam fadiga, falta decaransiedade, comportamento
desenfreado, inclinacdo a bebida, paranoia alirdarpar pesadelos etc. A diferenca de
intensidade de uma doenca para outra € represepédmldipo desaqra espaco que
frequentam: os mineiros falam de lugares maus ashomds. A continuidade é
representada pelos procedimentos terapéuticos. d\tebapéuticas passam pelo corpo
do individuo.

A atividade mineira é como relacdo de forcas. idado homem condiciona a
enfermidade, a fraqueza de animo e a falta de awntimte sdo reprovadas para um

mineiro.

Na mina nao existe nenhuma profanacéo involuntémgiessar em uma galeria,
para um mineiro, significa expor-se ao contato ¢omassaqras isso € por principio

um ato responsavel.

Para aspirar um encontro comtio e a pachamama,necessita-se grande
presenca de animo. A forca do mineiro vem tambémsudarelacdo privilegiada com o
tio que pode desempenhar um papel animador. A trénsierda for¢ca dtio para o
trabalhador tem como origem um susto primordial opaeca o passo da condicdo de
homem ao de mineiro — ser mineiro. Na mina as emflades sempre sdo percebidas

como castigo.

Quase todos 0s mineiros possuem terras paraaudtios camponeses 0S veem
com receio. Os camponeses veem 0s mineiros coraa@sido diabo cujos poderes

Ihes causa temor. A qualidagaqrados mineiros se manifesta também por seu odor de
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mineral, enxofre, comum em qualquer mina de misena@talicos. Mas a cultura diz
que esse cheiro de enxofre estd no coracdo dormiri@m esse odor se morre do
coracdo. Sao as batidas do coracdo deles quernmdicgue quer @io. Isso também
dirige as ac6es dos curandeiros. Como uma relatdoriediaria entre as enfermidades
e uma fusdo com tbo, pode-se dizer que sem possessdo ndo ha produ¢é@nalhador

junto com seu alter ego diabdlico se faz um comram

A possessao do mineiro pe&lo permeia a questao da relacdo entre a natureza e
as forcas sagradas do mundo. A ideia de que tooesupm um duplo que o anima.
Esse duplo € uma sombra que se associa ao espietebe a forca d@ e identifica o
mineiro com ele, tornando-se sua fonte de enelitph © conceito de duplo e sombra
sugere que se o homem pode converter-se em di@psb&m porque este ja possui um
ponto de encaixe em cada um de nos. Entre o gaclale o sagra pode-se perceber
também que a natureza do mundo do homem é dugirddesso de vontade e escolha
0S mineiros recorrem a imagem do lado direito dseca como o acento do anjo da
guarda (Sao Miguel) e o lado esquerdo do diabaut@d éntre os dois lados determina a
acdo da pessoa. Faz referéncia a uma linguagemaaqgde divide o corpo humano
entre socializado sagra A metamorfose do mineiro ertio ndo significard uma
transformacao de sua natureza e sim uma liberagsigublidades selvagens da pessoa

humana.

A interpretacdo andina da dialética identidadeteridade do homem e das
forcas obscuras do mundo corresponde ao fato de dumenem é um micro-cosmos,
relacdo simbidtica entre a pessoa e 0 cosmos axplie a relacdo de forcas entre o
homem e ossaqrasse da também no corpo do mineiro. E necessarizaeaim
equilibrio. Na mina o pélsaqrado homem e das divindades estd em uma posi¢ao
dominante. Fora da mina esta situacdo se inveat@ [Breservar o equilibrio entre os
dois pélos dos homens é preciso ndo interromper @&gsrnancia entre eles. Para os
mineiros a ocorréncia da morte significa dominie dagrase como a morte € algo
presente na mina os mineiros acreditam que issogequéncia do desequilibrio trazido

pelo oficio.

Oferecer-se em corpo e alma como o sacrificioid® algo muito forte. Os

mineiros comparam a saida da mina com a resswreisia expressao manifesta a



sombra onipresente da morte no trabalho. A morta dltima etapa da sua
transformacdo em diabo. A morte é o ponto de néone da metamorfose em diabo.
Existe a crenca de que os espiritos dos mineirasomaentro da mina continuam
sendo prisioneiros dito e devem trabalhar para ele. A recuperacéo do éotpioo das
vitimas da mina é um consolo para as familiasug gpus restos mortais se unem ao

tio.

Em alguns léxicos do quéchua atual, morrer sauzrgetla expressao tornar-se
supay Por outra parte morrer é ‘ser colocado’ dentro pi@. Isso sugere a existéncia
de um espaco além da galeria, reminiscéncissugmay wasi a antiga morada dos
mortos, que 0s missionarios substituiram por imferA producdo mineira € uma
entrega sacrifical de energia vital. O sacrificeosii mesmo mediante o trabalho € um
valor central da deontologia mineira, o preco dssigificio € a morte. Quando eles

entram na mina, ja se sabe, todos devem morrer.

Além da dimensao social este sacrificio reivinda@elos mineiros é também
ritual (espiritual). A expressdo de um mineiro derO esclarece: “ndGs comemos a mina
e a mina come a nés.” A idéia de que os defuntasassformam entio e em mineral
sugere um antigo vinculo entre a morte, a ancekdicd e o mundo mineral. Na época
pré hispanica uns mondlitos, chamados huanca, eomsiderados como as réplicas
minerais dos ancestrais do povo o qual o territémarcava. (Deuviols, 1979). S6 a
morte regeneradora paga definitivamente a dividahdmem com a mina. As
divindades devoram o coracdo dos mineiros mortasina, e esta ingestao reconstitui
a carne metalica das montanhas. Tanto a exist@élasianinas como a ddo estdo
condicionadas a atividade produtiva. Sem o trabdisohomens, sem as suas oferendas
e a exalacao de sua energia as minas ja ndo produp&o volta a ser unsagracomo

os demais. Parar de trabalhar seria uma pequena.mor

A funcado do trabalho mineiro € transformar a eoelm moeda. Entretanto o
mineral ndo perde nunca suas qualidades originasagoias do tio, as diabladas,
testemunham que o mineral, ainda que trabalhaddinca vinculado ao seu mundo
original. A socializagcdo é reversivel. Continuasefazer uma correlacdo entre o
dinheiro e o metal, por isso pensar no salariordm®iros como algo proveniente do

tio. Assim as moedas enterradas papaehamamadém o objetivo de fazé-la procriar.



Para assegurar a boa produgdo os mineiros invoca@saada moeda e pedem quéo
cunhe a moeda. A atividade mineira tem relacdo osrafeitos positivos da atividade
econdmica, participa da revalorizacdo simbolicandatanha. Por isso a mais valia que
gera é duplamente fecunda, além do papel de prodgmeza individual acaba por
consumar-se uma dimensao mais comunitaria, 0 hoguenfecunda a mina com suas

oferendas e trabalho estimula a reproducéo daipdgure universal.

Mesmo quando o dinheiro ndo é ganho via pactone \sa trabalho ele é
considerado ilusdrio. Os mineiros nao juntam o elirth tirado da mina. Pois
consideram que o dinheiro dé ndo é digno disso. O dinheiro tirado da mina é
selvagem e esta fora do circuito produtivo e aa@ntemesmo com 0 corpo do mineiro
porque o trabalho e o sacrificio ndo eliminam aluéricia do tio. Todos os
trabalhadores se consideram possuidos e o bendécseu trabalho ndo Ihes pertence
completamente. Comot® o dinheiro possui 0s homens e 0s enlouquecemni@®ido
usado para a sobrevivéncia ndo é diabdlico, sontedieheiro usado para a promocéo
social é que é diabdlico. Os trabalhadores entreggamulheres o poder de administrar
0 salario da mina, pois segundo suas crencas,t@fas qualidade de maos quente
ligado a fertilidade enquanto o homem é vento gelauek dispersa o dinheiro. O que

importa para purificar o dinheiro é a relacdo daypiee ele estabelece.

A producdo mineira é entendida também como unagael sexual fértil entre o
homem e a montanha. S6 a circulagdo que transforfh@&o monetario em relacéo
social entre os que participam dela é fecunda. émmo mineiro deve seduzir a
montanha para possui-la. A atividade mineira é cam@a possessdo sexual. Os
mineiros penetram a montanha, levantam as saigsadamamaconvertem-se em
amantes com suas ferramentas e a fertilizam coofeasndas e seu trabalho. Entéo se

tornam parteiros da montanha.



8) CONCLUSAO

Trabalhar € forjar o sofrimento. E utiliza-lo dedo que ele ndo venha a tornar-
se um martirio. De acordo com Weil, podemos pegsaré por iSSo que 0S mineiros
com sua deontologia do sofrimento aguentam trabaftes condicdbes em que
trabalham. Para esse sustento eles lancam maocdadfatio que lhes da coragem para
o trabalho, depois de cha’llar juntos. Além do @ue transferéncia de sua forga para o
mineiro que marca o rito iniciatico. Quando o miaesai da mina ele volta a ser
homem. Aqui € possivel ver a dimensao do enraizeon@ws mineiros na cultura se
manifestando quando inferimos que existe uma rela&gdre a natureza e as forgas
sagradas do mundo. Por isso eles optam pela téanmiesanal, mesmo esta
desperdicando muito material, a utilizar das temgias avancadas. E importante
ressalar também que o trabalho artesanal permanete uma reserva de mercado para
0S mineiros e camponeses que vivem em Potosi. Pedéisso ndo € suficiente para

explicar tamanho sofrimento no trabalho.

Existe um sentido em valorizar o sofrimento. Elelsam ruim quando o grau de
silicose nédo € elevado, isso demonstra como onserfito ocupa um lugar central na
sociedade mineira de Potosi. Para eles parar lolhea significa uma pequena morte e
morrer alivia a alma do mineiro uma vez que paghvala dele com a natureza. Os
mineiros falam também de um desequilibrio trazidlo pficio, quando falam da morte,
0 que pode levar a pensar que o desenraizamentideaeoja que as condicbes de
submissédo a opressao sao fortes. Weil, em suai@xgia como operaria se resigna, ja
esses mineiros nao desistem do trabalho artesglealyesitem. Ao mesmo tempo 0s
mineiros consideram o dinheiro vindo da mina umheiro ja contaminado pela
opressao, porém ponderam que quando este € useal@ [breviéncia ele € bem
empregado. Agora quando € utilizado para esbanjasté como algo ruim. Aqui é
possivel inferir em direcdo ao enraizamento. O @mohinserido nas relacdes sociais,

enraizado nas trocas, € diferente de um dinhemoardrado nas maos de poucos.

Em Potosi a atividade produtiva, o politico e dgieso — cultural se misturam.
E pode-se dizer que um dos motivos do mineiro m@mdonar o trabalho duro esta nas



ricas relagdes com o outro mundo que se veem emitaselacdo com o trabalho duro.
Sem a possessdo e as oferendagi@amdo ha porducdo. Se um mineiro para de
trabalhar, perde-se ao mesmo tempo toda sua retagd®@ meio social e também com
a sua crenca. E no local deba’llas de compadres que o trabalho acontece. A
autoridade politica € também autoridade religiosa momentos de celebragdo. As
doencas ocupacionais sdo doencas fisicas, psigeicaspirituais. Os mineiros
trabalham para sobreviver e para fazer existircedade mineira com suas crencas,
costumes e valores. Como bem diz a escultura enm fiar entrada da EMPSA: “Sem

mineiros ndo ha Potosi.”

Instigada pelas ‘matérias estrangeiras’ que o mwudtrabalho proporciona e,
atenta as atividades em meios hostis, fui levadanaecer a realidade da mineracéo
artesanal realizada em trés cooperativas e em mpeesa. Os mineiros realizam sua
atividade sem a participagéo de técnicos no cas@eguenos empreendimentos. Isso €
possivel, entre outros motivos, pela constancialicszdo dos veios mineralizados e
porque o0 conhecimento é transmitido de geracaoezatdo. O processo de transmissao
de conhecimento acontece quando os jovens comec#abalhar na mina como
transportadores até aprenderem as outras fundiesrvam e sdo instruidos na pratica.
A mineracdo artesanal € realizada com hastes eregltde ferro, marreta, dinamite,
sacolas, pa, carrinhos de mao e vagonetas. Osrasngbalham sustentados pela folha
de coca: sair da mina para comer € mais cans&ivoaior esforco é furar a rocha a
‘pulso’ ou com um martelete pneumatico sem aguamgurrar uma tonelada de
minério. O minério extraido é vendido para os ehgende concentragdo privados.
Utilizam como EPIs capacetes e luvas. Existem sérelacoes de trabalho: os
cooperados, os contratados pelas empresas em regimercentagem e 0s que nao

estdo vinculados. Em alguns casos precisam tratalnaite.

Identifiquei também a vontade dos mineiros emrdeegar a atividade e assim
fazer ‘uso de si', inclusive de maneira extenuaataepetitiva. Motivados pela
sobrevivéncia pessoal e coletiva, os potosinosnigaresistem. Para isso é necessario
que estejam enraizados do contrario ndo sobreaimerAo utilizarem as substancias
alucinégenas, ao fazerem pactos com o diabo, aaremt em zonas proibidas para se

aproximarem datio, ao procurarem o veio, ao dar estocadas, ao degprem e



protegerem um ao outro, eles fazem ‘uso de si'efFaso de si’ € uma forma de se

enraizar de atracar ancoras no local, na ativiéaa outro (social e cultural).

Considerando o trabalho na vida como essenciahocconstituicdo do lugar
social e realizacao pessoal torna-se importantefapiar o conhecimento de atividades
e situacdes de relagdo do homem com a naturezedgupouco conhecidas. Schwartz
lembra da importancia de se estar em sintonia comiv@rsos espacos de trabalho e
vida. Aprofundar o conhecimento do ponto de vistatrdbalho sobre uma producao
artesanal de mesticos, organizados em cooperajiv@asnantém a mesma técnica ha
mais de 400 anos, que, no entanto, passaram deotgaaiza¢do colonial a uma
organizacdo em cooperativas, pode nos esclareloer 8s diversas maneiras do homem
reagir a situacbes de sofrimento fisico, psiquicespiritual. A vida em Potosi se
estrutura em torno do trabalho nas minas. Tantgstesto material como o mundo dos
significados individuais e coletivos orbitam emmitmido trabalho e da cultura. O tipo de
vida que se criou € curioso e instiga a conhecas suances, seus meandros. Trabalho
e cultura estdo em estreita sintonia, complemes@mse sustentam. E tanto o trabalho
como a cultura nos instrui de uma dimensao esairitle onde vem tanta forca para néo
desistir do trabalho duro. Vé-se que nado é s6 assatade de sobrevivéncia, mas sim
toda uma rede de relagbes sociais e culturais ¢adbeis no trabalho.

Tanto para Lukacs, Weil e Schwartz o homem estgsecriando, convivendo,
agindo e transformando seu meio ao trabalhar. (pgunsar, entéo, sobre o fato de
gue no momento mesmo em que o homem deveria senfmana, justamente ai, que
ele € mais expropriado? Se trabalhar é o encoettordsujeito com as coerc¢des do
meio material e da racionalidade dominante (té¢crécandmica e juridica) interessa
saber qual a experiéncia desses sujeitos em apda suas reacdes diante de realidades
materiais e sociais marcadas pela dureza dos aredieaturais e sociais. Ao
enfocar a atividade pretende-se conhecer o setitisise trabalho para a vida dos
operarios e da sociedade mineira que se estrututarao da extracdo mineral. O que
essa atividade possui de singular e pode contrifmin a formacdo do homem que
possui o trabalho como base de sua socializacda® tpo de vida politica é
engendrada no seio dessa sociedade? Ao obsentaiidade e questionar sobre os
saberes e valores que atuam no dia a dia dessemnsopode-se colher o novo que

surge como atualizacdo da histéria humana nesse mei



Este estudo pode contribuir com as pesquisas & tio trabalho humano e da
sociedade moderna, pois a realidade de Potosragtere instiga sobre o homem, o
trabalho e as formas deles estruturarem coletieslado tradicionais em pleno século
vinte um. De fato, onde o trabalho € artesanalda também se faz artesanal, mesmo
em tempos de aceleradas inovacgdes tecnoldgicasbalighdas relagbes econémicas.
Ao entender o trabalho dos mineiros de Potosigepde-se compreender também um
pouco mais sobre a contradicdo da condicdo operdriexperiéncia na fabrica de

Simone Weil pode ser vista como uma situagéo daetsu} objetificado pelo trabalho.

...0 corpo esvaziado de toda energia vital, a abt@ de pensamentos, o coracdo mergulhado no
desgosto, raiva muda e, acima de tudo isso, uninsEmb de impoténcia e de submissdo (...) a
velocidade produz uma espécie de embriaguez quea anatencdo (...) Como n&o € natural para um
homem transformar-se em coisa, e como ndo ha ce&jéel (chicotes, cadeias), € preciso dobrarsie a

préprio em direcéo a essa passividade...(Weil:1996)

O que o trabalho dos mineiros esclarece sobre s#gacdo de sujeito
objetificado? O que se pode dizer do papel desbaltro como salto do ser organico
para o ser social (Lukacs) ou do trabalho como wmenmto de realizar uma atividade
consciente de si e dos outros, ou ainda, um mongnteinventar, realizar escolhas e
negociar normas e valores? E mais, que o importanteuma vida humana € o
encadeamento de um minuto ao seguinte. O que &ustda um, em sua capacidade de
atencao: de doar-se a tarefa?

Ja o0 que se vé com este estudo € que, a revetiaddedureza, os mineiros,
diferentes de Well, resistem e ndo se dobram.iflesmtam coisas de outro mundo para
nao se reduzirem a rocha. Isso ndo estéa totalndestmlado da realidade. Vive-se em
um mundo onde ndo podemos ver tudo, saber de Tideia-se no escuro como um
mineiro, busca-se até achar novidades que deemdsewat real. Weil, ao teorizar sobre
0 enraizamento, ajuda a compreender de onde vearaeopde vai esse espaco do real
que nao esta desgrudado do concreto, mas imbrieegte que faz com que a escuridao
da mina venha a ser iluminada. Weil fala das ‘cthaoutro mundo’ ao teorizar sobre
0 enraizamento. Ele é concreto na terra, mas tang®meflete, cresce e cria uma
sombra no chéo.

Sendo assim, torna-se necessario pensar emiterendiacdo entre os tipos de
trabalho ou, até que ponto, certos trabalhos ndiizaen as potencialidades humanas,
transformando estes em animais ou mesmo em cowsasTas trés abordagens do

trabalho humano — Lukacs, Weil e a ergologia témcemum o fato de que o homem



estd sempre criando, convivendo, agindo e transiiodm o meio quando a ele isso é
permitido. Entdo, o que pensar de experiéncias @ue mina de Cerro Rico? Como a
de Simone Weil? Se o trabalho é o centro da vidaama, é ao trabalhar que o homem
se forma, ele é forjado por sua agcdo em um mei@riabe social. Pode-se, entdo,
perguntar, que tipo de homem é formado pelo trabadhs minas? Quais suas
caracteristicas corporais, sociais e morais? Coosmemsinou a ergologia, quais 0s
valores, modos de pensar e viver sdo negociadamsittidos no trabalho realizado

por mineiros em uma mineragao artesanal como aottesi? Como trabalha e vive o

gue se pode chamar de ‘homem pedra’?

De acordo com o conceito de enraizamento é pdssiustatar que 0s mineiros
estdo ao mesmo tempo enraizados e desenraizadosmoMas enfermidades
ocupacionais tém um lugar na raiz da cultura. B&efato receberam e levam consigo
as tradicOes do passado, eles compartilham unselsouso de si’, estdo encrustados
na montanha. Contudo em relacdo aos demais mosadi@ePotosi que possuem
instrucéo e em relacdo ao conhecimento eruditoesk@® fora. Existem os mineiros que
sdo enraizados os de familias mineiras e tambénguesndo estdo que sdo 0s
camponeses e 0S mineiros que nao querem ser miQeievem estudar na universidade
e mudar de vida. E importante ressaltar que a majoando comeca a trabalhar como
mineiro ndo quer seguir essa profissdo a faz poessedade e acredita que depois
mudara de vida, porém depois que comecam a tratsdhenraizam, pois sdo tomados
pela montanha que comeca a fazer parte do ser deles

O que se pode identificar também € que, quandengvmuitos ndo querem
seguir esse oficio, entretanto, devido as privagbeseriais que 0s oprime, séo
obrigados a entrar na mina e comegam aos poucesem sonsumidos por ela. J&
imersos em toda a cultura que faz parte do serimjrerazoavel pensar que toda essa
situacao possa causar a alienacédo desses miriEtostanto pode-se acreditar que eles
superam a contradicdo opressores e oprimidos, amgagarem no dia a dia com os
outros e deste encontro produzirem festas, ja gs@sdestas ndo séo alienadoras, pois
as contradicdes do trabalho invadem as festas agnamht uma extensdo do dia de
trabalho. Sustento a hipotese de que a praxistdib@ra descrita por Freire se da na
ocasido da festa e do trabalho, ambos intimamemteridGados. Os soécios das
cooperativas compartilham do mesmo mundo da vida rdmeiros e das mesmas

crencas. Mesmo que a hierarquia do trabalho sedepa na festa, esse € um momento



em que a dureza ndo existe como no trabalho e soonartilhar de sensacoes.
Inseridos no mesmo mundo da vida opressor e ajpwise misturam. Freire nos ajuda

nessa compreensao ao dizer da consciéncia servil

Se o0 que caracteriza os oprimidos, como ‘cons@&smivil’ em relagdo a consciéncia do senhor, érfaz
se quase “coisa’ e transformar-se (...) em ‘comst@épara o outro’, a solidariedade com eles esta e
com eles lutar para a transformacgéo da realidafigivvb que os faz ser este “ser para o outro. fgrei
2006: 40).

Muitos soOcios também trabalham. Também se mistwwam a montanha, também
lutam contra a tendéncia de se tornarem “homemapethimbém respiram o ar que
causa a silicose. Claro que os pefes enfrentamgf@sdmais duras e alguns socios nédo
trabalham, mas a dureza do ambiente e 0s costumesrdmineiro s&o comum aos
pedes e aos sbcios. Fazer-se coisa com o0 Cergo €@ contagia e nao ha como fugir
desse destino. O fazer festa junto e lutar juntap$ser para o outro”. Além das festas
eles também se mobilizam em greves contra o gov&amio pedes como SOCIos.

E claro que se considerar-se a opressdo em gmdasasocios S30 menos
oprimidos que os pedes. Estes aspiram por ser: st@dodeixam de procurar um local
no Cerro com um veio para entdo explorar outrogqedbxiste no Cerro uma realidade
de garimpo que traz junto um espirito empreendedateia que vem a mente logo que
vemos o0 Cerro € de que todos estdo em condi¢cOass iguisdo igualmente vitimas da
dureza do ambiente: secura, altura e concretudedta. Quando investigamos mais
um pouco vemos que existem diferentes graus desswe Porém na festa essas
diferencas se misturam mesmo que a hierarquia pegaa E um compartilhar da
mesma histéria e vida que faz a juncédo que charagueide juncao libertadora.

O préprio Freire admite que trabalhado em todasuas dimensdes, 0 conceito
de cultura nos ajuda a compor um espaco de liberda@m ocasides de descontracio
como agha’llas que os mineiros podem trocar conhecimentos sobebalho, ensinar
e aprender uns com 0S outros. S6cio com pedo. IBAaNPeos na experiéncia cultural
qgue é compartilhada durante as festas do carnad@lespirito santo. Em ocasides em
que momentos tdo solenes como o sacrificio dedhaamsontecem, podemos pensar
gue a mesma seriedade e comprometimento que setd&ando trabalho se faz cultura
na hora da festa. A dialogicidade da pedagogiaptionado, quando diz da relacdo com

0 povo, acontece também na festa. As diferencassedesgotam, mas também néo



podemos dizer que na mineragao do Cerro acontecagpusionamento da vida e uma
rigidez em relacédo a mudanca.

Na festa e no trabalho “ninguém desvela o0 mundouaim, e ainda quando um
sujeito inicia o esforco de desvelamento aos outtopreciso que estes se tornem
sujeitos do ato de desvelar.” (Freire 2006: 194)&ber junto, ao participar do mesmo
sacrificio ao trabalhar junto o peéo e o sOcimssaim sujeitos.

Outro fato que podemos constatar € que os mins&osuma classe bastante
organizada. A separacdo entre eles e os outrosahtds de Potosi é clara. Aléem de
serem uma categoria organizada e néo deixarem deobg#izar em diregcdo ao que
almejam para si proprios. Eles séo inclusive combst Fazem greves, marchas e, 0
mais impressionante, € que nao deixam empresasteomologias mais avancadas
explorarem o Cerro. Seguem explorando com a miéeragesanal.

Os mineiros fazem a juncdo entre corpo e espdjtando caracterizam as
doencas ocupacionais. Elas tém efeitos concreta®mm e no comportamento, porém
seus motivos para 0s mineiros sao espirituais. Betaricdo da atividade podemos
inferir que o trabalho € pesado e minucioso. A aoichpde e 0s mineiros se dobram.
Para tanto, eles fazem uso de seu corpo-si qusysorvez é enraizado na cultura. E
verdade que o corpo-si também é consumido pelazaude trabalho e de suas
condicOes e, sobretudo, pela ambicédo dos sociogxpleram os pedes. Ndo ha como
negar essa realidade, mas também néo se pode deixansiderar todo o imaginario
compartilhado por ambos, pois esse imaginariertib(dimenséo espiritual). Tanto
que é tdo minusiosamente preparado e organizadm Qlie ndo existe uma libertacao
completa, no dia seguinte a festa, os pebes vatamnabalho enquanto os socios que
nao trabalham voltam aos seus afazeres burocra#icosireza recai sobre os pedes,
jukus etc. Porém acredita-se que para 0S mineiooseguirem ser uma categoria
organizada e combativa, como mostra sua historinea@ssario uma solidariedade
reciproca.

Por fim, pode-se concluir que em Potosi h4 um @ode enraizamento e
também de desenraizamento. O enraizamento é trgelocultura e pelo trabalho
moderado, ja 0 desenraizamento surge do trabaltemweante a que muitos mineiros
estdo submetidos. Sendo um homem um ser de tralmltb@mbém de cultura
concluimos que trabalho também é cultura. E no dasBotosi a mesma mistica que

vai aparecer nos rituais e festas esta present#iana dia do trabalho. Assim, o que



sustenta os homens se dobrando sdo além das exxi@snicas as razdes espirituais.
O trabalho enraiza os mitos e os mitos o trabahabalhar € trabalhar valor e ao se
trabalhar valor trabalha-se também cultura. Os itiéon valores. O gesto de trabalho é

transpassado pelo imaginario e assim o compde.
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11) ANEXO | - MAPAS E FOTOS

MAPAS

O.‘_i'lj
SantaiCruz
o ]

Alto Paraguai

Bolivia e sua divisao politica em departamentoso$taitua-se no extremo
oeste do pais. Fonte: Google Earth.



Co amba

O Cochabamba

NS

Altitude do ponto 3.54 kim

Data das imagens: 3 dejJunide;2009

Visdo aérea do Cerro e a localizacdo das coopasaiiwestigadas. Fonte:
Google Earth..



Datas dasiimagens 18 de Maic

Cerro Rico, algumas instalacbes e 0os engenhospdeagéo manual. Fonte:
Google Earth.

Vista aérea da cidade de Potosi com as cooperaivasCerro Rico ao
fundo.Fonte: Google Earth



Datas das imagens: 18 de M.

O Cerro Rico e a localizacdo das cooperativas RpsBMPSA e Kori
Maio. Fonte: Google Earth



FOTOS (ACERVO PESSOAL)

Sede da EMPSA.



Entrada da Cooperativa EMPSA. Os mineiros chegpadm o trabalho.



Folha de coca, cigarros e catalizadores que siizadts para potencializar
o efeito da folha de coca.



Bocamina da Mina Roséario. Os mineiros organizamaega que sera
vendida ao engenho.



El tio, adornado para o Carnaval.



Mineiro compartilha um cigarro com El tio.



Instalac6es abandonadas da Comibol. Utilizada fpansportar minério de
um nivel a outro da mina.



Mercado do mineiro no inicio do Cerro Rico, onddosalizam as minas.



Entrada da mina Kori Maio



InstalagGe mineiras com o Cerro Rico ao fundo.



Laboratério Quimico da Federacéo de Coopertivasliviis de Potosi.



Posto médico, aparentemente abandonado.

Com a experiéncia dos mineiros de Potosi podemopsomo na relacdo do
homem com a rocha existe uma troca de qualidagest® do homem se tornar como
rocha. Absi se refere a carnadura concreta do alineao corpo a corpo com a
montanha e também a relacdo sexual com a PacharAaseguir cito Jodo Cabral de
Melo Neto em seu poema a “Educacdo pela Pedra’t@mbém intui sobre nosso
parentesco com as coisas. Esse poema traduz taanbénsacéo que tive quando estive

nas minas de Potosi.

Uma educacéao pela pedra: por licoes;
Para aprender da pedra, frequenta-la;
Captar sua voz inefatica, impessoal

(pela de dicgéo ela comeca as aulas)

A licdo de moral sua resisténcia fria



Ao que flui e ao fluir, a ser maleada,;
A de poética sua carnadura concreta;
A de economia seu adensar-se compacta:

Licdes da pedra (de fora para dentro, cartilha mpdea quem soletra-la.



12) ANEXO Il - ROTEIRO DE OBSERVACAO

Evidenciar o sentido do trabalho, a relacdo do attab com: politica
(movimentos indigenas, FEDECOMIM, FSTMB, COMIBOLarfdos, prefeito,
governo do departamento, governo do pais.) sockedaidtoria, economia, etnia,
ambiente fisico, intelectual, juridico, midia, tumo etc. Os costumes da atividade:
extracdo, meio ambiente, geologia, circulacdo doéno, remuneracdo, colegas,
cooperativa, mercado, comércio, saude, nocivididkga, carga-horaria de trabalho,
aparelhos de seguranca, instrumentos de trabathcAetelacdo do trabalho com a
cultura: vestuario, artesanato, estética, cultivencas/cosmologia, alimentacdo, saude,
musica, lingua, tempo, festas, rituais etc. A pddicontato pessoal e criacdo dos lagos
de amizade (reacdes psiquicas) conhecer o tipoodeern que é formado neste

contexto; Homem Pedra?



13) ANEXO Il — ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA A
ENTREVISTA EXPLORATORIA

1) Como é a sua realagdo com seus colegas?

2) E com seus superiores na cooperativa?

3) O que pensa da COB, da FSTMB, da FEDECOMIM?

4) Qual sua funcéo nesta mina-coopertaiva?

5) Quando esta na mina o que exatamente vocédamne faz?

6) O que pensa do Governo de Evo Morales e da @iPnib

7) O que me diz da Assembléia Constituinte?

8) Como vocé me explicaria os conflitos ocorridosmweio do ano aqui em Potosi?

9) Conhece Domitila de Chungara? Como analisa alug&o de 1952? E a
situacdo das minas e dos mineiros bolivianos hoje?

10) Conhece o0 mineiro boliviano que estava no atedéo Chile?

11) Vocé acredita em alguma divindade? Qual?



